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2128

Vermeidung weiterer Infektions-
geschehen in Grof3betrieben der
Fleischwirtschaft
(CoronaAVFleischwirtschaft)

Allgemeinverfiigung
des Ministeriums fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales

Vom 20. Juli 2020

Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen erlasst auf der Grundlage des
§ 28 Abs. 1 Satz 1 und 2 des Infektions-
schutzgesetzes (IfSG) vom 20. Juli 2000
(BGBI. I S. 1045), der zuletzt durch Ar-
tikel 1 Nummer 6 des Gesetzes zum
Schutz der Bevolkerung bei einer epide-
mischen Lage von nationaler Tragweite
vom 27. Marz 2020 (BGBl. I S. 587)
gedndert worden ist, in Verbindung mit
§ 3 Abs. 2 Nr. 2 des Gesetzes zur Rege-
lung besonderer Handlungsbefugnisse
im Rahmen einer epidemischen Lage
von nationaler und landesweiter Trag-
weite und zur Festlegung der Zustéan-
digkeiten nach dem Infektionsschutzge-
setz (Infektionsschutz- und Befugnisge-
setz — IfSGB-NRW) vom 14. April 2020
(GV. NRW. S. 218b) im Wege der Allge-
meinverfiigung folgende Regelungen:

1.
Angeordnete SchutzmafBnahmen

Zur Vermeidung weiterer Infektionsge-
schehen in Schlacht-, Zerlegungs- und
Fleischverarbeitungsbetrieben, Wildbe-
arbeitungsbetrieben sowie sonstigen Be-
trieben, die Lebensmittel aus unverar-
beitetem Fleisch herstellen oder behan-
deln

missen solche Betriebe mit mehr als
100 Beschaftigten an einem raumlich
zusammenhingenden Standort inner-
halb des Landes Nordrhein-Westfalen —
unabhéangig davon ob es sich um eigene
Beschéftigte oder solche von im Betrieb
tatigen Werkvertragsnehmern handelt —
ab dem 1. Juli 2020 die nachstehenden
Voraussetzungen sicherstellen.
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1.1.

Es diirfen nur Personen in der Produk-
tion eingesetzt werden, die mindestens
zweimal pro Woche auf Kosten des Be-
triebsinhabers auf eine Infektion mit
dem Coronavirus SARS-CoV-2 durch
PCR-Verfahren getestet werden und da-
bei ein negatives Testergebnis haben.
Bei Betrieben mit mehr als 100 Beschéaf-
tigten insgesamt, von denen aber weni-
ger als 100 Beschéaftigte in der Produk-
tion arbeiten, ist ein Test pro Woche aus-
reichend. In Betrieben mit 100 und
mehr Beschaftigten in der Produktion
ist ebenfalls eine Testung pro Woche
ausreichend, wenn und solange die letz-
ten zwei Testungen ausschlieBlich nega-
tive Testergebnisse erbracht haben und
zugleich Personen, die mehr als 5 Tage
nicht im Betrieb tatig waren (Urlaub,
Neueintritt etc.) vor dem (Wieder-)Ein-
tritt in den Betriebsablauf gesondert ge-
testet werden.

Die Testung kann unter Beriicksichti-
gung wissenschaftlicher Standards im
sog. ,Poolverfahren® erfolgen, die Aus-
wertung muss durch ein anerkanntes
Labor erfolgen; die Nachweise iiber die
Testung sind auf dem Betriebsgeldnde
vorzuhalten. Die Testergebnisse sind
von den betreffenden Betrieben mittels
des Meldebogens, der Anlage zu dieser
Allgemeinverfiigung ist, wochentlich an
das Landesinstitut fiir Arbeitsgestal-
tung (per Fax: 0211/31011189) oder per
Email testung.evaluation@lia.nrw.de) zu
melden und fiir eine vertiefte Evalua-
tion zunéchst fiir den Zeitraum von
zweil Monaten aufzubewahren. Die Mel-
depflicht nach dieser Verordnung erfasst
die Testungen ab dem 01. Juli 2020. Die
Meldepflichten nach dem Infektions-
schutzgesetz an die Gesundheitsbehor-
den bleiben ausdriicklich neben der
Meldepflicht an das Landesinstitut fir
Arbeitsgestaltung bestehen.

1.2.

Die Beschaftigten miissen ausdriicklich
dariiber informiert werden, dass sie mit
Erkaltungssymptomen nicht arbeiten
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diirfen, sondern mit einem Anspruch auf
Lohnfortzahlung der Arbeit fernbleiben
miissen. Aullerdem sind sie nochmals
Uber die allgemeinen HygienemafBnah-
men Uber die richtige Verwendung und
die maximale Tragedauer der Mund-
Nase-Bedeckung hinzuweisen. Die In-
formation hat in der Muttersprache zu
erfolgen.

1.3.

Die Namen und Wohn-/Aufenthaltsad-
ressen simtlicher auf dem Betriebsge-
lande anwesenden Personen miissen je-
derzeit und mit aktuellen Stand verfiig-
bar sein und fiir einen Zeitraum von
vier Wochen nach dem jeweiligen Erhe-
bungsdatum aufbewahrt werden. Die
Daten sind der nach dem IfSBG-NRW
zustandigen Behorde jederzeit auf Ver-
langen zur Kontaktpersonennachverfol-
gung auszuhéndigen.

Die vorstehenden Verpflichtungen gelten
ausdriicklich zusidtzlich neben beste-
henden gesetzliche Verpflichtungen und
den aus dem Arbeitsschutz folgenden
Pflichten. Die ortlich zustédndigen Be-
horden konnen aufgrund der Risikobe-
wertung im Einzelfall zusatzliche An-
ordnungen treffen.

2.
Vollziehbarkeit

Die vorstehenden Anordnungen sind ab
Bekanntgabe kraft Gesetzes gemaf3 § 28
Abs. 31.V.m § 16 Abs. 8 IfSG sofort voll-
ziehbar. Sie gelten ab sofort.

3.
Bekanntmachung, Aufhebung der vor-
herigen Allgemeinverfiigung

Diese Allgemeinverfiigung wird gemal
§ 41 Absatz 3 und 4 des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen (VwViG NRW) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 12.
November 1999 (GV. NRW. S. 602), das
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes
vom 17. Mai 2018 (GV. NRW. S. 244) ge-
andert worden ist, offentlich bekannt
gemacht und gilt mit dem auf die Be-
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kanntmachung folgenden Tag als be-
kannt gegeben. Sie gilt bis zum 31. Au-
gust 2020.

Die Allgemeinverfiigung vom 01. Juli
2020 (MBl. NRW. S. 328b) wird durch
diese Allgemeinverfiigung ersetzt.

Begrindung

Aufgrund von verschiedenen massiven
Infektionsgeschehen in Schlachthofen
und fleischverarbeitenden Betrieben
muss davon ausgegangen werden, dass
groBere Betriebe dieser Branche auf-
grund der Mitarbeiterstruktur, der Ar-
beitsorganisation und der Arbeitssitua-
tion in der Produktion ein erhebliches
Risiko fiir massenweise auftretende In-
fektionen mit dem Coronavirus SARS-
CoV-2 innerhalb der Belegschaft bergen.
Gerade anhand eines Ausbruchsgesche-
hens im Kreis Giitersloh und erster
hierzu vorliegender wissenschaftlicher
Einschitzungen zu moglichen Ursachen
ist davon auszugehen, dass u.a. die Be-
liftungsanlagen im Zusammenspiel mit
der fiir diese Betriebe typischerweise er-
forderlichen Luftkiihlung ein nicht un-
erhebliches Infektionsrisiko bergen. Da
zudem noch nicht eindeutig aufgeklart
ist, welche betriebsorganisatorischen
oder technischen Griinde ggf. zusatzlich
das Infektionsgeschehen beglinstigen,
muss alles getan werden, um schon den
Eintrag moglicher Viren in die Betriebe
so weit wie moglich zu unterbinden.
Deshalb miissen die Beschéiftigten in
der Produktion regelméaflig getestet wer-
den und diirfen sowohl bei einer vorlie-
genden Infektion wie auch schon bei
Erkaltungssymptomen keinesfalls auf
das Betriebsgeldnde gelangen.

Nach der erstmaligen Anordnung ent-
sprechender Testungen hat das zustan-
dige Ministerium die Umsetzung und
das Infektionsgeschehen laufend tiiber-
wacht. Gerade ein aktueller weiterer
Ausbruch in einem Gefliigelschlachtbe-
trieb in Niedersachsen zeigt, dass die
vorsorglichen  Sicherungsmafnahmen
nach wie vor geboten sind. Allerdings
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konnen die Vorgaben aufgrund der bis-
herigen Erfahrungen in Abhéngigkeit
von der Produktionsweise und den bis-
herigen Testergebnissen weiter ausdiffe-
renziert werden. Zudem erfolgt mit der
Neuveroffentlichung die Implementie-
rung eines einfachen Meldeverfahrens.

Aufgrund des unterschiedlichen Ver-
breitungsrisikos moglicher Infektionen
erfolgt weiterhin eine differenzierte Vor-
gabe fiir Betriebe mit weniger bzw.
mehr als 100 Beschéaftigten in der Pro-
duktion (ein- bzw. zweimal wochentli-
che Testung). Zuséatzlich wird der An-
wendungsbereich im Hinblick auf die
besonders infektionsgefdhrdenden Pro-
duktionsbedingungen (Dauerkiihlberei-
che etc.) auf die Betriebe eingeschrankt,
die mit unverarbeitetem Fleisch umge-
hen und deshalb auf die entsprechenden
Produktionsbedingungen  angewiesen
sind.

Die Regelung zur Vorlage der ersten
Testergebnisse (bis 06. Juli 2020) konnte
entfallen, weil die Verpflichtung durch
diese Allgemeinverfiigung sich nahtlos
an die entsprechenden Verpflichtungen
der Vorgiangerverfiigungen anschlief3t.
Soweit einzelne Betriebe aufgrund einer
Veranderung bei den Beschéaftigtenzah-
len o0.4. erstmals dem Geltungsbereich
unterfallen, werden die Behorden diesen
eine angemessene Umsetzungsfrist ein-
raumen.

Der diagnostische Test muss nachweis-
lich in einem qualitiatsgesicherten (ak-
kreditierten) Labor durchgefiihrt werden
(beispielsweise Akkreditierung nach ISO
15189, ISO/IEC 17025 oder Ernennung
zum WHO-COVID-19-Referenzlabor). Da
die Ergebnisse der Behorde zur Verfii-
gung gestellt werden miissen und auch
evaluiert werden sollen, sind sie vorerst
fir zwei Monate aufzubewahren. Die
entsprechende arztliche Beratung sowie
die Labormeldung gemal} §7 IfSG muss
gewdahrleistet sein. Das ggfs. verwendete
Pooling-Verfahren muss den Qualitats-
kriterien der AG Laborkapazititen am
RKI entsprechen und muss auf Verlan-
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gen dem zustindigen Gesundheitsamt
vorgelegt werden.

Fir den Fall einer Infektion ist es da-
riiber hinaus zur schnellstmoéglichen
Kontaktpersonennachverfolgung unver-
zichtbar, dass sdmtliche Daten aller auf
das Betriebsgeldnde gelangenden Perso-
nen fir die zustdndigen Behorden un-
mittelbar verfiigbar sind. Aufgrund der
in der Branche iiblichen Werkvertrags-
struktur hat sich dies bei den aktuellen
Ausbruchsgeschehen als sehr problema-
tisch dargestellt. Daher ist vorsorglich
eine entsprechende Verfiigbarkeit der
Daten sicherzustellen.

Aufgrund der Erheblichkeit der aktuel-
len Ausbruchsgeschehen ist nach dem
Vorsorgeprinzip eine schnellstmogliche
umfassende und landesweite Regelung
zu treffen. Dabei ist aufgrund dhnlicher
Produktionssituationen und Mitarbei-
terstrukturen eine generalisierende Be-
trachtungsweise  erforderlich, auch
wenn selbstverstandlich die Unterneh-
men untereinander in den genannten
Bereichen auch Abweichungen aufwei-
sen. Die Vorgaben ermoglichen den Wei-
terbetrieb der Unternehmen und sind
angesichts der erheblichen Gesund-
heitsgefahren fiir eine Vielzahl von Be-
schaftigten auch verhaltnismé&fBig. Dies
gilt umso mehr, da ohne eine bestmogli-
che Infektionsvorbeugung der Weiterbe-
trieb der Unternehmen gefdhrdet ist.
Die Begrenzung auf Betriebe mit mehr
als 100 Beschaftigten tragt ebenfalls dem
VerhiltnisméaBigkeitsgrundsatz Rechnung,
da einerseits in diesen Unternehmen das
mogliche Infektionsrisiko groBer ist und
anderseits die organisatorische Bewilti-
gung der Testungen leichter moglich ist.
Unter Infektionsschutzgesichtspunkten
sind fiir die Einordnung die Mitarbeiter
an einem raumlich zusammenhingen-
den Standort zu bertiicksichtigen, wobei
fir die Einordung ,,mehr als 100“ unter
Ziff. 1 simtliche eigenen und mittelbar
uber andere Arbeitgeber eingesetzten
Beschéaftigten auch auBlerhalb der Pro-
duktion (also inkl. Verwaltungsbereiche
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etc.) umfasst sind. Bei mehreren Be-
triebsstatten an unterschiedlichen Orten
sind diese gesondert zu betrachten. Bei
der Festlegung einer einmal bzw. zwei-
mal wochentlichen Testung ist nur auf
die Produktionsbereiche abzustellen,
also auf die Beschiftigten, die in diesen
Bereichen regelméaflig tatig sind.

Im Rahmen der fortlaufenden Evalua-
tion dieser Allgemeinverfiigung ist zu-
dem ab sofort nur noch eine Testung/
Woche erforderlich, wenn und solange
die beiden jeweils vorausgehenden Tes-
tungen ausschlieBlich negative Tester-
gebnisse hatten.

Um insgesamt eine Evaluation der Er-
forderlichkeit und Wirksamkeit der
MaBinahmen zu ermoglichen, sind die
Betriebe ab sofort zu einer einfachen
wochentlichen Meldung der Testergeb-
nisse verpflichtet. Hierzu ist der Allge-
meinverfiigung ein einfaches Meldefor-
mular beigefiigt, das beim Landesinsti-
tut fir Arbeitsgestaltung (www.lia.nrw.
de) auch per Download bezogen werden
kann. So werden die Betriebe nicht
durch einen unangemessenen Bilirokra-
tieaufwand belastet und dennoch eine
schnelle Auswertung und Anpassung
der Allgemeinverfiigung ermoglicht. Um
ein vollstandiges Bild zu erhalten, sind
die Testergebnisse fiir den Zeitraum ab
dem 01. Juli 2020 nachtraglich zu mel-
den.

Die Geltung der Allgemeinverfiigung
wird zunédchst bis zum 31. August 2020
begrenzt. Unabhingig von der fortlau-
fenden Evaluation 10st dies in jedem
Fall eine Verpflichtung zu einer neuen
Entscheidung nach einem dem Verhalt-
nisméafBigkeitsgrundsatz entsprechenden
Zeitraum aus.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Allgemeinverfiigung kann
innerhalb eines Monats nach Bekannt-
gabe Klage erhoben werden. Die Klage
ist schriftlich oder zur Niederschrift bei
dem Verwaltungsgericht, in dessen Be-
zirk die Klagerin beziehungsweise der
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Klager zur Zeit der Klageerhebung ih-
ren oder seinen Sitz oder Wohnsitz hat,
zu erheben.

Fir Klagerinnen beziehungsweise Klager
mit Wohnsitz in der Stadteregion Aachen
oder der Kreise Diiren, Euskirchen oder
Heinsberg ist die Klage bei dem Verwal-
tungsgericht Aachen, Adalbertsteinweg
92, 52070 Aachen, zu erheben.

Fir Klagerinnen beziehungsweise Kla-
ger mit Wohnsitz im Gebiet der kreis-
freien Stadte Hagen oder Hamm oder
des Ennepe-Ruhr-Kreises, des Hochsau-
erlandkreises, des Markischen Kreises
oder der Kreise Olpe, Siegen-Wittgen-
stein oder Soest ist die Klage bei dem
Verwaltungsgericht Arnsberg, Jager-
stralle 1, 59821 Arnsberg, zu erheben.

Fiur Klagerinnen beziehungsweise Kla-
ger mit Wohnsitz im Gebiet der kreis-
freien Stadte Diisseldorf, Duisburg,
Krefeld, Monchengladbach, Miilheim an
der Ruhr, Oberhausen, Remscheid, So-
lingen oder Wuppertal oder der Kreise
Kleve oder Mettmann, des Rhein-Kreises
Neuss oder der Kreise Viersen oder Wesel
ist die Klage bei dem Verwaltungsge-
richt Disseldorf, Bastionstralle 39,
40213 Diisseldorf, zu erheben.

Fir Kléagerinnen beziehungsweise Kla-
ger mit Wohnsitz im Gebiet der kreis-
freien Stadte Bochum, Bottrop, Dort-
mund, Essen, Gelsenkirchen oder Herne
oder der Kreise Recklinghausen oder
Unna ist die Klage beim Verwaltungsge-
richt Gelsenkirchen, Bahnhofs-vorplatz
3, 45879 Gelsenkirchen, zu erheben.

Fir Klagerinnen beziehungsweise Kla-
ger mit Wohnsitz im Gebiet der kreis-
freien Stadte Bonn, Koln oder Leverku-
sen oder des Oberbergischen Kreises,
des Rhein-Erft-Kreises, des Rheinisch-
Bergischen Kreises oder des Rhein-
Sieg-Kreises ist die Klage beim Verwal-
tungsgericht  Koln, Appellhofplatz,
50667 Koln, zu erheben.

Fir Kléagerinnen beziehungsweise Kla-
ger mit Wohnsitz im Gebiet der kreis-
freien Stadt Bielefeld oder der Kreise
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Giitersloh, Herford, Hoxter, Lippe, Min-
den-Liibbecke oder Paderborn ist die
Klage beim Verwaltungsgericht Minden,
Konigswall 8, 32423 Minden, zu erhe-
ben.

Fir Klagerinnen beziehungsweise Kla-
ger mit Wohnsitz im Gebiet der kreis-
freien Stadt Miinster oder der Kreise
Borken, Coesfeld, Steinfurt oder Waren-
dorf ist die Klage beim Verwaltungs-
gericht Miinster, Manfred-von-Richtho-
fen-StraBle 8, 48145 Miinster, zu erhe-
ben.

Fur Klagerinnen beziehungsweise Kla-
ger ohne Sitz oder Wohnsitz in Nord-
rhein-Westfalen ist die Klage beim Ver-
waltungsgericht Diisseldorf, Bastion-
straf3e 39, 40213 Diisseldorf, zu erheben.

Die Klage kann nach MafB3gabe von § 55a
Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) in
Verbindung mit der Verordnung tiber die
technischen Rahmenbedingungen des
elektronischen Rechtsverkehrs und tiber
das besondere elektronische Behorden-
postfach (Elektronischer-Rechtsverkehr-
Verordnung) vom 24. November 2017 in
der jeweils aktuell giiltigen Fassung in
elektronischer Form erhoben werden.

Diisseldorf, den 20. Juli 2020

Der Staatssekretar fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Edmund Heller
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Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Landesinstitut fir
Arbeitsgestaltung i
des Landes Nordrhein-Westfalen

Wochentliche Meldung der Testergebnisse zu Evaluationszwecken
gem. Ziffer 1.1 Satz 5 CoronaAVFleischwirtschaft

per Fax an 0211/ 3101-1 189 oder per E-Mail an testung.evaluation@lia.nrw.de

Firmenname:

StralRe, Hausnummer:

PLZ: Ort:

Falls die Firmenanschrift und die Adresse des Einsatzortes voneinander abweichen,
bitte beides angeben.

ggf. Adresse Einsatzort
Stralte, Hausnummer:

PLZ: Ort:

Ansprechpartner‘:

Rufnummer fir Rickfragen:

Meldung fiir Kalenderwoche Nr.:

Beschéftigtenzahl Gesamtbetrieb:

Beschaéftigtenzahl Produktion:

Anzahl getestete Personen (1. Durchlauf): davon positiv:

Bei >100 Beschéftigte in der Produktion

Anzahl getestete Personen (2. Durchlauf): davon positiv:

Stand: 09.07.2020 — MBI1. NRW. 2020 S. 432a
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