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" The ‘Landtag has enatted the Iollowing law, which is
“-hereby promulgated; . - L T ;

* The pérticular nature 6f the ‘miner's occupafion makeés,

_ it.necessary that, in-addifion to the Miner's Social -In-

working - as sudr for’ some _considerable time, are  no

*. longer capable of working undergroind, or who by doing -
-So run the risk of premature total incapacity. Notwith- ~

.standing the fact that_as before a ‘large number of such

persons must be employed in the mines on work above

~ S - Para i .

" Emplovees, who come

industry; are, on application madeé by them, to be provided

with a-Miners’ Employment Certificats, if, after working

underground, they ~—~ - . S e
). ate permanently unfit for-work within the meaning

7. of the'Reich-Miners’ Insurance Act after this- Law °

_ - comeg into force, or - 4 .
b) have been called upon_ by the

e surance_ Association (Ber_gbauberufsgenogsex}sd{ait)-;'

.~ -1 as apreCautionary measure, either- S e N S LT L
L r (i) to give up their:work as miners, or work of a. ‘1. die wesentlichen oder glelc!}in?eljtigen’ bergménni-
K . comparable nature,or . . . : . schen- Arbeiten aufzugeben oder -~ i~ . L
" (ii} to perform-work whidr does not bring them into . - 2.nur_noch -staubfreie” Arheiten oder- Arbeit ohne -

contact with coal-dust or-work which does not
~- involve the use of pneumatic tools, .- -

o - Para2 T - - o T

- . Inso™far .as notliing to ‘the coptrary. is prescribed in

‘ paragraphs 4 5,7 (1} and 15, thz execution of the’ func-

. . tons arising out of this Law will be the responsibility.of
” _a “Ceniral Office for Miners’ Employment Certificates".
ot S “Para 3 . - SR

- Employers ‘are obliged to- providé posts for holders of

‘Miners’-Employment Certificates in accordance with' the
- provision hereinafter laid down. o S T

-

© 7 .legal entities, trusts and institutions under public law;-

posts also ‘include positiohs “occupied by permanent -

~ employees (Beamte]. The particular principles and fe-
gulations governing the~filling of posts ‘specifically in-
‘tended-for permanent employees, -especially as regards

the prior training and promotion of permanent ‘employees,. .
remain unaffected -by this Law, but are to be applied in -

- . @ manner compatible with'the purpose of this Law. -
ST para 4. S
. The Land Government is empowered 1o issue an ordér

-that the Land, Local Authorities and ofher orporations,

N

ificates -

. surance, special provision be made for miners who, after..

- | within' the* scope of ‘the Miners’
. . Social Insurance and who are still employed in the mining..

Miners' Iris(uénce'
- - Society {Knappschaft) or the Miners' Accident In- -

. 'Emplovers- witkin -the meaning _of this Law é_lso;ipclude

im Land Nordrhein-Westialen,
" Vom.10. Juli 1948, - < -

.- Druckgenehmigung NRW/GOVS/4409/26 vom 1.°7. 1M45.

‘hiermit verkiindet wird: ", -

' Der-Landtag hat das folgende Gésetz beschlossen, das- -

Mafnahmen' fiir die Bergleute nétig, die ‘nach-léngerer
bergménnischer Tatigkeit nicht mehr oder nur mit Gefdhr
volliger vorzeitiger Invaliditit Untertagearbeiten - aus-
lUben kénnen. Unbeschadet dessen, daB ein .grofer Feil
" dieser Personen’ wie bisher in \der Ubertagearbeit -der
Zechen Verwendung finden muB, soll' das- nachstghende
_sorge fiir diesen Perfonenkreis dienen.” _ ° )

T L - =§ 1. PR .

; Arbeitnehmern, die ‘der knappschaitlichen “Sozialver-
--sicherung unterliegen und noch im Bergbau beschéftigt
sind, ist auf eigenen Antrag ein Bergmannsversorgungs-
schein zu erteilén, wenn sie nach Verrichtung von Unter-
“tagearbeit = - . . . ST
* &) nach Inkrafttreten -dieses Gesetzes dauernd berufss
- upfghig- iin Sinne- des Reichsknappschafisgesetzes -

werden oder = . .~ S .

, ground, the following law is designed tc assist this group - * Gesetz iiber einen ‘Bergmannsversorgungsschein der Fiir-
: - . of persens by means of a Miners" Employment Certificate. - ST

“-worden sind, ‘entweder -

~Izrg.f31uft_“-'erkz'euge zufverricﬁ_’ten., -

-Soweit nicht-in den §§-4, 5, 7 Abs. 1 und 15 eiwas an- -
.deres bestimmt ist, obliegt die Durchfithrung -der sich aus .
Aufgaben- einer »Zentralstelle :

-diesem Geselz ergebenden

fir den Bergmannsversorgungsschein®.

.. Betrieb” nach -MaBgabe der folgenden Bestimmungen mit’
‘Inhabern von Bergmannsversoraungsscheinen zu besetzen:-

Arbeitgeber im Sinne-des Gesetzes- sind -auch. die Kor- -

* ‘perschaften;. Stiftangen und-- Anstalten ‘des o6ffentlichen
- Rechts; Arbeitspldtze sind auch die_ Beamtenstellen. Die
* besonderen ' Grundsitze und . Vorschriften tibér .die - Be-.
‘setzung _ der* Beamfenstellen, insbesondere iiber . Vorbil~
- dung und Beférderung der Beamten, werden durch_dieses
“Gesetz nicht berithrt, sind aber so

der Zweck dieses Gesetzes erfordert. °

Die Landesregierung ist erméaditigt, anzuordnen, daf das.

T I R " ¥

Nnmmerzo :

Seite

ither einen Bé_rgmannsver'sorgungss‘cheinf I

‘Die. hesondere Art des bergménnischen Berufes macht -
neben der knappschaftlichen Sozialversicherung besondere

. b) aus “vorbeugenden Grunden durch die Knappschaft
oder die"—’~Bergbau‘berufsgenossensdlaft aufgefordert -

Ein Arbeitgeber ist verpflichtet, Arbeitsplatze in seinem -

_dnzuwenden, "wié es .~

land, die-Gemeinden und Gémeindeverbénde- und andere



L

- estgblishments and institutions. of ‘public law

" of ‘posts ¥
* holders of Miners' Emplovyment ‘Certificates.

- Labour against such an order.

* the posts temper

.

specific pclce'lfage of posts. with holgers of Miners'-

Emplow ment Certlﬁcate:.

‘Para 5- )
r of La‘\our shall deteunme the per centige‘
hich every private employver must ﬁll with

T i 1’\{-11- S

_The Minister of Labour can restrict orders-to parucular
gccupations, or- sn_exclude particuiar occupations,- or-
can. determine giff
pa’ric-n: ’

[ -/

Para 6 -
-In seleciing the post:. the eﬁplove; mu:t take into
i erauon tnat these. po:ts shotud Le filled-witl¥ such

Para»
a stated petiod of tinve, individual truate

ce with P& agrap.- 5.

consulfation with the en.:)‘oyer ’and his em--
' repres enta’m,es, the Centrai Office can order the
r to- faifll- his obligations by-reserving availaBle
particalar kind or spe
suitable for holders 5 Miners
icates:” The employer. can appem to the

Employmént
Minister of

S~ Para 8 . -
Tnc emplo has the right tc mate his own sel&ction
the DO]dv:xa of Miners’ Empmwment C‘:ItlflCut&a re-
ed with the Central Ofiice. -
Central Oifice can stipulate a’ reaconable time-
- which a private emplo*’er, who has-not engaged
scribed number of holders of Miners' Emplovyment

CeruﬁGates musi fulfil his obligations, and at the same -

azs

time -notify him that, if this period expires withecut his

having done so, the Central’ Ofiice will 1ts::‘ d«-smnate -
. the persons.fo be engaged. ~ -~ [
ngaged the holders of Mmera -

If the emplover has not
Emy 10‘ ment Certificates within the stlpuated peridd.- of
ime, the Central -Office will select the persons concerned
—ahd de ermine’ thie date on-which they afe to be engaged. _
The serving of this notice shall be- deemed to have con- _

“cluded a contract beiween the emplover and the person

entitled to émployment. -The Central Office shall deter-

- miine the terms of this contract. in so far as they are not
: Yaid cown by a general contract, an agreement concluded -

within the mdlvldual undertaking, ,or other regulations.

. The Central Oifice must determine the terms of =ach
‘coniract in coxformity wifh existing regulations go
vage

rates, dgleements concluded within in
ags eic., or,- if such agreements do not exist; in
accordance with contracts of a similar nature. . _Special _
vocational rights acquired in ‘the. mine vis-a-vis the

" mining . eleoy’r or .his ‘egal stuccessor shall remain

d. In the cdse of legal entities, trusis and institufions
mm‘hc law, the Central Office -muist, in the case of
r to the supervisory -authority. Ii can a‘.)p‘al

Land eathority agam:t the decision of
amhonty P - -

: -7 - Para 9
The emplover
th 1n or.rnauo'l necessary in the mte“euta of the
Fmaployment -Certificates.
furtherniore obli ged to afford the . Ceatral Office an

hoiders

- copporiunity to inspect-his undertamngs, in so_far as this

is necessary in the interests of the holders of Miners’
ent . Certificates and the firm’s =ecrct.. are not.
ad thereby.

.)acon'-e wacant “'hld’). mt st be hcld cwahable
tificates according-

a aqrapn 7 (’7)
the Central Officé Wuhm 3 days, irrespective of other-
obligation$ 10. gn’e notice of such vacancies. He can fill
ily in s me ancr wav untﬂ the Cﬁnhal

must fill.a -

&érent percerz tages. for ulffcrem occu-
: . _schieden

r ‘of Labotr can exemptf efther compl\,tclv, .. Der Arbe t,mlmqtef 1;an:n_ einzelne priv

TS z'ro._l the ommat'or‘b 1'nr‘u=ed utmn them in

¢ individual posts pre- ~ |

is obliged to provide thel Ccl’itral Ofnu:
The- employer is .

“in seinen- Betrieb

!mmt notify. this fact to-

ﬁorpebdxaTten, Stlttungen und Anstalten d:—\; mfenthdlen
Rechts zahlsnmiBig bestimmfe  Bruchteile
-,pldtzen mit Inhabern-von Bergmann;v er30Ty a'xgsschemon
-zu besetzen haben : P -
. §5 ’ )
-Ue;;A“beﬁsrmm:ter bestimmt den B;ucﬁte von
beitsplatzen, den jeder private Arbeitgeber it Inhabc-m -
vou Bergmannsversorgungsscheinen zu besetzen hat. :
" Der Arbeitsminister kann -Anordnunger auf
Berutagruppen beschrinken, - er - kann einzelne- Berut:.—
gruppen -hiervon ausscheiden und deén Bruchteil -ver-
Bcrutsqruppeﬁ “VErsc 'ed-in destsatzen.

Bei der Ausv
. darauf Bedacht za nehmen, dab -sal«.ne Atbe ‘.ap]cltt.-* mlt
Inhabern von Bergmennsy asorgupgs':me‘incn b‘-‘-:‘;fZL
varden, dla 1hr-cr i\'atur n‘ch d L:btung, cnlq'

"r":'a;'

ganz, zum Teil oder befristet befre
Die Zeniralistelle kann mack Anhbrung de beitgebers
und der -Veriretung seiner_Aibeitnehmer auch anordren,
daB er seine Verpflichtungen dadurch zu erfiiiien hat, dsB
T _-rbeltsplath bestimmter Art od der einzelne hestimmte
Arbeltsp itze, die -sich fiir Inhaber von Bergmannsversor-.
r‘uDgs:cnemen Vorﬂ.lg:welse eignen, freihilt. Der Arbeit~
geber kann gegen eine. derartige Anordnung dm Fnt—
scheidupv deé .:-ir'!a*itsmi_rg;j,te 5 anruefen.
gabcr hat aus den bei ds
erten Bergmann:.varsomungsc i
swahl. -

- Die Zenfralstelie kann einen prwatcn .A.rbcl.g‘eber der

die vorgeschriebens Anzabl von Inhabern von Bergmam R
_ versorgungsscheinen nicht ‘eingestellt. hat; - eine ange-
messene Frist zur Nachkolung mit der Erklirung bc-:t” im-
men, dab sie nach frucatiosem Ablauvf-der Frist ‘elbsf die
zusLellenden Persbnan b Zela"nen werde.

--- ‘Hat der 6nbeltaeber innerhalh d-:r Frist die Inhaber von

Bergmanusvﬁhorgungsschemcn nicht eingestelit, so be-
stimmt - die Zentralstelle die betrefienden Personen und

von Arbeits- -

Ar--

den Zeltpunl-.t zu dem sie eiI‘ZLSLCH.e’l sind. Mit Zustel-. -

“lung dieses Beschlusses guf zwischen dem Arbeitgeber.
~und dem Beredltmten ~ein Axbcns'n:rtrag ",als abge- .
schlossen: " Seinen Inhalt béstimmt die Lentral:.telle, 50~
weit er sich nicht nadi-dem Lanfve'trag, éiner Betriebs-
véreinbarung oder ‘anderen Bestimmungen régelt: “Die-

Zentralsielle hat sich dabei nath den geltenden® Tarif- -

be=t1mmungcn, Betriebsvereinbafungen usw. und, soweit’
che nicai -bestehen, nach Arbeitsyerfragen: ahnliceer -

- Art'zu richten. Im’ bergbauhcheu Beirieh erworbene Be-

'rl_fb sonderrechte- gegeniber dem T*g"bauhcherr _Atbeit-.

geber cder seinent Rechisnachiolger bleibeh erhalten? So-
.wéit es sich um vxmparscnanen 'tltn_ngen oder Anstalten -
da 6ffentlichen Recafs handelt, hai sich die Zentralstelle .
im. Fal‘e der Nlaﬁt-:rfuhung an-des Trager dsr Dlen;taug
venden. Gegen die ‘:r}tscheidu_ng des Trdgers der.
" Dienstaufsicht kamn ; lie Entscheidung der obersten’
Landcsbeharde anrufe n. o o -

,_7 - - ";Q

§9
Der ‘*l’bElt eber ist” v:rpmcmeu, jder Ze
Auskiinfte zu erieilen, die im Inte
B‘Argmanna"er=orqhngssd1cmcn notw
beitgeber ist weiter®

,ncug sinds. Der Ars
erpilichtet, der Zentralsielle.Einblick .
wren, sovseit dies im Interesse
_der Inhaber'ven Bergmannsversorgungsscheinen erforder-
lich ist und. hzdrdurc’n Betl‘lcb‘-gcnenﬁﬂl se nidlt,gefatirdet'
werdcn - - - . -

Nerden mbﬁlt;nlat e fre!. d1 nach 9 7 Abs.-
haber won bcrqmannS\c 3rg4r--:1;~d1—- :elzahalten
sind; so hat sie der Arbeitgeber, unbe _had-:t sonst voi-
geschriebener - Anz:ndapﬂlcn*en, b**m-—n dréi Tagen der
Zentralstellz | anzuzeigen. Er dari Y uaergenend
f’-erv. tig hesetzen, solanga-die :
2n Inhaber “Jn Burgma :
l)e‘xannt bm. ’ - . . ’ -

sy

2 fir In- -

s
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L e e Paru 107 =70 s s e T T e e -§= 5710 o ST
A holder -of & Minais" Emplo"ment Ce' mc«:.te can be  Einém Inbabe; des Ee*gmannsvﬂrsorq‘ ga scheines kanr
givern notice of dismissdl only with the approval of the . nng mif Lustlmmung ‘der Zeniralstelle gekiindigt werden.

Central Oiiice. The latter must-notify iis approval within  Diese- hat’ innérhally eines Monats ihre. Zustimmung zu -
..oné m.o*l.h,,u there is no .Lndt.e hardshxp .involw ed or if erieilen, wenn keine’ L.nbuhge Hiérte vorliegt oder dem-’
" aricther ‘suifable ‘post has beén- secured. for the- person- - -Berechtigten ein anderer angemesserier Arbcltaplatzuge-”

+ entitied t6- emplovment The minimum period of -notice ™ -sichert ist. Die Kunchgunqsrnet betrigt mindestens vist-.

_will be 4: weeks Application to. the. Central O-uce for Wocheén, Die Zust mlmung ist De1 der Zen I:Lelle schriit- ;.

- apnro"al'mutt he in’ wntmg Lo - lich zu bc-antragen T = -

- 'Legal provisions concerning m:tanbdlsmlcsal for-im-- - Dxe ge tzlichen BE,-SummuDgen bel me.fnsdase &Lnrll- Bl

rOuant reasons remain uuaffec:te" herebh - . .gung aus wichtigen [ den. werded hlerdur"h mCH be- -

e Para 1‘—'7 LT e : "§ FE -'.-'- S B

_,rprovax of notice of dismissal.must not be re:used if - : .)Ae Zu:tlmmurig zur K ur'.xlghnq darf nichi xersagL wer- -
t hie employer's ur\de;tanng is considerabl V. restricted for don, wenn der Betriet eines’ ArD@tgebcrs nicht nur vor-
& lendthy period of.iime-or clo sed down_altogether, and - ibergehend ‘wesentlich - ngeschrankt oder  vollstindig
iL'tl‘ere s.a penod of_at least 3 months between the - e,ngeatcllt ‘wird und zwiscoefi dem " Tage der Kiindigung

date on’ whichnotice “6f- dbm' 1 is serv nd and ihé-date --und dein Tage, bis Zu’ ‘dera Gehalt: ader Lolm watergezahh o

- tow _uCﬂ Sular\ or w aﬁe“ - .'1rd mndestens drei Monate liegen; ~s ’

i An'v e'nplo ver Contravening the prov isions of this law ~ _--Ein nroe;tgebcr, der. VOrsd tzucr- oaer fn grober Faﬂl- i"
2 "n_eghg'm manner-can, on appli- - ldssigkeit gegen die Vi orschrifter. dieses. ‘Gesétzes ver«tof:t
'cat!o-x b" the Amtsgendlt be subjected to a’forfeit up’- -ist- auf ‘Antrag der Zentralstellé durch das- Amtsgerlcm fiir
to- 10 000. DM ijor each-individuval®infringement, or in the  jeden einzelnen Fall des Verstofies mit einer Bufie bis zu
- .- case of a repeated infringement to e forfeii: up_-t‘o_ _ 10000 DM, im’ Wlede*holl.ngsfdlle bis_.zur100 000 DM zu
100 000 DM:. As Yegards the pro\.edure the provisions. of beTegen. Fur ‘das Verfahren gelfen- die’ Vorscariften™ der
- - the ‘Céde of Criminal Procedure will apply mutatis muian- . Straf nrozeﬁo'd'mng entsprechena Der Antrag der Zén.-
C.dis. 1he appiication of the Ccnt al Off'ce mLst be maue/ trulstelle ist bei. dem Amtbanhalt Zu stellen; er kann -
) ublic- prosecutor at il zuriidkgenommen Wwerden: .Die_ Bufe kann durch ;dnnft- .
awn. The forfeitcan be lmpo:.ed b" the Amtsgpncﬂt + lichen Strafbeichl des Am tcgenc’.nt:. o‘me vorgunnuc’(e
by written -order. withoit previous heanng, ‘if the public-- Vi erhandlung festgesetzt werden, wenn. dc'r A'nt:auwalt
prosecutor at Jw Amts"enc’b applves ior th1= in wrltmg :chrutnch aarauf ant;agt N o -

. - - - iy - -
'-7'1'—'1_'-'— -'frParaIS S .’j T T T S
: “The person concerned may anpem anamat decisions . Gegen Entadwevdungeﬁ dié auf Grund-dieses- Ge:etze: )
" taken in pursuance of this law. Fhe appeaI must be made. ° * getroffen. werden, kann der Betroliene Einspruch erieben: j-
- - in writing to thic Minister of Labour within two weeks - Der Emspruch ist scurifilich. beim - Arbeitsminister infler~ -
after the disputed order has been sefved. The-period allo- - halb einer Frist von zwei Wochen nach Zustellung der
“wed for mung ‘thé appeal shall be deeméd to have been - anqexocntenen Anordnun.g einzureichen. Die. Eimspruchs-.
’ observed. if the appeal has been despatched. by registered  -frist ist gewahrt, wenn der- -Einspruch- ddT‘Cl’l eingesdirie- -.-
.mail through the Post Office before the end of -theperiod. benen Brief vor Fristablauf zur Post: a\_-gegeben worden-
. The appeal has O ;uapensn'e er‘cct ard muct be suppor- - ist: Der Emspn_cu hat keine aufschxebende erkunfr und

- ted by reasons.. . . . ist zu begrinden. - - - Ve
The Labour \,omrnttee of the dtag -‘mll decme the * ‘Xber den. Emaprl.ch entschelde-'der Aroensausscnuﬁ de:: -
appeal finally. :

R - - 2 - -
: e : Parai4 R R . S §14 S
TLe cost-of’ ma_nt»nar.ce of the Central Ofnce sha;l be - Dle I(oaterr' der Lentrclstelle werden vom Land '\Iord-
Lorne by Land North Rhine/Westphalia, and in.addition . rthein-Waestfalen - getrageén, -ebenso die’ Kosten von Aus-
the cost of traihing courses,. the’ length ol which shall not D‘ld\_nqslehrgan en, derep Daue" Jein 1 albes Jahr fl‘dl-

exceed six months. - . . . o - uberstagen soll - P : N

T..und aqea endgultlg . . R - T

, .Paia'l'.') ST L . § 15 . -
"rhé Minister of Labour is authorized to issue regula— - DerA be1 sminister ist err achtigt, die zur Dchhfunrung
‘tions necessary for-the’ implementation of tbla‘law ‘In so  dieses Gesefzes erforderlichen Bestimmmungen zu-erlass
- -~ far as they deal with’ mezsures for engaging peérsons in. Sowelt es. sich um MaBnahmen zur Unterbringung un
_the pubnc SETVi
. Interiot and the Minist tar” of Fma'lce is reqt.red

nlrus..era und Fmanzmln1ster> erforderhdl.

‘ ~ . I k - - ~ o - P R 16 . -
- is - npon t e ax,- oﬁ its. - D1e>e= Gebetz tntt mlf a°m Tagn der -Vexl;ﬁpd;’gh_-g‘iﬁ 7_
promulgat;on - R . - .- . - Kralt., "= Sl 'i S
Di Saeldorr, O 164 R T ST —Dusseldorf den 10 Juli 19{8 . oot F o
Th:: Ministarp: - The l\ulnlat""r of Labour Der"\dlmstelprlauldent o Dﬂr Arb s=-1tsm!mster -
- - -Lu_r i . 7 - .  _Land - -~ =", deslandes : - - o “dés Landes ~ . - -
I\o- th Rhin: v/nstphaua_ ‘\onh Rhina/ W e=tphaua RS ordlhem-We:.Lfaien o L\.orurheln-‘-vtst‘alﬂn_ :
A Mnold_. e dlaibfell < - Arnold - - T.Halbfell®
G l"l’:i Car y}ng-ou* Ordmance e DT, T Ers*e Dur hmh*’ungsvero dnung
- - Too0i12 Juiy 1248 - e e - "zaim Gﬁsetz iiber einen Beremannsversorgur-.isscner* -

“to t!_ﬁr- law ccrcemmg e Provision GI Employmem D lm I.am; Norﬂrhe.n-“’estia!eﬁ, P
er] x.aies 1o Bzaaﬂzedhamers in ]_and ‘*Jorth Rhme/ =T ) v:_m; 12_ J-_;h 1e43 T

e esi*hal}a. o i o T i ' o
. . i T -~ 'Druc L,cichlmgung K IV ‘393j7 vom 5. 7. 1948, .
L ,Pur:uant tp para 13 oI the Law Lnn\.ern-ng the Prov1=10n o Auf Cand des- & la des. \_.-—aetzes ubﬁr einen Be an_nfé—; .
-ef En’aploymém \,ertlnf'at& to- D1=abled 11'1°rs in: ‘Land 'er:orgungs:chem im . L‘:nu ’\orﬂrhe;n—V\'eat‘a wird - -

; Iolgende: Veror‘.het

' o éra
A Ce‘xt al Gfs'i a "or Ii'lﬁ-rc Employmeht' Certiﬁcat Fur ie Durduuhru g
sh 11 set up ‘:‘ derf carry out the law i [ glle tir den -B

b

es, the approvai of .the Minister- of thﬂ - enthdren Diensi handelt, ist die Zustlmmu'lg dos Tnnen— Sy



* of this-office as well as pay of the’ ofﬁcfalc employed by

it will be regulated within the budget of the Ministry of -
Moreover all officials employed by this ‘office

Labour.
are. subject to- the general regulations concerning &ll
employees of the Landesreglerung H possible- persons
with experience in m1n1ng shall be’ employed by the
Central Office. - - .

The Central Office is an ofﬁce of the Mmrstrygf Labour .

with -its seat at Gelsenkirchen-Buer. It comes dlrectlv

under the Ministry- of Labour:
. ) C “Para 2 . .
' Para 2 of the'law comprises the functions of the. Central

Oifice, - Functions whidh according to legal provisions are
_the responsibility of the labour- offices. — particularly

change of employment and compulsory direction-to work

according to Military -Government Ordinance No. 54 —
-remain unaffected: The Minister of Labour can delegdte

the Eandesarbeitsamt to execute certain functions which-
according to para 2 of the law are the respons1b111tv of -

_the Central Orﬁce S .
- S Patra 3'

Every persen who has been working 'underground-

- during a period of at least five years. and who -comes
within the scope.of the Miner's Social Insurance can

‘according to the law’ claun the ’VI!ners Emplovment :

CertlﬁCate
Para 4

(if 'a Miners’ Insutance Society (Knappschaft) exists, to
the senior employee of the society) competent” for the
- - dlstrrct where thetapplicant is resrdmg R

<* - Para 5 - o s e
The Central Office shall give a written ‘decision to _the
- applicant granting or refusing the application. In the
"case of refusal the applicant shall be informed of the right

" of appeal t6 the labour committee of the Landtag through.

the Minister 01 Labour in accordance with ‘para 13, 0f
the- la'h -

- ’ Parae

-An anpeal accordmg to para 13 ‘of the law is onhr open .

in the event of a decision made by the'Central Office in
accordance with para 5.of -this carrymg-out Ordinance.

" Para 7 -

. "Vhen igsuing the Miners' Emplovment Certmcatc the“
- Central Office shall inform the presént employer and the |

.labour office of the. district where the holder of Pe

. employment certificate is resident. Coe
- Before considering employmeént in other undertaklngs
thé Central-Office shall investigate whether the holder of

the ceriificate can be further employed ‘by his present..

- employer at work tbat he can be es pected to do. -

. Parq 8
in order to secure any claims acqulred before recen'mu

" the Miners' Employment Certmcate it is hereby oraered-'

as follows: e s

i.Coal allowances wrll be granted by the former '
-.employer in-the: same way as. m the case of n-nralld -

W

mlner- - -

b

-eqguivalent to that- granted before the Miners’ Em-
-,plovment Ceriificate was issued.

- 3.Consent of the -Central Office is nece:sary before

‘notice.can be given to quit aily home allocated by
" the works -and ocrupled durmgt the former emnloy .

ment. Anv other legal provisions concemmg &ccomo-
. datlon remain una-rected .

R - Pd.ru 9
- : »4': - ThlS Ordmance shall become effective upon the
of its promulgation. - - - .
. The P»ﬁmster o*'-I_abour' -
. o - Land North Rhine/Westphalia: + ~
) ’ L S ‘“Halbrell :

Apphcatlon has to be submitted to the senior émployee-

.In thé new emplo ment the leave must at least be-

date-

Ihre Zusammensetzung  und die Besoldung.” der - Be-
diensteten werden im Rahmen des Etats des Arbeitsmini--
‘steriums geregelt. Im {ibrigen gelten fiir die Bediensteten
die allgemeinén Dieristvorschriften der Bediensteten dex

landesregierung. In der . Zentralstelle sollen nach Még- -

hdlkelt bergbauerfahrene Personen Verwendung finden.

Die Zentralstelle ist- eine Dienststelle des Arbertsmmr-

steriums -mit dem Sitz in Gelsenku‘daen-Buer Sle unter- .

“steht unmlttelbar dem Arbertsmmlster

82 :
Den Umfang der Aufgaben der Zentralstelle besammt
§ 2 des Gesetzes. Aufgaben, die nach-den gesetzlichen

Vorschriften den Arbeitsimtern obhegen, insbesondere -

Arbeitsplatzwechsel und Dienstverpiliditungen nach der

Verordnung 54 der l\blrtarreglemng, werden nicht beriibrt.

-Der Arbeitsminister kann mit der Durchfiihrung bestimmter

tach § 2 des. Gesetzes der Zentralstelle iibertragenen Aur-
" gaben das Landesarbeltsamt beauftragen. .~ .

-

.-77 §3 -

Ansprumsberec’ntlgt auf Gfund des Gesetzes 1st ]eder;v
- unter Tage Beschiftigte, welcher der knappscnafthchen ~

Sozialversicherung unterliegt. Voraussetzung ist eme
mindestens’ funf}ahnge Lntertagearbelt B

84 L - .
) Der Antrag ist bei dem fiir den. Wohnsitz des Antrag-
stellers zustdndigen Knapnsehafts- bzw. Angestellten—

N altesten zu stellen. . . s

- -t s
Dle Zentrulstelle entscheidet iiber. Anerkennung, odez-
T Abl ehmmg ‘des Antrages und erteilt. dem- Antragsteller

einen schriftlichen Bescheid, in dem im Ablehnungsfalle -

auf das Rechtsmittel (§ 13 des Gesetzes) des Einspruches
beim Arbeitsminister und der Entscheidung durch den Ar-
beltaaucschuﬁ des I.and ages hmgewueseq wxrd
K ] i § 6 = - - - Co

Dxe E.msprucnsmoghchlrert nach § 13 des Gesetzes ist’
nur fiir Entscheidungen: der Zentralstelle nach ES 5 dreser
Durchruhrungsverordnung gegeben. - :
- T §-7 - - -

Mit _-ussLeHung des Bergmannsversmgungscchemes ‘be- ._; -
nachiichtigt die Zentralstelle gleichzeitig- den bisherigen -
Arbeitgéber und das- fiit . den. Wohnort des Bergmanns-

versorgungsschein-Inhabers zusténdige Arbeifsamt. .

Die Zentralstelle hat, bevor sie eine Verwendung aufer-
halb dés Bergbaues erwdgt, zu priifen, ob eine inner-
betriebliche Weiterbeschéftigung des Bergmannsversor-.
gungsschein-Inhabers mit solchen: Arbeiten méglich-ist,
die ihm noch zugemutet werden,konne’n. : -

- g8 ' :

Zar Sicherung vor Erteilung des Bemmannsversorgungs-r
scheme= erworbener Anspriiche w. ird. folgendes bestlmmt

1. DeputatL chle wird wie fiir invalide’ Bergarbelter vom
" fritheren Arbertgeber ‘gewdhrt: .

2. Der Urlaub muﬁ im neuen Besch trgung'sverhéil:tnis B
: mindestens der Urlaubsdauer vor Erteilung~des Berg- :

mannsversorgungsscheines entsprechen.

* 3.Die im alten Arbeitsverhiltnis innegehabte ‘Wen{s- E

.- wohnung soll nur mit Zustimmung der Zentralstelle
gekiindigt werden konnen. Die sonstigen wohnrechi-’

- lichen Bectlmmungen werden h1erdurch mcht beriihrt. .

o . ’ 7‘ § o
Diese Verordnung tritt mrt dem ‘Tage 1hrer Verkundl-
g.m" in Krart . .
; Der ‘Arbeitsminister )
- des I_andes Nordrhein- Westfalen: —.
‘Halbf € 1 1 :

b
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