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Satzung

der Westifilisch-Lippischen Zusaizversorgungskasse
fiir die Gemeinden und Gemeindeverbinde

ABSCHNITT I
Auibau und Verwaltung

§1
Zweck und Sitz

Die Westidlisch-Lippische Zusatzversorgungskasse fiir die Gemeinden und Gemeinde-
verbdnde bezweckt die zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Angestell-
ten und Arbeiter ihrer Mitgliieder. Sie hat ihren Sitz in Minsier (Wesii.).

§ 2

Rechtsverhdltnisse

(1) Die Zusatzversorgungskasse ist eine Sonderkasse der Wesifdlisch-Lippischen Ver-
sorgungskasse (Beamtenversorgungskasse) fiir die Gemeinden und Gemeindeverbénde.
Sie wird bei dieser nach MaBgabe der vorliegenden Satzung, und zwar gegen Erstatiung
der Selbstkosten, gefiihrt. Fiir die Kasse wird ein Sonderhaushalisplan aufgestelit.

(2) Das Vermégen der Kasse ist ein Sondervermégen; es wird getrennt von dem son-
stigen Vermogen der Beamtenversorgungskasse verwaltet und haftet nur fiir die auf
dieser Satzung beruhenden Verbindlichkeiten.

$3
Aufsicht

Die Aufsicht {iber die Kasse filhrt der Innenminister des Landes Nordrhein-Westfalen,
im Benehmen mit dem Minister fir Wirtschaft und Verkehr.

§ 4

Leiter

Leiter und Vertreter der Kasse ist der Leiter der Beamtenversorgungskasse.

§ 35
KassenausschulB

(1) Bei der Zusatzversorgungskasse wird ein AusschuBl gebildet, der nach MaBgabe des
§ 6 der Satzung iliber die Angelegenheiten der Kasse zu beschlieBen hat. Der Ausschufl
hat den Leiter der Kasse in sonstigen wicatigen Angelegenheiten zu beraten und kann
dazu in die Wirtschaftsfiihrung und die Jahresrechnung auch durch ein beauftragtes Mit-
glied Einsicht nehmen.

2) Dem AusschuB gehdren auBer dem Vorsitzenden acht Mitglieder an. Fiir jedes Mit-
glied wird ein Stellvertreter bestellt.




(3) Vier Miiglieder des Ausschusses und deren Stellvertreter werden von den zustédn-
digen Geiwerkschafien aus dem Kreise der Versicherten, die iibrigen Mitglieder und deren
Stellvertreter von den gemeindlichen Spitzenverbédnden aus dem Kreis der Mitgliedskor-
perschaiten benanni.

(4) Die nach Absatz 3 benannten Miiglieder des Kassenausschusses sind vom Leiter der
Kasse zu berufen.

(5) Alle zweil Jzhre, ersimals am 1. April 1957, scheiden von den Miigliedern des Aus-
schusses je ein Viertel aus. Bis sich eine Reihenfolge gebildet hat, entscheidet iiber das
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mitglied die Voraussetzungen, die zu seiner Berufung gefithrt haben, so scheidet es aus.
Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens eines Ausschullmitgliedes ist fiir die resiliche Zeit
ein neues Mitglied zu berufen.

(6) Der AusschuB entscheidet mit Stimmenmehrheit. Den Vorsitz fithrt der Leiier der
Kasse, in seiner Veriretung der mit der laufenden Geschiftsiithrung beaufiragte Beamte.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Zu jeder Sitzung des Ausschusses
ist dessen Mitgliedern die Tagesordnung mindestens eine Woche vorher mitzuteilen.

(7) Der AusschuB ist beschluBfdhig, wenn mindestens sieben Mitglieder einschlieBiich
des Vorsitzenden anwesend sind, sonst ist eine neue Sitzung anzuberaumen, die ohne
Riicksicht auf die Zahl der erschienenen AusschuBmitglieder beschluBidhig ist.

(8) In geeigneten Filien kann der Leiter der Kasse schrifilich abstimmen lassen. Auf
Antrag von mindestens vier Mitgliedern des Ausschusses ist ]edocn eine mundlh.he Be-

- ratung und Abstimmung herbeizufiihren.

(9) Die AusschuBmitglieder sind ehrenamtlich tdtig. Sie haben Anspruch auf Ersatz der
Fahrikosten und auf Zahlung eines vollen Tagegeldes fiir jeden Sitzungstag nach den fiir
die Landesbeamien der Besoldungsgruppe A 14 geltenden Bestimmungen sovwie auf Ersatz
entgangenen Arbeitsverdienstes.

§ 6

Aufguben des Kassen ausschusses
(1) Die Zustimmung des Ausschusses ist erforderlich:
a) zur Anderung der Satzung (§ 55 Absatz 3),
b) zu den Richtlinien {iber die Anlage des Vermdgens (§ 8),
¢) zu den Grundsdtzen fiir die Anifendung des § 42 (Harteausgleich),
d) zum Sonderhaushaltsplan, : -
e} zum Ausgleich eines Fehlbetrages oder zur Verwendung eines Uberschusses (§ 7),

i). zu den Durchfiihrungs- und Ubergangsvorschriiten zu dieser Satzung (§ 54),
g) zur Auflésung der Kasse (§ 8 Absatz 3).

(2) Der AusscauB enischeidet iiber Einspriiche gegen Bescheide und Verfiigungen des
Leiters der Kasse, sofern dieser nicht dem Einspruch stattgibt.

§ 7
Deckungbrucklage

(1) Die, Kasse soll Jederzelt einen Vermdgensbestand haben, der mit den kiinftigen
Beitriagen der Versicherten und den Beitrigen des zu erwartenden Neuzugangs an Ver-
sicherten sowie mit den sonst zu erwartenden Einnahmen zur Deckung der auf der Kasse
ruhenden und in Zukunft noch entstehenden Vi eTmhchtungen voraussicatlich ausreichen
wird.- - - T

(2) Fir die Bev-enung der Vermdgensanlagen und iiir die Ermlt‘lung des wahrschein-
lichen kiinftigen Anfalls von Eingdngen und Verpflichtungen sind die von der Arbeits-
gemeinschaft der kommunalen Zusatzversorgungskassen des Bundesgebiets auigestellten
Richtlinien maBgebend, soweit die Aufsichtsbehdrde nichts anderes vorschreibt.

(3) In Zeiiabsidnden von je vier Jahren ist ein versicherungstechnisches Gutachten ein-
zuholen, Der Kassenausscaul beschliefit, welche Folgerungen aus dem Ergebnis des Gut-
achtens zu zichen sind. Der BeschluB ist mit dem Gutachten der Auisichtsbehérde vorzu-
legen.

§8
Vermdgensverwaltung.

(1) Die Mittel der Kasse werden durch Beiirége, Ausgleichsbetrdge, Eintrittsgelder so-
wie Verwaltungskostenbeitrdge aufgebracht.

(2) Die Mittel der: Kasse diirfen nur zu den saizungsmédBigen Zwecken verwendet
werden. . ) B ) : .
: (3) Das Verm mogen (§ 7 Absatz 1) ist so an_zu’zegen,'daﬁ ein angemessener Erirag ge-
wdhrleistet ist. Es muB fiir die saizungmaBige Verwendung rechtzeitig xer-uqbar sein.
Das Anlagerisiko ist nach wirtschaftlichen Gesichispunkten zu verteilen.

:(4) Bei der Vermogensanlage sind die Richtlinien (§ 6 Absatz 1b) zu beac&ten Sie be-
fen der Genenmwunq der Aufsichisbehodrde; das gle1che gilt fir 1hre Anderung.




Zusatzversorgungskasse ist deren Vermdgen in erster Linie ilir
die Leistungsemp und deren Angehdrige und nach Erfillung dieses Zweckes fiir
die weitere zusa Aiters- und Hinterbiiebenenversorgung der vorhandenen Ver-
sicherten zu verwenden. Die Auflésung der Kasse bedari der Genehmigung der Auifsichts-
behdrde.

§ 9
Geschaitsjahr

Das Geschédftsjahr entspricht dem Haushalisjahr der Gemeinden (zur Zeit 1. April bis
31. Mairz).
§ 10
Kosten der Verwaltung

Den notwendigen Personel- und Sachaufwand tragen die Miiglieder im Verhdlinis des
Aufiommens an Beitrdgen fir ihre Versicherten.

ABSCHNITT II
Mitgliedschait und Versicherungsverhdltnis

§ 11
Mitgliedschait

(1) Als Miiglieder k6rnen die Gemeinden, Gemeindeverbdnde und gemeindlichen
Zweckverbdnde im Bereich des Landschafisverbandes Westfalen-Lippe beiireten. Andere
juristische Personen, an denen die éifentliche Hand {iberwiegend oder maBgeblich betei-
ligt ist oder die von einer diientlichen Verwaltung in anderer Weise maSgeblich beein-
fluBt werden oder deren Aufgabenkreis difentlich-rechilich bestimmt ist oder dauernd und
tiberwiegend im Bereich oifentlicher Belange liegt, konnen im Einvernehmen mit dem
KassenausschuB und mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde der Kasse vom Leiter der
Kasse als Mifglieder zugelassen werden. Die Kasse kann die Zulassung, insbesondere bei
einer besonders ungtinstigen Alterszusammensetzung der Versicherten von besonderen
Bed:ngungen abh&ngig macnen.

(2) Zwischen dem Mitgiied und den Versicherten ist die Zusalzversicherung tarifver-
traglich oder in sonstiger Weise festzulegen. Die Zusaizversicherung ist entsprechend der
Satzung undé den Durchiiihrungsvorschriften zu regeln.

§ 12
Beginnund Ende der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschafi beginnt, falls nichts anderes vereinbart wi
Beifritiserkldrung folgendéen Monat; bei
lassung best: zen Zeitpunkt.

(2] Das Miigiied kann nach fiinfjdhriger Mitgiiedschaft zum SchiuB eines Geschifts-
jahres mit sechsmonatiger Frist schriftlich kiingigen. Die Kiindigung bedarf der Zustim-

mung der Auisichtsbehdrde der Kasse.

d, mit dem auf die
ugelassenen Mifgliedern mit dem in der Zu-

(3) Die Kasse kann einem zugelassenen Miiglied mit dreimonatiger Frist kiindigen,
wenn es seinen Verpilichfungen nicat nachkommt, insbesondere, wenn es mit der Bei-
iragszahlung mit mehr als drei Monaten im Verzug ist.

(4) &) Scheidet ein Mitglied aus und regelt es die zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung in anderer Weise, so erléscaen alle aus der Mitgliedschait entstandenen
Rechte und Pilicaten der Kasse gegeniiber dem Mitglied, den bei der Beendigung der
Mitgliedschaft angemeldeten Versicherten und den Rentenempféngern, soweit ihre An-
spriiche nicht aui Grund einer Weiterversicherung oder einer beitragsfreien Versiche-
rung entstanden sind. Das ausscheidende Mitglied erhdli in diesem Falle einen Anteil
vom Kassenvermdgen, der unier Anwendung ces geschlossenen Deckungsplanverfah-
rens und der im § 7 Absaiz 2 festgelegten Richilinien ermitielt wird. Auf Grund der
Satzung noch bestehende Verbindlichkeiten sind anzurechnen.

b)

Scheidet ein Mitglied aus und regelt es die zusdtzliche Aliers- und Hinterbliebenen-
versorgung nicht in anderer Weise, so kann die Kasse die aus der Mitgliedschaft ent-
stendenen Pflichten nach MaBgabe nachstehender Bestimmungen regeln:

Aus dem sich mit Buchstabe a) ergebenden Anteil am Kassenvermégen sind in erster
inie die Anspriiche der bei Beendigung der Mitgliedschaft vorhandenen Rentenemp-
fdnger und ihrer renienberechtigten Angehérigen sicherzustellen. Ein verbleibender
Rest des Anteils am Kassenvermd&gen ist rach ndherer Bestimmung der Aufsichtsbe-
fur die zusitzliche Aliers- und Hinterbliebenenversorgung der bei Beendigung
itgliedschait angemeldeien Versicherten zu verwenden. Dabei sind diejenigen
Versicherten, die die Wartezeit erfiillt haben, vor den ibrigen zu beriicksichtigen.
Reicht der Anteil am Kassenvermdégen zur Sicherstellung der Anspriiche der vorhan-
denen Rentenempidnger und ihrer rentenberechiigten Angehérigen nicht aus, so sind
von dem ausscheidenden Mitglied entsprechende Zuscaiisse an die Kasse zu leisten.

(5) Die Kosten fiir die erforderliche versicherungstechnische Berechnung hat das aus-
scheidende Mitglied zu tragen.
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(6) Die Kasse kann nach Anhérung des Kassenausschusses mit dem ausscheidenden
Mitglied eine besondere Vereinbarung treffen, die der Genehmigung der Aufsichtsbe-
horde-bedarf,

: § 13

Piflichtversicherung und freiwillige Versicherung

(1) Als Pilichtversicherte sind von dem Mitglied bei der Kasse alle nicht im Beamten-
verhdltnis stehenden Bediensteten anzumelden, die

a) das 18. Lebensjahr vollendet haben,
b) der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen,
¢) mindestens die Hilfte der regelmdBigen Arbeitszeit beschdftigt werden und

d) beim Eintritt in den Dienst des Mitgliedes oder, falls die Mitgliedschaft erst spéter
beginnt oder die Versicherungspilichi erst spéter eintritt, zu diesem Zeitpunkt das
45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

{2) Bedienstete, die das 45. Lebensjahr vollendet, das 55. — in begriindeten Ausnahmen
ein hoheres Lebensjahr — noch nicht iiberschritten haben, kénnen auf Antrag des Mit-
gliedes vom Leiter der Kasse im Einvernehmen mit dem Kassenausschuf zur Zusatzver-
sicherung zugelassen werden. Eine amtsdrztliche Bescheinigung iiber die volle Erwerbs-
fahigkeit kann verlangt werden.

Zur Abwendung von Leistungskiirzungen nach § 28 Absatz 2 kann ein Ausgleichsbetrag
(§ 22 Absatz 5) entrichtet werden.

(3) Nicht voll Erwerbsfdhige konnen unter Sonderbestimmungen =zusatzversichert
werden.

{(4) Versicherte, die wegen Uberschreitung der Versicherungspilichtgrenze in der gesetz-
lichen Renten*'ersicherung xersicherungsfrei sind oder werden oder die gemdR § 14 Ab-
saiz 2 von der Versicherungspilicht ausgenommen sind, k6nnen als frew*ﬂhg Versicherte
aufgenommen werden. Fiir das Ausscheiden von freiwillig Versicherten gilt § 20 Absatz 3
entsprechend.

(5) Bei einer besonders ungiinstigen Alterszusammensetzung der Bediensteten eines
Mitgliedes konnen beim Beiiritt oder bei der Zulassung weitere Bedingungen gestelit
v..'erden

(6) Der Kreis der Pflichtversicherten kann in den Durcmuhrungu orschriften anders und
We eiter geregelt und umgrenzt werden.

§ 14
Ausschlu8l von der Zusatzversicherung
Ausnahmen von der Zusatzversicherungspiflicht

(1) Von der Zusatzversicherung sind ausgeschlossen Bedienstete, solange sie

a) wegen Berufsunfihigkeit oder Invaliditdt eine Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung beziehen, oder die

b) bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der L&nder, der Bundesbahn-Versiche-
rungsanstalt, der Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost oder einer anderen
kommunalen Zusatzversorgungskasse zusatzversichert sind und eine Uberleitung (§ 19)
moglich ist, oder die

¢) kraft Gesetzes oder aui Antrag von der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind.
§ 13 Absatz 4, § 20 und § 21 bleiben unberiihrt.

(2) Von der Zusatzversicherungspflicht sind Bedienstete ausgenommen, die

a) nur auf eine besiimmte Zeit oder fiir eine bestimmte Arbeit, zur Vertretung oder
Aushilfe eingestellt sind, oder die

b) gegen Entgelt zu ihrer Ausbildung fiir einen zukiinftigen Beruf tétig sind, oder die

c) bei einer anderen offentlich-rechtlichen Versorgungseinrichtung versichert sind.

§ 15
Befreiung von der Versicherungspflicht

Von der Zusatzversicherungspflicht werden auf ihren Antrag mit Zustimmung des Mit-
gliedes befreit:

a) Lehrlinge, Anlernlinge, Praktikanten und Volontdre fiir die Dauer der Berufsausbil-
dung,

b) Bedienstete, deren Alters- und Hinierbliebenenversorgung auBerhalb der geseizlichen
Rentenversicherung anderweitig sichergestellt isi, soweit die zu erwartende Versor-
gung mit den Leistungen der Kasse vergleichbar ist,

¢} Haus- und Wirtschaftspersonal in Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten und &hnlichen
Einrichtungen, soweit es sich um Hilfspersonal handelt.



§ 16
Beginn des Versicherungsverhédltnisses

Das Versicherungsverhdltnis beginnt nach § 13 Absatz 1, unbeschadet der Vorschriften
der §§ 18, 19, mii dem Eintritt der Versicherungspilicht, in den Féallen des § 13 Absatze 2
bis 4 mit der Zulassung oder Aufnahme.

§ 17
Ende des Versicherungsverhédltnisses

(1) Das Versicherungsverhdltnis endet, wenn

a) der Versicherungsfall eintritt (§ 26 Absatz 2),

b} der Versicherie vor Ablauf der Wartezeit (§ 26 Absatz 3) berufsunidhig oder invalide
wird oder das 63. Lebensjahr vollendet oder stirbt,

c) der Versicherte aus der Beschdftigung bei dem Mitgliede ausscheidet,
d) eine Voraussetzung fiir die Pilicht- oder freiwillige Versicherung wegfallt,
e) der Versicherte von der Versicherungspflicht befreit wird,

i) seit Fortfall des beitragspilicatigen Arbeitsentgeltes oder sonstiger beitragspflichtiger
Zahlungen sechs Monate ohne Beitragsentrichtung vergangen sind,

g) die Mitgliedschaft endet,
h) eine Weiterversicherung mit Kiindigung endet,
i) eine beitragsireie Versicherung durch Kiindigung endet.

(2) In den Fillen des Buchstaben f) gilt das Versicherungsverhdltnis mit dem Ablauf
des Monats, fiir den der letzte Beitrag entrichtet worden ist, als beendet.

(3) Mit der Beendigung des Versicherungsverhéltnisses erlischt die Pflicht zur Zahiung
der Beitrdge. Die Vorschriften der §§ 18 bis 21 und 25 bleiben unberiihrt.

§ 18
Wiederaufleben des Versicherungsverhdlinisses

(1) Entsteht ein neues Versicherungsverhélinis, so lebt ein fritheres Versicherungsver-
héltnis auf Antrag wieder aui, wenn Beitrdge oder Beiiragsanteile nicht erstattet wurden.
Der Antrag ist vom Versicherten innerhal!b eines Jahres nach Beginn des neuen Ver-
sicherungsverhéltnisses bei der Kasse zu stellen.

(2) Wurde auf Grund eines friiheren Versicherungsverhdltnisses von der Kasse eine
Erstattung durchgefiihrt, so lebt dieses Versicherungsverhdltnis wieder auf, wenn die
erstatieten Beitrdge und Ausgleichsbetrdge innerhalb eines Jahres nach Beginn des neuen
Versicherungsverhélinisses nebst 5 v. H. Zinsen vom Zeitpunkt der Erstattung an wieder
eingezahlt werden. Die Kasse kann zur Vermeidung besonderer Héarten die Frist ver-
lingern. Werden erstattete Beitrdge, nicht aber ein erstatteter Ausgleichsbetrag, wieder
eingezahlt, so bleibi der frither geleistete Ausgleichsbetrag fiir das Versicherungsverhdlt-
nis auBler Betracht.

§ 19
Versicherungszeiten bei anderen Zusatzversorgungs-
kassen und Zusatzversorgungsanstalten

(1) Die Kasse iibernimmt die bei einer anderen gleichgestellten Zusatzversorgungskasse
oder Zusatzversorgungsanstalt erworbenen Anwartschaiten und Rechie eines Versicherten
im Rahmen ihrer Satzung, wenn die fiir den Versicherten geleisteten Beitrdge und Aus-
gleichsbetrdge an die Kasse iliberwiesen werden und Gegenseitigkeit gewdhrleistet ist.
Im umgekehrien Falle veridhrt die Kasse entsprechend.

{2) Die Kasse kann mit anderen 6ffentlichen Zusatzversorgungseinrichtungen die An-
rechnung von Versicherungszeiten gruppenweise itbertretender Versicherter vereinbaren.

(3) Nach Beendigung des Versichertenverhdltnisses (§ 17) kann die Kasse die Uberlei-
tung ablehnen,

(4) Die Uberleitung der an eine andere Zusatzversorgungskasse oder Zusatzversor-
gungsanstalt geleisteten Zahlungen ist vom Versicherten bei der Kasse zu beaniragen.
§ 20
Weiterversicherung
(1) In den Féllen des § 17 Absatz 1 Buchstabe c), d), {) und g) und des § 31 Buchstabe b)
kann die Weiterversicherung beaniragt werden, wenn die Wartezeit erfiillt und Berufs-
unfdhigkeit noch nicht eingetreten ist. Die Kasse kann in begriindeten Ausnahmefdllen
die Weiterversicherung auch bei nicht erfiillter Wartezeit zulassen. Die Weiterversiche-
rung ist nicht zuldssig, wenn das Zusatzruhegeld aui Grund beitragsfreier Versicherung

gewdhrt wurde.
(2) Der Antrag auf Weiterversicherung ist binnen sechs Monaten nach Beendigung des
Versicherungsverhédlinisses oder Erldschen des Zusaizruhegeldes bei der Kasse zu stellen.
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(3) Der Weiterversicherie kann am SchluB eines Monais schrifilich kiindigen. Die Kasse
kann mit dreimonatiger Frist kiindigen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt, insbesondere,
wenn der Weiterversicherte mit mehr als drei Monaisbeitrdgen im Verzuge ist.

§ 21
Beitragsireie Versicherun

(1) In den Féllen des § 17 Absaiz 1 Buchstaben c}, f), g) und h) kann der Versicherte
die beitragsireie Versicherung beantragen, wenn die Wartezeit erfiillt ist.

(2) Die heitragsfreie Versichernng kann auch dann bheantragt werden

1Lrags cnern [ALyays W 1; Wwenn Sl

spruch auf Zusatzruhegeld nach § 31 Buchstabe b) erlischi.

(3) Der Anirag auf beitragsfreie Versicherung ist binnen sechs Monaten nach Beendi-
gung des Versicherungsverhéltnisses oder Erldoschen des Anspruchs auf Zusatzruhegeld
bei der Kasse zu stellen.

(4) Die beitragsireie Versicherung kann vom Versicherten jederzeit schriftlich gekiin-
digt werden.
(5) Die Umweandlung einer beitragsireien Versicherung in eine Weiterversicherung
(§ 20) ist ausgeschlossen.
ABSCHNITT I1I
Leistungen der Mitglieder und Versicherten
§ 22

Beitrdge, Ausgleichsbetrdge, Eintrittsgeld

(1) Nach MaBgabe des Dienstbezuges sind folgende Beitrdge zu entrichten:

. Hiervon -Anteil
Beitrags- Monatsbezug ‘Wochenbezug Monais- a) des b) des

klasse von bis von bis beitrag Mitgl.  Vers.
DM DM DM DM DM DM DM

1 — 43,34 — 10— 3— 2— 1—
2 43,35 65— 10,01 15— 4,50 3— 1,50
3 65,01 86,67 15,01 20— 6,— 4 2—
4 86,68 108,34 20,01 25— 7.50 5— 2,50
5 108,35 130,— 25,01 30— 9— 6,— 3—
6 130,01 151,67 30.01 35— 10,50 F— 3,50
7 151,68 173,34 35,01 40— 2— 8— = 4—
8 173.35 216,67 40,01 . 50— 13,50 9— 4,50
9 . 216,68 260,— 50,01 60— 18— C12— 6,—
10 260,01 346,67 60,01 80— 21— 14— 7—
11 346,68 433,34 80,01 100,— 27— 18— 9,—
12 433,35 500,— 100,01 115,40 33— 22— 11—
13 500,01 600, — 115,41 138,47 39— 26— 13—
14 . 600,01 700— - 138,48 161,54 45— - 30— 15—
15 700,01 800,— 161,55 185 — 52,50 35— 17,50
16 800,01 900,— 185,01 205,— 60— 40— 20—
17 900.01- 1000,— 205,01 230— 7,50 45— 22,50
18 1000,01  1100,— 230,01 255— 73,50 49— 24,50
19 110001 1200,— 255,01 275 — 81— 54— 27—
20 1200,01 u. mehr 275,01 u. mehr 88,50 59— 29,50

Ein Monatsbezug enispricht 4%/s Wochenbeztiigen.

. Auf die Berechnung der Beitrdge finden die Bestimmungen der gesetzlichen Renten-
versicherung (§ 160 RVO) Anwendung. Anderungen des Dienstbezuges sind erst bei dem
auf den Tag der Bekanntgabe folgenden Zahltag zu beriicksichtigen. Nachzahlungen
bleiben bei der Berechnung der Beitrdge unberiicksichtigt.

2) Der Anteil des Miigliedes an den Beitrdgen betrdgt zwei Drittel, der Anteil der
Versicherien ein Drittel. Freiwillig Versicherte werden in die ihrem Dienstbezug ent-
sprechende Beiiragsklasse eingereiht. Die Mitglieder haben die Anteile der Versicherten
und freiwillig Versicherten von den Dienstbeziigen einzubehalten. Die Beitrdge sind bei
Falligkeit des Dienstbezuges zu zahlen.

(3) Beginnt das Versicherungsverhditnis vor dem 16. eines Monats, so ist der Beitrag
fiir diesen Monat nach dem Dienstbezug des daraufiolgenden Monats zu entrichten. Endet
das Versicherungsverhdlinis nach dem 15. eines Monats, so ist der Beitrag fiir diesen
Monat nach dem Diensibezug des vorhergehenden Monats zu entrichten. Beginnt das
Versicherungsverhdltnis nach dem 135. eines Monats, oder endet es vor dem 16. eines
Monats, so ist fiir diesen Monat ein Beitrag nicht zu entrichten. '



- (4) Weiterversicherte (§ 20) haben in unmittelbarem Anschluf an das der Weiterver-
sicherung vorangegangene Versicherungsverhdlinis flir jeden Monat einen Beiirag, hoch-
sitens jedoch nach der Beiiragsklasse, nach der sie zuietzt pflichiversichert weren, zu ent-
richten. Absatz 3 gilt enisprechend. Die Weiterversicherten haben ihre vollen Beitrage
selbst zu leisten und monatlicah im voraus an die Kasse abzufithren. Die Kasse kann Wei-
terversicherte aus besonderen Griinden, inshesondere bei ldngerer Krankheit, fiir héch-
stens sechs Monate je Geschéftsjahr von der Beitragsleistung befreien.

(5) Die Hohe der Ausgleichsbetrdge (§ 13 Absaiz 2) setzt die Kasse nach versicherungs-
mathematischen Grundsdizen fest. Sie sind mit Beginn des Versicherungsverhdltnisses
fallig und ganz vom Mitglied zu iragen. )

(6) Fir jeden Versicherien, der erstmalig bei der Kasse versichert oder nach Erstaitung
der Beitrdge filir ein fritheres Versicherungsverhdlinis wieder versichert wird, hat das
Mitglied mit dem ersten Beitrag ein Eintrittsgeld von 2,— DM zu eriricaten.

(7) Beitrdge, die fiir eine vor Beginn oder nach Beendigung des Versicherungsverhdlt-
nisses liegende Zeit entrichtet wurden, sind unwirksam und werden erstattet.

§ 23
Beitrdge bei Krankheit oder sonstiger Arbeitsunterbrechung

(1) Tritt eine Arbeitsunterbrechung ein, so ist fiir die Zeit, in der der Diensibezug
weitergewdhrt wird, der Beiirag nach diesem zu entrichten. Wird vom Arbeitgeber an-
statt des Dienstbezuges eine andere Zuwendung gewdhrt, so ist der Beiirag nach dem
Dienstbezug vor Eintriit der Arbeitsunterbrechung zu entrichten.

(2) Wird eine Zuwendung vom Arbeiigeber nicht gewdhri, so kann der Versicherie
Beitrdge nach einer beliebigen Beitragsklasse, hochstens jedoch nach der zuletzi ma8-
gebenden Beitragsklasse, entrichien. Die Beitrdge sind am 1. eines jeden Monats fallig
und bis zum 5. des daraufiolgenden Monats durch Vermitilung des Mitgliedes an die
Kasse abzuilithren. Die Entrichtung von Beitrdgen ist ausgeschlossen, wenn der Versicherte
nicht binnen sechs Monaten nach Beendigung der Arbeitsunterbrecaung der Kasse gegen-
liber erkldrt hat, fiir wieviel Monate und nach welcher Beitragsklasse er Beitrdge ent-
richten will. Beitrdge fiir riickliegende Zeiien werden mit der Erxldrung fdllig und sind
spatestens bis zum 5. des der EntschlieBung folgenden Monats durch Vermittiung des
Mitgliedes an die Kasse abzufithren.

(3) Fiir Weiterversicherte (§§ 20 und 22 Absatz 4 gilt Absatz 2 nicht.
§ 24

Nachentrichtung von Beitrdgen;
ireiwillige Leistung von Beitrédgen

(1) Hat ein Mitglied die rechtzeitige Anmeldung von versicherungspflichtigen Bedien-
steten unierlassen, so sind die Beiirdge von Beginn des versicherungspilichiigen Beschif-
tigungsverhdltnisses an nachzuenirichten. Der Versicherie hat seinen Beitragsanteil héch-
stens itr drei Monatsbeitrdge nachzuentrichten, dariiber hinaus tragt das Mitglied auch
den Beitragsanteil des Versicherten.

(2) Ist bei einem Bediensteten die Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung weggefallen, so sind fiir ihn Beitrdge insoweit nachzuenirichten, wie auch Bei-
trage zur geseizlichen Rentenversicherung nachzuzahlen sind.

(3) Ein Versicherier kann fir im difentlichen Dienst zurlickgelegte Diensizeiten frei-
willige Beitrdge Ieisten. Die Kasse kann die freiwillige Leistung von Beiirdgen auch fiir
andere Zeiten, die zwischen einem friiheren und einem neuen Versicherungsverhaltnis
liegen, sowie fiir im privaten Dienst verbrachte Zeiten zulassen.

{4) Die nach Absatz 3 geleisteten Beifrdge werden als unmittelbar vor dem Versiche-
rungsverhdltnis liegende Versicherungszeiten angerechnet. Eine Anrechnung auf die
Wartezeit findet nicat statt. Die Kiirzungsbestimmungen bei der Berechnung des Zusatz-
ruhegeldes werden durch die Anrecanung nicht beriihrt.

(5) Die Beiirdge nach Absatz 1 und 2 bemessen sich nach dem jeweiligen Dienstbezug;
die Beitrdge nach Absatz 3 bemessen sich nach dem Diensibezug bei Beginn oder Wieder-
beginn des Versicherungsverhdltnisses.

(6) Die Beitrdge nach Absatz 1 und 2 sind mit der nachtrdglichen Anmeldung, die Bei-
trige nach Absatz 3 sind mit der Antragsiellung oder mit der Zulassung der freiwilligen
Leistung von Beiirdgen fallig und innerhalb eines Jahres vom Mitglied oder durch Ver-
mittlung des Mitgliedes an die Kasse abzufithren. In begriindeten Ausnahmeféllen kann
die Kasse die Frist verldngern. Die Beitrdge sind vom Ende eines jeden Rechnungsjehres,
fiir das sie gelien, bis zu ihrer Einzahlung mit 5 v. H. zu verzinsen.

§ 25
Erstattung von Beitrdgen und Ausgleichsbetrdgen
(1) Endet das Versicherungsverpdiinis vor Einiriti des Versicherungsfalies {§ 17}, so

werden dem Versicherten auf seinen Antrag die von ihm geleisteten Beitragsanteile oder
Beitrige ohne Zinsen erstaitet. Die Erstaitung kann nicht mehr beansprucht werden,
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wenn ein neues Versicherungsverhéltnis bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversor-
gungskasse, die die Gegenseitigkeit gewahrleistet, begonnen hat.

(2) Endet das Versicherungsverhdlinis vor Erfiilllung der Wartezeit (§ 26 Absatz 3)
wegen Berufsunféhigkeit oder Invaliditdt (§ 27 Absatz 2} oder wegen Vollendung des
65. Leoens_]ahrcs und werden Vi ers:cnerung;lelstungen nicht gewdhrti, so werden dem Ver-
sicherten auf seinen Anftrag die gesamten Beitrdge ohne Zinsen erstattet.

(3) Endet das Versicherungsverhdlinis vor Erfﬁllung der Wartezeii durch den Tod des
Versicherien, so erhalten auf Antrag d1e Hinterbli bnenen, die bei erfiillter Wartezeit

+ T i1 Anan
rentenberechtigt wiren, die fiir den Ve

herten gr: eisteten .Dt:uLdge olne Zinsen.

{4) Sind Hinterbliebene im Sinne des Absatzes 3 nicat vorhanden, so erhalt auf Antrag
diejenige natlirliche Person, die die BesLaLtungs costen iibernommen hat, die vom Ver-
sicherten geiragenen Beitragsanteile oder Beiirdge ohne Zinsen bis zur Héhe der nach-
gewiesenen Bestaitungskosten, hochstens jedoch bis zu dem Beirag, der bei erfiillter
Wartezeit als Sterbegeid (§ 41) zu leisien gewesen wére, erstattet.

(5) Stirbt ein nach § 21 heitragsfrei Versicherter ohne Hinterlassung rentenberechtigter
Familienangehdriger, so ist Absatz 4 entsprechend anzuwenden.

(6) Wurde der Tod von dem Empiangsberechtigten vorsdtzlich herbeigefiihrt, so hat
dieser keinen Anspruch auf Beitragserstattung.

(7) Durca die Zahlung an einen Antragsberechtigten wird die Kasse von der Leistungs-
pilicht beireit.

(8) Hat die Kasse Leistungen an den Versicherten gewdhrt, so sind diese von dem Er-
stattungsbetrag abzuziehen,

(9) Hat das Mitglied einen versicherungstechnischen Auaqleichsbeaag geméiB § 22 Ab-
satz 5 gezahli, so wird in den Fillen der Absédtze 1 bis 5 auch dieser dem Mitglied ohne
Zinsen erstattet.

(10) Die Erstatiung ist binnen einer AusschluBirist von fiinf Jahren nach Beendigung
des Versicherungsverhdltinisses zu beantragen.

ABSCHNITT IV

Versicherungsleistungen

§ 26
Leistungsarten, Versicherungsfall, Wartezeit

(1) Die Kasse gewdhrt nach Eintritt des Versicherungsialles

a) Zusaizruhegeld (88 29, 30)
b) Zusatzwitwengeld § 32)
c) Zusatzwaisengeld (8 35)
d) Abfindung (& 40)
e) Sterbegeld (& 41).

{2) Der Versicherungsfall ist eingetreten, wenn die Wartezeit erfillt ist und
a) Berufsunfdhigkeit vorliegt oder
b) das 65. Lebensjahr vollendet ist ader
c) der Versicherte gestorben ist ,
und in den Féllen a) und b) das Dienstverhdlinis beim Mitglied beendet ist.

(3) Die Wartezeit ist erfiillt, wenn 60 Monatsbeitrdge nach §§ 22, 23, 24 Absatz 1 und 2
entrichtet sind.

(4) Ist die Berufsunfdhigkeit oder der Tod eines Versicherten auf einen Arbeitsuniall
zurlickzufithren, so kénnen mit Zustimmung des Kassenausschusses Versicherungsleistun-
gen im Rahmen der §§ 27 bis 41 gewdhrt werden, auch wenn die in Absatz 3 festgelegte
Wartezeit nicht erfiillt ist.

§ 27
Anspruch auf Zusatizruhegeld, Zahlungsbeginn

(1) Der Anspruch auf Zusatzruhegeld entsteht mit dem Eintriti des Versicherungsfalles
bei Beruisunidhigkeit oder Vollendung des 65. Leben SJahre jedoch nicat vor dem Aus-
scheiden aus dem Dienst des Mitgliedes.

(2) Als berufsuni@hig gilt, wer invalide nach § 1254 RVO oder berufsunfihig nach § 27
AVG ist. Ein im Beamtenverhéltnis stehender Versicherter gilt als berufsunfghig, wenn
er wegen korperlicher oder geistiger Gebrechen in den Ruhestand versetzt ist.

(3) Die rechtskriftige Entscheidung eines Trédgers der gesetzlichen Rentenversicherung
oder eines Sozialgerichis iiber das Vorliegen der Berufsunfihigkeit oder Invaliditdt, fer-
ner einer Dienstbehdrde iiber die Dienstunfdhigkeit eines im Beamtenverhélinis stehen—
den Versicherten ist fiir die Kasse bindend.



(4) Bei sonstigen Versicherien wird das Vorliegen und der Beginn der Berufsurnfahig-
keit oder der Invaliiditdi auf Grund eines amtsdrztlichen Attestes von der Kasse fest-
gestellt.

(5) Anspruch auf Zusaizruhegeld besteht nicht, wenn der Versicherte die Berufsunfédhig-
keit vorsatzlich herbeigefiihrt hat.

(6) Die Zahlung des Zusatzruhegeldes beginnt mit dem Tage, an dem die in Absatz 1
bestimmten Voraussetzungen erfiillt sind.

§ 28
Berechnung des Zusatzruhegeldes

(1} Das Zusatzruhegeld besteht aus Grundbetrag (§ 29) und Steigerungsbetrag (§ 30).

(2) Bei Bediensteten, die erstmals nach Vollendung des 45. Lebensjahres zusatzver-
sichert wurden und fiir die ein Ausgleichsbetrag (§ 13 Absatz 2) nicht geleisiet wurde,
wird ein jghrliches Zusatzruhegeld in Hohe von 15 v. H. der fir sie geleisteten Beitrige
gewadhrt. Unter den Voraussetzungen des § 29 Absatz 6 wird auch in diesen Fillen ein
aus Grundbetrag und Steigerungsbeirag bestehendes Zusatzruhegeld gewdhrt.

(3} Bei beitragsireier Versicherung wird in jedem Falle ein j&hrliches Zusatzruhegeld
in Hohe von 15 v. H. der geleisteten Beiirdge gewdhri. Ausgleichsbefrdge werden mit
30 v. H. zu den Beitrdgen hinzugerechnet. Das Zusaizruhegeld oder die gesamten Hinter-
bliebenenbeziige aus beitragsfreier Versicherung diirfen 20 v. H. des hichsten Dienst-
bezuges nicat {ibersteigen. Im AusmaB der Uberschreitung sind die Renten, gegebenen-
ialls anteilmiBig, zu kiirzen.

(4) Hat ein nach Erldschen des Zusatzruhegeldes erneut Versicherter wieder Anspruch
auf Zusatzruhegeld, so ist mindestens das irithere Zusatzruhegeld, erhéht um den Stei-
gerungsbetrag aus dem neuen Versicherungsverhdltnis, zu gewdhren.

§ 29
Grundbetrag

(1) Sofern die letzten 60 Monatsbeitrdge vor Eintriit des Versicherungsfalles in der-
selben Beitragsklasse entrichtet worden sind, betrdgt der jéhrliche Grundbetrag in

Beitragsklasse 1 = 160,— DM
" 2 = 192,— DM
u 3 = 224 — DM
" 4 = 256— DM
5 = 288— DM
. 6 = 320,— DM
. 7 o= 380,— DM

8 = 440— DM
. 9 = 560~ DM
" 10 = 700— DM
11 = 900,— DM
. 12 = 1100— DM
. 13 = 1290— DM
" 14 = 1540,— DM
15 = 1750— DM
16 = 1980— DM
" 17 = 2220— DM

18 = 2450,— DM
. 19 = 2690— DM
u 20 = 2920— DM

(2) Sind die letzten 60 Monatsbeitrdge vor Eintriti des Versicherungsialles in verschie-
denen Beitragsklassen entricntet, so ist der durcaschnittliche Grundbeirag aus den der
Beitragszahlung fiir die leizten 60 Beiiragsmonate entsprechenden Grundbetrdgen zu be-
rechnen.

(3) Ergibt sich unier Zugrundelegung von 120 in den hdéchsten Beiiragsklassen entrich-
ieten Monaisbeiirdgen unter entsprechender Anwendung des Absatzes 2 ein hoherer

Grundbetrag als der unter Absatz 1 und 2 berechnete, so ist dieser hdhere Grundbetrag
mafgebend.

(4) Hat der Versicherie insgesami weniger als 120 Monatsbeiirdge geleisiet und ergibt
sich ein hokzerer Grundbeirag, wenn der Berechnung rach Absaiz 2 nicht die letzten 60,
sondern alle Beitrége zugrunde gelegt werden, so ist dieser hdhere Grundbeirag der Be-
rechnung zugrunde zu legen.

(5) Sind zwischen der letzimaligen Beendigung der Pflicht- oder freiwilligen Versiche-
rung und dem Eintritt des Versicherungsfalles mehr als 60 Monatsbeiirdge auf Grund
einer Weiterversicherung geleistet worden, so sind der Berechnung des Grundbeirages
alle Beitrdge zugrunde zu legen. Dies gilf nicht, wenn die Beitrdge wihrend der ganzen
Dauer der letztmaligen Weiterversicherung nach der zuletzt ilir die Pilicht- oder irei-
willige Versicherung maBgebenden Beiiragsklasse entrichtet wurden.

o
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(6) ‘Liegi der Beginn des Versicherungsverhélinisses nach Vollendung des 45. Lebens-
jahres und ist kein Ausgleichsbetrag geleistet worden, so wird der Grundbetrag gevrdhrt,
wenn mindestens 120 Monatsbeiirdge nach §§ 22, 23 und 24 Absatz 1 und 2 enfricatet
worden sind. Der Grundbeirag wird in diesem Fall fiir jedes im Zeitpunki der Zulassung
nach Vollendung des 45. Lebensjahres liegende volle oder angefangene Lebensjahr um
5 v. H. gekiirzt. Daneben wird der Steigerungsbeirag gewdhrt.

(7) Sind fiir den Zusatzruhegeldberechiigien insgesamt weniger als 231 Monatsbeitrige
und wihrend der gesamien Deuer der Versicherung — gerechnet von dem erstmaligen
Beginn des Versicherungsverhdltnisses bis zum Zeitpunki des Versicherungsfalles —
durchschniitiich jahriich weniger ais ii Monaisbeiirdge entrichiet, so ist der nach Absaiz
1 bis 6 berecanete Grundbetrag des Zusaizruhegeldes um 8,66 v. H. fiir jeden an dieser
Durchschniitssumme fehlenden vollen Momnaisbeiirag (§§ 22 bis 24) zu kiirzen. Zeiten nach-
sener Kreankheit oder vor der Vollendung des 45. Lebensjahres liegende Jahre ohne
Beiiragsleistung kénnen bei der Berechnung der Gesamtdauer der Versicherung unbertick-
sichtigt bleiben. Nach Vollendung des 45. Lebensjahres liegende Zeiten ohne Beitrags-
leistung kénnen nur dann unberiicksichtigt bleiben, wenn der Versicherte wahrend dieser
Zeit Zusaizruhegeld bezogen hat oder zusatzruhegeldberechtigt war oder zu einer Dienst-
leistung im 6ffentlichen Dienst einberufen war.

§ 30
Steigerungsbetrag

(1) Der jdbrliche Steigerungsbeirag betrdgt 6 v. H. der geleisteten Beitrdge (§§ 22
bis 24).

(2) Wegen Uberschreitung des 45. Lebensjahres geleisiete Ausgleichsbetrdge werden
bei der Berechnung des Steigerungsbetrages nicht beriicksicatigt.

§ 31
Eridschen des Zusatzruhegeldes

Der Anspruch auf Zusaizruhegeld erlischt
a) mit dem Ablauf des Sterbemonats,

b) mit dem Wegfall der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder, wenn eine
Rente nicht bezogen wurde, mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfghigkeit
wegfallt,

c) mit der Abfindung (§ 40).
§ 32
Anspruch auf Zusatzwitwengeld, Zahlungsbeginn

(1) Der Anspruch auf Zusatzwitwengeld entsieht mit dem Tode des Versicherten oder
Zusatzruhegeldempfingers.

(2) Die Zahlung des Zuéatzu—’itv.-‘engeld(%s beginnt mit dem 1. Tage des Monats, in dem
der Versicherte gestorben ist, beim Tode eines Zusatzruhegeldempfingers mit dem auf
den Todestag folgenden Monat.

(3) Der Anspruch auf Zusatzwitwengeld ist ausgeschlossen,

a) wenn die Ehe beim Ableben des Versicherten oder Zusatzruhegeldempféngers nicht
lénger als drei Monate bestand und der Tod des Versicherten nicht durch Unfall ein-
getreten ist,

b) wenn die Ehe nach Vollendung des 65. Lebensjahres des Zusatzruhegeldempidngers
geschlossen wurde, :

¢} wenn die Witwe den Tod des Versicherten oder Zusatzruhegeldempfdngers vorsdtzlich
herbeigefiihrt hat.

(4) Der Ehefrau, deren Ehe auige!dst ist, kann ein Zusatzwitwengeld gewdhrt werden,
sofern ihr der Versicherte zur Zeit seines Todes kraft Gesetzes Unterhalt zu leisten hatte
und wenn ihr eine Witwenrenie aus der geseizlichen Rentenversicherung gewdhrt wird.
Dieses Zusatzwitwengeld dari zusammen mit der Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nicht den Unterhalisbetrag ilibersteigen, auf den diese Ehefrau Anspruch hatte.
Die §§ 33, 34 und 39 finden entsprechende Anwendung.

§ 33
Hohe des Zusatzwitwengeldes
Das Zusatzwitwengeld betriagt 50 v. H. des Zusatzruhegeldes, das dem verstorbenen
Ehemann zustand oder zugestanden hétte, wenn er am Todesiage zusatzruhegeldberech-

tigt gewesen wire.
§ 34

Erldschen des Zusatzwiiwengeldes
(1) Der Anspruch auf Zusatzwitwengeld erliscat mit dem Ablauf des Monats, in dem
die Witwe stirbt, wieder heiratet oder abgefunden wird.



(2) Ist die neue Ehe der abgefundenen Wiiwe ohne ihr Verschuiden geschieden oder
durch Tod des Ehemannes aufgeldst worden, so kann das Zusatzwitwengeld- auf Antrag
wieder gewdhrt werden, sofern nicht durch die neue Ehe ein gieichwertiger Unierhalt der
Witwe gesichert ist. Das Zusatzwitwengeld kann jedoch frihestens nach Ablauf der Ab-
findungszeit wieder gewé&hrt werden.

§ 35
Anspruch auf Zusatzwaisengeld, Zahlungsbeginn

(1) Der Anspruch auf Zusatzwaisengeld entsteht mit dem Tode des Versicherten oder
Zusatzruhegeldempidngers.

(2) Zusatzwaisengeld wird gewdhrt

a) den ehelichen Kindern eines ménniichen Versicherten oder Zusatzrunegeldempiéngers
sowie seinen unehelichen Kindern, wenn seine Vaterschait durch 6ffentliche Urkunde
festgestellt ist,

b) den Kindern einer weiblichen Versicherten oder Zusatzruhegeldempfangerin,

c) den Stiefkindern und elternlosen Enkeln, die mindestens das letzte Jahr vor dem Tode
des Versicherten oder Zusatzruhegeldberechtigien dessen Haushalt angehdrt haben
und von ihm iberwiegend unierhalten worden sind.

(3) Auch die fiir ehelich erklédrten oder an Kindes Stait angenommenen Kinder gelten
als ehelich.

(4) Anspruch auf Zusaizwaisengeld besteht nicht, wenn die Waise den Tod des Ver-
sicherten oder Zusatzruhegeldempidngers vorsétzlich herbeigefiihrt hat,

(5) Die Zahiung des Zusatzwaisengeldes beginnt mit dem 1. Tage des Monats, in dem
der Versicherte gestorben ist, beim Tode eines Zusatzruhegeldempidngers mit dem auf
den Todestag folgenden Monat. Werden zusaizwaisengeldberechtigie Kinder erst nach
dem Tode des Versicherten oder Zusatzruhegeldempféngers geboren, so beginnt die Zah-
lung des Zusatzwaisengeldes mit dem Tage der Geburt. Wird eine Halbwaise spéter Voll-
waise, so beginnt die Zahlung des hdheren Zusaizwaisengeldes (§ 36 Absatz 1) mit dem
1. des folgenden Monats.

§ 36
Hoéhe des Zusatzwaisengeldes

(1) Das Zusatzwezisengeld betrdgt flir Halbwaisen je ein Vieriel, fiir Vollwaiser je ein
Drittel des Zusatzruhegeldes, das dem versiorbenen Elternteil zustand oder zugestanden
hétte, wenn er zusatzruhegeldberechtigt geworden ware.

(2) Kinder einer unverheirateten Versicherten oder unverheirateten Zusatzruhegeld-
empidngerin gelten nach dem Tode der Mutter als Vollwaisen, sofern ein Unterhalt von
dem Kindesvater nicht zu erlangen ist.

§ 37
Erléschen des Zusatzwaisengeldes

(1) Der Anspruch auf Zusatzwaisengeld erlischi mit dem Ablauf des Monats, in dem
a) die Waise das 18. Lebensjahr vollendet, heiratet oder stirbt,

b) die Waise nach § 40 Absatz 1 und 3 abgefunden ist oder eine sonstige Voraussetzung
{Absatz 2 und 3) wegfallt.

(2) Bei Waisen, die sich in Schul- oder Berufsausbildung befinden, erlischt der Anspruch
auf Zusatzwaisengeld nach Beendigung der Schul- oder Berufsausbildung, spédtestens je-
doch mit der Vollendung des 21. Lebensjahres.

(3) Fiir Waisen, die infolge kérperlicher oder geistiger Gebrechen arbeitsunfdhig sind,
kann das Zusatzwaisengeld unbeschrénkt geleistet werden. Die dauernde Arbeitsunfdhig-
keit ist durch amtsérztliches Zeugnis nachzuweisen.

§ 38
Héchst- und Mindestbetrdge
der laufenden Versicherungsleistungen

{1} Als laufende Versicherungsleistungen werden mindestens die Beziige gewihri, die
dem Versicherten auf Grund beitragsfreier Versicherung zustehen wiirden (§ 28 Absaiz 3,
§8 33 und 36).

(2) Die laufenden Versicherungsleistungen aller Hinierbliebenen diirfen zusammen das
Zusaizruhegeld nicht {ibersteigen, das dem Zusetzruhegeldempidnger zustand oder dem
ersicherten zugestanden hitte, wenn er am Todestage zusatzruhegeldberechtigt gewor-
den ware. Soweit die Hinterbliebenenbeziige diesen Betrag iiberschreiien, werden sie um
den iibersteigenden Betrag im gleichen Verhé&ltnis gekiirzi.

{3) Erlischt ein Zusatzwitwen- oder Zusaizwaisengeld, so werden die iibrigen Hinter-
bliebenenbeziige erneut nach Absatz 1 und 2 festgesetzt.
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§ 39
Ruhen des Anspruchs auf Versicherungsleistungen

(1) Der Anspruch auf eine Versicherungsleistung ruht,

a} solange dem Berechtigten die Rente aus der geéetzlichen Rentenversicherung nach
8§ 1295 und 1313 RVO oder § 42 AVG ganz oder teilweise entzogen ist,

b) solange der Berechtigte eine Freiheitssirafe von mehr als 1 Monat verbiiBt oder in
Sicherungsverwahrung ist,

c) solange der Berechtigie eine von ihm geforderte Lebensbescheinigung oder einen
Nachweis dariber, daB die Voraussetzungen fiir die Gewédhrung von Versicherungs-
leistungen noch gegeben sind, nicht vorlegt,

d) bei einer Beschéftigung oder Wiederbeschéitigung im 6ffentlichen Dienst, soweit beim
Zusatzruhegeldempfdnger die fritheren Diensibeziige, bei einer Witwe 75 v. H. und
bei Waisen 40 v. H. der fritheren Dienstbeziige des Versicherten iiberschritten werden.
(2) Fir den Monat, in dem das fiir die Ruhensbestimmungen maBgebende Ereignis ein-

tritt oder wegfélli, werden die Versicherungsleistungen voll gewé&hrt.

(3) In den Fdllen des Absatzes 1 Buchstabe b) kénnen die Versicherungsleistungen an
Angehorige des Berechtigten gewdhrt werden, sofern diese einen gesetzlichen Unterhalts-
anspruch gegen ihn haben.

(4) Versicherungsleistungen werden nur insoweit gewdéhri, als sie nicht zu einer Kiir-

zung von Leistungen aus einer anderen Offentlichen Kasse fithren. ’
§ 40

) Abfindung

(1) Laufende Versicherungsleisiungen, die einen jdhrlichen Betrag von 60 DM nicat
erreichen, k6nnen von der Kasse abgefunden werden. Die Abfindung betrdgt das Acht-
fache der Jahresbeziige; falls die fiir den Versicherten gezahlien Beitrdge das Achtfache
der Jahresbeziige i{ibersteigen, erfolgt die Abfindung in Hobhe des Erstattungsbetrages
gemdB § 25 Absatz 3 und 8. Mit der Abfindung sind s&mtliche Anspriiche auf Leistungen
aus dem Versicherungsverhdltnis abgegolten.

(2) Zusaizwitwengeldberechtigte, die sich wieder verheiraten, werden abgefunden.
Die Abfindung betrdgt bei Witwen

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr das Sechsfache,

bis zum vollendeten 40. Lebensjahr das Fiiniffache,

bis zum vollendeten 50. Lebensjahr das Vierfache,

nach Vollendung des 50. Lebensjahres das Dreifache

des Jahresbetrages des Zusatzwitwengeldes.

(3) Zusatzrentenempfénger, die ihren Wohnsitz im Bundesgebiet aufgeben, kénnen auf
Antrag fir ihre Anspriiche einschlieBlich etwaiger Hinterbliebenenbeziige mit dem drei-
fachen Betrage ihrer Jahresbeziige abgefunden werden.

§ 41
Sterbegeld

(1) Sterbegeld wird gewé&hrt beim Tode
a) eines Versicherten, der die Wartezeit gemdB § 26 Absatz 3 erfiillt hat,

b) eines Zusatzruhegeldberechtigten, wenn dieser die Wariezeit erfiillt hatte,

c} der Ehefrau eines Versicherten, wenn der Versicherte im Zeitpunkt des Todes der
Eheirau die Wartezeit erfiillt hatte,

d) der Eheirau eines Zusatzruhegeldberechtigten, wenn der Berechtigte die Wartezeit
erfiillt hatte,

e) einer Zusatzwitwengeldberechtigten, wenn der verstorbene Ehemann die Wartezeit
erfilli hatte.

Aus beitragsireier Versicherung (§ 21) wird Sterbegeld nicht gewéhrt.
(2) Das Sterbegeld betrdgt in der Beiiragsklasse:

1 = 100— DM 8 = 280— DM
2 = 120— DM 9 = 300~ DM
3 = 140— DM 10 = 370,— DM
4 = 160— DM i1 = 450~ DM
5 = 180,— DM 12—14 = 500— DM
6 = 200— DM 15—2 = 600— DM
7 = 230— DM



(3) Fir die Bemessung des Sterbegeldes gemdB Absatz 2 ist die Beitragsklasse maB-
gebend, in der der Versicherte oder der Zusaizruhegeldberechtigte im leizten Rechnungs-
jahr vor dem Todesfall oder vor dem Eintritt der Zusatzruhegeldberechtiqung Beitrdge
entrichtet hat. Eriolgte die Beiiragsenirichtung in verschiedenen Klassen, so ist das
Sterbegeld unter Zugrundelegung der in diesem Rechnungsjahr enirichieten Beitrdge
durcaschnitilich zu errecanen,

(4) Zum Bezug des Sierbegeldes sind nacheinander berechtigt:

a) der Ehegatte, wenn er mit dem Versiorbenen zur Zeit des Todes in h&uslicher Ge-
meinschait gelebt oder die Bestattung besorgt hat,

b} die Kinder, der Vater, die Mutter, die Gescawister, wenn sie die Bestattung besorgt
haben,

¢} sonstige Angehdrige, wenn sie mit dem Verstorbenen zur Zeit des Todes in hiuslicher
Gemeinschaft gelebt und die Bestattung besorgi haben.

Durca die Zahlung an eine dieser Personen wird die Kasse von der Leistungspflicht
befreit. Das Sterbegeld wird gegen Vorlage einer amilichen Bescheinigung iiber den
Sterbefall gezahlt.

(8) Sind empfangsberechiigie Angehorige im Sinne des Absatzes 4 nicht vorhanden, so
werden die nachgewiesenen Bestattungskosten bis zur Hoéhe des Sterbegeldes an die-
jenige matiirliche Person gezahlt, die die Bestattung besorgt hat. Hat diese Sterbegeld
von einem Versicherungstrdger der gesetzlichen Sozialversicherung (Krankenkasse, Be-
rufsgenossenschafi) erhalten oder Anspruch hierauf. so sind diese Beziige von den Be-
stattungskosien abzuziehen.

(6) Wurde der Tod von dem Empfangsberechntigten vorsdizlich herbeigefiihrt, so hat
dieser keinen Anspruch auf Sterbegeld.

(7) Das Sterbegeld wird nur insoweit gezahlt, als es nicht zu einer Kiirzung von Lei-
stungen aus einer anderen 6ffentlichen Kasse fithrt. Dies gilt nicht fiir eine Leistung aus
éem Beschéftigungsverhdlinis beim Mitglied.

§ 4
Harteausgleich

b

(1) Die Kasse kann zur Vermeidung besonderer Harten Leistungen ohne Anerkennung
eines Rechisanspruches widerruflich bewilligen.

(2) Aus besonderen Griinden k6énnen mit Zustimmung des Kassenausschusses zusdtz-
iiche Leistungen fiir alle Bezugsberechtigten oder iiir bestimmte Gruppen gewé&hrt werden.
(3} Die Riickzahlung iliberhobener Kassenleistungen kann zur Vermeidung besonderer
Hiarten ganz oder teilweise erlassen werden.
§ 43
Abiretung und Verpfdndung von Versicherungsleistungen

Anspriiche auf Versicherungsleistungen (§§ 26 bis 41) kénnen mit rechtlicher Wirkung
gegeniiber der Kasse nur mit deren Genehmigung abgeireten oder verpiindet werden.

§ 44
Ersatzanspriche gegen Driite

Steht einem Versicherien oder seinen Hinterbliebenen aus einem Ereignis, das den Ein-
tritt des Versicherungsfalles zur Folge hatte, ein Schadensersatzanspruch gegen Dritte zu,
so kann die Kasse die Abtretung dieses Anspruches bis zur Hohe der von der Kasse zu
gewdhrenden Leistungen verlangen. Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nach-
teil des Versicherten oder seiner Hinterbliebenen geltend gemacht werden. Verweigern
der Versicherte und seine Hinterbliebenen die Abiretung oder die Beibringung der er-
forderlichen Unterlagen, so ist die Kasse zu einer Leistung nicht verpilichtet.

§ 45
Verjahrung
Anspriiche auf Versicherungsleistungen (§§ 26 bis 41) verjdhren in fiinf Jahren. Die
Verjdhrung beginnt mit dem SchluB des Kalenderjahres, in welchem die Leistung erst-
mals verlangt werden konnte.
ABSCHNITT V
Veriahren
§ 46
Fesisetzung von Kassenleistungen

(1) Kassenleistungen werden nur auf Antrag gewdhrt. Dem Antrag sind die von der
Kasse geforderien Unterlagen beizufiigen.
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(2) Uber den Antrag auf Kassenleistungen entscheidet der Leiter der Kasse durch Be-
scheid. Der Bescheid ist mit einer Rechtsmitielbelehrung zu versehen.

{3) Wird eine Ixaesenlebtupg gewahrt so sind ihre Hohe, die Art ihrer Berechnung
und ihr Beginn anzugeben. Wird eine Kassenleistung ahgelehnt oder ihre Zahlung ein-
gestelli, so muB dieses begriindet werden.

(4) Stellt sich nach der Festsetzung von Kassenleistungen heraus, daB ihre Voraus-
seizungen ganz oder teilweise nicht gegeben waren, oder ireten Verdnderungen in den
Verhélinissen des Berechtigten ein, die seinen Anspruch nach Grund oder Héhe beriihren,
so ist die Kasse zur Aufhebung des unrichtigen und zur Erteilung eines neuen Rescheides
auch dann berechtigt, wenn der Bescheid auf Grund einer Emsdleldung des Schiedsaus-
schusses erteilt worden ist.

§ 47

"Auszahlung der laufenden Kassenleistungen

Die Zusatzrenten werden monatlich im voraus gezahlf. Die Monatsbeirdge werden auf
den néchsten durch 5 teilbaren Pfennigbetrag aufgerundet.

§ 48
Anzeigepilicht der Rentenempfédnger

Jeder Rentenempfan ger ist verpilichtet, unaufgefordert jede Verdnderung in seinen
Verhéltnissen, die den Anspruch nach Grund oder Hdéhe beriihrt, sofort der Kasse schrift-
lich mitzuteilen. Die Kasse kann Lebenshescheinigungen einfordern.

§ 49
Streitigkeiten iiber Beiirdge und Leistungen,
Einspruch und Beschwerden

(1) Gegen Bescheide (§ 46 Absatz 2) und sonstige Verfiigungen des Leiters der Kasse
ist innerhalb eines Monais nach Zugang des Bescheides oder der Verfiigung schriftlich
oder zu Protokoll der Geschiéitsstelle der Einspruch an ihn zuldssig. Der Einspruch muf
einen bestimmten Antrag enthalten; die der Begriindung des Einspruchs dienenden Tat-
sachen sollen angegeben werden. Die Kasse erlaBt nach notwendiger Priifung den Ein-
spruchsbescheid. Der Einspruchsbescheid ist zu begriinden und mit einer Rechtsmittel-
belehrung zu versehen.

{(2) Gegen den Einspruchsbescheid kann innerhalb eines Monats nach Zustellung schrift-
lich Beschwerde beim SchiedsausschuB (§ 51) eingelegt werden. Absaiz 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.
: § 50
Einspruchs- und Beschwerdeberechtigte

Einspruchs- und beschwerdeberechtigt sind die nach der Satzung aus dem Versiche-
rungsverhdltnis Berechtigten.
§ 51
Schiedsausschub

(1) Der Schiedsausschufi besteht aus einem Vorsitzenden und zwei Beisiizern. Die Auf-
sichtsbehdrde ernennt den Vorsitzenden, seinen Stellverireter, die Beisitzer und je zwei
Stellvertreter auf die Dauer von drei Jahren. Verliert ein Beisitzer oder einer seiner
Stellvertreter die Eigenschaft, auf Grund deren er berufen wurde, so scheidet er aus dem
SchiedsausschuB aus. Fiir den Ausscheidenden tritt fiir die restliche Dauer der Amtszeit
der Stellvertreter ein, Fiir ihn ist ein neuer Stellvertreter zu berufen.

(2) Der Vorsitzende und sein Siellverireter miissen die Befahlgung zum Richieramt
oder zum hdheren Verwaltungsdienst haben.

(3) Ein Beisitzer und sein Stellverireter miissen dem Kreise der Mitglieder, der andere
und sein Stellvertreier dem Kreise der Versicherten angehéren. Die Beisitzer und ihre

tellverireter werden von den Organisationen der Mitglieder und von den Gewerk-
schaften vorgeschlagen.

(4) Die Mitglieder des Schiedsausschusses und deren Stellverireter diirfen dem Kassen-

"ausschuB nicht angehoren.

(5) Bestimmungen {iber die Fntscnad1gung der Mitglieder des Schiedsausschusses erldfit
die Aufsichtsbehérde.
§ 52
Verfahren vor dem Schiedsausschu8
(1) Der Vorsitzende beruit den SchiedsausschuB zur miindlichen Verhandlung. Die Auf-
gaben der Geschéftsstelle werden von der Kasse wahrgenommen.

(2) Der Beschw erdefithrer und die Kasse sind zu hdren. Der Schiedsausschub entscheidet

‘auch, wenn der Beschwerdeiiihrer oder die Kasse die Gelegenheit zur —\uﬁerung nicht

wahrnehmen. Der SchiedsausschuB kann auch scariftlich abstimmen.



(3) Ist die Beschwerde unzuldssig oder offenbar unbegriindei, so kann der Vorsitzende
des Schiedsausschusses eine Vorentscheidung treifen. Sie ist rechtskraftig, wenn der Be-
schwerdefithrer nicht innerhalb einer Woche nach Zustellung die miindliche Verhandlung
vor dem SchiedsausschuBl bei dem Vorsitzenden schriftlich beantragt. Die Vorentscheidung
muB die Belehrung liber die Moglichkeit und die Frist zur Anfechtung der Vorentschei-
dung enthalien.

(4) Der SchiedsausschuB enischeidet mit Stimmenmehrheit. Die Entscheidung ist mit
Griinden zu versehen und dem Beschwerdefiihrer zuzustellen.

(5) Das Veriahren ist nichi kostenpilichtig, iedoch kénnen die Kosten einer unzuldssigen
oder offenbar unbegriindeten Beschwerde dem Beschwerdeiiihrer auferlegt werden. Der
Vorsitzende kann die Anberaumung eines Termins von der Zahlung eines angemessenen
Vorschusses durch den Beschwerdefithrer abhédngig machen.

§ 53
Sireitigkeiten zwischen der Kasse und den Mitgliedern
Streitigkeiten zwischen Kasse und -Mitgliedern entscheidet die Aufsichtsbehdrde der
Kasse.
ABSCHNXNITT VI
SchluBlbestimmungen
§ 54
Durchfiithrungs- und Ubergangsvorschriften
Der Leiter der Kasse kann mit Zustimmung des Kassenausschusses Durchfiihrungs- und
Ubergangsvor:carifien zu dieser Saizung erlassen.
§ 55
Inkrafttreten und Anderung der Satzung
(1) Die Satzung iritt mit Wirkung vom 1. April 1935 in Kraft. Mii dem gleichen Zeit-
punkt wird die bisherige Satzung auBer Kraft gesetzt.

(2) Die neue Satzung gilt auch fiir die bereits bestehenden Mitgliedsschafts- und Ver-
sicherungsverhéaltnisse. Die bis zum Zeiipunxt des Inkraitiretens der neuen Satzung fallig
werdenden Leistungen werden nach der bisherigen Satzung fesigeseizi; die auf Grund

der bisherigen Satzung festgesetzten Renten werden we ..ergezahlt-.

(3) Satzungsdnderungen bedirfenr der Zustimmung des Kassenausschusses und der Ge-
nenmigung der Aufsichtsbehdrde. Die Satzungsdnderungen sind fiir die bestehenden Mit-
gliedsschaits- und Versicherungsverkilinisse und ilir die bereits bewilligien Versiche-

rungsleisiungen wirksam, soweit richts anderes bestimmt wird.

Beschlossen durch die I. Landschaitsversemmiung Wesifalen-Lippe am 2. 4. 1955 und
29. 6. 1956.

Die vorstehende Satzung der Westfdlisch-Lippischen Zusatzversorgungskasse fiir die
Gemeinden und Gemeindeverbdnde wird hiermit gemd8 § 6 Abs. 2 der Landschaftsver-
bandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 12. Mai 1953 (GV. N'W. S. 271} be-
kanntgemacht, nachdem der Innenminister des Landes Nordrhein-Westfalen die erforder-
liche Genehmigung mit ErlaB vom 16. 4, 1956 — III A 2 — 41 I/56 — erteilt hat.

Miinster, den 16. August 1936.
I V.
Dr. Naunin
Erster Landesrat

— GV.NW, 1956 S. 243,
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Bekanntmachung der Landeszentralbank von Nordrhein-Westfalen

Betrifft: Wochenausweis der Landeszeniralbank von Nordrhein-Wesifalen vom 15. August 1956

(Betrage in 1000 DM)

Veranderungen gegen-
idber der Vorwoche

Aktiva

Passiva

Verdnderungen gegen-
fiber der Vorwoche

Guthaben bel der Bank

deutscher Linder . . .
Postscheckguthaben . . .
Inlandswechsel . . . . .
Wertpapiere

a) am offenen Markt

gekaufie . ., . . . .

b) sonstige . . . . . .
Ausgleichsforderungen

a) aus der eigenen Um-

stellung

b) angekaufte . ..
Lombardforderungen gegen

a) Wechsel . .

b) Ausglelchsforderungen

c) sonstige Sicherheiten
Betelligung an der BdL.
Schwebende Verrechnungen

im Zentralbanksystem
Sonstige Vermbgenswerte .

Grundkapital , . . . .

Riicklagen und Riickstel-
lungen .
Einlagen
a) von Kreditinstituten
innerhalb des Landes
(einschl. Postscheck-
amter) .
b) von l\redmnstuuten
in anderen deutschen

Liandern . . .

¢) von offentlichen Ver-
waltungen . . .

d) von allijferten Dienst-
stellen .

e) von sonstlgen iniandi-
schen Einlegern . . .

1) von auslandischenEin-
legern . . . . . ..
Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus wel-
tergegebenen Wechseln .

351 763 — — 82377
— 1 — — 2
591 638 — — 115122
87 87 — —
615 675 —
133 | 615808 | — 3507 | — 597
20 001 + 20090
7018 + 5342
10585 | 38504 — 10378] + 35020
— 28 000 — -
— 10 032 — + 9402
— 52 382 pu + 1086
1688215 — 150 810
| ————] |

(153 228)

63 000 — —
111 518 — _—
— 193 232
—_ 40
+ 34771
+ 1899
+ 7701
1460372 |— 2166|— 151 357
42 325 — “+ 547
—_ (— ©6435) —
1688 215 — 150 810
1] j——

Ubrige ausweispflichtige Positionen ohne Bestand.

Diisseldori, derz 15. August 1936.

Landeszentralbank von Nordrhein-Westfalen:

Boticher.

Einzelpreis dieser Nummer 0,60 DM.

Braune.

— GV.NW. 1956 S. 258.
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