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7250301
Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung

fiir den héheren Staatsdienst
im Markscheidefach

Vom 22. April 1975

Auf Grund des § 6 des Gesetzes iiber die Zulassung als
Markscheider vom 27. Juli 1961 (GV. NW., S. 240) wird im
Einvernehmen mit dem Innenminister und dem Finanzmini-
ster verordnet:

[. Allgemeine Bestimmungen

§1

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des héheren
Staatsdienstes im Markscheidefach kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das
Beamtenverhiltnis erfiillt,

2. die Ausbildung als Beflissener des Markscheidefachs ord-
nungsgemdiB abgeschlossen hat,

3. die Diplom-Hauptpriifung der Fachrichtung Markscheide-
wesen an einer deutschen Hochschule oder eine als gleich-
wertig anerkannte Priifung bestanden hat.

{2) Uber die Annahme und Ausbildung der Beflissenen des
Markscheidefachs erlat der Minister fiir Wirtschaft, Mittel-
stand und Verkehr die naheren Bestimmungen.

(3} Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 2 und 4 kann der Minister
fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr zulassen, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt.

§2

Bewerbungsgesuch

(1) Das Gesuch um Einsteilung in den Vorbereitungsdienst
ist innerhalb ven sechs Monaten nach dem Bestehen derin § 1
Abs. 1 Nr. 3 geforderten Prifung beim Landesoberbergamt
einzureichen. Der Minister fir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr kann eine spédtere Meldung gestatten oder eine ver-
spitete Meldung zulassen, wenn ein wichtiger Grund vor-
Liegt.

(2) Dem Gesuch sind beizufligen:

1. ein eigenhéndig geschriebener Lebenslauf,

2. die Geburtsurkunde oder der Geburtsschein, von verhei-
rateten Bewerbern auch die Heiratsurkunde,

3. das Reifezeugnis einer hoheren Lehranstalt oder der ent-
sprechende Nachweis der Hochschulreife,

4. die Bescheinigung eines Oberbergamtes iiber den ord-
nungsgemdaben AbschluBl der Ausbildung als Beflissener
des Markscheidefachs,

5. das Zeugnis iiber die Diplom-Vorpriifung,

6. das Zeugnis liber die Diplom-Hauptpriifung,

7. die Urkunde iiber die Verleihung des Grades eines Di-
plom-Ingenieurs in der Fachrichtung Markscheidewesen,

8. Nachweis des Bewerbers, daB er Deutscher im Sinne des
Artikels 116 des Grundgesetzes ist, soweit daran ein
Zweifel besteht,

9. eine Erklirung des Bewerbers, ob gegen ihn ein gerichtli-
ches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren wegen
eines Vergehens oder Verbrechens der Staatsanwalt-
schaft anhdngig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre
anhdngig gewesen ist,

10. ein amtsarztliches Zeugnis, aus dem hervorgeht, dab der
Bewerber von korperlichen Gebrechen, Fehlern der Sin-
nesorgane und wahrnehmbaren Anlagen zu chronischen
Krankheiten frei ist, insbesondere gemigend Seh-, Farb-
unterscheidungs- und Horvermégen sowie fehlerfreie
Sprache besitzt,

11. ein Lichtbild (4 X6 cm) aus neuster Zeit,

12. eine Erklarung des Bewerbers dariiber, dal er in geord-
neten wirtschaftlichen Verhdltnissen lebt.
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§3
Einstellung
(1) Das Landesoberbergamt entscheidet {iber die Einstel-
lung. Es veranlaBit den Bewerber, sich vorzustellen, falls nicht
bereits die Priifung des Gesuchs zur Ablehnung gefiihst hat.

(2) Der Bewerber hat zugleich mit dem Bewerbungsgesuch

ein ,,Filhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behdrde™ bei der

fiir ihn zustéindigen Meldestelle zu beantragen.

§4
Dienstverhaltnis
(1) Das Landesoberbergamt ernennt den Bewerber unter
Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf zom Berg-
vermessungsreferendar.

(2) Der Referendar leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Uber seine Vereidigung ist eine Niederschrift aui-
zunehmen und zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Referendar erhilt einen Unterhaltszuschufi nach
den geltenden Vorschriften.

II. Vorbereitungsdienst

§5
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Wihrend des Vorbereitungsdienstes soll der Referendar auf
allen Gebieten seiner Laufbahn ausgebildet und mit den
Aufgaben eines Beamten des héheren Staatsdienstes im
Markscheidefach vertraut gemacht werden. Uber das Fach-
wissen hinaus soll das Verstidndnis insbesondere fiir rechtli-
che, wirtschaftliche und soziale Fragen geférdert werden.

§6
Dauer und Gestaltung
{1) Der Vorbereitungsdienst dauvert mindestens zwei Jahre.
{2) Der Referendar wird ausgebildet:

1. bei Bergwerksunternehmen 5 Monate,
2. beim Geologischen Landesamt 2 Monate,
3. beim Landesvermessungsamt 2 Monate,
4. bei einem Katasteramt 1 Monat,
5. bei einer von ihm gewihliten Behérde

fiir Landesplanung, Wasserwirtschaft

oder Verkehr 1 Monat,
6. wihrend einer Reisezeit 1 Monat,
7. bei einem Bergamt 2 Monate,
8. beim Landesoberbergamt 10 Menate.

Wihrend der Ausbildung beim Landesoberbergamt stehen
dem Referendar 2 Monate zur Anfertiqung der hauslichen
Priifungsarbeit zur Verfitgung.

(3) Das Landesoberbergamt kann in begriindeten Einzelfal-
len die Reihenfolge und die Dauer der Ausbildungsabschnitte
dndemn, soweit dies mit dem Ziel des Vorbereitungsdienstes
vereinbar ist.

(4) Das Landesoberbergamt kann den Referendar im Inter-
esse seiner Ausbildung voriibergehend einem anderen Ober-
bergamt mit dessen Zustimmung iberweisen.

(5} Wird das Ziel eines Ausbildungsabschnittes nicht er-
reicht, so verldngert das Landesoberbergamt die Dauer des
jeweiligen Ausbildungsabschnittes und damit die Gesamt-
dauer des Vorbereitungsdienstes entsprechend, jedoch um
nicht mehr als um neun Monate. Die Verldngerung des Vor-
bereitungsdienstes um mehr als sechs Monate bedarf der
\Z/usti.mmung des Ministers fiir Wirtschaft, Mitteistand und

erkehr.

{6) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen

1. Zeiten einer praktischen Tétigkeit, die Voraussetzung fiir
die Ablegung der Diplom-Hauptpriifung ist, und

2. Zeiten einer beruflichen T&tigkeit, die nach Bestehen der
Diplom-Hauptpriifung ausgeilibt wurde und geeignet ist,
die fiir die Laufbahn erforderlichen Féhigkeiten zu vermit-
teln

bis zu 6 Monaten angerechnet werden. Es sind jedoch minde-
stens ein Jahr und sechs Monate als Vorbereitungsdienst zu
leisten.
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Uber die Anrechnung von Zeiten auf den Vorbereitungs-
dienst entscheidet auf Antrag das Landesoberbergamt. Eine
Anrechnung iiber drei Monate bedarf der Zustimmung des
Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr.

§7
Ausbildungsbehérde, Ausbildungsieiter

(1) Das Landesoberbergamt leitet als Ausbildungsbehorde
die Ausbildung des Referendars. Der Leiter des Landesober-
bergamtes ist Dienstvorgesetzter des Referendars.

(2) Der Leiter des Landesoberbergamtes bestimmt einen
Beamten des hoheren Dienstes zum Ausbildungsleiter. Dieser
iiberwacht die praktische und theoretische Aushildung des
Referendars und weist ihn fiir die einzelnen Ausbildungsab-
schnitte den Ausbildungsstellen zu.

&8
Ausbildung bei Bergwerksunternehmen

(1) Die Ausbildung bei Bergwerksunternehmen hat zum
Ziele, die durch das Hochschulstudium erworbenen Grundla-
gen fiir eine spétere selbstdndige fachliche Tatigkeit zu festi-
gen und nach der praktischen Seite zu erweitern.

{2) Wihrend dieses Ausbildungsabschnittes soll der Refe-
rendar alle Arbeiten kennenlemnen, die der Markscheider im
Rahmen einer griBeren Bergwerksverwalhing auszufiithren
hat. Er ist vomehmlich in der Markscheiderei und daneben
eine angemessene Zeit in anderen Abteilungen, mit denen
der Markscheider zusammenzuarbeiten hat, zu beschiftigen.
Im einzelnen richtet sich der Ablauf der Ausbildung nach
einem von der zustandigen Leitung des Untemehmens aufzu-
stellenden Plan, der der Bestitigung durch das Landesober-
bergamt bedarf.

59
Ausbildung beim Geolegischen Landesamt

Wihrend der Ausbﬂdunl?berb beim Geologischen Landesamt
soll der Referendar einen lick lber die Aufgaben und
die Arbeitsweise dieser Behorde erhalten und sich insbescn-
dere mit der Geolegie der nutzbaren Lagerstitten, der Hydro-
geoéhogie. der Geophysik und der Baugrundgeclogie vertraut
machen.

§10

Ausbildung beim Landesvermessungsamt
und bei einem Katasteramt

{1) Die Ausbildung des Referendars beim Landesvermes-
sungsamt erstreckt sich auf die Herstellung, die Erneuerung
und die Erhaltung des trigonemetrischen Festpunktfeldes und
des Nivellementpunktfeldes — insbesondere in Bergbauge-
bieten —, auf die Bearbeitung {(Herstellung, Fortfiihrung) und
die Herausgabe der topographischen Landeskartenwerke.

{2) Die Ausbildung bei einem Katasteramt, das méglichst in
einem Bergbaubezirk liegen soll, bezweckt, die Kenntnisse
des Referendars von der Entstehung, Einrichtung und Fort-
fithrung des Liegenschaftskatasters, seiner Verbindung mit
dern Grundbuch und seiner Bedeutung fiir bergbauliche
Zwecke zu vertiefen und ihn mit Vermessungen bekanntzu-
machen, die der Einrichtung und der Fortfithrung des Liegen-
schaftskatasters sowie der Feststellung oder der Wiederher-
stellung von Grundstiicksgrenzen dienen. AuBerdem soil sich
der Referendar mit Fragen der Bodenschitzung vertraut
machen.

§11

Ausbildung bei Behdrden fiir Landesplanung,
Wasserwirtschaft oder Verkehr

Wahrend der Ausbildung bei einer Behorde fiir Landespla-
nung, Wasserwirtschaft oder Verkehr soll der Referendar in
die Aufgaben und die Arbeitsweise der Behorden eingefiihrt
werden und vornehmlich solche Aufgaben kennenlermen, die
bergbauliche Belange beriihren.

§12
Reisezeit
(1) Wahrend der Reisezeit soll der Referendar die wichtig-

sten deutschen Bergbaugebiete, die er nicht schon in anderen
Abschnitten seiner Ausbildung kennengelernt hat, besuchen.
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Dabei soll er sich vor allem tber das Markscheidewesen
sowie die geologischen, bergbaulichen und volkswirtschaftli-
chen Verhaltnisse unterrichten. Er soll sein Interesse auch der
Herstellung von MeBinstrumenten und -geriten zuwenden.

{2} Mindestens vier Wochen vor Antritt der Reisezeit hat der
Referendar dem Landesoberbergamt einen Plan tiber die be-
absichtigten Besichtigungen zur Genehmigung vorzulegen.
Das Landesoberbergamt kann die Genehmigung des Reise-~
planes mit der Auflage zur Vorlage eines Nachweises iiber
die durchgefiihrten Besichtigungen (Tagebuch) und eines
schriftlichen Reiseberichtes verbinden.

§13
Ausbildung beim Bergamt

(1) Beim Bergamt soll der Referendar alle Dienstgeschifte
eines Bergamtes und ihre verwaltumgsmaBige Erledigung
kennenlernen, insbesondere solche, die mit markscheideri-
schen Aufgaben zusammenhangen.

(2) Dem Referendar kann die selbstiindige Ausfiihrung ein-
zelner Dienstgeschifte iibertragen werden, soweit dies nach
dem Stand und im Interesse seiner Ausbildung unbedenklich
ist.

§ 14
Ausbildung beim Landesoberbergamt

(1) Wihrend der Ausbildung beim Landesoberbergamt soll
der Referendar einen Einblick in die Tatigkeit der fiir den
Markscheider wichtigen Dezemate erhalten. In den mark-
scheiderischen und juristischen Dezernaten ist er standig zu
beschiftigen. Die Ausbildung wird durch eine theoretische
Unterweisung erganzt, die sich auf die in § 24 Abs. 1 aufge-
fiihrten Gebiete erstreckt.

(2} Der Referendar ist zu miindlichen Vortrdgen und schrift-
lichen Arbeiten, dabei auch zu einer umfangreicheren schrift-
lichen Ausarbeitung heranzuziehen. Er ist zur Teilnahme an
seminaristischen Ubungen und Arbeitsgemeinschaften sowie
zu Ubungsklausuren verpflichtet.

(3} Die Dauer der Ausbildung in den einzelnen Dezernaten
des Landesoberbergamts, die Durchfiihrung der theoretischen
Unterweisung und die Teilnahme an seminaristischen Ubun-
gen, Arbeitsgemeinschaften und Ubungsklausuren richten
sich nach einem vom Ausbildungsleiter aufzustellenden Plan.

(4) Wahrend der Ausbildung hat der Referendar an einem
Seminar von zwei Wochen Dauer teilzunehmen, in dem die
wichtigsten Gegenstande der Ausbildung auf dem Gebiet der
Bergaufsicht zusammengefafit behandelt werden.

5§15
Beurteilung

Nach Beendigung derin § 6 Abs. 2Nm 1, 2, 3, 4, 5, Fund 8
genannten Ausbildungsabschnitte hat die ausbildende Stelle
eine Beurteilung tiber Kenntnisse, Fihigkeiten und Leistun-
gen sowie FleiB und Fithrung des Referendars zu erteilen. Die
Beurteilung muf erkennen lassen, mit welchen Arbeiten der
Referendar beschéftigt worden ist und ob er das Ziel des
Ausbildungsabschnitts erreicht hat, Die Beuwrteilung hat die
Gesamtleistung des Referendars mit einer der in § 25 Abs. 3
vorgeschriebenen Noten zu bewerten. Die Beurteilungen sind
dem Leiter des Landesoberbergamtes und dem Ausbildungs-

leiter vorzuiegen.

§ 16
Urlaub, Krankheitszeiten

{1) Der Referendar erhélt Urlaub nach den geltenden Vor-
schriften.

{2) Urlaub aus besonderen Anlassen und Krankheitszeiten
werden bis zu insgesamt sechs Wochen auf den Vorberei-
tungsdienst angerechnet.

§17
Entlassung
(1) Aus dem Vorbereitungsdienst ist zu entlassen, wer die
Entlassung beantragt.

(2) Der Referendar kann entlassen werden, wenn ein wich-
tiger Grund nach MaBgabe der beamtenrechtlichen Vor-
schriften vorliegt, insbesondere, wenn er trotz Aufforderung
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des Landesoberbergamts die Meldung zur zweiten Staatsprii-
fung schuldhaft versaumt.

(3} Vor der Entlassung nach Absatz 2 ist der Referendar zu
héren.

HI. Zweite Staatspriifung

§18
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Referendar nach
seinen fachlichen und allgemeinen Kenntnissen, nach seinem
praktischen Geschick in der Erledigung der Geschifte und
nach dem Gesamtbild seiner Personlichkeit fiir die Laufbahn
des hoheren Staatsdienstes im Markscheidefach geeignet ist.

§ 19
Priifungsausschufi

(1) Die Priifung wird vor einem Gemeinsamen Priifun¢gsaus-
schub abgelegt, der von den Lindern Nordrhein-Westfalen
und Saarland gebildet und vom Minister fiir Wirtschaft, Mit-
telstand und Verkehr auf die Dauer von fiinf Jahren berufen
wird.

Der AusschuB fiibrt die Bezeichnung , Priiffungsausschuff
fiir den héheren Staatsdienst im Markscheidefach beim Mini-
ster fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr”.

{2} Der Prifungsausschuf besteht aus folgenden Mitglie-
dern:
1. einem Beamten des héheren Staatsdienstes im Bergfach
oder im Markscheidefach
als Vorsitzenden,
2. zwei Beamten des hiheren Staatsdienstes im Markschei-
defach,
3. einem Beamten des hoheren Staatsdienstes im Bergfach,
4. einem Beamten aus der Bergverwaltung mit der Befdhi-
gung zum Richteramt
als den Beisitzern,
Fiir jedes Mitglied ist ein Steltvertreter zu bestellen.

(3) Als Mitglied oder Stellvertreter kann nur berufen wer-
den, wer eine Lanfbahnpriifung fir den héheren Dienst be-
standen hat.

(4) Der PriifungsausschuB gibt sich eine Geschiftsordnung.
Er entscheidet mit Stimmenmehrheit.

§20
Meldung und Zulassung zur Priifung

{1) Der Referendar hat spétestens drei Monate vor Abschlufi
des Vorbereitungsdienstes die Meldung zur Zweiten Staats-
priifung beim Landesoberbergamt einzureichen.

(2) Die Meldung ist mit den Personalakten und einer ab-
schlieBenden Beuiteilung dariiber, ob der Referendar den
Vorbereitungsdienst mit der Bewertung sehr gut, gut, befrie-
digend oder ausreichend abgeschlossen hat, dem Prifungs-
gusschufl vorzulegen.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses entscheidet
liber die Zulassung zur Priifung und teilt das Ergebrnis sowie
Ort und Zeitpunkt fiir die Aushéndigung des Themas fiir die
héusliche Prifungsarbeit dem Referendar schriftlich mit.

§ 21
Durchfithrung der Prifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil.

(2} Der schriftiiche Teil besteht aus einer hauslichen Prii-
fungsarbeit und drei Aufsichtsarbeiten.

(3} Die Priifung beginnt mit der hduslichen Priifungsarbeit.
Ihr folgen die Aufsichtsarbeiten und die miindliche Priifung.

{4) Der Vorsitzende des Priffungsausschusses stellt die Auf-
gaben fiir die schriftlichen Arbeiten, setzt Ort und Zeit fiir die
Anfertigung der Aufsichtsarbeiten und fiir die miindliche
Priifung fest und veranlaBt die Ladung des Referendars.

(5) Korperbehinderten Referendaren sind auf Antrag die
ihrer korperlichen Behinderung angemessenen Erleichterun-
gen zu gewéhren. Die Entscheidung trifft der Vorsitzende des
Priifungsausschusses.
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§22
Héusliche Priifungsarbeit

(1) Der Referendar hat in der hduslichen Priifungsarbeit ein
technisches Thema, das der praktischen Tatigkeit des Mark-
scheiders entnommen ist, zu behandeln.

(2) Die héusliche Priiffungsarbeit ist innerhalb von zwei
Monaten seit Aushdndigung des Themas der Geschifisstelle
des Prifungsausschusses einzureichen. Die Frist wird durch
Aufgabe bei einem Postamt gewahrt, Am SchluB der Arbeit
hat der Referendar zu versichern, daB er sie ohne fremde Hilfe
angefertigt und sich dabei anderer als der von ihm angegebe-
nen Hilfsmittel nicht bedient hat.

(3) Auf Antrag des Referendars kann der Vorsitzende des
Priifungsausschusses die Frist verlingern, sofern der Referen-
dar ohne sein Verschulden an der rechtzeitigen Fertigstellung
der Arbeit verhindert ist.

(4) Reicht der Referendar die h&usliche Prifungsarbeit
nicht rechizeitig ein oder wird die Arbeit mit der Note ,, unge-
niigend”’ bewertet, so0 ist er von den Aufsichtsarbeiten und der
miindlichen Priffung ausgeschlossen; die Priifung gilt als
nicht bestanden.

§23
Aufsichtsarbeiten

(1) Die Aufsichtsarbeiten sind an drei aufeinander folgen-
den Tagen unter Aufsicht eines Beamten des hoheren Dien-
stes zu fertigen. Fiir jede Arbeit stehen dem Referendar fiinf
Stunden zur Verfiigung.

(2} Eine Aufgabe ist den in § 24 Abs. 1 Nr. 1 und 2, eine
Aufgabe den in § 24 Abs. 1 Nr. 3 und eine Aufgabe den in § 24
Abs. 1 Nr. 4 genannten Gebieten zu entnehmen; fiir jede
Aufsichtsarbeit sind zwei Themen zur Auswahl zu stellen.

(3) Die beiden Themen fiir jede Aufsichtsarbeit sind der mit
der Uberwachung der Aufsichtsarbeiten beauftragten Stelle
getrennt fiir jeden Referendar in verschlossenen Umschldgen
zuzuleiten. Dabei sind fiir jedes Thema die Hilfsmittel, die
benutzt werden kénnen, anzugeben. Die Umschlige sind erst
bei Beginn der Aufsichtsarbeiten in Gegenwart des Referen-
dars zu &ffnen,

(4) Der aufsichtsfiihrende Beamte fertigt eine Niederschrift
an und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er verzeichnet
auf jeder Arbeit Beginn und Ende der Bearbeitungszeit. Die
abgegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu ver-
schlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von ihm bestimm-
tendMitg].ied des Priifungsausschusses unmittelbar zu iiber-
senden.

§24
Miindliche Pritfung
(1) Die miindliche Priffung erstreckt sich auf folgende
Gebiete;

1. Anfertiqung und Nachtragung des GrubenriBwerks, Ge-
oclogie und Geophysik bei der bergbaulichen Betriebspla-
nung und im Betriebsablauf,

Markscheiderische Fragen im Zusammenhang mit der
Grubensicherheit,

Erfassung und Beurteilung bergbaubedingter Bewegun-
gen iiber und unter Tage,

2. Markscheiderisches Vorschriftenwesen,
Markscheiderische Aufgaben der Bergbehorde,

Normen fiir das Markscheidewesen,
Aligemeines Vermessungswesen,
Grundziige der Landesvermessung.

3. Bergwirtschaft und Bergtechnik unter dem Gesichtspunkt
markscheiderischer Berufsaufgaben.

4. Bergrecht;

Rechtsnormen, Verwaltungsverschriften, Verwaltungsak-

te, Verwaltungsverfahren aus dem allgemeinen Verwal-

tungsrecht;

Liegenschaftsrechts, haftungsrechtliche Stellung des

Markscheiders aus dem biirgerlichen Recht;

Wasserrecht.

{2) Mit der Priifung ist ein freier Vortrag aus den Akten zu
verbinden, die dem Referendar am dritten Arbeitstage vor

dem Priifungstage zu ibergeben sind. Der Referendar hat den
Vortrag ohne fremde Hilfe vorzubereiten,
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{3) Die Priifung eines Referendars soll in der Regel nicht
langer als 75 Minuten dauern. Mehr als vier Referendare
sollen nicht gleichzeitig gepriift werden. Die Prifung ist
durch eine angemessene Pause zu unterbrechen, wenn
gleichzeitig mehr als zwei Referendare gepriift werden.

{4) Die Priifung ist nicht &ffentlich. Vertreter der obersten
Landesbehdrde sowie Personen, die ein gesetzlich begriinde-
tes Recht auf Teilnahme an den Priifungen haben, kénnen bei
der miindlichen Priffung als Zuhérer anwesend sein. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses kann dies in besonde-
ren Fillen auch anderen dienstlich interessierten Personen
gestatten; er hat hierbei auf eine zahlenmiéBige Beschran-
kung hinzuwirken. Er kann ferner einen Beamten zur Anferti-
gung der Priifungsniederschrift hinzuziehen. Die Satze 2 bis 4
gelten nicht fiir die Beratung.

§25
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Der Priffungsausschul entscheidet iiber die einzelnen
Priifungsleistungen und stellt das Gesamtergebnis fest.

(2) Die héusliche Prisfungsarbeit und die Aufsichtsarbeiten
sind von je zwei Mitgliedem des Priifungsausschusses als
Berichterstatter und Mitberichterstatter zu beurteilen und mit
einem Bewertungsvorschlag zu versehen. Die Leistungen in
den in § 24 Abs. 1 Nm. 1 bis 4 und § 24 Abs. 2 aufgefiihrten
Priffungsgebieten werden mit je einer Einzelnote bewertet.

(3) Die einzelnen Priiffungsleistungen und das Gesamter-
gebnis sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut [1) = eine den Anforderungen im besonderem
Mabe entsprechende Leistung;

qgut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung;

befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderungen
entsprechende Leistung;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Ménge! aufweist,
aber im ganzen den Anforderungen noch
entspricht;

eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung die jedoch erkennen
ldBt, daB die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Méngel in
absehbarer Zeit behoben werden
kénnten;

eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der seibst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, daB
die Méingel in absehbarer Zeit nicht be-
hoben werden kénnten,

mangelhaft (5) =

ungeniigend (6) =

{4) Das Gesamtergebnis wird aus den Bewertungen der
schriftlichen Priifungsarbeiten und der miindlichen Priifung
sowie der Bewertung des Vorbereitungsdienstes (§ 20 Abs. 2)
gebildet. Dabei zdhlen die Bewertungen der einzeinen Prii-
fungsleistungen sowie die Bewertung des Vorbereitungsdien-
stes jeweils einfach.

{5) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis
mindestens ,,ausreichend’ ist; sie ist nicht bestanden, wenn
das Gesamtergebnis oder mehr als drei Einzelnoten schlech-
ter als ,,ausreichend" sind.

§ 26
Priffungsniederschrift
{1} Uber den Priffungshergang ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen, in der
1. die gepriiften Sach- und Rechtsgebiete,
2. die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,
3. die Bewertung der miindlichen Priifung,
4. das Gesamtergebnis der Priifung,
5. etwaige UnregelméBigkeiten
festgestellt werden.
(2} Die Niederschrift ist von allen Mitgliedemm des Pri-
fungsausschusses zu unterschreiben und mit den Priifungsar-

beiten dem Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
zu libersenden.
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§27
Verhinderung, Ritcktritt, Versdumnis

(1) Ist ein Referendar durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstinde an der Ablequng der
Priifung oder eines der Prii bschnitte verhindert, so hat
er dies bei Erkrankung durch ein amtsérztliches Zeugnis, im
iibrigen in sonst geeigneter Weise unverziiglich nachzuwei-
sen. Der Vorsitzende des Priffungsausschusses entscheidet, ob
eine von dem Referendar nicht zu vertretende Verhinderung
vorliegt.

(2) In besonderen Fiallen kann ein Referendar mit Genehmi-
gung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Prii-
fung zuriicktreten.

{3) Wird die Priffung in den Fillen der Absitze 1 oder 2
unterbrochen, so wird sie an einem vom Vorsitzenden des
Prifungsausschusses zu bestimmenden Termin fortgesetzt.
Bereits abgelieferte Arbeiten werden als Prifungsarbeiten
gewertet,

(4) Tritt ein Referendar ohne Genehmigung des Vorsitzen-
den des Prifungsausschusses von der Prifung zuriick (Absatz
2) oder stellt der Vorsitzende des Priffungsausschusses fest,
daB die Verhinderung (Absatz 1} von dem Referendar zu
vertreten ist, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

{5) Gibt ein Referendar eine Aufsichtsarbeit ohne ausrei-
chende Entschuldigung nicht oder nicht in der vorgeschriebe-
nen Zeit ab, so wird sie mit ,ungeniigend” bewertet. Er-
scheint ein Referendar ohne ausreichende Entschuldigung an
einem Priiffungstag nicht, so wird die an diesem Tag zu erbrin-
gende Priifungsleishing mit ,,ungeniigend” bewertet.

§28

Tduschungsversuch oder ordnungs-
widriges Verhalten

(1) Versucht ein Referendar das Ergebnis der Prisfung durch
Téuschung oder durch Benutzung nicht zugelassener Hilfs-
mittel zu beeinflussen, so ist die betreffende Priifungsleistung
mit ,,ungeniigend” zu bewerten. In schweren Fillen kann der
Referendar durch Entscheidung des Priifungsausschusses von
der Priifung ausgeschlossen werden; die Prifung gilt als nicht
bestanden. § 23 Abs. 4 Satz 1 findet entsprechende Anwen-
dung.

(2) VerstiBt ein Referendar wihrend der Priifung erheblich
gegen die Ordnung, so ist er vom aufsichtsfiihrenden Beam-
ten (§ 23} oder vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu
verwarnen. Der aufsichisfithrende Beamte kann den Referen-
dar in schweren Fillen von der weiteren Teilnahme an der
einzelnen Aufsichtsarbeit ausschliefien; Absatz 1 Satz2und 3
finden Anwendung. In der mundlichen Priifung steht das
AusschlieBungsrecht dem Priifungsausschufl zu mit der Mafl-
gabe, daB die Priifung als nicht bestanden gilt.

(3) Hat ein Referendar bei der Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushidndiqung des Zeugnisses be-
kannt, so kann der PriifungsausschuB auch nachtraglich das
Gesamtergebnis entsprechend berichtigen oder die Priifung
fiir nicht bestanden erkldren, jedoch nur innerhatb einer Frist
von drei Jahren nach dem Tage der miindlichen Priifung; das
unrichtige Priifungsergebnis ist einzuziehen.

§29
Priifungsergebnis und Zeugnis

{1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt dem Re-
ferendar im AnschluB an die miindliche Prifung das Gesamt-
ergebnis der Priifung und die Noten der einzelnen Priifungs-
leistungen bekannt.

f2) Hat der Referendar die Prifung bestanden, so wird ihm
ein Zeugnis mit dem Gesamtergebnis ausgehédndigt. Das
Zeugnis ist vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
unterschreiben.

(3) Hat der Referendar die Priifung nicht bestanden, so
werden ihm die Griinde des Nichtbestehens eréffnet. Das
Nichtbestehen wird ithm auBerdem mit Rechtsmittelbeleh-
rung schriftlich mitgeteilt.

§ 30
Wiederholung der Priifung

(1) Ein Referendar, der die Priifung nicht bestanden hat,
kann sie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf
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sich der Referendar emeut zur Priffung melden kann, be-
stimmt der Priffungsausschuf; sie muf mindestens 4 Monate
betragen und soll zwolf Monate nicht iiberschreiten. Wihrend
dieser Zeit wird der Referendar in den Vorbereitungsdienst
zuriickverwiesen. In Ausnahmefédllen kann der Priifungsaus-
schub eine frithzeitigere Wiederholung der Priifung gestatten.
(2) Die Pritfung ist vollstindig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden.

§31
Wirkungen der Priffung
(1) Der Referendar, der die Priffung bestanden hat, ist

befugt, die Berufsbezeichnung ,,Assessor des Markscheide-
fachs" zu fithren.

(2) Das Bestechen der Zweiten Staatspriifung begriindet
keinen Anspruch auf spitere Verwendung im Staatsdienst,

(3) Das Beamtenverhaltnis des Referendars, der die Priifung
bestanden oder endgiiltig nicht bestanden hat, endet mit
Ablauf des Tages, an dem ihm das Ergebnis der Prifung
bekanntgegeben wird.

V. Aufstiegsbeamte

§32
(1) Ein Amt der Laufbahn des hoheren Staatsdienstes im
Markscheidefach darf Beamten des gehobenen bergvermes-
sungstechnischen Dienstes nur verliehen werden, wenn

1. ihnen seit mindestens einem Jahr ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 12 oder ein Amt mit hoheremn Endgrundgehalt
verliehen ist,

2. sie nach ihrer Anstellung in einem Amt ihrer Laufbahn
eine Dienstzeit von 12 Jahren zuriickgelegt haben,

3. sie in den beiden letzten dienstlichen Beurteilungen, die
mindestens zwei Jahre auseinanderliegen miissen, die je-
weils beste Beurteilungsnote erhalten haben,

4. sie das 58. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(2) Auf Antrag der obersten Dienstbehdrde kénnen Ausnah-
men von Absatz 1 Nr. 2 und 4 zugelassen werden.
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(3) Uber die Ausnahmen von Absatz 1 Nr, 2 und 4 entschei-
den der Innenminister und der Finanzminister.

V. Ubergangs- und SchluBvorschriften

§33
Ubergangsbestimmungen

(1) Der bei Inkrafttreten dieser Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung begonnene Vorbereitungsdienst wird nach den bis-
herigen Bestimmungen abgeschlossen. Das Landesoberberg-
amt kann jedoch auf Antrag die weitere Ableistung des be-
gonnenen Vorbereitungsdienstes an die Bestimmungen die-
ser Ausbildungs- und Priiffungsordnung an . Das Prii-
fungsverfahren richtet sich nach den Vorschriften dieser Aus-

bildungs- und Priffungsordnung.

(2) Wer bei Inkrafttreten dieser Ausbildungs- und Priiffungs-
otdnung bereits zur Zweiten Staatspriifung zugelassen ist,
legt die Priifung nach den bisherigen Bestimmungen ab.

§34
Inkrafttreten

Diese Verordnung writt am Tage nach der Verkiindigung in
Kraft.

Zum selben Zeitpunkt tritt die Verordnung iiber die Ausbil-
dung und Priifung fiir den hoheren Staatsdienst im Mark-
scheidefach vom 30. Oktober 1961 (GV. NW, S, 297), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 16. Juli 1969 (GV. NW. S. 532),
auBer Kraft.

Diisseldorf, den 22. April 1975
Der Minister

fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Riemer

- GV. NW. 1975 S, 392.
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