9 F3229 A

Gesetz- und Verordnungshlatt

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN

Ausgabe A
31. Jahrgang Ausgegeben zu Diisseldorf am 26. Januar 1977 Nummer 3
Glied.- Dalum Inhalt Seite
2022 13.12. 1976 Bekanntmachung der Neufassung der Satzung der Rheinischen Zusatzversorgqungskasse fir Gemeinden und

Gemeindeverbdnde . . . . . . . ... L e e e 10



10

2022

Bekanntmachung
der Neufassung der Satzung
der Rheinischen Zusatzversorgungskasse
fiir Gemeinden und Gemeindeverbinde

Vom 13. Dezember 1976

Aufgrund des § 21 des Gesetzes iiber die kommunalen

Versorgungskassen und Zusatzversorgungskassen im Lande
Nordrhein-Westfalen vom 8. April 1975 - GV, NW. S. 286 —
wird nachstehend der Wortlaut der Satzung der Rheinischen
Zusatzversorgungskasse vom 5. Februar 1968 - GV. NW. 5. 72
— bekanntgemacht, wie er sich ab 1. Januar 1977 unter Be-
riicksichtigung des jeweiligen Abschnitis I der folgenden
Satzungsédnderungen ergibt:

1.

2.

“wn «n
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Erste Anderung der Satzung vom 14. November 1968
—GV.NW. 1969 S. 120 —,

Zweite Anderung der Satzung vom 2. Oktober 1969
~ GV.NW. §, 762 —,

. Dritte Anderung der Satzung vom 24. Mai 1971

- GV.NW. S, 220 -,

. Vierte Anderung der Satzung vom 18. Oktober 1973

-GV.NW. 1974 5. 76 —,

. Fiinfte Anderung der Satzung vom 7. Oktober 1974

-GV.NW., 19755.2 -,

. Sechste Anderung der Satzung vom 15. Dezember 1975

-GV.NW. 1976 5. 72 —,

. Siebte Anderung der Satzung vom 12. Juli 1976

-GV.NW. S5 335 -
Kéln, den 13. Dezember 1976

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland

Dr. Czischke

Satzung
der Rheinischen Zusatzversorgungskasse
vom 5. Februar 1968 - GV. NW. 8. 72 —,
zuletzt gedndert durch die Satzung vom 12. Jull 1976
- GV.NW. S.335 -
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ERSTER TEIL
ORGANISATORISCHE VERFASSUNG DER KASSE

§1
Zweck, Sitz und Geschéftsbereich
der Kasse

{1) Die Rheinische Zusatzversorgungskasse fiir Gemeinden
und Gemeindeverbédnde (Kasse) hat die Aufgabe, den Arbeit-
nehmern ihrer Mitglieder eine zusitzliche Alters-, Berufsun-
fahigkeits-, Erwerbsunfiahigkeits- und Hinterbliebenenver-
sorgung nach MaBgabe dieser Satzung und der hierzu erlas-
senen Durchfiihrungsvorschriften zu gewahren.

{2) Die Kasse hat ihren Sitz in Koéin.

(3) Der Geschiftsbereich der Kasse erstreckt sich auf den
Bereich des Landschaftsverbandes Rheinland und der Regie-
rungsbezirke Koblenz und Trier des Landes Rheinland-
Pfalz.*)

§2
Rechtsverhdltnisse der Kasse

(1) Die Kasse wird als Sonderkasse der Rheinischen Versor-
gungskasse fiir Gemeinden und Gemeindeverbande (Rheini-
sche Versorgungskasse) gegen Erstattung der Selbstkosten
gefiihrt.

(2) Die Angelegenheiten der Kasse werden durch die Sat-
zung geregeit.

{3) 'Die Satzung kann durch Beschlufi der Landschaftsver-
sammlung des Landschaftsverbandes Rheinland geéndert
werden; die Anderung bedarf der Genehmigung der Anf-
sichtsbehérde (§ 4). 20ber Satzungsinderungen, die auf einer
Anderung des Tarifvertrages liber die Versorgung der Arbeit-
nehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe (VersTV-(G3)
beruhen, beschlieit, abweichend von Satz 1, der Kassenaus-
schuB. 3Sie sind der Aufsichtshehdrde anzuzeigen. 4Kiinftige
Satzungsanderungen gelten, soweit nichts anderes bestimmt
wird, auch fiir bestehende Mitgliedsverhidltnisse, Einzelversi-
cherungsverhiiltnisse sowie fiir bereits bewilligte Versiche-
rungsleistungen.

(4) 'Die Satzung und ihre Anderungen sind im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen und im
Staatsanzeiger (Staatszeitung) des Landes Rheinland-Pfalz zu
verdffentlichen. ?Satzungséinderungen treten mit dem Beginn
des auf die Veréifentlichung der Anderung folgenden Monats
in Kraft, soweit nicht ein anderer Zeitpunkt bestimmt wird.

(5} *Sofern Bestimmungen des Tarifvertrages iiber die Ver-
sorgung der Arbeitnehmer kommunaler Verwalthuingen und
Betriebe oder eines vergleichbaren Tarifvertrages gedndert
oder erganzt werden, die Auswirkungen auf die Satzung der
Kasse haben, sind die entsprechenden Satzungsvorschriften
diesen Bestimmungen anzupassen. 2Bis zum Abschluf des
Satzungsanderungsverfahrens nach den Absétzen 3 und 4
kann die Kasse die in Satz 1 genammten Anderungen vor
deren Inkrafttreten an anwenden. 3Satz 2 gilt entsprechend
bei einer Anderung oder Erganzung der Mustersatzung der
Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Zusatzversorgungs-
kassen, wenn der KassenausschuB und die Aufsichtshehérde
{§ 4) zustimmen.

3

Erméchtiqung zum ErlaB von Durchfiihrungs-
vorschriften

(1) Der Leiter der Kasse ist ermachtigt, mit Zustimmung des
Kassenausschusses Durchfiihrungsvorschriften zu dieser Sat-
zung zu erlassen.

(2) Die Durchfithrungsvorschriften konnen, um den Zweck
des Tarifvertrages iiber die Versorgung der Arbeitnehmer
kommunaler Verwaltungen und Betriebe sowie dieser Sat-
zung zu gewdhrleisten, die Ubergangsvorschriften ergiinzen.

§4
Aufsicht

Die Aufsicht iiber die Kasse iibt der Innenminister des
Landes Nordrhein-Westfalen aus.

) nach dem Stande vom 30. 9. 1968 (vergl Zweites Landesgesetz iiber die
Verwaltungsvereinfachung im Lande Rheinland-Pfatz vom 16. 7. 1968 - GVBI.
S. 131 -}

§5
Leitung, Vertretung und Geschiftsfithrung
der Kasse

(1) 'Die Leitung der Kasse und ihre Vertretung nach aufen
obliegt dem Leiter der Rheinischen Versorgungskasse. 2Der
Vertreter des Leiters der Rheinischen Versorgungskasse ver-
tritt diesen auch als Leiter der Rheinischen Zusatzversor-
gungskasse.

(2) Die Fiihrung der laufenden Kassengeschifte obliegt
dem Geschiiftsfiihrer der Rheinischen Versorgqungskasse.
2Insoweit vertritt der Geschéftsfiihrer die Kasse auch nach
auben.

§6
KassenausschubB

{1) Bei der Kasse wird ein Ausschull gebildet, der nach
Malgabe des § 8 dieser Satzung iiber die Angelegenheiten
der Kasse zu heschlieBen hat.

(2) Vorsitzender des Kassenausschusses ist der Leiter der
Kasse oder sein Vertreter (§ 5 Abs. 1).

(3) 'Dem KassenausschuB gehéren auBer dem Vorsitzenden
8 Mitglieder an, davon je 4 aus dem Kreise der Mitgliedsk&r-
perschaften und der PRlichtversicherten. 2Fiir jedes Mitglied
wird ein Stellvertreter berufen.

(4) Die AusschuBmitglieder und ihre Stellvertretet aus dem
Kreise der Mitgliedskorperschaften sind von den gemeindli-
chen Spitzenverbdnden, die AusschuBmitglieder und ihre
Stellvertreter aus dem Kreise der Pflichtversicherten sind von
den am Tarifvertrag itber die Versorgung der Arbeitnehmer
kommunaler Verwaltungen und Beftriebe beteiligten Ge-
werkschaften vorzuschlagen.

{5} 'Die nach Absatz 4 vorgeschlagenen Mitglieder des
Kassenausschusses und deren Stellvertreter sind fiir jeweils 4
Jahre vom Leiter der Kasse zu berufen. 2Eine erneute Beru-
fung ist zuldssig. ¥Verliert ein Ausschufimitglied oder sein
Stellvertreter die Eigenschaft, die zur Berufung gefiihrt hat, so
endet die Amtszeit mit dem Wegfall dieser Eigenschait. 4 Fiir
den Ausscheidenden tritt fiir die restliche Dauer der Beru-
fungszeit der Stellvertreter ein. 5Es ist ein neuer Stellvertreter
zu berufen.

{6} 1Der KassenausschuB kann aus seinen Mitgliedem Un-
terausschiisse bilden. 2Den Unterausschiissen miissen auBer
dem Vorsitzenden mindestens je ein KassenausschuSmitglied
aus dem Kreise der Mitgliedskirperschaften und dem Kreise
der Pflichtversicherten angehdéren.

(7) 1Die Mitglieder des Kassenausschusses und deren Stell-
vertreter sind ehrenamtlich titig. ?Sie haben Ffiir jeden Sit-
zungstag Anspruch auf Zahlung des vollen Tagegeldes und
bei Benutzung &Sffentlicher Verkehrsmittel auf Ersatz der
Fahrikosten nach den fiir die Landesheamten der Eingangs-
besoldungsgruppe der Laufbahn des héheren Dienstes gel-
tenden Bestimmungen, soweit ihnen nicht in ithrem Haupt-
amt, das zur Berufung fiihrte, hihere Sitze zustehen. 3Bei
Benutzung von Kraftwagen findet das Gesetz iiber die Ent-
schiddigung der ehrenamtlichen Mitglieder von Ausschiissen
vom 13. 5. 1958 (GV. NW. S. 193) Anwendung.

(8) 'Die Bestimmungen der §§ 22 bis 24 der Gemeindeord-
nung fiir das Land Nordrhein-Westfalen gelten entsprechend.
20ber AusschlieBungsgriinde entscheidet der Kassenaus-
schufl.

§7

Sitzungen des Kassenausschusses

(1) 'Der KassenausschuB ist jdhrlich mindestens einmal
einzuberufen, ZDer Kassenausschub ist ferner einzuberufen,
wenn mindestens 4 seiner Mitglieder dies unter Angabe der
Griinde beantragen. 3Der Vorsitzende lddt die AusschuBmit-
glieder unter Bekanntgabe der Tagesordnung zu den Sitzun-
gen ein. *Die Einladungen zu den Sitzungen und die Tages-
ordnung sollen den Empfingern mindestens eine Woche vor
dem Sitzungstag zugegangen sein.

(2) Der Kassenausschufi ist beschluBfihig, wenn minde-
stens 6 seiner Mitglieder oder deren Stellvertreter einschlieB-
lich des Vorsitzenden anwesend sind; sonst ist eine emeute
Sitzung anzuberaumen, in der der KassenausschuB ohne
Riicksicht auf die Zahl der Anwesenden beschluBféhig ist.

(3} Der KassenausschuB faft seine Beschlitsse mit Stim-
menmehrheit. 2Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als ab-
gelehnt.
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{4) lin geeigneten Fillen kann der Vorsitzende auf schriftli-
chem Wege (Umlaufverfahren) abstimmen lassen. 2Auf An-
trag von mindestens 4 Mitgliedern des Kassenausschusses ist
jedoch eine miindliche Beratung und Abstimmung herbeizu-
fiihren.

{(5) Die Sitzungen des Kassenausschusses sind nicht offent-
lich.

(6) *Auf die Sitzungen der Unterausschiisse {§ 6 Abs. 6)
finden Absatz 1 Satz 3, Absatz 3, Absatz 4 Satz 1 und Absatz 5
entsprechende Anwendung. 2Die Unterausschiisse sind be-
schluBfihig, wenn mindestens zwei Drittel ihrer Mitglieder
oder deren Stellvertreter einschlieBlich des Vorsitzenden an-
wesend sind.

§8
Aufgaben des Kassenausschusses

(1) Der KassenausschuB beschlieft iiber die Angelegenhei-
ten der Kasse, soweit es sich nicht um laufende Kassenge-
schéifte handelt.

(2) Dem Kassenausschuf obliegt insbesondere die Be-
schluBfassung iiber .

1. den Haushaltsplan, die Jahresrechnung und die Entla-
stung,

2. die Anwendung des Hérteausgleichs (§ 51),

3. die Richtlinien fiir die Anlegung des Vermégens {§ 69 Abs.
5}

4. die Hohe des Umlagesatzes {§ 71 Abs. 1),

5. MaBnahmen, die aus einem versicherungstechnischen
Gutachten zu ziehen sind (§ 72 Abs. 4),

6. Einspriiche gegen Bescheide der Kasse, sofern diese dem
Einspruch nicht abhilft (§ #7).
(3) Die Zustimmung des Kassenausschusses ist erfordezlich

bei

1. Anderungen der Satzung, soweit dem Kassenausschuf
nicht nach § 2 Abs. 3 Satz 2 die BeschluBfassung iibertra-
gen ist,

2. ErlaB von Durchfithrungsvorschriften (§ 3),

3. Aufliésung der Kasse und der Verwendung des Vermégens
(&9}

4. Aufnahme von Mitgliedern im Sinne des § 10 Abs. 1
Buchstaben d und e.

§9
Auflosung der Kasse

(1) 'Die Kasse kann nur mit Zustimmung des Kassenaus-
schusses durch BeschluB der Landschaftsversammlung des
Landschaftsverbandes Rheinland aufgelsst werden. 2Die Auf-
lésung bedarf der Genehmigung der Aufsichtsbehérde (§ 4).

(2) 11m Falle der Aufliisung sind aus dem Versicherungsver-
mégen zunachst die Anspriiche der vorhandenen Rentenemp-
fanger auf die im § 70 Abs. 1 unter Buchstaben a bis ¢
genannten Leistungen sicherzustellen; aus dem Rest des Ver-
sicherungsvermdgens sind die Anwartschaften der bei der
Kasse versicherten Personen auf die im § 70 Abs. 1 unter
Buchstaben a bis ¢ genannten Leistungen abzufinden. 2Aus
dem Umilagevermégen sind die nicht aus dem Versicherungs-
vermigen zu etfillenden Anspriiche der vorhandenen Ren-
tenempfénger abzufinden.

ZWEITER TEIL
DAS VERSICHERUNGSVERHALTNIS

Abschnitt I
Das Mitgliedsverhiilinis

10
Voraussetzu.nge:l der Mitgliedschait
(1) Mitglieder der Kasse kénnen sein
a) die Gemeinden, Gemeindeverbdande und die sonstigen
Gebietskoérperschaften,
b) die Verbénde dieser juristischen Personen,

c) sonstige Kérperschaften, selbstindige Anstalten und Stif-
tungen des dffentlichen Rechis sowie ihre Verbinde, wenn
diese rechtsfahig sind,

d) juristische Personen des privaten Rechts, die unter den
Geltungsbereich des Tarifvertrages liber die Versorgung
der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betrie-
be (VersTV-G)} vom 6. Mirz 1967 oder eines vergleichba-
ren Tarifvertrages fallen,

andere juristische Personen des privaten Rechts, deren
Aufgaben btfentlich-rechtlich bestimmt sind oder die of-
fentliche Aufgaben erfiilien oder auf die eine juristische
Person des dffentlichen Rechts einen statutenmdBig gesi-
cherten mafigeblichen EinfluB ausiibt.

f) Fraktionen des Deutschen Bundestages, des Landtages
und kommunaler Vertretungen,

sofern sie ihren Sitz im Geschiftsbereich der Kasse haben.

{2) Woraussetzung fiir den Erwerb der Mitqliedschaft ist,
daB der Arbeitgeber das fiir die Mitglieder der in der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde zusammenge-
schlossenen Arbeitgeberverbiénde geltende Versorgungstarif-
recht oder ein Tarifrecht wesentlich gleichen Inhalts tarifver-
traglich oder allgemein einzelarbeitsvertraglich anwendet.
2Ein Tarifrecht wesentlich gleichen Inhalts ist nur dann gege-
ben, wenn es auch Regelungen enthalt, die dem § 3 Satz 1 und
dem Abschnitt IIT des Zweiten Teiles des Tarifvertrages iiber
die Versorqung der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltun-
gen und Betriebe entsprechen.

(3} Erscheint bei einem Arbeitgeber, der unter Absatz 1
Buchstabe d und e fillt, der dauernde Bestand nicht gesichert,
so koénnen zur Regelung der sich aus einer Auflésung des
Arbeitgebers ergebenden zusatzversicherungsrechtlichen
Fragen von der Kasse weitere Bedingungen fiir den Erwerb
der Mitgliedschaft gesetzt werden.

e

——

§ 11
Erwerb und Inhalt der Mitgliedschaft

(1) lDie Mitgliedschaft wird durch Aufnahme begriindet.
IDie Kasse entscheidet itber den Aufnahmeantrag des Arbeit-
gebers schriftlich nach pflichtgemaBem Ermessen, soweit
nicht die Mitgliedschaft gesetzlich vorgeschrieben ist. 3In
dem Auinahmebescheid ist der Zeitpunkt, in dem die Mit-
gliedschaft beginnt, festzusetzen.

(2) Die Aufnahme der in § 10 Abs. 1 Buchstaben d und e
bezeichneten juristischen Personen bedarf der Zustimmung
des Kassenausschusses (§ 8 Abs. 3 Nt. 4) und der Aufsichtsbe-
hérde (§ 4).

(3) Das Mitgliedsverhiltnis ist ein privatrechtliches Versi-
cherungsverhilinis zwischen dem Arbeitgeber und der Kasse.
2Sein Inhalt wird durch die Vorschriften dieser Satzung be-
stimmt.

(4) 1Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unentgeitlich
Amtshiife zu leisten und iiber alle Umsténde und Verhiltnisse
Auskunft zu erteilen, die fiir den Vollzug der Vorschriften
dieser Satzung von Bedeutung sind. 2Es ist insbesondere
verpflichtet, der Kasse eine &rtliche Priifung der Vorausset-
zungen fiir die Versicherungspflicht sowie der Entrichtung
der Pflichtbeitrige und der Umlagen zu erméglichen.

§ 12
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet

a) wenn das Mitglied aufgelést oder in eine andere juristi-
sche Person libérgefiihrt wird,
b) durch Kiindigung.

(2) 'Die Kiindigung durch die Kasse ist zuldssig, wenn die
in oder auf Grund des § 10 fiir die Begrindung der Mit-
gliedschaft aufgeatellien Voraussetzungen aus anderen als
den in Absatz 1 Buchstabe a niedergelegten Griinden ganz
oder teilweise weggefallea sind. 2Die Kiindigung ist mit einer
Frist von sechs Monaten zum Schluf eines Kalenderjahres
auszusprechen.

(3) Die Kiindigung durch das Mitglied ist zum SchluB eines
Kalenderjahres mit sechsmonatiger Frist zulassig.

(4) Die Kiindigung ist schriftlich auszusprechen und férm-
lich zuzustellen.
§13
Ausgleichsbetrag

(1} 1Das ausscheidende Mitglied hat an die Kasse einen
Ausgleichsbetrag in Hohe des Barwertes der im Zeitpunkt der
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Beendigung der Mitgliedschaft auf ihr lastenden Verpflich-
tungen aus

a) Leistungsanspriichen von Personen, bei denen der Versi-
cherungsfall in einer Pflichtversicherung auf Grund eines
Arbeitsverhéltnisses bei dem ausgeschiedenen Mitglied
eingetreten ist,

b) Leistungsanspriichen von Hinterbliebenen dieser Per-
sonen,

c} kiinftigen, auf Grund des Todes der in Buchstabe a ge-
nannten Personen entstehenden Leistungsanspriichen der
Personen, die im Zeitpunkt der Beendiqung der Mitglied-
schaft als Hinterbliebene in Frage kommen,

zu zahlen. 2Bei der Feststellung des Barwertes werden die
Teile der Leistungsanspriiche nicht beriicksichtigt, die aus
dem Versicherungsvermégen zu erfiillen sind. 3Anspriiche,
die im Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft ruhen,
werden nur dann nicht beriicksichtigt, wenn das Ruhen auf §
55 Abs. 5 beruht. ‘Der Barwert ist nach versicherungsmathe-
matischen Grundsétzen zu ermitteln, wobei die Rechnungs-
gtundlagen der §§ 71, 72 anzuwenden sind. 5Als kiinftige
jdhrliche Erhéhung (§ 47) ist der Durchschnitt der Anhebun-
gen und Verminderungen der Beziige der Versorgungsemp-
fanger des Bundes, deren Beziigen ein Grundgehalt nicht
zugrundeliegt, in den letzten fiinf Jahren vor dem Ausschei-
den anzusetzen, mindestens aber eine Erhéhung von jihrlich
3v.H.

(2) 'Absatz 1 gilt nicht, wenn die im Zeitpunkt des Aus-
scheidens bestehenden Pflichtversicherungen der Arbeitneh-
mer des ausscheidenden Mitglieds im unmittelbaren An-
schluB an die Beendigung der Mitgliedschaft iiber ein ande-
res Mitglied oder mehrere andere Mitglieder fortgesetzt wer-
den. ?Werden die Pflichtversicherungen nur zu einem Teil
fortgesetzt, so hat das ausscheidende Mitglied den Teil des
Ausgleichsbetrages zu entrichten, der dem Verhiltnis der
Zahl der Arbeitnehmer, deren Pflichtversicherungen nicht
fortgesetzt werden, zu der Gesamtzahl der Arbeitnehmer, die
im Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft ptlichtversi-
chert waren, entspricht.

(3) Absatz 1 gilt ferner nicht, wenn im Falle des § 68 Abs. 1
Satz 2 und 3 die Lasten hinsichtlich der in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Anspriiche von einer anderen Zusatzversor-
qungseinrichtung itbernommen werden.

(4) 'Der Ausgleichsbetrag ist innerhalb eines Monats nach
Zugang des Festsetzungsbescheides zu zahlen. 2Die Kasse
kann die Zahlung unter Berechnung von Zinsen stunden.

(5} Die Kosten fiir die erforderlich werdende versicherungs-
technische Berechnung hat das ausscheidende Mitglied zu
tragen und auf Anforderung der Kasse hierauf Vorschiisse zu
leisten.

Abschnitt I

Voraussetzungen und Inhalt der Einzelversicherungs-
verhiltnisse

§14
Arten der Einzelversicherungsverhaltnisse

(1) Einzelversicherungsverhéltnisse sind
a) die Pflichtversicherung (§§ 15-21}),
b) die freiwillige Weiterversicherung (§§ 23, 24),
¢) die beitragsfreie Versicherung (§§ 25, 26).

(2) Wersicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist das
Mitglied. 2Versicherungsnehmer der freiwilligen Weiterver-
sicherung und der beitragsfreien Versicherung ist der Versi-

cherte. 3Bezugsberechtigte sind der Versicherte und seine
Hinterbliebenen nach MaBgabe der Satrung.

1. Die Pflichtversicherung

§15
Anmeldung
{1} 'Die Fflichtversicherung entsteht mit dem Eingang der
Anmeldung. 2Sie beginnt zu dem Zeitpunkt, in dem nach den

Angaben in der Anmeldung die Voraussetzungen fiir die
Versicherungspflicht eingetreten sind.

(2) Das Mitglied hat die der Versicherungspilicht unterlie-
genden Arbeitnehmer bei der Kasse unverziiglich schrifttich
anzumelden.

§ 16
Versicherungspflicht

(1) Der Versicherungspflicht unterliegt, vorbehaltlich der
§% 17 und 18, vom Beginn des Arbeitsverhéltnisses an der
Arbeitnehmer,

a) der das 17. Lebensjahr vollendet hat und

b} dessen mit einem Mitglied arbeitsvertraglich vereinbarte
durchschnittliche regelméBige Arbeitszeit mindestens die
Hilfte der regelméaBigen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschaftigten Arbeitnehmers betrdgt oder der in regel-
méBiger Wiederkehr fiir eine jahreszeitlich begrenzte Ti-
tigkeit als Saisonarbeitnehmer beschiftigt wird, wenn die
Dauer der Saisonbeschiftigung voraussichtlich 1000 Ar-
beitsstunden im Beschéftigungsjahr erreichen wird, und

¢} der vom Beginn des Arbeitsverhiltnisses an bis zur Vollen-
dung des 65. Lebensjahres die Wartezeit (§ 29) erfiillen
kann, wobei friithere Versicherungszeiten, die auf die War-
tezeit angerechnet werden, zu beriicksichtigen sind.

(2} tAbweichend von Absatz 1 Buchstabe b unterliegt ein
Waldarbeiter der Versicherungspflicht, wenn er

a) Stammarbeiter ist oder

b) im unmittelbar vorangegangenen Forstwirtschaftsjahr
mindestens 185 Arbeitstage erreicht hat oder

¢} in dem Forstwirtschaftsjahr, in dem er erstmals eingestellt
wird, voraussichtlich 185 Arbeitstage erreichen wird oder

d) in dem Forstwirtschaftsjahr, in dem er erstmals eingestellt
worden ist, wegen des Zeitpunktes seiner Einstellung oder
aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, 185 Arbeitstage
nicht erreicht hat, aber in dem darauf folgenden Forstwirt-
schaftsjahr voraussichtlich 185 Arbeitstage erreichen wird.

2Satz 1 Buchstabe b gilt nicht, wenn der bei einem Mitglied
mit Sitz in Nordrhein-Westfalen beschiftiqte Waldarbeiter bis
zum Beginn der Beschiftigung im laufenden Forstwirtschafts-
jahr vom Mitglied nicht zur Pflichtversicherung angemeidet
worden ist und er im laufenden Forstwirtschaftsjahr voraus-
sichtlich nicht 185 Arbeitstage erreichen wird.

{3) Die Versicherungspflicht wird nicht dadurch aufgeho-
ben, dabB das Arbeitsverhalinis durch die Annahme der Wahl
zum Abgeordneten des Deutschen Bundestages oder einer
Vertretungskérperschaft eines Landes kraft Gesetzes ruht
ader endet, wenn das Gesetz den Arbeitgeber verpilichtet, die
Versicherung fortzufiihren.

§17
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

(1) 'Ausgenommen von der Versicherungspflicht {versiche-
rungsfrei) ist ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis vor-
aussichtlich nicht linger als zwolf Monate dauern wird. 2Wird
das Arbeitsverhiltnis iiber diesen Zeitraum hinaus verlangert
oder fortgesetzt, so tritt die Versicherungspflicht von dem
Beginn des Arbeitsverhéltnisses an ein.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer bis
zum Beqinn des Arbeitsverhiltnisses Pflichtversicherter, frei-
willig Weiterversicherter oder beitragsfrei Versicherter der
Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von
der seine Beitrdge zur Kasse iibergeleitet werden, gewesen
ist. ZAbsatz 1 Satz 1 gilt ferner nicht fiir den Saisonarbeitneh-
mer, der die Voraussetzungen des § 16 Abs. 1 Buchstabe b
erfiillt.

(3) Versicherungsfrei ist ferner ein Arbeitnehmer, der

a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebensidngli-
che Versorgung nach beamten- oder soldatenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsitzen oder entsprechenden kir-
chenrechtlichen Regelungen mindestens in Héhe der be-
amtenrechtlichen Mindestversorqungsbeziige hat und
dem Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet ist oder
nach einem Tarifvertrag, einer Ruhelohnordnung oder ei-
ner entsprechenden Bestimmung fiir den Fall der Dienst-
unfiahigkeit oder des Erreichens einer Altersgrenze eine
Anwartschaft oder einen Anspruch auf eine vom Arbeitge-
ber zu gewidhrende lebenslingliche Versorgung und Hin-
terbliebenenversorgung auf der Grundlage des nach der
Regeiung ruhegeldfidhigen Arbeitsentgelts und der Dauer
der Dienstjahre, Betriebszugehérigkeit oder dgl. hat oder
¢} Inhaber eines Versorgungsstocks ist, der auf Grund Tarif-
vertrages oder Arbeitsvertrages weitergefiihrt wird, oder

b
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ad) fir das bei dem Mitglied bestehende Arbeitsverhélinis
aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Vor-
schrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung (Ver-
sorgqungsanstalt der deutschen Bilihnen, Versorgungsan-
stalt der deutschen Kulturorchester, Bundeshahnversiche-
rungsanstalt - Abteilung B — oder einer gleichartigen
Versorgungseinrichtung) angehdren muB oder

e) in der knappschaftlichen Rentenversicherung pflichtversi-
chert ist oder

f) in der knappschaftlichen Rentenversicherung freiwillig
versichert ist, oder

aus der knappschaftlichen Rentenversicherung eine Rente
wegen Berufs- oder Erwerbsunfiahigkeit oder eine Knapp-
schaftsausgleichsleistung bezieht oder

h) bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses das 65. Lebensjahr
vollendet hat, es sei denn, daB er vom Mitglied iiber das
65. Lebensjahr hinaus weiterbeschaftigt wird, weil die
sachlichen Voraussetzungen fiir das Erlangen des Alters-
ruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
vorliegen oder die Wartezeit (§ 29) nicht erfullt ist {§ 20
Abs. 3 Satz 2),

oder

nach § 1228 Abs. 1 Nr. 3 RVO, § 4 Abs. 1 Nr. 4 AVG oder §
30 Abs. 1 Nr. 3 RKG versicherungsfrei ist oder

als Beschiftigter eines Mitglieds eines der Vereiniqung
der kommunalen Arbeitgeberverbande angehtrenden Ar-
beitgeberverbandes nicht unter den Personenkreis des § 1
Abs. 1 des Tarifvertrages iiber die Versorgung der Arbeit-
nehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe féllt
oder als Beschiftigter eines sonstigen Mitglieds nicht un-
ter den Personenkreis dieser Vorschrift fiele, wenn das
Mitglied diesen Tarifverirag anwenden wiirde, es sei
denn, daB die Teilnahme an der Zusatzversorgung durch
den Arbeitsvertrag vereinbart ist und die Bedingungen des
Arbeitsverhdltnisses den Grundsdtzen und der Vergii-
tungs- oder Besoldungsstruktur des éffentlichen Dienstes
entsprechen, oder

1) bei der Versorgungsanstalt der deutschen Bithnen oder der
Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester freiwii-
lig weiterversichert ist, und zwar auch dann, wenn diese
freiwillige Weiterversicherung spédter als drei Monate
nach Aufnahme des Arbeitsverhiltnisses bei dem Mitglied
der Kasse endet, oder

m) Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 1 bis 3 RVO, § 25 Abs. 1
bis 3 AVG oder § 48 Abs. 1 bis 3 RKG erhélt oder erhalten
hat oder bei dem der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 2
oder einer entsprechenden Vorschrift der Satzung einer
Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungs-
abkommen besteht, eingetreten ist, oder

n) Anspruch auf Ubergangsversorgung nach Nr. 6 der Son-
derregelungen 2n oder Nr. 4 der Sonderregelungen 2x
zum Bundes-Angestelltentarifvertrag besitzt.

(4) Absatz 3 Buchstabe a und b gilt nicht fiir den Arbeitneh-
mer, der nur Anspruch auf Witwen-, Witwer- cder Waisengeld
oder einen entsprechenden Unterhaltsbeitrag hat.

{(5) 'Von der Versicherungspflicht befreit wird auf seinen
schriftlichen Antrag durch die Kasse ein Arbeitnehmer,

a} solange er auf Grund einer durch Gesetz angeordneten
oder auf Gesetz beruhenden Verpflichtung oder freiwillig
Mitglied einer &ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseintichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG ist
oder

b) solange er freiwilliges Mitglied einer berufsstindischen
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung ist oder

¢} solange er eine Bergmannsrente aus der knappschaftli-
chen Rentenversicherung bezieht oder wenn er minde-
stens 60 Monate Beitrags- oder Ersatzzeiten in der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung nachweist.

{Ein befreiter Arbeitnehmer kann, auch wenn er das Ar-
beitsverhéltnis wechselt, nicht mehr versichert werden, soian-
ge die in den Buchstaben a bis c angefiihrten Befreiungsgriin-
de vorliegen.

-

d

i

k

——

§18
Beginn der Versicherungspflicht
in besonderen Fillen

Ein vor Vollendung des 17. Lebensjahres eingestellter Ar-
beitnehmer unterliegt der Versicherungspflicht vom Ersten

des Monats an, in den der Geburtstag fallt, frithestens jedoch
vom Beginn des Arbeitsverhéltnisses an.

§19
Ende der Pflichtversicherung,
Abmeldung

{1} 'Die Pflichtversicherung endet, wenn die Versiche-
rungspflicht wegfallt. 2Sie endet auch mit der Beendigung der
Mitgliedschaft des Arbeitgebers.

(2) Das Mitglied hat einen Pflichtversicherten unverziig-
lich schriftlich bei der Kasse abzumeiden, wenn die Versiche-
rungspflicht geendet hat. 2Die Abmeldung kann unterblei-
ben, wenn das Arbeitsverhaltnis unter den in § 28 Abs. 3 Satz
1 Buchstabe a oder b genannten Voraussetzungen beendet
worden ist. 3Die Abmeldung ist nachzuholen, falls der Pflicht-
versicherte von seinem Anspruch auf Wiedereinstellung kei-
nen Gebrauch macht.

§20
Ende der Versicherungspflicht

(1) Die Versicherungspflicht endet in dem Zeitpunkt, in
dem ihre Voraussetzungen entfallen.

(2) 1Stellt der Arbeitnehmer einen Antrag nach § 17 Abs. 5,
so endet die Versicherungspflicht mit dem Ablauf des Monats
der Antragstellung. 2Liegen die in § 17 Abs. 5 angefiihrten
Befreiungsgriinde bereits in dem Zeitpunkt vor, in dem nach
den allgemeinen Vorschriften die Versicherungspflicht be-
ginnen wiirde, und stellt der Arbeitnehmer den Antrag inner-
halb einer Frist von drei Monaten seit diesem Zeitpunkt, so
tritt die Versicherungspflicht nicht ein.

(3) 'Bei Vollendung des 65. Lebensjahres endet die Versi-
cherungspflicht mit dem Ablauf des Monats, in dem der
Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet. 2Wird ein Arbeit-
nehmer, der das 65. Lebensjahr vollendet, iiber diesen Zeit-
punkt hinaus weiterbeschiéftigt, weil die sachlichen Voraus-
setzungen fir das Erlangen des Altersruhegeldes aus der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht vorliegen oder die
Wartezeit (§ 29) nicht erfillt ist, so bleibt die Versicherungs-
pilicht bis zur Beendigqung des Arbeitsverhéltnisses bestehen.

§21

C§22
Personen in einem Ausbildungsverhéltnis

(1) Die §§ 14 bis 20 gelten entsprechend fiir Personen, die
als angestelltenversicherungspflichtige oder arbeiterrenten-
versicherungspflichtige Auszubildende bei einem Mitglied in
einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt gel-
tenden Ausbildungsberuf ausgebildet werden.

(2} Auszubildende im Sinne des Absatzes 1 sind insbeson-
dere nicht

a) Schiiler, Praktikanten, Volontire sowie Personen, die fiir
eine Ausbildung im Beamtenverhdltnis vorbereitet wer-
den (z. B. Verwaltungspraktikanten, Verwaltungslehr-
linge),

b) kérperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die
aus fiirsorgerischen Griinden in besonderen Ausbildungs-
werkstitten ausgebildet werden, sowie Personen, die in
Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstitten oder be-
schiitzenden Werkstitten von Heimen oder von Jugend-
strafvollzugsanstalten ausgebildet werden.

2. Die freiwillige
Weiterversicherung

§23
Zuldssigkeit der freiwilligen Weiterversicherung

{1) Endet vor dem 1. Januar 1976 eine Pflichtversicherung
oder erlischt vor dem 1. Januar 1976 der Anspruch des Versi-
cherten auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente, so
kann sich der Versicherte im unmittelbaren Anschluf an die
Pflichtversicherung oder das Erléschen des Rentenanspruchs
freiwillig weiterversichern.

{2) Die freiwillige Weiterversicherung ist ausgeschlossen,
wenn

a) der Versicherte einen Anspruch auf Versorgungsrente
oder Versicherungsrente besitzt,
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b) der Versicherte im Zeitpunkt der Beendiqung der Pflicht-
versicherung die Wartezeit nicht erfiillt hatte,

¢) der Versicherte im unmittelbaren Anschlub an die beende-
te Pilichtversicherung bei der Kasse oder einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungs-
abkommen besteht, erneut versicherungspflichtig wird,

d} die Pflichtversicherung nach § 20 Abs. 2 Satz 1 oder auf-
grund des § 17 Abs. 3 Buchstabe m geendet hat,

e) der erloschene Anspruch auf Versicherungsrente aus einer
beitragsfreien Versicherung herriihrte.

(3) 'Die freiwillige Weiterversicherung wird durch schriftli-
che Erklirung des Versicherten begriindet. 2Die Erklarung
mufl innerhalb einer AusschluBfrist von drei Monaten seit
Eintritt der Voraussetzungen des Absatzes 1 bei der Kasse
eingehen.

§ 24
Ende der freiwilligen Weiterversicherung

(1) 1Die freiwillige Weiterversicherung kann von dem Ver-
sicherten jederzeit schrifflich gekiindigt werden; sie endet
dann mit Ablauf des Monats, fiir den der letzte Beitrag ent-
richtet worden ist. 2Die freiwillige Weiterversicherung endet
auch dann mit Ablauf des Monats, fiir den der letzte Beitrag
entrichtet worden ist, wenn der Versicherte mit seinen Beitri-
gen fiir drei Monate im Verzug ist und den Riickstand nicht
innerhalb einer von der Kasse gesetzten Frist begleicht.

(2) 'Die freiwillige Weiterversicherung endet ferner, wenn
der Versicherte bei der Kasse oder einer anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen be-
steht, wieder versicherungspflichtig wird, mit Ablauf des die-
sem Zeitpunkt vorangegangenen Monats, fiir den zuletzt Bei-
tridge entrichtet worden sind. 2Der Versicherte ist verpflichtaet,
der Kasse unverziiglich unter Angabe des Beginns der Be-
schiftigung und des Arbeitgebers den Abschluf eines Ar-
beitsverirages mit einem Mitglied der Kasse oder einet ande-
ren Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungs-
abkommen besteht, anzuzeigen.

(3) Die freiwillige Weiterversicherung endet weiter

a) mit dem Tod des Versicherten,

b} mit Ablauf des Tages, der dem Tage vorangeht, von dem
an auf Grund des Eintritts des Versicherungsfalles Rente
Zu gewahren ist. :

3. Die beitragsfreie Versicherung

§25
Entstehen der beitragsfreien Versicherung

(1) Hat ein Versicherter nach § 23 nicht die Méglichkeit zur
freiwilligen Weiterversicherung oder macht er von dieser
Moglichkeit keinen Gebrauch oder endet die freiwillige Wei-
terversicherung nach § 24 Abs. 1, so bleibt die Versicherung
als beitragsireie Versicherung bestehen.

(2) Eine beitragsfreie Versicherung entsteht nicht, wenn ein ~

Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente be-
steht, und zwar auch dann nicht, wenn die Rente nach § 52a
nicht gezahlt wird.

§26
Ende der beitragsfreien Versicherung

IDie beitragstreie Versicherung endet, wenn

a} der Versicherte bei der Kasse oder einer anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkom-
men besteht, wieder versicherungspflichtiq wird,

b) ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht,

¢} der Versicherte einen Antrag auf Beitragserstatiung stellt,
der zur Erstattung aller Beitridge fithrt oder das Recht, die
Beitragserstattung zu beantragen, erlischt.

2§ 24 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

DRITTER TEIL
VERSICHERUNGSLEISTUNGEN

Abschnitt I
Leistungsarten

§ 27
Leistungsarten
Die Kasse gewihrt folgende Versicherungsleistungen:

1. Versorgungsrenten und Versicherungsrenten fiir Versi-
cherte, fiir Witwen von Versicherten, fitr Witwer von Versi-
cherten und fiir Waisen von Versicherten,

2.
3. Sterbegeld,
4. Abfindungen.
Abschnitt IT
Versorgungsrenten und Versicherungsrenten
fiir Versicherte

1. Anspruchsvoraussetzungen

§28

Anspruch auf Versorgungsrente
und Versicherungsrente

{1) Tritt bei einem Versicherten, der die Wartezeit (§ 29)
erfiillt hat, der Versicherungsfall (§ 30} ein und ist er in
diesem Zeitpunkt
a) pflichtversichert, so hat er Anspruch auf Versorgungsrente

fir Versicherte (Versorgungsrentenberechtigter),

b) freiwillig weiterversichert oder beitragsfrei versichert, so
hat er Anspruch auf Versicherungsrente fiir Versicherte

{Versicherungsrentenberechtigter).

(2) Ein Versicherter, bei dem der Versicherungsfal! nach
§ 30 Abs. 1 Buchstabe ¢ oder e oder Abs. 2 Buchstabe a oderc
eingetreten ist, gilt als bei Eintritt des Versicherungsfalles
pflichtversichert, wenn er an dem Tage, der dem Tage des
Eintritts des Versicherungsfaltes vorausgeht, pflichtversichert
gewesen ist.

(3) 1Als pflichtversichert im Sinne des Absatzes 1 Buchsta-
be a gilt bei Bintritt des Versicherungsfalles

a) der Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis nach tarifver-
traglichen Vorschriften infolge von Witterungseinfliissen
oder sonstiger hoherer Gewalt ohne Kiindigung oder aus
sonstigen mit den besonderen Verhiltnissen der Waldar-
beit zusammenhéngenden Griinden durch Kiindigung be-
endet worden ist und der bei Wiederaufnahme der Arbeit
Anspruch auf Wiedereinstellung hitte,

b} der Wasserbauarbeiter, dessen Arbeitsverhiltnis infolge
Witterungseinfliissen oder wegen anderer Naturereignisse
durch Kiindigung nach besonderen tarifvertragtichen Vor-
schriften beendet worden ist und der bei Wiederaufnahme
der Arbeit Anspruch auf Wiedereinstellung hitte,

¢) der Saisonarbeimehmer im Sinne des § 16 Abs. 1 Buchsta-
be b, dessen Arbeitsverhiltnis infolge des Endes der Sai-
son geendet hat und der bei Beginn der nichsten Saison
voraussichtlich wieder eingestelll wiirde,

wenn der Versicherungsfall nicht eingetreten wére. 2Dies gilt
nicht, wenn die Pilichtversicherung auch ohne Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses aus einem anderen Grunde als dem
Eintritt des Versicherungsfalles geendet hatte,

{4) Das Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 3 ist
durch eine Bescheinigung des letzten Arbeitgebers nachzu-
weisen.

(5} Scheidet ein Pllichtversicherter, der auf Grund gesetzli-
cher oder tarifvertraglicher Vorschrift aus seiner bisherigen
Beschéftigung ausgeschieden ist, aus diesem Grund aus dem
Arbeitsverhidltnis aus, so gilt er bei Eintritt eines Versiche-
rungsfalles nach § 30 als pflichtversichert, es sei denn, da#
inzwischen fiir ihn erneut Versicherungspflicht bei der Kasse
oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, mit der
ein Uberleitungsabkommen besteht, entstanden ist.

(6) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente entsteht nicht, wenn der Versicherte seine Berufs-
unfshigkeit oder Erwerbsunfihigkeit vorsitzlich herbeige-
fishrt hat.
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(7) I1Neben einer Rente wegen Erwerbsunfihigkeit wird
eine Rente wegen Berufsunfihigkeit nicht gewahrt. ZNeben
Renten nach § 30 Abs. 1 Buchstaben c bis f und Abs. 2 werden
keine Renten wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahig-
keit gewahrt.

§29
Wartezeit

{1) 1Die Wartezeit ist erfiillt, wenn fiir mindestens 60 Kalen-
dermonate Pflichtbeitrige entrichtet sind. 2Kalendermonate,
fiir die nur teilweise Beitrdge entrichtet sind, werden voll
angerechnet. 3Mehrere fiir einen Kalendermonat entrichtete
Beitrdge zdhlen als Beitrag fiir einen Kalendermonat.

(2) Die Wartezeit gilt als erfiilit, wenn die Berufsunfdhig-
keit oder Erwerbsunfdhigkeit oder der Tod durch einen Ar-
beitsunfall im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung ein-
getreten ist, der mit dem der Pflichtversicherung zugrunde
liegenden Arbeitsverhéltnisse zusammenhéngt.

§ 30
Versicherungsfall

(1) Der Versicherungsfall tritt ein, wenn

a) der Versicherte berufsunfihig im Sinne der Vorschriften
der gesetzlichen Rentenversicherung wird,

b) der Versicherte erwerbsunféhig im Sinne der Vorschriften
der gesetzlichen Rentenversicherung wird,

c) die Versicherte Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 3 RVO,
§ 25 Abs. 3 AVG oder § 48 Abs. 3 RKG erhilt,

d) der Versicherte Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 2 RVQ,
§ 25 Abs. 2 AVG oder § 48 Abs. 2 RKG erhilt,

e) der Versicherte Altersrubegeld nach § 1248 Abs. 1 RVO,
§ 25 Abs. 1 AVG oder § 48 Abs. 1 RKG erhilt,

f) der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet, in den Féllen
des § 20 Abs. 3 Satz 2 jedoch erst mit der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses.

{2) !Der Versicherungsfall tritt auf Antrag ein

a) bei der Versicherten, die das 60. Lebensjahr vollendet hat
und die Voraussetzungen fiir den Bezug des Altersruhe-
geldes nach § 1248 Abs. 3 RVO, § 25 Abs. 3 AVG oder § 48
Abs. 3 RKG nicht erfiillt, wenn fir mindestens 180 Kalen-
dermonate Pflichtbeitrdge entrichtet sind, von denen min-
destens 121 auf die letzten 240 Kalendermonate vor der
Antragstellung entfallen,

b) bei dem Versicherten, der das 60. Lebensjahr vollendet
hat, arbeitslos im Sinne des Arbeitsférderungsgesetzes ist
und die Voraussetzungen fisr den Bezug des Altersruhe-
geldes nach § 1248 Abs. 2 RVO, § 25 Abs. 2 AVG oder § 48
Abs, 2 RKG nicht erfiillt, wenn fiir mindestens 180 Kalen-
dermonate Pflichtbeitrige entrichtet sind und der Versi-
cherte innerhalb der letzten eineinhalb Jahre vor der An-
tragstellung insgesamt mindestens 52 Wochen arbeitslos
gewesen ist; der Nachweis der Arbeitslosigkeit ist durch
eine Bescheinigung des zustindigen Arbeitsamtes zu
fiihren,

bei dem Pilichtversicherten, der

aa) das 63. Lebensjahr vollendet hat oder

bb) das 62. Lebensjahr vollendet hat und in diesem Zeit-
punkt Schwerbehinderter nach § 1 Schwerbehinder-
tengesetz ist

und die Voraussetzungen fiir den Bezug des Altersruhe-

geldes nach § 1248 Abs. 1 RVO, § 25 Abs. 1 AVG oder § 48

Abs. 1 RKG nicht erfiillt, wenn fiir mindestens 420 Kalen-

dermonate Pflichtbeitrdge entrichtet sind.

2Der Antrag nach Satz 1 ist von dem Pflichtversicherten bei
dem Mitglied, von dem sonstigen Versicherten bei der Kasse
zu stellen. 3Im Antrag kann bestimmt werden, daP ein spéte-
rer Zeitpunkt als das in Satz 1 Buchstaben a bis c genannte
Lebensalter fiir die Erfillung der Voraussetzungen mafBge-
bend sein soll. 4Satz 1 findet keine Anwendung, wenn die
Voraussetzungen fiir den Bezug des Altersruhegeldes aus der
gesetzlichen Rentenversicherung deshalb nicht erfilit sind,
weil der Versicherte nach § 1248 Abs. 6 RVO, § 25 Abs. 6 AVG
oder § 48 Abs. 6 RKG einen spiteren Zeitpunkt fiir den Bezug
des Altersruhegeldes bestimmt hat.

(3) 10b die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchstabe a
oder b vorliegen, ist nachzuweisen

a) von dem Versicherten, der in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung die Wartezeit erfiillt hat oder bei dem die Warte-

C

zeit als erfiillt gilt, durch den Bescheid des Rentenversi-
cherungstragers,

von dem Versicherten, der in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nicht versichert gewesen ist oder dort die Warte-
zeit nicht erfiillt hat und bei dem die Wartezeit auch nicht
als erfiillt gilt, durch das Gutachten des zustdndigen Amis-
arztes.

2Die Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit gilt als an dem Tage
eingetreten, der in dem Bescheid des Rentenversicherungs-
tragers oder im Falle des Buchstaben b im Gutachten angege-
ben ist. 3lst der Tag in dem Bescheid nicht angegeben, so gilt
die Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit als an dem Tage einge-
treten, von dem an die Rente aus der Rentenversicherung
gewdhrt wird,; ist der Tag, an dem die Berufs- oder Erwerbs-
unfihigkeit eingetreten ist, in dem Gutachten des Amtsarztes
nicht angegeben, so gilt die Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit
als an dem Tage eingetreten, an dem der Amtsarzt festgestellt
hat, daB der Versicherte berufs- oder erwerbsunféhig ist.

(4) 1In den Fallen des Absatzes 1 Buchstaben ¢ bis e tritt der
Versicherungsfall an dem Tage ein, von dem an Altersruhe-
geld aus der gesetzlichen Rentenversicherung gewahrt wird.

In den Féllen des Absatzes 2 tritt der Versicherungsfall am
Ersten des Monats ein, in dem der Antrag bei dem Mitglied
bzw. bei der Kasse eingeht, frithestens jedoch am Ersten des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem die sonstigen Vor-
aussetzungen des Absatzes 2 vorliegen.

b

—

(5) st der Versicherungsfall im Monat Dezember eingetre-
ten und hat die Pflichtversicherung mindestens bis zum Ab-
lauf dieses Monats bestanden, so giit der Versicherungsfall
als am 1. Januar des folgenden Kalenderjahres eingetreten.
2Hat die Pflichtversicherung nur bis zum Ablauf des 31. De-
zember bestanden, so gilt der Versicherte als am 1. Januar des
folgenden Kalenderjahres pflichtversichert.

2. Héhe der Versorgungs- und
Versicherungsrente

§31
Hdohe der Versorqungsrente

(1) Als monatliche Versorgungsrente wird der Betrag ge-
zahlt, um den die Summe der in Absatz 2 genannten Beziige
hinter der nach den §§ 32-34 errechneten Gesamtversorgung
zuriickbleibt.

(2) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Rente wegen Berufsunfiihigkeit oder Erwerbsunfihig-
keit oder das Altersruhegeld aus der gesetzlichen Renten-
versicherung in der Hohe, in der die Rente oder das Alters-
ruhegeld (einschlieBlich einer Erhohung nach § 1254 Abs.
laund 1b RVO, § 31 Abs. 1aund 1b AVG oder § 53 Abs.
4a und 4b RKG) fiir den Monat des Beginns der Versor-
gungsrente (§ 52) gewidhrt wird oder zu gewihren wiare,
wenn die Rente oder das Altersruhegeld nicht nach
§% 1278, 1283 RVO oder §§ 55, 60 AVG oder §§ 75, 8¢ RKG
ruhte; keine Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind Kinder-
zuschiisse sowie Steigerungsbetrige aus Beitrigen zur
Héherversicherung, es sei denn, daB diese Beitrdge auf
Zeiten entfallen, die nach § 87 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe a
als gesamtversorgungsféhig angerechnet worden sind;

b)

c) 1,25 v.H. monatlich der doppelten Summe der Beitrdge,
die ein Arbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5 als Zuschufl
zu den Beitrdgen zu einer éffentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs.
2 AVG bis zum Beginn der Versorqungsrente (§ 52} ge-
zahit hat, jedoch nicht mehr als 1,25 v.H. monatlich der
Beitrdge, die wahrend der Zeit gezahlt worden sind, wih-
rend der sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5 am
Aufbringen der Beitrige beteiligt hat;

1,25v.H. monatlich der doppelten Summe der Beitrige, die
ein Arbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5 als ZuschuB zu
einer Lebensversicherung des Versorgungsrentenberech-
tigten bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 52) gezahit
hat, jedoch nicht mehr als 1,25 v. H. monatlich der Beitra-
ge, die wihrend der Zeit gezahlt worden sind, wihrend
der sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5 am
Aufbringen der Beitrdge beteiligt hat.
{3) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 nicht mo-
natlich den Betrag von 1,25 v.H. der Summe der bis zum
Beginn der Versorqungsrente (§ 52) entrichteten Pflichtbeitra-
ge, 0 ist dieser Betrag als Versorgungsrente zu zahlen.

d

—
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(4) Die Versorgungsrente erhéht sich um monatlich 1,25
v.H. der Summe der auf Grund einer freiwilligen Weiterversi-
cherung (§ 23) entrichteten Beitrige.

§32
Ermittlung der Gesamtversorgung

(1) Die Gesamtversorqung wird auf der Grundlage der
gesamtversorgungsfahigen Zeit und des gesamtversorgungs-
fahigen Entgelts ermittelt.

(2) 'Die Gesamtversorgung beiragt bis zur Vollendung ei-
ner gesamtversorgungsfihigen Zeit von zehn Jahren 35 v.H.
des gesamtversorgungsfdhigen Entgelts. 2Sie steigt in den
folgenden 15 Jahren der gesamtversorqungsfihigen Zeit um
jéhrlich 2 v.H. und in den folgenden weiteren Jahren der
gesamtversorqungsfihigen Zeit um jihrlich 1 v.H. bis zu
héchstens 75 v. H. des gesamtversorgungstihigen Entgelts.

{3) Hat der Versicherte beim Einiritt des Versicherungsfal-
les das 50. Lebensjahr vollendet und ist die nach § 33 Abs. 1
gesamtversorgungsfihige Zeit kiirzer als die Zeit von der
Vollendung des 50. Lebensjahres bis zum Eintritt des Versi-
cherungsfalles, so betrdgt die Gesamtversorgung fiir jedes
Jahr der gesamtversorqungsfihigen Zeit (§ 33) 2 v.H. des
gesamtversorgungsfihigen Entgelts; Absatz 2 gilt nicht.

(4} Tritt der Versicherungsfall wegen Berufsunfihigkeit vor
Vollendung des 65. Lebensjahres ein, so betrdgt die Gesamt-
versorgung 80 v.H. des nach Absatz 2 oder Absatz 3 errechne-
ten Betrages.

(5} 'Fiir den Versorgungsrentenberechtigten,

a) bei dem der Versicherungsfall wegen Erwerbsunfihigkeit
nach Vollendung des 40. Lebensjahres oder bei dem der
Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 Buchstaben c bis f oder
Abs. 2 eingetreten ist und

b} der wihrend der letzten 15 dem Eintritt des Versiche-
rungsfalles vorangegangenen Jahre ununterbrochen bei
demselben Arbeitgeber oder dessen Rechtsvorgdnger in
einem versicherungspflichtigen Arbeitsverhiltnis gestan-
den hat und

¢) mit dem keine kiirzere als die jeweilige regelmiB8ige Ar-
beitszeit vereinbart war,

ist Gesamtversorqung mindestens das Mindestruhegehalit,
das einem kinderlos verheirateten Bundesbeamten nach § 118
Abs. 1 Bundesbeamtengesetz im Zeitpunkt des Beginns der
Versorgungsrente (§ 52) zustehen wiirde, jedoch héchstens 75
v.H. des gesamtversorgungsfiliigen Entgelts. 2Als Unterbre-
chung im Sinne des Satzes 1 Buchstabe b gilt nicht eine
Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses in den in § 28 Abs, 3
genannten Féllen; als Unterbrechung gilt ein Sonderurlaub
ohne Fortzahlung von Arbeitsentgelt, sofern er sechs Monate
iibersteigt.
§33

Gesamtversorgungsfiahige Zeit

(1) 'Gesamtversorgungsfihig ist die Zeit einer Pflichtversi-
cherung bei der Kasse, fir die bis zum Beginn der Versor-
gungsrente {§ 52) Beitridge entrichtet sind. 2§ 29 Abs. 1 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

(2} Als gesamtversorgungsféhig gelten

a) bei einem Versergungsrentenberechtigten, der eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhilt

aa) die Monate, die der Ermittlung der in der gesetzlichen
Rentenversicherung angerechneten Versicherungs-
jahre (einschlieflich der Zeiten nach § 1254 Abs. la
und 1b RVO, § 31 Abs. ta und 1b AVG oder § 53 Abs.
4a und 4b RKG) zugrunde liegen,

bb) die Zeiten, fiir die bis zum Beginn der Versorgungs-
rente (§ 52) zwar keine Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung, aber Beitrige zu einer ander-
weitigen Zukunftssicherung im Sinne des § 31 Abs. 2
Buchstabe ¢ oder d entrichtet worden sind,

nach Abzug der Zeiten des Absatzes 1 zur Hilfte;

b) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der keine Ren-
te aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhilt, die
Hailfte der von ihm nachgewiesenen Zeiten
aa) einer Mitgliedschaft bei einer &ffentlich-rechilichen

Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sin-
ne des § 7 Abs. 2 AVG, wihrend derer der Angestellte
nach dieser Vorschrift von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung befreit war, so-

weit sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5 an
der Aufbringung der Beitrzage zu dieser Einrichtung
beteiligt hat,

bb) wihrend der Beitrdge zu einer Lebensversicherung
entrichtet worden sind, soweit sich ein Arbeitgeber im
Sinne des § 55 Abs. 5 an der Aufbringung der Beitrige
zu ihr beteiligt hat,

einer nach Vollendung des 17. Lebensjahres liegen-
den abgeschlossenen Fachschul- oder Hochschulaus-
bildung bis zu zehn Jahren,

dd) erfiiliter Dienstpflicht in der Bundeswehr, dem zivilen
Ersatzdienst oder der frilheren deutschen Wehrmacht
und dem Reichsarbeitsdienst sowie Zeiten der Dienst-
leistung im Sinne des § 8 Abs. 1 des Gesetzes iiber das
Zivilschutzkorps (aktive Dienstpflicht und Ubungen),

ee) des Kriegsdienstes im Verbande der friitheren deut-
schen Wehrmacht,

ff} die im Soldatenverh&ltnis in der Bundeswehr oder in
der frilheren deutschen Wehrmacht (einschlieBlich
Reichwehr} zuriickgelegt sind, sowie Zeiten im
Reichsarbeitsdienst und als Angehériger des Zivil-
schutzkotps, soweit sie nicht nach Buchstaben dd oder
ee als gesamtversorgungsfihige Zeiten gelten,

gqg) einer Kriegsgefangenschaft als deutscher Staatsange-
horiger oder deutscher Volkszugehoriger,

einer auf dem Kriegszustand beruhenden Zivilinter-
nierung oder Gefangenschaft als deutscher Staatsan-
gehoriger oder deutscher Volkszugehériger nach
Vollendung des 16. Lebensjahres,

einer stationdren Lazarett- oder Krankenhausbehand-
lung, die sich an die Entlassung aus dem Kriegsdienst
oder aus der Kriegsgefangenschaft unmittelbar ange-
schlossen haben und die wegen einer anerkannten
Gesundheitsschidiqung im Sinne des § 1 des Bundes-
versorgungsgesetzes erforderlich waren,

kk) einer Intermierung oder eines Gewahrsams bei nach
§ 9a des Heimkehrergesetzes oder nach § 9 Abs. 1 des
Haftlingshilfegesetzes berechtigten Personen,

11} einer Freiheitsentziehung im Sinne des § 43 des Bun-
desentschiadigungsgesetzes, einer anschlieBenden
Krankheit oder unverschuldeten Arbeitslosigkeit, so-
wie Zeiten der durch VerfolgungsmaBnahmen im Sin-
ne des genannten Gesetzes hervorgerufenen Arbeits-
iosigkeit oder eines Auslandsaufenthaltes bis zum 31.
Dezember 1949, wenn der Versicherte Verfolgter im
Sinne des § 1 des Bundesentschidigqungsgesetzes ist,

CcC

—

hh

.

ii

soweit diese Zeiten nicht zugleich gesamtversorgungsfahig
nach Absatz 1 sind.

(3) 'Fiir die Berechnung der Zeiten nach Absatz 2 Buchsta-
be a sind die Zeiten nach Absatz 2 Buchstabe a, bb nach
Monaten und Tagen zusamnmenzuzihlen. 2Je 30 Tage gelten
als ein Monat; ein verbleibender Rest ist als voller Monat zu
werten. 3Der so ermittelten Zeit sind die Monate nach Absatz
2 Buchstabe a, aa hinzuzurechnen. 4Von der Summe dieser
Zeiten sind die Zeiten nach Absatz 1 abzuziehen. SDer ver-
bleibende Rest ist zu halbieren und auf volle Monate aufzu-
runden. 8Die S#tze 1, 2 und 5 gelten fiir die Berechnung der
Zeiten nach Absatz 2 Buchstabe b entsprechend,

(4) 'Die Anzah! der Monate nach den Absétzen 1 und 3 sind
zusammenzuzdhlen. 2Je zwblf Monate sind ein Jahr gesamt-
versorgungsfdhiger Zeit; bei einem verbleibenden Rest wer-
den sieben und mehr Monate als ein Jahr beriicksichtigt. 3Ein
verbleibender Rest von weniger als sieben Monaten bleibt
unberiicksichtigt.

§34
Gesamtversorgungsfihiges Entgelt

(1) 'Gesamtversorgungsfidhiges Entgelt ist der nach den
Sétzen 2 und 3 berechnete monatliche Durchschnitt der Ar-
beitsentgelte, fiir die fiir den Versorgqungsrentenberechtigten
in den letzten drei Kalenderjahren vor dem Jahr des Eintritts
des Versicherungsfalles Pflichtbeitrige entrichtet worden
sind. 2Das Arbeitsentgelt eines jeden dieser drei Kalenderjah-
re ist um die Summe der Vomhundertsitze zu erhbhen oder zu
vermindern, um die sich nach Ablauf jedes dieser drei Kalen-
derjahre bis zum Ablauf des Tages des Beginns der Versor-
gungsrente (§ 52) die Versorqungsheziige der Versorgqungs-
empfanger des Bundes, deren Versorgungsbeziigen ein Orts-
zuschlag nicht zugrunde liegt, infolge Verinderungen der
wirtschaftlichen Verhiltnisse aligemein erhéht oder vermin-
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dert haben. ¥Die Summe dieser jahrlichen Arbeitsentgelte ist
durch die Zahl der Beitragsmonate im Berechnungszeitraum
zu teilen.

(2) Waren innerhalb des in Absatz 1 Satz 1 genannten
Berechnungszeitraumes Pflichtbeitrage nicht zu entrichten,
so ist gesamtversorgqungsfihig das Arbeitsentgelt, das der
Versorgungsrentenberechtigte in dem Monat, in dem der Ver-
sicherungsfall eingetreten ist, bezogen hitte, wenn er wih-
rend des ganzen Monats beschiftigt gewesen wire.

{3) Sind fiir den Versorgungsrentenberechtigten in den 25
dem Versicherungsfall vorangegangenen Kalenderjahren fiir
mindestens 180 Kalendermonate Pflichtbeitrdge entrichtet
worden, so ist gesamtversorgungsfdahiges Entgelt, wenn dies
giinstiger ist, ein Zwdolftel der fiir den Versorqungsrentenbe-
rechtigten in der gesetzlichen Rentenversicherung mafBige-
benden Rentenbemessungsgrundlage (§ 1255 RVO, § 32
AVG, § 54 RKG).

(4) Ubersteigt das gesamtversorgungsfihige Entgelt nach
Absatz 1 oder Absatz 2 die Beitragsbemessungsgrenze fiir
Monatsbeziige, die bei Beginn der Versorgungsrente (§ 52) in
der gesetzlichen Rentenversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten gilt, so ist gesamtversorgungsfdhiges Entgelt das um
20 v.H. des die Beitragshemessungsgrenze iibersteigenden
Betrages gekiirzte gesamtversorgungsfihige Entgelt nach
Absatz 1 oder Absatz 2.

5)

{6) In den Fillen des § 28 Abs. 5 ist gesamtversorgqungsfahi-
ges Entgelt nach Absatz 1 das Entgelt, das der Berechnung
der Gesamtversorgung zugrunde zu legen gewesen wire,
wenn der Versicherungsfall an dem Tage eingetreten wiare,
an dem der Pflichtversicherte aus dem Arbeitsverhiltnis aus-
geschieden ist; es ist nach § 47 Abs. 2 zu erhéhen oder zu
vermindern.

§35
Hohe der Versicherungsrente

{1) 'Als monatliche Versicherungsrente werden 1,25 v.H.
der Summe der bis zum Beginn der Versicherungsrente (§ 52)
entrichteten Beitrige gezahli. ZPflichtbeitrdge, die der Be-
rechnung der Versicherungsrente nach Mafigabe des § 35a
zugrunde gelegt werden, bleiben bei der Anwendung des
Satzes 1 unberiicksichtigt.

{2) 1Treten bei einem Vetsicherungsrentenberechtigten er-
neut die in § 30 Abs. 1 und 2 bezeichneten Ereignisse ein, so
wird die Versicherungsrente neu berechnet, wenn nach dem
Beginn der Versicherungsrente (§ 52) weitere Beitrige ent-
richtet worden sind; § 35a ist anzuwenden. 2Die Versiche-
rungsrente wird ferner neu berechnet, wenn im Falle des § 56
Abs. 4 die Anwendbarkeit des § 35a entfallt.

§ 35a

Versicherungsrente aufgrund des Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung

Bei einem Versicherten, der nach dem 21. Dezember 1974
und nach Vollendung seines 35. Lebensjahres aus einem
Arbeitsverhdltnis ausgeschieden ist, aufgrund dessen er

a) seit mindestens zehn Jahren ununterbrochen durch dassel-
be Mitglied oder dessen Rechtsvorgénger pflichtversichert
gewesen ist oder

b) — wenn das Arbeitsverhaltnis mindestens zwélf Jahre ohne
Unterbrechung bestanden hatte — seit mindestens drei
Jahren ununterbrochen durch dasselbe Mitglied oder des-
sen Rechtsvorganger pflichtversichert gewesen ist,

witd, wenn ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht, die
Versicherungsrente hinsichtlich dieses Abschnittes der
Pflichtversicherung abweichend von § 35 Abs. 1 Saz 1 wie
folgt berechnet:

1. Der monatliche Betrag der Versicherungsrente betragt fir
je zwolf Monate, die aufgrund des nach Buchstabe a oder b
mabBgebenden Arbeitsverhiltnisses mit Pflichtbeitrigen
belegt sind, 0,4 v.H. des Entgelts nach Nr. 2.

2. Entgelt im Sinne der Nr. 1 ist das Entgelt, das nach § 34
Abs. 1, 2 und 4 im Zeitpunkt der Beendiqung des Arbeits-
verhéltnisses gesamtversorgungsfihiq gewesen wire,
wenn in diesem Zeitpunkt der Versicherungsfall eingetre-
ten wiire und in dem fiir den Eintritt des Versicherungsfal-
les maBgebenden Zeitpunkt die Versorgungsrente begon-
nen hatte,

3. Fiir die Ermittlung der mit Pflichtbeitrigen belegten Mo-
nate gelten § 29 Abs. 1 Sitze 2 und 3 entsprechend; ein
verbleibender Rest von weniger als zwilf Monaten bleibt
bei der Berechnung unberiicksichtigt.

4. Erreicht der nach den Nummern 1 bis 3 sich ergebende
Betrag nicht monatlich 1,25 v.H. der Summe der in Nr. 1
genannten Pflichtbeitréige, ist dieser Betrag an Stelle des
nach den Nummerm 1 bis 3 errechneten Betrages mafge-
bend.

Abschnitt 111

Versorgungsrenien und Versicherungsrenien
fiir Hinterbliebene

1. Anspruchsvoraussetzungen

§ 36

Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente
fiir Witwen

(1) 1Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt hat
oder bei dem sie als erfiillt gilt und der im Zeitpunkt seines
Todes pflichtversichert ist oder als pflichtversichert gilt, oder
ein Versorgungsrentenberechtigter, so hat die Witwe An-
spruch auf Versorgungsrente fiir Witwen (versorgungsrenten-
berechtigte Witwe). ZDer Anspruch der Witwe wird nicht
dadurch ausgeschlossen, daB der Rentenanspruch des Versor-
gungsrentenberechtigten im Zeitpunkt seines Todes geruht
hat.

{2) 1Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt hat und
der im Zeitpunkt seines Todes freiwillig weiterversichert oder
beitragsfrei versichert ist, oder ein Versicherungsrentenbe-
rechtigter, so hat die Witwe Anspruch auf Versicherungsrente
fiir Witwen (versicherungsrentenberechtigte Witwe). 2Der
Anspruch der Witwe wird nicht dadurch ausgeschlossen, dab
der Rentenanspruch des Versicherungsrentenberechtigten im
Zeitpunkt seines Todes geruht hat.

{3) Ein Anspruch auf Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente fiir Witwen besteht nicht, wenn

a) die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei Monate
gedauert hat, es sei denn, daB nach den besonderen Um-
stinden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist,
dah es der alleinige oder tiberwiegende Zweck der Heirat
war, der Witwe eine Rente zu verschaffen, oder

b) die Ehe nach dem Eintritt des Versicherungsfalles ge-
schlossen worden ist und der Verstorbene im Zeitpunkt
der EheschlieBung das 65. Lebensjahr vollendet hatte, es
sei denn, daB aus der Ehe ein Kind hervorgegangen ist
oder dafl im Zeitpunkt der EheschlieBung ein Kind aus
einer friheren Ehe des Verstorbenen der elterlichen Be-
treuung bedurfte, oder

die Witwe den Tod des Versicherten oder Versorgungsren-
tenberechtigten oder Versicherungsrentenberechtigten
vorsitzlich herbeigefiithrt hat.

(4) ‘Anspruch auf Versorgqungsrente oder Versicherungs-
rente fiir Witwen hat auch die schuldlos oder aus {iberwiegen-
dem Verschulden des verstorbenen Ehemannes geschiedene
Ehefrau, die im Falle des Fortbestehens der Ehe Versorgungs-
rente nach Absatz 1 oder Versicherungsrente nach Absatz 2
erhalten hitte, wenn ihr der Verstorbene im letzten Jahr vor
seinem Tod Unterhalt geleistet hat oder am Todestag auf-
grund einer rechtskriftigen Entscheidung oder einer Unter-
haltsvereinbarung Unterhalt zu leisten hatte. ZWar der Ver-
storbene im Zeitpunkt seines Todes in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung versichert und hatte er dort die Wartezeit
erfiillt oder erhielt er in diesem Zeitpunkt eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, so gilt Satz 1 nur dann,
wenn die frithere Ehefrau Rente nach § 1265 RVOQ, § 42 AVG
oder § 65 RKG erhdlt. IDie Sitze 1 und 2 gelten entsprechend
fiir die einer schuldlos geschiedenen Ehefrau gleichgestellte
frithere Ehefrau des Verstorbenen, wenn die Ehe aufgehoben
oder fiir nichtig erklédrt worden ist.

c

—

§ 37
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente
fiir Witwer
{1} § 36 gilt entsprechend fiir

a) den Witwer einer verstorbenen Versicherten oder Versor-
gungsrentenberechtigten oder Versicherungsrentenbe-
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rechtigten, wenn die Verstorbene im Jahr vor ihrem Tod
den Familienunterhalt iiberwiegend getragen hat oder,
falls die Ehegatten getrennt gelebt haben, dem Ehemann
auf Grund einer rechtskriftigen Entscheidung oder Unter-
haltsvereinbarung Unterhalt zu leisten hatte,

den schuldlos oder aus iberwiegendem Verschulden der
Versicherten oder Versorgungsrentenberechtigten oder
Versicherungsrentenberechtigten geschiedenen Ehemann
der Verstorbenen, wenn die Verstorbene ihm im letzten
Jahr vor ihrem Tod Unterhalt geleistet hat oder am Todes-
tag aufgrund einer rechtskriftigen Entscheidung oder ei-
ner Unterhaltsvereinbarung Unterhalt zu leisten hatte,

den einem schuldlos geschiedenen Ehemann gleichge-
stellten fritheren Fhemann einer Versicherten oder Versor-
gungsrentenberechtigten oder Versicherungsrentenbe-
rechtigten, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erkiirt
worden ist, wenn die Voraussetzungen des Buchstaben b
vorliegen.

b

C

—

(2) An die Stelle der Versorqungsrente oder Versicherungs-
rente fiir Witwen im Sinne dieser Satzung tritt die Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente fiir Witwer, an die Stelle
der Witwe tritt der Witwer.

§38
Anspruch auf Versorgqungsrente oder Versicherungsrente
fiir Waisen

{1) 'Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt hat
oder bei dem sie als erfiillt gilt und der im Zeitpunkt seines
Todes pflichtversichert ist oder als pflichtversichert gilt, oder
ein Versorgungsrentenberechtigter, so haben die Kinder An-
spruch auf Versorgungsrente fiir Waisen, wenn sie das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben (versorqungsrenten-
berechtigte Waisen). 2Dariiber hinaus besteht Anspruch auf
Versorgungsrente fiir Waisen, wenn und solange sich die
Waise in Schul- oder Berufsausbildung befindet oder ein
freiwilliges soziales Jahr im Sinne des Gesetzes zur Férde-
rung eines freiwilligen sozialen Jahres leistet oder wenn sie
infolge kérperlicher oder geistiger Gebrechen auBerstande
ist, sich selbst zu unterhalten, solange dieser Zustand dauert,
langstens jedoch bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres.
JIm Falle der Unterbrechung oder Verzégerung der Schul-
oder Berufsausbildung durch Erfiillung der gesetzlichen
Wehr- oder Ersatzdienstpflicht des Kindes vor Vollendung
des 25. Lebensjahres wird die Waisenrente fiir einen der Zeit
dieser Unterbrechung oder Verzégerung entsprechenden
Zeitraum auch iiber das 25. Lebensjahr hinaus gewihrt.

{2) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt hat und
der im Zeitpunkt seines Todes freiwillig weiterversichert oder
beitragsfrei versichert ist, oder ein Versicherungsrentenbe-
rechtigter, so haben die Kinder unter den in Absatz 1 genann-
ten Voraussetzungen Anspruch auf Versicherungsrente fiir
Waisen (versicherungsrentenberechtigte Waisen).

(3) Der Anspruch auf Versorgqungsrente oder Versiche-
rungsrente fiir Waisen wird nicht dadurch ausgeschlossen,
dafi der Rentenanspruch des Versorgungsrentenberechtigten
oder Versicherungsrentenberechtigten im Zeitpunkt seines
Todes geruht hat,

{4} Kinder im Sinne der Absdtze 1 und 2 sind die leiblichen
und die an Kindes Statt angenommenen Kinder des Verstor-
benen.

(5) Ein Anspruch auf Versorqungsrente oder Versiche-
rungsrente fiir Waisen besteht nicht fiir eine Waise, die den
Tod des Versicherten oder Versorgungsrentenberechti¢ten
oder Versicherungsrentenberechtigten vorsétzlich herbeige-
tiihrt hat.

(6) Der Anspruch einer Waise auf Versorqungsrente oder
Versicherungsrente fiir Waisen wird nicht dadurch beriihirt,
daB sie ein Dritter an Kindes Statt annimmt.

(7) Hat die Waise einen Anspruch auf Versorgungsrente
oder Versicherungsrente fiir Waisen aus Versicherungsver-
héltnissen mehrerer Personen, so wird nur die jeweils héchste
Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiixr Waisen
gezahlit.

§39

Versorgqungsrenten oder Versicherungsrenten
bei Verschollenheit

(1) 'Versorqungsrente oder Versicherungsrente fiir Witwen,
Witwer oder Waisen erhalten, wenn der Versicherte oder

Versorgungsrentenberechtigte oder Versicherungsrentenbe-
rechtigte verschollen ist, die Personen, die im Falle seines
Todes Versorgungsrente oder Versicherun?srente fir Wit-
wen, Witwer oder Waisen erhalten wiirden. ZSterbegeld wird
nicht gewahrt.

{2) 'War der Versicherte oder Versorqungsrentenberechtig-
te oder Versicherungsrentenberechtigte in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert und hatte er dort die Wartezeit
erfiillt, so gilt er als von dem Zeitpunkt an verschollen, von
dem an Rente wegen Verschollenheit aus der gesetzlichen
Rentenversicherung gewahrt wird. 2War der Versicherte oder
Versorgungsrentenberechtigte oder Versicherungsrentenbe-
rechtigte in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versi-
chert oder hatte er dort die Wartezeit nicht erfiillt, so gilt er als
mit Ablauf des Monats verschollen, in dem sein Aufenthalt
seit einem Jahr unbhekannt ist, ohne daB Nachrichten dariiber
vorliegen, ob er in dieser Zeit noch gelebt hat oder gestorben
ist, sofern nach den Umstédnden hierdurch ernstliche Zweifel
an seinem Fortleben begriindet werden.

(3} lAn die Stelle des Zeitpunktes des Todes nach §§ 40
Abs. 2, 41 Abs. 2, 43, 44 Satz 1 tritt der Tag, von dem an Rente
wegen Verschollenheit aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung gewihrt wird. 2Besteht kein Anspruch auf eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, so tritt an die Stelle
des Zeitpunktes des Todes der Tag nach dem Tag, an dem der
Verschollene nach der letzten Nachricht von ihm oder iiber
ihn noch gelebt hat.

(4) Kinder, die spéter als 302 Tage nach dem Tage geboren
sind, der nach Absatz 3 an die Stelle des Todestages tritt,
gelten nicht als Kinder im Sinne des § 38 Abs. 4.

(5} Der Anspruch auf Versorqungsrente oder Versiche-
rungsrente wegen Verschollenheit erlischt mit dem Ablauf
des Monats, in dem der Verschollene gestorben oder zuriick-
gekehrt ist oder Nachrichten dariiber vorliegen, dafl er noch
lebt.

{6) Kehnt der verschollene Versorqungsrentenberechtigte
oder Versicherungsrentenberechtigte zuriick und liegen in
diesem Zeitpunkt die Voraussetzungen des Anspruchs auf
Versorgungsrente oder Versicherungsrente noch vor, so erhilt
er vom Ersten des Monats an, in dem er den Antrag auf
Wiedergewdhrung der Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente bei der Kasse gestellt hat, die Rente in der Héhe,
in der sie zustehen wiirde, wenn sie nicht erloschen gewesen
wiire,

2. Hohe der Versorgungsrenten
fiir Hinterbliebene

§ 40
Héohe der Versorgungsrente fiir Witwen

(1} Als monatliche Versorgqungsrente fiir Witwen wird der
Betrag gezahlt, um den die Surnme der in Absatz 3 genannten
Bezlige hinter der Gesamtversorqung fiir Witwen (Absitze 2
und 4) zuriickbleibt.

(2) 'Die Gesamtversorgung betragt

a) fir die Witwe eines Versorgungsrentenberechtigten 60
v.H. der Gesamtvessorgung, die sich fiir den Verstorbenen
ergeben hatte, wenn fiir ihn i Zeitpunkt seines Todes die
Versorgungsrente wegen Eintritts der Erwerbsunfihigkeit
nach § 46a neu zu berechnen gewesen wiire,

bj fiir die Witwe eines Pflichtversicherten, der nicht Versor-
gungsrentenberechtigter gewesen ist, 60 v.H. der Gesamt-
versorgung, die der Berechnung der Versorgungsrente des
Verstorbenen zugrunde zu legen gewesen wire, wenn fir
ihn im Zeitpunkt seines Todes der Versicherungsfall we-
gen Erwerbsunfihigkeit eingetreten wire.

2n den Fillen des § 36 Abs. 4 und des § 37 Abs. 1 ist
Gesamtversorgung jedoch hichstens der Betrag, den der (die]
Verstorbene zur Zeit seines (ihres) Todes aufgrund einer
rechtskriftigen Entscheidung oder einer Vereinbarung mo-
natlich als Unterhalt zu leisten hatte; ist eine solche Entschei-
dung nicht ergangen oder liegt eine Unterhaltsvereinbarung
nicht vor, so ist Gesamtversorgung hichstens der monatliche
Durchschnitt des Betrages, den der (die} Verstorbene im Jahre
vor seinem (ihrem) Tod als Unterhalt geleistet hat.

(3) Beziige im Sinne des Ahsatzes 1 sind

a) die Witwenrente aus der Versicherung des Verstorbenen
in der gesetzlichen Rentenversicherung (§ 1268 Abs. 1 bis
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4 RVO, § 45 Abs. 1 bis 4 AVG, § 62 Abs. 1 bis 4 RKG) in der
Hohe, in der sie gewihrt wird oder zu gewdhren wire,
wenn sie nicht nach § 1279 RVOQ, § 56 AVG oder § 76 RKG
ruhte oder wenn nicht nach § 1268 Abs. 5 RVQ, § 45 Abs. 5
AVG, § 69 Abs. 5 RKG ein héherer Betrag gewdhst wiirde;
keine Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind Steigerungsbe-
trdge aus Beitrdgen zur Hoherversicherung, es sei denn,
dab diese Beitrdge auf Zeiten entfallen, die nach § 87 Abs.
2 Satz 1 Buchstabe a als gesamtversorgungsfdahig ange-
rechnet worden sind;

b)

c) 0,75 v.H. maonatlich der doppelten Summe der Beitrage,
die ein Arbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5 als ZuschuB
zu den Beitrdgen des Verstorbenen zu einer &ffentlich-
rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG bis zum Beginn der Versor-
gungsrente (§ 52) gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 0,75
v.H. monattich der Beitrige, die wiihrend der Zeit gezahlt
worden sind, widhrend der sich ein Arheitgeber im Sinne
des § 55 Abs. 5 am Aufbringen der Beitriage beteiligt hat;

d) 0,75v.H.monatlich der doppelten Summe der Beitrdge, die
ein Arbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5 als Zuschufl zu
einer Lebensversicherung des Verstorbenen bis zum Be-
ginn der Versorgungsrente (§ 52} gezahlt hat, jedoch nicht
mehr als 0,75 v.H. monatlich der Beitrdge, die wihrend
der Zeit gezahlt worden sind, wihrend der sich ein Arbeit-
geber im Sinne des § 55 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrige
beteiligt hat;

e) in den Fillen des § 36 Abs. 4 und des § 37 Abs. 1 ferner die
Grundrente fiir Witwen oder Witwer nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz.

(4) 'Solange die versorgungsrentenberechtigte Witwe eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1268
Abs. 1 RVO, § 45 Abs. 1 AVG oder § 69 Abs. 1 RKG erhilt,
betrdgt die Gesamtversorgung 80 v. H. der Gesamtversorgung
nach Absatz 2. 2Erhilt die versorqungsrentenberechtigte Wit-
we keine Witwenrente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung und ist sie noch nicht 45 Jahre alt, nicht berufsunfdhig
oder nicht erwerbsunfihig und hat sie keine versorgungsren-
tenberechtigte Waise zu erziehen, so gilt Satz 1 entsprechend.

(5) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 nicht mo-
natlich den Betrag von 0,75 v.H. der Summe der fir den
Verstorbenen entrichteten Pflichtbeitrdge, so ist dieser Betrag
als Versorgungsrente zu zahlen.

(6) Sind auch Beitrdge aufgrund einer freiwilligen Weiter-
versicherung (§ 23) enftrichtet worden, so erhéht sich die
Versorgungsrente nach Absatz 1 oder Absatz 5 monatlich um
den Betrag von §,75 v.H. der Summe dieser Beitrdge.

§ 41

Héhe der Versorgungsrente
fitlr Waisen

(1) Als monatliche Versorgungsrente fiir Waisen wird der
Betrag gezahlt, um den die Summe der in Absatz 5 genannten
Beziige hinter der Gesamtversorgung liir Waisen (Absatz 2}
zuriickbleibt,

(2) Die Gesamtversorgung fiir Waisen betrégt fiir die Halb-
waise 12 v.H., fiir die Vollwaise 20 v.H. der nach § 40 Abs. 2
Satz 1 fiir den Verstorbenen zum Todeszeitpunkt errechneten
Gesamtversorgung. :

(3} Wollwaise im Sinne des Absatzes 2 ist die Waise, die
keinen Unterhaltsanspruch gegen einen Eltern- oder Adop-
tivelternteil hat. 2Als Vollwaise gilt auch das nichteheliche
Kind einer verstorbenen weiblichen Versicherten oder Ver-
sorgungsrentenberechtigten, dessen Vater nicht festgestellt
ist. 3§ 38 Abs. 6 bleibt imberiihrt.

(4) Die Waisenrente fiir Vollwaisen wird auch gewabhrt,
wenn die Mutter oder trotz Vorliegens der sachlichen Voraus-
setzungen des § 37 der Vater keinen Anspruch auf Versor-
gungsrente fir Witwen oder Witwer aus der Versicherung des
Verstorbenen hat.

(5) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Waisenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
in der Hohe, in der sie gewidhrt wird oder zu gewihren
wire, wenn sie nicht nach § 1279 RVO, § 56 AVG oder § 76
RKG ruhte; keine Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind der
KinderzuschuB sowie Steigerungshetrdge aus Beifrdgen
zur Hoherversicherung, es sei denn, daB diese Beitrage auf

Zeiten entfallen, die nach § 87 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe a
als gesamtversorgungsfihig angerechnet worden sind;

b)

c) bei einer Halbwaise 0,15 v.H. monatlich, bei einer Voil-
waise 0,25 v.H. monatlich der doppelten Summe der Bei-
trige, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5 als
Zuschuf zu den Beitragen des Verstorbenen zu einer of-
fentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungsein-
richtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG bis zum Beginn der
Versorgungsrente (§ 52) gezahlt hat, jedoch bei einer
Halbwaise nicht mehr als 0,15 v.H. monatiich, bei einer
Vollwaise nicht mehr als 0,25 v.H. monatlich der Beitrige,
die wihrend der Zeit gezahit worden sind, widhrend der
sich ein Arbeitgeber in Sinne des § 55 Abs. 5 am Aufbrin-
gen der Beitrage beteiligt hat:

d} bei einer Halbwaise 0,15 v.H. monatlich, bei einer Voll-
waise (0,25 v.H. monatlich der doppelten Summe der Bei-
trige, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5 als
Zuschul zu einer Lebensversicherung des Verstorbenen
bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 52} gezahlt hat,
jedoch bei einer Halbwaise nicht mehr als 0,15 v.H. mo-
natlich, bei einer Vollwaise nicht mehr als 0,25 v. H. mo-
natlich der Beitrage, die wihrend der Zeit gezahit worden
sind, wihrend der sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 55
Abs. 5 am Aufbringen der Beitrége beteiligt hat.

{6) Erreicht die Versorgqungsrente nach Absatz 1 bei einer
Halbwaise nicht monatlich den Betrag von 0,15 v. H., bei einer
Vollwaise nicht 0,25 v.H. der Summe der fiir den Verstorbe-
nen entrichteten Pflichtbeitrdge, so ist dieser Betrag als Ver-
sorgungsrente zu zahlen.

(7) Sind auch Beitrige auf Grund einer freiwilligen Weiter-
versicherung (§ 23} entrichtet worden, so erhdht sich die
Versorgungsrente nach Absatz 1 oder Absatz 6 hei einer
Halbwaise monatlich um den Betrag von 0,15 v.H,, bei einer
Vollwaise um den Betrag von 0,25 v.H. der Summe dieser
Beitrige.

§42
Héchstbetrag der Versorgqungsrenten
bei mehreren Hinterbliebenen

(1) Die Gesamtversorgungen fiir die Hinterbliebenen diir-
fen zusammen die Gesamtversorgung des Verstorbenen nicht
iibersteigen, die der Berechnung der Versorgungsrenten fiir
die Hinterbliebenen zugrunde liegt.

(2) !Treffen Versorgungsrenten nach § 40 Abs. 5 und § 41
Abs. 6 zusammen, so diirfen sie die Versorgungsrente nicht
iibersteigen, die dem Verstorbenen nach § 31 Abs. 3 zuge-
standen hétte, wenn er im Zeitpunkt seines Todes Anspruch
auf Versorgungsrente erworben hitte. 2Erhéhungsbetrige,
die den aus der Gesamtversorgung errechneten Versorqungs-
renten nach § 40 Abs. 6 oder § 41 Abs. 7 zugeschlagen
werden, dirfen zusammen den Erhéhungsbetrag nicht iiber-
steigen, der dem Verstorbenen nach § 31 Abs. 4 zugestanden
hétte, wenn er im Zeitpunkt seines Todes Anspruch auf Ver-
sorgungsrente erworben hitte.

{3} Uberschreiten die Gesamtversorgungen der Hinterblie-
benen oder die in Absatz 2 genannten Versorgungsrenten
oder Erhohungsbhetrdge der Hinterbliebenen die nach Absatz
1 oder Absatz 2 mafigebende Grenze, so werden die Gesamt-
versorgungen, die Versorqungsrenten oder die Erhéhungsbe-
trige im gleichen Verhéltnis gekiirzt.

3. Héhe der Versicherungsrenten
fiir Hinterbliebene

§43
Héhe der Versicherungsrente fiir Witwen

Die monatliche Versicherungsrente fitr Witwen betrigt 60
v.H. der Versicherungsrente, die dem Verstorbenen nach §§
35, 35a zugestanden hiétte, wenn der Anspruch darauf im
Zeitpunkt seines Todes entstanden wire.

§44
Héhe der Versicherungsrente fiir Waisen

1Die monatliche Versicherungsrente fiir Waisen betrégt fir
eine Halbwaise 12 v.H. und fiir eine Vollwaise 20 v.H. der
Versicherungsrente, die dem Verstorbenen nach §§ 35, 35a
zugestanden hitte, wenn der Anspruch darauf im Zeitpunkt
seines Todes entstanden wiire. 2§ 41 Abs. 3 und 4 gilt sinn-
gemdB.
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§45
Héchstbetrag bei mehreren Hinterbliebenen

{1} 'Die Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene diirfen
zusammen die Versicherungsrente nicht iibersteigen, die dem
Verstorbenen nach §§ 35, 35a zugestanden hatte, wenn der
Anspruch darauf im Zeitpunkt seines Todes entstanden wire.
Wersicherungsrenten fiir Hinterbliebene, die zusammen ei-
nen héheren Betrag ergeben, werden im gleichen Verhiltnis
gekiirzt.

(2) Erlischt eine der nach Absatz 1 Satz 2 gekiirzten Versi-
cherungsrenten, so erhoht sich die Versicherungsrente der
verbleibenden Hinterbiiebenen vom Beginn des folgenden
Kalendermonats an entsprechend, jedoch héchstens bis zu
dem sich aus den §§ 43, 44 ergebenden volien Betrag.

Abschnitt IV

Zusammentreffen, Neuberechnung und Anpassung
von Versorgungsrenten

§ 46
Zusammentreffen mehrerer Anspriiche

(1) 'Bestehen bei der Kasse fiir dieselbe Person aufgrund
mehrerer Arbeitsverhélinisse mehrere Pflichtversicherungen,
so sind diese bei der Berechnung von Leistungen als ein
einheitliches  Versicherungsverhdltnis zu behandeln.
2Einzelheiten bestimmen die Durchfithrungsvorschriften.

{2) !Bestehen fiir eine Person gleichzeitig ein Anspruch auf
Versorgungsrente fiir Versicherte aus einem Versicherungs-
verhéltnis bei der Kasse und ein Anspruch auf Versorgqungs-
rente fiir Versicherte gegen eine andere Zusatzversorgungs-
einrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, so
ist der Versorgungsrentenberechtigte verpflichtet, nach Mal-
gabe des Uberleitungsabkommens die Uberleitung der Bei-
trage von der anderen Zusatzversorgungseinrichtung zur Kas-
se oder von der Kasse zur anderen Zusatzversorgungseinrich-
tung zu beantragen. 2Das gleiche gilt im Falle des Todes
eines bei mehreren Zusatzversorgungseinrichtungen Pflicht-
versicherten fiir seine Hinterbliebenen.

(3) 1Trifft in der Person eines Hinterbliebenen ein Anspruch
auf Versorgungsrente aus einem eigenen Versicherungsver-
héltnis bei der Kasse mit einem Anspruch auf Versorgungs-
rente flir Hinterbliebene gegen die Kasse zusammen, s¢ wer-
den gezahlt

a) wenn die Versorgungsrente aus eigener Versicherung
nicht niedriger ist als die Versorgungsrente fiir Hinterblie-
bene, nur die Versorqungsrente aus eigener Versicherung
und daneben die Versorgungsrente nach § 40 Abs. 5 oder §
41 Abs. 6 und die Erhéhungsbetriage nach § 40 Abs. 6 oder
§ 41 Abs. 7;

b) wenn die Versorgungsrente aus eigener Versicherung
niedriger ist als die Versorgungsrente fiir Hinterbliebene,
nur die Versorqungsrente fiir Hinterbliebene und daneben
die Versorgungsrente nach § 31 Abs. 3 und der Erhdhungs-
betrag nach § 31 Abs. 4.

2Im iibrigen ruhen in den Fillen des Satzes 1 Buchstabe a
der Anspruch auf Versorqungsrente fiir Hinterbliebene und in
den Féllen des Satzes t Buchstabe b der Anspruch auf Versor-
gungsrente aus eigener Versicherung.

{4) lAbsatz 3 gilt entsprechend, wenn ein Anspruch auf
Versorgungsrente fiir Versicherte mit einem Anspruch auf
Versorgungsrente fiir Hinterbliebene zusammentrifft und sich
einer dieser Anspriiche gegen eine andere Zusatzversor-
gungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen be-
steht, richtet. 2Die Zahlungen werden von den aus dem ein-
zelnen Versicherungsverhiltnis jeweils verpflichteten Kassen
geleistet,

§ 46a
Neuberechhung der Versorgungsrente

(1) Die Versorgungsrente ist neu zu berechnen,

a} wenn sich die Rente oder das Altersruhegeld aus der
gesetzlichen Rentenversicherung &ndert; dies gilt nicht,
wenn die Rente oder das Altersruhegeld lediglich einer
Veranderung der allgemeinen Bemessungsgrundlage an-
gepaBt oder das Alterstuhegeld nach § 1290 Abs. 3 Satz 3
RVO, § 67 Abs. 3 Satz 3 AVG oder § 82 Abs. 3 Satz 3 RKG
wieder gewahrt wird,

b) wenn bei der Berechnung der Versorgungsrente keine
Rente oder kein Altersruhegeld aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zu beriicksichtigen war und eine Rente
oder ein Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherang gewihrt wird,

<) wenn bei einem Berechtigten ein neuer Versicherungsfall
im Sinne des § 30 Abs. 1 und 2 eintritt; dies gilt nicht,
wenn
aa) eine Neuberechnung der Versorgungsrente bereits

nach Buchstabe a oder b vorzunehmen ist,

bb) der Versorgungsrentenberechtigte, der Altersruhe-
geld nach § 1248 Abs. 1 bis 3 RVO, § 25 Abs. 1 bis 3
AVG oder § 48 Abs. 1 bis 3 RKG erhiilt oder bei dem
der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 2 eingetreten ist,
das 65. Lebensjahr vollendet,

cc) ein Ereignis eintritt, aufgrund dessen die Versor-
gungsrente nach § 52a Abs. 2 wieder gezahlt wird,

d) wenn in den Fallen des § 40 Abs. 4 Satz 2 die versorgungs-
rentenberechtigte Witwe 45 Jahre alt oder berufsunfdhig
oder erwerbsunfihig wird oder eine versorgungsrentenhe-
rechtigte Waise zu erziehen hat; das gleiche gilt, wenn die
Voraussetzungen des § 40 Abs. 4 Satz 2 erstmals oder
wieder eintreten,

e} wenn ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir Halbwaisen
sich in einen Anspruch auf Versorgungsrente fiir Vollwai-
sen umwandelt oder ein Anspruch auf Versorgungsrente
fiir Vollwaisen sich in einen Anspruch auf Versorgqungs-
rente fiir Halbwaisen umwandeilt,

f) wenn ein fritherer Anspruch auf Versorgungsrente fiir Wit-
wen wieder auflebt oder ein neuer Anspruch auf Versor-
gungsrente fiir Witwen oder Waisen entsteht,

g} wenn eine der nach § 42 Abs. 3 gekiirzien Versorgungs-
renten erlischt,

h) wenn sich das Mindestruhegehalt der Bundesbeamten én-
dert und die Gesamtversorgung des Versorgungsberech-
tigten oder bei Hinterbliebenen die Gesamtversorgung
des Verstorbenen, gegebenenfalls nach Erhshung oder
Verminderung nach § 47 Abs. 2, hinter dem nunmehr nach
§ 32 Abs. 5 maBgebenden Betrag zuriuckbleibt, jedoch nur,
sofern bei Eintritt des Versicherungsfalles, der zur Gewéh-
rung der neu zu berechnenden Versorgungsrente gefiihrt
hat, die Voraussetzungen des § 32 Abs. 5 vorgelegen
haben.

(2) In den Féllen des Ahsatzes 1 findet § 32 Abs. 3 keine
Anwendung, wenn die Gesamtversorgung bisher nach § 32
Abs. 2 berechnet war.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 ist gesamtversorgungsfi-
hige Zeit
a} wenn die Neuberechnung erfolgt,

aa) weil ein neuer Versicherungsfall eingetreten ist,

bb} weil eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-

rung erstmals gewihrt wird,

die Zeit, die nach § 33 zu beriicksichtigen ist,
b) wenn die Neuberechnung aus anderen Griinden erfolgt,

die nach § 33 zu beriicksichtigende Zeit ohne etwaige

Pflichtversicherungszeiten, die nach dem Beginn der neu

zu berechnenden Versorgungsrente zuriickgelegt worden
sind.

2In den Fillen, in denen die gesamtversorquagsfihige Zeit
nach § 97 Abs. 5 berechnet gewesen ist, ist bei einer Neube-
rechnung mindestens diese Zeit zu beriicksichtigen.

(4) 1Erfolgt die Neuberechnung wegen des Eintritts eines
neuen Versicherungsfalles nach § 30 Abs. 1 und 2, so ist
gesamtversorgungsfdhiges Entgeit, falls der Versorgungsren-
tenberechtigte in diesem Zeitpunki pflichtversichert ist, das
sich nach § 34 ergebende, mindestens jedoch das nach § 47
Abs. 2 erhdhte oder verminderte gesamtversorgungsfihige
Entgelt, das der Berechnung der Versorgungsrente hisher
zugrunde gelegen hat. ?In allen iibrigen Fillen ist gesamtver-
sorgungsféhiges Entgelt das nach § 47 Abs. 2 erhéhte oder
verminderte gesamtversorgungsfihige Entgelt, das der Be-
rechnung der Versorgqungsrente bisher zugrunde gelegen hat,
in den Fillen des Absatzes 1 Buchstabe a und b jedoch
mindestens das sich im Zeitpunkt der Neuberechnung aus §
34 Abs. 3 ergebende gesamtversorgungsfihige Entgelt, wenn
die Voraussetzungen der § 34 Abs. 3 bei Eintritt des Versiche-
rungsfatles vorgelegen haben, der zur Gewahrung der neu zu
berechnenden Versorgungsrente gefithrt hat.
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(9) Ist eine Versorqungsrente fiir Witwen oder eine Versor-
gungsrente fiir Waisen neu zu berechnen, so gilt Absatz 4 Satz
2 entsprechend.

(6) In den Fillen des Absatzes 1 sind die Beziige im Sinne
der §§ 31 Abs. 2 Buchstabe a, 40 Abs. 3 Buchstabe a und 41
Abs. 5 Buchstabe a in der Héhe zu beriicksichtigen, in der sie
in dem Monat gewidhrt werden oder zu gewdhren wiéren, in
dem die neu berechnete Versorgungsrente beginnt (§ 52).
2Stehen diese Beziige nur fiir einen Teil dieses Monats zu, so
sind sie in der Hohe des vollen Monatshetrages zu beriick-
sichtigen.

(7} st die Gesamtversorgung bisher nach § 32 Abs. 5
berechnet worden oder liegt ein Fall des Absatzes 1 Buchsta-
be h vor, so ist Gesamtversorgung mindestens das Mindestru-
hegehalt, das einem kinderlos verheirateten Bundesbeamten
nach § 118 Abs. 1 Bundesbeamtengesetz in dem Zeitpunkt
zustehen wiirde, zu dem die Versorgqungsrente neu zu berech-
nen ist, jedoch haochstens 75 v.H. des gegebenenfalls nach §
47 Abs. 2 erhéhten oder verminderten gesamtversorgungsfa-
higen Entgelts. 2Satz 1 gilt nicht, wenn die Neuberechnung
erfoigt, weil der Versorgungsrentenberechtigte nicht mehr
erwerbsunfahig, sondern nur noch berufsunfihig ist.

§ 47
Anpassung der Versorgungsrenten

{1} 'Werden die Beziige der Versorgungsempfinger des
Bundes, deren Beziigen ein Ortszuschlag nicht zugrunde
liegt, nach dem Tag des Beginns der Versorgungsrente (§ 52)
infolge von Verédnderungen der wirtschaftlichen Verhiltnisse
allgemein angehoben oder vermindert, so wird die sich aus §§
31 Abs. 1,40 Abs. 1 und 41 Abs. 1 ergebende Versorgungsren-
te zu demselben Zeitpunkt und im gleichen AusmaB erhéht
oder vermindert. 2Ist die Versorgungsrente bereits nach Satz 1
erhoht oder vermindert worden, so ist fiir die weitere Anwen-
dung dieser Vorschrift von der erthhten oder verminderten
Versorgungsrente auszugehen. Die §§ 31 Abs. 3, 40 Abs. 5,
41 Abs. 6 bleiben unberiihrt.

{2) Die Gesamtversorgung und das der Berechnung der Ge-
samtversorgung zugrunde liegende gesamtversorgungsféhi-
ge Entgelt sind entsprechend Absatz 1 zu erhéhen oder zu
vermindern.

Abschnitt V
Sonstige Leistungen

§ 48

§ 49
Sterbegeld

{1) 1Stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter nach dem
Ende des Arbeitsverhdltnisses, das bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles bestanden hat, so erhalten
a) sein iiberlebender Ehegatte,
b) seine leiblichen Abkimmlinge,
c) die von ihm an Kindes Statt angenommenen Kinder,
d) seine Verwandten der aulsteigenden Linie,
€) seine Geschwister und Geschwisterkinder sowie
f) seine Stiefkinder
Sterbegeld, wenn sie zur Zeit seines Todes zu seiner hiusli-
chen Gemeinschait gehort haben, 2Der Versorgungsrentenbe-
rechtigte, dessen Arbeitsverhiiltnis, das bei Eintritt des Versi-
cherungsfalles bestanden hat, beendet ist, erhiit beim Tode
seines Ehegatten Sterbegeld, wenn der Ehegatte zu seiner
hauslichen Gemeinschaf#t gehirt hat. 3Stirhbt eine versor-
gungsrentenberechtigte Witwe (§ 36 Abs. 1 Satz 1), so
erhalten
a) die leiblichen Abkommlinge,
b) die von ihr an Kindes Statt angenommenen Kmder
c) die Verwandten der aufsteigenden Linie,
d) die Geschwister und Geschwisterkinder,
e) die Stiefkinder,
Sterbegeld, wenn sie zur Zeit des Todes zu der hauslichen
Gemeinschaft der Verstorbenen gehart haben.

(2) 1Als Sterbegeld wird
a} beim Tode eines Versorgungsrentenberechtigten und

beim Tode des Ehegatten eines Versorgungsrentenberech-
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tigten ein Betrag in Héhe der nach § 47 Abs. 2 erhhten
oder verminderten Gesamtversorgung,

beim Tode einer versorgungsrentenberechtigten Witwe
ein Betrag in Hohe der nach § 47 Abs. 2 erhohten oder
verminderten Gesamtversorgung des Verstorbenen, die
der Berechnung der Gesamtversorgung der Witwe zugrun-
de gelegen hat,

gewahrt, hochstens jedoch ein Betrag von 3000,— Deutsche
Mark. 2Auf das Sterbegeld ist ein von einem Arbeitgeber im
Sinne des § 55 Abs. 5 gewdhries Sterbegeld anzurechnen.

(3) 1Sind Anspruchsberechtigte nach Absatz 1 nicht vorhan-
den, so werden auf Antrag den natiitlichen Personen, die die
Kosten der Bestattung getragen haben, ihre Aufwendungen
ersetzt, jedoch nur bis zur Hohe des Sterbegeldes. ZDas glei-
che gilt fiir Bestattungsinstitute, die die Bestattung im Auftrag
des Verstorbenen besorgt haben. Beriicksichtigungsfahig
sind die Bestattungskosten im Sinne des § 1968 BGB.
4Sterhegelder, die die in Satz 1 genannten Personen oder die
in Satz 2 genannten Institute aus einer Krankenversicherung
oder einer Sterbegeldversicherung des Verstorbenen erhal-
ten, sind von den tatsdchlichen Kosten der Bestattung abzu-
ziehen, auch wenn sie zum Nachla8 gehéren. 3Im iibrigen
bleibt der NachlaB unberiicksichtigt.

(4) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 cder 3 Berech-
tigten befreit die Kasse gegeniiber allen Berechtigten.

b

—

(5) Wer den Tod des Versorgungsrentenberechtigten vor-
satzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch nach Absatz
1 oder 3.

§ 50
Abfindung

(1) 1Die Witwe, die Anspruch auf Versorgungsrente oder
Versicherungsrente fiir Witwen hat und wieder heiratet, er-
hilt eine Abfindung. 2Die Abfindung betragt das 24-fache der
Versorqungsrente oder Versicherungsrente, die der Witwe im
Monat der Wiederverheiratung zustand. 3Uber den Zeitpunkt
des Entstehens des Anspruchs auf Abfindung hinaus gezahlte
Renten sind auf den Abfindungsbetrag anzurechnen.

(2) 'Wersicherungsrenten werden auf Antrag des Berechtig-
ten abgefunden. ?Wird der Antrag nach Zugang des Renten-
bescheides gestellt, so tritt bei der Anwendung des Absatzes 3
an die Stelle des Zeitpunktes des Entstehens des Anspruches
das Ende des Monats, in dem der Antrag bei der Kasse
eingegangen ist. ¥Uber diesen Zeitpunkt hinaus gezahlte
Leistungen werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet.
4+Versicherungsrenten wegen Verschollenheit (§ 39) werden
nicht abgefunden.

(3) 'Der Abfindungsbetrag (Absatz 2) wird berechnet, in-
dem die Versicherungsrente, die dem Berechtigten im Zeit-
punkt des Entstehens des Anspruchs zustand, mit dem sich
aus der nachstehenden Tabelle ergebenden Faktor verviel-
facht wird. ZBei mehreren Hinterbliebenen ist der Abfin-
dungsbetrag fiir jeden Berechtigten getrennt zu berechnen.

a} Versicherungsrenten fiir Versicherte:

Alter des Berechtigten beim

Entstehen des Anspruchs Faktor
unter23Jahre . . .. . . ... Lo 0oL 72
23 Jahrebisunter26Jahre . . . . .. ... ... .. .. 84
26 Jahrebisunter28 Jabre . . . . .. .. ........ 95
28 Jahrebisunter3l Jahre . . . ... .. ... ... .. 108
31 Jahrebisunter33Jahre . .. ... .. ... ... .. 120
33 Jahrebisunter36Jahre . . . .. ... ... ... .. 132
36 Jahrebisunter59Jahre . . . . . . . . ... ... .. 144
58 Jahrebisunter63Jahre . . . . ... .. ... .. .. 132
63 Jahrebisunter66Jahre . . . _ . . . . ... ... . 120
66 Jahrebisunter6Jahre . . . ... ... ... .. .. 108
69 Jahre bisunter72Jahre . . . ... ... ... .. .. 96
72 Jahrebisunter?4 Jahre . . . . . . . .. .. ... .. 84
74 Jahrebisunter78Jahre . . . . ... ... ... ... 72
78 Jahre bisunter8t Jahre . . . ... ... ..... .. 60
81Jahrebisunter86Jahre . . . . . . .. ... ... .. 48
86 Jahrebisunter@2Jahre . . .. ... ... ...... 36
92 Jahreundmehr . . . . . ... ... ... ....... 24
b) Versicherungsrenten fiir Witwen oder Witwer:

Alter des Berechtigten beim

Entstehen des Anspruchs Faktor
unter25Jahre . . . .. ... ... .. 60
25 Jahre bisunter27 Jahre . . . . ... ... ... . .. 72



24 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 3 vom 26. Januar 1977

27 Jahre bisunter28Jahre . . . . .. .. .. ... ... 84
28 Jahre bisunter29Jahre . . . . ... ... ... ... 96
29 Jahre bisunter30Jahre . . . . . ... ... ..... 108
30 Jahre bisunter31Jahre . . . . . . .. .. ... ... 120
3t Jahrebisunter32Jahre . .. ., . ... ... .,,.. 132
32Jahrebisunter33Jahre . .. ... ... ... .. .. 144
33Jahrebisunter34Jahre . . . .. ... ... ... .. 156
34 Jahrebisunter36Jahre . . . ... ... ... .. .. 168
36 Jahre bisunter38Jahre . . . ., .. ... ... ... 180
38Jahrebisunter43Jahre . . . . . ... .. ... ... 192
43 Jahrebisunter45Jahre . . . . ... ... .. .. .. 204
45 Jahrebisunter52Jahre ., . . . .. ... ... L. 192
52 Jahrebisunter55Jahre . . . . .. ... ... .... 180
55 Jahrebisunter58Jahre . . . . ... ... .. .. .. 168
58 Jahre hisunter6l Jahre . . . ... . ... ... ... 156
61 Jahrebisunter63Jahre . . .. ., .. ... ..... 144
63 Jahrebisunter65Jahre . . . . ... ... ... ... 132
65 Jahre bisunter68Jahre . . . . . .. .. ... .. .. 120
68 Jahrebisunter?0Jahre . . . ... ... .. ... .. 108
F0Jahrebisunter73Jahre . . . . ... ... .. .. .. a6
73Jahre bisunter75Jahre . . .. ... ... ... ... 84
75Jahrebisunter 78.Jahre . . . . . .. .., L, L, 72
78 Jahre bisunter82Jahre . . . . . . . . ... .. ... 60
82 Jahrebisunter86.Jahre . . . ... ... ... .. .. 48
86 Jahrebisunter92Jahre . . . . ... ... ... ... 36
92 Jahreundmehr . . . . .. ... ... ..., ..., 24
¢} Versicherungsrenten fiir Waisen:
Alter des Berechiigten beim
Entstehen des Anspruchs Faktor
unter2Jahre . . . . ... .. ... ... 156
2Jahrebisunter 4Jahre . . . .. ... ... ... .. 144
4 Jahrebisunter 5Jahre . .. .. .. ... .. .... 132
5Jahrebisunter 7Jahre . . ... ........... 120
7 Jalrebisunter 8Jahre . . . . ... ... .. ..., 108
8 Jahrebisunter1QJahre . . . ... ... .. ... .. 96
10 Jahre bisunter i1Jahre . . . . . . . ... .. ..., 84
11 Jahre bisunter 12 Jahre . . . . . ... ... ... .. 72
12 Jahrebisuntert4 Jalwe . . . . ... ... ... ... 60
14 Jahrebisunteri5Jahre . . . . . . .. ... .. ... 48
15 Jahrebisunter16Jahre . . . . . . ... ... . ... 36
16 Jahrebisunter1ZJahre . . . . .. .. ... .. ... 24
1?Jahreundmehr . . . . . . . . ... ... ... ..., 12

{(4) INimmt ein Versicherungsrentenberechtigter oder ein
versicherungsrentenberechtigter Hinterbliebener seinen
Wohnsitz oder dauemden Aufenthalt aufierhalb des Bundes-
gebietes einschlielich des Landes Berlin, so wird die Versi-
chertenrente abgefunden; die Kasse kann Ausnahmen zulas-
sen. “Der Abfindungsbetrag wird nach Absatz 3 berechnet; an
die Stelle des Zeitpunktes des Entstehens des Anspruchs tritt
der Zeitpunkt, zu dem der Berechtigte seinen Wohnsitz oder
dauernden Aufenthalt aubBerhalb des Bundesgebietes ein-
schliefilich des Landes Berlin genommen hat. er diesen
Zeitpunkt hinaus gezahlte Leistungen werden auf den Abfin-
dungsbetrag angerechnet.

(5) Mit der Abfindung nach Absatz 2 und 4 erléschen alle
Anspriiche und Anwartschaften aus der Versicherung; Zeiten
aus dieser Versicherung werden bei der Berechnung einer
kiinftigen Leistung nicht berticksichtigt.

{6) Fiir die Anwendung der §§ 45 Abs. 2 und 46a Abs. 1
Buchstabe g gilt die Versorqungsrente oder Versicherungs-
rente fiir Hinterbliebene nicht als abgefunden.

§51
Hirteausgleich
Die Kasse kann zur Vermeidung besonderer Harten im

Einzelfall Leistungen ohne Anerkennung eines Rechtsan-
spruches widerruflich bewilligen.

§51a
Riickzahlung von Kassenleistungen
{1} Hat sich die Versorgungsrente

a) wegen einer Anderung der Beziige im Sinne der §§ 31 Abs.
2, 40 Abs. 3, 41 Abs. §, 57 Abs. 2 oder

b} wegen einer Neuberechnung nach § 46a

vermindert, so hat der Berechtigte einen iiberzahlten Betrag

nach MaBgabe der Absitze 2 und 3 zurlickzuzahlen.

{2) Ergibt sich die Uberzahlung aus der Gewihrung oder
Anderung einer Rente oder eines Altersruhegeides aus der

gesetzlichen Rentenversicherung, so gilt der {iberzahite Be-
trag als Vorschufl auf die Rente oder das Altersruhegeld. 2Der
Berechtigte ist verpflichtet, insoweit seine Anspriiche gegen
den Trager der gesetzlichen Rentenversicherung an die Kasse
abzutreten.

(3) Soweit Absatz 2 nicht anzuwenden ist oder der Berechtig-
te seiner Verpflichtung zur Abtretung nicht nachkommt oder
die Abtretung nicht zu einer Erfiilllung des Riickzahlungsan-
spruches der Kasse fiihrt, gilt der iiberzahlte Betrag als Vor-
schuB auf die Leistungen der Kasse.

{4) Eine in anderen Fillen bestehende Verpflichtung, ohne
Rechtsgrund gewihrte Leistungen zuriickzuzahlen, bleibt un-
beriihrt.

{5) Die Kasse kann die Riickzahlung von Leistungen, die
ohne Rechtsgrund gewihrt wurden, ganz oder teilweise erlas-
sen, wenn die Riickzahlung fiir den Empfénger eine besonde-
re Harte mit sich brachte.

Abschnitt VI

Gemeinsame Vorschritten fiir die Versorgungsrenten und
Versicherungsrenten

§ 52
Rentenbeginn

(1) Die Verscrgungsrente oder die Versicherungsrente
beginnt,

a) wenn der Versicherungsfall wegen Berufs- oder Erwerbs-
unfihigkeit eingetreten ist und der Versicherte

aa) in der gesetzlichen Rentenversicherung die Wartezeit
erfiillt hat oder fiir ihn die Wartezeit ais erfiillt gilt, mit
demn Beginn der Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung,

bb} in der geseizlichen Rentenversicherung nicht versi-
chert gewesen ist oder dort die Wartezeit nicht erfiilit
hat und fiir ihn die Wartezeit auch nicht als erfiillt gilt,
mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt,
in dem der Versicherungsfall eingetreten ist,

frithestens jedoch mit dem Ersten des Monats, der auf den
Monat folgt, fiir den letztmals laufendes Arbeitsentgeit,
Krankenbeziige — auch soweit sie als VorschuB auf die
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung gelten —,
Krankengeldzuschuf, Urlaubslohn oder Urlaubsvergiitung
aus dem Arbeitsverhéltnis gezahlt worden ist, das bei
Eintritt des Versicherungsfalles bei dem Mitglied bestan-
den hat;

b) wenn der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 Buchstaben ¢
bis e oder Abs. 2 eingetreten ist, mit dem Eintritt des
Versicherungsfalles (§ 30 Abs. 4);

wenn der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 Buchstabe f

eingetreten ist, weil

aa) der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat, mit
dem Ersten des Monats, der auf den Monat foigt, in
dem er das 65. Lebensjahr voliendet,

bb) das Arbeitsverhiltnis heendet worden ist, mit dem
Ersten des auf die Beendigung folgenden Monats.

{(2) 'Die Versorgungsrente und die Versicherungsrente fiir
Witwen oder Waisen beginnen mit dem Ersten des Monats,
der auf den Monat folgt, in dem der Versicherte oder Versor-
gungsrentenberechtigte oder Versicherungsrentenberechtiq-
te gestorben ist, in den Fillen des § 36 Abs. 4 jedoch erst mit
dem Ersten des auf den Antrag folgenden Monats. ZDie Ver-
sorgungsrente oder die Versicherungsrente fiir eine Waise,
die nach Ablauf des Monats geboren wird, in dem der Versi-
cherte oder Versorgungsrentenberechtigte oder Versiche-
rungsrentenberechtigte gestorben ist, beginnt mit dem Ersten
des Geburtsmonats.

(3) Wird die Versorgungsrente oder Versicherungsrente
neu berechnet, so beginnt die neuberechnete Rente

a) in den Fillen des § 46a Abs. 1 Buchstabe a und b mit dem
Ersten des Monats, von dem an die Rente oder das Alters-
ruhegeld gedindert oder gew&hrt wird,

b} in den Fallen des § 46a Abs. 1 Buchstabe f und h mit dem
Ersten des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir die
Neuberechnung eingetreten sind,

¢) in den iibrigen Féllen mit dem Ersten: des Monats, der auf
den Monat folgt, in dem die Voraussetzungen fiir die
Neuberechnung eingetreten sind.

C

~—
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§ 52a

Nichtzahlung der Versorgungsrente
oder der Versicherungsrente in besonderen
Fillen

(1) Die Versorgungsrente {einschlieBlich des Betrages der
Versorgungsrente im Sinne des § 31 Abs. 3 und 4) bzw. die
Versicherungsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahit,
von dem an

a) bei dem Versorgungsrentenberechtigten und dem Versi-
cherungsrentenberechtigten, bei dem der Versicherungs-
fall nach § 30 Abs. 1 Buchstaben c bis e eingetreten ist, das
Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung
nach § 1248 Abs. 4 RVO, § 25 Abs. 4 AVG oder § 48 Abs. 4
RKG wegfillt,

b) bei dem Versorgungsrentenberechtigten, bei dem der Ver-
sicherungsfall nach § 30 Abs. 2, und bei dem Versiche-
rungsrentenberechtigten, bei dem der Versicherungsfall
nach § 30 Abs. 2 Buchstabe a oder b eingetreten ist, das
Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung
wegfallen wiirde, wenn ein solcher Anspruch bestiinde.

(2) 1Die Versorgungsrente bzw. die Versicherungsrente ist
wieder zu zahlen

a) auf Antrag vomn Ersten des Monats an, fiir den dem Versor-
gungsrentenberechtigten bzw. dem Versicherungsrenten-
herechtigten gemaB § 1290 Abs. 3 Satz 3 RVO, § 67 Abs. 3
Satz 3 AVG oder § 82 Abs. 3 Satz 3 RKG das Altersruhe-
geld aus der gesetzlichen Rentenversicherung wieder ge-
wahrt wird {(Absatz 1 Buchstabe aj oder wieder gewdhrt
wiirde, wenn ein solcher Anspruch bestiinde (Absatz 1
Buchstabe b),

b) vom Ersten des Monats an, der auf den Monat folgt, in dem
der Versorgungsrentenberechtigte bzw. der Versiche-
rungsrentenberechtigte das 65. Lebensjahr vollendet hat.

IDie Versorgungsrente bzw. die Versicherungsrente ist in
der Hohe zu zahlen, die sich bei ununterbrochener Zahlung
seit dem Beginn der Rente (§ 52 Abs. 1 Buchstabe b) ergeben
wiirde.

§53
Auszahlung der Renten

(1) Die Versorqungsrenten und die Versicherungsrenten
werden auf den ndchsten durch zehn teilbaren Pfennigbetrag
aufgerundet.

(2} 1Sind Renten nur fiir einen Teil eines Monats zu zahlen,
wird fiir jeden Tag !/3p der Renten gewdhrt. 2ZAbsatz 1 gilt
entsprechend.

(3) 1Die Renten werden monatiich im voraus durch Postbar-
scheck oder durch Uberweisung auf ein Girokonto des Be-
rechtigten ausgezahlt. ZGefahr und Kosten einer Auszahlung
ins Ausland tragt der Berechtigte.

(4) Betragt die monatliche Leistung der Kasse weniger als
5,— Deutsche Mark, so kinnen die Leistungen fiir das Kalen-
derjahr in einem Betrag im Dezember gezahlt werden.

{5) 1Stizbt ein Berechtigter, der den Leistungsantrag gestellt
hat, vor der Auszahlung, so kdnnen nur die in § 49 Abs. 1
genannten Hinterbliebenen, auch wenn sie zur Zeit des Todes
nicht zur hduslichen Gemeinschaft des Verstorbenen gehort
haben, die Auszahlung verlangen. ZWer den Tod des Berech-
tigten vorsatzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch
nach Satz 1. 3Die Zahlung an einen Hinterbliebenen bringt
den Anspruch der iihrigen Berechtigten gegen die Kasse zum
Erléschen.

§ 54
Anzeigepilichten des Berechtigten und Zuriickbehalten
von Leistungen

(1) Der Berechtigte ist verpflichtet, jede Anderung seiner
Anschrift sowie jede Anderung von Verhilinissen, die seinen
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente
nach Grund oder Hihe betiihrt, der Kasse sofort schriftlich
mitzuteilen; inshesondere sind mitzuteilen von versorgungs-
und versicherungsrentenberechtigten Personen

1. der Entzug oder der Wegfall der Rente oder des Altersru-
hegeldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

2. der Wegfall der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit,

3. die Verheiratung der Witwe oder des Witwers,

4. das Ende der Schul- oder Berufsausbildung der Waise
oder der Wegfall des kérperlichen oder geistigen Gebre-
chens, wenn die Waise das 18. Lebensjahr vollendet hat,

5. die Rickkehr, der Tod oder die Todeserklirung eines
Verschollenen oder Nachrichten dariiber, daB er noch am
Leben ist,

6. die Verlegqung des Wohnsitzes oder des dauvernden Auf-
enthalts auBerhalb des Bundesgebietes einschlieBlich des
Landes Berlin,

6a. die rechtskriftige Verurteilung zu den in § 56 Abs. 3
genannten Freiheitssirafen;

von versorgungsrentenberechtigten Personen sind ferner mit-
zuteilen

7. jede Festsetzung oder Neufestsetzung der Rente oder des
Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung mit Ausnahme der Anderungen nach den Rentenan-
passungsgesetzen,

8. die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung,

9. der Verzicht auf Auszahlung von Leistungen aus der
gesetzlichen Rentenversicherung,

10.

11. alle Arbeitseinktinfte, die monatlich ein Achtel der jewei-
ligen Beitragsbemessungsgrenze fiir Monatsbeziige in
der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten
tibersteigen, wenn der Versicherungsfall wegen Berufs-
unfahigkeit eingetreten ist,

12, alle Arbeitseinkiinfte, die monatlich ein Achtel der jewei-
ligen Beitragshemessungsgrenze fiir Monatsbeziige in
der Rentenversicherung der Arbeiter und Angesteliten
iibersteigen, wenn eine Versorgungsrente fiir Witwen
nach § 40 Abs. 4 gewdhrt wird,

13. der Bezug und die Anderung von laufenden Versorqungs-
oder versorgungsdhnlichen Beziigen aus einem Arbeits-
verhdltnis bei einem in § 55 Abs. 5 genannten Arbeit-
geber,

14,

15. die Gewdhrung von Renten von einer anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtung,

16. die Gewihrung von Grundrenten nach dem Bundesver-
sor sgesetz, wenn eine Versorgqungsrente fiir Witwen
nach § 36 Abs. 4 oder nach § 57 Abs. 1 gewdahrt wird.

{2} Der Berechtigte ist femer verpflichtet, innerhalb einer
von der Kasse zu setzenden Frist auf Anforderung Auskiinfte
zu erteilen und Nachweise sowie Lebensbescheinigungen
vorzulegen.

(3) Die Kasse kann die Versorgungsrente oder die Versiche-
rungsrente zuriickbehalten, solange der Berechtigte seinen
Verpflichtungen nach Absatz 1 und Absatz 2 nicht nach-
kommt oder einen Antrag auf Uberleitung nach § 68 nicht
stellt.

§ 55
Ruhen der Rente

(1) Die Versorgungsrente ruht,

a) solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung ganz oder teilweise versagt ist;

b) solange sich der Berechtigte, der in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung nicht versichert ist oder dort die Wartezeit
nicht erfiillt hat und fiir den die Wartezeit auch nicht als
erfiillt gilt, entigegen dem Verlangen der Kasse nicht in-
nerhalb einer von ihr gesetzten Frist amtsarztlich untersu-
chen 14Bt.

(2) 'Die Versorgungsrente ruht, unbeschadet des Absatzes
7. ferner, solange der Berechtigte seinen Wohnsitz oder dau-
ernden Aufenthalt auBerhalb des Bundesgebietes einschlieB-
lich des Landes Berlin hat. ZDie Kasse kann Ausnahmen
zulassen. IWird eine Ausnahme zugelassen, s¢ wird die Ver-
sorgungsrente nicht deshalb neu berechnet, weil die Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung fiir die Dauer des
Aufenthalts auBerhalb des Bundesgebietes einschlieflich des
Landes Berlin ganz oder teilweise ruht.

(3} Der Anspruch auf Versorgungsrente ruht, unbeschadet
des Absatzes 7, ferner, solange der Berechtigte einen An-
spruch auf eine in § 31 Abs, 2, 40 Abs, 3, 41 Abs. 5 oder 57 Abs.
2 genannte Leistung nicht geltend macht oder auf deren
Auszahlung verzichtet.
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(4) Die Versorqungsrente wegen Berufsunfihigkeit und die
Versorgungsrente einer Witwe, die unter § 40 Abs. 4 fallt,
ruhen, unbeschadet des Absatzes 7, in Hohe jeglicher Ar-
heitseinkiinfte, soweit diese monatlich ein Achtel der jeweili-
gen Beitragsbemessungsgrenze fiir Monatsbeziige in der Ren-
tenversicherung der Arbeiter und Angestellten iibersteigen.

{5} 'Die Versorgungsrente ruht, unbeschadet des Absatzes
7, ferner insoweit, als der Berechtigte von

a) einem Mitglied der Kasse,

b) einer Gebietskdrperschaft oder einer sonstigen Kérper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts,

c) einem sonstigen Arbeitgeber, der seine Arbeitnehmer bei
einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung versichert,
mit der ein Uberleitungsabkommen besteht,

d) einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrich-
tung, an der eine Gebietskiérperschaft oder eine sonstige
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des éffentlichen Rechts
durch Zahiung von Beitrdgen oder in anderer Weise betei-
ligt ist,

e) einer Einrichtung, die zur Durchfilhming ihrer Aufgaben
von einem der unter den Buchstaben a bis ¢ genannten
Arbeitgeber oder von einem Zuwendungsempfanger im
Sinne des § 44 Abs. 1 der Bundeshaushaltsordnung oder
einer entsprechenden landesrechilichen Bestimmung Mit-
tel bezieht,

laufende oder kapitalisierte Versorqungsbeziige oder versor-
gungsﬁhnliche Beziige aus einem Arbeitsverhdlinis erhalt.

Als Beziige im Sinne des Satzes 1 gelten auch Leistungen,
die von einer Binrichtung erbracht werden, zu der der Arbeit-
geber Beitrdge geleistet hat. 3Satz 2 gilt nicht fiir

a) Bezlige, die nach §§ 31 Abs. 2, 40 Abs. 3 oder 41 Abs. 5
beriicksichtigt sind,

b) Leistungen aus der Hoherversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung,

¢) Leistungen, die von einer Zusatzversorgungseinrichtung
gewihrt werden, mit der ein Uberleitungsabkommen
besteht,

d) Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung,

e) Flugunfallentschiddigungen,

fl Leistungen aus einer privaten Unfallversicherung, deren
Beitrége der Arbeitgeber ganz oder teilweise getragen hat,

g) Renten oder Altersruhegelder aus der gesetzlichen Renten-
versicherung, die ein versorgungsrentenberechtigter Hin-
terbliebener aus einer eigenen Versicherung bezieht.

4Als Beziige im Sinne des Satzes 1 gelten nicht Ausqgleichs-
betrige nach Nr. 9a Abs. 5 und 6 der Sonderregelungen 2e I
ader Nr1. 6 Abs. 5 und 6 der Sonderregelungen 2h zum Bun-
des-Angesteiltentarifvertrag.

{6) 1Die Versorgungsrente einer Berechtigten, bei der der
Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 Buchstabe c oder § 30 Abs.
2 Buchstabe a eingetreten ist, ruht, unbeschadet des Absatzes
7, bis zum Ablauf des Monats, in dem sie das 62. Lebensjahr
vollendet. 2Dies gilt nicht, wenn die Versorgungsrentenbe-
rechtigte am Tage vor dem Eintritt des Versicherungsfalles im
Sinne des Satzes 1 eine Versorgungsrente wegen Berufsunfi-
higkeit oder Erwerbsunféhigkeit erhalten hat.

(7) In den Féllen der Absitze 2 bis 6 ist die Versorgungs-
rente in Hohe der Mindestbetrige (§§ 31 Abs. 3, 40 Abs, 5, 41
Abs. 6) und in Héhe der Erhéhungsbetrige (§§ 31 Abs. 4, 40
Abs. 6, 41 Abs. 7) zu zahlen. 2In den Fillen des Absatzes 1
Buchstabe a sind die in Satz 1 genannten Betrédge zu zahlen,
wenn die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nur
teilweise versagt ist.

8

{9} Die Versicherungsrente ruht, wenn die Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung versagt ist oder wenn die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchstabe b gegeben sind.

§ 56
Erléschen des Anspruchs auf Rente

(1) 'Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente des Versorgungsrentenberechtigten oder Versi-
S;enmgsrentmberechtigten erlischt mit dem Ablauf des

onats,

a} in dem der Berechtigte gestorben oder verschollen ist (§ 39
Abs. 2) oder

b) in dem die Rente wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbs-
unfdhigkeit aus der gesetzlichen Rentenversicherung ent-
zogen worden oder kraft Gesetzes weggefallen ist oder

¢) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die
Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Beitrdge Gber-
geleitet worden sind, zur Zahlung der Versorgungsrente
oder der Versicherungsrente verpflichtet ist.

2Der Anspruch auf Versorgqungsrente oder Versicherungs-
rente des Versorgungsrentenberechtigten oder Versiche-
rungsrentenberechtigten, der keine Rente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung erhilt erlischt auch mit Ablauf des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Entscheidung der
Kasse iiber das Erldschen des Anspruchs wegen Wegfalls der
Berufsunfihiqgkeit oder der Erwerbsunfihigkeit dem Berech-
tigten zugegangen ist.

{2) 'Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente fiir Witwen erlischt mit dem Ablauf des Monats, in
dem die Witwe geheiratet hat oder gestorben oder verschol-
len ist (§ 39 Abs. 2 Satz 2). 2Der Anspruch auf Versorgungs-
rente oder Versicherungsrente fiir Waisen erlischt mit dem
Ablauf des Monats, in dem die Waise gestorben oder ver-
schollen ist (§ 39 Abs. 2 Satz 2) oder in dem die iibrigen
Voraussetzungen fiir den Anspruch nach § 38 Abs. 1 wegge-
fallen sind.

(3) 1Der Anspruch auf Versorgungsrente erlischt ferner mit
Ablauf des Monats, in dem die Entscheidung eines deutschen
Gerichts im Bundesgebiet einschlieBlich des Landes Berlin
rechtskréftig geworden ist, durch die der Berechtigte

a) wegen einer vorsdtzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsdtzlichen Tat, die nach den Vorschriften
iiber Friedensverrat, Hochverrat, Geféhrdung des demo-
kratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefdhr-
dung der duBeren Sicherheit strafbar ist, zu einer Frei-
heitsstrafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt ist. 2§ 55 Abs. 7 gilt entsprechend.

(4) list ein beitragsfrei Versicherter, ein Versicherungsren-
tenberechtigter oder ein versicherungsrentenberechtigter
Hinterbliebener zu einer der in Absatz 3 genannten Strafen
rechtskriftig verurteilt worden, so entfillt von diesem Zeit-
punkt an die Anwendbarkeit des § 35a. 2Die Berechnung der
Versicherungsrente fiir den Versicherungsrentenberechtigten
oder den Hinterbliebenen richtet sich insgesamt nach § 35
Abs. 1 Satz 1.

§ 57

Wiederaufleben des Anspruchs
auf Rente

(1) tHat eine Witwe oder ein Witwer wieder geheiratet und
wird diese Ehe aufgelidst oder fiir nichtig erkldrt, so lebt der
Anspruch auf die Versorgungsrente oder die Versicherungs-
rente,

a) wenn der Antrag spétestens zwilf Monate nach der Aufls-
sung oder der Nichtigkeitserklarung der Ehe gestellt wird,
vom Ablauf des Monats an, in dem die Ehe aufgeldst oder
fiir nichtig erklért worden ist,

b) wenn der Antrag spiiter gestellt wird, vom Beginn des
Antragsmonats an

wieder auf. 2Hat die Witwe oder der Witwer eine Abfindung
nach § 50 Abs. 1 erhalten, so lebt die Rente frithestens mit
dem Ablauf des 24. Monats nach dem Monat der Wiederver-
heiratung wieder auf.

{2) In den Féllen des Absatzes 1 ist die Versorgungsrente
entsprechend § 46a neu zu berechnen. ZBeziige im Sinne des
§ 40 Abs. 1 sind neben den in § 40 Abs. 3 genannten Beziigen
— einschlieBlich der bis zum Wiederaufieben erfolgten Erhé-
hungen aufgrund der Rentenanpassungsgesetze - auch die
infolge der Auflosung der letzten Ehe erworbenen

a) Unterhaltzanspriiche, .

b) Anspriiche auf Gnmdrente fiir Witwen nach dem Bundes-
versorgungsgesetz,

c) Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung,

d} Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Uniall-
versicherung,
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e) Anspriiche auf Witwengeld oder Unterhaltsheitrag nach
beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsitzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Re-

gelungen.

. 3Andern sich die in Satz 2 genannten Beziige - soweit es
sich nicht um Anderungen aufﬂ:und der Rentenanpassungs-
gesetze oder um allgemeine Anderungen aufgrund anderer
gesetzlicher Vorschriften handelt —, treten solche Beziige neu
hinzu oder fallen solche Beziige weq, so ist die Versorqungs-
rente nach den Sétzen i und 2 neu zu berechnen.

(3) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Witwe oder der Witwer
infolge des Todes des Ehegatten einen neuen Anspruch auf
Versorqungsrente oder Versicherungsrente gegen die Kasse
oder eine andere Zusatzversorqungseinrichtung, mit der ein
Uberleitungsabkommen besteht, erwirbt, die gleich hoch
oder hiher ist als die nach Absatz 1 fiir den Fall des Wieder-
auflebens zustehende Versorgungsrente oder Versicherungs-
rente.

§58
Abtretung von Ersatzanspriichen

1Steht dem Versicherten, dem Versorgungsrentenberech-
tigten, Versicherungsrentenberechtigten oder einem an-
spruchsherechtigten Hinterbliebenen aus einem Ereignis, das
die Kasse zur Gewdhrung oder Erhéhung von Leistungen
verpflichtet, ein Schadenersatzanspruch gegen einen Dritten
zu, so haben die anspruchsherechtigten Personen ihre An-
spriiche gegen den Dritten bis zur Héhe der von der Kasse
infolge des schadigenden Ereignisses zu erbringenden Lei-
stungen an diese abzutreten. 2Der Ubergang kann nicht zum
Nachteil der anspruchsberechtigten Personen geliend ge-
macht werden. 3Verweigern die anspruchsberechtigten Per-
sonen die Abtretung oder die Beibringung der erforderlichen
Unterlagen, so ist die Kasse zu einer Leistung nicht ver-
pflichtet.

§59
AusschluBfristen

{1) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrente fiir einen Zeittaum, der mehr als zwei Jahre vor
dem Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag bei der Kasse
eingegangen ist, kann nicht mehr geltend gemacht werden
(Ausschlubfrist}.

{2} \Der Anspruch auf Sterbegeld nach § 49 Abs. 1 oder auf
Ersatz der Bestattungskosten nach § 49 Abs. 3 sowie der
Anspruch auf Abfindung von Witwen nach § 50 und Witwern
nach § 50 in Verbindung mit § 37 Abs. 2 ist innerhalb einer
Ausschiubfrist von zwei Jahren seit Entstehen des Anspruchs
schriftlich bei der Kasse geltend zu machen. ?Der Anspruch
auf Auszahlung von Leistungen nach § 53 Abs. 5 ist innerhath
einer Ausschiufifrist von zwei Jahren seit dem Tode des Lei-
stungsberechtigten schriftlich bei der Kasse geltend zu
machen.

(3) 1Die Beanstandung, die nach § 74 Abs. 1 mitgeteilte
laufende monatliche Versorgungsrente oder Versicherungs-
rente sei nicht oder nicht in der zugebilligten Hdhe
ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb einer
AusschluBfrist von einem Jahr zuldssig; die Frist beginnt mit
dem Ersten des Monats, fiir den die Versorgungsrente oder
Versicherungsrente zu zahien ist. 2Die Beanstandung, eine
Rentennachzahlung, ein Sterbegeld, ein Bestattungskostener-
satz, eine Abfindung, eine Beitragserstattung oder eine Bei-
tragsriickzahlung sei nicht oder nicht in der zugebilligten
Hohe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb
einer Ausschlufifrist von einem Jahr nach Zugang der Mittei-
lung gemabl § 74 Abs. 1 zuldssig.

§ 60
Abtretung und Verpfandung

1Anspriiche auf Kassenleistungen und Beitragserstattung
kénnen nicht abgetreten oder verpfindet werden. 2Dies gilt
nicht fiir Anspriiche, die an den Arbeitgeber, der den An-
spruchsherechtigten bei der Kasse versichert hat oder an eine
andere Zusatzversorgungskasse, die dem Uberleitungsstatut
der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Zusatzversor-
gungskassen beigetreten ist, abgetreten werden. 3Die Abtre-
tungserkldrung ist der Kasse mit der Abmeldung oder mit
dem Antrag zu iibersenden.

VIERTER TEIL
AUFBRINGUNG DER MITTEL

Abschnitt I

Aufbringung der Mittel durch Versicherte
und Mitglieder

1. Aufbringung der Mittel bei
Pflichtversicherungen

§ 61
Beitrige und Umlagen

Das Mitglied hat an die Kasse Pflichtbeitrage und Umlagen
zu entrichten.

§62
Pilichtbeitrage

(1} Der Pflichtbeitrag besteht aus einem Arbeitgeberanteil
{Absitze 2 und 3) und in den Fillen des Absatzes 6 aus einem
Arbeitnehmeranteil.

(2) Der Arbeitgeberanteil betrdgt 2,5 v. H. des nach Absatz 7
maBgebenden Arbeitsentgelts.

(3) st der Versicherte in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung weder pflichtversichert noch in der seinen Beziigen
entsprechenden Beitragsklasse freiwillig versichert, so erhéht
sich der Arbeitgeberanteil (Absatz 2) um die Hilfte des Betra-
ges, der als Beitrag zur freiwilligen Versicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung entrichtet werden miifite,
wenn der Versicherte in der seinen Beziigen entsprechenden
Beitragsklasse in der gesetzlichen Rentenversicherung frei-
willig versichert wire. ZFiir die Feststellung der den Beziigen
des Versicherten entsprechenden Beitragsklasse gilt § 114
AVG sinngemdB. 3Der Erhéhungsbetrag nach Satz 1 vermin-
dert sich um den Zuschufl des Arbeitgebers zu einer ander-
weitiger Zukunftssicherung nach § 31 Abs. 2 Buchstabe c oder
d. 4Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitgeber verpflichtet ist,
einen Beitragsanteil nach § 113 AVG oder § 1386 RVO an die
gesetzliche Rentenversicherung zu zahlen.

(4}
(5)

(6) 1st der Versicherte in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung weder pflichtversichert noch in der seinen Beziigen
entsprechenden Beitragsklasse (Absatz 3 Satz 2} freiwillig
versichert, so hat er einen Arbeitnehmeranteil zu entrichten,
der der Hilfte des Betrages entspricht, der als Beitrag zur
freiwilligen Versicherung in der gesetziichen Renienversi-
chening entrichtet werden miifite, wenn der Versicherte in
der seinen Beziigen entsprechenden Beitragsklasse (Absatz 3
Satz 2} freiwillig versichert wiére. 2Der Arbeitnehmeranteil
nach Satz 1 vermindert sich um den Arbeitnehmeranteil zu
einer anderweitigen Zukunftssicherung nach § 31 Abs. 2
Buchstabe ¢ oder d in Héhe des Zuschusses des Arbeitgebers
zu dieser Zukunftssicherung.

(7) 1Das fiir die Beitragshemessung maBgebende Arbeitsent-
gelt ist der steuerpilichtige Arbeitslohn. 2Unberiicksichtigt
bleiben jedoch

a)

b) Entgelte aus Nebentitigkeiten und Zulagen (Zuschlige},
die durch Gesetz, Tarifvertrag, Betriebsvereinbarungen
oder Arbeitsvertrag ausdriicklich als nicht ruhegehaltfdhig
oder als nicht gesamtversorgungsfihig bezeichnet sind,
sowie Tantiemen, Abschlufiprimien und einmalige iiber-
oder auflertarifliche Leistungen, in nicht tarifunterworfe-
nen Arbeitsverhdltnissen vergleichbarer Leistungen,

¢) Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunftssiche-
rung des Arbeitnehmers,

d) Krankengeldzuschiisse,

€) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsabgei-
tungen), die aus Anlaf der Beendigung oder nach der
Beendiqung des Arbeitsverhiiltnisses gezahlt werden, mit
Aumnahme der Teilzuwendung, die dem mit Billigung des
Mitglieds zu einem anderen Mitglied der Kasse oder ei-
nem Mitglied einer anderen Zusatzversorgungseinrich-
tunyg, mit der ein Ubetleitungsabkommen besteht, iiberge-
tretenen Pflichtversicherten auf des Tari
vom 12. Oktober 1973 in der jeweils geltenden Fassung
gezahlt wird,

f) Jubilaumszuwendungen,
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g} Sachbeziige, die wihrend eines Zeitraumes gewdhrt wer-
den, in dem weder sonstiges beitragspflichtiges Arbeits-
entgelt noch Krankenbeziige oder Krankengeldzuschufi
zustehen,

der Unterschiedshetrag zwischen dem fiir die vom Arbeit-
geber iiberlassene Wohnung (z. B. Werkdienstwohnung,
Werkswohnung, Mietwohnung, Personalunterkunft] zu
zahlenden Betrag und der ortsiiblichen Miete,

Fahrkostenzuschiisse fiir die regelmé&Bigen Fahrten zwi-
schen Wohnung und Dienststelle und entsprechende geld-
werte Vorteile,

k) Mietbeitrage an Arbeitnehmer mit Anspruch auf Tren-
nungsgeld {Trennungsentschadigung),

1) Schulbeihilfen,

m) einmalige Zuwendungen anlédBlich des Erwerbs eines Di-
ploms einer Verwaltungs- oder Wirtschaftsakademie,

n) Primien im Rahmen des behérdlichen oder betrieblichen
Vorschlagswesens,

o) Erfindervergiitungen,

p) Kassenverlustentschiddigungen (Mankogelder, Fehlgeld-
entschddigungen),

q} Einkiinfte, die aus a&rztlichen Liquidationserldsen zu-
flieBen.

3Unberiicksichtigt bieibt ferner das Arbeitsentgelt, soweit
es das jeweilige Gehait (Grundgehalt und Ortszuschiag} -
jéhrlich einmal einschlieBlich der Sonderzuwendung — eines
kinderlos verheirateten Bundesbeamten der Bescldungsgrup-
pe B 11 Bundesbesoldungsgesetz iibersteigt. 4Hat der Arbei-
ter fiir einen Lohnabrechnungszeitraum oder fiir einen Teil
eines Lohnabrechnungszeitraums Anspruch auf Kranken-
geldzuschus8, so gilt fiir diesen Lohnabrechnungszeitraum als
Arbeitsentgelt im Sinne des Satzes 1 der Urlaubslohn fiir die
Tage, fiir die der Arbeiter Anspruch auf Lohn, Urlaubslohn,
Krankenbeziige oder Krankengeldzuschufi hat. 5In diesem
Lohnabrechnungszeittaum geleistete einmalige Zahiungen
sind neben dem Urlaubslohn nach MafBlgabe der Sétze 1 und 2
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt. $Dem Angesteliten ge-
zahlte Krankenbeziige sind auch dann beitragspilichtiges Ar-
beitsentgelt, wenn sie als VorschuB auf die Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung gelten. ’In den Fillen des §
16 Abs. 3 gilt als Arbeitsentgelt das Entgelt, fiir das nach dem
Gesetz iiber die Rechtsstellung der in den Deutschen Bundes-
tag gewdhlten Angehérigen des 6Hfentlichen Dienstes oder
den entsprechenden Lindergesetzen Beitrdge zu zahlen sind.
BScheidet ein Pflichtversicherter auf Grund einer gesetzlichen
oder tarifvertraglichen Vorschrift aus seiner bisherigen Be-
schaftiqgung aus, ohne da8 gleichzeitig die Versicherings-
pflicht bei der Kasse endet, so konnen weiterhin Beitrige
nach dem fiir die Beitragsbemessung mafigebenden Arheits-
entgelt des letzten Kalendermonats vor dem Ausscheiden aus
dieser Beschéftigung entrichtet werden, falls sich nicht nach
den Sétzen 1 und 2 ein hiherer Beitrag ergibt. 9Fiir einen
Pflichtversicherten, der zur Ubernahme von Aufgaben der
Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfer-Ge-
setz vom 18. Juni 1969 in der jeweiis geltenden Fassung ohne
Arbeitsentgelt beurlaubt ist, sind vom Mitglied Beitrage zu
entrichten, wenn der Triager der Entwicklungshilfe sie diesem
erstattet. 10Fiir die Beitragsbemessung gilt als Arbeitsentgelt
die Halfte der fiir das laufende Kalenderjahr festgesetzten
Beitragsbemessungsgrenze fiir Monatsbeziige in der gesetzli-
chen Rentenversicheming der Angestellten oder, wenn dies
fiir den Plichtversicherten giinstiger ist, der Durchschnittshe-
trag der monatlichen Arbeitsentgelte (ohne Zuwendung), die
in den letzten drei Kalendermonaten vor dem Zeitpunkt der
Beurlaubung der Beitragsentrichtung zugrundegelegen
haben.

(8) 'Der Beitrag ist in dem Zeitpunkt fallig, in dem das fiir
die Beitragsbemessung maBgebende Arbeitsentgelt dem
Pflichtversicherten zuflieft. ZDie Beitrige sind von dem Mit-
glied unverziiglich an die Kasse abzufiihren. 3Beitrige, die
nach dem in Satz 1 genannten Filligkeitstermin entrichtet
werden, sind vom ersten Tag des folgenden Kalenderjahres
bis zum Ende des Monats, der dem Tag der Einzahlung des
Beitrages vorangeht, mit 6 v.H. jdhrlich zu verzinsen.
4Dartiber hinaus kénnen auch fiir das laufende Kalenderjahr
Zinsen fiir verspitete Zahlungen gefordert werden. SDie Sdtze
3 und 4 gelten auch dann ,wenn der Versicherte riickwirkend
angemeldet wird oder Beifrdge in einer geringeren als der
geschuldeten Hhe entrichtet wurden.

(9) Das Mitglied ist berechtigt, den Arbeitnehmeranteil
vom Arbeitsentgelt einzubehalten. ZIst der Arbeithehmeran-

h
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teil nicht oder nicht in der geschuldeten Hohe einbehalten
worden, so hat der Arbeiter auch den Arbeithehmeranteil fiir
langer als drei Monate féallige Beitrdge zu tragen, es sei denn,
daB der Arbeitmehmer nach § 17 Abs. 1 Satz 2 rickwirkend
versichert wird oder dab der Arbeitnehmeranteil wegen Ver-
schuldens des Arbeitnehmers nicht oder nicht in der geschui-
deten Hohe eingehalten worden ist; bei Verschulden des
Arbeitnehmers kann der Arbeitgeber auch auf den Arbeitneh-
meranteil etwa entfallende Zinsen einbehalten.

(10) 'Das Mitglied hat dem pflichtversicherten Arbeitneh-
mer nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres sowie beim
Ende der Pilichtversicherung einen Nachweis iiber die ent-
richteten Pilichtbeitrdge, die der Beitragsbemessung zu
Grunde liegenden Arbeitsentgelte und die Beitragszeiten
auszuhéndigen. 2Beitragszeiten sind nur die Zeiten, fiir die
Beitrdge fir laufendes Arbeitsentgelt, Krankenbeziige (auch
soweit sie als Vorschufl auf die Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung gelten), Krankengeldzuschufi, Urlaubs-
lohn oder Urlaubsvergiitung gezahlt werden. 3Beitrage fiir die
einmaligen Zahlungen, die in einem Zeitraum geleistet wer-
den, fiir den keine Beitrdge aus Beziigen im Sinne des Satzes
2 zu entrichten sind, sind dem Kalendermonat zuzuordnen,
auf den letztmals Beitrdge aus solchen Beziigen entfallen.

(11) 'Die Vordrucke zur Abrechnung der Beitrage miissen
detr Kasse spitestens sechs Wochen nach ihrer Ubersendung
an das Mitglied ausgefiillt zugehen. 2Die Kasse kann diese
Frist im Einzelfall verlingern. 3Fiir jeden Tag, um den die
Frist {iberschritten wird, kann die Kasse einen Betrag von 50,-
DM von dem Mitglied fordern.,

§63
Umlagen

1Die Umlagen werden in Héhe des nach § 71 von der Kasse
jeweils festgesetzten Satzes fiir jeden pflichtversicherten Ar-
beitnehmer des Mitglieds aus dem nach § 62 Abs. 7 der
Bemessung der Pflichtbeitrdge zugrundeliegenden Arbeits-
entgelt erhoben. 2Die Umlagen sind vom Mitglied allein zu
tragen. 3§ 62 Abs. 8 gilt entsprechend.

§ 64
Nachversicherung aufgrund des Gesetzes zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung

(1) list ein Arbeitnehmer nach § 18 Abs. 6 des Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung nachzuver-
sichern, so sind Beitrige und Umlagen an die Kasse in der
Hohe nachzuentrichten, in der sie zu entrichten gewesen
wiiren, wenn der Arbeitnehmer in dem entsprechenden Zeit-
raum pflichtversichert gewesen wére. 2Fiir Zeiten vor dem 1.
Januar 1967 betragt der Beitrag 6,9 v.H. des sozialversiche-
rungspflichtigen Entgelts, soweit es 1820,— DM/RM monat-
lich nicht iiberschritten hat; Beitrdge, die fiir Zeiten vor dem
21, Juni 1948 nachentrichtet werden, sind im Verhiltnis 1
RM:1 DM zu zahlen.

(2) 'Die Beitrage und Umlagen sind fiir Arbeitnehmer, die
nach § 1229 Abs. 1 Nr. 3, § 1231 Abs. 1 RVO oder § 6 Abs. 1 Nr.
3 oder 4 oder § 8 Abs. 1 AVG versicherungsfret gewesen sind,
zum selben Zeitpunkt zu zahlen, zu dem die Beitrdge zur
gesetzlichen Rentenversicherung nachzuentrichten sind. 2Im
iibrigen sind die nachzuentrichtenden Beitrége und Umlagen
im Zeitpunkt der die Nachversicherung auslésenden Beendi-
gung des Arbeitsverhdlimisses fallig. 3§ 62 Abs. 8 Sitze 2 his 4
gelten entsprechend.

(3) Die nachenirichteten Beitrdge und Umlagen gelten als
rechtzeitig entrichtete Pflichtbeitrage und Umlagen.

(4) Wird die Nachversicherung durch einen Arbeitgeber
durchgefithrt, der nicht Mitglied der Kasse ist, so gilt er
insoweit als Mitglied der Kasse.

2. Beitrdage zur freiwilligen
Weiterversicherung

§ 65
Beitrag zur freiwilligen Weiterversicherung

(1) 'Der Versicherte hat bei der Abgabe der Erklirung iiber
die Weiterversicherung (§ 23 Abs. 3) mitzuteilen, in welcher
Hohe er Beitrdge zur freiwilligen Weiterversicherung entrich-
ten will. 2Eine Anderung der Héhe des Beitrages ist nicht
zuldssig. 3Der Monatsbeitrag mub einen durch fiinf teilbaren
Betrag in Deutscher Mark ausmachen. 4Er darf jedoch 2,5 v.H
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des Arbeitsentgelts fiir den letzten Kalendermonat, fiir den
der freiwillig Weiterversicherte wahrend seiner Pflichtversi-
cherung sein regelmaBiges Arbeitsentgelt bezogen hat, nicht
libersteigen; der Monatsbeitrag darf auf den néchsten vollen
Fiinf-DM-Betrag aufgerundet werden.

(2) Die Beitrdge zur freiwilligen Weiterversicherung sind
am Ersten eines jeden Monats failig.

(3) Beginnt die freiwillige Weiterversicherung wahrend
eines Kalendermonats, so sind Beitrige zur freiwilligen Wei-
terversicherung erst vom folgenden Kalendermonat an zu
entrichten.

(4) Befand sich der Versicherte im Zeitpunkt der Beendi-
gung der freiwilligen Weiterversicherung mit der Zahiung
von Beitrdgen im Verzug, so kinnen die riickstandigen Bei-
trage nicht mehr entrichtet werden.

3. Erstattung und Rickzahlung von
Beitrdgen und Umlagen

§ 66

Erstattung der Pflichtbeitrige und der Beitrdge
zur freiwilligen Weiterversicherng

(1} Der beitragsfrei Versicherte kann die Erstattung der-

Beitrage beantragen, wenn der Versicherungsfall eingetreten
ist und ein Anspruch auf Versicherungsrente nicht besteht.

(2) 'Der Versicherte, dessen freiwillige Weiterversicherung
geendet hat, chne daB ein Anspruch auf Versicherungsrente
besteht, kann jederzeit die Erstattung der Beitrdge zur fretwil-
ligen Weiterversicherung beantragen. ZHat die Kasse eine
Versorgungsrente oder eine Versicherungsrente gewdhrt,
werden nur die nach demn Beginn der Rente entrichteten
Beitrdge zur freiwilligen Weiterversicherung erstattet.

(3) Der Antrag auf Beitragserstattung gilt — auBer in den
Fallen des Absatzes 2 — fiir alle Beitrage. 2Er kann nicht
widerrufen werden. 3Rechte aus der Versicherung fiir Zeiten,
fiir die Beitrdge erstattet werden, erlischen mit der Antrag-
stellung.

(4) Das Recht, die Beitragserstattung zu beantragen, er-
lischt mit der Vollendung des 67. Lebensjahres, in den Fillen
des § 20 Abs. 3 Satz 2 jedoch erst 24 Monate nach dem Ende
der Pflichtversicherung.

(5) 1Stirbt der Versicherte, der den Antrag gestellt hat, vor
der Beitragserstattung, geht der Anspruch auf die in § 49 Abs.
1 genannten Hinterbliebenen iiber, auch wenn sie zur Zeit
des Todes des Versicherten nicht zu seiner hiuslichen Ge-
meinschaft gehort hatten. ZDie Zahlung an einen der Hinter-
bliebenen bringt den Anspruch der iibrigen Berechtigten ge-
gen die Kasse zum Erléschen.

(6} INach dem Tod eines freiwillig Weiterversicherten oder
beitragsfrei Versicherten sind, wenn kein Anspruch auf Ren-
tenleistungen besteht, den natiirlichen Personen, die die Ko-
sten der Bestattung getragen haben, die Pflichtbeitrige und
die Beitrige zur frejwilligen Weiterversicherung bis zur Héhe
ihrer Aufwendungen (§ 49 Abs. 3) zu erstatten, jedoch nicht
mehr als die Beitrége der letzten beiden Kalenderjahre vor
dem Todesfall, in denen Beitrige entrichtet worden sind. ZDas
Recht, die Beitragserstattung zu beantragen, erlischt zwdlf
Monate nach dem Tode des Versicherten. 3Die Zahlung an
einen Berechtigten wirkt gegeniiber allen Berechtigten. 4Satz
1 gilt nicht, wenn das Recht, die Erstattung der Beitréige zu
beantragen, nach Absatz 4 erloschen ist.

(7) 'Die Beitrdge werden ohne Zinsen erstattet. 2§ 53 Abs. 3
Satz 2 gilt sinngemds.

§ 67
Riickzahlungen von Beitrdgen und Umlagen

(1) 'Pilichtbeitrdge und Versicherungsbeitrdge zur freiwil-
ligen Weiterversicherung, die ohne Rechtsgrund geleistet
wurden, begriinden keinen Anspruch auf Versicherungslei-
stungen. 2Sie werden dem Einzahler zuriickgezahlt.

(2) Umiagen, die ohne Rechtsgrund entrichtet worden sind,
werden dem Mitglied zuriickgezahit.

(3) *Hat sich eine Versicherte nach § 1304 RVO, § 83 AVG
oder § 96 RKG (jeweils in der bis 31. Dezember 1967 gelten-
den Fassung} Beitrdge erstatten lassen, so begriinden die bis
zu dem Zeitpunkt der Beitragserstatiung in der Rentenversi-
cherung zu der Kasse entrichteten Pflichtbeitrdge keinen An-

spruch auf Leistungen. 2Die Beitrdge sind der Versicherten
zuriickzuzahlen.

{4) Die Beitrdge und Umlagen werden ohne Zinsen zuriick-
gezahlt.

4. Uberleitungen und Ubernahmen
zwischen Zusatzversorgungseinrichtungen

§ 68

Uberleitungen von Versicherungsbeitrigen
und von Versicherungszeiten
sowie Ubernahme von Rentenlasten

(1) 'Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit an-
deren Zusatzversorgungseinrichtungen (Absatz 2) vereinba-
ren, daB Pilichtbeitrdge und Beitrdge zur freiwilligen Weiter-
versicherung, die fiir einen von einer Zusatzversorqungsein-
richtung zu einer anderen Zusatzversorqungseinrichtung
iibergetretenen Versicherten vor dem Ubertritt entrichtet wor-
den sind, gegenseitig ibernommen werden. 2Endet die Mit-
gliedschaft eines Arbeitgebers bei der Kasse und erwirbt der
Arbeitgeber in unmittelbarem Anschlufl an das Ausscheiden
die Mitgliedschaft bei einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung, mit der ein Uberleitungsabkommen hesteht, so kién-
nen die im Zeitpunkt des Ausscheidens auf der Kasse liegen-
den Lasten hinsichtlich der in § 13 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten
Anspriiche von der anderen Zusatzversorgungseinrichtung
tibernommen werden. 3Entsprechendes gilt, wenn ein Arbeit-
geber bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, mit
der ein Uberleitungsabkommen besteht, ausscheidet und in
unmittelbarem Anschluf daran Mitglied der Kasse wird. 4In
den Fillen der Séitze 2 und 3 kénnen nach MaBgabe des
Uberleitungsabkommens auch die Pflichtbeitrige und die
Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung durch Vereinba-
rung iibertragen werden; die Ubertraqung gilt als Uberlei-
tung i Sinne des Satzes 1. 5Satz 2 gilt entsprechend, wenn in
Fillen der Gebietsreform oder aufgrund sonstiger Aufgaben-
verlagerungen Gruppen von Pflichtversicherten eines Mit-
gliedes die Zusatzversorgungseinrichtung im Geltungsbe-
reich eines Uberleitungsabkommens wechseln.

(2) Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne des Absatzes
1 sind die Versorgqungsanstalt der Deutschen Bundespost, die
Bundesbahnversicherungsanstalt Abteilung B, die Versor-
gungsanstalt der deutschen Bithnen, die Versorgungsanstalt
der deutschen Kulturorchester, die Pensionskasse deutscher
Eisenbahnen und StraBenbahnen, die Bremische Ruhelohn-
kasse und die sonstigen Zusatzversorqungseinrichtungen des
offentlichen Dienstes, diese jedoch nur, wenn sie einen An-
spruch auf eine dynamische Gesamtversorqung gewiéhren,
die nach einer gesamtversorgungsfdhigen Zeit und einem
gesamtversorgungsfdhigen Entgelt bemessen wird, und die
Berechnung der Gesamtversorgung, der gesamtversorgungs-
fahigen Zeit und des gesamtversorgungsfihigen Entgelts
nicht von der in dieser Satzung vorgeschriebenen Berechnun-
gen abweicht.

(3) tDie Uberleitung findet statt

a) bei einem Pflichtversicherten, dessen friihere Pflichtversi-
cherung ohne Eintritt des Versicherungsfalles geendet hat,
mit dem Zeitpunkt der Begriindung der neuerlichen
Pflichtversicherung,

b} bei einem Pflichtversicherten, der aus seiner fritheren Ver-
sicherung einen Anspruch auf Versicherungsrente oder
Versorgungsrente besitzt, mit dem Zeitpunkt der Begriin-
dung der neuerlichen Pflichtversicherung, ohne Riicksicht
darauf, ob die andere Zusatzversorgqungseinrichtung die
Rente weitergewdhrt,

c} bei einem Pflichtversicherten, der gleichzeitig bei einer
anderen Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversichert
ist, wenn diese Pflichtversicherung endet, ohne Riicksicht
darauf, ob gegen die andere Zusatzversorgungseinrich-
tung ein Anspruch auf Versorqungsrente entstanden ist,

d) bei einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhilinis bei
dem Mitglied nach Erreichung eines die Versicherungs-
pflicht ausschlieBenden Alters begriindet worden und der
friiher bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
pflichtversichert gewesen ist, mit dem Zeitpunkt der Be-
grindung des neuerlichen Arbeitsverhilinisses, wenn
durch die Uberleitung die Voraussetzungen fir die Versi-
cherungspflicht hergestellt werden, und zwar auch dann,
wenn die andere Zusatzversorgungseinrichtung eine Ver-
sicherungsrente oder Versorqungsrente gewahrt.



30 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr, 3 vom 26. Januar 1977

Die Uberleitung wird nur auf Antrag des Versicherten, im
Falle des Satzes 1 Buchstabe d des Arbeitnehmers, durchge-
fithrt. 3Der Versicherte oder der Arbeitnehmer hat den Antrag
bei Eintritt der Voraussetzungen des Satzes 1 unverziiglich zu
stellen. 4Die weiteren Einzelheiten sind im Uberleitungsab-
kommen zu regeln.

(4} Versicherungsbeitiage, die auf Grund des Absatzes 1
von einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung an die Kas-
se iibergeleitet worden sind, gelten als zur Kasse entrichtet.

(5) Zeiten, fiir die Pilichtbeitrdge auf Grund des Absatzes 1
an die Kasse iibergeleitet worden sind, gelten als Zeiten einer
Pflichtversicherung bei der Kasse.

{6] Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinrichtung
%%wﬁhrt hat oder gewédhrt, gelten nach Durchfiihrung der

erleitung als von der Kasse gewihrt; insoweit gilt auch der
Versicherungsfall, auf dem die Rentenzahlung beruht, als bei
der Kasse eingetraten,

Abschnitt IT ’
Finanzverfassung der Kasse

§ 69

Kassenvermbgen, Haushalts-
und Rechnungswesen

(1) Als Deckungsmassen fiir die Leistungen der Kasse und
ihre Verwaltungskosten bestehen bei der Kasse ein Versiche-
rungsvermdgen und ein Umlagevermégen, die getrennt aus-
zuweisen sind und je fiir sich eine allgemeine Riicklage
bilden.

(2) Das Versicherungsvermogen wird aus dem im Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieser Satzung vorhandenen Vermégen der
Kasse und aus den Pilichtbeitrigen und den Beitrigen zur
freiwilligen Weiterversicherung gebildet.

(3) Das Umlagevermégen wird aus den Umiagen, den Aus-
gleichsbetrdgen (§ 13) und den Zahlungen nach § 93a ge-
bildet.

(4) 'Das Versicherungsvermégen und das Umlageverms-
gen biiden als Kassenvermigen gegeniiber dem sonstigen
Vermigen der Rheinischen Versorgungskasse ein Sonderver-
mégen. 2Es wird hiervon getrennt verwaltet und haftet nur fiir
die im Bereich der Kasse entstehenden Verbindlichkeiten,
nicht aber fiir die Verbindlichkeiten der Rheinischen Versor-
gungskasse und des die Geschifte der Rheinischen Versor-

gskasse fiihrenden Landschaftsverbandes Rheinland.

Die Rheinische Versorqungskasse und der Landschaftsver-

band Rheinland haften andererseits nicht fiir die Verbindlich-
keiten der Kasse.

(5) Soweit die Einnahmen nicht zu den satzungsmabigen
Ausgaben benttigt werden, sind sie entsprechend den Absit-
zen 2 und 3 dem Versicherungsvermégen und dem Umlage-
vermdgen zuzufiihren. 2Das Kassenvermdgen ist unter Wah-
rung ausreichender Sicherheit so anzulegen, daB es fiir die
satzungsmaBige Verwendung rechtzeitig verfiigbar ist. 3Das
Anlagerisiko ist nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu
verteilen. 4Ein angemessener Ertrag muf gewiihrleistet sein.
Bei der Vermégensanlage sind die Richtlinien (§ B Abs. 2 Nr.
3) zu beachten. Die Richtlinien sollen sich im Rahmen der
von der Arheitsgemeinschaft der kommunalen Zusatzversor-
gungskassen aufgestellten Grundsétze halten. *Die Richtlini-
en und ihre Anderungen bediirfen der Genehmiqung der
Aufsichtsbehérde (§ 4) im Einvernehmen mit dem Minister fiir
Wi.rt:ft;llmft, Mittelstand und Verkehr des Landes Nordrhein-
Westfalen.

(6) 'Fiir jedes Rechnungsjahr ist ein Haushaltsplan aufzu-
stellen und Rechnung zu legen. 2Das Rechnungsjahr ent-
spricht dem Rechnungsjahr der Gemeinden. 3Fiir das Haus-
halts-, Kassen-, Rechnungs- und Priifungswesen gelten die
Bestimmungen des § 7 der Satzung der Rheinischen Versor-
gungskasse entsprechend mit der MaBgabe, daB im Bereich
der Vermbgensanlage in Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten § 77 Abs. 3 Nr. 2 GO NW und § 10 Abs. 3
GemHVO keine Anwendung finden.

§70

Ausgaben aus dem Versicherungsvermégen
und dem Umlagevermégen

(1) Aus dem Versicherungsvermdgen werden folgende Lei-
stungen gezahit:

a) die Versicherungsrenten,

b) die Teile der Versorgungsrenten in Hohe der Betrige
gemiB §§ 31 Abs. 3, 40 Abs. 5, 41 Abs, 6, 92 Abs. 1 Satz 1
und 97 Abs. 1 Satz 5,

c) die Erhdhungsbetrdge zu den Versorgungsrenten gemah
§§ 31 Abs. 4, 40 Abs. 6 und 41 Abs. 7, es sei denn, daB die
thnen zugrunde liegenden Beitrdge bei der Berechnung
der Betrdge gemédB Buchstabe b beriicksichtigt wurden,

d) bei Abfindungen gemiB § 50 die Abfindungsbetrige fiir
Versicherungsrenten und der Teil der Abfindungsbetrige,
der auf die Leistungen nach Buchstaben b und c entfalit,

e) Sterbegelder gemis § 95,

f) die Beitrige der Beitragserstattungen und Beitragsriick-
zahlungen nach §§ 66 und 67 Abs. 1 und 3,

g) die Beitrdge, die an eine andere Zusatzversorgungsein-
richtung nach § 68 iibergeleitet werden.

(2) Alle iibrigen Leistungen der Kasse und die Verwal-
tungskosten (personliche und sédchliche Ausgaben) werden
aus dem Umlagevermégen aufgebracht.

§71
Ermittlung des Umlagesatzes

(1) 'Der Umlagesatz ist jeweils fir einen Deckungsah-
schnitt von zehn Jahren von der Kasse nach versicherungsma-
thematischen Grundsétzen auf der Grundlage der beitrags-
pflichtigen Arbeitsentgelte (§ 62 Abs. 7) so festzusetzen, daf
die fiir den Deckungsabschnitt zu entrichtenden Umlagen
zusammen mit dem Umlagevermégen voraussichilich ausrei-
chen, die Ausgaben (§ 70 Abs. 2) fir diesen Deckungsab-
schnitt und ein weiteres Jahr zu decken. ?Spitestens fiinf
Jahre nach Beginn eines Deckungsabschnittes ist der Umla-
gesatz zu liberpriifen, ¥War der Umlagesatz zu niedrig festge-
setzt, so ist er fiir den Rest des Deckungsabschnittes den
satzungsméfigen Erfordernissen anzupassen; war er zu hoch
festgesetzt, so kann er fiir den Rest des Deckungsabschnittes
gedndert werden.

(2) Der erste Deckungsabschnitt beginnt am 1. Januar 1967.

§72
Versicherungsvermigen

{1) 1Das Versicherungsvermégen mufl jederzeit einen sol-
chen Stand aufweisen, daf es unter Hinzurechnung der kiinf-
tigen Einnahmen aus Pflichtbeitrigen und Beitrigen zur frei-
willigen Weiterversicherung sowie der Zinseinnahmen zur
Deckung der auf der Kasse ruhenden und in Zukunft noch
entstehenden Verpflichtungen zur Aufbringung der in § 70
Abs. 1 aufgefithrten Leistungen voraussichtlich ausreicht (of-
fenes Deckungsplanverfahren). ?Der Bewertung der Vermo-
gensanlagen und der Ermittlung der wahrscheinlich kiinfti-
gen Einnahmen und Ausgaben sind die von der Arbeitsge-
meinschaft der kommunalen Zusatzversorgungskassen aufge-
stellten Richtlinien zugrunde zu legen; Abs. 3 Satz 2 bleibt

(2) Der Rechnungszinstuf fiir die Ermittlung der kiinftigen
Einnahmen aus dem Versicherungsvermégen ist nach dem
vom Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungs- und Bauspar-
wesen fiir Pensionskassen vorgeschriebenen Satz zu be-
messen,

(3) 'Fiir das Versicherungsvermégen ist in Zeitabstinden
von 5 Jahren ein versicherungstechnisches Gutachten einzu-
holen. 2Das Gutachten ist nach den von der Aufsichtsbehdrde
{§ 4) genehmigten Richtlinien zu erstellen und der Aufsichts-
behdrde vorzulegen.

(4) *Der Kassenausschufi beschlieBt iiber Folgerungen, die
aus einem versicherungsmathematischen Gutachten zu zie-
hen sind. 2Der BeschluB bedarf der Genehmigung der Auf-
sichtsbehérde (§ 4). IDiese kann Auflagen erteilen.

FUNFTER TEIL
VERWALTUNGS- UND EINSPRUCHSVERFAHREN

§73
Antrag

Kassenleistungen werden nur auf schriftlichen Antrag ge-
wihrt. ZDem Antrag sind die von der Kasse geforderten Unter-
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lagen beizufiigen. *Der Antrag ist, wenn der Versicherungs-
fall in der Person eines Pflichtversicherten eingetreten ist,
iiber das Mitglied einzureichen, bei dem zuletzt ein versiche-
rungspflichtiges Arbeitsverhéiltnis bestanden hat.

§ 74
Entscheidung

(1} 'Ober den Antrag auf Rentenleistungen {§ 27 Nr. 1)
entscheidet die Kasse durch Bescheid, der mit einer Beleh-
rung dariiber zu versehen ist, daB der Antragsteller in Form
des Einspruchs (§ 76) Gegenvorstellung erheben und damit
eine nochmalige Entscheidung der Kasse herbeifiihren kann.
2(0ber Anspriiche anderer Art kann die Kasse formlos ent-
scheiden; in diesen Filen ist auf Antrag eine Entscheidung
durch Bescheid im Sinne des Satzes 1 zu treffen.

(2) 'Wird eine Versicherungsleistung (§ 27) gewihrt, so
sind ihre Hohe, die Art ihrer Berechnung und gegebenenialls
ihr Beginn anzugeben. 2Wird eine Leistung abgelehnt oder
eine Rente vermindert oder eingestellt, so sind die Griinde
hierfiir anzugeben.

§ 75
Berichtigung von Bescheiden

Stellt sich heraus, daB die Voraussetzungen fiir eine Ent-
scheidung ganz oder teilweise nicht gegeben waren, oder
treten Veranderungen in den Verhéltnissen des Berechtigten
ein, die seinen Anspruch nach Grund oder Héhe beriihren, so
ist die Kasse zur Aufhebung ihrer Entscheidung auch dann
berechtigt, wenn ein Bescheid auf Grund eines Beschlusses
des Kassenausschusses erteilt worden ist.

§76
Einspruch

{1) 'Gegen Bescheide der Kasse ist der Einspruch zuléssig.
2Er ist jedoch unzulédssig, wenn er mit der Begriindung erho-
ben wird, die Entscheidung eines anderen Leistungstriagers,
von der die Leistung der Kasse nach Grund oder Hohe ab-
hingt, sei unzutreffend.

(2) Der Einspruch ist schriftlich oder zur Niederschrift der
Kasse einzulegen; er ist zu begriinden.

{3} !Der Einspruch muB innerhalb einer Frist von einem
Monat nach Zugang des Bescheides bei der Kasse eingehen
oder zur Niederschrift erklirt werden. ?Die Einspruchsfrist
beginnt nur dann, wenn der Bescheid mit einer Belehrung
iiber das Einspruchsrecht gemdaB § 74 Abs. 1 Satz 1 versehen
war.

{4) Der Einspruch hat keine aufschiebende Wirkung.

{5) 'Das Einspruchsverfahren ist kostenfrei. 2Ein Anspruch
auf Kostenerstattung besteht auch dann nicht, wenn dem
Einspruch stattgegeben wird.

(6) Das Einspruchsrecht steht dem Versicherten, nach sei-
nem Tode den nach der Satzung Anspruchsberechtigten zu.

{7} *Wenn glaubhaft gemacht wird, da8l die Einspruchsfrist
chne Verschulden versiumt worden ist, ist auf Antrag Wie-
dereinsetzung in den vorigen Stand zu gewihren. 2Der An-
trag muB binnen zwei Wochen nach Beseitigung des Hinder-
nisses gestellt werden.

§77
Einspruchsbescheid
1Hilt die Kasse den Einspruch fir begriindet, so hilft sie
ihm ab. ZAndernfalls erlaBt sie nach BeschluBfassung durch
den KassenausschuB einen Einspruchsbescheid.

§78
Streitigkeiten zwischen Kasse
und Mitgliedemn

Streitigkeiten zwischen der Kasse und Mitgliedern ent-
scheidet der KassenausschuB.

SECHSTER TEIL
UBERGANGSVORSCHRIFTEN

Abschnitt 1
Uberfithrung der Mitglieder und Versicherten

§79
Uberfiihrung der Mitglieder

(1) Arbeitgeber, die am 31. Dezember 1966 Mitglied der
Kasse gewesen sind, sind Mitglied im Sinne der §§ 10, 11,
auch wenn die Voraussetzungen des § 10 nicht erfiillt sind.
2Bei Verdffentlichung dieser Satrung vorhandene Mitglieder,
Hir die nicht der Tarifvertraq iihber die Versorgqung der Arbeit-
nehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe verbindlich
ist, sind verpflichtet, die Bestimmungen des § 3 Satz 1 und
den Abschnitt III des Zweiten Teils dieses Tarifverirages
tarifveriraglich oder arbeitsvertraglich mit allen Arbeitneh-
mern zu vereinbaren. IDas gleiche gilt auch Hir kiinftige
Anderungen und Ergénzungen der genannten Bestimmungen
des Tarifvertrages.

{2) 1Die Uberfithrung nach Absatz 1 gilt nicht als eingetre-
ten, wenn das Mitglied innerhalb einer AusschluBfrist von
sechs Monaten seit Verdffentlichung dieser Satzung den Aus-
tritt aus der Kasse erklirl. ZDie Mitgliedschaft gilt dann als
nach bisherigem Satzungsrecht am Tage vor dem Inkrafttre-
ten dieser Satzung erloschen. 3Die Rechtsstellung des ausge-
schiedenen Mitglieds und seiner pflichtversichert oder frei-
willig versichert gewesenen Arbeitnehmer richtet sich nach
den bisherigen Vorschriften.

§$80
Sondergruppe der Mitglieder

{1) 1Arbeitgeber, die am 31. Dezember 1966 Mitglied der
Kasse gewesen sind und unter § 10 Abs. 1 Buchstabe d dieser
Satzung fallen, kénnen innerhalb einer Ausschluffrist von
sechs Moenaten seit Veréffentlichung dieser Satzung erkliren,
daB sie der Sondergruppe der Mitglieder angehéren wollen,
fiir die die besonderen Vorschriften der folgenden Absétze
gelten. 2Die FErkldrung ist schriftlich abzugeben und bewirkt
die Zugehoérigkeit zur Sondergruppe vom 1. Januar 1967 an.
3Der Wechsel aus der Sondergruppe zur allgemeinen Mit-
gliedschaft ist ausgeschlossen.

{2) Fiir die Mitglieder der Sondergruppe und ijhre Arbeit-
nehmer gelien folgende Abweichungen von den allgemeinen
Vorschriften:

1. § 13 ist nicht anzuwenden;

2. § 61 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB keine Umlagen
zu entrichten sind; § 63 gilt nicht;

3. § 62 Abs. 3 und 5 gilt nicht;

4. § 62 Abs. 2 und 5 in der bis zum t. Juli 1973 giiltigen
Fassung ist mit der MaBigabe anzuwenden, daB der Arbeit-
nehmeranteil 2,3 v.H. und der Arbeitgeberanteil 4,6 v.H.
des nach § 62 Abs. 7 maflgebenden Arbeitsentgelts
betragt;

5. fir die Anwendung der Vorschriften des Dritten Teiles
dieser Satzung gelten die bei Eintritt des Versicherungs-
falles pflichtversicherten Arbeitnehmer als freiwitlig Wei-
terversicherte;

6. § 66 ist mit der MaBigabe anzuwenden, daB dem Versicher-
ten nur die Arbeitnehmeranteile an den Pilichtbeitrdgen
erstattet werden;

7. § 79 Abs, 1 Sitze 2 und 3 gilt nicht;

8. § 94 Abs. 1, 2 und 8 gilt mit der MaBgabe, daB nur
Anspruch auf Versicherungsrente besteht;
9. § 98 gilt mit der MaBgabe, daB § 97 Abs. 2 und 10 entspre-
chend anzuwenden ist.
(3) Die beitragspflichtigen Arbeitsentgelte der pflichtversi-
cherten Arbeitnehmer der Mitglieder der Sondergruppe sind
bei der Anwendung des § 71 Abs. 1 auler acht zu lassen.

§81
Altversicherte
(1) tDie Versicherungsverhdltnisse der Arbeitnehmer, die
nach dem am 31. Dezember 1966 giiltig gewesenen Satzungs-
recht zusatzpflichtversichert gewesen sind und dies bei Wei-
tergeltung der bisherigen Satzung auch am 1. Janvar 1967
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gewesen wiren, werden als Plichtversicherungen im Sinne
dieser Satzung fortgefiihrt. ZLiegen die Voraussetzungen des
§ 16 in Verbindung mit § 17 fiir die Versicherungspflicht nicht
vor, so bleibt die Versicherungspflicht so lange bestehen, wie
das Arbeitsverhditnis besteht und mindestens die vor dem 1.
Januar 1967 fiir die Zusatzversicherungspflicht mafgebenden
Voraussetzungen bestehen bleiben. 3Die Sitze 1 und 2 gelten
nicht fiir den Arbeitnehmer, der bis zum 31. Dezember 1966
das 65. Lebensjahr schon vollendet hat, es sei denn, daB er
vom Mitglied iiber das 65. Lebensjahr hinaus weiterbeschéf-
tigt wird, weil die sachlichen Voraussetzungen fiir das Erlan-
gen des Alterstuhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nicht vorliegen oder die Wartezeit (§ 29) nicht erfiillt
ist {(§ 20 Abs. 3 Satz 2). 4Satz 1 gilt nicht, wenn in den Fillen
des Satzes 2 der Arbeitnehmer innerhalb einer AusschluBfrist
von sechs Monaten seit Veroffentlichung dieser Satzung der
Kasse schriftlich erkldrt, daB er nicht mehr an der Zusatzver-
sorgung teilnehmen wolle; das Zusatzpflichtversicherungs-
verhéltnis endet dann mit Ablauf des 31. Dezember 1966, SDie
freiwillige Weiterversicherung ist in diesem Fall nicht zulés-
sig: § 25 Abs. 1 ist anzuwenden.

(2) 1Die Versicherungsverhéltnisse von Arbeitnehmermn, die
nach dem am 31. Dezember 1966 giiltig gewesenen Satzungs-
recht vom Mitglied freiwillig versichert gewesen sind und
dies bei Weitergeltung der bisherigen Satzung auch am 1.
Januar 1967 gewesen wéren, werden als Pflichtversicherun-
gen im Sinne dieser Satzung fortgefiihrt. 2Die Vorschriften
des Absatzes 1 Sétze 2 bis 5 gelten sinngemdB.

{3) tDie Versicherungsverhiltnisse von Personen, die nach
dem am 31. Dezember 1966 giiltig gewesenen Satzungsrecht
bei der Kasse weiterversichert gewesen sind und dies bei
Weitergeltung der bisherigen Satzung auch am 1, Januar
1967 gewesen wiiren, werden als freiwillige Weiterversiche-
rung imn Sinne dieser Satzung fortgefiihrt. ZAntrége auf Zulas-
sung zur Weiterversicherung kénnen noch bis zum Ablauf der
nach bisherigem Recht geltenden Antragsfrist gestellt wer-
den, wenn die Wartezeit nach bisherigem Recht erfiillt ist.
3Mit der Abgabe des Antrags gilt die Weiterversicherung als
nach bisherigem Recht entstanden.

(4) Die Versicherungsverhéltnisse von Personen, die nach
dem am 31. Dezember 1966 giiltiq gewesenen Satzungsrecht
bei der Kasse beitragsfrei versichert gewesen sind und dies
bei Weitergeltung der bisherigen Satzung auch am 1. Januar
1967 gewesen wéren, werden als beitragsfreie Versicherung
im Sinne dieser Satzung fortgefiihrt.

{5) 1Hat ein Versicherungsverhiltnis, das nach dem bis zum
31. Dezember 1966 giiltig gewesenen Satzungsrecht bestan-
den hat, vor dem 1. Januar 1967 geendet und lagen nach dem
bisherigen Satzungsrecht am 31. Dezember 1966 die Voraus-
setzungen fiir die Erstattung von Beitréigen oder Beitragsan-
teilen noch vor, so tritt ab 1. Januar 1967 die beitragsfreie
Versicherung ein. 2§ 89 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§ 82
Pflichtversicherung von Saisonarbeitnehmern

(1) !Ein Saisonarbeitnehmer, Waldarbeiter oder Wasser-
bauarbeiter, dessen Zusatzpilichtversicherungsverhilinis im
Jahre 1966 wegen Beendigung des Arbeitsverhilinisses aus
einem der in § 28 Abs. 3 angefiihrten Griinde geendet hat und
der vom Mitglied wieder eingestellt wird, chne daf dadurch
die Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht erfiillt wer-
den, kann zum Beginn des Arbeitsverhalinisses zur Pflicht-
versicherung angemeldet werden, wenn fiir sein Arbeitsver-
héltnis mindestens wieder die Bedingungen gelten, unter
denen das vorangegangene Arbeitsverhdltnis der Zusatzver-
sicherungspflicht unterlegen hat. 2Dasselbe gilt fiir weitere
Arbeitsverhdlinisse mit mindestens gleichen Bedingungen;
es gilt aber nicht mehr, wenn in einem solchen Arbeitsver-
héltnis einmal von der Moglichkeit zur Pflichtversicherung
kein Gebrauch gemacht worden ist.

(2) 1 Tritt bei einem Saisonarbeitnehmer, Waldarbeiter oder
Wasserbauarbeiter, dessen Zusatzpflichtversicherungsver-
hiltnis im Jahr 1966 wegen Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses aus einem der in § 28 Abs. 3 angefiilhrten Griinde
geendet hat, nach dem 31. Dezember 1966 und vor dem
Zeitpunkt, zu dem er voraussichtlich nach der Eigenart der
Saisonbeschiéftigung vom Mitglied wieder eingestellt worden
wire, der Tatbestand fiir den Versicherungslali ein, so gilt er
im Sinne des § 28 Abs. 1 Buchstabe a als bei Eintritt des
Versicherungsfalles pflichtversichert. 2§ 28 Abs. 3 Satz 2 gilt
entsprechend.

§83
Versicherungsfreiheit

{1) 'Fiir das beim Inkrafitreten dieser Satzung bestehende
Arbeitsverhiltnis bleiben die Arbeitnehmer eines Mitgliedes
versicherungsfrei, die nach bisherigem Satzungsrecht

a) nicht der Versicherungspflicht unterlagen,

b) von der Versicherungspflicht ausgenommen und nicht
durch das Mitglied freiwillig versichert,

¢} von der Zusatzversicherung ausgeschlossen,

d) ca)af Antrag von der Versicherungspflicht befreit waren
er

e} vom Mitglied nicht angemeldet werden muBten

und zwar, solange das Arbeitsverhiltnis zu den bisherigen
Bedingungen bestehen bleibt. 2Andern sich die Bedingungen
des Arbeitsverhaltnisses so, daB nach der am Tage vor dem
Inkrafttreten dieser Satzung giiltigen Satzung Zusatzversi-
cherungspilicht eingetreten wire, so tritt Versicherungs-
pilicht ein, wenn die sonstigen Voraussetzungen erfiillt sind.
35atz 1 gilt nicht, wenn die Versicherungsfreiheit nach dem
bisherigen Satzungsrecht nur darauf beruhte, daB der Arbeit-
nehmer eine fiir die Zusatzversicherungspflicht maBgebende
Altersgrenze noch nicht erreicht hat. 4Nach bisherigem Sat-
zungsrecht ausgesprochene befristete Befreiungen von der
Versichenmgspflicht verlieren mit Ablauf der Befristung ihre
Giiltigkeit. SDie Versicherungspflicht nach § 16 tritt aber,
sofern die {ibrigen Voraussetzungen fir sie vorliegen, ein,
wenn der Arbeithnehmer dem Arbeitgeber schriftlich erklart,
daB er an der Zusatzversicherung teilnehmen wolle. $Die
Erkldrung muB innerhalb der Frist, die nach den fiir das
Arbeitsverhiltnis geltenden Bestimmungen vorgeschen ist,
abgegeben werden, spitestens aber innerhalb einer Aus-
schluifrist von sechs Monaten seit Veréffentlichung dieser
Satzung. ?Die Versicherungspflicht beginnt mit dem Ersten
des auf den Antragsmonat folgenden Monats; in den Fillen,
in denen die zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung bisher im Wege der Hoherversicherung in der gesetzli-
chen Rentenversicherung durchgefithrt worden ist, beginnt
sie am 1. Januar 1967.

(2) *Hat ein Arbeitgeber, dessen Mitgliedschaft bei der
Kasse nach dem 31. Dezember 1966 beginnt, die Zusatzver-
sorgung eines Arbeitnehmers bis zum FErwerb der Mitglied-
schaft im Wege der Hoherversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung oder der Versicherung bei einem Le-
bensversicherungsunternehmen durchgefiihrt, so ist dieser
Arbeitnehmer fiir das beim Erwerb der Mitgliedschaft beste-
hende Arbeitsverhdltnis versicherungsfrei. 2Die Vorschriften
des Absatzes 1 Sitze 2, 5, 6 und 7 sind anzuwenden. 3An die
Stelle der in Absatz 1 Sitze 6 und 7 Halbsatz 2 angegebenen
Zeitpunkte tritt der 31, Dezember 1969 oder ein Zeitpunkt,
der sechs Monate nach dem Erwerb der Mitgliedschaft liegt;
hat die Mitgliedschaft am 1. Januar 1967 begonnen, so be-
ginnt die Versicherungspilicht jedoch zu diesem Zeitpunkt.

- {3} Antragen auf Befreiung von der Versicherungspflicht,
die bis zum 31. Dezember 1966 bei der Kasse eingegangen
sind, kann auch noch nach Inkrafttreten dieser Satzung mit
der Rechtsfolge des Absatzes 1 Satz 1 entsprochen werden.

(4) § 17 Abs. 1 Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer
nach dem bis zum 31, Dezember 1966 qiiltig gewesenen
Satzungsrecht Pflichtversicherter, freiwillig Versicherter,
Weiterversicherter oder beitragsfrei Versicherter bei der Kas-
se oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der
die Beitrdge iibergeleitet wurden oder werden, gewesen ist
und Beitrdge oder Beitragsanteile nicht erstattet worden sind.

(5} 'Wird ein Arbeitnehmer, dessen Zusatzversorgung im
Wege der Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung oder der Versicherung bei einem Lebensversiche-
rungsunternehmen durchgefithrt wird, im Rahmen von Mab-
nahmen der Gebietsreform oder der Verwaltungsreform von
einem Mitglied iibernommen, so ist er fir das bei der Uber-
nahme bestehende Arbeitsverhdltnis versicherungsfrei.
2Absatz 1 Satz 2, 5 und 6 gilt entsprechend; an die Stelle des
in Absatz 1 Satz 6 angegebenen Zeitpunktes tritt ein Zeit-
punkt, der sechs Monate nach der Ubernahme liegt.

(6) Abweichend von § 62 Abs. 9 Satz 2 hat der Versicherte
den Arbeitnehmeranteil auch fir Zeitrdume zu tragen, die
langer als drei Monate zuriickliegen.
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Abschnitt IT
Beitrdge und Beitragszeiten

§ 84
Beitrage nach bisherigem Recht

und versicherungstechnische
Ausgleichsbetrage

(1) Als Pflichtbeitrige nach § 62 gelten die nach dem
bisherigen Recht an die Kasse entrichteten oder tibergelei-
teten

a) Pilichtheitrage,

b} Beitrdge zu einer freiwilligen Versicherung durch den
Arbeitgeber,

c) Beitrdge fir Zeiten einer Unterbrechung der Entgeltszah-
lung bei Fortbestand des Arbeitsverhiltnisses,

d} Beitrdge, die fiir Beschiftigungszeiten im offentlichen
oder privaten Dienst, sowie fiir Zeiten zwischen zwei Zu-
satzversicherungsverhéltnissen vom Versicherten nachen-
trichtet wurden.

{2) Versicherungstechnische Ausgleichshetrage gelten fiir
die Berechnung der Versicherungsrenten und der in §§ 31
Abs. 3, 40 Abs. 5 und 41 Abs. 6 bezeichneten Teile der
Versorgungsrente als Pflichtbeitrdge.

{3) Beitrdge zu einer Weiterversicherung nach dem bisheri-
gen Recht gelten als Beitrige zu einer freiwilligen Weiterver-
sicherung im Sinne des § 65.

§85

§ 86
Héhe des Beitrages
zur freiwilligen Weiterversicherung

(1) Wersicherte, deren bisherige Weiterversicherung als

freiwillige Weiterversicherung fortgesetzt wird, kénnen ab-’

weichend von § 65 Abs. 1 Satz 4 Beitrdge zur freiwilligen
Weiterversicherung bis zur Hohe des Betrages entrichten, der
als Weiterversicherungsbeitrag fiir den Monat Dezember
1966 gezahlt worden ist, wenn dieser Beitrag iiber der sich
aus § 65 Abs. 1 Satz 4 ergebenden Héchstgrenze liegt. 2Der
Beitrag muB jedoch auf einen durch fiinf teilbaren vollen
DM-Betrag auf- oder abgerundet werden.

{2) Die iibergefiihrten freiwillig Weiterversicherten haben
innerhalb einer AusschluBfrist von sechs Monaten seit Verof-
fentlichung dieser Satzung schriftlich zu erklaren, in welcher
Héhe sie den Beitrag zur freiwilligen Weiterversicherung
vom 1. Januar 1967 an entrichten wollen. ?Wird eine solche
Erkldrung nicht abgegeben, so ist der fiir den Monat Dezem-
ber 1966 entrichtete Weiterversicherungsbeitrag als Beitrag
zur freiwilligen Weiterversicherung zu zahlen. 3Er ist jedoch
auf den ndchsten durch fiinf teilbaren volien DM-Beitrag
abzurunden, wenn er iiber fiilnf DM ausmacht, und auf finf
DM aufzurunden, wenn er weniger als fiinf DM ausmacht.

§87
Gesamtversorgungsfihige Zeiten

(1) \Gesamtversorgungsfdahig im Sinne des § 33 Abs. 1 sind
auch die bis 31. Dezember 1966 zuriickgelegten Zeiten, fiir
die Beitrage entrichtet worden sind, die nach § 84 Abs. 1 als
Pflichtbeitrige gelten. 2Dies gilt insoweit nicht, als nach bis-
herigem Satzungsrecht solche Beiirdge voll oder Arbeitneh-
meranteile davon erstattet und bis zur Verdffentlichung die-
ser Satzung nicht wieder eingezahlt worden sind.

(2} ¥Gesamtversorgungsfahig im Sinne des § 33 Abs. 1 sind
bei Versicherungsverhiltnissen, die als Pflichtversicherun-
gen iibergefiihrt worden sind (§ 81 Abs. 1 und 2J, sowie bei
Pflichtversicherungen, die am 1. Januar 1967 begonnen ha-
ben, auch die bis zu diesem Zeitpunkt zutiickgelegten Zeiten

a} in der Héher- oder Uberversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung, soweit die Hoher- oder Uberversi-
cherungsbeitrige nicht erstattet worden sind und die Zeit
der Hoher- odet Uberversicherung nicht mit Zeiten nach
Absatz 1 zusammenfillt,

b) des Bestehens einer anderweitigen Zukunftssicherung im
Sinne des § 31 Abs. 2 Buchstabe ¢ oder d an Stelle der
Zusatzversorgung,

wenn der Versorgungsrentenberechtigte oder ein versor-
gungsrentenberechtigter Hinterbliebener nachweist, dab ein

Artbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5 Zuschiisse zu den
Beitrdgen zu diesen Versicherungen gezahlt hat. 2Satz 1 gilt
entsprechend in den Fillen des § 94 Abs. 3. 3Die Sétze 1 und 2
gelten entsprechend fir Zeiten, die nach wiedergutma-
chungsrechtlichen Vorschriften als Zeiten einer Hoherversi-
cherung in der gesetzlichen Rentenversicherung bericksich-
tigt worden sind.

{3) Der fiir die in Absatz 2 Satz 1 genannten Falle geforderte
Nachweis gilt hinsichtlich der Héher- oder Uberversicherung
fiir die Zeiten als erbracht, fiir die der Berechtigte nachweist,
daB der frithere Versicherte bei einem Arbeitgeber beschaf-
tigt war, der die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung fiir Arbeitnehmer der Beschéaftigungsgruppe des frii-
heren Versicherten wihrend dieser Zeiten im Wege der Uber-
versicherung oder der Hoherversicherung durchgefiihrt und
Zuschiisse zu den Beitrdgen geleistet hat.

(4) § 29 Abs. 1 Satze 2 und 3 gilt entsprechend.

§88
Gesamtversorgungsfahiges Entgelt

Als Arbeitsentgelt jedes vor dem 1, Januar 1967 liegenden
Kalenderjahres gilt das 14,5-fache der in § 84 Abs. 1 genann-
ten Beitrdge, die fiir dieses Kalenderjahr entrichtet worden
sind.

§89
Beitragserstattung

(1) 'Bei einer Beitragserstattung nach § 66 und einer Bei-
tragsriickzahlung nach § 67 Abs. 3 Satz 2 werden

a) diein § 84 Abs. 1 genannten Beitrdge zu einem Drittel und
b) die in § 84 Abs. 3 genannten Beitrage in voller Hohe

erstattet. ZVersicherungstechnische Ausgleichsbetrage wer-
den insoweit an den Versicherten erstattet, als er sie getragen
hat. 3Hat die Kasse Rentenleistungen gewdhrt, so werden nur
die fiir Zeiten nach dem Beginn der Rente entrichteten Beitra-
ge und Ausgleichsbetrage erstattet.

{2) 'Die Beitragserstattung aus einem Versicherungsver-
héltnis, das nach dem bisherigen Satzungsrecht als Zusatz-
pllichtversicherung, freiwillige Versicherung, Weiterversi-
cherung oder beitragsfreie Versicherung bestanden und vor
dem 1, Januar 1967 geendet hat, richtet sich nach dem bishe-
rigen Satzungsrecht, wenn die Erstattung spétestens bis zum
Ablauf einer Ausschlufrist von zwei Monaten seit Veriffent-
lichung dieser Satzung beantragt wird. 2Der Antrag ist von
dem nach dem bisherigen Satzungsrecht Erstattungsberech-
tigten zu stellen.

(3} In Reichsmark gezahlte Beitrdge werden im Verhélinis
von zehn Reichsmark zu einer Deutschen Mark erstattet.

§ 90
Nachentrichtung von Beiirdgen

(1) *Hat ein Mitglied der Kasse einen nach bisherigem
Satzungsrecht zusatzversicherungspflichtigen Arbeitnehmer,
der am 1. Januar 1967 noch bei ihm beschiftigt und nun
versicherungspflichtig ist, nicht oder nicht rechtzeitig zur
Zusatzpflichtversicherung angemeldet, so hat es die Pflicht-
beitrige nachzuentrichten. ZDie Kasse kann die Nachentrich-
tung der Pflichtheitrdge auch fiir solche Arbeitnehmer zulas-
sen, die bereits vor dem 1. Januar 1967 beim Mitglied ausge-
schieden waren, sofern sie im Zeitpunkt der Nachentrichtung
der Beitrdge bei der Kasse oder einer Zusatzversorqungsein-
richtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, versi-
chert sind oder versichert werden kénnen.

(2) Fiir Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 1966 bei einem
Mitglied der Kasse beschéftigt gewesen und nun versiche-
rungspflichtig sind oder auwf ihren Antrag versicherungs-
pflichtig werden und die nach dem bisher geltenden Sat-
zungsrecht die Voraussetzung fir eine freiwillige Versiche-
rung durch den Arbeitgeber erfiillen, kénnen vom Mitglied
die Beitrdge nur innerhalb einer Ausschiufifrist von einem
Ja:Ird seit Veroffentlichung der Satzung nachentrichtet
werden,

{3) Die nachzuentrichtenden Beitrdge richten sich nach
den bis zum 31. Dezember 1966 maBgeblichen Beitragsklas-
sen. ZDie Kasse kann die Nachentrichtung der Beitrége auch
in Héhe von 6,9 v.H. des nach dem bisher geltenden Recht
mafgeblichen Arbeitsentgelts zulassen, soweit dieses 1820,
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DM menatlich nicht Giberschritten hat. 3Die Nachentrichtung
fiir Zeiten vor dem 21. Juni 1948 ist ausgeschlossen. 4Die fiir
jedes Kalenderjahr nachentrichteten Beitrdge sind vom Fr-
sten des jeweils folgenden Kalenderjahres an bis zur Nachen-
trichtung mit jahrlich 6 v.H. zu verzinsen; § 62 Abs. 9 Satz 2
gilt entsprechend. 5Die nachentrichteten Beitrige gelten als
nach bisherigem Satzungsrecht rechtzeitig entrichtete Pflicht-
beitrdge oder Beitrige zur freiwilligen Versicherung durch
den Arbeitgeber,

Abschmitt 111
Leistungen bel Altversicherten

§91

Wartezeit bei Altversicherten fiir den Anspruch
auf Versicherungsrente

Wersicherte, die in das Recht dieser Satzung als Pflichtver-
sicherte, freiwillig Weiterversicherte oder beitragsfrei Versi-
cherte iibergefiihrt wurden odet deren Pflichtversicherung im
AnschluB an eine am 31, Dezember 1966 beendete Weiterver-
sicherung oder beitragsfreie Versicherung begonnen hat und
die bis zum 31. Dezember 1975 ununterbrochen pflichtversi-
chert, freiwillig weiterversichert oder beitragsfrei versichert
gewesen sind, haben, wenn ihnen bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles kein Anspruch auf Versorqungsrente zusteht, An-
spruch auf Versicherungsrente, wenn fir sie fiir mindestens
60 Kalendermonate Beitrage zur Weiterversicherung, freiwil-
ligen Weiterversicherung oder Pflichtversicherung oder Bei-
triage, die nach § 84 Abs. 1 als Pflichtbeitrdge gelten, entrich-
tet worden sind. 2Entsprechendes gilt fiir die Hinterbliebenen
solcher Versicherter.

§92
Besitzstand fiir Versicherte

{1) Wersicherte, die in das Recht dieser Satzung als Pflicht-
versicherte iibergefiihrt wurden oder deren Pflichtversiche-
rung im AnschluBl an eine am 31. Dezember 1966 beendete
Woeiterversicherung begonnen hat, erhalten, wenn sie bis zum
31. Dezember 1975 ohne Unterbrechung pilichtversichert
oder freiwillig weiterversichert gewesen sind, bei Vorliegen
der Anspruchsvoraussetzungen fiir die Gewdhrung einer Ver-
sorgqungsrente oder einer Versicherungsrente als Mindestver-
sorgungsrente nach § 31 Abs. 3 oder als Versicherungsrente
mindestens den Betrag, der ihnen zugestanden hétte, wenn
der Versicherungsfall nach bisherigem Recht am 31. Dezem-
ber 1966 eingetreten wire, erhiht um einen jahrlichen Stei-
gerungsbetrag von 5,6 v.H. der Summe der seit dem 1. Januar
1967 entrichteten Pflichtheitrdge oder Beitrdge zur freiwilli-
gen Weiterversicherung, ?Dabei kann als Grundbetrag im
Sinne der bisher geltenden Satzung das2,83-fache desJahres-
durchschnittshetrages der in den letzten fiinf Kalenderjahren
vor dem 1. Januar 1967 gezahlten, in § 84 Abs. 1 und 3
bezeichneten Beitrdge und als Steigerungsbetrag 5.6 v.H. der
Summe der bis 31, Dezember 1966 entrichteten, in § 84 Abs. 1
und 3 bezeichneten Beitrége angesetzt werden. ¥Soweit der
Grundbetrag nach der bisher geltenden Satzung zu kiirzen
war, weil die Zahtung der Beitrdge unterbrochen war, unter-
bleibt diese Kiirzung. 4Die Sdtze 1 bis 3 gelten entsprechend
hinsichtlich der den Arbeitnehmern eines Mitglieds der Son-
dergruppe (§ 80), die in das Recht dieser Satzung als Pflicht-
versicherte tibergefiihrt worden sind, zustehenden Versiche-
rungsrente. SAls Unterbrechung im Sinne des Satzes 1 gelten
nicht die Zeiten des Bezugs einer Versorgungsrente oder
einer Versicherungsrente und die Zeiten einer Unterbre-
chung des Arbeitsverhélinisses in den in § 28 Abs. 3 Satz 1
Buchstabe a oder b genannten Fillen.

(2) 1Versicherte, die in das Recht dieser Satzung als freiwil-
lig Weiterversicherte iibergefiihrt wurden oder deren freiwil-
lige Weiterversicherung im AnschluB an eine am 31. Dezem-
ber 1966 beendete Zusatzpflichtversicherung nnen hat,
erhalten, wenn sie bis zum 31. Dezember 1975 ohne Unterbre-
chung freiwillig weiterversichert oder pflichtversichert gewe-
sen sind, bei Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen fiir die
Gewdhrung einer Versicherungsrente oder Versorgungsrente
als Versicherungsrente oder als Mindestversorgungsrente
nach § 31 Abs. 3 mindestens den Betrag, der ihnen zugestan-
den hétte, wenn der Versicherungsfall nach bisherigem Recht
am 31. Dezember 1966 eingetreten wire, erthht um einen
jédhrlichen Steigerungsbetrag von 5,6 v. H. der Summe der seit

dem 1. Januar 1967 entrichteten Beitrdge zur freiwilligen
Weiterversicherung oder Pilichtversicherung. 2Absatz 1 Satze
3 und 5 gelten entsprechend.

{3) 'Die Hinterbliebenen eines in den Absitzen 1 oder 2
bezeichneten Versicherten erhalten als Mindesversorgungs-
rente (§§ 40 Abs. 5, 41 Abs. 6) oder als Versicherungsrente
mindestens die sich aus §§ 40 Abs. 2 Satz 1, 41 Abs. 2, 43 und
44 Satz 1 ergebenden Verhdltnissdtze der Mindestversor-
gungsrente oder der Versicherungsrente, die dem Verstorbe-
nen im Zeitpunkt seines Todes nach den Absdtzen 1 oder 2
zustand oder zugestanden hitte. 2Die §§ 42, 45 und 46 sind
anzuwenden.

(4) 1Ist vor dem 1. Januar 1976 der Anspruch auf eine Rente,
die nach § 97 Abs. 1 oder Abs. 2 als Versorgqungsrente oder
Versicherungsrente weitergewdhrt worden ist, erloschen, so
erhélt der Berechtigte, wenn er vom Erldschen des Anspruchs
auf die Versorgungsrente oder Versicherungsrente an bis zum
31. Dezember 1975 ununterbrochen im Sinne des Absatzes 1
pilichtversichert oder freiwillig versichert gewesen ist, beim
erneuten Eintritt der Anspruchsvoraussetzungen fiir die Ver-
sorgungsrente oder Versicherungsrente als Mindestversor-
qungsrente nach § 31 Abs. 3 oder als Versicherungsrente
mindestens den sich nach Absatz 1 oder Absatz 2 ergebenden
Betrag. 2Erlischt der Anspruch auf eine in Satz 1 bezeichnete
Rente nach dem 31. Dezember 1975, so erhiilt der Berechtigte
beim erneuten Eintritt der Anspruchsvoraussetzungen fiir die
Versorgungsrente oder Versicherungsrente als Mindestver-
sorgungsrente nach § 31 Abs. 3 oder als Versicherungsrente
mindestens den in Satz 1 genannten Betrag. 3Fiir die Hinter-
bliebenen eines in Satz 1 und 2 genannten Berechtigten gilt
Absatz 3 entsprechend.

(5) Zu Mindestversorgungsrenten, die nach Absatz 1, Ab-
satz 2 oder Absatz 3 zu zahlen sind, werden keine Erthhungs-
betrdage nach den §§ 31 Abs. 4, 40 Abs. 6 und 41 Abs. 7
gewabhrt.

§93

Imt Rahmen der Gesamtversorgung
zu beriicksichtigende Beziige

THat ein Versicherter fiir Zeiten, fiir die er von einem
Arbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5 einen ZuschuB zu den
Beitrdgen zu einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorqungseinrichtung {§ 7 Abs. 2 AVG) oder zu einer Le-
bensversicherung erhalten hat, Beitrige zur freiwilligen Wei-
terversicherung oder zur Fortsetzung der freiwilligen Versi-
cherung in der gesetzlichen Rentenversicherung chne Beteili-
gung des Arbeitgebers geleistet, so ist bei der Ermittlung der
Beziige nach §§ 31 Abs. 2 Buchstaben ¢ und d, 40 Abs. 3
Buchstaben ¢ und ¢ und 41 Abs. 5 Buchstaben ¢ und d die
doppelte Summe der Beitrige, die ein Arbeitgeber als Zu-
schufi zu den Beitrdgen zu einer dffentlich-rechtlichen Versi-
cherungs- oder Versorgqungseinrichtung oder zu einer Le-
bensversicherung des Versorgungsrentenberechtigten ge-
zahlt hat, um die Summe dieser Beitrige zur freiwilligen
Weiterversicherung oder zur Fortsetzung der freiwilligen
Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung zu min-
demn. 2Der Versorgungsrentenberechtigte oder ein versor-
gungsrentenberechtigter Hinterbliebener hat die Héhe der
Beitrdge und die Zeiten, fiir die sie entrichtet wurden, nach-
zuWeisen.

$93a

Ablésung der Anrechnung von
Lebensversicherungsleistungen

{1) Die Beziige im Sinne des § 31 Abs. 2 Buchstabe d, § 40
Abs. 3 Buchstabe d, § 41 Abs. 5 Buchstabe d sind nicht zu
beriicksichtigen, wenn der Versicherte oder der Versorqungs-
rentenberechtigte die Anspriiche auf Leistungen aus dem
Lebensversicherungsvertrag zu dem Teil an die Kasse ahge-
treten hat, der dem Verhdltnis der doppelten Summe der
Zuschiisse, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5
geleistet hat, zu den insgesamt gezahlten Beitrdgen ent-
spricht. 2Fiir die Zeit, fiir die Arbeitgeberzuschiisse gezahlt
worden sind, sind dabei hichstens die fiir diese Zeit insge-
samt gezahlten Beitrdge zu beriicksichtigen. 3Hat der Versi-
cherte oder der Versorqungsherechtigte die Leistungen aus
dem Lebensversicherungsvertrag bereits erhalten oder hat er
anderweitig fiber Rechte aus dem Lebensversicherungsver-
trag verfiigt oder sind die Rechte aus dem Vertrag gepfandet,
so gelten die S&tze 1 und 2 sinngemés, wenn er einen entspre-
chenden Beirag an die Kasse gezahlt hat.
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{2) Der Antrag nach Absatz 1 kann nur innerhalb eines
Jahres seit dem erstmaligen Beginn der Versorgungsrente
gestellt werden.

{3) Nach Absatz 1 eingezahlte Betrdge werden dem Umla-
gevermégen zugefiihrt.

(4) st der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 1973 einge-
treten, so ist der Versorgungsientenberechtigte auf seinen
schriftlichen Antrag so zu behandeln, als ob die Absitze 1 bis
3 bereits im Zeitpunkt des Beginns der Versorgungsrente
gegolten hidtien. 2Der Antrag kann nur bis zum 31. Dezember
1973 gestellt werden.

§94
Leistungen bei entgeltlicher Beschaftigung

(1) Hatte am 31. Dezember 1966 ein Versicherter, der be-
rufs- oder erwerbsunfdhig ist, bisher wegen einer entgeltli-
chen Beschiftigung keinen Anspruch auf Zusatzruhegeld, so
gilt der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 Buchstabe aoderb
als am 1. Januar 1967 eingetreten.

(2) tHatte am 31. Dezember 1966 ein Versicherter, der das
65. Lebensjahr vollendet hat, bisher wegen einer entgeltli-
chen Beschiaftiqung keinen Anspruch auf Zusatzruhegeld, so
gilt der Versicherungstall nach § 30 Abs. 1 Buchstabe d (in der
bis 31. Dezember 1972 giiltigen Fassung} als am 1, Januar
1967 eingetreten. 2Dies gilt nicht, wenn fiir das Arbeitsver-
hdltnis Versicherungspflicht nach § 20 Abs. 3 Satz 2 besteht,

(3) In den Fillen der Absitze 1 und 2 hat der Versicherte
Anspruch auf Versorqungsrente, wenn fiir ihn bei Eintritt der
Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit oder bei Vollendung des 65.
Lebensjahres ein Zusatzpflichtversicherungsverhéltnis oder
eine freiwiltige Versicherung durch seinen Arbeitgeber be-
standen hat und dies auch bis zum 31. Dezember 1966 der Fall
gewesen ist oder der Versicherte bis zu diesem Tage weiter-
versichert gewesen ist. ZVoraussetzung fiir den Anspruch auf
Versorgungsrente ist ferner, daB fiir den Versicherten bis zum
31. Dezember 1966 fiir mindestens 60 Kalendermonate Beitré-
ge, die nach § 84 Abs. 1 als Pilichtbeitrige gelten, entrichtet
worden sind; dies gilt nicht, wenn beim Eintritt der Berufs-
oder Erwerbsunfihigkeit die Wartezeit nach bisherigem
Recht nicht erfiillt war, nach § 29 Abs. 2 aber nun als erfiillt
gelten wiirde.

{4) In den Fillen der Absétze 1 und 2 hat der Versicherte
Anspruch auf Versicherungsrente, wenn er

a) im Zeitpunkt des Eintritts der Berufs- oder Erwerbsunfa-
higkeit oder bei Vollendung des 65. Lebensjahres weiter-
versichert oder beitragsfrei versichert war oder

b) am 31. Dezember 1966 beitragsfrei versichert gewesen ist
oder

¢} ein Anspruch auf Versorgungsrente nach Absatz 3 Satz 2
nicht gegeben ist.

{5) 1Steht nach Absatz 3 einem am 31. Dezember 1966
weiterversichert gewesenen Versicherten ein Anspruch auf
Versorgungsrente zu und hat die Weiterversicherung wéh-
rend der ganzen Kalenderjahre 1964, 1975 und 1966 bestan-
den, so ist fiir die Anwendung des § 34 Abs. 1 anstelle eines
beitragspflichtigen Arbeitsentgelts fur jedes Kalenderjahr det
14,5-fache Betrag der fiir dieses Kalenderjahr entrichteten
Weiterversicherungsbeitrdge anzusetzen. 2Entsprechendes
gilt, wenn die Weiterversicherung nur wahrend eines Teiles
dieser drei Jahre bestanden hat, fiir den restlichen Teil dieser
drei Jahre aber keine Beitrdge im Sinne des § 84 Abs. 1
entrichtet wurden.

(6) 1Bei der Berechnung der Versorgungsrente in den Fél-
len des Absatzes 3 sind als Bezilige im Sinne des § 31 Abs. 2
Buchstabe a auch die Erhohungen der Sozialversicherungs-
renten nach den Rentenan gesetzen his zum 31. De-
zember 1966 zu berlicksichtigen. ‘Die gesamtverso -
hige Zeit ist nach § 97 Abs. 5 und das gesamtversorgungsfihi-
ge Entgelt nach § 97 Abs. 6 zu berechnen, wenn dies fiir den
Versorgungsrentenberechtigten giinstiger ist.

{7) !'Ein am 31. Dezember 1966 Weiterversicherter, der nach
Absatz 3 Anspruch auf Versorgungsrente hat, erhilt als Min-
destversorgungsrente nach § 31 Abs, 3 mindestens den Be-
trag, den er als Zusatzruhegeld erhalten hitte, wenn der
Anspruch darauf am 31. Dezember 1966 entstanden wire.
2§ 92 Abs. 1 Sétze 2 und 3 gilt entsprechend.

(8) Die Versor: te oder die Versicherungsrente wird
vom 1. Januar 1967 an auf Antrag gewdahrt.

§95
Sterbegeld

(1) 1Stirbt ein Pflichtversicherter, der in das Recht dieser
Satzung als Pflichtversicherter iibergefiihrt wurde und der die’
Wartezeit nach dem bis zum Inkrafttreten dieser Satzung
geltenden Recht erfiillt hatte, vor dem 1. Januar 1972, so
erhalten die in § 49 Abs. 1 genannten Personen, die zur Zeit
des Todes des Pflichtversicherten zu dessen hauslicher Ge-
meinschaft gehort haben, ein Sterbegeld in Hohe von 500,
DM, wenn durch eine Bescheinigung des Arbeitgebers nach-
gewiesen wird, dafl das Tarifrecht, das fiir den Verstorbenen
zuletzt gegolten hat, keine Anrechnung des Sterbegeldes der
Kasse auf das tarifrechtlich zu gewihrende Sterbegeld vor-
sieht. 2Dem nach Satz 1 berechtigten Personenkreis wird
jedoch ein Sterbegeld in Hohe von 600,— DM gezahlt, wenn
nach der bisher geltenden Satzung die Héhe des Sterbegeldes
unter Zugrundelegung der Beitrdge des Geschiftsjahres 1966
mit 600,— DM zu bemessen war. 3Wer den Tod des Versicher-
ten vorsatzlich herbeigefiihrt hat, erhilt kein Sterbegeld.

(2) 1Stirbt ein Weiterversicherter oder ein aus einer Weite:-
versicherung Versicherungsrentenberechtigter, so wird Ster-
begeld nach der bisher geltenden Satzung gewdhrt, wenn die
Weiterversicherung spitestens am 1. Januar 1967 begonnen
hat; § 66 Abs. 6 ist nicht anwendbar. 2Die seit dem 1. Januar
1967 entrichteten Beitrige zur freiwilligen Weiterversiche-
rung gelten dabei im Sinne der bisherigen Vorschriften iiber
die Wartezeit als Weiterversicherungsbeitrage. 3Die Sédtze 1
und 2 gelten auch, wenn ein am 31. Dezember 1975 freiwillig
Weiterversicherter beitragsfrei Versicherter wird.

§ 96
Ruhen der Versorgungsrente

§ 55 Abs. 5 gilt nicht fiir Berechtigte, die Versorgungshezii-
ge oder versorgungsihnliche Beziige erhalten, auf die die
Anwartschaft vor dem 1. Januar 1967 eingerdaumt worden ist.

Abschnitt IV
Umstellung der Kassenleistungen

§97
Altrenten

(1) 'Wer am 31. Dezember 1966 einen Anspruch auf Zusatz-
ruhegeld oder Hinterbliebenenrente gehabt hat und diesen
Anspruch bei Weitergeltung der bisherigen Satzung am 1.
Januar 1967 noch gehabt hitte, erhilt Versorgqungsrente,
wenn

a) der Versicherte bis zum Eintritt des Versicherungsfalles
oder bis zu seinem Tode zusatzpflichtversichert oder von
seinem Arheitgeber freiwillig versichert gewesen ist und

b) fiir ihn bis zu diesem Zeitpunkt fiir mindestens 60 Kalen-
dermonate Beitriige, die nach § 84 Abs. 1 als Pflichtbeitra-
ge gelten, entrichtet worden sind.

ZAls im Sinne des Satzes 1 Buchstabe a zusatzpflichtversi-
chert oder freiwillig versichert gewesen gilt auch der Versi-
cherte, der bis zum Eintritt des Versicherungsfalles bei einem
Mitglied der Kasse im Arbeitsverhdlinis gestanden und sich
zur Aufrechterhaltung seiner Anwartschaft auf Leistungen
der Kasse weiterversichert hat; als im Sinne des Satzes 1
Buchstabe a zusatzpflichtversichert oder fretwillig versichert
gewesen gilt auf Antrag ferner eine Zusatzruhegeldberech-
tigte, bei der die Voraussetzungen des § 28 Abs. 2 bei Eintritt
des Versicherungsfalles vorgelegen haben, der zu dem An-
spruch auf Zusatzruhegeld gefiihrt hat, wenn die Berechtigte
das Vorliegen der Voraussetzungen nachweist. 3Als Eintritt
des Versicherungsfalles im Sinne des Satzes 2 Halbsatz 1 gilt
auch die Vollendung des 65. Lebensjahres. 4Satz 1 gilt auch
fiir eine Waise, die am 1. Januar 1967 zwar das 18., aber noch
nicht das 21, Lebensjahr vollendet hatte, wenn sie vor Vollen-
dung des 21. Lebensjahres eine Schul- oder Berufsausbildung
aufnimmt oder infolge kirperlicher oder geistiger Gebrechen
arbeitsunfihig wird. SMindestversorgungsrente im Sinne der
§§ 31 Abs. 3, 40 Abs. 5und 41 Abs. 6 ist mindestens die am 31.
Dezember 1966 nach der bisherigen Satzung zustehende Ren-
te, auch soweit sie geruht hat. €Die §§ 31 Abs. 4, 40 Abs. 6 und
41 Abs. 7 finden keine Anwendung.

(2} Wer am 31. Dezember 1966 einen Anspruch auf Zusatz-
ruhegeld oder Hinterbliecbenenrente gehabt hat und diesen
Anspruch auch am 1. Januar 1967 bet Weitergeltung der
bisherigen Satzung noch gehabt hatte, erhilt, wenn er nicht



36 Gesetz- und Verordopungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 3 vom 26. Januar 1977

nach Absatz 1 einen Anspruch auf Versorqungsrente hat, den
ihm am 31. Dezember 1966 nach der bisherigen Satzung
zustehenden Betrag als Versicherungsrente.

(3) *Mindestversorqungsrente im Sinne der §§ 40 Abs. 5
und 41 Abs. 6 ist bei Hinterbliebenen der in Absatz 1 genann-
ten Anspruchsberechtigten auf Zusatzruhegeld fiir Witwen
mindestens 60 v.H., fiir Halbwaisen mindestens 12 v.H. und
fiir Vollwaisen mindestens 20 v.H. des in Absatz 1 Satz 5 als
Mindestversorgungsrente nach § 31 Abs. 3 bezeichneten Be-
trages; die §§ 42 und 46 sind anzuwenden. 2Satz 1 Halbsatz 1
gilt fiir Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene der in Absatz
2 genannten Anspruchsberechtigten auf Zusatzruhegeld ent-
sprechend; § 45 ist anzuwenden.

{4) In den Fillen des Absatzes 1 ist § 32 Abs. 4 nicht
anzuwenden. 2Fiir die Anwendung des § 32 Abs. 5 tritt an die
Stelle der in den Buchstaben a bis c aufgestellten Erfordemnis-
se eine Zeit von mindestens 240 Monaten, fiir die Beitrige an
die Kasse entrichtet sind.

(5) In den Filien des Absatzes 1 tritt bei der Berechnung der
Versorgungsrente

a) an die Stelle der gesamtversorqungsfahigen Zeit nach § 33
Abs. 1 die Zeit, fiir die Beittdge an die Kasse entrichtet
wclu'den sind, wobei § 29 Abs. 1 Sitze 2 und 3 entsprechend
gilt;
bei dem Versorgungsrentenberechtigten, der eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhilt, und bei
dem versorqungsrentenberechtigten Hinterbliebenen, der
eine Hinterbliebenenrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung erhilt, an die Stelle der gesamtversorgungs-
fahigen Zeit nach § 33 Abs. 2 Buchstabe a die Hilfte der
Zeit, die sich ergibt, wenn von der Zahl der vollen Kalen-
dermonate, die zwischen der Vollendung des 18, Lebens-
jahres des fritheren Versicherten und dem Ablauf des
letzten Beitragsmonats (§ 84 Abs. 1) liegen, die gesamtver-
sorqungsfdhige Zeit nach Buchstabe a abgezogen wird;
¢) bei dem Versorgungsrentenberechtigten, der keine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhilt, und bei
dem versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen, der
keine Hinterbliebenenrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung erhalt, zu der Zeit nach Buchstabe a auf
Antrag als gesamtversorgungsfihige Zeit die Zeit nach
§ 33 Abs. 2 Buchstabe b.

(6) lin den Fillen des Absatzes 1 tritt bei der Berechnung
der Versorgungsrente an die Stelle des gesamtversorgungsfi-
higen Bntgelts nach § 34 das Entgelt, das sich nach § 88 fiir
das Geschiiftsjahr vor dem letzten Beitragsmonat ergibt, ver-
vielfacht mit den Werten der nachstehenden Tabelle und
geteilt durch die Zahl der Kalendermonate, fiir die in dem
mafBigebenden Jahr Pflichtbeitrige (§ 84 Abs. 1) entrichtet
worden sind, jedoch nicht mehr als 1.965,— DM. 2Ist fiir das
mafgebende Jahr kein Pflichtheitrag (§ 84 Abs. 1) entrichtet
worden, so fritt an die Stelle dieses Jahres das Geschéftsjahr,
tiir das zuletzt Pflichtbeitrdge (§ 84 Abs. 1) entrichtet worden
sind. *Der sich ergebende Betrag ist auf volle Deutsche Mark
aufzrurunden. 4§ 34 Abs. 4 findet mit der MaBgabe Anwen-
dung, daB die Beitragsbemessungsgrenze in dem Kalender-
jahr vor dem Inkrafttreten dieser Satzung zugrunde zu legen
ist.

b

—

Mafigebendes Geschiftsjahr Umrechnungsfaktor

1928-1930 2,39

1931 2,68
1932-1938 2,98
1939-1940 2,77
1941-1948 2,54
1949-1950 2,39
1951-1952 2,06
1953-1955 1,81

1956 1,66
1957-1959 1.45

1960 1,35
1961-1962 1,25

1963 1,16
1964-1965 1,08

{7} In den Fillen des Absaizes 1 sind bei der Berechnung
der Versorqungsrente die in §§ 31 Abs. 2 Buchstabe a, 40 Abs.
3 Buchstabe a und 41 Abs. 5 Buchstabe a genannten Beziige
unter Einbeziehung der Erhéhungen nach den Rentenanpas-
sungsgesetzen und der Steigerungsbetrage aus Beitrigen zur
Héherversicherung mit dem Betrag zu beriicksichtigen, der
fiir den Monat Dezember 1966 zustand oder zu gewihren

gewesen wire, wenn die Rente oder das Altersruhegeld nicht
nach §§ 1278, 1279 RVO, §§ 55, 56 AVG oder §§ 75, 76 RKG
geruht hitte, ZIst eine Waisenrente nach § 41 Abs. 5 Buchsta-
be a zu beriicksichtigen, die nach Artikel 2 § 35 ArVNG oder
Artikel 2 § 34 AnVNG umgestellt worden ist, so bleibt davon
ein Betrag von 60,70 DM unberiicksichtigt.

(8) 1Der Berechtigte, der am 31. Dezember 1966 ein Zusatz-
ruhegeld erhalten hat und der beim Entstehen des Anspruchs
auf dieses Zusatzruhegeld nicht zusatzpflichtversichert oder
von seinem Arbeitgeber freiwillig versichert war, aber vor
dem Entstehen dieses Anspruchs einen Anspruch auf Zusatz-
ruhegeld hatte, der wegen einer entgeltlichen Beschéftiqung
(§ 94 Abs. 1 und 2) erloschen war, gilt als im Sinne des
Absatzes 1 Buchstabe a zusatzpflichtversichert oder freiwillig
versichert gewesen, wenn er

a) bei Entstehen des erloschenen Anspruchs zusatzpflicht-
versichert oder von seinem Arbeitgeber freiwillig versi-
chert war und

b} zu diesem Zeitpunkt fiir mindestens 60 Kalendermonate
Beitrdge, die nach § 84 Abs. 1 als Pflichtbeitrige gelten,
entrichtet hatte.

2Entsprechendes gilt fiir die Umstellung der Hinterbliehe-
nenrenten, wenn der Versicherte oder Zusatzruhegeldberech-
tigte vor dem 1. Januar 1967 gestorben ist. 3Die Umstellung
der Kassenleistungen erfolgt nur auf Antrag des Versorqungs-
rentenberechtigten oder eines versorgungsrentenberechtig-
ten Hinterbliebenen.

(9) Die Absitze ! und 4 bis 8 gelten nicht, wenn der
Versicherte bis zu dem Zeitpunkt, in dem sein Anspruch auf
Zusatzruhegeld entstanden war oder in dem er gestorben ist,
bei einem Mitglied der Kasse in einem Arbeitsverhiltnis
gestanden hat, das vor dem 1. Januar 1967 aus der Kasse
ausgeschieden ist, nach § 79 Abs. 2 ausscheidet oder die
Erkldrung nach § 80 Abs. 1 abgibt.

{10) In den Fallen des Absatzes 2 gilt § 50 Abs. 3 mit der
MaBgabe, daf sich der Faktor nach dem Alter des Berechtig-
ten im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Satzung richtet.

§98
Leistungen bei Arbeitsunfillen

(1) 1§ 97 Abs. 1 und 3 bis 9 gilt entsprechend fiir Personen,
die nach bisherigem Satzungsrecht zusatzpflichtversichert
oder durch ihren Arbeitgeber freiwillig versichert gewesen
sind und die infolge eines Arbeitsunfalles im Sinne der ge-
setzlichen Unfallvessicherung, der mit dem der Zusatzversi-
cherung zugrunde liegenden Arbeitsverhiltnis zusammen-
héngt, vor Erfiilllung der Wartezeit berufs- oder erwerbsunfa-
hig geworden sind, sowie fiir die Hinterbliecbenen dieser
Personen, wenn der Arbeitsunfall zum Tode gefiihrt hat. 2Der
Anwendung des § 97 sind die Zusatzrenten zugrunde zu
legen, die dem ehemaligen Versicherten oder seinen Hinter-
bliebenen am Tage vor dem Inkrafttreten dieser Satzung
zugestanden hiéitten, wenn der Verssicherte bei Eintritt der
Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit oder bei seinem Tode die
Wartezeit erfiillt gehabt hitte. 3Die Sitze 1 und 2 gelten nicht,
wenn dem ehemaligen Versicherten oder seinen Hinterblie-
benen die Beitrage erstattet worden sind.

{2) Leistungen nach Absatz 1 werden erst vom 1. Januar
1967 an und nur awf Antrag gewéhrt,

599

Leistungsfille in der Zeit zwischen Inkrafttreten
und Veréffentlichung der Satzung

{1) 'Anspriiche auf Kassenleistungen, die zwischen dem
Inkrafttreten dieser Satzung und dem Zeitpunkt ihrer Versf-
fentlichung entstanden sind, werden nach Mafigabe der bis-
her geltenden Satzung behandelt, sofern dies fiir den Berech-
tigten giinstiger ist. ZDie AusschluBfrist des § 89 Abs. 2 Satz 1
gilt entsprechend.

(2) 'Beitrige, die fiir den in Abs. 1 bezeichneten Zeitraum
geleistet worden sind, gelten fiir die Erhaltung des Besitzstan-
des (§ 92) als vor dem Inkrafttreten dieser Satzung entrichtet,
sofern der Versicherungsfall in diesem Zeitraum eintritt.
2Diese Beitrdge bleiben jedoch bei der Berechnung des
Grundbetrages nach bisherigem Recht unberiicksichtigt, der
jahrliche Steigerungsbetrag hieraus betrigt 5,6 v.H.
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Abschnitt V
Kassenausschufi

§ 100

Zusammensetzung und Amtszeit
des Kassenausschusses

IDie am Tage der Verdffentlichung dieser Satzung dem
KassenausschuB angehérenden Mitglieder und ihre Stellver-
treter behalten diese Eigenschaft bei. 2Thre Amtszeit im Sinne
des § 6 Abs. 5 beginnt mit dem auf die Versffentlichung
dieser Satzung folgenden Monatsersten.

SIEBTER TEIL
SCHLUSSVORSCHRIFTEN

§ 101
Inkrafttreten

iDje Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1967 in Krait.
?Zum gleichen Zeitpunkt tritt die bisherige Satzung vom 13.
April 1960 (GV. NW. S. 161} in der Fassung vom 31. Januar
1962 (GV. NW. S. 344) mit den hierzu erlassenen Durchfiih-
rungsvorschriften auBer Kraft. 3Die nach der bisherigen Sat-
zung beschlossenen Richflinien fiir die Anlage des Vermé-
gens gelten als Richtlinien fiir die Vermdgensanlage nach
dieser Satzung (§ 69 Abs. 5).

- GV.NW. 1977 S. 10.
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