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7123
- Verordnung
iiber die Durchfiihrung von Priifungen nach
§ 3 Abs, 1 der Ausbilder-Fignungsverordnung
dffentlicher Dienst durch die
Studieninstitute fiir kommunale Verwaltung

Vom 15. Dezember 1979

Auf Grund des § 2 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Be-
rufsbildungsgesetzes im oOffentlichen Dienst (AGBBIG)
vom 18. September 1979 (GV. NW. S. 644} in Verbindung
mit § 4 Abs. 2 dér Ausbilder-Eignungsverordnung &ffentli-
cher Dienst vom 16. Juli 1976 {BGBI. I S. 1825), geéindert
durch Verordnung vom 29. Juni 1978 (BGBL I 5. 976), und
§3 Nr. 1 Buchstabe b der Zweiten Verordnung iiber die
Zustdndigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz vom 18,
April 1972 (GV. NW. S. 103), zuletzt geéindert durch Verord-
nung vom 22. Januar 1979 (GV. NW. S. 14}, wird folgende
Verordnung erlassen:

1. Abschnitt
Priifungsausschiisse

§1
Errichtung

Fiur die Abnahme der Priifung errichten die Studienin-
stitute fiir kommunale Verwaltung Priifungsausschusse.

§2

Zusammensetzung und Berufung
(1) Der Priiffungsausschull besteht aus

zwel Beauftragten der Arbeitgeber,
zwei Beauftragten der Arbeitnehmer,

dem Studienleiter und einem Fachlehrer des Stu-
dieninstituts fiir kommunale Verwaltung.

(2) Die Mitglieder der Prifungsausschiisse haben Stell-
vertreter. Die Mitglieder und ihre Stellvertreter milissen
fiur die Prifungsgebiete sachkundig, insbesondere in der
beruftichen Erwachsenenbildung erfahren und fiir die
Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.

(3) Der Institutsvorsteher beruft die Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder des Priifungsausschusses fir
die Dauer von drei Jahren.

(4) Die Arbeitgebermitglieder und deren Stellvertreter
werden auf Vorschlag der Gebietskérperschaften berufen,
die Trager des Studieninstituts sind. Die Arbeitnehmer-
mitglieder und deren Stellvertreter werden auf Vorschlag
der im Einzugsgebiet des Studieninstituts fiir Arbeitneh-
mer des ¢ffentlichen Dienstes bestehenden Gewerkschaf-
ten und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern
mit sozial- und berufspolitischer Zielsetzung berufen.

(5) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhaib einer vom Institutsvorsteher gesetzten an-
gemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft der Instituts-
vorsteher insoweit nach pflichtgemiBem Ermessen.

(6) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Priifungsausschilsse kénnen nach Anhéren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden.

(7} Die Tétigkeit im Prufungsausschuf ist ehrenamtlich.
Fiir bare Auslagen und fir Zeitversiumnis ist, soweit eine
Entschédigung nicht von anderer Seite gewihrt wird, eine
angemessene Entschidigung zu zahlen.

§3
Befangenheit

Wenn infolge Befangenheit (§§ 20, 21 Verwaltungsver-
fahrensgesetz) eine ordnungsmaiBige Besetzung des Pri-
fungsausschusses nicht méglich ist, kann der Institutsvor-
steher die Durchfiihrung der Priifung einem anderen Pri-
fungsausschul} Gbertragen. Das gleiche gilt, wenn eine ob-
jektive Durchfiihrung der Priifung aus anderen Griinden
nicht gewahrleistet ist.

84
Varsitz, Beschlufifahigkeit und Abstimmung
(1) Der Pritfungsausschul wihit aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Veorsitzende

und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehdiren,

(2) Der Priifungsausschull ist beschluBfahig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder mitwirken. Er beschliefit mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag,

§5
Verschwiegenheit
Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Prifungsausschusses haben iiber alle Prifungsvorginge
gegentiber Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Ausnah-
men bedurfen der Einwilligung des Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses.

I1. Abschnitt
Vorbereitung der Prifung

§6
Prifungsiermine

{1} Priiffungen werden nach Bedarf vom Institutsvorste-
her angesetzt. Termine sollen nach Mdglichkeit auf das
Ende von MaBnahmen zur Ausbildung der Ausbilder ab-
gestimmt sein.

{2) Die Priifungstermine werden den Teiinehmern spi-
testens vierzehn Tage vor Priifungsbeginn bekanntgege-
pern.

§7
Zulassung der Prifung
(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer die fachliche Eig-
nung zur Ausbildung im Sinne des § 76 Berufsbildungsge-
selz nachweist, ohne daf das 24. Lebensjahr vollendet zu
sein braucht, und wer an einem Seminar flir Ausbilder
teilgenommen hat.

{2} Uber die Zulassung entscheidet der Studienleiter.
Hilt dieser die Zulassungsvoraussetzungen nicht flir ge-
geben, entscheidet der Priifungsausschul.

I11. Abschnitt
Purchfiihrung der Priifung

§8
Priifungsgegenstand
In der Prifung hat der Prifungsteilnehmer den Erwerb

der in § 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung 6ffentlicher
Dienst bezeichneten Kenntnisse nachzuweisen.

§9
Gliederung der Priifung

(1) Die Priifung ist schriftlich und mtindlich durchzu-
fihren.

(2) Die schriftliche Prifung soll in der Regel insgesamt
fiinf Stunden dauern und aus je einer unter Aufsicht zu
tertigenden Arbeit der Sachgebiete ,Planung und Durch-
flibrung der Ausbildung", ,Der Jugendliche in der Ausbil-
dung” und ,Rechtsgrundlagen" bestehen. Sie kann an
einem Termin oder, gegliedert nach Sachgebieten, an
mehreren Terminen stattfinden.

(3) Bis zum Beginn der miindlichen Priiffung soll der
Priifungsteilnehmer eine praktische Unterweisung (Un-
terweisungsprobe) durchfiihren. Die Unterweisungsprobe
kann auch in schriftlicher Form vorgelegt werden.

(4) Die mindliche Priifung soll die in § 2 der Ausbilder-
Eignungsverordnung offentlicher Dienst genannten Sach-
gebiete umfassen und je Priifungsteilnehmer in der Regel
eine halbe Stunde dauern. Der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses kann Dozenten beauftragen, Prisfungsfragen
zu stellen.
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§ 10
Priifungsaufgaben

Der Studienleiter setzt im Einvernehmen mit dem Insti-
tutsvorsteher nach Anhdrung der zustiandigen Dozenten
die Priifungsaufgaben fest.

§1il
Nichtoffentlichkeit

Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Vertreter der obersten
Landesbehorden, der Aufsichtsbehdrde und des fiir den
Bereich der inneren Verwaltung und der Kommunalver-
waltung jeweils errichteten Berufsbildungsausschusses
kénnen anwesend sein. Der Priifungsausschufl kann an-
dere Personen als Zuhoérer zulassen, sofern keiner der
Priifungsteilnehmer widerspricht. Bei der Beratung iiber
das Prifungsergebnis durfen nur die Mitglieder des Prii-
fungsausschusses anwesend sein.

§12
Leitung und Aufsicht

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzenden
vom gesamten Priiffungsausschull abgenommen.

{2) Bei schriftlichen Prifungen hestellt der Studienleiter
die Aufsichtfiihrenden, die sicherzustellen haben, dal} der
Priifungsteilnehmer selbstandig und nur mit den erlaub-
ten Arbeits- und Hilfsmitteln arbeitet.

{3) Uber den Verlauf der schriftlichen Priifung ist eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage 1, tiber den der
miindlichen Priifung eine Niederschrift nach dem Muster
der Anlage 2 zu fertigen.

§13
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des
Vorsitzenden oder des Aufsichtfiihrenden tiber ihre Per-
son auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Priifung iiber
den Prifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die
erlaubten Arbeits- und Hilfsmitte!, die Folgen von T&au-
schungshandlungen und OrdnungsverstéBen zu belehren.

§14
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofie

{1) Einen Priifungsteiinehmer, der bei der Anfertigung
einer schriftlichen Priifungsarbeit eine Téduschungshand-
lung versucht oder begeht oder der den Priifungsablauf
erheblich stért, kann der Aufsichtfiihrende von der Fort-
setzung der Priifungsarbeit ausschlieen.

{2) Uber den endgiiltigen Ausschluf und die Folgen ent-
scheidet der Priifungsausschull nach Anhdren des Prii-
fungsteilnehmers. In schwerwiegenden Fillen, insbeson-
dere bei vorbereiteten Tduschungshandlungen, kann die
Priifung fiir nicht bestanden erklart werden. Das gleiche
gilt bei innerhalb eines Jahres nach Abschiull der Prifung
nachtraglich festgestellten Tauschungen.

§15
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifungsbewerber kann nach erfolgter Anmel-
dung rechtzeitig vor Beginn der Priufung (bei schriftlichen
Priifungen vor Bekanntgabe der Priifungsaufgabe} durch
schriftliche Erkldrung zuriicktreten. In diesem Falle gilt
die Priifung als nicht abgelegt; das gleiche gilt, wenn der
Priifungshewerber zur Priifung nicht erscheint.

(2) Tritt der Prifungsteilnehmer nach Beginn der Prii-
fung zuriick, so kénnen bereits erbrachte, in sich abge-
schlossene Prifungsleistungen nur anerkannt werden,
wenn ein wichtiger Grund fiir den Riicktritt vorliegt (z. B.
im Krankheitsfalle durch Vorlage eines arztlichen Atte-
stes). Wird ein wichtiger Grund nicht nachgewiesen, so gilt
die Priifung als nicht bestanden. Uber das Vorliegen eines
wichtigen Grundes entscheidet der Priifungsausschuf.

(3) Bei Prifungen an mehreren Terminen im Sinne des
§0 Abs. 2 gelten die Absédtze 1 und 2 sinngeméB fiir jeden
Termin.
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1V. Abschnitt

Bewertung, Feststellung der Priifungsergebnisse,
Wiederholung

§16
Bewertung

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

— eine den Anforderungen in besonderem Malle entspre-
chende Leistung

= 100 bis 92 Punkte;
— eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 bis 81 Punkte;

- eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende
Leistung

= unter 81 bis 67 Punkte;

— eine Leistung, die zwar Mingel aufweist, aber im gan-
zen den Anforderungen noch entspricht

= unter 67 bis 50 Punkte;

— eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen ldft, dall gewisse Grundkenntnisse
noch vorhanden sind

= unter 50 bis 30 Punkte;

- eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen

= unter 30 bis 0 Punkte.

§17

Feststellung und Bekanntgabe
des Priifungsergebnisses

(1) Die schriftlichen Arbeiten und die Unterweisungs-
probe, soweit sie schriftlich abgegeben worden ist, werden
von dem jeweiligen Fachdozenten sowie durch ein Mit-
glied oder weiteres Mitglied des Priffungsausschusses
vorgepriift und mit einem Bewertungsverschlag versehen;
bei abweichenden Bewertungsvorschligen entscheidet
der Priifungsausschufl. Er stellt auch im iibrigen die
SchluBergebnisse in den einzelnen Sachgebieten und in
der Unterweisungsprobe sowie das Gesamtergebnis der
Priifung gemeinsam fest.

(2) Dem Prifungsteilnehmer soli vor der miindlichen
Prifung sobald wie miglich der Bewertungsvorschlag sei-
ner schriftlichen Priifungsarbeiten bekanntgegeben wer-
den.

(3) Die vier Sachgebiete nach §2 der Ausbilder-Eig-
nungsverordnung Offentlicher Dienst und die Unterwei-
sungsprobe sind gesondert zu bewerten. Die Punktwerte
der schriftlichen und die der miindlichen Priifung in
einem Sachgebiet werden zusammengefalit und zur Er-
mittlung des Endwertes durch die Zahl 2 dividiert.

{4) Die Priifung ist bestanden, wenn in den vier Sachge-
bieten und der Unterweisungsprobe jeweils mindestens 50
von 100 Punkten erreicht worden sind.

(5) Die Entscheidung liber das Bestehen der Priifung ist
dem Prifungsteilnehmer unmittelbar nach Abschlul der
Prifung mitzuteilen.

(6) Uber die Feststellung der Priifungsergebnisse ist
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 3 zu ferti-
gen und von den Mitgliedern des Prafungsausschusses zu
unterzeichnen.

§18
Priifungszeugnis

Dem Priifungsteilnehmer ist ein Zeugnis auszustellen,
aus dem hervorgeht, dal er die berufs- und arbeitspida-
gogischen Kenntnisse nach §2 der Ausbilder-Eignungs-
verordnung &ffentlicher Dienst erworben und durch Pri-
fung nachgewiesen hat. Das Priifungszeugnis enthilt
aullerdem

die Bezeichnung des Studieninstituts fiir kommu-
nale Verwaltung,

die Personalien des Priifungsteilnehmers und die
Bezeichnung seiner Dienststelle/Beschéftigungsbe-
horde,

das Datum des Bestehens der Priifung,

die Unterschrift des Vorsitzenden und eines weite-
ren Mitgliedes des Priufungsausschusses.

Anlage 3
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§19
Nichtbestandene Prifung

(1) Bei nichtbestandener Priffung erhélt der Priifungs-
teilnehmer von dem Studieninstitut fiir kommunale Ver-
waltung einen schriftlichen Bescheid. Darin sind die
Sachgebiete anzugeben, in denern er nicht mindestens 50
von 100 Punkten erreicht hat; dies gilt auch fiir die Unter-
weisungsprobe.

(2} In dem Bescheid ist auf die besonderen Bedingungen
der Wiederholungsprifung nach § 20 hinzuweisen.

§ 20
Wiederholungspritung

(1) Eine nicht bestandene Priifung kann zweimal
wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Priifungsteil-
nehmer auf Antrag von der Priifung in einzelnen Sachge-
bieten und der Unterweisungsprobe zu befreien, wenn er
darin in einer vorangegangenen Priifung mindestens 50
von {00 Punkten erreicht hat und sich innerhalb von zwet
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht be-
standenen Priifung an, zur Wiederholungspriifung anmel-
det.

§21
Wirksamkeit

Diese Prifungsordnung gilt von dem auf ihre Bekannt-
gabe folgenden Tage ab.

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Hirsch
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Anlage 1

Niederschrii»ft

iiber die Durchfﬁhruﬁg des schriftlichen Teils der Priifung zum
Erwerb berufs- und arbeitspidagogischer Kenntnisse

beim (Bezeichnung des Studieninstituts) e.e.eveeeeeeeee. Ceeeaeean

Priifungsarbeit(en)

Die Aufsicht iibte der Unterzeichnete aus.

Folgende Bewerber nahmen teil: (ggfs. durch Anlage ergidnzen)

Vor Beglnn der Prifung wurde den Bewerbern das erforderliche
Schreibpapier ausgehidndigt. Der verschlossene Briefumschlag mit
der(n) Priifungsarbeit(en *) wurde in Anwesenheit der Bewerber

gebffnet., Jedem Bewerber wurde ein Abdruck der Priifungsaufgabe(n)

libergeben. Folgende Hilfsmittel waren erlaubt:

Die Bewerber wurden darauf hingewiesen, dafl der Bewerber, der
einen Tauschungsversuch unternimmt oder erheblich gegen die Ord-

nung verstoBt, von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlos-

sen werden kann, daB iiber die Teilnahme an der weiteren Prifung

der Vorsitzende des Prufungsausschusses und iber die Folgen eines

Tduschungsversuchs oder eines erheblichen VerstofBes gegen die
Ordnung der Priifungsausschuf3 entscheidet. ‘

*)
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Seite 2 zu Anlage 1

UnregelmdBigkeiten:

Wahrend der fir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungs-
raum verlassen (Name, Dauer der Abwesenheit):

Der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf Jjeder Arbeit vermerkt.
Bemerkungen:

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich zur Erstbegutachtung
an mich genommen / in verschlossenem Briefumschlag an

Herrn * 4 5 8B T8 s s s s s L RN A L R R R R T DU T TN T TN I Y LI I T B A B R B B R I A )

ibersandt.

*
Ich versichere pflichtgem&fl, daB auBer den angegebenen )
¥*
- keine ) UnregelmédBigkeiten festgestellt worden sind.

8 ¢ & 08 8808 = AL I LI I I ] den ® % ® s 08 s e B R s E e

LI B BN N A B I N BN O BN I I R I Y LI I I

(Unterschrlft des Aufsichtfiihrers-
den

*) Nichtzutreffendes steichen.
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Anlage 2

Niederschrift

iber die Durchfiilhrung der miindlichen Priifung zum Erwerb
berufs- und arbeitspddagogischer Kenntnisse

beim (Bezeichnung des Studieninstituts)........ Ceececeeeeeeeeean
in. ........................ @ ® &6 0 & & o ¢ 0 0 0 0 0 0 0 o ® ® & ¢ & o o ® ® & ¢ o 0o o 0o o o o o o
am ® & & & o 0 0o o * o o e o ® o o 0 0 o 0

Priifungsteilnehmer: Benotungsvorschlag:

Name, Vorname (Punkte%

Bemerkungen:

Datum:
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Anlage 3

(Bezeichnung des Studieninstituts)

Niederschrift {iber die Priifung zum Erwerb berufs- und arbeitspidagogischer Kenntnits
Priifungsgruppe

am in

1. PriifungsausschuB
(Vorsitz)

2. Als Fachlehrer wurden hinzugezogen:

3. Sonstige Teilnehmer:

4. Priifungsfédcher der schriftlichen Priifung:
Der Jugendliche in der Ausbildung
Rechtsgrundlagen
Planung und Durchfiihrung der Ausbildung

5. Priifungsfédcher der miindlichen Priifung:
Grundfragen
Der Jugendliche in der Aysbildung
Rechtsgrundlagen
Planung und Durchfiihrung der Ausbildung
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Priifungsergebnisse

Name /Vorname

Prifungsfach

Friifungs-
leistung

*
S

Der Jugendliche in

der Ausbildung
Rechtegrundlagen

*)

Planung und Crgani-

sation

o

Bemsrkungen

LUy rar s by u A

schriftlich :

, Interweisunga-

' Ibrobe

| rundfragen

t

milndlich s

Insgesamt ¢

gchriftiich 3

miindlich

Insgesamt @

o

R AL L LI ¥

FIN

e

schriftlich:

miindlich 1

Insgesamt 1

*.

schriftlich

miindlich

Insgesamt 13

gchriftlich 3

mijndlich :

Insgesamt 1

schriftlich 3

mfindlich i

Insgesamt 3

s ofa s R e .1---- JENY SR N SRR e Dot -—~—-—J

a= srx=ha

e

schriftlich

miindlich 1

Inagesamt 13

hwrmer corw o ol

yPrﬁfungsleistung ergibt sich aus der Divigion

Devisor 2

Unterachriften der Mitglieder
des Priifungsausschusees:

, den

des Wertes "Inegesamt" durch den

- GVONW, 1830 S
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