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20340
Bekanntmachung
der Neufassung der Disziplinarordnung
des Landes Nordrhein-Westfalen (DO NW)
Vom 1. Mai 1981

. Auf Grund des Artikels IX des Zweiten Gesetzes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 31. Maérz
1981 (GV. NW. S. 194) wird nachstehend der Wortlaut der
Disziplinarordnung des Landes Nordrhein-Westfalen (DO
NW) in der vom 1. Mai 1981 an geltenden Fassung be-
kanntgemacht, wie er sich aus

der Bekanntmachung der Neufassung der Disziplinarord-
nung des Landes Nordrhein-Westfalen (DO NW) vom
20. Januar 1970 (GV. NW. 5. 69),

Artikel V des Dritten Gesetzes zur Anderung beamten-
rechtlicher und besoldungsrechtlicher Vorschriften vom
5. Mai 1970 {(GV. NW. 5. 316},

Artikel XII des Zweiten Anpassungsgesetzes — 2. AnpG.
NW. - vom 3. Dezember 1974 (GV. NW. S. 1504),

Artikel IV des Neunten Besoldungsénderungsgesetzes -
9. LBesAndG - vom 18, Mérz 1975 (GV. NW. 5. 240),

Artikel II § 3 des Landesanpassungsgesetzes zum 2.
BesVNG - AnpG. NW - 2. BesVNG - vom 13. Dezember
1977 (GV. NW. S. 456),

Artikel 8 des Ersten Gesetzes zur Funktionalreform
(1. FRG) vom 11, Juli 1978 (GV. NW. S. 290} und

Artikel III des Zweiten Gesetzes zur Anderung dienst-
rechtlicher Vorschriften vom 31. Marz 1981 (GV. NW.
S. 194)

ergibt.
Diisseldorf, den 1. Mai 1981

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schnoor

Der Finanzminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Posser

Disziplinarordnung
des Landes Nordrhein-Westfalen (DO NW)
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Mai 1981
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Abschnitt I
Anwendbarkeit des Gesetzes

§1
(1) Die Disziplinarordnung des Landes Nordrhein-West-
falen gilt fiir die Beamten und Ruhestandsbeamten, auf
die das Landesbeamtengesetz Anwendung findet.

(2) Friihere Beamte, die Unterhaltsbeitriige nach diesem
Gesetz oder dem Beamtenversorgungsgesetz beziehen,
gelten als Ruhestandsbeamte, ihre Unterhaltsbeitréige als
Ruhegehalt.

§2
{1) Nach diesem Gesetz kann verfolgt werden

1. ein Beamter wegen eines wihrend seines Beamtenver-
héltnisses begangenen Dienstvergehens,

2. ein Ruhestandsbeamter

a) wegen eines wihrend seines Beamtenverhiltnisses
begangenen Dienstvergehens cder

b) wegen einer nach Eintritt in den Ruhestand began-
genen als Dienstvergehen geltenden Handlung (§ 83
Abs. 2 des Landesheamtengesetzes).

(2) Ein Beamter oder Ruhestandsbeamter, der friiher in
einem anderen Dienstverhiltnis als Beamter, Richter, Be-
rufssoldat, Soldat auf Zeit oder als berufsméaliger Ange-
hériger oder Angehtriger auf Zeit des Zivilschutzkorps
gestanden hat, kann nach diesem Gesetz auch wegen sol-
cher Dienstvergehen oder als Dienstvergehen geltender
Handlungen verfolgt werden, die er in dem {friiheren
Dienstverhiltnis oder als Versorgungsberechtigter aus
einem solchen Dienstverhiltnis begangen hat; auch bei
einem aus einem solchen Dienstverhaltnis Ausgeschiede-
nen oder Entlassenen gelten die in § 83 Abs. 2 des Landes-
beamtengesetzes bezeichneten Handlungen als Dienst-
vergehen. Ein Wechsel des Dienstherrn steht der diszipli-
narrechtlichen Verfolgung nicht entgegen.

§3
Die zustéindige Behérde bestimmt nach pflichtgem&afem
Ermessen, ob wegen eines Dienstvergehens nach diesem
Gesetz einzuschreiten ist. Sie hat dabei das gesamte
dienstliche und das auBerdienstliche Verhalten, soweit es
zur Beurteilung des Dienstvergehens notwendig ist, sowie
die Persénlichkeit des Beamten zu beriicksichtigen.

Abschnitt 11
DisziplinarmaBnahmen

§4
(1) Singd seit einem Dienstvergehen, das héchstens eine
GeldbuBe gerechtfertigt hitte, mehr als zwei Jahre ver-
strichen, ist eine Verfolgung nicht mehr zuléssig.

(2) Sind seit einem Dienstvergehen oder einem als
Dienstvergehen geltenden Verhalten, das hichstens eine
Gehaltskiirzung oder eine Kiirzung des Ruhegehaltes
rechtfertigt, mehr als drei Jahre verstrichen, ist eine Ver-
folgung nur zuléissig, wenn vor Ablauf der Frist ein férmli-
ches Disziplinarverfahren eingeleitet worden ist.

(3) Ist vor Ablauf der Frist wegen desselben Sachver-
halts ein Strafverfahren eingeleitet worden, ist die Frist
fiir die Dauer des Strafverfahrens gehemmt.

(4) Die Frist ist von der Verhdngung einer Disziplinar-
maBnahme an gehemmt, solange iiber eine Beschwerde
oder iiber einen Antrag auf Entscheidung der Disziplinar-
kammer nach § 31 zu entscheiden ist.

§5
(1) Disziplinarmafnahmen sind:

Warnung,

Verweis,

Geldbube,

Gehaltskiirzung,

Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn mit geringe-
rem Endgrundgehalt,

Entfernung aus dem Dienst,

Kirzung des Ruhegehaltes,

Aberkennung des Ruhegehaltes.
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(2) Bei Ruhestandsbeamten sind nur Kiirzung und
Aberkennung des Ruhegehaltes zuldssig.

(3) Bei Beamten auf Probe oder auf Widerruf sind nur
Warnung, Verweis und Geldbulle zuléssig; § 125 bleibt un-
beriihrt.

§6
(1) Warnung ist die Mifibilligung eines bestimmten Ver-
haltens (Handelns oder Unterlassens) des Beamten mit
der Aufforderung, dies kiinftig zu vermeiden.

(2) Verweis ist der Tadel eines bestimmten Verhaltens
des Beamten.

(3) MiBbilligende AuBerungen eines Dienstvorgesetzten
{Zurechtweisungen, Ermahnungen, Riigen und derglei-
chen), die nicht ausdriicklich als Warnung oder Verweis
bezeichnet werden, sind keine Disziplinarmaflnahmen.
§ 31 ist nicht anzuwenden.

§7

Die Geldbufle darf die einmonatigen Dienst- oder An-
wirterbeziige des Beamten nicht iibersteigen. Hat der Be-
amte keine Dienst- oder Anwirterbeziige, so darf die
GeldbuBe den Betrag von fiinfhundert Deutsche Mark
nicht iibersteigen. Bei Beamten, die Gebiihren beziehen,
darf die Geldbue hichstens eintausend Deutsche Mark
betragen.

§8
Warnung, Verweis und Geldbulie stehen bei Bewihrung
einer Beférderung des Beamten nicht entgegen.

§9

(1) Die Gehaltskiirzung besteht in der bruchteilmafigen
Verminderung der jeweiligen Dienstbeziige um hichstens
ein Fiinftel und auf lingstens fiinf Jahre. Hat der Beamte
aus einem friiheren dffentlich-rechtlichen Dienstverhilt-
nis einen Versorgungsanspruch erworben, bleibt bei der
Anwendung des § 53 des Beamtenversorgungsgesetzes die
Gehaltskiirzung unberticksichtigt.

{2) Bei Beamten, die Gebiihren beziehen, wird die Kiir-
zung nach einem monatlichen Pauschbetrag berechnet,
der sich aus dem Durchschnitt der Gesamtbeziige {Gebiih-
ren und etwaige sonstige Dienstbeziige) der letzten sechs
Monate vor Einleitung des férmlichen Disziplinarverfah-
rens ergibt.

(3) Wahrend der Dauer der Gehaltskiirzung darf der Be-
amte nicht beférdert werden; der Landespersonalaus-
schuB kann Ausnahmen zulassen. Der Zeitraum beginnt
mit der Rechtskraft des Urteils.

(4) Die Rechtsfolgen der Gehaltskiirzung (Absétze 1
bis 3) erstrecken sich auch auf die Beamtenverhéltnisse
bei einem anderen Dienstherrn, fiir dessen Beamte das
Landesbeamtengesetz gilt. Der Beamte darf vor Ablauf
des in Absatz 3 bestimmten Zeitraumes nicht in einem
Amt mit hdherem als dem bisherigen Endgrundgehalt
eingestellt oder angestellt werden; der Landespersonal-
ausschuB kann Ausnahmen zulassen.

§10
{1) Durch die Versetzung in ein Amt derselben Lauf-
bahn mit geringerem Endgrundgehalt verliert der Beamte
alle Rechte aus seinem bisherigen Amt einschliellich der
damit verbundenen Besoldung und der Befugnis, die bis-
herige Amtsbezeichnung zu fithren.

(2) Der Beamte darf nur bei Bewédhrung und friihestens
fiinf Jahre nach Eintritt der Rechtskraft des Urteils wie-
der beftrdert werden. Vor diesem Zeitpunkt darf er auch
bei einem anderen Dienstherrn, fir dessen Beamte das
Landesbeamtengesetz gilt, nicht in einem Amt mit héhe-
rem Endgrundgehalt als dem des in dem Urteil bestimm-
ten Amtes eingestellt oder angestellt werden. Der Landes-
personalausschul kann Ausnahmen zulassen.

(3) Mit dem Verlust der Rechte aus dem bisherigen Amt
enden auch die Nebentatigkeiten, die der Beamte im Zu-
sammenhang mit dem bisherigen Amt oder auf Verlan-
gen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetz-
ten libernommen hatte.
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§11

(1) Die Entfernung aus dem Dienst bewirkt auch den
Verlust des Anspruchs auf Leistungen des Dienstherrn
sowie der Befugnis, die Amisbezeichnung und die im Zu-
sammenhang mit dem Amt verliechenen Titel zu fiihren
und die Dienstkleidung zu tragen.

{2) Die Entfernung aus dem Dienst und ihre Rechtsfol-
gen erstrecken sich auf alle Amter, die der Beamte im
Dienste der dem Landesbeamtengesetz unterliegenden
Dienstherren bei Rechtskraft des Urteils bekleidet hat.

(3) Ist gegen einen Beamten auf Entfernung aus dem
Dienst erkannt worden, so darf er bei einem Dienstherrn,
fiir dessen Beamte das Landesbeamtengesetz gilt, nicht
wieder zum Beamten ernannt werden; der Landesperso-
nalausschufl kann Ausnahmen zulassen. Es soll auch kein
anderes Beschéftigungsverhiltnis begriindet werden.

§12
(1) Fiir die Kiirzung des Ruhegehaltes gilt § 9 Abs. 1 ent-
sprechend.

(2) Die Aberkennung des Ruhegehaltes setzt voraus, dai
die Entfernung aus dem Dienst gerechtfertigt wire, falls
der Ruhestandsbeamte sich noch im Dienst befinde. Sie
bewirkt auch den Verlust der Hinterbliebenenversergung
und der Befugnis, die Amisbezeichnung und die im Zu-
sammenhang mit dem friiheren Amt verliehenen Titel zu
tiihren und die Dienstkleidung zu tragen. Diese Wirkun-
gen beziehen sich auf alle Amter, die der Beamte bei Ein-
tritt in den Ruhestand bei Dienstherren bekleidet hat, fiir
deren Beamte das Landesbeamtengesetz gilt.

§13

(1) Wird gegen einen Beamten, der friiher in einem an-
deren Dienstverhiltnis als Beamter, Richter oder berufs-
méfiger Angehériger oder Angehériger auf Zeit des Zivil-
schutzkorps bei einem dem Landesbeamtengesetz unter-
liegenden Dienstherrn gestanden hat, auf Entfernung aus
dem Dienst erkannt, verlieren der Beamte und seine Hin-
terbliebenen auch die Anspriiche und Anwartschaften aus
dem f{riiheren Dienstverhiiltnis (Ruhegehalt, Hinterblie-
benenversorgung sowie die in § 12 Abs. 2 Satz 2 und 3 be-
zeichneten Befugnisse), wenn der Beamte wegen eines in
dem friiheren Dienstverhiltnis begangenen Dienstverge-
hens oder wegen einer als Dienstvergehen geltenden
Handlung verurteilt wird.

(2) Wird gegen einen Ruhestandsbeamten, der friiher in
einem anderen Dienstverhiltnis als Beamter, Richter oder
berufsméBiger Angehdriger oder Angehériger auf Zeit des
Zivilschutzkorps bei einem dem Landesbeamtengesetz
unterliegenden Dienstherrn gestanden hat, auf Aberken-
nung des Ruhegehaltes erkannt, gilt Absatz 1 entspre-
chend.

§14

(1) Ist durch ein Gericht oder eine Behorde eine Strafe
oder OrdnungsmaBnahme verhéngt worden, darf wegen
desselben Sachverhalts eine Warnung oder ein Verweis
nicht ausgesprochen werden; Geldbule und Gehaltskiir-
zung diirfen nur verhdngt werden, wenn dies zusétzlich
erforderlich ist, um den Beamten zur Erfiillung seiner
Pflichten anzuhalten und das Ansehen des &ffentlichen
Dienstes zu wahren. Kiirzung des Ruhegehaltes darf ge-
gen einen Ruhestandsbeamten nur verhdngt werden,
wenn dies zusétzlich erforderlich ist, um das Ansehen des
6ffentlichen Dienstes zu wahren.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine berufsgericht-
liche MaBnahme verhdngt worden ist.

Abschnitt 111
Disziplinarverfahren

1. Allgemeine Vorschriften

§15
(1) Die Disziplinarbefugnisse werden von den zustindi-
gen Behdrden, Dienstvorgesetzten und Disziplinargerich-
ten ausgelibt.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten werden die Diszipli-
narbefugnisse von den vor Beginn des Ruhestandes zu-
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letzt zustdndigen Behdrden, Dienstvorgesetzten und hé-
heren Dienstvorgesetzten ausgeiibt. Die oberste Dienstbe-
hérde kann ihre Befugnisse auf nachgeordnete Behirden
Ubertragen. Besteht die zustédndige Stelle nicht mehr, be-
stimmt der Innenminister im Einvernehmen mit dem
Fachminister, welche Stelle zustéindig ist. Fiir den Fall der
Umbildung von Kérperschaften wird der Innenminister
ermachtigt, durch Rechtsverordnung die zustdndigen
Stellen allgemein zu bestimmen.

(3) Dienstvorgesetzter ist die oberste Dienstbehrde und
die ihr nachgeordnete Stelle, der die Ausiibung der Befug-
nis zur Ernennung des Beamten iibertragen ist, sowie die
Behbrde, der die Dienstaufsicht iiber diese Stelle abliegt.
Die oberste Dienstbehérde kann durch Rechtsverordnung
bestimmen, wer auBerdem Dienstvorgesetzter ist.

§16
Die Vorschriften iiber das Disziplinarverfahren gegen
Beamte gelten auch fiir Verfahren gegen Ruhestandsbe-
amte, soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt.

§17

(1) Ist gegen den Beamten die dffentliche Klage im
strafgerichtlichen Verfahren erhoben, kann wegen dersel-
ben Tatsachen ein Disziplinarverfahren eingeleitet wer-
den; es ist aber bis zur Beendigung des strafgerichtlichen
Verfahrens auszusetzen. Ebenso ist ein bereits eingeleite-
tes Disziplinarverfahren auszusetzen, wenn wihrend sei-
nes Laufes die 6ffentliche Klage erhoben wird.

(2} Das Disziplinarverfahrean kann ausgesetzt werden,
wenn in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren
iber eine Frage zu entscheiden ist, deren Beurteilung fiir
die Entscheidung im Disziplinarverfahren von wesentli-
cher Bedeutung ist.

(3) Ein ausgesetztes Disziplinarverfahren soll fortge-
seizt werden, wenn die Sachaufkldrung gesichert ist; das
gleiche gilt, wenn im strafgerichtlichen Verfahren aus
Griinden nicht verhandelt werden kann, die in der Person
des Beamten liegen. Das Disziplinarverfahren ist spite-
stens nach AbschluBl des Verfahrens, das zur Aussetzung
gefiihrt hat, fortzusetzen. Einem Verlangen des Vertreters
des dffentlichen Interesses in Disziplinarsachen auf Fort-
setzung des formlichen Disziplinarverfahrens hat die Ein-
leitungsbehdrde zu entsprechen.

(4) Die Aussetzung des Verfahrens ist dem Beamten
mitzuteilen. Der Beamte kann bei der Disziplinarkammer
beantragen, dal} ein von der Einleitungsbehdrde ausge-
setztes Verfahren fortgesetzt wird. Sind seit der Ausset-
zung mehr als drei Monate verstrichen, so ist der Antrag
nur zuldssig, wenn die Einleitungsbehirde einem Antrag
des Beamten auf Fortsetzung des Verfahrens nicht binnen
eines Monats stattgegeben hat. Uber den Antrag entschei-
det die Disziplinarkammer endgiiltig durch Beschluf3. Ent-
sprechendes gilt bei einer Aussetzung durch den Dienst-
vorgesetzten.

(5) Hat die Disziplinarkammer ein bei ihr anhingiges
Verfahren ausgesetzt, kann
a) der Beamte oder der Vertreter der Einleitungsbehorde
gegen die Aussetzung nach § 78 Beschwerde einlegen,

b) der Beamte, der Vertreter der Einleitungsbehirde oder
der Vertreter des 6ffentlichen Interesses in Diszipli-
narsachen bei der Disziplinarkammer die Fortsetzung
des Verfahrens beantragen; gegen die ablehnende Ent-
scheidung der Disziplinarkammer kann der Antrag-
steller nach § 78 Beschwerde einlegen.

(6) Wird der Beamte im gerichtlichen Verfahren wegen
einer Straftat oder einer Ordnungswidrigkeit freigespro-
chen, so kann wegen der Tatsachen, die Gegenstand der
gerichtlichen Entscheidung waren, ein Disziplinarverfah-
ren nur dann eingeleitet oder fortgesetzt werden, wenn
diese Tatsachen, ohne den Tatbestand einer Strafvor-
schrift oder einer Bufigeldvorschrift zu erfiillen, ein
Dienstvergehen enthalten.

§18
(1) Die tatsdchlichen Feststellungen eines rechtskrafti-
gen strafgerichtlichen Urteils, auf denen das Urteil beruht,
sind im Disziplinarverfahren, das denselben Sachverhalt
zum Gegenstand hat, fir den Dienstvorgesetzten, die Ein-
leitungsbehérde, den Untersuchungsfiihrer und das Diszi-
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plinargericht bindend. Das Disziplinargericht hat jedoch
die nochmalige Priifung solcher Feststellungen zu be-
schlieBen, deren Richtigkeit seine Mitglieder mit Stim-
menmehrheit bezweifeln; dies ist in den Urteilsgriinden
{§ 77} zum Ausdruck zu bringen. Ein auBerhalb der Haupt-
verhandlung ergangener Beschlu} kann in der Hauptver-
handlung aufgehoben werden.

(2) Die in einem anderen gesetzlich geordneten Verfah-
ren getroffenen tatsichlichen Feststellungen sind nicht
bindend, kénnen aber der Entscheidung im Disziplinar-
verfahren ohne nochmalige Priifung zugrunde gelegt wer-
den.

§19

(1) Der Einleitung oder Fortsetzung eines Disziplinar-
verfahrens steht nicht entgegen, daB der Beamte verhand-
lungsunfihig oder durch Abwesenheit an der Wahrneh-
mung seiner Rechte gehindert ist.

(2) In diesem Falle bestellt das Amtsgericht auf Antrag
der Einleitungsbehtrde einen Pfleger als gesetzlichen
Vertreter zur Wahrnehmung der Rechte des Beamten in
dem Verfahren. Der Pfleger muli Beamter sein. Die Vor-
schriften des Gesetzes iiber die Angelegenheiten der frei-
willigen Gerichtsbarkeit fiir das Verfahren bei Anordnung
einer Pflegschaft nach den §§ 1910, 1911 des Biirgerlichen
Gesetzbuches gelten entsprechend.

§20

Alle Gerichte und Verwaltungsbehorden leisten dem
Dienstvorgesetzten, dem Untersuchungsfiihrer und dem
Disziplinargericht in Disziplinarsachen Rechts- und
Amtshilfe. Um die eidliche Vernehmung von Zeugen und
Sachverstdndigen konnen im Inland nur die Amtsgerichte
ersucht werden. Hat der Dienstvorgesetzte oder der Un-
tersuchungsfiihrer um die Vernehmung ersucht, entschei-
det das Amtsgericht liber die Vereidigung; soweit der Un-
tersuchungsfihrer zur Vereidigung befugt ist (§ 57 Satz 1),
hat das Amtsgericht seinem Ersuchen um Vereidigung zu
entsprechen.

§21
(1) Die Stellen, die die Beweiserhebung anordnen, ent-
scheiden — unbeschadet des § 20 Satz 3 - iiber die Form, in
der Beweise zu erheben sind. Niederschriften ber Aussa-
gen von Personen, die schon in einem anderen gesetzlich
geordneten Verfahren vernommen worden sind, konnen
im Disziplinarverfahren ohne nochmalige Vernehmung
verwertet werden.

(2) Dienstliche Auskiinfte von Behdrden und Beamten
sind schriftlich einzufordern.

{3) Uber jede Beweiserhebung ist eine Niederschrift
aufzunehmen.

{4) Die Vereidigung von Zeugen und Sachverstindigen
ist nur zulassig, wenn sie zur Sicherung des Beweises oder
mit Riicksicht auf die Bedeutung der Aussage oder als
Mittel zur Herbeifiihrung einer wahren Aussage erforder-
lich ist.

§22
Der Beamte kann im Disziplinarverfahren weder ver-
haftet noch vorldufig festgenommen noch - abgesehen
von dem Fall des § 59 - zwangsweise vorgefiihrt werden.

§23
(1) Bei allen anfechtbaren Entscheidungen ist der Be-
troffene iiber die Moglichkeit der Anfechtung, iiber die
Stelle, bei der das Rechtsmittel oder der Rechtsbehelf ein-
zulegen ist, und iiber die Formen und Fristen der Anfech-
tung schriftlich zu belehren.

(2) Ist die Belehrung unterblieben oder unrichtig erteilt,
gilt § 44 in Verbindung mit § 35 a der StrafprozeBordnung
entsprechend; Wiedereinsetzung in den vorherigen Stand
kann jedoch nur binnen eines Jahres nach der Bekannt-
gabe der Entscheidung beantragt werden, wenn nicht die
Antragstellung vor Ablauf der Jahresfrist infolge hiherer
Gewalt unmoglich war.

§24
(1) Anordnungen und Entscheidungen in Disziplinar-
verfahren werden zugestellt, soweit das gesetzlich vorge-
schrieben ist. Andere Mitteilungen erfolgen formlos. Fiir
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Zustellungen gilt das Verwaltungszustellungsgesetz fir
das Land Nordrhein-Westfalen in der jeweils geltenden
Fassung; in Verfahren vor den Disziplinargerichten wird
nach § 56 Abs. 2 Verwaltungsgerichtsordnung zugestellt.

(2) Der Beamte mull Zustellungen und Mitteilungen un-
ter der Anschrift gegen sich gelten lassen, die er seinem
Dienstvorgesetzten angezeigt hat.

§25

Zur Ergianzung dieses Gesetzes sind die Vorschriften
des Gerichtsverfassungsgesetzes iber Sitzungspolizei,
Gerichtssprache, Beratung und Abstimmung und der
StrafprozeBordnung anzuwenden, soweit nicht die Eigen-
art des Disziplinarverfahrens entgegensteht. An die Stelle
der in diesen Gesetzen genannten Fristen von einer
Woche tritt jeweils eine Frist von zwei Wochen.

2. Vorermittlungen

§26

(1) Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht eines
Dienstvergehens rechtfertigen, veranlafit der Dienstvor-
gesetzte die zur Aufklarung des Sachverhalts erforderli-
chen Ermittlungen (Vorermittlungen). Dabei sind die be-
lastenden, die entlastenden und die fiir die Bemessung der
Disziplinarmalnahme bedeutsamen Umsténde zu ermit-
teln.

(2) Sobald es ohne Gefdhrdung des Ermittlungszweckes
moglich ist, ist dem Beamten Gelegenheit zu geben, sich
zu auflern. Vor Beginn der ersten Anhérung ist ihm zu
erdffnen, welche Verfehlung ihm zur Last gelegt wird. Er
ist gleichzeitig darauf hinzuweisen, daBl es ihm freistehe,
sich mundlich oder schriftlich zu &uBern oder nicht zur
Sache auszusagen und jederzeit, auch schon vor der er-
sten Anhdrung, einen Verteidiger zu befragen. Uber die
Anhdérung ist eine Niederschrift aufzunehmen, von der
dem Beamten eine Abschrift auszuhéndigen ist.

(3) Dem Beamten und seinem Verteidiger ist zu gestat-
ten, die Vorermittlungsakten und beigezogenen Schrift-
stlicke einzusehen, soweit dics ohne Gefahrdung des Er-
mittlungszweckes moglich ist.

(4) Das wesentliche Ergebnis der Vorermittlungen ist
dem Beamten bekanntzugeben. Der Beamte kann weitere
Ermittlungen beantragen. Der Dienstvorgesetzte ent-
scheidet, ob dem Antrag stattzugeben ist. Der Beamte ist
abschlieBend zu horen; Absatz 2 Satz 4 findet Anwendung.

(5) Dem Verteidiger ist bei jeder Anhérung des Beamten
die Anwesenheit zu gestatten.

§27
(1) Wird durch die Ermittlungen ein Dienstvergehen
nicht festgestellt, ist eine Disziplinarmafinahme unzulés-
sig oder hélt der Dienstvorgesetzte eine DisziplinarmaQ-
nahme nicht fiir angezeigt, stellt er das Verfahren ein und
teilt dies dem Beamten mit.

(2) Ungeachtet der Einstellung kann der hihere Dienst-
vorgesetzte wegen desselben Sachverhalts eine Diszipli-
narmaBnahme verhiangen oder die Einleitungsbehorde
das foérmliche Disziplinarverfahren einleiten.

§28
Steltt der Dienstvorgesetzte das Verfahren nicht ein und
halt er seine Disziplinarbefugnis fiir ausreichend, erlaft
er eine Disziplinarverfiigung. Andernfalls leitet er das
férmliche Disziplinarverfahren ein oder fithrt die Ent-
scheidung des hiheren Dienstvorgesetzten herbei.

3. Disziplinarverfiigung

§29
(1) Durch Disziplinarverfiigung kiénnen nur Warnung,
Verweis und GeldbuBe verhiangt werden.

(2) Jeder Dienstvorgesetzte ist zu Warnungen und Ver-
weisen gegen die ihm nachgeordneten Beamten befugt.
(3) GeldbuB3en kénnen verhiéingen

1. die oberste Dienstbehérde bis zum zuldssigen Héchst-
betrage (§ 7),



368

2. die der obersten Dienstbehdrde unmittelbar nachgeord-
neten Dienstvorgesetzten bis zur Hilfte des zuldssigen
Hochstbetrages,

3. die iibrigen Dienstvorgesetzten bis zu einem Viertel des
zuldssigen Hichstbetrages.

Sind einem der in Satz 1 Nr. 3 genannten Dienstvorge-
setzten nach § 35 die Befugnisse der Einleitungsbehérde
libertragen, so kann dieser GeldbuBBen bis zur Hilfte des
zuldssigen Hochstbetrages verhéngen.

(4) Die oberste Dienstbehdrde kann fiir ihren Ge-
schaftsbereich die Befugnis der in Absatz 3 Satz 1 Nr. 3
bezeichneten Dienstvorgesetzten zur Verhdngung von
Geldbullen durch Rechtsverordnung weiter abstufen oder
ausschliefen.

§ 30
(1) Die Disziplinarverfiigung ist zu begriinden und vom
Dienstvorgesetzten oder seinem allgemeinen Vertreter zu
unterzeichnen; bei obersten Dienstbehéirden kann die
Zeichnungsbefugnis einem Abteilungsleiter ubertragen
werden.

(2} Die Disziplinarverfiigung ist dem Beamten zuzustel-
len.

§31

(1) Der Beamte kann gegen die Disziplinarverfiigung,
wenn sie nicht von der obersten Dienstbehdrde erlassen
ist, innerhalb eines Monats nach Zustellung schriftlich
Beschwerde erheben. Die Beschwerde ist bei dem Dienst-
vorgesetzten, der die Disziplinarverfiigung erlassen hat,
einzulegen. Die Frist wird auch gewahrt, wenn wihrend
ihres Laufes die Beschwerde bei dem Dienstvorgesetzten
eingeht, der iiber sie zu entscheiden hat.

(2} Der Dienstvorgesetzte, der die Disziplinarverfiigung
erlassen hat, ist nicht berechtigt, die DisziplinarmaBnah-
me aufzuheben oder zu mildern. Er hat die Beschwerde
innerhalb einer Woche dem nichsthoheren oder dem von
der obersten Dienstbehérde allgemein bestimmten
Dienstvorgesetzten zur Entscheidung vorzulegen. Fiihrt
dieser vor der Entscheidung neue Ermittlungen durch, gilt
§ 26 Abs. 2 bis 5 entsprechend.

(3) Gegen die Beschwerdeentscheidung oder die Diszi-
plinarverfiigung der cbersten Dienstbehérde kann der Be-
amte die Entscheidung der Disziplinarkammer beantra-
gen. Der Antrag ist innerhalb eines Monats schriftlich
einzureichen und zu begriinden. Absatz 1 Satz 2 und 3 so-
wie Absatz 2 Satz 1 gelten entsprechend. Der Dienstvorge-
setzte, der die angefochtene Entscheidung erlassen hat,
legt den Antrag mit seiner Stellungnahme der Diszipli-
narkammer vor. Das Gericht gibt dem Beamten Gelegen-
heit, sich zu der Stellungnahme des Dienstvorgesetzten zu
dulern.

{4) Die Disziplinarkammer kann Beweise wie im formli-
chen Disziplinarverfahren erheben und miindliche Ver-
handiung anordnen. Sie entscheidet Gber die Disziplinar-
verfiigung durch Beschlull. Das Gericht kann die Diszipli-
narverfiigung aufrechterhalten, aufheben oder zugunsten
des Beamten dndern. Es kann mit Zustimmung der ober-
sten Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Behorde
das Disziplinarverfahren auch einstellen, wenn es ein
Dienstvergehen zwar fiir erwiesen, nach dem gesamten
Verhalten des Beamten eine DisziplinarmaBnahme aber
nicht fiir angebracht hilt. Die Entscheidung ist dem Be-
amten zuzustellen.

(5) Gegen die Entscheidung der Disziplinarkammer ist
die Beschwerde zuléssig, auf die § 78 sinngemal anzuwen-
den ist. Absatz 4 gilt entsprechend.

§32

(1) Bestatigt das Disziplinargericht im Falle des § 31
Abs. 4 die angefochtene Entscheidung, mildert es die Dis-
ziplinarmallnahme, stellt es das Disziplinarverfahren
nach § 31 Abs. 4 Satz 4 ein oder stellt es ein Dienstverge-
hen nicht fest und hebt es aus diesem Grunde die Diszipli-
narverfiijgung auf, ist eine erneute Ausiibung der Diszipli-
narbefugnis zugunsten oder zuungunsten des Beamten
nur wegen solcher erheblicher Tatsachen oder Beweismit-
tel zuléissig, die dem Gericht bei seiner Entscheidung nicht
bekannt waren.
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(2) Im ibrigen kénnen der hohere Dienstvorgesetzie
oder die oberste Dienstbehérde eine Disziplinarverfiigung
oder eine Beschwerdeentscheidung des nachgeordneten
Dienstvorgesetzten, die oberste Dienstbehdrde oder im
Falle des § 38 Nr. 3 die Einleitungsbehérde auch ihre eige-
ne Entscheidung jederzeit aufheben; gleichzeitig kénnen
sie in der Sache neu entscheiden oder die Einleitung des
formlichen Disziplinarverfahrens veranlassen. Eine Ver-
scharfung der Mafinahme nach Art und Héhe oder die
Einleitung des férmlichen Disziplinarverfahrens ist nur
zuldssig, wenn die Disziplinarverfiigung innerhalb von
sechs Monaten nach ihrem Erlafl aufgehoben worden ist
oder wenn nach ihrem ErlaBl wegen desselben Sachver-
halts ein rechtkraftiges Urteil auf Grund von tatsdchli-
chen Feststellungen ergeht, die von den der Disziplinar-
verfligung zugrunde liegenden tatsdchlichen Feststellun-
gen abweichen.

(3) Vor der Entscheidung nach Absatz 2 Satz 2 ist, auBer
im Falle des § 38 Nr. 3, der Beamte zu horen. § 26 Abs. 2 his
5 gilt entsprechend,

4. Einleitung des férmlichen Disziplinarverfahrens

§33

Das férmliche Disziplinarverfahren gliedert sich in die
Untersuchung und in das Verfahren vor dem Disziplinar-
gericht. Es wird durch schriftliche Verfiigung der Einlei-
tungsbehérde eingeleitet. Die Verfiigung wird dem Beam-
ten zugestellt. Die Einleitung wird mit der Zustellung an
den Beamten wirksam.

§ 34

(1) Der Beamte kann die Einleitung des férmlichen Ver-
fahrens gegen sich beantragen, um sich von dem Verdacht
eines Dienstvergehens zu reinigen. Lehnt die Einleitungs-
behtrde den Antrag ab, hat sie dem Beamten bekanntzu-
geben, dal sie die Einleitung nicht fiir gerechtfertigt hilt.
Auf Antrag hat sie diese Entscheidung schriftlich zu be-
grinden. Wird in den Griinden ein Dienstvergehen festge-
stellt, eine Disziplinarmalnahme aber nicht verhingt,
oder wird offengelassen, ob ein Dienstvergehen vorliegt,
kann der Beamte die Entscheidung der Disziplinarkam-
mer beantragen. Der Antrag ist innerhalb eines Monats
nach Zustellung der Entscheidung schriftlich einzurei-
chen und zu begriinden. § 31 Abs. 4 Satz 1 bis 3 und Abs. 5
gilt entsprechend.

(2) Wird das formliche Disziplinarverfahren eingeleitet,
s0 darf wegen derselben Dienstverfehlung eine Diszipli-
narverfligung gegen den Beamten erst nach Vorlage des
zusammenfassenden Berichts durch den Untersuchungs-
fithrer erlassen werden.

535

(1) Einleitungsbehérden sind
a) fur Landesbeamte, hinsichtlich deren die Landesregie-

rung das Ernennungsrecht ausiibt, die fiir die Dienst-
aufsicht zustdndigen obersten Landesbehdrden; diese
konnen ihre Befugnis mit Zustimmung des Innenmini-
sters auf unmittelbar nachgeordnete Behorden iiber-
tragen und sie im Einzelfall wieder an sich ziehen,

b) fiir andere Landesbeamte die fiir die Ernennung zu-
stindigen Behdrden,

¢) fiir die Hauptverwaltungsbeamten der Gemeinden und
Gemeindeverbénde, fiir die Beamten ehrenamtlich ver-
walteter Gemeinden und fiir die KreisausschuBBmitglie-
der die Aufsichtsbehdrde,

d) fiir die iibrigen Beamten der Gemeinden und Gemein-
deverbéande der Hauptverwaltungsbeamte,

e) fiir die Beamten der Sparkassen der Hauptverwal-
tungsbeamte des Gewahrtrédgers, fir die Beamten der
Zweckverbandssparkassen der nach § 9 Abs. 1 oder
Abs. 4 des Sparkassengesetzes gewihlte Hauptverwal-
tungsbeamte,

f) fiir die Beamten der anderen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kirperschaften und Anstalten des 6f-
fentlichen Rechts die Aufsichtsbehérden,

g) fiir an nichtstaatlichen offentlichen Schulen tatige
beamtete Lehrpersonen, die der staatlichen Bestéti-
gung bediirfen, die Behdrden, die der Innenminister,
der Kultusminister und der fiir die Aufsicht zustindige
Minister bestellen.
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(2) Zustindig ist die Finleitungsbehorde, welcher der
Beamte im Zeitpunkt der Einleitung untersteht, bei einem
Ruhestandsbeamten die Behorde, die bei seinem Eintritt
in den Ruhestand zustindig war; besteht diese Behdrde
nicht mehr, so bestimmt der Innenminister, welche Be-
hérde zustandig ist. Fiir den Fall der Umbildung von Kor-
perschaften wird der Innenminister erméchtigt, durch
Rechtsverordnung die zustidndige Stelle allgemein zu be-
stimmen. Die Zustindigkeit der Einleitungsbehérde nach
Satz 1 wird durch eine Beurlaubung oder Abordnung des
Beamten nicht beriihrt. Entsprechendes gilt fiir die Zu-
standigkeit der Aufsichtsbehdrden.

§36

(1) Bekleidet ein Beamter mehrere Amter, die nicht im
Verhéltnis von Haupt- zu Nebenamt stehen, und beab-
sichtigt die Einleitungsbehirde, zu deren Geschiiftsbe-
reich eines dieser Amter gehért, ein formliches Diszipli-
narverfahren gegen ihn einzuleiten, so teilt sie dies den
fiir die anderen Amter zustandigen Einleitungsbehérden
mit. Ein weiteres Disziplinarverfahren kann gegen den
Beamten wegen desselben Sachverhalts nicht eingeleitet
werden.

(2) Bekleidet ein Beamter mehrere Amter, die im Ver-
haltnis von Haupt- zu Nebenamt stehen, so kann nur die
fiir das Hauptamt zustindige Einleitungsbehérde ein
férmliches Disziplinarverfahren gegen ihn einleiten.

(3) Die Einleitungsbehérde kann Disziplinarverfahren,
die sie gegen mehrere Beamte wegen des gleichen Sach-
verhalts eingeleitet hat, bis zum Eingang der Anschuldi-
gungsschrift bei der Disziplinarkammer (§ 68) durch Ver-
fligung miteinander verbinden und wieder trennen.

(4) Sind mehrere Einleitungsbehdrden beteiligt, so ent-
scheiden auf Antrag einer Einleitungsbehorde die zustan-
digen obersten Dienstbehirden gemeinsam iiber Verbin-
dung und Trennung der Verfahren und dariiber, welche
Einleitungsbehirde fiir den Fortgang des Verfahrens zu-
stéandig sein soll.

5. Vertreter des dffentlichen Interesses
in Disziplinarsachen

§37

{1) Zur Mitwirkung bei der Untersuchung und Verfol-
gung von Dienstvergehen wird von der Landesregierung
ein Vertreter des dffentlichen Interesses in Disziplinarsa-
chen bestellt. Der Vertreter des dffentlichen Interesses in
Disziplinarsachen ist bei der Ausiibung seiner Befugnisse
nur an die Weisungen der Landesregierung gebunden. Im
iibrigen untersteht er der allgemeinen Dienstaufsicht des
Innenministers.

(2) Die tiir die Einleitung des férmlichen Disziplinarver-
fahrens und fiir den Erla8 von Disziplinarverfiigungen zu-
stindigen Behirden sind verpflichtet, den Vertreter des
offentlichen Interesses in Disziplinarsachen iiber alle we-
sentlichen Vorgidnge bei Anwendung dieses Gesetzes zu
unterrichten. Das Néhere bestimmt die Landesregierung
durch Verordnung.

§ 38

Der Vertreter des dffentlichen Interesses in Disziplinar-
sachen ist befugt,

1. Vorermittlungen iiber Dienstvergehen im Einverneh-
men mit dem zustindigen Fachminister anzustellen
und diesem die Verhandlungen zur Entscheidung vor-
zulegen,

2. Akten, welche fiir die Beurteilung eines Dienstverge-
hens von Bedeutung sein kinnen, einzusehen und die
ihm geeignet erscheinenden Anregungen zu geben,

3. die Einleitung oder Fortsetzung des formlichen Diszi-
plinarverfahrens zu verlangen,

4. die Rechte des Vertreters der Einleitungsbehérde an

dessen Stelle auszuiiben, ohne dabei an die Weisungen
der Einleitungsbehirde gebunden zu sein.

6. Verteidigung

§39

(1) Der Beamte kann sich vom Beginn der Vorermitt-
lungen an im Disziplinarverfahren des Beistandes eines
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Verteidigers bedienen. Entsprechendes gilt in den Fallen
der §§ 121 bis 123 und des § 125.

(2} Verteidiger kénnen die bei einem Gericht im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes zugelassenen Rechtsan-
wiilte sowie Rechtslehrer an Hochschulen im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes und Vertreter der Gewerkschaf-
ten und Berufsverbande der Beamten im Lande, Beamte,
Ruhestandsbeamte oder Richter im Ruhestand sein, so-
fern sie nicht zu den in § 48 Satz 1 Nr. 4 und 6 bezeichne-
ten Personen gehéren; vor dem Disziplinarsenat des
Oberverwaltungsgerichts ist nur zugelassen, wer die Befa-
higung zum Richteramt hat oder die Voraussetzungen des
§ 110 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes erfiillt. Vertei-
diger kann nicht sein, wer Vorsitzender oder Mitglied
eines Disziplinargerichts (§ 41) ist.

§ 40

Der Verteidiger ist zu allen Vernehmungen und Be-
weiserhebungen in der Untersuchung und im disziplinar-
gerichtlichen Verfahren, abgesehen von Beschlagnahmen
und Durchsuchungen, zu laden. Von allen Entscheidungen
und Verfiijgungen der Einleitungsbehdrde, des Untersu-
chungsfiihrers und des Disziplinargerichts, die dem Be-
amten zuzustellen sind, ist dem Verteidiger eine Abschrift
zu iibersenden. Dem Verteidiger steht das Recht, Einsicht
in die Akten zu nehmen, in demselben Umfang zu wie dem
Beamten; jedoch gilt § 147 Abs. 4 der Strafprozefordnung
entsprechend.

7. Disziplinargerichte

§41
Disziplinargerichte sind die Disziplinarkammern der
Verwaltungsgerichte in Disseldorf und Miinster und der
Disziplinarsenat des Oberverwaltungsgerichts in Miinster.

a) Disziplinarkammern

§42
Bei Bedarf kénnen mehrere Disziplinarkammern gebil-
det werden. In diesem Falle richtet sich die Geschéftsver-
teilung der Disziplinarkammern nach den fiir die Verwal-
tungsgerichte geltenden Vorschriften.

§ 43

{1} Zustdndig ist die Disziplinarkammer des Verwal-
tungsgerichts in Diisseldorf, wenn der Beamte im Zeit-
punkt der Zustellung der Disziplinarverfiigung oder der
Einleitung des férmlichen Disziplinarverfahrens seinen
dienstlichen Wohnsitz im Bereich der fritheren Rheinpro-
vinz oder auBlerhalb des Landes hat, im iibrigen ist die
Disziplinarkammer des Verwaltungsgerichts in Miinster
zustandig.

(2) Bei Ruhestandsbeamten ist der Wohnsitz oder, wenn
der Wohnsitz auBerhalb des Landes liegt, der letzte
dienstliche Wohnsitz im Lande mafBgebend. Lag auch die-
ser auBerhalb des Landes, so ist die Disziplinarkammer
des Verwaltungsgerichts in Diisseldorf zustandig.

§44
Bei Streitigkeiten Gber die Zustdndigkeit von Diszipli-
narkammern entscheidet auf Antrag einer Disziplinar-
kammer oder einer anderen am Verfahren beteiligten
Dienststelle der Disziplinarsenat des Oberverwaltungsge-
richts durch BeschiuB3.

§45
(1) Mitglieder der Disziplinarkammer sind der Vorsit-
zende, seine Stellvertreter, weitere Berufsrichter sowie
Beamtenbeisitzer als ehrenamtliche Richter.

(2) Die Mitglieder miissen auf Lebenszeit oder auf Zeit
ernannte Beamte oder Richter sein, die das fiinfunddrei-
Bigste Lebensjahr vollendet haben. Sie miissen bei ihrer
Ernennung den dienstlichen Wohnsitz im Bezirk der Dis-
ziplinarkammer haben.

(3) Der Vorsitzende, seine Stellvertreter und die weite-
ren Berufsrichter miissen die Befdhigung zum Richteramt
nach dem Deutschen Richtergesetz haben oder die Vor-
aussetzungen des § 110 Satz 1 des Deutschen Richterge-
setzes erfiillen.
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(4) Die Vorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes
iber die Unfallfirsorge und § 91 Abs. 1 des Landesheam-
tengesetzes finden. auf einen Unfall entsprechende An-
wendung, den ein Beamtenbeisitzer in Ausiibung oder in-
folge seiner Tétigkeit als Mitglied einer Disziplinarkam-
mer erleidet. Das Land erstattet dem Dienstherrn dessen
Aufwendungen insoweit, als sie die Besoldung oder die
sich nach den allgemeinen Vorschriften ergebende Ver-
sorgung ubersteigen.

546
(1) Die in § 45 Abs. 3 genannten Mitglieder der Diszipli-
narkammern werden von der Landesregierung auf die
Dauer von sechs Jahren bestellt. Die iibrigen Mitglieder
werden nach den fiir die ehrenamtlichen Mitglieder der
Verwaltungsgerichte geltenden Vorschriften berufen; da-
bei ist § 47 Abs. 1 Satz 2 zu beriicksichtigen.

(2) Wird wihrend der Amtszeit die Bestellung neuer
Mitglieder erforderlich, so werden sie nur fiir den Rest der
Amtszeit bestellt.

(3) Die obersten Landesbehérden und die Spitzenorga-
nisationen der Gewerkschaften und Berufsverbinde der
Beamten kénnen fiir die nach § 47 Abs. 1 Satz 2 zu bestel-
lenden Beamtenbeisitzer Vorschlige machen.

§47

(1) Die Disziplinarkammer entscheidet mit drei Mitglie-
dern, dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter, einem
weiteren Berufsrichter und einem Beamtenbeisitzer, Der
Beamtenbeisitzer soll der Laufbahngruppe und méglichst
dem Verwaltungszweig des beschuldigten Beamten ange-
héren; bei beschuldigten Beamtinnen soll moglichst eine
Frau Beamtenbeisitzer sein.

(2) Innerhalb der Disziplinarkammer verteilt der Vorsit-
zende oder sein Stellvertreter die Geschifte auf die Mit-
glieder. Der Vorsitzende bestimmt vor Beginn des Ge-
schiiftsjahres fiir dessen Dauer, nach welchen Grundsiit-
zen die Mitglieder an den Verfahren mitwirken; diese An-
ordnung kann nur geidndert werden, wenn dies wegen
Uberlastung, ungentigender Auslastung, Wechsels oder
langer dauernder Verhinderung der Mitglieder der Kam-
mer noétig wird.

(3) Die Disziplinarkammer entscheidet mit einfacher
Stimmenmehrheit.

§48
Ein Berufsrichter oder ein Beamtenbeisitzer ist von der
Ausiibung des Richteramtes kraft Gesetzes ausgeschlos-
sen, wenn er
L. durch das Dienstvergehen verletzt ist,

2. Ehegatte oder gesetzlicher Vertreter des beschuldigten
Beamten oder des Verletzten ist oder war,

3. mit dem Beamten oder mit dem Verletzten in gerader
Linie verwandt oder bis zum zweiten Grad verschwi-
gert ist oder war,

4. in dem Disziplinarverfahren titig gewesen oder als
Sachverstindiger oder Zeuge gehort worden ist,

5. in einem sachgleichen Strafverfahren oder Buligeldver-
fahren gegen den Beamten beteiligt war,

6. Dienstvorgesetzter des Beamten oder bei dem Dienst-
vorgesetzten mit der Bearbeitung von Personalangele-
genheiten befaiit ist.

Ein Beamtenbesitzer ist auch ausgeschlossen, wenn er
der Behidrde oder Dienststelle des Beamten angehdrt.

§49
{1) Der Vorsitzende kann Beamtenbeisitzern, die sich
ohne vorherige Entschuldigung ihren Pflichten entziehen,
die dadurch verursachten Auslagen auferlegen. Bei nach-
tréglicher geniigender Entschuldigung kann er seine An-
ordnung ganz oder teilweise aufheben.

(2} Auf Antrag des Betroffenen entscheidet die Diszipli-
narkammer endgiiltig. Der Betroffene darf bei der Ent-
scheidung nicht mitwirken,

§ 50

Ein Mitglied der Disziplinarkammer, gegen das ein
formliches Disziplinarverfahren oder wegen eines Verbre-
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chens cder vorsidtzlichen Vergehens ein Strafverfahren
eingeleitet, dem nach den Vorschriften des Landesbeam-
tengesetzes die Fiihrung seiner Dienstgeschifte verboten
oder dem nach den Vorschriften der Richtergesetze die
Fihrung seiner Amtsgeschafte vorliufig untersagt ist,
kann wihrend dieses Verfahrens oder der Dauer des Ver-
bots sein Amt nicht ausiiben.

§51

(1) Das Amt eines Beamtenbeisitzers erlischt, wenn er

1. im Strafverfahren zu einer Freiheitsstrafe verurteilt
oder wenn im Disziplinarverfahren eine Geldbufle oder
eine schwerere DisziplinarmaBnahme verhiingt wird,

2. in ein Amt auBerhalb des Bezirks der Kammer, der er
zugeteilt ist, versetzt wird oder

3. auf andere Weise als durch Versetzung oder Beférde-
rung aus dem Hauptamt scheidet, das er bei seiner Be-
stellung bekleidet hat.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 2 tritt das Erlschen
des Amtes als Mitglied mit Ablauf eines Monats nach Zu-
stellung der Versetzungsverfiigung ein, es sei denn, da
der Beamte dem Eridschen der Mitgliedschaft widerspro-
chen hat.

(3} Ein Beamtenbeisitzer, der die gesetzlichen Voraus-
setzungen fiir die Ubertragung dieses Amtes nicht erfiilit,
ist abzuberufen. Er kann von dem Amt entbunden werden,

1. wenn er aus Gesundheitsgriinden nicht mehr in der
Lage ist, sein Amt ordnungsgeméis auszuiiben,

2. wenn ihm aus anderen zwingenden Griinden die weite-
re Ausiibung seines Amtes nicht mehr zugemutet wer-
den kann.

Die Entscheidung trifft der Disziplinarsenat des Ober-
verwaltungsgerichts im Falle des Satzes 1 auf Antrag des
Présidenten des Verwaltungsgerichts, im Falte des Satzes
2 Nr. 1 auf Antrag des Prasidenten des Gerichts oder des
Beamtenbeisitzers und im Falle des Satzes 2 Nr. 2 auf An-
trag des Beamtenbeisitzers durch BeschluB. Der Beam-
tenbeisitzer ist vor der Entscheidung zu héren.

b} Disziplinarsenat

§52

Die Vorschriften der §§ 42, 45 Abs. 2 und 3, §§ 46, 47 Abs.
2 und 3, §§ 48 bis 51 gelten sinngeméB.

§53

(1) Sind zwei oder mehr Disziplinarsenate errichtet und
will ein Disziplinarsenat in einer Rechtsfrage von der Ent-
scheidung eines anderen Disziplinarsenats oder des Gro-
Ben Disziplinarsenats (Absatz 3) abweichen, so hat er die
Rechtsfrage unter Begriindung seiner Rechtsauffassung
an den Grofien Disziplinarsenat zu verweisen. Dies gilt
nicht, wenn der Senat, von dessen Entscheidung er abwei-
chen will, der Abweichung zustimmt.

(2) Ein Disziplinarsenat kann die Entscheidung des
Groflen Disziplinarsenats auch in einer Rechtsfrage von
grundsatzlicher Bedeutung herbeifiihren, wenn nach sei-
ner Auffassung die Fortbildung des Rechts oder die Siche-
rung einer einheitlichen Rechtsprechung es erfordern.

(3) Der GroBe Disziplinarsenat besteht aus dem Prisi-
denten des Oberverwaltungsgerichts, den Vorsitzenden,
ihren Stellvertretern und je einem richterlichen Mitglied
der Disziplinarsenate.

(4) Bei Stimmengleichheit wird die Stimme des dem
Dienstalter nach, bei gleichem Dienstalter dem Lebensal-
ter nach jilingsten Mitglieds nicht mitgezihlt, der Be-
richterstatter hat jedoch immer Stimmrecht.

(5) Die Entscheidung der Rechtsfrage durch den GroBen
Disziplinarsenat ist in der zu entscheidenden Sache bin-
dend.

§ 54
Jeder Disziplinarsenat beschlieBt mit drei richterlichen
Mitgliedern einschlieBlich des Vorsitzenden. Er entschei-
det in der Hauptverhandlung mit drei Berufsrichtern ein-
schlieBlich des Vorsitzenden und zwei Beamtenbeisitzern
als ehrenamtliche Beisitzer. Ein Beamtenbeisitzer soll der
Laufbahngruppe und méglichst dem Verwaltungszweig
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des beschuldigten Beamten angehiren; bei beschuldigten
Beamtinnen soll moéglichst eine Frau Beamtenbeisitzer
sein. k

8. Untersuchung und Anschuldigung

§ 55

(1) Nach Einleitung des formlichen Disziplinarverfah-
rens wird eine Untersuchung durchgefiihrt. Von dieser
soll abgesehen werden, wenn der Beamte in den Vorer-
mittlungen, insbesondere zu den Feststellungen eines
rechtskriftigen Strafurteils, die zu seinem Nachteil ver-
wendet werden sollen, gehdrt worden ist und der Sachver-
halt sowie die fiir die Bemessung einer Disziplinarmaf-
nahme bedeutsamen Umstinde aufgeklédrt sind; die Ein-
leitungsbehorde hat dem Beamten davon Kenntnis zu ge-
ben. Ist von der Untersuchung abgesehen worden, diirfen
Feststellungen eines spéter ergangenen rechtskriftigen
Strafurteils zum Nachteil des Beamten nur verwendet
werden, wenn dieser hierzu nachtréglich gehért worden
ist.

(2) Die Einleitungsbehorde bestellt bei oder nach der
Einleitung einen Beamten oder Richter zum Untersu-
chungsfiihrer und teilt dies dem beschuldigten Beamten
mit. Zur Unterstiitzung des Untersuchungsfiihrers kinnen
Hilfsuntersuchungsfiihrer bestelit werden. Beamte kén-
nen zu Untersuchungsfiihrern oder Hilfsuntersuchungs-
flihrern nur bestellt werden, wenn sie die Befahigung zum
Richteramt besitzen oder die Voraussetzungen des § 110
Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes erfiillen.

(3) Der Untersuchungsfiihrer ist in der Durchfiihrung
der Untersuchung unabhéingig und an Weisungen nicht
gebunden. Sein Amt erlischt aus den gleichen Grinden
wie das Amt eines Beamtenbeisitzers nach § 51 Abs. 1 Nr.
1 und 3. Es erlischt ferner, wenn gegen ihn das férmliche
Disziplinarverfahren eingeleitet oder wegen eines Verbre-
chens oder vorsatzlichen Vergehens die 6ffentliche Klage
im strafgerichtlichen Verfahren erhoben wird. Der Unter-
suchungsfiihrer kann von der Einleitungsbehorde nur ab-
berufen werden, wenn er dienstunfahig ist und mit der
Wiederherstellung seiner Dienstféhigkeit innerhalb der
néchsten zwei Monate nicht zu rechnen ist. Auf Antrag
der Einleitungsbehérde kann die Disziplinarkammer den
Untersuchungstiihrer aus wichtigem Grund abberufen.

(4) Der Untersuchungsfiihrer kann sowohl in den Fillen
des § 48 Satz 1 Nr. 1 bis 6 als auch wegen Besorgnis der
Befangenheit abgelehnt werden. Uber seine Ablehnung
entscheidet die Disziplinarkammer endgiiltig.

(5) Die Einleitungshehorde bestellt bei oder nach Einlei-
tung des Verfahrens einen Beamten zu ihrem Vertreter in
dem Verfahren und teilt dies dem beschuldigten Beamten
mit. Der Vertreter der Einleitungsbehérde untersteht ih-
ren Weisungen.

§ 56
(1) Der Untersuchungsfiihrer hat bei allen Vernehmun-
gen und Beweiserhebungen einen Schriftfiihrer zuzuzie-
hen und ihn, wenn er nicht Beamter ist, auf die gewissen-
hafte Fiihrung dieses Amtes und auf Verschwiegenheit zu
verpflichten.

(2) Uber die Ablehnung des Schriftfiihrers entscheidet
der Untersuchungsfiibrer. Gegen die Entscheidung ist die
Beschwerde an die Disziplinarkammer zulédssig, die end-
giiltig entscheidet.

§57

Der Untersuchungsfiihrer darf Zeugen und Sachver-
stindige eidlich vernehmen, wenn es zur Sicherung des
Beweises erforderlich ist. Beschlagnahmen und Durchsu-
chungen diirfen nur auf Anordnung des értlich zustindi-
gen Amtsrichters, bei Gefahr im Verzug auch auf Anord-
nung des Untersuchungsfiihrers durch die sonst dazu be-
rufenen Behérden durchgefiihrt werden.

§58

Der Beamte ist zu Beginn der Untersuchung zu laden
und, falls er erscheint, zu vernehmen, auch wenn er be-
reits wihrend der Vorermittlungen gehirt worden ist. Ist
er aus zwingenden Griinden am Erscheinen verhindert,
und hat er dies rechtzeitig mitgeteilt, so ist er erneut zu la-
den. Der Vertreter der Einleitungsbehérde ist ebenfalls zu
laden.
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§59

(1} Zur Vorbereitung eines Gutachtens iiber den psychi-
schen Zustand des Beamten kann die Disziplinarkammer
auf Antrag des Untersuchungsfiihrers anordnen, dafl der
Beamte in einem offentlichen psychiatrischen Kranken-
haus untergebracht und untersucht wird. Der Untersu-
chungsfiihrer hat den Beamten von dem Antrag in Kennt-
nis zu setzen. Hat der Beamte nicht selbst einen Verteidi-
ger beigezogen, bestellt der Vorsitzende der Disziplinar-
kammer von Amts wegen fiir das Unterbringungsverfah-
ren einen Verteidiger.

(2) Gegen den Beschlub ist die Beschwerde zuléssig, sie
hat aufschiebende Wirkung.

(3) Die Unterbringung in dem Krankenhaus darf nicht
langer als sechs Wochen dauern.

§ 60

(1) Der Beamte ist zu allen Beweiserhebungen, abgese-
hen von Beschlagnahmen und Durchsuchungen, zu laden.
Der Untersuchungsfithrer kann den Beamten von der
Teilnahme ausschlieBen, wenn er dies aus besonderen
dienstlichen Griinden oder mit Riicksicht auf den Unter-
suchungszweck fiir erforderlich hilt; der Beamte ist je-
doch iliber das Ergebnis dieser Beweiserhebung zu unter-
richten.

(2) Der Untersuchungsfiihrer hat Beweisantriigen des
Beamten stattzugeben, soweit sie fiir die Tat- oder
Schuldfrage, die Bemessung einer DisziplinarmaBnahme
oder fiir die Gewahrung eines Unterhaltsbeitrages (§ 78)
von Bedeutung sein kénnen. Die Entscheidung {iber einen
Beweisantrag kann nicht angefochten werden.

(3) Dem Beamten ist zu gestatten, die Akten und beige-
zogenen Schriftstiicke einzusehen, soweit dies ohne Ge-
fahrdung des Untersuchungszweckes miglich ist.

§6l
(1) Der Vertreter der Einleitungsbehérde ist zu allen Be-
weiserhebungen, abgesehen von Beschlagnahmen und
Durchsuchungen, zu laden. Er kann sich jederzeit durch
Einsichtnahme in die Akten iiber den Stand der Untersu-
chung unterrichten. § 60 Abs. 2 gilt sinngemin,

{2) Der Vertreter der Einleitungsbehorde kann beantra-
gen, die Untersuchung auf neue Punkte, die den Verdacht
eines Dienstvergehens rechtfertigen, zu erstrecken. Der
Untersuchungsfiihrer mufl den Antragen entsprechen; er
kann von sich aus die Untersuchung auf neue Punkte aus-
dehnen, wenn der Vertreter der Einleitungshehirde zu-
stimmt. Der Untersuchungsfiihrer hat dem Beamten Gele-
genheit zu geben, sich auch zu den neuen Anschuldigun-
gen zu dullern.

§ 62
(1) Halt der Untersuchungsfiihrer den Zweck der Unter-

suchung fiir erreicht, hat er dem Beamten Gelegenheit zu
geben, sich abschliefiend zu duBern.

(2) Nach der abschlieBenden Anhorung des Beamten
(Absatz 1) legt der Untersuchurigsfiihrer die Akten mit
einem zusammenfassenden Bericht der Einleitungshehér-
de vor.

§63
(1) Die Einleitungsbehérde hat das férmliche Diszipli-
narverfahren, solange es noch nicht bei der Diszipinar-
kammer anhéngig ist, einzustellen, wenn

1. es nicht rechtswirksam eingeleitet oder sonst unzulis-
sig ist,

2. der Beamte stirbt,

3. der Beamte aus dem Beamtenverhiltnis ausscheidet
oder entlassen wird,

4. bei einem Ruhestandsheamten die Folgen einer ge-
richtlichen Verurteilung nach § 59 des Beamtenversor-
gungsgesetzes eintreten,

5. der Ruhestandsbeamte auf seine Rechte als solcher der
obersten Dienstbehdrde gegeniiber schriftlich verzich-
tet,

6. bei einem Ruhestandsbeamten die Kiirzung oder Aber-
kennung des Ruhegehaltes nicht gerechtfertigt er-
scheint,



372

7. nach § 14 von einer DisziplinarmaBnahme abzusehen
ist.

Durch einen Verzicht nach Satz 1 Nr. 5 erléschen die
Anspriiche auf Ruhegehalt und die Befugnis, die Amtshe-
zeichnung und die im Zusammenhang mit dem fritheren
Amt verliechenen Titel zu fithren und die Dienstkleidung
zu tragen. Durch den Verzicht wird auch die Hinterbliebe-
nenversorgung ausgeschlossen.

(2) Die Einleitungshehérde kann das fGrmliche Diszipli-
narverfahren, solange es noch nicht bei der Disziplinar-
kammer anhingig ist (§ 68 Abs. 1), einstellen, wenn sie
dies nach dem Ergebnis der Untersuchung oder aus ande-
ren Griinden fiir angebracht halt. Sie kann in diesem Falle
auch eine DisziplinarmaBnahme im Rahmen der ihr nach
§ 29 zustehenden Befugnis verhédngen oder, wenn sie ihre
Disziplinargewalt nicht fir ausreichend hélt, die Entschei-
dung des htheren Dienstvorgesetzten herbeifiihren.

(3) Die Einleitungsbehorde stellt dem Beamten die mit
Griinden versehene Einstellungsverfiigung zu. Im Falle
der Einstellung nach Absatz 2 Satz 1 gilt § 34 Abs. 1 Satz 4
bis 6 entsprechend.

(4) In den Fillen der Absétze 1 und 2 gelten § 27 Abs. 2
und § 32 entsprechend.

§ 64
Stellt die Einleitungsbehérde das Verfahren nicht ein,
so fertigt der Vertreter der Einleitungsbehérde die An-
schuldigungsschrift; diese soll die Tatsachen, in denen ein
Dienstvergehen erblickt wird, und die Beweismittel geord-
net darstellen. Sie ist der Disziplinarkammer mit den Ak-
ten zu libersenden.

§ 685

(1) Ist innerhalb von sechs Monaten nach Zustellung der
Einleitungsverfiigung weder das Verfahren eingestellt
noch die Anschuldigungsschrift dem Beamten zugestellt
(§ 66 Abs. 2), kann er die Entscheidung der Disziplinar-
kammer beantragen. Diese hat vor ihrer Entscheidung der
Einleitungsbehérde Gelegenheit zu geben, sich innerhalb
eines Monats zu dem Antrag zu &ullern, Sie kann verlan-
gen, daB ihr alle bisher entstandenen Ermittlungs- und
Untersuchungsunterlagen vorgelegt werden.

(2) Stellt das Gericht eine unangemessene Verzogerung
fest, bestimmt es eine Frist, in der entweder die Anschul-
digungsschrift vorzulegen oder das Verfahren einzustelien
ist; andernfalls weist es den Antrag zuriick. Der Beschlufl
ist dem Beamten und der Einleitungsbehérde zuzustellen.

{3} Der Lauf der in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Frist ist
gehemmit, solange das Verfahren nach § 17 ausgesetzt ist.

9. Verfahren vor der Disziplinarkammer
bis zur Hauptverhandiung

§ 66
(1} Mit dem Eingang der Anschuldigungsschrift wird
das Verfahren bei der Disziplinarkammer anhiingig.

(2) Der Vorsitzende der Kammer stellt dem Beamten
eine Ausfertigung der Anschuldigungsschrift und der
Nachtrége {Absatz 3) zu und bestimmt eine Frist, in der
der Beamte sich schriftlich &uBern kann. Der Beamte ist
zugleich auf sein Antragsrecht nach § 87 und die dafiir be-
stimmte Frist hinzuweisen.

(3) Teilt der Vertreter der Einleitungshehbrde dem Ge-
richt mit, dafl neue Anschuldigungspunkte zum Gegen-
stand der Verhandlung gemacht werden solien, so hat das
Gericht das Verfahren auszusetzen, bis der Vertreter der
Einleitungsbehérde nach Ergénzung der Vorermittlungen
oder der Untersuchung einen Nachtrag zur Anschuldi-
gungsschrift vorlegt oder die Fortsetzung des Verfahrens
beantragt. § 85 gilt sinngem#B mit der Maligabe, daB sich
die Fristen um die Hélfte verkiirzen.

(4) Sind in der Anschuldigungsschrift Tatsachen ver-
wertet worden, zu denen sich der Beamte weder in den
Vorermittlungen noch in der Untersuchung hat duBern
konnen, oder leidet das Disziplinarverfahren an anderen
wesentlichen Verfahrensméngeln, beschlieBt das Gericht
die Aussetzung des Verfahrens. Der Vorsitzende der Kam-
mer hat die Anschuldigungsschrift an den Vertreter der
Einleitungsbehtrde zur Beseitigung der Méngel zuriick-
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zugeben. § 85 gilt sinngemall mit der MalBgabe, daB sich
die Fristen um die Halifte verkiirzen.

(5) § 59 gilt sinngemil; eines Antrages bedarf es nicht.

§67

Der Vertreter der Einleitungsbehirde und der Beamte
konnen die nochmalige Vernehmung von Zeugen und
Sachverstandigen sowie weitere Beweiserhebungen bean-
tragen. Der Antrag ist unter Angabe der Tatsachen, iiber
die Beweis erhoben werden soll, tunlichst in der Anschul-
digungsschrift oder in der Aufierung des Beamten (§ 66
Abs. 2) zu stelien. Ein spiiterer Antrag kann zuriickgewie-
sen werden, wenn seine Zulassung den Rechtsstreit verzo-
gern wiirde und er nach der freien Uberzeugung des Ge-
richts in der Absicht gestellt ist, das Verfahren zu ver-
schleppen, oder wenn er aus grober Nachléssigkejt nicht
friiher vorgebracht wurde.

§68
(1) Die Disziplinarkammer kann bei ihr anhiingige Dis-
ziplinarverfahren in jeder Lage durch Beschlull miteinan-
der verbinden oder wieder trennen.

(2) Der Disziplinarsenat des Oberverwaltungsgerichts
kann Disziplinarverfahren, die bei verschiedenen Diszipli-
narkammern anhiéngig sind, auf Antrag einer Einlei-
tungsbehdrde, einer beteiligten Disziplinarkammer oder
eines beschuldigten Beamten in jeder Lage durch Be-
schlufl miteinander verbinden oder wieder trennen und
die zustdndige Disziplinarkammer bestimmen.

§69
Der Beamte kann nach Zustellung der Anschuldigungs-
schrift die der Disziplinarkammer vorliegenden Akten
einsehen und daraus Abschrift nehmen.

§70

(1) Nach Ablauf der Frist des § 66 Abs. 2 setzt der Vorsit-
zende den Termin zur Hauptverhandlung an und l&dt
hierzu den Vertreter der Einleitungsbehérde, den Beam-
ten und seinen Verteidiger. Er ladt ferner die Zeugen und
Sachverstandigen, deren Erscheinen er fiir erforderlich
hilt; ihre Namen sind in den Ladungen des Vertreters der
Einleitungsbehdrde, des Beamten und seines Verteidigers
anzugeben. Ebenso ldft er andere Beweismittel herbei-
schaffen, die er fir notwendig halt.

(2) Zwischen der Zustellung der Ladung und der Haupt-
verhandlung muf eine Frist von mindestens einer Woche
liegen, wenn der Beamte nicht auf die Einhaltung der
Frist verzichtet; es gilt als Verzicht, wenn der Beamte sich
auf die Hauptverhandlung eingelassen hat, chne zu riigen,
dall die Frist nicht eingehalten sei. Liegt der dienstliche
Wohnsitz oder der Wohnort des Beamten im Ausland, so
hat der Vorsitzende die Frist angemessen zu verléngern.

10. Hauptverhandlung

§71
(1) Die Hauptverhandlung findet statt, auch wenn der
Beamte nicht erschienen ist. Er kann sich durch einen
Verteidiger vertreten lassen. Der Vorsitzende kann aber,
sofern der Beamte seinen dienstlichen Wohnsitz nicht im
Ausland hat, das persénliche Erscheinen des Beamten an-
ordnen.

{2) Ist der Beamte voriibergehend verhandlungsunfihig,
so kann das Verfahren bis zur Dauer von vier Wochen
ausgesetzt werden; ist er aus zwingenden Griinden am Er-
scheinen verhindert und hat er dies rechtzeitig mitgeteilt,
s0 ist ein neuer Termin zur Hauptverhandlung anzuset-
zen.

§72

(1} Die Hauptverhandlung ist nicht &ffentlich. Der In-
nenminister und die von ihm erméchtigten Personen, Vor-
gesetzie des beschuldigten Beamten oder von ihnen be-
auftragte Beamte sowie der Vertreter des dffentlichen In-
teresses in Disziplinarsachen kinnen der Verhandlung
beiwohnen. Der Vorsitzende kann andere Personen zulas-
sen, wenn ein durch korperliche Gebrechen behinderter
Beamter ihrer Hilfe bedarf.
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{2) Auf Antrag des Beamten ist die Offentlichkeit herzu-
stellen. §§ 171 a bis 174, 175 Abs. 1 und 3 des Gerichtsver-
fassungsgesetzes gelten entsprechend.

§173

(1) In der Hauptverhandlung trégt der Vorsitzende in
Abwesenheit der Zeugen das Ergebnis des bisherigen
Verfahrens vor. Er kann den weiteren Berufsrichter mit
der Berichterstattung beauftragen. Niederschriften iiber
Beweiserhebungen aus dem Disziplinarverfahren oder
einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren kénnen
nur durch Verlesen zum Gegenstand der Hauptverhand-
lung gemacht werden. Soweit die Personalakten des Be-
amten Tatsachen enthalten, die fiir die Gesamtbeurtei-
lung erheblich sein kénnen, sind sie vorzutragen. Ist der
Beamte erschienen, so wird er gehirt.

(2) Nach Anhoérung des Beamten werden die Zeugen
und Sachverstindigen vernommen, soweit nicht der Be-
amte und der Vertreter der Einleitungsbehorde auf die
Vernehmung verzichten oder die Disziplinarkammer sie
fir unerheblich erklart.

(3) Beweisantridgen nach § 67 ist zu entsprechen, es sei
denn, daB

1. die Erhebung des Beweises unzuldssig ist oder

2. die Tatsache, die bewiesen werden soll,
a) offenkundig,

b) fiir die Entscheidung ohne Bedeutung oder schon er-
wiesen ist oder

¢) als wahr unterstellt werden kann,
oder
3. das Beweismittel unerreichbar ist.

Die Disziplinarkammer kann weitere Beweiserhebun-
gen vornehmen, die sie fiir erforderlich hilt. § 223 Abs. 1
und 2 der StrafprozeBordnung und § 18 Abs. 1 bleiben un-
beriihrt. Die Disziplinarkammer kann um die Verneh-
mung von Zeugen und Sachverstdndigen auch eine Be-
horde ersuchen.

{4) Nach Schlufl der Beweisaufnahme werden der Ver-
treter der Einleitungsbehorde, sodann der Beamie und
sein Verteidiger gehort. Der Beamte hat das letzte Wort.

§74
(1) Zum Gegenstand der Urteilsfindung kénnen nur die
Anschuldigungspunkte gemacht werden, die in der An-
schuldigungsschrift und ihren Nachtrdgen dem Beamten
als Dienstvergehen zur Last gelegt werden.

(2) Die im Disziplinarverfahren oder in einem anderen
gesetzlich geordneten Verfahren erhobenen Beweise kin-
nen der Urteilsfindung zugrunde gelegt werden, soweit sie
Gegenstand der Hauptverhandlung waren. r das Er-
gebnis der Beweisaufnahme entscheidet die Disziplinar-
kammer nach ihrer freien Uberzeugung, soweit sich nicht
aus § 18 Abs. 1 etwas anderes ergibt.

§75

(1)} Das Urteil kann nur auf eine DisziplinarmaBnahme,
Freispruch oder Einstellung des Verfahrens lauten.

(2) Auf Freispruch ist zu erkennen, wenn ein Dienstver-
gehen nicht erwiesen ist.

(3) Das Verfahren ist einzustellen, wenn die Vorausset-
zungen des § 83 Abs. 1 vorliegen. In den Fillen des § 63
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5 kann das Verfahren vor der
Hauptverhandlung durch BeschluB eingestellt werden.
§ 31 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

§76

(1) Die Disziplinarkammer kann dem Verurteilten in
einem auf Entfernung aus dem Dienst oder auf Aberken-
nung des Ruhegehaltes lautenden Urteil einen Unter-
haltsbeitrag auf bestimmte Zeit bewilligen; wird der Ver-
urteilte von der Rechtskraft des Urteils an keine Rente
(Absatz 3) erhalten, so darf ihm der Unterhaltsbeitrag nur
bewilligt werden, wenn er nach seiner wirtschaftlichen
Lage der Unterstiitzung bediirftig und diese nach seinem
gesamten Verhalten nicht ungerechtfertigt erscheint. Der
Unterhaltsbeitrag darf héchstens flinfundsiebzig vom
Hundert des Ruhegehaltes betragen, das der Verurteilte
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in dem Zeitpunkt, in dem das Urteil gefallt wird, erdient
hitte oder erdient hatte; er ist nach Hundertteilen dieses
Ruhegehaltes zu bemessen.

(2) Die Disziplinarkammer kann bestimmen, da der
Unterhaltsheitrag ganz oder teilweise an Personen ge-
zahlt wird, zu deren Unterhalt der Verurteilte gesetzlich
verpflichtet ist; nach Rechtskraft des Urteils kann dies die
oberste Dienstbehdrde bestimmen.

(3) Auf den Unterhaltsbeitrag sind Renten aus den ge-
setzlichen Rentenversicherungen, die fiir den gleichen
Zeitraum gezahlt werden, ochne Kinderzuschufl anzurech-
nen. Der Unterhaltsbeitrag darf, wenn eine Rentenzah-
lung zu erwarten ist, nur bewilligt werden, soweit der Ver-
urteilte die ihm fiir die Zeit der Bewilligung des Unter-
halisbeitrages erwachsenden Rentenanspriiche rechts-
wirksam an seinen friiheren Dienstherrn oder die von die-
sem bestimmte Stelle abtritt.

(4) Die Zahlung des Unterhaltsbeitrages beginnt im
Zeitpunkt des Verlustes der Besoldung coder der Versor-
gungsbeziige.

(5) Der Unterhaltsbeitrag erlischt, wenn der Verurteilte
wieder zum Beamten ernannt wird. Im librigen gelten die
Vorschriften der §§ 53, 54, 58, 61 und 62 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes und des § 96 Abs. 2 des Landesheamten-
gesetzes sinngemiDB; der Verurteilte gilt insoweit als Ru-
hestandsbeamter, der Unterhaltsbeitrag als Ruhegehalt.
Bei Anwendung der §§ 53 und 54 des Beamtenversor-
gungsgesetzes sind die Hochstgrenze (§ 53 Abs. 2 Nr. 1 und
Abs. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes) und der unter
Zugrundelegung der gesamten ruhegehaltfihigen Dienst-
zeit sich ergebende Betrag (§ 54 des Beamtenversorgungs-
gesetzes} um den Betrag zu kiirzen, um den der Unter-
haltsbeitrag hinter dem Ruhegehalt, aus dem er errechnet
ist, zuriickbleibt.

(6) Die Disziplinarkammer kann auf Antrag den Unter-
haltsbeitrag nach Ablauf der Zeit, fiir die er bewilligt wor-
den ist, jeweils fiir eine begrenzte Zeit weiterbewilligen.

§77

(1) Das Urteil wird durch Verlesen der Urteilsformel
und Mitteilung der wesentlichen Urteilsgriinde verkiindet.
Es ist schriftlich abzufassen und zu begriinden. Hat die
Disziplinarkammer eine Vernehmung nach § 73 Abs. 2 und
3 fiir unerheblich erklért, so ist dies zu begriinden. Hat die
Disziplinarkammer einen Unterhaltsbeitrag nach § 76 be-
willigt, so sind die Griinde hierfiir anzugeben.

(2) Das Urteil ist von den Berufsrichtern zu unterschrei-
ben; die anderen Mitglieder der Disziplinarkammer, die
an dem Urteil mitgewirkt haben, knnen das Urteil einse-
hen.

(3) Dem Beamten und dem Vertreter der Einleitungsbe-
hérde sind Ausfertigungen des Urteils mit den Griinden
zuzustellen. Zugleich ist dem Verteidiger eine Abschrift
des Urteils zu libersenden.

11. Rechtsmittel im férmlichen Disziplinarverfahren
a) Beschwerde

§78
(1) Gegen nicht endgiiltige Beschliisse der Disziplinar-
kammer ist die Beschwerde an den Disziplinarsenat des
Oberverwaltungsgerichts zulissig, gegen Entscheidungen,
die der Urteilsfallung vorausgehen, jedoch nur, soweit sie
eine Beschlagnahme oder Durchsuchung, eine Straffest-
setzung oder eine dritte Person betreffen.

(2) Die Beschwerde ist bei der Disziplinarkammer in-
nerhalb zweier Wochen seit Bekanntgabe der Entschei-
dung einzulegen; die Beschwerdefrist wird jedoch auch
gewahrt, wenn wihrend ihres Laufes die Beschwerde
beim Disziplinarsenat des Oberverwaltungsgerichts ein-
geht.

(3) Die Disziplinarkammer kann der Beschwerde abhel-
fen. Andernfalls entscheidet der Disziplinarsenat des
Oberverwaltungsgerichts durch BeschluBl endgiiltig.

(4) Ist die Beschwerde verspatet eingelegt, verwirft sie
die Disziplinarkammer durch Beschluf als unzuléssig. Die
Entscheidung ist zuzustellen.
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b} Berufung

§19

(1) Gegen das Urteil der Diszipiinarkammer kann in-
nerhalb eines Monats nach seiner Zustellung die Beru-
fung an den Disziplinarsenat des Oberverwaltungsge-
richts eingelegt werden. Liegt der dienstliche Wohnsitz
oder der Wohnort des Beamten im Ausland, kann der Vor-
sitzende der Kammer die Berufungsfrist durch eine Ver-
fiigung, die zugleich mit dem Urteil zuzustellen ist, ange-
messen verlédngern.

(2) Die Kostenentscheidung allein kann nicht angefoch-
ten werden.

(3) Sofern in dem von dem Beamten angefochtenen Ur-
teil ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist, kann die
Entscheidung zum Nachteil des Beamten nur geéndert
werden, wenn der Vertreter der obersten Dienstbehirde
dies bis zum SchluB der Hauptverhandlung beantragt.

§80
Die Berufung ist bei der Disziplinarkammer schriftlich
oder durch schriftlich aufzunehmende Erklarung vor der
Geschiftsstelle einzulegen. Die Berufungsfrist wird auch
gewahrt, wenn wihrend ihres Laufes die Berufung bei
dem Disziplinarsenat des Oberverwaltungsgerichts ein-
geht.

§81
in der Berufungsschrift ist das angefochtene Urteil zu
bezeichnen und anzugeben, inwieweit ¢s angefochten wird
und welche Anderungen beantragt werden; die Antrige
sind zu begriinden.

§82
Die Disziplinarkammer verwirft die Berufung durch
BeschluB als unzuldssig, wenn sie nicht statthaft oder
nicht in der gesetzlichen Form oder Frist eingelegt ist.

§83
Wird die Berufung nicht als unzuléssig verworfen, ist
eine Abschrift der Berufungsschrift dem Vertreter der
Einleitungshehbrde oder, wenn dieser die Berufung einge-
legt hat, dem Beamten zuzustellen.

§84
Nach der Ubersendung der Akten an den Disziplinarse-
nat des Oberverwaltungsgerichts beraumt der Vorsitzen-
de des Disziplinarsenats entweder die Hauptverhandlung
an oder {iberweist die Sache dem Senat zum Beschlul

{§ 85).

§ 85
(1) Der Disziplinarsenat des Oberverwaltungsgerichts
kann durch Beschluid
1. die Berufung aus den Griinden des § 82 als unzuliissig
verwerfen,

2. das Verfahren nach § 75 Abs. 3 Satz 2 einstellen,

3. das Urteil aufheben und die Sache an die Disziplinar-
kammer, deren Urteil aufgehoben worden ist, oder an
eine andere Disziplinarkammer zur nochmaligen Ver-
handlung und Entscheidung zuriickverweisen, wenn er
weitere Aufklérungen fiir erforderlich hilt oder wenn
schwere Mingel des Verfahrens vorliegen,

4. die Sache zur Hauptverhandlung verweisen.

(2) Vor der BeschluBfassung ist, wenn der Beamte die
Berufung eingelegt hat, dem Vertreter der obersten
Dienstbehérde und, wenn der Vertreter der Einleitungsbe-
hérde die Berufung eingelegt hat, dem Beamten Gelegen-
heit zur AuBerung zu geben.

(3) Die Beschliisse sind schriftlich abzufassen, zu be-

grinden und dem Beamten sowie dem Vertreter der ober-
sten Dienstbehérde zuzustellen,

§ 86
Soweit der Disziplinarsenat des Oberverwaltungsge-
richts die Berufung fiir zuléissig und fiir begriindet hilt,
hat er das Urteil der Disziplinarkammer aufzuheben und,
wenn er nicht nach § 85 Abs. 1 Nr. 3 verfihrt, in der Sache
selbst zu entscheiden,
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§87
(1) In dem Verfahren vor dem Disziplinarsenat des
Oberverwaltungsgerichts tritt an die Stelle des Vertreters
der Einleitungsbehdrde der Vertreter der obersten Dienst-
behérde. Er wird von der obersten Dienstbehérde nach
Einlegung der Berufung gegen das Urteil der Disziplinar-
kammer bestellt. Er ist an ihre Weisungen gebunden.

(2} Im Verfahren vor dem Disziplinarsenat des Oberver-
waltungsgerichts gelten die Vorschriften {iber das Verfah-
ren vor der Disziplinarkammer, soweit sich aus diesem
Gesetz nichts anderes ergibt. Von dem Verlesen von
Niederschriften (§ 73 Abs. 1 Satz 3) kann abgesehen wer-
den, wenn der Beamte, sein Verteidiger und der Vertreter
der obersten Dienstbehtrde darauf verzichten. § 66 Abs. 2
Satz 2, §§ 67 und 73 Abs. 3 Satz 1 finden keine Anwendung.

(3) Neue Tatsachen und Beweismittel, die nach Ablauf
der Frist des § 79 Abs. 1 Satz 1 vorgebracht werden,
braucht der Disziplinarsenat des Oberverwaltungsge-
richts nur zu beriicksichtigen, wenn ihr verspitetes Vor-
bringen nicht auf einem Verschulden dessen beruht, der
sie geltend macht.

¢) Bindung der Disziplinarkammer

§88
Wird die Sache an die Disziplinarkammer zurlickver-
wiesen, ist sie an die rechtliche Beurteilung gebunden, die
der Entscheidung des Disziplinarsenats des Oberverwal-
tungsgerichts zugrunde liegt.

d} Rechtskraft

§89
(1) Die Entscheidungen der Disziplinarkammer werden
mit Ablauf der Rechtsmittelfrist rechtskriiftig, wenn kein
Rechtsmitte]l eingelegt ist. Wird auf Rechtsmittel verzich-
tet oder ein Rechtsmittel zurfickgenommen, so ist der
Zeitpunkt maBgebend, in dem die Erklarung des Verzichts
oder der Zurilicknahme dem Disziplinargericht zugeht.

(2) Endgiiltige Entscheidungen der Disziplinarkammer
werden mit ithrer Bekanntgabe rechtskriftig.

§90
Die Beschliisse des Disziplinarsenats des Oberverwal-
tungsgerichts werden mit der Zustellung, seine Urteile mit
der Verkiindung rechtskriftig.

12. Vorlédufige Dienstenthebung

§91
Die Einleitungsbehérde kann einen Beamten vorldufig
des Dienstes entheben, wenn ein dienstliches Bediirfnis
vorliegt und das férmliche Disziplinarverfahren gegen ihn
eingeleitet wird oder eingeleitet worden ist.

§92

(1) Die Einleitungsbehiirde kann gleichzeitig mit der
vorldufigen Dienstenthebung oder spiiter anordnern, daB
dem Beamten ein Teil, hdchstens die Hilfte, der jeweili-
gen Dienst- oder Anwirterbeziige einbehalten wird, wenn
im Disziplinarverfahren voraussichtlich auf Entfernung
aus dem Dienst oder Aberkennung des Ruhegehaltes er-
kannt werden wird.

(2) Ist in einem auf Entfernung aus dem Dienst lauten-
den, noch nicht rechtskriftigen Urteil ein Unterhaltsbei-
trag bewilligt worden, so ist dem Beamten mindestens ein
dem Betrage des Unterhaltsheitrages entsprechender Teil
der Dienst- oder Anwirterbeziige zu belassen.

(3) Die Einleitungsbehorde kann bei Ruhestandsbeam-
ten gleichzeitig mit der Einleitung des férmlichen Diszi-
plinarverfahrens oder spéter anordnen, daB ein Teil, hich-
stens ein Drittel des Ruhegehaltes einbehalten wird. Ab-
satz 2 gilt sinngems,

§93
(1) Bekleidet ein Beamter mehrere Amter, die nicht im
Verhiiltnis von Haupt- zu Nebenamt stehen, so ist zur An-
ordnung der vorlaufigen Dienstenthebung und der Einbe-
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haltung der Dienst- oder Anwirterbezige nur die Einlei-
tungsbehdrde befugt, die das formliche Disziplinarverfah-
ren gegen den Beamten einleitet oder eingeleitet hat. Sie
teilt die Anordnung den fiir die anderen Amter des Beam-
ten zustédndigen Einleitungsbehtrden mit.

(2) Bekleidet der Beamte mehrere Amter, die im Ver-
héltnis von Haupt- zu Nebenamt stehen, so ist zur Anord-
nung der vorlaufigen Dienstenthebung und der Einbehal-
tung der Dienst- oder Anwirterbezuge nur die fir das
Hauptamt zusténdige Einleitungsbehdrde befugt. Sie teilt
die Anordnung den fiir die Nebendmter zustindigen Be-
hirden mit.

(3) Die vorldufige Dienstenthebung und die Einbehal-
tung der Dienst- oder Anwirterbeziige erstrecken sich auf
alle Amter, die der Beamte bekleidet.

§94

Die Verfiigung der Einleitungsbehérde iiber die nach
§ 91 und nach § 92 getroffenen Anordnungen ist dem Be-
amien zuzustellen. Die Anordnung der vorldufigen
Dienstenthebung wird mit der Zustellung an den Beam-
ten, die Anordnung der Einbehaltung der Dienst- oder An-
wiarterbeziige wird mit dem auf die Zustellung folgenden
niachsten Filligkeitstage wirksam.

§95

(1) Die Einleitungsbehorde kann die nach § 91 und nach
§ 92 getroffenen Anordnungen jederzeit aufheben.

(2) Auf Antrag des Beamten entscheidet die Disziplinar-
kammer liber die Aufrechterhaltung der Anordnungen
durch BeschluB. Der Einleitungsbehdrde ist Gelegenheit
zur AubBerung zu geben. Gegen den BeschluB ist die Be-
schwerde zuléissig, auf die § 78 sinngemé&l anzuwenden ist.

(3} Mit dem rechtskréftigen Abschlufl des Disziplinar-
verfahrens enden die Anordnungen kraft Gesetzes.

§ 96
{1) Die nach § 92 einbehaltenen Betrage verfallen, wenn

1. im Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem
Dienst oder auf Aberkennung des Ruhegehaltes oder

2. in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten
Strafverfahren auf eine mit Verlust der Beamtenrechte
oder der Rechte als Ruhestandsbeamter verbundene
Strafe erkannt oder

3. das Disziplinarverfahren aus den Griinden des § 63 Abs,
1 Satz 1 Nr. 3 bis 5 eingestellt worden ist und die Einlei-
tungsbehirde festgestellt hat, dall Entfernung aus dem
Dienst oder Aberkennung des Ruhegehaltes gerecht-
fertigt gewesen wire, oder

4. das Disziplinarverfahren auf Grund des § 63 Abs. 1 Satz
1 Nr. 1 eingestellt worden ist und ein innerhalb dreier
Monate nach der Einstellung wegen desselben Dienst-
vergehens eingeleitetes neues Verfahren zur Entfer-
nung aus dem Dienst oder zur Aberkennung des Ruhe-
gehaltes gefiihrt hat.

(2) Die einbehaltenen Betrége sind nachzuzahlen, wenn
das Disziplinarverfahren auf andere Weise rechtskriftig
abgeschlossen oder von der Einleitungsbehdrde einge-
stellt wird. Die Kosten des Disziplinarverfahrens, soweit
der Verurteilte sie zu tragen hat, und eine ihm auferlegte
GeldbuBie kdnnen von den nachzuzahlenden Betrégen ab-
gezogen werden.

(3) Auf die nach Absatz 2 nachzuzahlenden Betrige sind
Einkiinfte aus Nebentatigkeiten anzurechnen, die der Be-
amte infolge der vorlidufigen Dienstenthebung ausgeiibt
hat, wenn ein Dienstvergehen oder eine als Dienstverge-
hen geltende Handlung erwiesen ist. Die Betriige sind erst
nachzuzahlen, wenn der Beamte die Hohe solcher Ein-
kiinfte glaubhaft dargelegt hat.

Abschnitt TV

Wiederaufnahme
des formlichen Disziplinarverfahrens

1. Zuléssigkeit der Wiederaufnahme

§ 97

(1) Die Wiederaufnahme des Verfahrens ist zulissig,
wenn rechtskraftig eine Disziplinarmafinahme verhangt
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worden ist, die nach Art oder Hohe im Gesetz nicht vorge-
sehen war.

{2) Die Wiederaufnahme des Verfahrens ist auch zulds-
s#ig gegeniiber der rechtskriftigen Entscheidung eines
Disziplinargerichts, in der auf Entfernung aus dem Dienst
oder auf Aberkennung des Ruhegehaltes erkannt worden
ist, mit dem Ziel des Freispruchs, der Einstellung des Ver-
fahrens oder der Milderung des Urteils, oder in der auf
eine andere DisziplinarmaBnahme erkannt worden ist,
mit dem Ziel des Freispruchs oder der Einstellung des
Verfahrens, wenn

1. Tatsachen oder Beweismittel beigebracht werden, die
erheblich und neu sind,

2. die Entscheidung auf dem Inhalt einer unechten oder
verfilschten Urkunde oder auf einem Zeugnis oder
Gutachten beruht, das vorsétzlich oder fahrléssig falsch
abgegeben worden ist,

3. ein gerichtliches Urteil, auf dessen tatséchlichen Fest-
stellungen das Disziplinarurteil beruht, durch ein ande-
res rechtskriftiges Urteil aufgehoben worden ist,

4. ein Richter oder ein Beamtenbeisitzer, der bei der Ent-
scheidung mitgewirkt hat, sich in der Sache einer straf-
baren Verletzung seiner Amtspflicht schuldig gemacht
hat,

5. bei der Entscheidung ein Richter oder Beamtenbeisit-
zer mitgewirkt hat, der von der Ausilibung des Richter-
amtes kraft Gesetzes ausgeschlossen war, es sei denn,
dal die Griinde fiir einen gesetzlichen Ausschlul} be-
reits erfolglos geltend gemacht worden waren.

(3) Die Wiederaufnahme des Verfahrens ist ferner zu-
ldssig gegeniiber der rechtskraftigen Entscheidung eines
Disziplinargerichts, in der nicht auf Entfernung aus dem
Dienst oder auf Aberkennung des Ruhegehaltes erkannt
worden ist, mit dem Ziel, ein auf eine dieser Disziplinar-
maBnahmen lautendes Urteil herbeizuftthren, wenn der
Beamte nachtriglich ein Dienstvergehen glaubhaft einge-
standen hat, das im ersten Verfahren nicht festgesteilt
werden konnte, oder wenn die Voraussetzungen einer der
Nummern 1 bis 5 des Absatzes 2 vorliegen.

{4) Als erheblich sind Tatsachen oder Beweismittel an-
zusehen, wenn ste allein oder in Verbindung mit den frii-
her getroffenen Feststellungen eine andere Entscheidung,
die Ziel des Wiederaufnahmeverfahrens sein kann, zu be-
griinden geeignet sind. Als neu sind Tatsachen und Be-
weismittel anzusehen, die dem Disziplinargericht bei sei-
ner Entscheidung noch nicht bekannt waren. Ergeht nach
rechtskraftipem Abschlull eines Disziplinarverfahrens in
einem wegen derselben Tatsachen eingeleiteten Strafver-
fahren cder BulBlgeldverfahren ein rechtskraftiges Urteil
auf Grund von tatsdchlichen Feststellungen, die von de-
nen des Urteils des Disziplinargerichts abweichen, so gel-
ten die abweichenden Feststellungen des Urteils in dem
Strafverfahren oder im BuBgeldverfahren als neue Tatsa-
chen.

§98
Die Wiederaufnahme des Verfahrens nach § 97 Abs. 2
Nr. 2 und 4 ist nur zuléssig, wenn wegen der behaupteten
Handiung eine rechtskraftige Verurteilung erfolgt ist oder
wenn ein strafgerichtliches Verfahren aus anderen Grin-
den als wegen Mangels an Beweisen nicht eingeleitet oder
nicht durchgefiihrt werden kann.

§99

Die Wiederaufnahme des Verfahrens ist unzuldssig,

wenn nach dem Disziplinarurteil

1. ein Urteil im Strafverfahren oder Bulbgeldverfahren er-
gangen ist, das sich auf dieselben Tatsachen griindet
und sie ebenso wiirdigt, solange dieses Urteil nicht
rechtskraftig aufgehoben ist,

2. ein Urteil im Strafverfahren ergangen ist, durch das der
Verurteilte seine Beamtenrechte oder seine Rechte als
Ruhestandsheamter verloren hat oder verloren hitte.

2. Verfahren

5100

(1} Zur Wiederaufnahme des Verfahrens bedarf es eines
Antrages. Antragsberechtigt sind
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1. der Verurteilte und sein gesetzlicher Vertreter, nach
seinem Tode sein Ehegatte, seine Verwandten auf- und
absteigender Linie und seine Geschwister,

2. die Einleitungsbehérde. Besteht die Einleitungsbehorde
richt mehr, so bestimmt die oberste Landesbehtrde
eine Behdrde, die ihre Befugnis ausiibt.

(2) Der Antrag ist schriftlich bei dem Disziplinargericht,
dessen Entscheidung angefochten wird, einzureichen. Er
muB den gesetzlichen Grund der Wiederaufnahme und die
Beweismittel bezeichnen.

(3) Die in Absatz 1 Nr. 1 genannten Perscnen kidnnen
sich eines Verteidigers (§ 39 Abs. 2) bedienen.

§ 101

Uber die Zulassung des Antrages entscheidet das Diszi-
plinargericht, dessen Entscheidung angefochten wird. Es
kann dazu erforderlichenfalls Ermittlungen anstellen.

§102
(1) Das Disziplinargericht (§ 101) verwirft den Antrag
durch Beschlul, wenn es die gesetzlichen Voraussetzun-
gen fiir die Zulassung des Antrages nicht fiir gegeben oder
den Antrag fiir offensichtlich unbegriindet hait.

(2) Der Beschluf} ist dem Antragsteller zuzustellen,

(3) Gegen einen nach Absatz 1 ergehenden Beschluf3 der
Disziplinarkammer ist die Beschwerde zuléssig,

§ 103
(1) Verwirft das Disziplinargericht den Antrag nicht, so
beschlieft es die Wiederaufnahme des Verfahrens. Dieser
Beschluf3 beriihrt das angefochtene Urteil nicht.

(2) Fiir das weitere Verfahren ist die Disziplinarkammer
zustdindig, die in dem fritheren Verfahren im ersten
Rechtszug entschieden hat, im Falle des § 97 Abs. 2 Nr. 5
das Gericht, dessen Mitglied von der Ausiibung des Rich-
teramtes ausgeschlossen war.

{(3) Hat das Disziplinargericht die Wiederaufnahme des
Vertahrens beschlossen, so gelten in den Fillen des § 97
Abs. 3 die §§ 91 bis 96 sinngemif.

§104

(1) Der Vorsitzende des nach § 103 Abs. 2 zustandigen
Disziplinargerichts hat der Einleitungsbehdrde oder,
wenn diese die Wiederaufnahme des Verfahrens bean-
tragt hat, dem Verurteilten oder den anderen in § 100 Abs.
1 Nr. 1 genannten Perscnen den Antrag und den nach
§ 103 Abs. 1 ergangenen BeschluBl zuzustellen und dabei
eine angemessene Frist zur Erklarung zu bestimmen.

(2) Der Vorsitzende oder ein von ihm beauftragter Be-
rufsrichter des Disziplinargerichts nimmt die erforderli-
chen Ermittlungen vor, um den Sachverhalt aufzuklédren.
Dabei gelten sinngeméB die Vorschriften iiber die Unter-
suchung.

§ 105
(1) Nach Ablauf der Frist des § 104 Abs. 1 kann das Dis-
ziplinargericht auf Antrag der Einleitungshehorde chne
neue miindliche Verhandlung die frithere Entscheidung
aufheben und auf Freispruch erkennen. Diese Entschei-
dung ist endgiiltig.

(2) Andernfalls bringt es die Sache zur Hauptverhand-
lung. Fiir diese gelten die §§ 70 bis 74 und § 77 sinngemdB.

§ 106
(1) In der Hauptverhandlung kann das Disziplinarge-
richt die friihere Entscheidung entweder aufrechterhalten
oder aufheben und anders entscheiden; diese Entschei-
dung kann auch ergehen, wenn das Beamtenverhiitnis
des Verurteilten nicht mehr besteht.

(2) Gegen eine nach Absatz 1 ergehende Entscheidung
der Disziplinarkammer ist die Berufung zulassig.
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3. Ausschlufl vom Richteramt

§107

Im Wiederaufnahmeverfahren darf nicht tiitig werden,
wer im fritheren Verfahren als Untersuchungsfiihrer oder
an der den ersten oder zweiten Rechtszug abschlieBenden
Entscheidung als Berufsrichter oder Beamtenbeisitzer
mitgewirkt hat.

4. Entschédigung unschuldig Verurteilter

§ 108

Wird in einem zugunsten des Verurteilten betriebenen
Wiederaufnahmeverfahren das friihere Urteil durch ein
anderes Urteil ersetzt, so erhélt der Verurteilte von der
Rechtskraft der aufgehobenen Entscheidung an die
Rechtsstellung, die er erhalten hitte, wenn das friihere
Urteil dem neuen entsprochen haben wiirde. Lautete das
frahere Urteil auf Entfernung aus dem Dienst oder auf
Aberkennung des Ruhegehaltes, so gilt § 54 des Landes-
beamtengesetzes sinngemas. .

§ 109

(1) Der Verurteilte und die Personen, zu deren Unterhalt
er gesetzlich verpflichtet ist, kdnnen iiber die Leistungen
des Dienstherrn nach § 108 hinaus auf Grund entspre-
chender Anwendung des Gesetzes iiber die Entschadigung
fiir Strafverfolgungsmalbnahmen vom 8. Mirz 1971 (BGBIL
1 5. 157) Ersatz des sonstigen Schadens vom Lande ver-
langen.

(2) Der Anspruch auf Entschidigung ist zur Vermeidung
seines Verlustes innerhalb dreier Monate nach rechts-
kraftigem AbschluB des Wiederaufnahmeverfahrens bei
der obersten Dienstbehérde zu verfolgen. Ihre Entschei-
dung ist dem Berechtigten zuzustellen. Lehnt sie den An-
spruch ab, so gelten fiir seine Weiterverfolgung die §§ 126
und 127 des Beamtenrechtsrahmengesetzes.

Abschnitt V

Entziehung und Neubewilligung
des Unterhaltsbeitrages

§110

(1) Auf Antrag der obersten Dienstbehérde kann die
Disziplinarkammer beschlieBen, daB ein nach § 76 bewil-
ligter Unterhaltsheitrag herabgesetzt oder ganz entzogen
wird, wenn sich nachtréglich herausstellt, dal der Verur-
teilte nicht bediirftig oder nach seinem gesamten Verhal-
ten der Unterhaltsbeitrag nicht gerechtfertigt war oder
wenn sich seine wirtschaftlichen Verhéltnisse wesentlich
gebessert haben oder sein gesamtes Verhalten den Unter-
haltsbeitrag nicht mehr rechtfertigt.

(2) Auf Antrag des Verurteilten kann die Disziplinar-
kammer beschlieBen, daB ein nach § 78 bewilligter Unter-
haltsbeitrag im gesetzlichen Rahmen erhéht wird, wenn
die wirtschaftlichen Verhiltnisse des Verurteilten sich
wesentlich verschlechtert haben; eine von dem Verurteil-
ten zu vertretende oder eine nur voriibergehende Ver-
schlechterung bleibt hierbei auBler Betracht. Unter den
gleichen Voraussetzungen kann ein Unterhaltsbeitrag neu
})ewilligt werden, wenn die Voraussetzungen des § 76 vor-
iegen,

(3) Unterhaltsbeitrige nach Absatz 2 kénnen von dem
Ersten des Monats ab, in dem der Antrag gestellt ist, be-
willigt werden,

(4) Die Disziplinarkammer oder deren Vorsitzender
nehmen Beweiserhebungen vor, soweit sie diese fiir erfor-
derlich halten. Dem Verurteilten ist Gelegenheit zur Au-
Berung zu geben.

(5) Die Disziplinarkammer ist auch zustindig, wenn der
Disziplinarsenat des Oberverwaltungsgerichts {iber den
Unterhaltsbeitrag entschieden hatte.

(6) Gegen den BeschluB der Disziplinarkammer ist die
Beschwerde nach § 78 zulissig.

(7)§ 76 Abs. 2, 3, 5 und 6 gilt entsprechend.
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Abschnitt VI
Kosten des Disziplinarverfahrens

§111

(1) Kosten sind die Gerichtkosten und die zur zweckent-
sprechenden Rechtsverfolgung oder Rechtsverteidigung
notwendigen Aufwendungen der zustindigen Behirden,
Dienstvorgesetzten und des beschuldigten Beamten ein-
schlieBlich der Kosten, soweit sie in den Vorermittlungen
oder in der Untersuchung entstehen.

(2) Verfahren nach diesem Gesetz sind gebiihrentrei.

(3) Als Auslagen werden erhoben, auch soweit sie in den
Vorermittlungen oder in der Untersuchung entstehen,

1. Schreibgebiihren fiir Ausfertigungen und Abschriften,
die auf Antrag erteilt werden, nach den im Gerichtsko-
stengesetz mallgebenden Sitzen;

2. Telegramm- und Fernschreibgebiihren;

3. die durch Bekanntgabe in 6ffentlichen Bléttern entste-
- henden Kosten;

4. die nach dem Gesetz Giber die Entschiddigung von Zeu-
gen und Sachverstiindigen zu zahlenden Betrige; erhilt
ein Sachverstindiger fiir die Sachverstindigentatigkeit
aus der Bundes- oder Landeskasse eine laufende, nicht
auf den Einzelfall abgestellte Vergiitung, so ist der Be-
trag zu erheben, der nach dem Gesetz iiber die Ent-
schidigung von Zeugen und Sachverstindigen zu zah-
len wire;

5. die wahrend der Vorermittlungen und der Untersu-
chung entstandenen Reisekosten des mit den Vorer-
mittlungen beauftragten Beamten, des Untersuchungs-
fiihrers, eines ersuchten Richters und ihrer Schriftfith-
rer sowie des Vertreters der Einleitungsbehorde;

8. die Kosten fiir die Unterbringung und Untersuchung
des Beamten in einem o&ffentlichen psychiatrischen
Krankenhaus;

1. die Auslagen des dem Beamten nach § 59 Abs. 1 bestell-
ten Verteidigers;

8. die Auslagen des nach § 19 Abs. 2 bestellten Pflegers.

§112

(1) Der Dienstvorgesetzte kann einem Beamten, gegen
den er eine DisziplinarmalBnahme verhéangt, die Kosten
des Verfahrens insoweit auferlegen, als sie wegen des
Dienstvergehens entstanden sind, das den Gegenstand
der DisziplinarmaBnahme bildet. Dasselbe gilt, wenn die
Einleitungsbehérde das fdérmliche Disziplinarverfahren
einstellt und eine Disziplinarmafinahme verhdngt (§ 63
Abs. 2 Satz 2).

(2) Die Kosten werden vom Dienstvorgesetzten festge-
setzt. Sie flielen der Verwaltung zu, in der das Verfahren
durchgefiihrt worden ist.

(3) Wird das Disziplinarverfahren eingestellt, so gilt
§115 Abs. 1, 8 und 7 Satz 2 Nr. 1 und 2 entsprechend mit
der MaBgabe, dafl der Dienstvorgesetzte die Kosten fest-
setzt.

(4) Fir die Anfechtung einer selbstdndigen Kostenent-
scheidung gilt § 31 entsprechend.

§113

(1) Die Kosten des Verfahrens sind dem Beamten auf-
zuerlegen, wenn er verurteilt wird; sie sind jedoch dem
Dienstherrn teilweise oder ganz aufzuerlegen, soweit es
unbillig wire, den Beamten damit zu belasten. Satz 1
Halbsatz 2 gilt auch, wenn durch Untersuchungen zur
Aufklérung bestimmter belastender oder entlastender
Umstéinde besondere Kosten entstanden und diese Unter-
suchungen zugunsten des Beamten ausgegangen sind.

(2) Die Kosten des Verfahrens sind dem Beamten auch
aufzuerlegen, soweit

1. das férmliche Disziplinarverfahren aus den Griinden
des § 83 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 bis 5 eingestellt wird und
nach dem Ergebnis der Vorermittlungen oder der Un-
tersuchung ein Dienstvergehen oder eine als Dienstver-
gehen geltende Handlung erwiesen ist,

2. im Verfahren nach § 116 Abs. 1 oder 2 der Unterhalts-
beitrag herabgesetzt oder entzogen oder einem Antrag
auf Erhéhung oder Bewilligung eines Unterhaltsbeitra-
ges nicht stattgegeben wird.
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(3) Wird der Beamte freigesprochen oder wird das férm-
liche Disziplinarverfahren in anderen als den in Absatz 2
Nr. 1 bezeichneten Fillen eingestellt, sind ihm nur solche
Kosten aufzueriegen, die er durch schuldhaftes Versidum-
nis verursacht hat.

(4) Kosten des Verfahrens, die nicht nach Absatz 1 Satz
1, Absatz 2 Nr. 1 oder Absatz 3 dem Beamten oder nach
Absatz 2 Nr. 2 dem Verurteilten zur Last fallen, sind dem
Dienstherrn aufzuerlegen, es sei denn, dal sie ganz oder
teilweise von einem Dritten zu tragen sind.

§114

(1) Wird ein vom Beamten eingelegtes Rechtsmittel zu-
rickgenommen oder bleibt es erfolgles, sind die Kosten
des Rechtsmittelverfahrens dem Beamten aufzuerlegen.
Wird im librigen ein Rechtsmittel zuriickgenommen oder
bleibt es erfolglos, trigt der Dienstherr die Kosten des
Rechtsmittelverfahrens.

(2) Hat das Rechtsmittel teiiweise Erfolg, so hat das Dis-
ziplinargericht die Kosten teilweise oder ganz dem
Dienstherrn aufzuerlegen, soweit es unbillig wire, den
Beamten damit zu belasten.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten sinngemai0 fiir die Kosten
des Verfahrens, die durch einen Antrag auf gerichtliche
Entscheidung in den Fallen der §§ 31, 34, 110, 121 bis 123
oder auf Wiederauinahme des Verfahrens entstanden
sind.

§115

(1) Die dem Beamten erwachsenen notwendigen Ausla-
gen sind dem Dienstherrn aufzuerlegen, wenn der Beamte
freigesprochen oder das férmliche Disziplinarverfahren in
anderen als den in § 113 Abs. 2 Nr. 1 bezeichneten Fillen
eingestellt wird.

(2) Die dem verurteilten Beamten erwachsenen notwen-
digen Auslagen sind teilweise oder ganz dem Dienstherrn
aufzuerlegen, soweit es unbillig wére, den Beamten damit
zu belasten. Satz 1 gilt auch, wenn die zur Anschuldigung
gestellten Punkte nur zum Teil die Grundlage der Verur-
teilung bilden oder durch Untersuchungen zur Aufklérung
bestimmter belastender oder entlastender Umstéinde dem
Beamten besondere Auslagen erwachsen und diese Un-
tersuchungen zugunsten des Beamten ausgegangen sind.

(3) Wird ein Rechtsmittel von dem Vertreter der Einlei-
tungsbehérde oder dem Vertreter des Gffentlichen Inter-
esses zuungunsten des Beamten eingelegt und wird es zu-
riickgenommen oder bleibt es erfolglos, so sind die dem
Beamten im Rechtsmittelverfahren erwachsenen notwen-
digen Auslagen dem Dienstherrn aufzuerlegen. Dasselbe
gilt, wenn ein von dem Vertreter der Einleitungsbehérde
oder dem Vertreter des tffentlichen Interesses zugunsten
des Beamten eingelegtes Rechtsmittel Erfolg hat.

(4) Hat der Beamte das Rechtsmittel beschrankt und
hat es Erfolg, so sind die notwendigen Auslagen des Be-
amten dem Dienstherrn aufzuerlegen.

(5) Hat ein Rechtsmittel teilweise Erfolg, so gilt § 114
Abs. 2 entsprechend.

(6) Notwendige Auslagen, die dem Beamten durch
schuldhafte S&umnis erwachsen sind, werden dem
Dienstherrn nicht auferlegt.

(7) Die notwendigen Auslagen des Beamten werden
dem Dienstherrn nicht auferlegt, wenn der Beamte die
Einleitung des formlichen Disziplinarverfahrens dadurch
veranlaBt hat, dafl er vorgetduscht hat, das ihm zur Last
gelegte Dienstvergehen begangen zu haben. Es kann da-
von abgesehen werden, die notwendigen Auslagen des Be-
amten dem Dienstherrn aufzuerlegen, wenn

1. der Beamte das formliche Disziplinarverfahren da-
durch veranlaBt hat, dafi er sich selbst in wesentlichen
Punkten wahrheitswidrig cder in Widerspruch zu sei-
nen fritheren Erkldrungen belastet oder wesentliche
entlastende Umstiinde verschwiegen hat, obwohl er
IS?.iCh }zlu dem ihm gegeniiber erhobenen Vorwurf gedu-

ert hat,

2. gegen den Beamten wegen eines Dienstvergehens eine
DisziplinarmafBnahme im férmlichen Disziplinarver-
fahren nur deshalb nicht verhéngt wird, weil ein Ver-
fahrenshindernis besteht,
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3. die Einleitungsbehorde das férmliche Disziplinarver-
fahren einstellt und eine Disziplinarmafinahme ver-
héngt (§ 63 Abs.2 Satz 2),

4. das Verfahren nach § 75 Abs. 3 Satz 3 in Verbindung mit
§ 31 Abs. 4 Satz 4 eingestellt wird.

(8) Zu den notwendigen Auslagen gehéren auch

1. die Entschédigung fiir eine notwendige Zeitversiumnis
nach den Vorschriften, die fiir die Entschédigung von
Zeugen gelten, wenn kein Anspruch auf Dienst-, An-
wirter- oder Versorgungsbeziige besteht,

2. die Gebiihren und Auslagen eines Rechtsanwalts, so-
weit sie nach § 91 Abs. 2 der ZivilprozeBordnung zu er-
statten wiren, sowie die Auslagen eines sonstigen Ver-
teidigers.

(9) In den Antragsverfahren nach den §§ 31, 34, 100, 110,
121 bis 123 gelten die Absiitze 1 bis 8 sinngeméB.

§116

(1} Jede Entscheidung in der Hauptsache muf} bestim-
men, wer die Kosten des Verfahrens zu tragen hat.

(2) Die Héhe der Kosten, die nach der Kostenentschei-
dung zu erstatten sind, wird vom Urkundsbeamten der
Geschéftsstelle der Disziplinarkammer festgesetzt. Auf
die Beschwerde gegen die Festsetzung entscheidet die
Disziplinarkammer endgiiltig; entsprechendes gilt fiir die
Kostenfestsetzung durch den Dienstvorgesetzten und die
Einleitungsbehdrde.

{3) Die im formlichen Disziplinarverfahren vom Beam-
ten oder von einem Dritteln zu erstattenden Kosten flie-
Ben dem Land zu, auch soweit sie in den Vorermittlungen
entstanden sind.

Abschnitt VII
Vollstreckung, Tilgung, Begnadigung

§117

(1} Die Disziplinarmanahmen vollstreckt der zustindi-
ge Dienstvorgesetzte, soweit sie einer Vellstreckung be-
diirfen.

(2) Warnung und Verweis gelten als vollstreckt, sobald
sie unanfechtbar sind.

(3) Die Geldbufle kann von der Besoldung oder den Ver-
sorgungsbeziigen abgezogen werden. GeldbuBen, die der
Dienstvorgesetzte verhéngt, flieBen der Verwaltung zu, in
der das Verfahren durchgefiihrt worden ist. Geldbuflen,
die durch Urteil verhidngt werden, sind an den Dienst-
herrn abzufiihren.

(4) Die Gehaltskiirzung beginnt mit dem der Rechts-
kraft des Urteils folgenden Monat. Tritt der Beamte in den
Ruhestand, wird das aus den ungekiirzten Dienstbezigen
errechnete Ruhegehalt withrend der Dauer der Gehalts-
kiirzung in demselben Verhiltnis gekiirzt wie die Dienst-
beziige. Bei Kiirzung des Ruhegehaltes gilt Satz 1 entspre-
chend. Sterbegeld sowie Witwen- und Waisengeld werden
nicht gekiirzt. Bei der Anwendung der § 53 bis 55 des
Beamtenversorgungsgesetzes bleibt die Kiirzung des Ru-
hegehaltes unberiicksichtigt.

(5) Die Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn mit
geringerem Endgrundgehalt wird mit der Rechtskraft des
Urteils wirksam. Die Besoldung aus der im Urteil be-
stimmten Besoldungsgruppe wird vom Ersten des Monats
an gezahlt, der der Rechtskraft des Urteils folgt.

(6) Entfernung aus dem Dienst und Aberkennung des
Ruhegehaltes werden mit der Rechtskraft des Urteils
wirksam. Die Zahiung der Besoldung und der Versor-
gungsbeziige wird mit dem Ende des Monats eingestellt,
in dem das Urteil rechtskriftig wird.

(7} Tritt der Verurteite vor Eintritt der Rechtskraft
eines Urteils in den Ruhestand, gilt ein auf Entfernung
aus dem Dienst lautendes Urteil als Urteil auf Aberken-
nung des Ruhegehaltes, ein auf Gehaltskiirzung lautendes
Urteil als Urteil auf entsprechende Kiirzung des Ruhege-
haltes; bei Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn mit
geringerem Endgrundgehalt erhilt der Verurteilte Ver-
sorgungsbeziige aus der im Urteil bestimmten Besol-
dungsgruppe.
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§118

(1) Die dem Beamten oder Verurteilten auferlegten Ko-
sten kénnen von der Besoldung oder den Versorgungsbe-
ziigen oder vom Unterhaltsbeitrag (§§ 76, 110) abgezogen
werden.

(2) Im iibrigen werden Geldbetrige, soweit sie nach den
Vorschriften dieses (Gesetzes nicht vollstreckt werden
kénnen, nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz fiir
das Land Nordrhein-Westfalen beigetrieben.

(3) Die Vollstreckungsbehirden haben Vollstreckungs-
ersuchen der Disziplinargerichte zu entsprechen.

§119

(1) Eintragungen in den Personalakten iiber Warnung,
Verweis oder Geldbulle sind nach drei, iiber Gehaltskiir-
zung nach tiinf Jahren zu tilgen; die iiber diese Diszipli-
narmafBnahmen entstandenen Vorgidnge sind aus den Per-
sonalakten zu entfernen und zu vernichten. Nach Ablauf
der Frist darfen diese Mafinahmen bei weiteren Diszipli-
narmafBnahmen nicht mehr beriicksichtigt werden.

{2) Die Frist beginnt mit dem Tage, an dem die Diszipli-
narmafBnahme unanfechtbar geworden ist.

(3) Die Frist endet nicht, solange gegen den Beamten
ein Straf- oder Disziplinarverfahren schwebt, eine andere
DisziplinarmaBnahme beriicksichtigt werden darf oder
ein auf Gehaltskiirzung lautendes Urteil noch nicht voll-
streckt ist.

(4) Nach Ablauf der Frist gilt der Beamte als von Diszi-
plinarmafBinahmen nicht betroffen.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten fiir miBbilligende Aulie-
rungen (§ 6 Abs. 3) und in den Fillen von § 14, § 27 Abs. 1,
§31 Abs. 4 Satz 4, § 63 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 und Abs. 2 Satz 1,
§ 123 sowie im Falle des Freispruchs im férmlichen Diszi-
plinarverfahren sinngemab.

(6) Absatz 1 gilt fiir die friiheren Disziplinarstrafen der
Versagung des Aufsteigens im Gehalt und der Einstufung
in eine niedrigere Dienstaltersstufe entsprechend mit der
MaBgabe, daf} die Frist fiinf Jahre betrégt. Solange sich
die Mafnahme noch auswirkt, unterbleibt die Léschung.

§120
(1) Dem Ministerprasidenten steht das Gnadenrecht in
Disziplinarsachen fiir alle Beamten zu, die unter dieses
Gesetz fallen. Er iibt es selbst aus oder libertrigt die Aus-
ibung anderen Stellen.

(2} Wird die Entfernung aus dem Dienst oder die Aber-
kennung des Ruhegehaltes im Gnadenwege aufgehoben,
gilt § 53 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes sinngemiB.

Abschnitt VIII
Verfahren in besontderen Fillen

§121

{1) In den Fillen des § 9 des Bundesbesoldungsgesetzes
und der §§ 60 und 62 Abs. 3 des Beamtenversargungsgeset-
zes kann der Beamte oder Ruhestandsbeamte gegen den
Bescheid die Entscheidung der Disziplinarkammer bean-
tragen. § 12 gilt entsprechend.

(2) Der Antrag ist innerhalb eines Monats nach Zustel-
lung des Bescheides bei der Behirde einzureichen, die ihn
erlassen hat; er ist zu begriinden. Die Frist gilt als ge-
wahrt, wenn der Antrag und die Begriindung vor ihrem
Ablauf beim Gericht eingehen. Die Behérde legt den An-
trag mit den Akten und ihrer Stellungnahme dem Gericht
vor; § 43 gilt entsprechend.

(3} Der Antrag hat aufschiebende Wirkung; § 80 Abs. 2
Nr. 4, Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 1 und Abs. 5 bis 7 der Ver-
waltungsgerichtsordnung gilt entsprechend.

(4) Das Gericht kann Beweise wie im formlichen Diszi-
plinarverfahren erheben und miindliche Verhandlung an-
ordnen. Die Entscheidung ist dem Antragsteller und der
Behorde, die den Bescheid erlassen hat, zuzustellen.

(5) Gegen die Entscheidung der Disziplinarkammer ist
innerhalb eines Monats nach Zustellung die Beschwerde
an den Disziplinarsenat des Oberverwaltungsgerichts zu-
lassig. Absatz 4 gilt entsprechend.
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{(6) Verhingt der Dienstvorgesetzte im Falle des § 9 des
Bundeshesoldungsgesetzes eine Disziplinarmafnahme
und beantragt der Beamte hiergegen die Entscheidung
der Disziplinarkammer oder ist in den Fiilen des § 9 des
Bundestesoldungsgesetzes und des § 60 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes das foérmliche Disziplinarverfahren
beim Disziplinargericht anhingig, ist das Verfahren nach
Absatz 1 mit dem Disziplinarverfahren zu verbinden.

§122

{1) Besteht Streit iiber die Auslegung, die Tragweite
oder die Folgen einer Disziplinarentscheidung, ist dem
Betroffenen von der zustindigen Behdrde ein Bescheid zu
erteilen, gegen den er die Entscheidung der Disziplinar-
kammer oder, wenn der Disziplinarsenat des Oberverwal-
tungsgerichts die streitige Entscheidung erlassen hat, die
Entscheidung dieses Gerichts beantragen kann.

{2) Wird ein Bescheid nach Absatz 1 ohne zureichenden
Grund innerhalb von drei Monaten, nachdem er beantragt
ist, nicht erteilt, ist der Antrag auf gerichtliche Entschei-
dung auch ohne Bescheid zuldssig.

(3) Der Antrag auf Entscheidung der Disziplinarkam-
mer ist auch gegen die Feststellung nach § 96 Abs. 1 Nr. 3
sowie gegen Entscheidungen nach § 96 Abs. 3, § 113 Abs. 2
Nr. 1 und Abs. 3 zuléssig.

{4) Fiir das Verfahren gilt § 121 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und

4 entsprechend.
§123

(1) Wird das Verhalten des Beamten oder Ruhestands-
beamten nach Abschlub des Disziplinarverfahrens durch
ein Gericht oder eine Behorde geahndet, ist die Diszipli-
narmaBnahme auf Antrag aufzuheben, wenn die Voraus-
setzungen des § 14 vorliegen; § 97 Abs. 2 in Verbindung mit
§ 97 Abs. 4 Satz 3 ist in diesen Fillen nicht anzuwenden.

(2) Der Antrag ist bei dem Dienstvorgesetzten, der die
DisziplinarmaBnahme erlassen hat oder, wenn das Diszi-
plinargericht entschieden hat, bei dem Disziplinargericht
einzureichen, gegen dessen Entscheidung er sich richtet.
Im letzteren Falle ist der zustindigen Behérde und dem
Vertreter des &ffentlichen Interesses in Disziplinarsachen
vor der Entscheidung Gelegenheit zur Aulerung zu geben,
Die Entscheidung ist dem Beamten und, wenn sie vom
Gericht getroffen wird, auch der zustdndigen Behirde zu-
zustellen, sowie dem Vertreter des éffentlichen Interesses
in Disziplinarsachen mitzuteilen.

(3) Lehnt der Dienstvorgesetzte die Aufhebung der Dis-
ziplinarmafinahme ab, kann der Beamte die Entscheidung
der Disziplinarkammer beantragen. Der Antrag ist inner-
halb eines Monats nach Zustellung des Bescheides bei
dem Dienstvorgesetzten einzureichen, der ihn erlassen
hat. Die Frist wird auch gewahrt, wenn der Antrag vor ih-
rem Ablauf bei dem Disziplinargericht eingeht. Der
Dienstvorgesetzte legt den Antrag mit seiner Stellung-
nahme dem Gericht vor. Das Gericht kann miindliche Ver-
handlungen anordnen. Es entscheidet endgliltig durch Be-
schlull. Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Wird die Aufhebung einer DisziplinarmaBnahme be-
antragt, die vom Disziplinargericht bestéatigt oder ver-
hangt worden ist, gilt Absatz 3 Satz 5 und 6 entsprechend.

§124

Wird der Beamte vorlaufig des Dienstes enthoben (§ 91),
wahrend er schuldhaft dem Dienst fernbleibt, so dauert
der nach § % des Bundesbesoldungsgesetzes festgestellte
Verlust der Beziige fort. Er endet mit dem Zeitpunkt, in
dem der Beamte seine Amtsgeschifte aufgenommen hét-
te, wenn er hieran nicht durch die vorlaufige Dienstenthe-
bung gehindert worden ware. Der Zeitpunkt ist von der
Einleitungsbehtrde festzustellen. § 121 Abs. 1, 2, 4 und 5
gilt entsprechend. .

Abschnitt IX

Verfahren gegen Beamte auf Probe
und auf Widerruf

§125

(1) Ein Beamter auf Probe kann nach § 34 Abs. 1 Nr. 1
des Landesbeamtengesetzes nur entlassen werden, nach-
dem die nach § 35 zustandige Behérde eine Untersuchung
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durchgefiihrt hat. Der mit der Untersuchung beauftragte
Beamie hat die Rechte und Pflichten eines Untersu-
chungsfiihrers. § 55 Abs. 2 Satz 3, §§ 56, 91 bis 96 geiten
entsprechend.

{2) Der Beamte auf Probe kann eine Untersuchung nach
Absatz 1 beantragen, um sich von dem Verdacht eines
Dienstvergehens zu reinigen. § 34 gilt sinngemaf.

(3) Bei einem Beamten auf Widerruf, der wegen eines
Dienstvergehens entlassen werden soll oder sich von dem
Verdacht eines Dienstvergehens reinigen will, gelten die
Absétze 1 und 2 entsprechend.

Abschniit X

Besondere Vorschriften fiir Beamte der Gemeinden,
Gemeindeverbénde und anderen Kiorperschaften und
Anstalten des Stfentlichen Rechts

§126

(1) Der Hauptverwaltungsbeamte einer Gemeinde oder
eines Gemeindeverbandes ist Dienstvorgesetzter der ihm
nachgeordneten Beamten. Er kann Warnungen, Verweise
und GeldbuBen verhéingen. Die Aufsichtsbehdrde kann die
gleichen Disziplinarmafinahmen gegen den Hauptverwal-
tungsbeamten verhingen.

(2) Es gelten

1. gegeniber den Hauptverwaltungsbeamten der Gemein-
den und Gemeindeverbande, den Beamten ehrenamt-
lich verwalteter Gemeinden und den Kreisausschuli-
mitgliedern als Dienstvorgesetzter die Aufsichtsbehér-
de, als nachsthoherer und héherer Dienstvorgesetzter
die obere Aufsichtsbehérde und als oberste Dienstbe-
horde die oberste Aufsichtsbehdrde,

2. gegeniiber den ilbrigen Beamten der Gemeinden und
Gemeindeverbinde als n#chsthoherer und hoherer
Dienstvorgesetzter die Aufsichtsbehérde und als ober-
ste Diensthehdrde die oberste Aufsichtshehorde.

In den Féllen des § 63 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5,des § 76 Abs. 2
und des § 110 Abs. 1 tritt abweichend von Satz 1 an die
Stelle der obersten Dienstbehérde der Dienstherr,

§127

(1) Unterlafit es der nach § 35 Abs. 1 Buchstabe 4 fiir die
Einleitung des formlichen Disziplinarverfahrens zustédn-
dige Hauptverwaltungsbeamte, das férmliche Disziplinar-
verfahren einzuleiten, obwohl die Vertretungskorper-
schaft der Gemeinde oder des Gemeindeverbandes die
Einleitung eines solchen Verfahrens beantragt hat, so legt
der Hauptverwaltungsbeamte den Antrag der Aufsichts-
behodrde vor. Gegen einen ablehnenden Bescheid der Auf-
sichtshehirde kann die Vertretungskdrperschaft die Ent-
scheidung der drtlich zustédndigen Disziplinarkammer an-
rufen. Diese entscheidet endgiiltig.

(2) UnterlidBt es die nach § 35 Abs. 1 Buchstabe ¢ zustin-
dige Aufsichtsbehdrde, das formliche Disziplinarverfah-
ren einzuleiten, obwohl die Vertretungskorperschaft der
Gemeinde cder des Gemeindeverbandes die Einleitung
eines solchen Verfahrens heantragt hat, so kann die Ver-
tretungskdrperschaft die obere Aufsichtshehorde und ge-
gen deren ablehnenden Bescheid die Entscheidung der
grtlich zustandigen Disziplinarkammer anrufen. Absatz 1
Satz 3 gilt entsprechend.

§128

(1) Unterlélt es der Hauptverwaltungsbeamte einer Ge-
meinde oder eines Gemeindeverbandes, gegen einen ihm
nachgecrdneten Beamten disziplinarisch vorzugehen, ob-
wohl dieser eines Dienstvergehens dringend verdachtigt
ist, so kann die Aufsichtsbehérde die Zustindigkeit an
sich ziehen.

(2) Das gleiche gilt, wenn die Aufsichtsbehérde eine dis-

ziplinarrechtliche Malinahme des Hauptverwaltungsbe-
amten fir ungeeignet halt.

§129
Auf die Beamten der anderen Kérperschaften und An-
stalten des tffentlichen Rechts finden die Vorschriften der
§§ 126 bis 128 entsprechende Anwendung,.
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§130

Fiir die Beamten der anderen Kérperschaften und An-
stalten des &ffentlichen Rechts sowie fiir die an nicht-
staatlichen &ffentlichen Schulen titigen beamteten Lehr-
personen, die der staatlichen Bestitigung bediirfen, be-
stimmt der fiir die Aufsicht zustdndige Landesminister im
Einvernehmen mit dem Innenminister, wem die in diesem
Gesetz bezeichneten Befugnisse des Dienstvorgesetzten
zustehen, soweit dieser nicht gesetzlich bestimmt ist.

§131

Als Gemeindeverband im Sinne dieses Gesetzes gilt
auch der Siedlungsverband Ruhrkohlenbezirk.

Abschnitt XI
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 132

(1) Fiir die Entscheidung im férmlichen Disziplinarver-
fahren und firr die richterliche Nachpriifung der auf
Grund dieses Gesetzes ergehenden Anordnungen und
Entscheidungen der Dienstvorgesetzten sind die Diszipli-
nargerichte ausschliellich zustindig.

(2) Die auf Grund dieses Gesetzes ergehenden Entschei-
dungen der Dienstvorgesetzten und Disziplinargerichte
sind fiir die Beurteilung der vor einem Gericht geltend ge-
machten Rechte aus dem Beamtenverhiltnis bindend.

§133
Die Disziplinarordnung findet auf die vor dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes begangenen Dienstvergehen An-
wendung, falls diese nach dem zur Zeit ihrer Begehung
geltenden und nach dem bisherigen Recht als Dienstver-
gehen verfolgt werden konnten.

§ 134

Anhingige Verfahren gehen mit dem Inkrafttreten die-
ses Gesetzes in der Lage, in der sie sich befinden, auf die
nach diesem Gesetz zusténdigen Gerichte und Dienststel-
len iiber. MaBnahmen, die nach den bisherigen Gesetzen
getroffen worden sind, bleiben rechtswirksam. Bei den
Dienstordnungsgerichten anhiéngige Verfahren werden
nach den Vorschriften des Dienstordnungsgesetzes vom
20. Mdrz 1950 (GV. NW. S. 52) zu Ende gefiihrt.

§135
(1) Nach den bisherigen Gesetzen rechtskriiftig ent-
schiedene Dienststraf- oder Dienstordnungsverfahren
kinnen unter den Voraussetzungen der §§ 97 bis 99 wieder
aufgenommen werden, sofern nach bisherigem Recht ihre
Wiederaufnahme zugelassen war. Auf anhéngige Wieder-
aufnahmeverfahren findet § 134 Anwendung.

(2) Wenn das Disziplinargericht, dessen Entscheidung
im Wiederaufnahmeverfahren angefochten wird (§ 100
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Abs. 2, § 101) oder das nach § 103 Abs. 2 fiir das weitere
Verfahren zusténdig ware, nicht mehr besteht, tritt an sei-
ne Stelle der Disziplinarsenat. Er kann die Sache an eine
Disziplinarkammer verweisen.

{3) Absatz 2 gilt sinngem&l im Falle des § 110.

§ 136
(1) Ist in der Zeit vom 30. Januar 1933 bis zum 8. Mai

1945 gegen einen Beamten, der unter dieses Gesetz fillt,

1. wegen eines ausschlieBlich oder Uiberwiegend aus poli-
tischen Griinden begangenen Dienstvergehens eine
Disziplinarmafinahme verhingt oder eine Handlung
oder Unterlassung ausschlieBlich oder {iberwiegend aus
politischen Erwigungen disziplinarrechtlich geahndet
worden oder

2, eine DisziplinarmaBnahme verhéngt worden, die nach
dem in der Entscheidung festgestellten Dienstvergehen
als iiberméflig hart und deshalb als nationalsoziali-
stisch anzusehen ist,

so ist die disziplinarrechtliche Entscheidung entweder
aufzuheben cder die erkannte DisziplinarmaBnahme an-
gemessen zu mildern. Die Vorschriften liber die Wieder-
aufnahme des Verfahrens gelten sinngemiB, soweit nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Der Antrag ist schriftlich bei der obersten Dienstbe-
hirde zu stellen, die liber die Zulassung entscheidet. § 35
Abs. 2 gilt sinngem&B. Gegen die Entscheidung der cber-
sten Dienstbehdrde ist die Beschwerde an den Diszipli-
narsenat zuldssig. Wird die Wiederaufnahme zugelassen,
so entscheidet die Disziplinarkammer in der Sache durch
BeschluB. § 135 Abs. 2 gilt entsprechend.

§137
Soweit nach diesem Gesetz die oberste Dienstbehérde
zustdndig ist, kann sie ihre Befugnisse auf unmittelbar
nachgeordnete Behérden iibertragen.

§138

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen
Vorschriften erléBt die Landesregierung.

§139%)
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1954 in Kraft. Am

gleichen Tage tritt das Gesetz fiber die Dienststrafgerichte
fir Richter vom 15. Juli 1852 (GV. NW. S. 139) auBer Kraft.

(2) Soweit in Gesetzen, Verordnungen oder statutari-
schen Vorschriften auf aufier Kraft getretene Vorschriften
des Disziplinarrechts verwiesen wird, treten die entspre-
chenden Vorschriften dieses Gesetzes an ihre Stelle.

*) Die Vorschrift betrifft das Inkraftireten des Gesetzes in der Fassung vom 8.
Dezember 1853 (GS. NW. 5. 335). Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spi-
teren Anderungen ergibt sich aus den jeweiligen Bekanntmachungen von
Neufassungen.

- GV. NW. 1981 S. 364.
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