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203010

- Verordnung
iiber die Aushildung und Priifung
fiir die Laufbahn des gehobenen Archivdienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen
Vom 28, Juli 1981

Aufgrund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
5. 234) wird verordnet:

I. Auswahl und Einstellung
§1

Einstellungsvoraussetzungen

{1) Zum Vorbereitungsdienst in der Laufbahn des geho-
benen Archivdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen
kann zugelassen werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperli-
chen Anlagen fiir die Laufbahn des gehobenen Archiv-
dienstes geeignet ist; dabei darf von Schwerbehinder-
ten nur das fiir die Laufbahn erforderliche Mindestmal
korperlicher Riistigkeit verlangt werden,

3. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schul-
bildung oder einen im allgemeinen Bildungsbereich als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt,

4. iiber gute Geschichtskenntnisse verfiigt,

5. Kenntnisse der lateinischen und franzdsischen Sprache
nachweist.

(2) Der Kultusminister kann in Einzelfillen Ausnahmen
von Absatz 1 Nr. 5 mit der Mafigabe zulassen, daB der Be-
werber die fehlenden Kenntnisse innerhalb des ersten
Ausbildungsjahres im Selbststudium erwerben muB.

§2

Bewerbungen

(1) Einstellungsbehtrde ist das vom Kultusminister be-
stimmte zentrale Ausbildungsarchiv (§ 6 Abs. 1).

%) Bewerbungen sind an die Einstellungsbehdrde zu
richten. Die Einstellungsbehorde beriicksichtigt Vorschli-
ge von Gemeinden und Gemeindeverbiinden. Sie miissen
mindestens vier Monate vor dem Einstellungstermin vor-
liegen.

(3) Der Bewerbung ist beizufiigen:

1. ein selbstverfaliter und eigenh#ndig geschriebener Le-
benslauf,

2. ein Lichtbild aus neuester Zeit (4 x 6§ cm),

3. eine Einverstindniserklidrung der gesetzlichen Vertre-
ter, wenn der Bewerber noch nicht volljéahrig ist,

4. eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung und von Zeugnissen iiber die Thtig-
keiten seit der Schulentlassung; sofern ein Zwischen-
zeugnis vorgelegt wird, ist das Abschlufizeugnis, das die
nach § 1 Abs, 1 Nr. 3 zu fordernde Vorbildung nachweist,
unverziiglich nachzureichen,

5. eine Erkldrung des Bewerbers, ob er Deutscher im Sin-
ne des Artikels 116 des Grundgesetzes der Bundesrepu-
blik Deutschland ist,

8. ggf. weitere Unterlagen (z. B. Zeugnisse {iber besondere
Sprachkenntnisse und sonstige Kenntnisse und Fertig-
keiten, Nachweise liber sonstige Ausbildungs- und Stu-
dienzeiten, Wehr- oder Zivildienst).

(4) Bei einem Bewerber, der im &ffentlichen Dienst
steht, kann auf die Vorlage der Unterlagen verzichtet wer-
den, die bereits in der Personalakte enthalten sind.

§3
Auswahl
Die Bewerber werden nach ihrer Eignung fiir die Auf-

gaben des gehobenen Archivdienstes und mit Riicksicht
auf den voraussichtlichen Bedarf im Lande Nordrhein-
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Westfalen ausgewihlt. Auf Vorschlag einer vom Kultus-
minister berufenen Auswahlkommission entscheidet die
Einstellungsbehorde.

§4

Zulassung

(1) Die Bewerber werden in der Regel in Abstinden von
24 Monaten zum 1. Oktober zum Vorbereitungsdienst zu-
gelassen.

(2) Vor der Entscheidung iiber das Gesuch eines Bewer-
bers, dessen Einstellung in Aussicht genommen ist, miis-
sen

1. eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,
2. von Verheirateten eine Heiratsurkunde,

3. ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei Behérden,
4

. ein amtsérztliches Gesundheitszeugnis, das zum Zeit-
punkt der Einstellung nicht &lter als drei Monate ist,

5. eine Erkldrung, ob der Bewerber gerichtlich vorbestraft
ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren
oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft
anhiingig ist,

6. eine Erklidrung, daBl der Bewerber in geordneten wirt-
schaftlichen Verhdlinissen lebt,

vorliegen.

§5
Rechtsstellung des Beamten,
Dienstbezeichnung, Anwiirterbeziige

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf berufen. Er leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift zu
fertigen und zu den Personalakten zu nehmen.

(2) Die dienstrechtlichen Entscheidungen trifft unbe-
schadet besonderer Vorschriften die Einstellungsbehirde.

(3) Der Beamte auf Widerruf fiihrt die Dienstbezeich-
nung ,Staatsarchivinspektoranwirter®.

(4} Der Beamte auf Widerruf erhilt Anwirterbeziige
nach den allgemeinen Vorschriften.

IL. Ausbildung

§6
Zentrales Ausbildungsarchiv

(1) Der Kultusminister bestimmt ein staatliches Archiv
als zentrales Ausbildungsarchiv fiir die fachpraktischen
Studienzeiten.

(2) Auf Vorschlag des zentralen Ausbildungsarchivs
kénnen durch den Kultusminister andere Archive als
Ausbildungsstitten fiir Teile der fachpraktischen Studien-
zeiten anerkannt werden,

§7
Ausbildungsleiter und Ausbilder

(1) Der Kultusminister bestellt auf Vorschlag des Lei-
ters des zentralen Ausbildungsarchivs einen Beamten des
hiéheren Archivdienstes bei dem zentralen Ausbildungsar-
chiv zum Ausbildungsleiter.

(2) Der Ausbildungsleiter bestellt wihrend jeden Lehr-
gangs im Einvernehmen mit dem Leiter des zentralen
Ausbildungsarchivs fiir die einzelnen Fachgebiete und
fachwissenschaftlichen Lehrveranstaltungen innerhalb
der fachpraktischen Studienzeiten geeignete Laufbahnhe-
amte des zentralen Ausbildungsarchivs als Ausbilder. So-
fern er Bedienstete anderer Archive als Ausbilder bestellt,
ist die Zustimmung des jeweiligen Dienstvorgesetzten
verher einzuholen.

(3) Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die fachprak-
tischen Studienzeiten zu ordnen und zu Gberwachen. Er
soll die Anwiérter daneben in persénlicher Hinsicht be-
treuen. In regelmiBigen Abstinden hat der Ausbildungs-
leiter die Ausbilder iiber aktuelle Probleme der Ausbil-
dung zu unterrichten und auf die Beseitigung von Mén-
geln hinzuwirken. Soweit Anwirter desselben Zulas-
sungstermins einen Sprecher gewihlt haben, soll dieser
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an den Besprechungen teilnehmen. Aufierdem sind in re-
gelmiBigen Absténden . Besprechungen zwischen dem
Ausbildungsleiter und den Anwirtern durchzufiihren.

(4) Der Ausbilder unterweist die Anwérter am Arbeits-
platz und leitet sie an. Er unterrichtet die Anwirter im
Rahmen der die fachpraktischen Studienzeiten begleiten-
den fachwissenschaftlichen Lehrveranstaltungen. Zum
SchluB einer jeden Studienzeit nimmt er fiir sein Fachge-
biet zu der Befdhigung der Anwirter Stellung; seine Stel-
lungnahme ist bei der Beurteilung nach § 18 Abs. 2 zu be-
riicksichtigen.

§8
Ziel
Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, dem Anwiirter die
Befihigung fiir die Laufbahn des gehobenen Archivdien-
stes zu vermitteln.

§9
Ausbildungsdauer

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Uber Verldngerungen des Vorbereitungsdienstes bei
erstmaligem Nichtbestehen der Zwischenpriifung (§ 15
Abs. 3 und 5) und bei erstmaligem Nichtbestehen der
Laufbahnpritfung (§ 31 Abs. 1) entscheidet der Kultusmi-
nister. r Verlingerungen aus AnlaB von Sonderur-
laubs- und Krankheitszeiten von mehr als einem Monat
sowie in Fallen des § 22 Abs. 2 und 3 entscheidet die Ein-
stellungsbehdrde.

{3) Die Gesamtdauer des Vorbereitungsdienstes soll
tiinf Jahre nicht iberschreiten.

§10
Urlaubszeiten

. Der den Anwirtern nach den allgemeinen Vorschriften
zustehende Erholungsurlaub ist so zu gewihren, daB der
geordnete Ablauf der Ausbildung nicht gefiéhrdet wird.

§11
Vorzeitige Entlassung

Ein im Beamtenverhiltnis auf Widerruf stehender An-
wiirter ist zu entlassen, wenn er die an ihn zu stellenden
Anforderungen in geistiger oder korperlicher Hinsicht
nicht erfiillt oder sonst ein wichtiger Grund vorliegt, ins-
besondere wenn er die fachwissenschaftliche Zwischen-
priifung an der Archivschule Marburg — Fachhochschule
tiir Archivwesen - (§ 15 Abs. 3) auch bei Wiederholung
nicht besteht,

§12
Gestaltung

(1) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in fachwissen-
schaftliche Studienzeiten und fachpraktische Studienzei-
ten mit begleitenden fachwissenschaftlichen Lehrveran-
staltungen von je 18 Monaten.

{2) Aufteilung und Ausbildungsgegenstinde der fach-
praktischen und der fachwissenschaftlichen Studienzeiten
ergeben sich aus dem Studienverlaufsplan (Anlage 1). Die
Abfolge der einzelnen Studienzeiten kann aus zwingen-
den dienstlichen Griinden geéndert werden.

(3) Der Anwirter ist verpflichtet, an allen Lehrveran-
staltungen, Ubungen und Praktika teilzunehmen und die
geforderten Leistungsnachweise rechtzeitig zu erbringen.

§13
Fachwissenschaftliche Studienzeiten

(1) Die fachwissenschaftlichen Studienzeiten gliedern
sich — ausschlieBlich der Urlaubszeiten —in

das Grundstudium I: Verwaltungswissenschaft
(3 Monate),

das Grundstudium II: Geschichtswissenschaft
{4 Monate) und

das Hauptstudium: Archivwissenschaft
(11 Monate).

(2) Das Grundstudium I wird an der Fachhochschule fiir
6ffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen, das Grund-
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studium I und das Hauptstudium an der Archivschule in
Marburg - Fachhochschule fiir Archivwesen — abgeleistet.

(3) Auf die Vermittlung von Fachkenntnissen, die den
Leistungsanforderungen der Tétigkeit im gehobenen Ar-
chivdienst entsprechen, und auf die Ausbildung der Fi-
higkeit, nach wissenschaftlichen Methoden zu denken und
zu arbeiten, ist besonderer Wert zu legen.

§14
Ausbildung an der Fachhochschule
fiir 6ffentliche Verwaltung
Nordrhein-Westfalen

{1) Die Zuweisung des Anwiirters an die Fachhochschu-
le fiir 6ffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen erfolgt
durch die Einstellungsbehdorde.

{2) Die Ausbildung an der Fachhochschile fiir §ffentli-
che Verwaltung Nordrhein-Westfalen richtet sich nach
der Studienordnung der Fachhochschule. Sie erstreckt
sich auf das Gebiet der Verwaltungswissenschaft.

§15

Aushildung an der Archivschule in Marburg
— Fachhochschule fiir Archivwesen -

(1) Die Zuweisung des Anwirters an die Archivschule in
Marburg -~ Fachhochschule fiir Archivwesen — erfolgt
durch die Einstellungsbehirde.

(2) Die Ausbildung an der Archivschule in Marburg -
Fachhochschule fiir Archivwesen — richtet sich nach der
Studienordnung der Fachhochschule. Sie ersireckt sich
auf die Gebiete der Geschichts- und der Archivwissen-
schaft.

(3) Die Ausbildung an der Archivschule in Marburg -
Fachhochschule fiir Archivwesen — endet mit einer fach-
wissenschaftlichen Zwischenpriifung. Diese wird vor dem
bei der Fachhochschule gebildeten Priifungsausschul ab-
gelegt. Das Priifungsverfahren richtet sich nach den Be-
stimmungen der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir
die Anwirter des gehobenen Archivdienstes im Lande
Hessen, soweit sie sich auf die Zwischenprifung beziehen.

{4) Wihrend der Ausbildung an der Archivschule in
Marburg - Fachhochschule fiir Archivwesen — ist deren
Leiter Vorgesetzter des Anwiérters.

(5} Nach Abschlu® der Ausbildung an der Archivschule
in Marburg — Fachhochschule fiir Archivwesen — setzt der
Anwiirter den Vorbereitungsdienst auch dann fort, wenn
er die fachwissenschaftliche Zwischenpriifung nicht be-
standen hat. In diesem Falle wird ihm wihrend der nach-
folgenden fachpraktischen Studienzeiten Gelegenheit ge-
geben, die Zwischenpriifung zu wiederholen.

§16
Leistungsnachweise und Studiennoten

(1) Der Anwiéirter hat iiber die Ausbildung im Grundstu-
dium I zwei Leistungsnachweise zu erbringen. Die Lei-
stungen miissen mit einer der in § 23 festgelegten Noten
und Punktzahlen bewertet werden. Die Bescheinigungen
(Anlage 2) sind zur Ausbildungsakte zu nehmen.

(2) Fiir das Grundstudium IT und das Hauptstudium gilt,
soweit die Studienordnung der Archivschule in Marburg
nichts anderes bestimmt, das Ergebnis der Zwischenprii-
fung gemiB § 15 Abs. 3 als Leistungsnachweis.

§17
Fachpraktische Studienzeiten

{1} Die fachpraktischen Studienzeiten gliedern sich —
ausschlieBlich der Urlaubszeiten — in das Praktikum I (5
Monate), das Praktikum II (3 Monate) und das Praktikum
III (7 Monate).

(2) Die Praktika I und IT1I werden an dem zentralen Aus-
bildungsarchiv abgeleistet. Wahrend des Praktikums II
{Informatorium) wird der Anwirter von der Einstellungs-
behérde anderen nach § 8 Abs. 2 als Ausbildungsstiitten
anerkannten Archiven zur Ausbildung zugewiesen.

(3) Dem Anwiirter ist zu Beginn des Vorbereitungsdien-
stes ein Ausbildungsplan iiber die gesamten fachprakti-
schen Studienzeiten, der die Ausbildungsgegensténde ent-
haélt, auszuhéandigen.

Anlage 2
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(4) Wihrend der fachpraktischen Studienzeiten hat der
Anwirter an den _begleitenden fachwissenschaftlichen
Lehrveranstaltungen teilzunehmen.

(5) Die Ausbildung soll den Anwirter in die Laga verset-
zen, die Arbeitsweise des Archivs zu begreifen und die
Aufgaben der Laufbahn des gehobenen Archivdienstes zu
beherrschen. Der Anwérter ist anhand praktischer Falle
in den archivischen Arbeitsmethoden und -techniken zu
schulen. Er soll iiber die zu beachtenden Bestimmungen
und fachlichen Regeln unterrichtet, zu Dienstbesprechun-
gen zugezogen und in der Verhandlungsfiihrung eingeiibt
werden.

(6) In den der Zuweisung an die Archivschule in Mar-
burg — Fachhochschule fiir Archivwesen — vorangehenden
fachpraktischen Studienzeiten sollen dem Anwirter die
tiir die fachwissenschaftliche Ausbildung an der Archiv-
schule notwendigen praktischen und fachwissenschafili-
chen Grundkenntnisse vermittelt werden. Die fachpralkti-
schen Studienzeiten nach dem Besuch der Archivschule
sollen der Vertiefung seiner Kenntnisse und der Einarbei-
tung in die besonderen Gegebenheiten der Archivverwal-
tung im Lande Nordrhein-Westfalen dienen.

(7) Der Anwirter hat nach den Anordnungen des Aus-
bildungsleiters oder des nach § 7 Abs. 2 bestellten Ausbil-
ders im Anschlul} an die begleitenden fachwissenschaftli-
chen Lehrveranstaltungen einzelne Themen zu bearbeiten
und diese in miindlicher oder schriftlicher Form vorzutra-
gen.

§18
Beschaftigungsnachweis, Beurteilungen

(1) Der Anwiirter hat wihrend der fachpraktischen Stu-
dienzeiten nach dem Muster der Anlage 3 einen Beschiif-
tigungsnachweis zu fiihren. Die Eintragungen sind von
den Ausbildern, denen der Anwarter zur jeweiligen Aus-
bildung zugewiesen ist, zu bestitigen und von dem Ausbil-
dungsleiter zu iiberpriifen.

(2} Uber die Ausbildung in jeder der in § 17 Abs. 1 ge-
nannten fachpraktischen Studienzeiten ist von dem Aus-
bildungsleiter im Benehmen mit der Ausbildungsstiitte
und unter Berlicksichtigung der Stellungnahmen nach § 7
Abs. 4 eine Beurteilung (Anlage 4} zu fertigen und nach
Bekanntgabe an den Anwérter zur Ausbildungsakte zu
nehmen. Eine Durchschrift der Beurteilung ist dem An-
wiirter auf Antrag auszuhéindigen. Die Beurteilung muf
mit einer der in § 23 genannten Noten und Punkizahlen
abschlieBen,

IIL. Archivarische Staatspriitung

519
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Kandidat fiir
die Laufbahn des gehobenen Archivdienstes befihigt ist.
Der Kandidat soll nachweisen, daB er griindliche Fach-
kenntnisse erworben hat und in der Lage ist, auf der
Grtt’x:dlage wissenschaftlicher Methoden selbstindig zu
arbeiten.

§20
Priifungsausschufl

(1) Zur Abnahme der archivarischen Staatspriifung, die
gleichzeitig Laufbahnpriifung ist, wird vom Kultusmini-
ster ein PriifungsausschuB berufen. Der Priifungsaus-
schull fiihrt die Bezeichnung , Priiffungsausschuf fiir den
gehobenen Archivdienst beim Kultusminister des Landes
Nordrhein-Westfalen®.

(2} Der PriifungsausschuB besteht aus:

1. dem Leiter eines Staatsarchivs des Landes Nordrhein-
Westfalen

als dem Vorsitzenden,

2, zwei Beamten des hioheren Archivdienstes im Lande
Nordrhein-Westfalen,

3. zwei Beamten des gehobenen Dienstes an Archiven im
Lande Nordrhein-Westfalen, wovon einer besondere
Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des allge-
meinen Verwaltungs- und Haushaltsrechts besitzen
soll,

als den Beisitzern.
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Jedes Mitglied des Priifungsausschusses hat einen
Stellvertreter, der bei Verhinderung an seine Stelle tritt.

(3) Als Vorsitzender, Beisitzer und Stellvertreter kann
nur berufen werden, wer eine Laufbahnpriifung abgelegt
hat.

(4) Die Mitglieder des Priffungsausschusses werden auf
die Dauer von drei Jahren berufen. Sie sind in ihrer Prii-
fungstatigkeit unabhiingig. Die Wiederberufung ist zuliis-
sig.

(5) Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter aus dem
Prifungsausschuf3 aus, so beruft der Kultusminister fiir
den Rest der Zeit, fiir die der PriifungsausschuB bestellt
worden ist, einen Nachfolger.

(6) Die Sitzungen des Prifungsausschusses und die
Prifung sind nicht 6ffentlich. Beauftragte des Kultusmi-
nisters sind berechtigt, bei der miindlichen Priifung zuge-
gen zu sein. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses
kann ferner Personen, bei denen ein besonderes dienstli-
ches Interesse vorliegt, gestatten, bei der miindlichen Prii-
fung zugegen zu sein; Anwiirtern, die vor der Priifung ste-
hen, nur dann, wenn der Kandidat zustimmt,

§21
Zulassung zur Priifung

(1) Zur Priifung ist zugelassen, wer den letzten Ausbil-
dungsabschnitt angetreten, s&mtliche vorangegangenen
Ausbildungsabschnitte durchiaufen und die Zwischenprii-
fung bestanden hat.

{2} Bei erstmaligem Nichtbestehen der Zwischenprii-
fung (§ 15 Abs. 3 und 5) darf zu den Aufsichtsarbeiten der
schriftlichen Priifung und zur miindlichen Priifung nur
zugelassen werden, wer die Zwischenpriifung mit Erfolg
wiederholt hat.

§22
Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem miindiichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen voraus. Der PriifungsausschuB bestimmt die
Priffungsaufgaben. Der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses setzt Ort und Zeitpunkt der schriftlichen und
miindlichen Priifung fest und teilt sie rechtzeitig, spéte-
stens eine Woche vorher, dem Kandidaten mit.

(2} Ist der Kandidat durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstéinde an der Ablegung der
Priifung oder einzelner Priifungsabschnitte verhindert, so
hat er dies in geeigneter Form nachzuweisen.

(3) Ein Kandidat kann in besonderen Fallen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Priifung zuriicktreten.

(4) Bricht ein Kandidat aus den in Absatz 2 und 3 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an
einem vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt, Der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses entscheidet, ob und in welchem Umfang
die bereits abgelieferten Arbeiten als Priifungsarbeiten
anzurechnen sind.

(5) Gibt ein Kandidat ohne ausreichende Entschuldi-
gung die archivarische Arbeit (§ 24 Abs. 2-4) nicht recht~
zeitig ab, erscheint er ohne ausreichende Entschuldigung
nicht zur mindlichen Priifung oder tritt er ohne Genehmi-
gung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses zuriick,
so gilt die Priifung als nicht bestanden. :

(6) Schriftliche Aufsichtsarbeiten (§ 24 Abs. 5-7), zu de-
nen ein Kandidat ohne ausreichende Entschuldigung
nicht erscheint oder deren Ldsung er ohne ausreichende
Entschuldigung nicht abgibt, werden mit ,ungeniigend*
bewertet.

(7} Einen Kandidaten, der bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit eine THuschung versucht oder der er-
heblich gegen die Ordnung verstiBt, kann der Aufsichts-
fihrende von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen.

(8) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches oder ei-
nes erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet
der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Er kann nach
der Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner
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oder mehrerer Priffungsleistungen anordnen oder die
Priifung fiir nicht bestanden erkisren.

(9) Hat der Kandidat bei der Priifung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung des Zeugnis-
ses bekannt, so kann der Priifungsausschull nachtriiglich
die Priifung flir nicht bestanden erkliren, jedoch nur in-
nerhalb einer Frist von drei Jahren nach dem Tage der
miindlichen Priifung.

{10) Kérperbehinderten Kandidaten sind die ihrer kor-
perlichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewihren. Bei der Priifung von Schwerbehinderten sind
die jeweils giiltigen Richtlinien zur Durchfiihrung des
Schwerbehindertengesetzes im o&ffentlichen Dienst im
Lande Nordrhein-Westfalen zu beachten.

§23
Noten

Die Leistungen in den einzelnen Studienzeiten und in
der Priifung diirfen nur wie folgt bewertet werden:

sehr gut = eine den Anforderun-
gen in besonderem
Malle entsprechende
Leistung

gut = eine den Anforderun-
gen voll entsprechende
Leistung

befriedigend = eine im allgemeinen
den Anforderungen
entsprechende Lei-
stung = 3 Punktzahlen;

ausreichend = eine Leistung, die zwar
Miangel aufweist, aber
im ganzen den Anfor-
derungen noch ent-

= ] Punktzahl;

= 2 Punktzahlen;

spricht = 4 Punktzahlen;
mangelhaft = eine den Anforderun-
gen nicht entspre-

chende Leistung, die
jedoch erkennen liBt,
daB die notwendigen
Grundkenntnisse wvor-
handen sind und die
Miingel in absehbarer
Zeit behoben werden

kénnten = § Punktzahlen;
ungeniigend = eine den Anforderun-
gen nicht entspre-

chende Leistung, bei
der selbst die Grund-
kenntnisse so liicken-
haft sind, daB die
Miéngel in absehbarer
Zeit nicht behoben

werden kénnten = § Punktzahlen.

§24
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung besteht aus einer archivari-
schen Arbeit und vier Aufsichtsarbeiten.

(2) Die archivarische Arbeit besteht aus der Ordnung
und Verzeichnung eines geeigneten Archivbestandes. Sie
ist zu Beginn der zweiten Halfte der letzten fachprakti-
schen Studienzeit zu fertigen. Mit ihr sollen auch die
Kenntnisse auf den Gebieten der archivischen Bewertung
und Klassifikation des bearbeiteten Schriftgutes nachge-
wiesen werden,

(3) Das Thema der archivarischen Arbeit wird auf Vor-
schlag des Ausbildungsleiters durch den Priifungsaus-
schuB ausgewéhlt. Die Arbeit soll unter Benutzung der ib-
lichen Hilfsmittel innerhalb eines Monats ausgefiihrt und
fertiggestellt werden. Aus wichtigen, vom Kandidaten
nicht zu vertretenden Griinden kann auf Antrag vom Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses Fristverlangerung ge-
wihrt werden; diese darf insgesamt zwei Wochen nicht
iiberschreiten.

(4) Auf begriindeten Antrag kann dem Kandidaten ein
neues Thema gestellt werden. Der Antrag ist innerhalb
von zwei Wochen nach Aushiéndigung des ersten Themas
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tiber den Ausbildungsleiter beim Priifungsausschul3 ein-
zureichen. Absatz 3 Satz 1 findet Anwendung.

(5) Die Aufgaben fir die Aufsichtsarbeiten bestimmt der

Priifungsausschull auf Vorschlag des Ausbildungsleiters.
Die Aufgaben bestehen aus:

1. einem Bericht oder einer Auskunft aus vorgelegten Ak-
ten,

2. einer Arbeit iliber ein landes- oder verwaltungsge-
schichtliches Thema,

3. einer Arbeit aus dem Staats- und Verfassungsrecht,

4, einer Arbeit aus dem Verwaltungs-, Dienst- und Haus-
haltsrecht.

(8) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schldgen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen
in Gegenwart der Kandidaten zu $ffnen, Bei jeder Aufga-
be sind die Zeit, in der sie zu ldsen ist, und die Hilfsmittel,
die benutzt werden diirfen, anzugeben.

{7) Die Aufsichtsarbeiten sollen in der zweiten Hilfte
der letzten fachpraktischen Studienzeit, spitestens aber
vier Wochen vor Ablauf des Vorbereitungsdienstes, mog-
lichst an aufeinanderfolgenden Tagen, geschrieben wer-
den. Fir ihre Durchfiihrung ist eine Zeit von jeweils fiinf
vollen Stunden anzusetzen.

§25
Aufsicht

(1) Im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses bestimmt der Leiter des zentralen Aus-
bildungsarchivs, wer die Aufsicht fiihrt.

(2) Der Aufsichtsfiilhrende fertigt eine Niederschrift
nach dem Muster der Anlage 5 und vermerkt in ihr jede
UnregelméBigkeit und den Zeitpunkt der Abgabe. Die Ar-
beiten und die Niederschrift hat er in einem Umschlag zu
verschlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von diesem
bestimmten Mitglied des Priifungsausschusses unmittel-
bar zu iibersenden.

§26
Bewertung

(1) Die Arbeiten der schriftlichen Priifung sind von zwei
Mitgliedern des Priifungsausschusses nacheinander in
der vom Vorsitzenden bestimmten Reihenfolge zu beur-
teilen und mit einer der in § 23 festgelegien Noten und
Punktzahlen zu bewerten. Der Priifungsausschul kann
auf Vorschlag des Vorsitzenden den fiir das jeweilige
Fachgebiet zustindigen Ausbilder (§ 7 Abs. 2), der nicht
Mitglied des Priifungsausschusses ist, zur gutachtlichen
Vorbeurteilung hinzuziehen. Bei abweichender Bewer-
tung entscheidet der PriifungsausschuB im Rahmen der
vorgegebenen Beurteilungen der AusschuBSmitglieder mit
Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist unzuléssig.

{2} Von dem Ergebnis der schriftlichen Priifung héngt
die Zulassung zur miindlichen Priifung ab. Der Kandidat
wird zur miindlichen Priifung nicht zugelagsen, wenn
a) die archivarische Arbeit oder zwei Aufsichtsarbeiten

mit ,ungeniigend”,

b} mehr als zwei der schriftlichen Arbeiten gema8 § 24

Abs. 1 geringer als mit ,ausreichend” bewertet sind.

In diesem Fall ist die Priifung nicht bestanden. Dies ist
dem Kandidaten unverziiglich, jedenfalls vor der miindli-
chen Priifung, schriftlich mitzuteilen.

§27
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Prifung soll vor Ablauf der Ausbil-
dung stattfinden. Sie erstreckt sich auf folgende Gebiete:
1. Rheinische und westfidlische Landesgeschichte sowie

Geschichte des Landes Nordrhein-Westfalen,
2. Archivkunde,
3. Staats- und Verfassungsrecht, Behérdenaufbau,
4. Ver}:valtungsrecht. offentliches Dienstrecht, Haushalts-

recht.

{2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die
miindliche Priifung. Er hat darauf hinzuwirken, daf die
Kandidaten in geeigneter Weise befragt werden. Er ist be-
rechtigt, jederzeit in die Priifung einzugreifen.

Anlage 5
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(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann
Ausbilder, die in den unter Absatz 1 genannten Fachge-
bieten unterrichtet haben und nicht Mitglieder des Prii-
fungsausschusses sind, beauftragen, Priifungsaufgaben zu
stellen.

(4} Die miindliche Priifung soll grundsétzlich als Einzel-
priifung durchgefiihrt werden. In Ausnahmefillen ist eine
Gemeinschaftspriifung zuldssig. In der Gemeinschafts-
priifung sollen nicht mehr als drei Kandidaten gleichzeitig
gepriift werden,

(5) Die Priiffungszeit betriigt fiir jeden Kandidaten in der
Regel 60 Minuten.

(8) Die Leistungen in den einzelnen Gebieten sind mit
einer der in § 23 festgelegten Noten und Punktzahlen zu
bewerten; die Entscheidung wird vom Priifungsausschul
mit Stimmenmehrheit getroffen. Stimmenthaltung ist un-
zuléssig. Die Priifung ist nicht bestanden, wenn der Kan-
didat fir die Leistungen in der miindlichen Priifung einen
Punktwert von mehr als 4,5 erhalt.

§28
Gesamtergebnis
(1) Nach der miindlichen Priifung stellt der Priifungs-
ausschulBl das Gesamtergebnis (AbschluBnote) aller Aus-

bildungsabschnitte und der Priifung fest und gibt es dem
Kandidaten bekannt.

(2) Grundlagen der Festsetzung sind der Punktwert

1. fiir die Leistungsbewertungen in dem Grundstudium I
mit5v. H,
2. fiir die Leistungen in der fachwissenschaftlichen Zwi-

schenpriifung an der Archivschule in Marburg - Fach-
hochschule fiir Archivwesen —

mit 30 v. H.,
3. fiir die Beurteilungen in den fachpraktischen Studien-
zeiten
mit 20 v. H.,

4. fiir die Leistungen in der schriftlichen Priifung
mit25v. H,,

wobei auf die archivarische Arbeit 10 v. H. und auf die
Aufsichtsarbeiten 15 v. H. entfallen,

5. fiir die Leistungen in der miindlichen Priifung
mit 20 v. H.

(3) Der Punktwert wird ermittelt, indem die jeweiligen
Punktzahlen der Einzelleistungen zusammengezihlt wer-
den und die Summe durch die Anzahl der Einzelleistun-
gen geteilt wird. Bruchwerte sind bis zur zweiten Dezi-
malstelle zu errechnen,

(4) Die Punktwerte nach Absatz 2 werden entsprechend
ihrem jeweiligen Anteilverhéltnis zu einem Punktwert fiir
die AbschluBinote zusammengefaBt. Dem ermittelten
Punktwert entsprechen folgende Noten:

1.00 bis 1.74 Punkte sehr gut

1.75 bis 249 Punkte gut

2.50 bis 324 Punkte befriedigend
3.25 bis 4.00 Punkte ausreichend
401 bis 5.00 Punkte mangelhaft
5.01 bis 6.00 Punkte ungeniigend

(5) Wird das Gesamtergebnis der Prifung mit ,mangel-
haft" oder ,ungeniigend” bewertet, so ist die Priifung nicht
bestanden.

(8) Der PriifungsausschuBl kann Entscheidungen, die ei-
ne Beurteilung der Priifungsleistungen enthalten, nicht
ahéndern.

§2¢
Niederschrift und Einsichtnahme
(1) Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Kandidaten

Anlage 6 eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 6 zu ferti-
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gen. Die Niederschrift ist zusammen it den Priifungsar-
beiten und den sonstigen Priiffungsunterlagen dem Kul-
tusminister zu tlibersenden und von diesem mindestens
zehn Jahre aufzubewahren. Eine Zweitausfertigung der
Niederschrift ist zu den Personalakten zu nehmen.

(2) Der Kandidat kann nach Abschlufi des Priifungsver-
fahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in seine von ihm
gefertigten Priifungsarbeiten einschlieBlich ihrer Bewer-
tung nehmen. Eine von ihm im Rahmen der archivari-
schen Arbeit erstellte Kartei ist hiervon ausgenommen.

§30
Priffungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hindigt
der Priiffungsausschull ein Priifungszeugnis nach dem
Muster der Anlage 7 aus. Wer die Priifung nicht bestanden
hat, erhilt dariiber eine schriftliche Mitteilung (Anlage 8)
durch den Priifungsausschufl. Eine Zweitausfertigung des
Zeugnisses oder der Mitteilung ist der Einstellungsbehor-
de zur Aufnahme in die Personalakten zu iibersenden.

§31
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie auf
Antrag einmal wiederholen, Die Frist, innerhalb derer die
Priifung wiederholt werden kann, schligt der Priifungs-
ausschull vor; sie soll mindestens sechs Monate betragen
und darf ein Jahr nicht iibersteigen.

(2) Die Priifung ist im allgemeinen vollstindig zu wie-
derholen. Der Priifungsausschul kann auf Antrag die
Wiederholung einzelner Teile der Priifung erlassen, sofern
gie minccliestens mit der Note ,ausreichend” bewertet wor-

en sind.

§32
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

(1) Das Beamtenverhilinis des Staatsarchivinspektor-
anwirters, der die archivarische Staatspriifung bestanden
hat, endet mit Ablauf des Tages, an dem ihm das Zeugnis
iiber die Laufbahnpriifung ausgehéndigt wird.

(2) Das Beamtenverhilinis des Staatsarchivinspektor-
anwirters, der die archivarische Staatspriifung endgiiltig
nicht bestanden hat, endet mit Ablauf des Tages, an dem
ihm das Priifungsergebnis bekanntgegeben wird (§ 28
Abs.1).

IV. t/bergangs- und SchluBvorschriften

§33

Wer im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung
in der Ausbildung fiir die Laufbahn des gehobenen Ar-
chivdienstes steht oder mit dem Ziel angenommen worden
ist, die Befdéhigung fiir diese Laufbahn zu erwerben, setzt
seine Ausbildung nach der bisher geltenden Ausbildungs-
und Priifungsordnung fort; er wird nach den bisher gel-
tenden Vorschriften gepriift.

§34
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1981 in Kraft,

(2) Unbeschadet der Vorschrift des § 33 tritt am selben
Tage die Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die Lauf-
bahn des gehohenen Dienstes bei den staatlichen Archi-
ven des Landes Nordrhein-Westfalen vom 25. 10. 1963
{SMBIL. NW. 203012) auBer Kraft.

Diisseldorf, den 28. Juli 1981

Der Kultusminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Girgensohn

Anlage 7
Anlage 8
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Anlage 1 (zu § 12 Abs. 2 APO geh. Archivdienst)

Studienverlaufsplan

1. fachpraktische Studienzeit Dauer: 5 Monate
a) Praktische Unterweisung
Ausbildungsstitte Ausbildungsgegenstand Dauer
Zentrales Ausbil- Organisation des Archivs 2 Monate
dungsarchiv ge- Einfiihrung in die Organisation eines Archivs, Geschéftsablauf, Hilfs-
méB § 6 Abs. 1 APO | djenste, Registratur, Verwaltung
Tektonik des Archivs 3 Monate
Einfiihrung in die Tektonik eines Archivs, Ordnungs- und Verzeich-
nungsarbeiten, archivische Bewertung, Dokumentation, Auskunftertei-
lung, Benutzersaaldienst, Restaurierung, Konservierung, Reprografie,
Einfiihrung in die Probleme des Einsatzes der EDV in den Archiven
b) Lehrveranstaltungen
Gegenstand (Fach) durchschnittl, Gesamt-
Wochenstundenzahl | stundenzahl
1. Landesgeschichte NW (mit Territorialgeschichte)
2. Behordenorganisation NW
3. Verfassungsrecht NW
4. Archivkunde und Archivgeschichte NW
5. Archivische Wertermittiung
6. EDV in Verwaltung und Archiven
7. Paldographie der Neuzeit mit Formenkunde
8. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
[ insgesamt 10 200

Grundstudium 1 (Verwaltungswissenschaft) Dauer: 3 Monate
Ausbildungsstiitte Ausbildungsgegenstiinde (Studienfécher} Gesamt-
stundenzahl
Fachhochschule Die Ausbildung wihrend des Grundstudiums I richtet sich nach der
tiir 6ffentliche Ver- | Studienordnung und den Studienpliénen der FHSGV NW und erstreckt
waltung Nord- sich im wesentlichen auf folgende Gegenstinde (Anderungen durch die
rhein:West:falen FHSGV NW vorbehalten):
(FHS6V NW) 1. Methodik und Technik geistiger Arbeit
2. Verfassungsgeschichte der Neuzeit/Allgemeine Staatslehre
3. Deutsches Staatsrecht
4. Allgem. Verwaltungsrecht einschl. Verfahrens- und Prozefirecht
5. Kemmunalrecht
8. Privatrecht einschl Verfahrensrecht
7. Offentliche Finanzwirtschaft (Haushaltsrecht, Kassen-, Rechnungs-
und Priiffungswesen u.a.m.)
8. Offentliche Betriebswirtschaftslehre (Grundlagen, Verwaltungs-
organisation, Betriebliches Rechnungswesen, Planung und Ent-
scheidung, Verwaltung und Umwelt})
9. Datenverarbeitung und Statistik
insgesamt 300-330

Grundlage fiir die nach § 18 Abs. 1 zu erbringenden Leistungsnachweise sind dreistiindige schriftliche Klausurarbeiten
in zwei der im Grundstudium I unterrichteten Studienficher. Uber die Klausurficher entscheidet die FHS6V NW im
Einvernehmen mit dem zentralen Ausbildungsarchiv.
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Grundstudium II (Geschichtswissenschaft)

Dauer: 4 Monate

Ausbildungsstétte

Ausbildungsgegenstand

Gesamt-
stundenzahl

Archivschule in
Marburg — Fach-
hochschule fir
Archivwesen —

Die Ausbildung wihrend des Grundstudiums II richtet sich nach der

Studienordnung und den Studienplédnen der Archivschule in Marburg —
Fachhochschule fiir Archivwesen — und erstreckt sich im wesentlichen

auf folgende Gegenstinde (Anderungen durch die Archivschule in
Marburg vorbehalten):

1. Deutsche und allgemeine Geschichte der Neuzeit
. Deutsche Verfassungs- und Verwaltungsgeschichte der Neuzeit

. Deutsche Rechtsgeschichte der Neuzeit

. Sozial- und Wirtschaftsgeschichte der Neuzeit

Kommunalgeschichte des 19. und 20. Jahrhunderts

. Kirchenverfassungsgeschichte des 19. und 20. Jahrhunderts

. Kunstdenkmiiler als Zeugnisse der Geschichte

. Historische Hilfswissenschaften (Heraldik, Sphragistik, Genealo-
gie, Wahrung, MaBle, Gewichte)

10. Quellenkunde und Quellenkritik

11. Lateinischer Sprachunterricht

12. Franzodsischer Sprachunterricht

13. Wirtschaftswissenschaft (Einfilhrung)

14. Finanzwissenschaft (Einfiithrung)

- L = 3 RSN

. Geschichtliche Landeskunde und Territorialgeschichte der Neuzeit

insgesamt

ca. 400

Hauptstudium (Archivwissenschaft)

Dauer: 11 Monate

Ausbildungsstitte

Ausbildungsgegenstand

Gesamt-
stundenzahl

Archivschule in
Marburg — Fach-
hechschule flir
Archivwesen -

Die Ausbildung wihrend des Hauptstudiums richtet sich nach der Stu-

dienordnung und den Studienpldnen der Archivschule in Marburg -

Fachhochschule fiir Archivwesen — und erstreckt sich im wesentlichen

auf folgende Gegensténde {(Anderungen durch die Archivschule in
Marburg vorbehalten):

. Archivwissenschaft

. Typologie der Archive

. Struktur- und Ordnungslehre

. Verzeichnungslehre

. Vorarchivische Schriftgutverwaltung, Zwischenarchive, Schriftgut-

libernahme, Wertung und Kassation
Archivtechnik

. Offentlichkeitsarbeit der Archive
. Archivgeschichte
. Soziclogie der Archive

. Information und Dokumentation

. Einfilhrung in die Information und Dokumentation

. Einfihrung in die elektronische Datenverarbeitung
. Einfithrung in das Bibliotheks- und Museumswesen

. Rechtswissenschaften

. Archivische Rechtskunde

. Verfassungsrecht und Recht des &ffentlichen Dienstes
. Kommunalrecht

. Hilfswissenschaften

. Historische Hilfswissenschaften

. Aktenkunde

. Formenkunde und Regestentechnik

. Quellenkunde und Quellenkritik

. Lesen und Interpretation lateinischer, franzisischer und deutscher

Schriftstiicke der Neuzeit

. Geschichtswissenschaft

. Deutsche und allgemeine Geschichte der Neuzeit

. Verfassungs- und Verwaltungsgeschichte der Neuzeit

. Geschichtliche Landeskunde und Territorialgeschichte der Neuzeit
. Kunstdenkmailer als Zeugnisse der Geschichte

insgesamt

ca. 1100
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2. fachpraktische Studienzeit (Informatorium)

Dauer: 3 Monate

a) Praktische Unterweisung

Ausbildungsstitte

Ausbildungsgegenstand

Dauer

2 verschiedene
nichtstaatliche Ar-
chive (§ 6 Abs.2
APOQ):
1) Kemmunal-
archive
2a) Wirtschafts-
archive
b) Kirchen-
archive
¢) Parlaments-
archive
d) Archivpflege

Organisation und Tektonik des Archivs
{Einzelheiten wie in der 1. fachpraktischen Studienzeit)

2 Monate

1 Monat

b) Lehrveranstaltungen

Gegenstand (Fach)

durchschnittl.
Wochenstundenzahl

Gesamt-
stundenzahl

Bestéindekunde

= R OO TR

. Verfassungs- und Verwaltungsrecht der jeweiligen Verwaltung
. Verwaltungsaufbau der jeweiligen Verwaltung

. Archivische Dokumentation im nichtstaatlichen Bereich
. Wertungsprobleme
. Offentlichkeitsarbeit der jeweiligen Verwaltung

insgesamt 5

60

3. fachpraktische Studienzeit

Dauer: 7 Monate

a} Praktische Unterweisung

Ausbildungsstitte

Aushildungsgegenstand

Dauer

Zentrales Ausbil-
dungsarchiv ge-
mil § 6 Abs. 1 APO

Archivverwaltung

Personalverwaltung, Kassen- und Rechnungswesen, Werkstéattenver-
waltung, Arbeitsorganisation, Geschéftsablauf, Organisation des Ar-
chivs, Benutzungswesen (Verwaltung)

Archivverwaltungspraxis

Tektonik des Archivs, Ordnungs- und Verzeichnungsarbeiten, Index-
arbeiten, archivische Bewertung, Auskunfterteilung, Benutzersaal-
dienst, Biblictheksarbeiten, Einfiihrung in die Offentlichkeitsarbeit
(Archivalienausstellungen, Publikationswesen, paddagogischer Dienst),
Behérdenkontakte {records management), ErschlieBungsmethoden,
Restaurierung, Konservierung, Reprografie

Archivarische Arbeit gem&B § 24 APO

2 Monate

4 Monate

1 Monat

b) Lehrveranstaltungen

Gegenstand (Fach})

durchschnittl.
Wochenstundenzahl

Gesamt-
stundenzahl

. Landesgeschichte von den Anféngen bis zur Gegenwart
. Verwaltungs- und Behtrdengeschichte NW

. Archivkunde und Archivgeschichte NW

. Archivtechnische Verfahren

SO0 =1 B

[y

—
—

. Ausstellungswesen

. Publikationswesen

. Paldographie der Neuzeit mit Formenkunde

. Records management

. Deutsche, lateinische und franzésische Geschiftssprache

. Probleme der Ordnung, Verzeichnung und Klassifikation von

Archivbestianden

. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

insgesamt

256
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Aniage 2 (zu § 16 Abs. 1 APO geh. Archivdienst)

Leistungsnachweis

Amts-/
Dienstbezeichnung

Vor- und
Zuname

Dienst-
stelle

hat sich den nach §§ 12 Abs. 3 und 16 APO geh. Archivdienst vom 28, Juli 1981 (SGV. NW. 203010} geforderten {bungsar-
beiten in dem Studienfach

unterzogen und die Note erhalten.

Ort, Datum

Siegel der FHS

(Unterschrift)
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Anlage 3 (zu § 18 Abs. 1 APO geh. Archivdienst)

Beschiiftigungstagebuch

fiir die fachpraktischen Studienzeiten

des/der
(Amts-/Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
(Dienststelle)
Dienststelle, Dauer der a) Kurze Angabe der Titigkeit und Inhalt der Bescheinigung des
Abteilung, Beschiftigung fachpraktischen Ubungsarbeiten ausbildenden Be-
Dezernat amten
b) Kurze Angaben iber Umfang und Inhaltder | Sichtvermerk
praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen des Ausbildungs-
leiters
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Anlage 4 (zu § 18 Abs. 2 APO geh. Archivdienst)

Beurteilung

Die Beurteilung muf} spitestens am Tage des Ausscheidens des Beamten aus einer fachpraktischen Studienzeit oder ei-
nem Teilabschnitt einer fachpraktischen Studienzeit erstellt und vorgelegt werden. Waren neben dem Ausbilder weitere
Mitarbeiter mit der Ausbildung beauftragt, sind auch ihre Stellungnahmen zu beriicksichtigen.

Ausbildungsstelle:

Amts- und Dienstbezeichnung
des Anwirters:

Vor- und Zuname:

Geburtsdatum:

Dienststelle:

Angabe der einzelnen Aufgabengebiete, in denen ausge-
bildet wurde

(bei jedemn Aufgabengebiet ist der Name des Ausbilders
in Klammern anzugehben):

Fachpraktische Studienzeit
Beurteilungszeitraum:

Fehlzeiten (Urlaub/Krankheit usw.):

Einzelbeurteilungen:

L. Fachkenntnisse

1. Umfang der Fachkenntnisse
Umfang und Differenziertheit der in diesem Ausbil-
dungsabschnitt bisher erworbenen Kenntnisse, so-
weit sie erwartet werden kénnen

2. Anwendung der Fachkenntnisse

Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbe-
nes Wissen in der Praxis angewandt wird

II. iInteresse und Motivation

3. Einsatzbereitschaft
Grad der Bereitschaft, sich unabhingig von der Art
der Aufgabe in diesem Ausbildungsabschnitt fiir de-
ren Erledigung einzusetzen

4. Interesse

Grad des Interesses fiir die Aufgabengebiete dieses
Ausbildungsabschnittes

III. Allgemeine Leistungsfahigkeit

3. Auffassung
Fihigkeit, das Wesentliche von Situationen und
Sachverhalten schnell und exakt zu erfassen

6. Denk- und Urteilsfahigkeit

Féhigkeit, Einzelheiten und Zusammenhénge eines
Sachverhaltes eigenstiindig, sachlich und folgerich-
tig zu durchdenken und nach kritischer Uberpriifung
Zu einem sachgerechten Urteil zu kommmen

7. Lernfahigkeit
Fahigkeit, die angebotenen Lehrstoffe aufzunehmen
und zu verarbeiten

8. Ausdrucksfiahigkeit
Fihigkeit, sich prézise, verstindlich, fliissig und tref-
fend auszudriicken

a) miindlich
b} schriftlich
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IV. Arbeitsverhalten .

9.

10.

11

Arbeitssorgfalt

Fiahigkeit, die iibertragenen Aufgaben gewissenhaft
und griindlich zu erledigen (Fehler, die auf fehlenden
Fachkenntnissen, falschen SchluBfolgerungen usw.
beruhen, sind hier nicht zu bewerten)

Umsicht

Fahigkeit, Aufgaben vorausschauend und umsichtig
zu erfiillen und sinnvoll zu organisieren

Selbstindigkeit

Féahigkeit und Bereitschaft, auch ohne wiederholte
AnstoBe selbstindig zu arbeiten

V. Sozialverhalten

12.

Verhalten im sozialen Kontakt

Fahigkeit und Bereitschaft, sich im Umgang mit an-
deren natiirlich, sicher und der Situation angemes-
sen zu verhalten

Gesamtbeurteilung
(mit Gesamtnote)

Durchschnittlicher

Punktwert Gesamtnote
7.0 - 8,0 sehr gut
59-50 gut

49 -40 befriedigend
39-30 ausreichend
29-20 mangelhaft
19-1,0 ungeniigend

Besonderheiten:

Ein Beurteilungsgespréch hat stattgefunden:

Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen:

(Datum)

{Unterschrift des Anshildungsleiters)

(Datum)

{Unterschrift des Beurieilten)

Sichtvermerk des Dezernenten/Amtsleiters usw.
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Erlduterungen zur Beurteilung

1. Allgemeines

Die Beurteilung des Anwiirters geht mit einem bestimmten Gewicht in die Gesamtnote der Laufbahnpriifung ein. Es
ist daher unbedingt erforderlich, dafi die Beurteilung weder zu wohlwollend noch ungerechtfertigt negativ, sondern
sachgerecht und den tatséichlichen Leistungen und Verhaltensweisen des Anwirters entsprechend vorgenommen
wird. Das bedeutet, daB iiberdurchschnittliche Leistungen positiv, unterdurchschnittliche Leistungen negativ und
durchschnittliche Leistungen auch durchschnittlich zu bewerten sind.

2. Beurteilungsmalstab

Bezugsmaifstab fiir die Beurteilung sind die durchschnittlichen Anforderungen, die in dem jeweiligen Ausbildungs-
abschnitt an einen Anwirter zu stellen sind. Diese Anforderungen sollten konstant gehalten werden und sich nicht
an den Leistungen einer bestimmten Anwirtergruppe oder eines Jahrgangs orientieren.

3. Objektivierung der Beurteilung

Um die Einheitlichkeit, Objektivitit und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewihrleisten, werden fiir die Ein-
zelbeurteilungen zwdlf Leistungs- und Verhaltensmerkmale vorgegeben.

Die einzelnen Merkmale sind nach folgendem Muster zu beurteilen:

Bewertung Punktwert
sehr weit iiberdurchschnittlich 7
weit liberdurchschnittlich 6
iiberdurchschnittlich 5
voll durchschnittlich 4
knapp durchschnittlich 3
unterdurchschnittlich 2
weit unterdurchschnittlich 1

4. Beurteilungsgespriach

Eine Beurteilung erfiillt nur dann vollstindig ihren Zweck, wenn mit dem Beurteilten ein Beurteilungsgespriich ge-
fithrt und die Beurteilung dem Anwérter in allen Punkten eréffnet wird. Nur dann kann der Anwirter seine eigenen
Leistungen kritisch einschétzen und ggf. sein Verhalten &ndern bzw. sich um Verbesserung seiner Leistungen be-
miihen.
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Anlage 5 (zu § 25 Abs. 2 APO geh. Archivdienst)

Niederschrift

{iber die Durchfiihrung der Aufsichtsarbeiten im Rahmen des
schriftlichen Teils der Laufbahnpriifung

am in der Zeit von bis Uhr.

Thema der Aufsichtsarbeit:

Die Aufsicht fiihrte der Unterzeichnete.

Vor Beginn der Priifung wurde der verschlossene Umschlag mit der Priifungsarbeit in Anwesenheit der Priiflinge gedff-
net. Jedem Priifling wurden ein Abdruck der Priifungsaufgabe und die in der Aufgabe angegebenen Hilfsmittel ausge-
hindigt.

Die Priiflinge wurden darauf hingewiesen, da} der Priifling, der eine Tduschung versucht oder erheblich gegen die Ord-
nung verstdBt, von der Fortsetzung der Prifungsarbeit ausgeschlossen werden kann und daB iiber seine Teilnahme an
der weiteren Priifung sowie liber die sonstigen Folgen eines Tduschungsversuchs oder eines erheblichen Verstolies ge-
gen die Ordnung der Vorsitzenden des Priifungsausschusses entscheidet.

UnregelmaiBigkeiten:

Wiahrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungsraum verlassen:

Dauer der Abwesenheit

Vor- und Zuname
von bis Uhr

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurden auf jeder Arbeit vermerkt.
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Bemerkungen:

Die abgegebenen Prifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den verschlossenen Umschlag habe ich
am

ibergeben/iibersandt.

Ich versichere pflichtgemiB, daBl auBer den angegebenen keine Unregelm#Bigkeiten festgestellt worden sind.

{Ort, Datum)

(Unterschrift des aufsichtsfilhrenden Beamten)
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Anlage 6 (zu § 29 Abs. 1 APO geh. Archivdienst)

Prifungsniederschrift

Der/Die

(Amts-/Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)

{Geburtsdatum) (Dienststelle)

{[xatum des Eintritts in den Vorbereitungsdienst)

(Verlingerung gem&l § 9 Abs. 2 mit Angaben iiber Anla8 und Dauer}

hat sich der Laufbahnpriifung nach den Bestimmungen der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des
gehobenen Archivdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen vom 28. Juli 1981 (SGV. NW. 203010) unterzogen. Er/Sie wur-
de in dem Termin am nach den Vorschriften des § 27 APO miindlich gepriift.

Dem Priifungsausschull gehdrten an:

1 als Vorsitzender
9. als Beisitzer
3 als Beisitzer
4. als Beisitzer
5. als Beisitzer

Auf Grund der §§ 26 Abs, 1 und 27 Abs. 3 wurden folgende Beamte zugezogen:

Die miindliche Priifung erstreckte sich auf folgende Gebiete:

1.
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Die archivarische Arbeit wurde in der Zeit vom bis zum 19 gefertigt
und am 19 eingereicht.
Die vier Aufsichtsarbeiten wurden am 19 gefertigt.

Die Leistungen des Priifungskandidaten wurden unter Beachtung der §§ 23, 28 APO wie folgt bewertet:

1. im Grundstudium I mit dem Punktwert

2. im Grundstudium II und im Hauptstudium an der Archivschule in Marburg
— Fachhochschule fiir Archivwesen — mit dem Punktwert

3. inden fachpraktischen Studienzeiten mit dem Punktwert

4. inder schriftlichen Priifung mit dem Punktwert

5. in der miindlichen Priifung mit dem Punktwert

In das Gesamtergebnis flieBen nach § 28 Abs. 2 APO ein der Punktwert

des Grundstudiums I mit 5% =

des Grundstudiums 1I und des Hauptstudiums

an der Archivschule in Marburg mit 30% =
der fachpraktischen Studienzeiten mit 20% =
der schriftlichen Priifung mit 25% =
der miindlichen Priifung mit 20% =

Als Gesamtergebnis der Priiffung wurde die Note

festgesetat.

Der Priifungskandidat hat

8) in ... d€r nach § 24 APQ geforderten fiinf schriftlichen Priifungsaufgaben nicht mindestens die Note ,aus-
reichend (4)“

b) in der mindlichen Priifung nicht mindestens einen Punktwert von 45

erreicht. Die Prifung gilt nach (zu a) § 26 Abs. 2, (zu b) § 27 Abs. 6 — in Verbindung mit § 31 Abs. 1 APO endgiiltig - als
nicht bestanden.
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Entscheidungen und MaBnahme des Priifungsausschusses:

Beim Bestehen der Priifung:
Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifling bekanntgegeben worden. Das Priifungszeugnis wurde ihm ausgehéndigt.

Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

a) Dem Priifling ist bekanntgegeben worden, daB er gemif § 26 Abs. 2 APO zur miindlichen Priifung nicht zugelas-
sen worden ist und daher die Priifung nicht bestanden hat. Thm wurde eréffnet, daB er die Priifung nach Ablauf
VOL ..covvoeneee MODAten wiederholen kann.

b) Dem Priifling ist bekanntgegeben worden, dal er geméas § 27 Abs. 8 APO die Priifung nicht bestanden hat und daf}
er sie nach Ablauf von ........... Monaten wiederholen kann.

¢) Dem Priifling ist bekanntgegeben worden, dal er gemal § 28 Abs. 5 APO die Priifung nicht bestanden hat und dal}
er sie nach Ablauf von ........... Monaten wiederholen kann.
Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

a) Dem Priifling ist bekanntgegeben worden, dal er gemil § 26 Abs. 2 APO zur miindlichen Priifung nicht zugelas-
sen worden ist und damit die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.

b) Dem Priifling ist bekanntgegeben worden, dab er gemiB § 27 Abs. 6 APO die Prifung endgiiltig nicht bestanden
hat.

¢) Dem Priifling ist bekanntgegeben worden, dad er gemil § 28 Abs. 5 APQ die Priifung endgiiltig nicht bestanden
hat.

{Ort, Datum}

(Vorsitzender)

(Beisitzer) (Beisitzer) (Beisitzer) (Beisitzer)
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Anlage 7 (zu § 30 APO geh. Archivdienst)

Priifungsausschu

tiir den gehobenen Archivdienst beim Kultusminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Priifungszeugnis
Der/Die
(Amts-/Dienstbezeichnung)
{Vor- und Zuname)
geboren am in
hat am die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen Archiv-

dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen vom 28. Juli 1981 (SGV. NW. 203010) vorgeschriebene Priifung fiir den gehobe-
nen Archivdienst

bestanden.

,den
(Ort) (Daturn)

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

(Siegel)

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Anlage 8 (zu § 30 APO geh. Archivdienst)

Priifungsausschull

fiir den gehobenen Archivdienst beim Kultusminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

, den
{Ort} {Datum)
Herrn/Frau gegen Empfangsbekenntnis
Sehr geehrte
In der Laufbahnpriifung am haben Sie
Damit ist die Priifung gemél
- endgiiltig - nicht bestanden.
Das Ergebnis wurde Thnen am bekanntgegeben.
Gleichzeitig wurde Thnen eréffnet, dad
Rechtsmittelbelehrung:
(Unterschrift)

- GV. NW. 1981 S. 466
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