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203013
-Verordnung
{iber die Aushildung und Priifung
fiir die Laufbahn des mittleren
allgemeinen Verwaltungsdienstes
des Landes Nordrhein-Westfalen
{(VAPmaVd)
Vom 28. Oktober 1881

Auf Grund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
S. 234) wird verordnet:

I. Auswahl, Einstellung und Zulassung
§1

Einstellungsvoraussetzungen

Zur Ausbiidung fiir die Laufbahn des mittleren allge-
meinen Verwaltungsdienstes des Landes NW kann zuge-
lassen werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperli-
chen Anlagen fiir die Laufbahn geeignet ist; dabei darf
von Schwerbehinderten nur das fiir die Laufbahn er-
forderliche Mindestmal korperlicher Riistigkeit ver-
langt werden,

3. a) eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen
entsprechenden Bildungsstand besitzt,

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt
sowie
aa) eine forderliche abgeschlossene Berufsausbil-

dung,

bb) eine abgeschiossene Ausbildung in einem &f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis

nachweist,

4. im Zeitpunkt der Einstellung das 33., als Schwerbehin-
derter das 41. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. So-
fern ein Bewerber &lter ist, darf er nur eingestellt wer-
den, wenn fiir die spitere rnahme in das Beamten-
verhiltnis auf Probe eine Ausnahme von § 6 Abs. 1 der
Laufbahnverordnung (LVO) in Aussicht gestellt oder
erteilt worden ist.

§2

Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind an die in § 6 aufgefiihrten Ein-
stellungshehdrden zu richten.

{2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. ein Lebenslauf,
2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine Einverstidndniserklirung der gesetzlichen Vertre-
ter, wenn der Bewerber noch nicht volljdhrig ist,

4. eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung, ggf. auch Abschriften von Zeugnis-
sen iiber die Tétigkeiten seit der Schulentlassung; so-
fern ein Zwischenzeugnis vorgelegt wird, ist das Ab-
schlufzeugnis, das die nach § 1 Nr. 3 zu fordernde Vor-
bildung nachweist, unverziiglich nachzureichen,

5. eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbe-
straft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhéngig ist,

8. eine Erkldrung des Bewerbers, dal er in geordneten
wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt.

(3) Bei einem Bewerber, der im &ffentlichen Dienst
steht, kann auf die Vorlage der Unterlagen verzichtet wer-
den, die bereits in der Personalakte enthalten sind.

(4) Ein Bewerber, der nach den eingereichten Unterla-
gen die Voraussetzungen offensichtliich nicht erfiillt, ist
unter Riickgabe der Bewerbungsunterlagen zu beschei-
den. Die iibrigen Bewerber nehmen an einem gleicharti-
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gen Verfahren nach anerkannten wissenschaftlichen Re-
geln der Personalauswahl teil.

§3
Auswahl

(1) Der Entscheidung iiber die Zulassung geht ein Aus-
wahlverfahren voraus.

{2} Die Einzelheiten des Auswahlverfahrens regelt der
Innenminister.

(3) Auf der Grundlage des Ergebnisses des Auswahlver-
fahrens entscheidet liber die Zulassung der Innenminister
oder die von ihm bestimmte Einstellungsbehbrde.

§4
Zulassung

(1) Angenommene Bewerber werden zum 1. August ei-
nes jeden Jahres zur Ausbildung zugelassen.

(2) Vor Beginn der Ausbildung miissen eine Geburtsur-
kunde oder ein Geburtsschein sowie ein amtséirztliches
Gesundheitszeugnis vorliegen. Der Bewerber hat recht-
zeitig bei der fiir ihn zustindigen Meidebehorde ein Fiih-
rungszeugnis zur Vorlage bei Behirden zu beantragen. § 2
Abs. 3 gilt entsprechend.

§5
Rechtsstellung des Beamten

Der Bewerber wird unbeschadet der besonderen Be-
stimmungen fiir Aufstiegsheamte und Polizeivollzugsbe-
amte von der Einstellungsbehérde in das Beamtenver-
hiltnis auf Widerruf berufen und fiihrt die Dienstbezeich-
nung ,Regierungsassistentanwirter. Er leistet bei sei-
nem Dienstantritt den Diensteid. Uber die Vereidigung ist
eine Niederschrift aufzunehmen und zu den Personalak-
ten zu nehmen.

§6
Einstellungsbehdirden

Einstellungshehrden sind
1. die Regierungspréisidenten,
2. das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NW,
3. ?Rg Landesamt flir Datenverarbeitung und Statistik

I1. Aushildung

§7
Ausbildungsleiter, Ausbilder
und Dozenten

(1) Der Leiter der Einstellungsbehorde hestellt einen
Beamten zum Ausbildungsleiter. Fiir die praktische Aus-
bildung sind in den einzelnen Ausbildungsstellen Ausbil-
der sowie fiir den Unterricht Dozenten zu bestellen.

(2) Der Aushildungsleiter hat die praktische Ausbildung
in den Ausbildungsstellen, inshesondere auch durch regel-
mabiges Aufsuchen verschiedener Ausbildungsplitze, zu
kontrollieren und die theoretische Ausbildung in der Aus-
bildungsbehbrde zu ordnen und zu iiberwachen. In regel-
méfligen Abstinden hat er die Ausbilder iiber aktuelle
Probleme der Ausbildung zu'unterrichten und auf die Be-
seitigung von Mangeln hinzuwirken. Soweit die auszubil-
denden Beamten desselben Zulassungstermins einen
Sprecher gewihlt haben, soll dieser an den Besprechun-
gen teilnehmen.

(3) Der Ausbilder unterweist den Beamten am Arbeits-
platz und leitet ihn an. Er informiert ihn {iber den Stand
seiner Ausbildung, fiihrt zum SchluB der Ausbildung das
Beurteilungsgespréch und legt die Beurteilung nach § 15
dem Ausbildungsleiter vor. Waren in einem Ausbildungs-
abschnitt mehrere Ausbilder mit der Ausbildung des Be-
amten betraut, entscheidet der Ausbildungsleiter, welcher
Ausbilder nach Abstimmung mit den anderen beteiligten
Ausbildern die Beurteilung verfaBt, das Beurteilungsge-
sprich fiihrt und hierbei die Beurteilung dem Beamten
bekannt gibt.

(4) Der Dozent unterweist die Beamten im Unterricht
nach den Richtlinien des Lehr- und Stoffverteilungsplans.
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Die im Unterricht gefertigten Ubungsarbeiten sowie die
Mitarbeit im Unterricht sind mit einer Note nach § 11 zu
bewerten. Die Ubungsarbeiten sowie die Bewertung der
Leistungen sind mit den Beamten zu besprechen und an-
schliefend dem Ausbildungsleiter zuzuleiten.

§8
Ausbildungsziel

(1) Ziel der Ausbildung ist es, den Beamten fiir seine
Laufbahn zu befiahigen. IThm ist in der Ausbildung

1. das erforderliche Fachwissen,

2, die Fahigkeit, neue Sach- und Rechtszusammenhénge
zu erkennen,

3. die Arbeitstechnik zur Vorbereitung und Durchfiihrung
von Entscheidungen,

4. die Kenntnis wirtschaftlicher Zusammenhénge
zu vermitteln.

(2) Der Beamte ist so auszubilden, daB er sich der frei-
heitlichen demokratischen Grundordnung unseres Staa-
tes verpflichtet fiihlt und seinen Beruf als Dienst fiir das
allgemeine Wohl auffalt.

§9
Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert zwei Jahre.

(2) Bei einer notwendig werdenden Verldngerung von
Ausbildungszeiten (§ 15 Abs. 2, § 18 Abs. 4) und beim erst-
maligen Nichtbestehen der Laufbahnpriifung (§ 21 Abs. 5,
6 und 8, § 23 Abs. 2, § 25 Abs. 5) kann die Ausbildung um
insgesamt hdchstens ein Jahr durch die Einstellungsbe-
hirde verlingert werden.

(3) Uber die Verlingerung aus AnlaB von Sonderur-
laubs- und Krankheitszeiten entscheidet die Einstellungs-
behérde.

§10
Vorzeitige Entlassung

(1) Ein im Beamtenverhéltnis auf Widerruf stehender
Beamter ist zu entlassen, wenn

a) er die an ihn zu stellenden Anforderungen in kirperii-
cher oder geistiger Hinsicht nicht erfiillt oder wenn
sonst ein wichtiger Grund vorliegt,

b) er das Ziel eines Ausbildungsabschnittes (§ 15 Abs. 2)
oder die Ausbildungsnote (§ 18 Abs. 4) auch nach ein-
maliger Verlangerung nicht erreicht,

c) er die in § 16 Abs. 3 geforderte Leistungsbewertung
(Punktwert) endgiiltig nicht erreicht,

d) die Ausbildung bereits zweimal verlingert worden ist

und er das Ziel eines weiteren Ausbildungsabschnittes
erneut nicht erreicht.

(2) Fir Aufstiegsbeamte und Polizeivollzugsbeamte des
mittleren Dienstes giit Absatz 1 mit der MaGgabe, daB sie
aus der Ausbildung ausscheiden.

§11
Bewertung der Leistungen

Die Leistungen wihrend der Ausbildung einschlieBlich
der Priifung diirfen nur wie folgt bewertet werden:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonderem
MaLe entsprechende Leistung;

gut {2) = eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung;

befriedigend(3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

ausreichend (4} = eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
1aBt, daB die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Méangel in
absehbarer Zeit behoben werden kénn-
ten;
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ungeniigend (8) = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dafl die Méngel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kinnten.

§12
Ausbildungsgang

Wahrend der Ausbildung wird der Beamte praktisch
und theoretisch ausgebildet. Die praktische Ausbildung
umfafit mehrere in entsprechenden Ausbildungsstellen
abzuleistende Abschnitte, die theoretische Ausbildung
wird in zentralen Lehrgiingen und in praxishegleitendem
Unterricht sowie in Ubungen bei der Einstellungsbehirde
oder lf.ier vom Innenminister beauftragten Behdrde ver-
mittelt.

§13
Praktische Aushildung

{1) Der Beamte soll die fiir seine Laufbahn bedeutsa-
men Aufgaben und die fir ihre Erledigung zu beachten-
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften kennenlernen.
Anhand von Fiillen aus der Verwaltungspraxis soll die An-
wendung des Fachwissens methodisch gelibt werden.

(2) Die praktische Aushildung erfolgt in fiinf Abschnit-
ten. Die Ausbildung im Abschnitt 1 - zwei Monate, Ge-
schéftsablauf — findet in dem Zeitraum zwischen Teil 1
und Teil 2 des Einfithrungslehrgangs statt. Im AnschluB
daran sind die folgenden Ausbilgungsabschnitte vorgese-
hen:

Ausbildungsabschnitt 2
— Haushaltswesen -

Ausbildungsabschnitt 3

- Offentliches Dienstrecht
(Beamten- und Tarifrecht) —

Ausbildungsabschnitt 4
— Reisekosten, Beihilfe —

von der Reihenfolge kann abgewichen werden. Im Ab-
schnitt 5, der vor dem Abschlufllehrgang durchzufithren
ist, sind folgende Bereiche vorgesehen:

Bei den Regierungs-
prasidenten:

beim Landesamt
fiir Besoldung
und Versorgung NW:

beim Landesamt fir
Datenverarbeitung
und Statistik NW: Statistik.

(3) Mit einfachen, regelm&Big wiederkehrenden Arbei-
ten darf der Beamte nicht linger als fiir den Zweck der
Ausbildung erforderlich beschaftigt werden.

{4) Je zwei von dem Beamten bearbeitete Vorgénge, die
dem {blicherweise von seiner Laufbahn zu bearbeitenden
Schwierigkeitsgrad entsprechen miissen, sind mit dem
Beamten zu besprechen und bei der Beurteilung nach § 15
zu beriicksichtigen.

drei Monate

vier Monate

vier Monate;

Leistungsverwaltung;

Besoldung und Versorgung;

§14
Theoretische Ausbildung

{1} Die theoretische Ausbildung dient der Vorbereitung,
der Erginzung und der Vertiefung der praktischen Aus-
bildung.

(2} Das Unterrichtsvolumen, die Unterrichtsinhalte und
die Verteilung des Unterrichisstoffes auf zentrale Lehr-
géange und den praxisbegleitenden Unterricht in der Ein-
stellungsbehérde bestimmt der Innenminister durch den
Lehr- und Sioffverteilungsplan. Wéhrend des Ausbil-
dungsabschnittes 1 - Geschiftsablauf - findet kein praxis-
begleitender Unterricht statt.

(3} Bei der systematischen Darstellung der Rechts-
grundlagen ist von der Aufgabenstellung des Beamten des
mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes auszugehen.
Anhand von Féllen aus der Verwaltungspraxis soll die An-
wendung des Fachwissens methodisch geiibt werden. Die
theoretische Ausbildung soll durch Schaubilder, graphi-



Anlage 1

846
sche Darstellungen und sonstiges Anschauungsmaterial

erginzt werden. Das Unierrichtsgesprich ist dem Lehr-
vortrag vorzuziehen,

§15
Beurteilung

(1) Uber die praktische Ausbildung in den Abschnitten 1
bis 4 ist spiétestens am letzten Tag der Ausbildung eine
Beurteilung (Anlage 1) zu fertigen und zur Ausbildungs-
akte zu nehmen.

(2) Die praktische Ausbildung darf nur forigesetzt wer-
den, wenn die Beurteilung eines Abschnittes mindestens
mit der Note ,ausreichend” abschliefit.

5186
Einfiithrungslehrgang

(1) Der Beamte nimmt nach einer Einweisung in der
Einstellungsbehirde an einem Einfithrungslehrgang teil,
der in der Regel vier Monate dauert und sich in zwei Teile
gliedert. Zwischen dem ersten und dem zweiten Teil findet
die praktische Ausbildung im Abschnitt 1 statt.

(2) Wihrend des Einfithrungslehrgangs soll festgestellt
werden, ob der Beamte aufgrund seiner Leistungen den
Berufsanforderungen gerecht wird. Der Beamte hat je-
weils im ersten und im zweiten Teil des Lehrgangs zwei
Aufgaben aus verschiedenen Unterrichtsfichern zu ldsen.
Fiir die Losung jeder Aufgabe stehen drei Zeitstunden zur
Verfiigung. § 21 Abs. 2 bis 5 und Abs. 7 und 8 und § 22 Abs.
3 bis 8 finden sinngemdB Anwendung.

(3) Die Arbeiten sind von je einem Dozenten, der in dem
Lehrgang unterrichtet hat, zu bewerten. Die Einzelnoten
sind zu addieren, das Ergebnis durch die Zahl 4 zu teilen,
Ergibt die Rechnung den Punktwert 4,5 oder schlechter, so
hat sich der Beamte in den Féchern, in denen seine Lei-
stungen mit weniger als der Note , ausreichend* bewertet
wurden, innerhalb von zwei Monaten nach dem Ende des
Einfiihrungslehrgangs einer nochmaligen schriftlichen
Kontrolle zu unterziehen, Ergeben die neugeschriebenen
Arbeiten und die mindestens mit ,ausreichend” bewerte-
ten Arbeiten des Einfiihrungslehrgangs nicht mindestens
den Punktwert 4,00, so ist der Beamte aus dem Vorberei-
tungsdienst zu entlassen.

§ 17
Unterricht in der Ausbildungsbehirde

(1) Im praxisbegleitenden Unterricht bei der Ausbil-
dungsbehdrde ist von einem wichentlichen Unterrichtstag
auszugehen. Der Nachmittag des Unterrichtstages ist fiir
Nacharbeiten, Arbeitsgemeinschaften u. a. freizuhalten.

(2) Der Beamte ist zum Selbststudium verpflichtet.

(3) Im Unterricht sind in den in der Anlage 2 bezeichne-
ten Fidchern Ubungsarbeiten zu schreiben. Die Ubungsar-
beiten sowie die miindlichen Leistungen im praxisbeglei-
tenden Unterricht in den in der Anlage 2 bezeichneten Fi-
chern werden mit Noten nach § 11 bewertet.

§18
AbschluBlehrgang

(1) Zur Vorbereitung auf die Laufbahnpriifung findet
ein zentraler AbschiuBlehrgang statt, der in der Regel drei
Monate dauert.

(2) Der Leiter der Einstellungsbehdrde li6t den zur Prii-
fung anstehenden Beamten zum Lehrgang zu und stellt
ihn unter Vorlage der Personalakten {(Unterordner A und
C) und einer Nachweisung nach Anlage 2 dem Priifungs-
amt vor.

(3) In der Nachweisung nach Anlage 2 sind die Noten
(Punktzahlen) der Beurteilungen in der praktischen Aus-
bildung mit einem Anteil von 50 v. H. sowie die Noten
{Punktzahlen) der im Unterricht gefertigten Ubungsarbei-
ten und der miindlichen Leistungen mit einem Anteil von
je 25 v. H. zu einem Ausbildungspunktwert zusammenzu-
fassen; § 25 Abs. 3 gilt sinngem&B. Der Ausbildungspunkt-
wert ist dem Beamten bekanntzugeben.

(4) Ein Beamter darf nur zugelassen werden, wenn er
mindestens den Punktwert 4,00 erhalt.
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I11. Priifung

§19
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Beamte fiur
seine Laufbahn beféhigt ist. Er soll nachweisen, daf er die
erforderlichen Fachkenntnisse erworben hat und in der
Lage ist, diese Kenntnisse in Aufgabenbereichen seiner
Laufbahn praxisbezogen anzuwenden.

§20
Prifungskommission

(1) Die Priifung wird vor einer Priifungskommission ab-
gelegt, die beim Landespriifungsamt fiir Verwaltungslauf-
bahnen gebildet ist; sie fiihrt die Bezeichnung , Prifungs-
kommission fiir die Laufbahn des mittleren allgemeinen
Verwaltungsdienstes des Landes Nordrhein-Westfalen®,
Das Prifungsamt richtet bei Bedarf weitere Priifungs-
kommissionen ein. Jede Priifungskommission ist zu be-
sefzen mit einem Beamten des hoheren allgemeinen Ver-
waltungsdienstes als Vorsitzendem sowie einem Beamten
des hoheren allgemeinen Verwaltungsdienstes und drei
Beamten des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdien-
stes als Beisitzern. Die Mitglieder der Prifungskommis-
sionen werden auf die Dauer von drei Jahren bestellt; die
Wiederbestellung ist zuldssig. Sie sind in ihrer Priifungs-
tiatigkeit unabhéngig. Scheidet ein Mitglied aus, wird ein
Nachfolger fiir die restliche Zeitdauer bestellt. Die Mit-
glieder der Priifungskommissionen haben Vertreter, die
bei Verhinderung an ihre Stelle treten.

(2) Die Sitzungen der Priifungskommissionen sind nicht
dffentlich. Beauftragte des Innenministers sind berechtigt,
bei der miindlichen Priifung zugegen zu sein. Der Vorsit-
zende der Priifungskommission kann ferner Personen, bei
denen ein dienstliches Interesse vorliegt, sowie Beamten,
die noch nicht im Priifungsverfahren stehen, gestatten, bei
der miindlichen Prifung zugegen zu sein.

(3) Das Priifungsamt fiihrt das kleine Landessiegel mit
der in Absatz 1 genannten Bezeichnung.

§21
Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Priifung ist in erster Linie Verstindnisprifung;
unter dieser Zielsetzung ist sie auch auf die Feststellung
von Einzelkenntnissen gerichtet. Sie besteht aus einem
schriftlichen und einem miindlichen Teil. Die schriftliche
Priifung geht der miindlichen voraus. Das Priifungsamt
setzt den Zeitpunkt der schriftlichen und miindlichen Prii-
fung fest und teilt die Termine und Priifungsfiacher je-
weils spatestens zehn Tage vorher den Kandidaten mit.

(2) Ist ein Kandidat durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstéinde an der Ablegung der
Priifung oder von Priifungsabschnitten verhindert, so hat
er dies in geeigneter Form nachzuweisen.

(3} Ein Kandidat kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Priifungsamtes von der Prifung zuriicktreten.

(4) Bricht ein Kandidat aus den in Absatz 2 und 3 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an
einem vom Priifungsamt zu bestimmenden Termin fortge-
setzt. Dabei ist zu entscheiden, ob und in welchem Umfang
die bereits abgelieferten Arbeiten als Priifungsarbeiten
anzurechnen sind.

(5) Schriftliche Aufgaben, zu denen ein Kandidat ohne
ausreichende Entschuldigung nicht erscheint oder deren
Losung er ohne ausreichende Entschuldigung nicht ab-
gibt, werden mit ,ungeniigend" bewertet; bei zwei oder
mehr aus diesen Griinden nicht erbrachten Lésungen gilt
die Priifung als nicht bestanden.

(8) Erscheint ein Kandidat ohne ausreichende Entschu!l-
digung nicht zur miindlichen Priifung oder tritt er chne
Genehmigung zurlick, so gilt die Priifung als nicht bestan-
den.

(7} Einen Kandidaten, der bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit erheblich gegen die Ordnung verst&it,
kann der Aufsichtsfiihrende von der Fortsetzung dieser
Arbeit ausschliefen. Unternimmt ein Kandidat bei der
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Anfertigung einer schriftlichen Arbeit einen Téuschungs-
versuch, so hat der Aufsichtsfiihrende dies in seiner Nie-
derschrift zu vermerken und das Prifungsamt davon un-
verziiglich zu unterrichten.

(8) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches oder ei-
nes erheblichen Verstofles gegen die Ordnung entscheidet
das Priifungsamt. Es kann nach der Schwere der Verfeh-
lung die Wiederholung einzeiner oder mehrerer Priifungs-
leistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht bestanden
erkldren.

(9) Hat der Kandidat bei der Priifung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung des Zeugnis-
ses bekannt, so kann das Priifungsamt nachtréglich die
Priufung fiir nicht bestanden erklédren, jedoch nur inner-
halb einer Frist von drei Jahren nach dem Tage der
miindlichen Priifung.

§22
Schriftliche Priifung

(1) Die Aufgaben tiir die schriftliche Priifung bestimmt
das Priifungsamt.

(2) Es sind vier Aufgaben aus den in Anlage 3 bezeich-
neten Priifungsfdchern zu stellen. Fiir die Bearbeitung
und Lisung jeder Aufgabe sind drei Zeitstunden anzuset-
zen.

(3) Die Priifung ist fiir Schwerbehinderte im Verfah-
rensablauf im notwendigen Umfang zu erleichtern. Kor-
perbehinderten sind auf Antrag die ihrer kérperlichen Be-
hinderung angemessenen Erleichterungen zu gewdhren.
Die Entscheidung trifft das Priifungsamt; dabei diirfen die
fachlichen Anforderungen nicht geringer bemessen wer-
den.

(4) Die schriftlichen Arbeiten sind getrennt in ver-
schlossenen Umschlédgen aufzubewahren und erst an den
Priifungstagen in Gegenwart des Kandidaten zu offnen.
Die Lésungen diirfen keinen Hinweis auf den Kandidaten
enthalten.

{5) Das Priifungsamt bestimmt, wer die Aufsicht fiihrt.

(6) Der Aufsichtsfilhrende fertigt eine Niederschrift
nach dem Muster der Anlage 5 und vermerkt in ihr jede
Unregelmé&Bigkeit und den Zeitpunkt der Abgabe. Die Lo-
sungen und die Niederschrift hat er in einem Umschlag zu
verschliefen und dem Vorsitzenden oder dem von diesem
bestimmten Mitglied der Prifungskommission unmittel-
bar zu iibersenden.

§23
Bewertung der schriftlichen
Prifungsleistungen

{1} Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern der Prii-
fungskommission nacheinander in der vom Vorsitzenden
bestimmten Reihenfolge zu beurteilen und mit einer der
in § 11 festgelegten Noten zu bewerten. Das Priifungsamt
kann Dozenten aus dem AbschluBllehrgang, die nicht Mit-
glieder der Priifungskommission sind, zur gutachtlichen
Vorbeurteilung hinzuziehen. Die Bewertung von Prii-
fungsleistungen hat die Richtigkeit der Entscheidung, die
Art und Folgerichtigkeit der Begriindung, die Gliederung
der Darstellung und die Ausdrucksweise zu beriicksichti-
gen, Bei abweichender Bewertung ist eine Einigung im
Rahmen der vorgegebenen Noten anzustreben; kommt sie
nicht zustande, entscheidet die Priifungskommission mit
Stimmenmehrheit; Stimmenthaltung ist unzuléssig. Erst
nach Bewertung simtlicher Arbeiten ist die Anonymitit (§
22 Abs. 4 Satz 2) aufzuheben,

(2) Wer in drei oder mehr Priifungsarbeiten nicht min-
destens die Note ,,ausreichend* erhilt, ist nicht zur miind-
lichen Priifung zugelassen. Das gleiche gilt fiir denjenigen
Kandidaten, der einen schlechteren Notendurchschnitt
(Punktwert) als 4,25 erreicht. In diesen Fallen ist die Prii-
fung nicht bestanden.

(3) Spétestens zehn Tage vor der miindlichen Priifung
sind dem Kandidaten die Zulassung zur miindlichen Prii-
fung sowie die Priifungsfacher der miindlichen Priifung
oder die Nichtzulassung und auf Antrag die Ergebnisse
der schriftlichen Priifung bekanntzugeben,
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§24

Miindliche Priifung und
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die miindliche Priifung soll vor Ablauf der Ausbil-
dung stattfinden. Das Priifungsamt bestimmt aus der An-
lage 4 die vier Priifungsgebiete, auf die sich die miindliche
Priifung erstreckt.

{2) Der Vorsitzende der Prifungskommission leitet die
miindliche Priifung. Er hat darauf hinzuwirken, da8 der
Kandidat in geeigneter Weise befragt wird. Er ist berech-
tigt, jederzeit in die Priifung einzugreifen.

(3) Das Prufungsamt kann Dozenten, die im Abschlul3-
lehrgang unterrichtet haben und nicht Mitglieder der Prii-
fungskommission sind, beauftragen, Priiffungsfragen zu
stellen.

(4) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
sechs Kandidaten gleichzeitig gepriift werden. Die durch-
schnittliche Dauer flir jeden Kandidaten soll in der Regel
nicht mehr als 30 Minuter betragen.

{5} Die Leistungen in den einzelnen Priifungsfichern
sind mit einer der in § 11 fesigelegten Noten zu bewerten;
die Entscheidung wird von der Prifungskommission mit
Stimmenmehrheit getroffen, Stimmenthaltung ist unzu-
lassig.

§25
Gesamtergebnis

(1) Nach der miindlichen Priifung stellt die Priifungs-
kommission das Gesamtergebnis der Priifung fest und

gibt es dem Kandidaten bekannt.
(2) Grundlagen der Festsetzung sind der Punktwert
1. fiir die Ausbildung mit 20 v. H.

2. fiir die Leistungen in der schriftlichen Priifung
mit 50 v, H.

3. tiir die Leistungen in der miindlichen Pritfung
mit 30 v. H.

(3) Die Punktwerte fiir die Leistungen in der schriftli-
chen und in der miindlichen Priifung werden ermittelt, in-
dem die jeweiligen Punktzahien der Einzelleistungen zu-
sammengeziéhlt werden und die Summe durch die Anzahl
der Einzelleistungen geteilt wird: Bruchwerte sind bis zur
zweiten Dezimalstelle zu errechnen.

{4) Die Punktwerte nach Absatz 2 werden entsprechend
ihrem jeweiligen Anteilverhiltnis zu einem Punktwert fiir
die Abschiullnote zusammengefaBt. Dem ermittelten
Punktwert entsprechen folgende Noten:

1,00 bis 1,74 Punkte sehr gut

1,75 bis 2,49 Punkte gut

2,50 bis 324 Punkte befriedigend
3,25 bis 4,00 Punkte ausreichend
4,01 bis 5,00 Punkte mangelhaft
5,01 bis 6,00 Punkte ungeniigend.

(5) Wird das Gesamtergebnis der Priifung mit ,mangel-
haft" oder ,ungeniigend* bewertet, so ist die Priifung nicht
bestanden.

(6) Die Priifungskommission kann Entscheidungen, die
eine Beurteilung der Priifungsleistungen enthalten, nicht
abandern.

§ 26
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Kandidaten
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 6 zu ferti-
gen. Die Niederschrift ist zusammen mit den Priifungsar-
beiten mindestens fiinf Jahre aufzubewahren. Eine Zweit-
ausfertigung der Niederschrift ist der Einstellungsbehor-
de zur Aufnahme in die Personalakte zu {ibersenden.

(2) Der Beamte kann nach Abschlufl des Priifungsver-
fahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in seine von ihm
gefertigten Prifungsarbeiten einschlieBlich ihrer Bewer-
tung nehmen.

Anlage 4

Anlage 6



Anlage 7

Anlage 8
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§27
BRriifungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hiéndigt
das Priifungsamt ein Prifungszeugnis nach dem Muster
der Anlage 7 aus. Wer die Priifung nicht bestanden hat, er-
hilt dariiber eine schriftliche Mitteilung nach dem Muster
der Anlage 8 durch das Priifungsamt. Eine Zweitausferti-
gung des Zeugnisses oder der Mitteilung ist der Einstel-
lungsbehirde zur Aufnahme in die Personalakten zu
iibersenden.

§28
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie ein-
mal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf die Priifung
wiederholt werden kann, bestimmt das Priifungsamt auf
Vorschlag der Priifungskommission. § 9 Abs. 2 ist zu be-
achten.

(2) Die Priifung ist vollstéindig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen koénnen nicht erlassen werden. Bei
der Festsetzung des Ausbildungspunktwertes (§ 18 Abs. 3}
sind auch die Beurteilungen iiber den verlangerten Vorbe-
reitungsdienst und die Noten der wihrend dieser Zeit im
Unterricht gefertigten Ubungsarbeiten sowie der miindli-
chen Leistung in die Berechnung einxubeziehen.

(3) Wer die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat, ist
aus dem Beamtenverhidltnis entlassen; das Beamtenver-
hiltnis endet mit Ablauf des Tages, an dem das Priifungs-
ergebnis bekanntgegeben wird.

(4) Absatz 3 findet keine Anwendung auf Aufstiegsbe-
amte (§ 29) und Polizeivolizugsheamte (§ 30). Aufstiegsbe-
amte, die die Priifung endgiiltig nicht bestehen, bleiben in
ihrer Laufbahn. Polizeivollzugsbeamte, die die Priifung
endgliltig nicht bestehen oder die die Unterweisungszeit
nicht erfolgreich abgeleistet haben, bleiben in ihrer Lauf-
bahn.

IV. Einflihrungs- und Unterweisungszeit

§ 29
Aufstiegsbeamte
(1) Ein Beamter des einfachen allgemeinen Verwal-

tungsdienstes kann nach der Anstellung zum Aufstieg in
die Laufbahn des mittleren allgemeinen Verwaltungs-
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dienstes des Landes zugelassen werden, wenn er nach sei-
ner Persodnlichkeit und seinen Leistungen fiir diese Lauf-
bahn geeignet ist.

(2) Dem Antrag ist eine Beurteilung beizufiigen. Die
Eignung wird in einem Auswahlverfahren nach § 3 festige-
stellt.

(3) Der zum Aufstieg zugelassene Beamte leistet eine
zweijihrige Einfiihrungszeit ab. Er legt die Aufstiegsprii-
fung ab, die der Laufbahnpriifung entspricht. Die §§ 12 bis
28 gelten entsprechend.

§ 30
Polizeivollzugsbeamte

(1) Ein Polizeivollzugsbeamter des mittleren Dienstes
kann zur Ableistung einer Unterweisungszeit in der Lauf-
bahn des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes des
Landes zugelassen werden.

{2) Die Eignung wird in einem Auswahlverfahren nach §
3 festgestellt. .

{3) Die Unterweisungszeit dauert zwei Jahre. Die §§ 9 bis
17 gelten entsprechend. Der Innenminister stelit fest, ob
die Unterweisungszeit erfolgreich abgeleistet ist. Soweit
der Beamte die 1. Fachpriifung noch nicht abgelegt hat,
mufl er sich der Laufbahnpriifung unterziehen; die §§ 18
bis 28 gelten entsprechend.

V. Ubergangs- und SchluBvorschriften

§3
Inkraftireten, Ubergangsregelung

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft; die Verwaltungsverordnung v. 15. 7. 19877
(SMBL NW. 203010) wird gieichzpitig aufgehoben,

(2) Die Ausbildung und Prifung der vor dem 1. August
1980 eingestellten Regierungsassistentanwirter und der
zur Unterweisungszeit zugelassenen Polizeivollzugsbheam-
ten richtet sich nach den bisher geltenden Ausbildungs-
und Priifungsverschriften.

Diisseldorf, den 26. Oktober 1961

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schnoor
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Anlage 1
(zu § 15 Abs. 1)

Beurteilung
Die Beurteilung mul spétestens am letzten Tag der Ausbildung in einem Ausbildungsabschnitt erstellt und dem Ausbil-
dungsleiter vorgelegt werden. Waren neben dem Ausbilder weitere Mitarbeiter mit der Ausbildung beauftragt, sind die-
se bei der Beurteilung zu beteiligen.

Name des Ausbilders:

Ausbildungsbehirde/Aushildungsstelle:

Name des(r) Beamten(in):

Vorname:

Geb.-Datum:

Ausbildungsabschnitt
(Angabe der einzelnen Aufgabengebiete,
in denen ausgebildet wurde):

Beurteilungszeitraum:

Fehlzeiten (Urlaub/Krankheit ate.):

Erliiuterungen zur Beurteilung

1. Allgemeines

Die Beurteilung des Beamten geht mit einem bestimmten Gewicht in die Gesamtnote der Laufbahnpriifung ein. Es ist
daher unbedingt erforderlich, daB die Beurteilung weder zu wohlwollend noch ungerechtfertigt negativ, sondern sachge-
recht und den tats&chlichen Leistungen und Verhaltensweisen entsprechend vorgenommen wird.

2. Beurteilungsmafstab

Bezugsmafstab fiir die Beurteilung sind die Anforderungen des Lernzielkatalogs, die in dem j eweiligen Ausbildungsab-
schnitt zu stellen sind.

Diese Anforderungen soliien konstant gehalten werden und sich nicht an den Leistungen einer bestimmten Anwirter-
gruppe oder eines Jahrgangs orientieren.

3. Aufbau und Handhabung des Beurteilungsbogens

Um die Einheitlichkeit, Objektivitit und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewihrleisten, werden 11 Leistungs-
und Verhaltensmerkmale vorgegeben, deren Reihenfolge innerhalb des Beurteilungsbogens keine Aussage iiber die
Wichtigkeit dieser Merkmale angibt.

Jedem Merkmal ist eine kurze Definition beigefiigt, die den Bedeutungsinhalt niher umreien soll.

Die Merkmale sind jeweils auf einer Beurteilungsskala einzustufen, die 7 Stufen (7-1), beim ,Sozialverhalten" 3 Stufen,
umfaft. Diese 7 Stufen bezeichnen die Abweichung der beobachteten Leistung von der Anforderung.

Die Verwendung einer Zahlenskala erfolgt vor allem aus drei Griinden:
1. Das Ankreuzen eines Zahlenwertes ist erheblich weniger zeitraubend als das freie Formulieren;
2. Zahlenwerte sind wesentlich besser zu vergleichen als verbale Formulierungen;

3. die Zahlenskala ist dem jetzigen Punktesystem der Laufbahnpriifungen am besten angepalt bzw. am leichtesten in
das Notensystem der Laufbahnpriifung zu transformieren.
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Im einzelnen bedeuten die 7 Stufen der Skala:

= sehr weit ﬁl;er den Anforderungen

= weit iiber den Anforderungen

= iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

= den Anforderungen noch knapp entsprechend

= unter den Anforderungen

B E =]

= weit unter den Anforderungen

Die Definition der einzelnen Skalenpunkte werden bei jedem Beurteilungsmerkmal neu vorgegeben, damit sicherge-
stellt ist, daB die Skalenpunkte jeweils von allen Beurteilern in der gleichen Weise interpretiert werden. Aulerdem er-
iibrigt sich dadurch ein Zuriickblittern zum Beispiel auf die Vorderseite. Die Beurteilung selbst ist jeweils durch mdg-
lichst deutlich sichtbares Ankreuzen einer Zghl zwischen 7 und 1 zu kennzeichnen.

Es ist jeweils der Ausprigungsgrad der Leistung oder des Verhaltens anzugeben, der wihrend der Ausbildung tatséch-
lich erkennbar war bzw. beobachtet werden konnte. Vermutungen iiber méglicherweise vorhandene Leistungen sollten
unberiicksichtigt bleiben.

Beispiel: Eine bestimmte Leistung eines zu Beurteilenden (z.B. sein Arbeitstempo) sei im Vergleich zu den Anforderun-
gen, die an einen Anwirter zu stellen sind, knapp den Anforderungen entsprechend; in diesem Fall wiére die
»3" anzukreuzen:

= sehr weit iiber den Anforderungen

= weit liber den Anforderungen

= liber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

= den Anforderungen noch knapp entsprechend

= unter den Anforderungen

FIEIEE] ]

= weit unter den Anforderungen
Es ist unbedingt erforderlich, dal simtliche Merkmale beurteilt werden.

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beurteilung zu garantieren, ist es auBerordentlich wichtig, daB die volle
Breite der Skala ausgenutzt wird, d.h., daB nicht nur im Mittelbereich der Skala (3, 4, 5), sondern auch auf den Extrernen
(1, 2 bzw. 7) Einstufungen vorgenommen werden, wenn eine Leistung bzw. Fahigkeit tatséchlich {iber oder unter den
Anforderungen liegt.

Es ist unbedingt darauf zu achten, daBl bei der Beurteilung kein Merkmal ausgelassen wird.

Aus methodischen Griinden geben nicht die Ziffer 4, sondern die Ziffern 4 und 3 eine den Anforderungen entsprechende
Leistung an, wobei 4 eine den Anferderungen entsprechende und 3 eine den Anforderungen noch knapp entsprechende
Leistung bedeutet.

Falls es dem Beurteiler notwendig erscheint, iiber das Ankreuzen der Skalenpunkte hinaus Informationen iiber den An-
wiirter weiterzugeben (z.B. Angabe von Griinden fiir besonders gute oder schlechte Leistungen), so kann dies unter , Be-
sonderheiten® geschehen.

4. Beurteilungsgespriich

Eine Beurteilung erfiillt nur dann vollstindig ihren Zweck, wenn mit dem Beurteilten ein Beurteilungsgesprach gefiihrt
und die Beurteilung dem Auszubildenden in allen Punkten erdffnet wird.

Nur dann kann der Auszubildende seine eigenen Leistungen kritisch einschétzen und gegebenenfalls sein Verhalten
dndern bzw. sich um Verbesserung seiner Leistungen bemiihen.
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

I. Fachkenntnisse

1. Umfang der Fachkenntnisse

Umfang und Differenziertheit der in diesem Ausbildungsabschnitt bisher erworbe-
nen Kenntnisse, soweit sie erwartet werden konnen.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

F =] ] [ o]

weit unter den Anforderungen

2. Anwendung der Fachkenntnisse

Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der Praxis ange-
wandt wird.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

(=] o] [e] (2] [« [=] [

II. Interesse und Motivation

3. Einsatzbereitschaft

Grad der Bereitschaft, sich unabhiingig von der Art der Aufgabe in diesem Ausbil-
dungsabschnitt fiir deren Erledigung einzusetzen.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

liber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

= 51 =] (] (] [=] [

Ubertrag
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Produkt aus .
Gewicht und Gewicht Beurteilung

Skalenwert

Ubertrag | III. Allgemeine Leistungsfahigkeit

4. Auffassung

Fahigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und exakt zu
erfassen.

sehr weit iber den Anforderungen

weit liber den Anforderungen

liber den Anforderungen

2 den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch krapp entsprechend

unter den Anforderungen

][] [+ [ [=] (=

weit unter den Anforderungen

5. Denk- und Urteilsféhigkeit

Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhénge eines Sachverhaltes eigenstindig,
sachlich und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberpriifung zu einem
sachgerechten Urteil zu kommen.

sehr weit liber den Anforderungen

weit liber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

4 den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

(] (o] [o] [2] [] [=] [4]

weit unter den Anforderungen

6. Lernfahigkeit

Fahigkeit, die angebotenen Lehrstoffe aufzunehmen und zu verarbeiten (Einarbei-
tung in das Sachgebiet).

sehr weit iiber den Anforderungen

weit tiber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

3 den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

[ [8] {e] [2] [2] [o] [4]

weit unter den Anforderungen

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

Ubertrag

T. Ausdrucksfihigkeit
Féhigkeit, sich prizise, verstédndlich, fliissig und treffend auszudriicken,

a) mindlich
sehr weit iiber den Anforderungen

weit liber den Anforderungen

liber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

1] (=] [2] {o] [o] [4]

weit unter den Anforderungen

b} schriftlich

sehr weit iiber den Anforderungen

—

weit liber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

1 (o] 2] {o] {=] []

weit unter den Anforderungen

IV. Arbeitsverhalten

8. Arbeitssorgfalt

Fahigkeit, die iibertragenen Aufgaben gewissenhaft und griindlich sowie terminge-
recht zu erledigen (Fehler, die auf fehlenden Fachkenntnissen, falschen SchluBfolge-
rungen etc. beruhen, sind hier nicht zu bewerten).

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

EI B =] =] [o] [=] [4]

weit unter den Anforderungen

9. Umsicht

Fahigkeit, Aufgaben vorausschauend und umsichtig zu erfiillen und sinnvell zu or-
ganisieren.

sehr weit liber den Anforderungen

weit {iber den Anforderungen

liber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

FI 0] ) (] [ [=] [+

weit unter den Anforderungen

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

Ubertrag:

10. Arbeitstempo

Fahigkeit, in angemessener Zeit Aufgaben zu erledigen.
sehr weit liber den Anforderungen

weit tiber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

HEEEEEE

weit unter den Anforderungen

V. Sozialverhalten

11

Verhalten im sozialen Kontakt

Fihigkeit und Bereitschaft, sich im Umgang mit anderen kooperativ und angemes-
sen zu verhalten.

kooperatives und angemessenes Verhalten

im groflen und ganzen kooperatives und angemessenes Verhalten

(] [2] [2]

nicht immer kooperatives und angemessenes Verhalten

Summe
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. Tabelle zur Umrechnung
Gesamtbeurteilung - ]
Durchschnitts- Gesamtnote
. . einstufung
1. Durchschnittseinstufung =
(Summe geteilt durch 31, d.h. Summe al_ler Produkte aus Ge\_mcht 7,00-8,00 sehr gut
mal angekreuztem Skalenwert durch die Summe aller Gewichte,
- . . . 5,99-5,00 gut
Punktwerte sind bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen; es e
ist wed P h ab d 4 994,00 befriedigend
ist weder auf- noch abzurunden}. 399-3.00 ausreichend
2,99-2,00 mangelhaft
2. Note = 1,99-1,00 un eiii end
(Die Note wird nach der ermittelten Durchschnittseinstufung aus ’ ! genug
nebenstehender Tabelle abgelesen).
Besonderheiten
Ein Beurteilungsgesprich hat stattgefunden.
Datum Unterschrift des Ausbilders
Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen.
Datum Unterschrift des Beurteilten

Sichtvermerk des Dezernenten/Amtsleiters usw. Sichtvermerk des Ausbildungsleiters
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Behirde

Anlage 2

(§ 17 Abs. 3 und § 18)

Nachweisung

fiir

1. Ergebnis der praktischen Ausbildung im
Ausbildungsabschnitt 1, Punktzahl: ........
Ausbildungsabschnitt 2, Punktzahl: ...
Ausbildungsabschnitt 3, Punktzahl; .....eeee.

Ausbildungsabschnitt 4, Punktzahl: ... : 4 = Punktwert

fach:

2. Ergebnis der theoretischen Ausbildung im Unterrichts-

Ubungsarbeit{en} miindlich

Verfassungsrecht (1) Punktzahl{en)
Allgemeines Verwaltungs-
recht und Rechtsschutz (2) Punktzahl{en)
Organisationskunde (2) Punktzahl(en)
Biirgerliches Recht (2) Punktzahl(en)
Wirtschaftskunde (1) Punktzahl(en) v
Haushaltsrecht und Anord-
nungswesen (2) Punktzahl(en}
Beamtenrecht (2) Punktzahl(en})
Besoldungsrecht (1) Punktzahl(en) —
Reisekostenrecht, Tren-
nungsentschadigung (2) Punktzahl(en)
Beihilferecht (2) Punktzahl{en)
Tarifrecht (2) Punktzahl{en)
Presseschau

Summe:

Summe aller Punktzahlen der Ubungsarbeiten

(Ort und Datum}

.................... {Zahl der Ubungsarbeiten) = Punktwert ...
Summe aller Punktzahlen der mindlichen Leistungen
..................... (Zahl der bewerteten Unterrichtsfacher) = Punktwert ...
SUmMme: e
Summe der Punktwerte fiir die Ubungsarbeitenundder
miindlichen Leistungen ... 02 = Punktwert
Summe:
3. Ausbildungspunktwert
Summe der Punktwerte fiir die praktische und theoretische Ausbildung 2 = e

{Unterschrift des Ausbildungsleiters}
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Anlage 3
- (zu § 22)

Die im schriftlichen Teil der Laufbahnpriifung zu stellenden vier Aufgaben sind den folgenden Stofige-

bieten zu entnehmen:

1 Verfassungsrecht

mit Beziigen zum Allgemeinen und Besonderen Verwaltungsrecht

2 Offentliches Dienstrecht
- Beamten- und Tarifrecht -

mit Beziligen zum Allgemeinen Verwaltungsrecht, Arbeitsrecht, Personalvertretungsrecht, Besol-
dungs- und Vergiitungswesen einschlieBlich Anderungsdienst sowie der Organisationskunde

3 Beamten- und tarifrechtliche Nebengebiete

- Besoldungsrecht, Kindergeldrecht, Vergiutung der Angestellten im 6ffentlichen Dienst, Versor-
gungsrecht, Reisekostenrecht, Trennungsentschédigung, Beihilfen — mit Beziigen zum Allgemeinen
Verwaltungsrecht, Sozialversicherungsrecht und Anderungsdienst

4 Organisation und Verwaltungshandeln

- Verwaltungsgliederung, Aufbau- und Ablauforganisation, Geschéftsordnung, Schriftverkehr mit
Beziigen zu den Fachern 2 und 3

5 Haushaltsrecht und Anordnungswesen
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Anlage 4
- {zu § 24)

Die im miindlichen Teil der Laufbahnpriifung zu priifenden vier Fécher sind folgenden Stoffgebieten zu

entnehmen:

1 Staats- und Verfassungsrecht

mit Beziigen zur Verfassungsgeschichte und zu aktuellen politischen Ereignissen

2 Offentliches Dienstrecht
— Beamten- und Tarifrecht —

mit Beziigen zum Allgemeinen Verwaltungsrecht, Arbeitsrecht, Personalvertretungsrecht, Besol-
dungs- und Vergiitungswesen einschlielich Anderungsdienst sowie der Organisationskunde

3 Beamten- und tarifrechtliche Nebengebiete

- Besoldungsrecht, Kindergeldrecht, Vergiitung der Angestellten im 6ffentlichen Dienst, Versor-
gungsrecht, Reisekostenrecht, Trennungsentschédigung, Beihilfen — mit Beziigen zum Allgemeinen
Verwaltungsrecht, Sozialversicherungsrecht und Anderungsdienst

4 Organisation und Verwaltungshandeln
- Verwaltungsgliederung, Aufbau- und Ablauforganisation, Geschéaftsordnung, Schriftverkehr mit
Beziigen zu den Féachern 2 und 3

5 Haushaltsrecht und Anordnungswesen

6 Allgemeines und Teile des besonderen Verwaltungsrechts

— Schulrecht, Kommunalverfassungsrecht, amtliche Statistik, Wirtschaftskunde -

7 Biirgerliches Recht
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Anlage 5
. {zu § 22 Abs. 8)

Niederschrift
{iber die Durchfiihrung des schriftlichen Teils der Priifung
fiir die Laufbahn des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes
des Landes Nordrhein-Westfalen

am in der Zeit von bis Uhr

Priifungsarbeit aus dem Fach

Die Aufsicht fithrte der Unterzeichner

Vor Beginn der Priifung wurde der verschlossene Umschlag mit der Priifungsarbeit in Anwesenheit der
Kandidaten gedffnet. Jedem Kandidaten wurde ein Abdruck der Priiffungsaufgabe ausgehindigt.

Die Kandidaten wurden darauf hingewiesen, daB ein Kandidat, der erheblich gegen die Ordnung ver-
stélt, von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlossen werden kann, und daB iber seine Teil-
nahme an der weiteren Priifung sowie liber die Folgen eines Tduschungsversuchs oder eines erhebli-

chen VerstoBes gegen die Ordnung das Prifungsamt entscheidet.

UnregelmafBigkeiten:

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit
vermerkt.

Bermerkungen:

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den verschlossenen Um-
schlag habe ich Herrn/Frau
ubergeben/ibersandt.

Ich versichere pflichtgemaB, daB auBer den angegebenen keine UnregelmiBigkeiten festgestellt worden
sind.

Ort, Datum (Unterschrift des aufsichisfiihrenden Beamten)
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Anlage 6
- (zu § 26 Abs. 1)

Priifungsniederschrift

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

hat sich der Laufbahnpriifung nach der Verordnung iiber die Aushildung und Priifung fiir die Laufbahn
des mittleren aligemeinen Verwaltungsdienstes des Landes Nordrhein-Westfalen (VAPmaVd) unter-
Zogen.

Der Priifungskommission gehérten an:

Vorsitzender Auf Grund der §§ 23, 24 VAPmaVd wurden fol-
gende Beamte als Fachpriifer hinzugezogen:
Beisitzer
Beisitzer
Beisitzer
Beisitzer
Mitteilungen der Priifungskommission:
- Beim Bestehen der Priifung:
O Das Priiffungsergebnis ist dem Kandidaten bekanntgegeben worden. Das Prifungszeugnis wurde
ihm ausgehéndigt.')

— Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

O Der Kandidat kann gem. § 23 Abs, 2 VAPmaVd zur miindlichen Priiffung nicht zugelassen werden.
Er haE damit die Priifung nicht bestanden und soll sie nach Ablauf von ........... Monaten wiederho-
len.')?)

O Der Kandidat hat gem. § 25 Abs. 5 VAPmaVd die Priifung nicht bestanden und soll sie nach Ablauf
von ............ Monaten wiederholen.!) ?)

— Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

O Der Kandidat kann gem. § 23 Abs. 2 VAPmaVd zur miindlichen Pn'.ifung nicht zugelassen werden.
Er hat damit die Priifung endgiiltig nicht bestanden.?)

O Der Kandidat hat gem. § 25 Abs. 5 VAPmaVd die Priifung endgiiltig nicht bestanden.!)

Der beiliegende Berechnungsbogen, aus dem die Einzelleistungen des Kandidaten hervorgehen, ist Be-
standteil dieser Niederschrift.

Als Gesamtergebnis der Priifung wurde die Note i | festgesetazt.

(Vorsitzender)

(Beisitzer) (Beisitzer) (Beisitzer) (Beisitzer)

'} Zutreffendes ankreuzen *)} Wiederholungszeit ggf. eintragen
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Berechnungsbogen zur Priifungsniederschrift

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

Leistungsbewertungen
Punktwert

in der Ausbhildung

in der schriftlichen Priifung
aus dem Stoffgebiet Punktzahl

Punktwert

in der miindlichen Priifung
aus dem Stoffgebiet Punktzahl

Punktwert

in das Gesamtergebnis flielen nach
§ 25 VAPmaVd ein der Punktwert

der Aushildung mit 20%
der schriftlichen Priifung mit 50%

der miindlichen Priifung mit 30%

Dem ermittelten Punktwert von entspricht

gemal} § 25 Abs. 4
VAPmaVd die Note

Rechnerisch richtig:
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Anlage 7
B {zu § 2T)

Priifungszeugnis

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

hat am

die in der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des mittleren allgemeinen
Verwaltungsdienstes des Landes Nordrhein-Westfalen vorgeschriebene Laufbahnpriifung mit der Note

bestanden.

Hilden, den

Der Vorsitzende
der Prifungskommission
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Das Priifungsamt

Herrn/Frau

Sehr geehrte

In der Laufbahnpriifung am

Damit ist die Priifung gem#f

- endgiiltig - nicht bestanden.

Das Ergebnis wurde [hnen am

— Gleichzeitig wurde Ihnen erdffnet, daB

Rechtsmittelbelehrung:

den

Gegen Empfangshekenntnis

haben Sie

bekanntgegeben.
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Anlage 8
(zu § 27)

(Unterschrift)

- GV. NW. 1981 S. 644.
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