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Verordnung
iiber die Nebentiitigkeit der Beamten und Richter
im Lande Nordrhein-Westialen
(Nebentiitigkeitsverordnung - NtV)
Vom 21. September 1982

Auf Grund der §§ 75 und 78 Abs. 3 des Landesbeamten-
gesetzes (LBG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Mai 1981 (GV. NW. 5. 234), gedndert durch Gesetz vom
13. Juli 1982 {GV. NW. S. 338), und des § 4 Abs. 1 Satz 1 des
Landesrichtergesetzes vom 29. Mirz 1966 (GV. NW. 5.217),
zuletzt geéindert durch Gesetz vom 24. November 1981 (GV.
NW. S. 669), wird verordnet:

Abschnitt 1
Allgemeines

51
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Beamten des Landes,
der Gemeinden, der Gemeindeverbinde und der anderen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. Sie gilt
auch flir Ruhestandsbeamte und frithere Beamte hin-
sichtlich der Nebentétigkeiten, die sie vor Beendigung des
Beamtenverhiilinisses ausgeiibt haben.

(2) Diese Verordnung gilt fiir das wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal im Sinne des § 199 LBG sowie fiir
entpflichtete Professoren (§ 224 LBG), soweit in der Hoch-
schulnebentiitigkeitsverordnung nichts Abweichendes ge-
regelt ist. Sie gilt nicht fiir Ehrenbeamte (§ 183 Abs. I Nr. 2
Satz 1 LBG).

§2

Nebentitigkeit

(1} Nebentiitigkeit ist die Wahrnehmung eines Neben-
amtes oder einer Nebenbeschiftigung.

der Kreis von Aufgaben, der auf Grund eines &ffentlich-
rechtlichen Dienst- oder Amtsverhiltnisses wahrgenom-
men wird.

(3) Nebenbeschiftigung ist jede nicht zu einem Haupt-
amt oder einem Nebenamt gehdrende Nebentidtigkeit in-
nerhalb oder auBerhalb des offentlichen Dienstes.

(4) Als Nebentitigkeit gelten nicht Tétigkeiten als

1. Mitglied
a) von Vertretungen und ihren Ausschiissen, von Be-
zirksvertretungen sowie
b) von Ausschiissen

der Gebietskdrperschaften und der Gemeindever-
bénde,

2. Mitglied eines Bezirksplanungsrates,

3. ehrenamtliches Mitglied von Organen der Sozialver-
sicherungstridger und ihrer Verbéinde sowie der Bun-
desanstalt fiir Arbeit,

4. ehrenamtlicher Richter,

5. Mitglied einer Einigungsstelle nach dem Personalver-
tretungsrecht.

§3
Nebentétigkeit im 6ffentlichen Dienst

(1) Nebentitigkeit im Gffentlichen Dienst ist jede im
Dienst des Bundes, eines Landes, einer Gemeinde, eines
Gemeindeverbandes, einer Koérperschaft, Anstalt oder
Stiftung des &ffentlichen Rechts oder der Verbéande von
solchen ausgeiibte Nebentitigkeit; ausgenommen ist die
Tatigkeit fiir Kirchen und éffentlich-rechtliche Religions-
gemeinschaften oder ihre Verbénde. Als Dienst gilt auch
die Titigkeit auf Grund eines Vertragsverhéltnisses, un-
abh#ingig davon, ob der Beamte selbst Vertragspartner ist
oder eine natiirliche oder eine juristische Person des Pri-
vatrechts oder eine Gesellschaft, fiir die der Beamte titig
oder an der er beteiligt ist,
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(2) Einer Nebentitigkeit im &ffentlichen Dienst steht
gleich jede Nebentitigkeit fiir

1. Vereinigungen, Einrichtungen und Unternehmen, de-
ren Kapital {Grundkapital, Stammkapital) sich unmit-
telbar oder mittelbar zu mehr als 50 vom Hundert in 5f-
fentlicher Hand befindet oder fortlaufend in dieser Hi-
he aus éffentlichen Mitteln unterhalten werden,

2. zwischenstaatliche oder liberstaatliche Einrichtungen,
an denen eine juristische Person oder ein Verband im
Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Halbsatz 1 durch Zahlung
von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise
beteiligt ist,

3. natiirliche oder juristische Personen, die der Wahrung
von Belangen einer juristischen Person oder eines Ver-
bandes im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Halbsatz 1 dient
oder die der Beamte im Hinblick auf seine dienstliche
Stellung austibt.

§4
Hauptamt und Nebentitigkeit
im éffentlichen Dienst

(1) Aufgaben seiner Behorde cder Einrichtung sollen ei-
nemn Beamten nicht zur Erledigung als Nebentitigkeit
ibertragen werden.

(2) Aufgaben einer anderen Behorde oder Einrichtung
diirfen dem Beamten als Nebentdtigkeit nur iibertragen
werden, wenn sie von eigenen Bediensteten der zustéindi-
gen Stelle allgemein oder im Einzelfall nicht wahrgenom-
men werden kdnnen. Die Ubertragung ist nur im Einver-
nehmen mit dem Dienstvorgesetzten des Beamten zulds-

sig.

§35
Nebentitigkeiten auf Vorschlag
oder Veranlassung

Zur Ubernahme einer Nebentitigkeit darf ein Beamter
durch den Dienstvorgesetzten nur vorgeschlagen oder
veranlaBt werden (§ 70 Abs. 1 Satz 1 LBG), wenn ein
dienstliches oder ein besonderes 6ffentliches Interesse an
der Ausilibung dieser Nebentédtigkeit vorliegt.

Abschnitt I1
Genehmigung

§8
Genehmigung im Einzelfall

(1) Die Genehmigung ist fiir jede einzelne Nebentitig-
keit zu erteilen; sie kann auch fiir fortlaufende oder wie-
derkehrende und gleichartige Nebentitigkeiten erteilt
werden.

{2) Die Genehmigung ist stets zu versagen, wenn die be-
griindete Besorgnis besteht, daf durch die Nebentitigkeit
dienstliche Interessen beeintréichtigt werden kénnen.

(3) Will ein Beamter eine Preisrichter-, Schiedsrichter-,
Schlichter- oder Gutachtertiitigkeit in einer Sache aus-
{iben, mit der die Behorde, der er angehbrt, amtlich befallt
ist oder werden kann, so liegt grundsitzlich ein Tatbe-
stand im Sinne des § 68 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 oder 3 LBG vor.
Fordert ein Gericht oder eine Behdrde das Gutachten oder
bestellt eine juristische Person des &ffentlichen Rechts
den Beamten zum Preisrichter, Schiedsrichter oder
Schlichter, so liegt ein solcher Tatbestand nur vor, wenn
Tatsachen bekannt sind, die den Verdacht eines Interes-
senwiderstreits mit der Behdrde, der der Beamte ange-
hort, begriinden.

(4) Eine Genehmigung ist zu widerrufen, wenn

a) sich nach ihrer Erteilung eine Beeintrichtigung
dienstlicher Interessen ergibt (§ 68 Abs. 3 LBG) oder

b} der Beamte zu einem anderen Dienstherrn iibertritt,
tbernommen oder versetzt wird und die Nebentitig-
keit ihm im Zusammenhang mit seinem Hauptamt
oder auf Vorschlag oder Veranlassung seines Dienst-
vorgesetzten iibertragen war.

Die § 48 und 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes
bleiben unberiihrt, Bei Aufhebung der Genehmigung soll
dem Beamten eine angemessene Frist zur Abwicklung
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seiner Nebentatigkeit bewilligt werden, soweit die dienst-
. lichen Interessen dies zulassen.

§7
Allgemeine Genehmigung

Eine oder mehrere Nebentéitigkeiten, die nach § 68 Abs.
1 Nr. 1 bis 3 LBG genehmigungspflichtig sind, sind allge-
mein genehmigt, wenn sie

1. insgesamt einen geringen Umfang haben,

2. dienstliche Interessen nicht beeintréchtigen,

3. aullerhalb der Arbeitszeit ausgetibt werden und
4

. nicht oder mit weniger als insgesamt 300 Deutsche
Mark monatlich verglitet werden.

§ 6 Abs. 4 gilt entsprechend. § 10 bleibt unberiihrt.

§8
Genehmigung von Nebentétigkeiten
in der Krankenversorgung

(1) Den leitenden Arzten (Chefirzten, Abteilungsirzten)
der Krankenh#user kann als Nebentidtigkeit genehmigt
werden, in das Krankenhaus aufgenommene Patienten,
die gesondert berechenbare arztliche Leistungen in An-
spruch nehmen (stationér oder halbstationér), und Patien-
ten wihrend der Sprechstunden im Krankenhaus {ambu-
lant) perstnlich zu beraten und zu behandeln sowie fiir sie
Untersuchungen von Proben durchzufiihren und dafiir ein
besonderes Honorar zu fordern, wenn die Patienten die
personliche Leistung des leitenden Arzies wiinschen. Der
Wunsch muB schriftlich erkldrt werden, es sei denn, dal
der Patient dazu auBerstande ist, sein dahingehender
Wunsch jedoch nach den Umstinden das Falles anzuneh-
men ist.

(2) Durch die Nebentatigkeit darf inbesondere die Erfiil-
lung der arztlichen Pflichten gegeniiber anderen Patien-
ten nicht beeintrichtigt werden, Die persdnliche Leistung
des leitenden Arztes darf nicht von der Inanspruchnahme
einer gesondert berechenbaren Unterbringung abhéngig
gemacht werden.

(3) Die personlichen &rztlichen Leistungen (Absatz 1)
miissen in allen wesentlichen Teilen von demn leitenden
Arzt selbst erbracht werden. Soweit er dabei von #rztli-
chen Mitarbeitern unterstiitzt wird, trégt er uneinge-
schrankt die Verantwortung. Eine Vertretung durch einen
anderen Arzt ist nur zuldssig bei Verhinderung aus zwin-
gendem Grund; fiir diesen Fall ist die Nebentitigkeit des
Vertreters allgemein genehmigt. Das Honorar darf nur
durch den leitenden Arzt gefordert und angenommen wer-
den; im Falle des Satzes 3 ist der Vertreter seiner Leistung
entsprechend am Honorar zu beteiligen. :

{4) Den leitenden Arzten kann die gelegentliche Konsi-
liartitigkeit aulerhalb des Krankenhauses im Zusam-
menhang mit einer Nebentdtigkeit nach Absatz 1 ge-
nehmigt werden. Die Ausiibung einer Privatpraxis sowie
das Betreiben eines Labors, eines Instituts oder einer
dhnlichen Einrichtung auBerhalb des Krankenhauses ist
nicht zulassig.

.. (8} Die Absétze 1 bis 4 gelten nicht fiir die leitenden
Arzte der Krankenh#user im Strafvollzug.

§9
Nicht genehmigungspflichtige Tétigkeiten

(1) Schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische
oder Vortragstiitigheiten sind nicht genehmigungspflich-
tig (§ 69 Abs. 1 Nr. 2 LBG). Mit den dienstlichen Interessen
konnen aber vertragliche Bindungen des Beamten fiir ei-
nen lingeren Zeitraum zur fortlaufenden Fertigung von
schriftstellerischen, wissenschaftlichen oder kiinstleri-
schen Arbeiten unvereinbar sein. Eine gewerbs- oder ge-
schiftsméBige Verwertung ist nach § 68 Abs. 1 Nr. 3 LBG
genehmigungspflichtig. Nicht genehmigungspflichtige
Vortragstitigkeit liegt nicht vor, wenn ein Sachgebiet in
Fortsetzungen einem gleichbleibenden Personenkreis
vermittelt wird (Unterricht},

(2} Die Gutachtertétigkeit ist nur dann nach § 69 Abs. 1
Nr. 3 LBG nicht genehmigungspflichtig, wenn der Beamte
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das Gutachten selbsténdig erarbeitet hat. Eine Gutachter-
tatigkeit ist nur selbstéindig, wenn das Gutachten von dem
Beamten in den wesentlichen Teilen selbst erarbeitet wird
und er die Verantwortung filr das gesamte Gutachten
durch Unterzeichnung libernimmt. Nur wenn der Beamte
verhindert ist, selbst zu unterzeichnen, ist die Unterzeich-
nung durch einen Vertreter zulissig. Keine selbstdndigen
Gutachtertitigkeiten sind insbesondere Titigkeiten, die
sich auf die Feststellung von Sachverhalten oder Tatsa-
chen mit technischen Mitteln oder auf Grund von Labora-
toriumsuntersuchungen nach geldufigen Methoden ohne
wissenschaftliche SchluBfolgerungen beschrinken und
bei denen die notwendigen Untersuchungen und Beobach-
tungen {iblicherweise von Mitarbeitern vorgenommen
werden. Untersuchungen und Beratungen, die in unmittel-
barem Zusammenhang mit der Erstattung von Gutachten
stehen, gelten als Teil des Gutachtens. Mehrmalige ent-
geltliche Gutachtenerstattung fiir denselben Auftraggeber
auf Grund eines Vertrages iiber eine stindige Mitarbeit
oder stindige Beratungstitigkeit oder auf Grund eines
dhnlichen Rechtsverhiltnisses kann mit den dienstlichen
Interessen unvereinbar sein.

Absachnitt ITI
Anzeige von Nebentiitigkeiten

§10
Anzeigepflicht

Der Beamte hat nicht genehmigungspflichtige Nebenti-
tigkeiten im Sinne des § 60 Abs. 1 Nr. 2 und 3 LBG und all-
gemein genehmigte Nebentitigkeiten (§ 7), die er gegen
Vergiitung ausiiben will, seinem Dienstvorgesetzten vor
Aufnahme schriftlich anzuzeigen, sofern es sich nicht um
eine einmalige Titigkeit handelt; § 208 Abs. 2 LBG bleibt
unberihrt Die Verpflichtung ist unabhingig davon, ob
Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn bei
der Ausiibung der Nebentitigkeit in Anspruch genommen
werden. Der Beamte hat in seiner Anzeige die Art und den
voraussichtlichen Umfang (wichentliche zeitliche Inan-
spruchnahme) der Nebentatigkeit mitzuteilen.

Abschnitt IV
Vergiitung

§11
Begriff
(1) Vergiitung tiir eine Nebentitigkeit ist jede Gegenlei-
stung in Geld oder geldwerten Vorteilen, anch wenn kein
Rechtsanspruch darauf besteht.

(2) Als Vergiitung gelten nicht der Ersatz von Fahrtko-
sten sowie Tage- und Ubernachtungsgelder bis zur Héhe
des Betrages, den die Reisekostenvorschriften fiir Beamte
in der hichsten Reisekostenstufe fiir den vollen Kalender-
tag vorsehen.

(3) Pauschalierte Aufwandsentschiédigungen sind in
vaollem Umfang, Tage- und rnachtungsgelder insoweit,
als sie die Betrige nach Absatz 2 {ibersteigen, als Vergii-
tung anzusehen.

§12
Verglitungsverbot

(1) Fiir eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst darf
eine Vergiitung von den in § 1 Abs. 1 genannten juristi-
schen Personen nicht gewihrt werden, es sei denn, dal
Rechtsvorschriften etwas anderes bestimmen.

(2) Eine Vergiitung darf gewihrt werden fiir
1. ehrenamtliche Tétigkeiten als Pauschalaufwandsent-
schiidigung,
. Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- und Priifungstitigkeiten,
. Gutachtertatigkeiten,
. Forschungs- und Entwicklungstitigkeiten,

. die Leitung wissenschaftlicher Institute oder Einrich-
tungen,

6. andere Nebentiitigkeiten, zu deren Ubernahme der Be-
amte nicht verpflichtet werden kann.
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(3) Eine Vergiitung fiir eine Nebentitigkeit im tffentli-
chen Dienst darf, soweit in dieser Verordnung nichts an-
deres bestimmt ist, nicht gewihrt werden, wenn

a) der Beamte fiir die Nebentatigkeit angemessen entla-
stet wird oder

b} die zu erledigenden Aufgaben dem Beamten im Haupt-
amt zugewiesen werden kénnen.

§13
Hochstgrenzen; Abfiihrungspflicht

(1) Werden von einer der in § 1 Abs. 1 genannten juristi-
schen Personen Vergiitungen fiir eine oder mehrere Ne-
bentitigkeiten im &ffentlichen Dienst gewéhrt, so diirfen
sie fiir die in einem Kalenderjahr ausgeiibten Tatigkeiten
insgesamt eine Hochstgrenze nicht iibersteigen. Diese be-
trigt flir Beamte in den Besoldungsgruppen

AlbisAB8 7200 Deutsche Mark,
A%bisA12 8400 Deutsche Mark,

Al3bisAl6,B1,
ClbisC3,H1bisH4,

RlundR2 9600 Deutsche Mark,
B2bisB5,C4,HS5,

R3bisR5 10800 Deutsche Mark,
B 6 und héher,

R 6 und héher 12000 Deutsche Mark.

Mallgebend ist die Besoldungsgruppe, in der sich der
Beamte am Ende des Kalenderjahres befindet. Innerhalb
der jeweiligen Hochstgrenze ist die Vergiitung nach dem
Umfang und der Bedeutung der Nebentitigkeit abzustu-
fen.

(2) Erhélt ein Beamter Vergiitungen fiir eine oder meh-
rere Nebentiitigkeiten im offentlichen Dienst (§ 3) oder fur
andere Nebentétigkeiten, die er auf Vorschlag oder Veran-
lassung seines Dienstvorgesetzten ausiibt, so hat er sie in-
soweit an seinen Dienstherrn im Hauptamt abzufiihren,
als sie flir die in einem Kalenderjahr ausgeiibten Tétig-
keiten zusammengerechnet die Hochstgrenze nach Absatz
1 Satz 2 libersteigen. In den Fillen des § 3 Abs. 1 Satz 2
gelten als empfangene Vergiitung nach MaBgabe des § 11
alle Betrége, die dem Beamten auf Grund seiner Mitwir-
kung an der Erfiillung des Vertragsverhaltnisses zugeflos-
sen sind.

(3) Hat der Beamte seine Aufwendungen im Zusam-
menhang mit der Nenbentitigkeit nicht besonders ersetzt
erhalten, so kann er auBer dem Betrag nach Absatz 1 Satz
2 von seiner Vergiitung die Betrdge behalten, die er nach-
weislich aufgewendet hat fir

1. Fahrtkosten, bei der Benutzung eines eigenen Kraft-
fahrzeuges bis zur Héhe der hichsten auf Grund des § 8
Abs. 2 Satz 2 des Landesreisekostengesetzes festgesetz-
ten Wegstreckenentschidigung,

2, Unterkunft und Verpflegung bis zur Hohe der in § 11
Abs. 2 genannten Betriige,

3. die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal ungd
Material des Dienstherrn,

4. sonstige Hilfeleistungen und selbst beschafftes Mate-
rial.

(4) Die abzufithrenden Betrige werden drei Monate
nach Ablauf des Kalenderjahres fillig, in den Fillen des
§ 19 Abs. 2 Satz 1 jedoch friihestens einen Monat nach der
Festsetzung.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten nicht fiir Beamte auf Wi-
derruf im Vorbereitungsdienst.

§14
Ausnahmen

(1) § 12 Abs. 1 sowie § 13 Abs. 1 und 2 sind nicht anzu-
wenden auf Verglitungen fiir

1. Lehr- und Priifungstitigkeiten an einer Hochschule
und bei der Ausbildung von Angehirigen des dffentli-
chen Dienstes sowie Priifungstiitigkeiten bei einer
Staatspriifung,
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2. Tétigkeiten als Sachverstidndiger fiir Gerichte oder
Staatsanwaltschaften (auBSerhalb des Haupt- oder Ne-
benamtes),

3 im Ooffentlichen Interesse liegende wissenschaftliche
Tatigkeiten in der Forschung im Auftrag einer Behorde
sowie kiinsilerische Tatigkeiten,

4. die Erstattung von Gutachten durch Arzte, Zahnirzte
oder Tierdrzte fiir juristische Personen des dffentlichen
Rechts,

5. arztliche, zahnarztliche oder tierarziliche Verrichtun-
gen, fiir die nach den Gebiihrenordnungen Gebiihren zu
zahlen wiren,

6. die Abgeltung von Arbeitnehmererfindungen,

7. Tétigkeiten, die wihrend eines unter Wegfall der Lei-
stungen des Dienstherrn gewédhrten Urlaubs ausgeiibt
werden.

(2) Honorare der leitenden Arzte (Chefiirzte, Abtei-
lungsérzte) der Krankenh#user aus einer persdnlichen
Beratung oder Behandlung von Patienten (§ 8 Abs. 1} un-
terliegen nicht den Beschriankungen der §§ 12 und 13.

§15
Aufstellung liber Nebeneinnahmen

Der Beamte hat am Jahresende seinem Dienstvorge-
setzten eine Aufstellung iliber alle im Kalenderjahr erhal-
tenen Vergiitungen aus

1. Nebentdtigkeiten im &tfentlichen Dienst und ihnen
gleichstehenden Nebentéatigkeiten ohne Riicksicht dar-
auf, ob sie genehmigungspflichtig sind, und

2. Nebentitigkeiten auflerhalb des &ffentlichen Dienstes,
soweit die Tatigkeit nach § 68 Abs. 1 Nr. 1, 3 oder 4 LBG
genehmigungspflichtig sind,

vorzulegen, wenn sie insgesamt 3800 Deutsche Mark
itbersteigen.

Abschnitt V

Inanspruchnahme von Einrichtungen,
Personal und Material

§16
Genehmigung

(1) Der Beamte bedarf der vorherigen Genehmigung,
wenn er bei der Ausiibung einer Nebentatigkeit Einrich-
tungen, Personal ocder Material seines Dienstherrn in An-
spruch nehmen will.

(2) Einrichtungen sind die séchlichen Mittel, insbeson-
dere die Dienstrdume und deren Ausstattung auch mit
Apparaten ungd Instrumenten, mit Ausnahme von Biblio-
theken. Zum Material gehéren alle verbrauchbaren Sa-
chen und die Energie.

{3) Das Personal des Dienstherrn darf nur innerhalb
seiner Arbeitszeit und nur im Rahmen seiner Gblichen
Dienstaufgaben in Anspruch genommen werden. Aus An-
la8 der Mitwirkung an der Nebentitigkeit darf Mehrar-
beit, Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft nicht ange-
ordnet, genehmigt und vergiitet werden. Vereinbarungen
Giber eine private Mitarbeit auBerhalb der Arbeitszeit blei-
ben unberiihrt.

{4) Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn
dienstliche Interessen nicht beeintréchtigt werden. In ihr
ist der Umfang der zugelassenen Inanspruchnahme anzu-
geben. Die Genehmigung ist ganz oder teilweise zu wider-
rufen, wenn die Inanspruchnahme zu einer Beeintrichti-
gung der dienstlichen Interessen fihrt. Sie ist ferner zu
widerrufen, wenn das Nutzungsentgelt fir die Inan-
spruchnahme nicht entrichtet wird. Die §§ 48 und 49 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes bleiben unberiihrt.

{5) Wird die Genehmigung, Einrichtungen des Dienst-
herrn in Anspruch zu nehmen, um in ihnen auBerhalb der
allgemeinen Dienststunden mit Personal des Dienstherrn
Nebentitigkeiten auszuiliben, davon abhéngig gemacht,
dalBl dem Perscnal ein angemessener Anteil an der Vergii-
tung fiir die Nebentétigkeit gewihrt wird, so ist der Anteil
unter Beriicksichtigung des Wertes der von dem Personal
erbrachten Leistung zu berechnen. Er soll 50 vom Hundert
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der nach Abzug des durch den Beamten entrichteten Ent-
gelts (§ 17 Abs. 1, § 19 Abs. 3) verbleibenden Verglitung
nicht {ibersteigen, es sei denn, dall die Titigkeit im we-
sentlichen auf der Mitwirkung des beteiligten Personals
beruht. Wird ein Vergilitungsanteil fiir eine Mitwirkung in-
nerhalb der Arbeitszeit gewidhrt, so gilt § 76 LBG.

§17
Nutzungsentgelt

{1) Fiir die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Perso-
nal und Material des Dienstherrn ist ein angemessenes
Nutzungsentgelt zu entrichten, das mindestens kosten-
deckend zu bemessen ist und den besonderen Vorteil be-
riicksichtigen soll, der dem Beamten durch die Inan-
spruchnahme entsteht. Bei einer gemeinschaftlichen In-
anspruchnahme durch mehrere Beamte sind sie als Ge-
samtschuldner zur Entrichtung des Nutzungsentgelts ver-
pflichtet,

(2) Nimmt ein Beamter ein Nebenamt gegen Vergiitung
fiir seinen Dienstherrn wahr oder iibt er eine unentgeltli-
che Nebentétigkeit im Offentlichen Dienst aus, so hat er
fiir die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal
oder Material vorbehaltlich einer abweichenden Entschei-
dung kein Entgelt zu eantrichten. Bei der Ausiibung einer
unentgeltlichen Nebentétigkeit auBerhalb des 6ffentlichen
Dienstes kann auf die Entrichtung eines Entgelts ver-
zichtet werden.

§18
Hohe des Nutzungsentgelts

(1) Das Nutzungsentgelt wird pauschaliert als Vomhun-
dertsatz der fiir die Nebentétigkeit bezogenen Verglitung
bemessen. Es betrdgt im Regelfall 10 vomn Hundert fiir die
Inanspruchnahme von Personal und je 5 vom Hundert fiir
die] Inanspruchnahme von Einrichtungen und von Mate-
rial.

(2) Steht das nach den Vomhundertséizen berechnete
Nutzungsentgelt fiir eine Leistungsgruppe (Einrichtun-
gen, Personal oder Material) in keinem angemessenen
Verhiltnis zum Umfang der Inanspruchnahme, so ist es
von Amts wegen oder auf Antrag des Beamten entspre-
chend dem Wert der Inanspruchnahme unter Berticksich-
tigung der Kosten des Dienstherrn und des Nutzungsvor-
teils des Beamten hther oder niedriger zu bemessen; es
kann auch pauschaliert werden. Die Bemessung des Nut-
zungsentgelts fiir eine der drei Leistungsgruppen entspre-
chend dem Wert der Inanspruchnahme schliefit die Pau-
schalbemessung nach Absatz 1 Satz 2 fiir die anderen Lei-
stungsgruppen nicht aus.

(3} Bei Nebentitigkeiten in der Krankenversorgung (§ 8
Abs. 1} und bei zahnirztlicher Nebentitigkeit betriagt un-
beschadet des Satzes 4 das Nutzungsentgelt mindestens
20 vom Hundert der bezogenen Vergiitung (chne Sachko-
sten und Kosten fiir zahntechnische Leistungen Dritter)
im Kalenderjahr. Héhere Vomhundertsitze als 20 vom
Hundert werden zwischen dem Dienstherrn und dem Be-
amten vereinbart. Absatz 2 ist nicht anwendbar. Die Sach-
kosten sind von dem Beamten nach dem jeweiligen vom
Dienstherrn erlassenen und fiir anwendbar erklérten Ta-
rif zu erstatten, soweit sie nicht von der Verwaltung des
Krankenhauses bei dem Patienten oder Auftraggeber ge-
sondert eingezogen werden.

§190
Verfahren

{1) Die Beamten sind verpflichtet, bei fortlaufender In-
anspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Mate-
rial des Dienstherrn halbjiéhrlich, im lbrigen bei Ende der
Inanspruchnahme, dem Dienstvorgesetzten die fiir die
Festsetzung des Nutzungsentgelts (§§ 17, 18) erforderli-
chen Angaben unverziiglich und vollstindig zu machen.
Auf Verlangen sind entsprechende Aufzeichnungen und
Nachweise vorzulegen.

(2) Das Nutzungsentgelt ist von Amts wegen unverziig-
lich festzusetzen. Der Beamte hat vierteljihrlich ange-
messene Abschlagszahlungen zu leisten, wenn das Nut-
zungsentgelt in einem Kalenderjahr den Betrag von 53000
Deutsche Mark voraussichtlich iibersteigen wird. Die Ab-
schlagszahlungen sind von Amts wegen anzufordern und
einzuziehen.
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(3) Das Nutzungsentgelt ist innerhalb eines Monats"
nach der Festsetzung fallig.

{4) Wird das Nutzungsentgelt oder die Abschlagszah-
lung darauf innerhalb eines Monats nach Falligkeit nicht
entrichtet, so ist unbeschadet der Einlegung von Rechts-
behelfen von dem riicksténdigen Betrag ein jahrlicher Zu-
schlag in Héhe von 2 vom Hundert (iber dem jeweiligen
Diskontsatz der Deutschen Bundesbank zu erheben. Fiir
die Berechnung des Zuschlags wird der riickstandige Be-
trag auf volle 100 Deutsche Mark abgerundet.

§20
Gebiihrenverteilung

Steht die Gegenleistung (Geblihr, Entgelt, Honorar) fiir
ein Nebenamt des Beamten dem Dienstherrn zu und wird
dem Beamten nach § 12 Abs. 2 oder § 14 fiir seine Tatigkeit
aus der Gegenleistung eine Vergiitung gewiahrt, so mufl
die Inanspruchnahme der Einrichtungen, des Personals
oder des Materials des Dienstherrn durch die Nebentétig-
keit des Beamten mindestens in dem in § 18 bestimmten
MabB beriicksichtigt werden.

Abschnitt VI
Ausfiihrung des § 74 des Landesheamtengesetzes

§21

Nebentatigkeit bei Beendigung
des Beamtenverhiltnisses

(1) Ein Zusammenhang mit dem Hauptamt im Sinne
des § 74 LBG besteht dann, wenn die Nebentitigkeit durch
Rechtsvorschrift oder nach Herkommen mit dem Inhaber
eines bestimmten Amtes verbunden ist oder wenn sie dem
Beamten iibertragen ist, weil er Inhaber des Hauptamtes
war.

(2) Die Weiterdauer dieser Nebentétigkeit kann nur bei
Beendigung des Beamtenverhéltnisses bestimmt werden.
Friihere Zusagen oder Vereinbarungen sind wirkungslos.
Die Beendigung tritt in allen ihren rechtlichen Wirkungen
ein. Der Dienstvorgesetzte hat die Beendigung des Beam-
tenverhaltnisses und der Nebentatigkeit den beteiligten
Stellen unverziiglich mitzuteilen.

Abschnitt VII
{bergangs- und SchluBvorschriften

§22
Ausnahmen

(1) Aus Griinden des dffentlichen Wohls kénnen allge-
mein oder im Einzelfall Ausnahmen von § 12 Abs. 3 und
§ 13 Abs. 1 und 2 sowie weitere Ausnahmen von § 12 Abs. 1
zugelassen werden.

{2) Uber die Zulassung von Ausnahmen entscheiden fiir
Beamte des Landes die oberste Dienstbehérde im Einver-
nehmen mit dem Innenminister und dem Finanzminister,
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fiir Beamte der Gemeinden und der Gemeindeverbinde
der Innenminister und fiir Beamte der anderen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Koérperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts die oberste
Aufsichtsbehdrde mit Zustimmung des Innenministers.

§23
Ubergangsvorschriften

{1) Genehmigungen, die nach bisherigem Recht erteilt
waren oder als erteilt galten, bleiben wirksam, wenn sie
auch nach dieser Verordnung erteilt werden konnten.

(2) Soweit bestehende odffentlich-rechtliche Vereinba-
rungen oder Zusicherungen, die Nebentétigkeiten oder die
Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Mate-
rial betreffen, dieser Verordnung widersprechen, sind sie
den Vorschriften der Verordnung anzupassen. Festsetzun-
gen liber ein hiheres als das in § 18 Abs. 3 vorgeschriebe-
ne Nutzungsentgelt bleiben giiltig.

(3) Fortlaufende Nebentétigkeiten im Sinne des § 10
Satz 1, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung aufgenom-
men wurden, sind innerhalb von 3 Monaten nach dem In-
krafttreten anzuzeigen.

§24
Geltung fiir Richter

Diese Verordnung gilt fur Richter des Landes entspre-
chend. § 2 Abs. 4 Nr. 5 gilt nicht fiir Richter als Vorsitzende
einer Einigungsstelle; § 6 Abs. 3 Satz 1 findet auf die Téatig-
keit als Schiedsrichter oder Schlichter keine Anwendung.

§25
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1982 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung iber die Nebentéitigkeit
der Beamten und Richter im Lande Nordrhein-Westfalen
vom 9. Mai 1967 (GV. NW. 5. 64), zuletzt geéndert durch
Ve;cfwdnung vom 21. Oktober 1975 (GV. NW, 5, 598), auller
Kraft.

Diisseldorf, den 21. September 1982

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident

(L.S))

Johannes Rau

Der Finanzminister
Posser

Der Innenminister

Schnoor

- GV.NW. 1982 S. 605.
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