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203012

Verordnung iiber die Ausbildung
und fiir die Laufbahn
des héheren Bibliotheksdienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen (VAPhB)

Vom 21. April 1985

Auf Grund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW,
5. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. Dezember
1984 (GV. NW. S. 800), wird im Einvernehmen mit dem In-
nenminister und dem Finanzminister verordnet;

I.
Auswahl und Einsteliung

§1

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperli-
chen Anlagen fiir die Laufbahn des héheren Biblio-
theksdienstes geeignet ist; dabei darf von Schwerbehin-
derten nur das fiir die Laufbahn erforderliche Mindest-
mal korperlicher Riistigkeit verlangt werden,

3. ein Studium an einer Universitidt, einer Technischen
Hochschule oder einer anderen gleichstehenden Hoch-
schule mit einer ersten Staatsprifung oder, soweit {ib-
lich, mit einer Hochschulpriifung abgeschlossen hat,

4. im Regelfall hochstens 32 Jahre, als Schwerbehinderter
héchstens 40 Jahre alt ist,

(2) Hat ein Bewerber seinen Studienabschlu} nicht im
Geltungsbereich des Grundgesetzes erworben, muB er
beim Vorsitzenden des Priifungsausschusses einen An-
trag auf Anerkennung der Gleichwertigkeit stellen. In
Zweifelsfallen ist die Zentralstelle fiir auslindisches Bil-
dungswesen zu beteiligen.

§2

Bewerbungen

(1) Einstellungs- und Ausbildungsbehérde ist die Fach-
hochschule fiir Bibliotheks- und Dokumentationswesen in
Kéln. Sie nimmt diese Aufgabe gem. § 73a Abs. 2 Fach-
hochschulgesetz als zusitzliche Aufgabe wahr.

(2) Bewerbungen sind an die Fachhochschule fiir Biblio-
theks- und Dokumentationswesen zu richten. Sie miissen
spatestens 4 Mconate vor dem Einstellungstermin vorlie-
gen.

{3) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein lickenloser, eigenhéndig geschriebener und unter-
schriebener Lebenslauf,

. drei Pallbilder aus neuester Zeit,
. Nachweis der Hochschulreife,
. Nachweis gem#3 § 1 Abs. 1 Nr. 3,

. soweit vorhanden, Zeugnisse iiber berufliche Tatigkei-
ten und eine Liste der wissenschaftlichen Veroffentli-
chungen.

Die Unterlagen gemal Nrn. 3 bis 5 sind in beglaubigter
Abschrift oder Kopie einzureichen,

[ B VL )

(4) Bei Bewerbern, die im &ffentlichen Dienst stehen,
kann auf die Vorlage der Unterlagen, die bereits in der
Personalakte enthalten sind, verzichtet werden.

§3

Auswahl

(1) Die Bewerber werden nach ihrer Eignung fiir die
Aufgaben des héheren Bibliotheksdienstes, threr wissen-
schaftlichen Qualifikation und mit Riicksicht auf den vor-
aussichtlichen Bedarf ausgewihlt.
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{2) Uber die Auswahl der Bewerber entscheidet die
Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumentationswe-
sen auf Vorschlag einer Auswahlkommission, die vom Mi-
nister fiir Wissenschaft und Forschung berufen wird.

§4
Einstellung

(1) Die Bewerber werden in der Regel zum 1. April und
. Oktober eines jeden Jahres eingestellt.

—

(2) Vor der Einstellung miissen vorliegen:
. eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,
. ein amtsérztliches Gesundheitszeugnis,
ein FMihrungszeugnis zur Vorlage bei Behérden,

eine Erklarung des Bewerbers, ob er vorbestraft ist und
ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhingig
ist.

SRR

§5

Dienstverhdltnis, Dienstbezeichnung

(1} Der Bewerber wird in das Beamtenverhélinis auf
Widerruf berufen. Bei Dienstantritt leistet er den Dienst-
eid. Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzuneh-
men und zu den Personalakten zu nehmen.

(2) Der Beamte im Beamtenverhiltnis auf Widerruf
fiihrt die Dienstbezeichnung , Biblictheksreferendar®.

(3) Die dienstrechtlichen Entscheidungen trifft unbe-
schadet besonderer Vorschriften die Fachhochschule fiir
Bibliotheks- und Dokumentationswesen.

II.
Vorbereitungsdienst

1. Allgemeines

§6
Ziel
Der Vorbereitungsdienst dient dem Ziel, dem Biblio-

theksreferendar die Befahigung flir die Laufbahn zu ver-
mitteln.

§7

Dauer

(1} Der Vorbereitungsdienst dauert 2 Jahre: er umfalt
die Ausbildung und die Priifung.

(2) Der Vorbereitungsdienst verlangert sich in dem Ma-
e, in dem die Ausbildung gem. § 12 Abs. 3 und § 26 verldn-
gert wird. Auf Antrag kann der Vorbereitungsdienst in be-
sonderen Fillen (z. B. bei Beurlaubung, Krankheit oder
sonstigen vom Bibliotheksreferendar nicht zu vertreten-
den Ausfallzeiten von mehr als einem Monat) verldngert
werden.

{3) Ausbildungszeiten vor Berufung des Beamten in das
Beamtenverhiltnis auf Widerruf konnen auf Antrag bis
zur Dauer von einem Monat auf den Vorbereitungsdienst
angerechnet werden, soweit die Verzigerung der Ernen-
nung nicht vom Bewerber zu vertreten ist.

(4) Zeiten einer beruflichen Tétigkeit auf den in § 11
Abs. 4 genannten Gebieten kénnen bis zu insgesamt 6 Mo-
naten auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden.

§8
Urlaubszeiten
Der dem Bibliotheksreferendar zustehende Erholungs-

urlaub ist so zu gew#hren, dal der geordnete Ablauf des
Vorbereitungsdienstes nicht gefdhrdet wird.

§9
Vorzeitige Entlassung
Ein Bibliotheksreferendar ist zu entlassen, wenn
a) er die Anforderungen in charakterlicher, geistiger oder
kgrperlicher Hinsicht nicht erfiillt,
b} die Leistungen wihrend des groBen Praktikums (§ 11
Abs. 2) auch nach der Wiederholung schlechter als mit
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der Note ,ausreichend” bewertet werden (§ 12 Abs. 3)
oder

c} sonst ein wichtiger Grund in der Person des Biblio-
theksreferendars vorliegt.

2. Ausbildung

§10
Allgemeines

(1) Die Ausbildung gliedert sich in praktische Ausbil-
dungszeiten und eine theoretische Ausbildungszeit.

(2) Die Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumen-
tationswesen leitet die Ausbildung und weist die Biblio-
theksreferendare den Ausbildungsbibliotheken zu.

(3) Der Bibliotheksreferendar ist verpflichtet, an den fiir
ihn bestimmten Lehrveranstaltungen und Praktika teilzu-
nehmen.

§11
Praktische Ausbildungszeiten

(1)} Aushildungsleiter fiir die praktischen Ausbildungs-
zeiten ist der Leiter der jeweiligen Ausbildungsbibliothek
oder ein von ihm beauftragter Bediensteter. Ausbildungs-
bibliotheken sind die vom Minister fiir Wissenschaft und
Forschung auf Vorschlag der Fachhochschule fiir Biblio-
theks- und Dokumentationswesen anerkannten wissen-
schaftlichen und Offentlichen Bibliotheken.

(2) Die praktischen Ausbildungszeiten umfassen ein
groBes Praktikum (10 Monate) und ein kleines Praktikum
(2 Monate), die beide an Ausbildungsbibliotheken durch-
gefithrt werden. Jeder Bibliotheksreferendar leistet nach
seiner Wahl eines dieser Praktika an einer wissenschaftli-
chen Bibliothek, das andere an einer Offentlichen Biblio-
thek ab. Zur Ausbildung fiir einzelne Sachgebiete konnen
andere Bibliotheken oder zentrale Bibliothekseinrichtun-
gen herangezogen werden.

(3) Wahrend der praktischen Ausbildungszeiten soll der
Bibliotheksreferendar die Bibliothek in ihren konkreten
Aufgaben und Systemzusammenhéngen sowie die Be-
triebsorganisation, die Methoden und Arbeitsverfahren
kennenlernen. Dabei ist die praktische Mitarbeit durch
begleitende Unterweisung zu ergénzen.

{4) Die praktische Ausbildung soll insbesondere folgen-
de Gebiete umfassen:

— Organisation und Betrieb von Bibliotheken
{Verwaltung, Management und Personalfiihrung, Be-
standsaufbau und -erschliefung, Benutzungs- und Be-
ratungsdienst, Offentlichkeitsarbeit),

- Bibliotheksbau, -einrichtungen und -technik,

- Automatisierte Datenverarbeitung,

- Medien
(Handschriften, Druckschriften und technische Me-
dien},

— Informationsvermittlung.

(5) Der Ausbildungsleiter stellt im Einvernehmen mit
der Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumenta-
tionswesen einen Ausbildungsplan auf, der Art und Dauer
der Tatigkeit des Bibliotheksreferendars wihrend der
Ausbildung in den einzelnen Abteilungen der Bibliothek
regelt. Eine Ausfertigung des Ausbildungsplanes ist dem
Bibliotheksreferendar vor Beginn des Praktikums auszu-
handigen.

§12
Beurteilung

{1) Der Bibliotheksreferendar ist vom Ausbildungsleiter
jeweils wihrend des Praktikums tliber seinen Leistungs-
stand zu informieren und am Ende umfassend zu beurtei-
len (Muster Anlage 1). Die Beurteilungen sind mit einer
Gesamtnote unter Verwendung der in § 17 aufgefiihrten
Noten abzuschlieBen.

(2) Die Beurteilungen sind dem Bibliotheksreferendar
vom Ausbildungsleiter in einem Beurteilungsgespréch be-
kanntzugeben und der Fachhochschule fiir Bibliotheks-
und Dokumentationswesen zur Aufnahme in die Perso-
nalakte zuzusenden.
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(3) Schlieit die Beurteilung des grofBen Praktikums
schlechter als mit der Note ,ausreichend” ab, verléngert
sich das groBe Praktikum um 8 Monate. Werden nach der
Verlingerung die Leistungen wiederum schlechter als mit
der Note ,ausreichend“ bewertet, ist der Bibliotheksrefe-
rendar zu entlassen (§ 9).

§13
Theoretische Ausbildungszeit

(1) Die theoretische Ausbildungszeit wird an der Fach-
hochschule fiir Bibliotheks- und Dokumentationswesen
abgeleistet. Sie dient der systematischen Vermittlung des
fiir die Laufbahn erforderlichen Fachwissens und der Ver-
tiefung und Erweiterung der wihrend der {ibrigen Ausbil-
dungszeiten erworbenen Kenntnisse.

(2) Das Lehrangebot der Fachhochschule fiir Biblio-
theks- und Dokumentationswesen hat die Besonderheiten
der wissenschaftlichen und die der ffentlichen Bibliothe-
ken angemessen zu beriicksichtigen.

(3) Die theoretische Ausbildung erfolgt nach einem vom
Minister fiir Wissenschaft und Forschung zu genehmigen-
den Studienplan und soll sich insbesondere auf folgende
Gebiete erstrecken:

— Grundlagen der Informationswissenschaft,
- Organisation der Wissenschaft und des Bildungswesens,

Kulturpolitik,

— Rechts- und Verwaltungskunde,

~ Organisation und Betrieb von Bibliotheken (Verwal-

tung, Management und Personalfiihrung, Bestandsauf-

bau und -erschlieBung, Benutzungs- und Beratungs-

dienst, Offentlichkeitsarbeit},

Bibliotheksbau, -einrichtung und -technik,

Automatisierte Datenverarbeitung,

Bibliotheksgeschichte,

deutsches und ausléndisches Bibliothekswesen der Ge-

genwart,

— Informations- und Dokumentationswesen,

— Buch- und Medienkunde,

— Allgemein- und Fachbibliographien, Informationsver-
mittlung.

(4) Daneben soll dem Bibliotheksreferendar durch zu-
sétzliche Veranstaltungen Gelegenheit gegeben werden,
seine Kenntnisse auf einzelnen bibliothekarischen Gebie-
ten zu erweitern und zu vertiefen.

i
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3. Priifung
§14
Zweck

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Bibliotheks-
referendar das Ziel der Ausbildung erreicht hat (§ 8).

§15
Priifungsausschui}

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschull ab-
gelegt, der die Bezeichnung tragt:

.Pritfungsausschuf} fiir die Laufbahn des héheren Biblio-
theksdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen"“.

(2) Der Priifungsausschufl besteht aus dem Vorsitzen-
den, dessen Stellvertreter und vier Beisitzern. Der Vorsit-
zende, sein Stellvertreter und zwei Beisitzer werden aus
dem Xreis der hauptamtlich Lehrenden der Fachhoch-
schule fiir Bibliotheks- und Dokumentationswesen beru-
fen; die weiteren zwei Beisitzer werden aus dem Bereich
der Ausbildungsbibliotheken berufen.

(3) Fiir die Beisitzer nach Absatz 2 werden Vertreter be-
stellt.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind in ih-
rer Priifungstiitigkeit unabhiingig. Der Priifungsausschul
ist beschluBfihig, wenn neben dem Vorsitzenden cder
dessen Stellvertreter mindestens drei weitere stimmbe-
rechtigte Mitglieder anwesend sind. Er beschliet mit ein-
facher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden. Stimmenthaltung ist nicht zu-
lassig.
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(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und die
Vertreter werden vom Minister fiir Wissenschaft und For-
schung des Landes Nordrhein-Westfalen fiir die Dauer
von drei Jahren berufen. Die Wiederberufung ist zuldssig.
Scheidet ein Mitglied des Prifungsausschusses oder ein
Vertreter aus, so beruft der Minister fiir Wissenschaft und
Forschung fiir den Rest der Zeit, fiir die der Priffungsaus-
schul) bestellt worden ist, einen Nachfolger.

(6) Die Priifung ist nicht 8ffentlich. Ein Vertreter des
Ministers fiir Wissenschaft und Forschung ist berechtigt,
bei der miindlichen Priifung als Zuhdrer zugegen zu sein.
Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann — sofern
der Kandidat nicht widerspricht — Bibliotheksreferendare,
die sich zum néchsten Termin der gleichen Priifung un-
terziehen wollen, bei miindlichen Prifungen als Zuhirer
zulassen. Die Zulassung von Zuhdrern erstreckt sich nicht
auf die Beratung und die Bekanntgabe des Priifungser-
gehnisses.

§16
Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen (§ 18)
und einem miindlichen Teil {§ 22). Die schriftliche Priifung
geht der miindlichen Priifung voraus.

(2) Der Priifungsausschufl bestimmt die Priiffungsaufga-
ben. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt Ort
und Zeit der schriftlichen Priifung fest und teilt diese den
Kandidaten spatestens zwei Wochen vorher durch Aus-
hang mit. Er ist fiir den ordnungsgeméBen Ablauf der
Prifung verantwortlich.

(3) Korperbehinderten Kandidaten sind die ihrer kor-
perlichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewidhren. Bei der Priifung von Schwerbehinderten sind
die Richtlinien zur Durchfithrung des Schwerbehinder-
tengesetzes im oGffentlichen Dienst im Lande Nordrhein-
Westfalen zu beachten.

(4} Ist der Kandidat durch Umsténde, die er nicht zu
vertreten hat, gehindert, an der Priifung teilzunehmen
oder einzelne Priifungsleistungen zu erbringen, so hat er
dies bei Erkrankung durch ein drztliches Attest, im {ibri-
gen in sonst geeigneter Form nachzuweisen. Entschuldigt
sich der Kandidat infolge Krankheit, kann ein amtsirztli-
ches Zeugnis eingeholt werden.

(5) Ein Kandidat kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Priifung zuriicktreten.

(6) Gibt ein Kandidat ohne triftige Griinde die Hausar-
beit nicht rechtzeitig ab oder erscheint er ohne triftige
Griinde nicht zur miindlichen Priiffung oder tritt er chne
Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
von der Priifung zuriick, so gilt die Priifung als nicht be-
standen.

(7) Schriftliche Aufsichtsarbeiten, zu denen ein Kandi-
dat ohne triftige Griinde nicht erscheint oder deren Lé-
sung er ohne triftige Griinde nicht abgibt, werden mit ,un-
geniigend"” bewertet.

(8) In den Fiillen der Abséatze 4 und 5 setzt der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses einen neuen Termin fiir
die Durchfithrung bzw. Fortfiihrung der Priifung fest. Der
Prifungsausschub eatscheidet, ob und in welchem Um-
fang die bisher erbrachten Priifungsleistungen angerech-
net werden.

(9) Einen Kandidaten, der bei der Anfertigung einer
Aufsichtsarbeit eine TAuschung versucht oder der erheb-
lich gegen die Ordnung verstsBt, kann der Aufsichtsfiih-
rende von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen.

(10) Uber weitere Folgen eines Thuschungsversuchs
oder eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung ent-
scheidet der Priifungsausschull. Er kann je nach Schwere
der Verfehlung
a} Priifungsleistungen, auf die sich die Tduschung oder
der Verstoll gegen die Ordnung bezieht, fiir ,ungenii-
gend” erklaren,

b) dem Kandidaten die Wiederholung einzelner oder
mehrerer Prifungsleistungen auferlegen oder

c) den Kandidaten von der weiteren Teilnahme an der
Priifung ausschlieBen und die Priifung fiir nicht be-
standen erkldren.
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Kann eine Entscheidung des Priiffungsausschusses
nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden, entscheidet der
Vorsitzende des Prifungsausschusses.

(11) Hat der Kandidat bei der Priifung getiuscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung des Zeugnis-
ses bekannt, kann der Prifungsausschufl nachtraglich die
Priifung fiir nicht bestanden erkléren, jedoch nur inner-
halb einer Frist von drei Jahren nach dem Tage der
miindlichen Priifung.

§17
Bewertung der Leistungen

Die Leistungen wihrend der Ausbildung und in der
Priifung diirfen nur wie folgt bewertet werden:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonde-
rem MaSe entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung;

befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

= eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen noch den An-
forderungen entspricht;

= gine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen ld63t, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Méngel in absehbarer Zeit beho-
ben werden kiénnten;

= eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
daB die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kiénnten.

Andere als die vorgenannten Noten diirfen nicht erteilt
werden.

ausreichend (4)

mangelhaft (5)

ungeniigend (8)

§18
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung besteht aus einer Hausar-
beit und zwei Aufsichtsarbeiten.

(2) Die Hausarbeit ist wihrend der theoretischen Aus-
bildungszeit an der Fachhochschule fiir Bibliotheks- und
Dokumentationswesen anzufertigen. Die Bearbeitungszeit
betrdgt zwei Monate. Die Bearbeitungsfrist wird durch
Aufgabe der Arbeit bei einem Postamt gewahrt. Aus wich-
tigem, vom Kandidaten nicht zu vertretenden Grunde
kann auf Antrag vom Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses Fristverlingerung gew#hrt werden; diese darf
einen Monat nicht {iberschreiten.

{(3) Das Thema der Hausarbeit wird vomn Priifungsaus-
schul} auf Vorschlag des Kandidaten festgesetzt; flir die
Abgabe des Themenvorschlags setzt der Vorsitzende des
Priifungsausschusses einen Termin fest. Der Priifungs-
ausschuf ist nicht an den Themenvorschlag des Kandida-
ten gebunden; er kann den Themenvorschlag aus fachli-
chen Griinden abiéndern oder ablehnen. Der Themenvor-
schlag soll mit dem Ausbildungsleiter der Fachhochschule
fiir Bibliotheks- und Dokumentationswesen, der fiir die
Ausbildung des héheren Bibliotheksdienstes fachlich zu-
stindig ist, besprochen werden, damit sichergestellt ist,
dall das Thema in der vergesehenen Zeit bearbeitbar ist
und Bezug zum Ausbildungsziel hat. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses teilt das festgesetzte Thema unter
gleichzeitiger Angabe des Abgabetermins dem Kandida-
ten mit. Der Zeitpunkt der Ausgabe des Themas ist akten-
kundig zu machen,

(4) Reicht der Kandidat keinen Themenvorschlag ein
oder wird sein Vorschlag abgelehnt, setzt der Priifungs-
ausschuB ein Thema fest.

{5) Die Hausarbeit ist in drei Exemplaren maschinenge-
schrieben und gebunden oder geheftet einzureichen. Am
Schluf der Hausarbeit hat der Kandidat zu versichern,
daB er die Hausarbeit ohne fremde Hilfe verfaBt und sich
ﬁeiner anderen als der angegebenen Hilfsmittel bedient

at.

(6) Die Themen der Aufsichtsarbeiten setzt der Prii-
fungsausschu im Benehmen mit den fachlich zustindi-
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gen hauptamtlich Lehrenden der Fachhochschule fiir Bi-
bliotheks- und Dokumentationswesen fest. Die Themen
sind aus den in § 13 Abs. 3 genannten Sachgebieten auszu-
wihlen. Fiir jede Aufsichtsarbeit kdnnen mehrere The-
men zur Wahl gestellt werden.

(7) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schldgen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen
in Gegenwart der Bibliotheksreferendare zu ¢ffnen. Fir
jede Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu I9sen ist, sowie die
Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzugeben.

§ 19
Aufsicht

(1) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses bestimmt
im Einvernehmen mit dem Rektor der Fachhochschule fiir
Bibliotheks- und Dokumentationswesen, wer die Aufsicht
fihrt.

(2) Der Aufsichtsfilhrende priift die Anwesenheit, fertigt
eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede Unregelmaé-
Bigkeit, den Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitung und
der Ablieferung sowie etwaige Unterbrechungszeiten. Er
verschlieB3t die Arbeit in einem Umschlag und handigt die-
sen und die Niederschrift dem Vorsitzenden des Pru-
fungsausschusses oder dem von diesem bestimmten Mit-
glied des Priifungsausschusses unverziglich persédnlich
aus.

§ 20
Bewertung der schriftlichen Prifungsarbeiten

{1) Die schriftlichen Arbeiten sind von zwei Mitgliedern
des Pritfungsausschusses in der vom Vorsitzenden zu be-
stimmenden Reihenfolge schriftlich zu beurteilen und mit
einer der in § 17 aufgefiihrten Noten zu bewerten. Fiir die
Beurteilung der Hausarbeit ist der Vorsitzende des Priu-
fungsausschusses im Bedarfsfall berechtigt, Fachgutach-
ten einzuholen. Bei unterschiedlicher Bewertung ent-
scheidet der PriifungsausschuBl innerhalb des Rahmens
der Noten der Priifer.

{2} Die Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten
ist dem Bibliotheksreferendar auf Antrag vor der miindli-
chen Priifung bekanntzugeben.

§21
Zulassung zur miindlichen Prifung

(1) Der Kandidat wird zur miindlichen Priifung zugelas-

sen, wenn

1. die Hausarbeit mindestens mit der Note ,ausreichend”
und

2. eine Aufsichtsarbeit mindestens mit der Note ,aus-
reicher.d” und keine schlechter als mit der Note ,man-
gelhaft”

bewertet wurden.

(2) Wird der Kandidat zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, ist die Prufung nicht bestanden. Dies ist ihm un-
verziigloch schriftlich mitzuteilen.

§22
Miindliche Prifung

(1) Die mundliche Priifung erstreckt sich auf alle Gebie-
te, die Gegenstand der Ausbildung gewesen sind, und zwar
schwerpunktmaBig auf sechs der in § 13 Abs. 3 genannten
Gebiete. Dabei ist der Ausbildungsschwerpunkt des Kan-
didaten (wissenschaftliche oder Offentliche Bibliothek,
§ 11 Abs. 2) angemessen zu berlicksichtigen.

(2) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses leitet die
miindliche Priifung. Er hat darauf hinzuwirken, dafl die
Kandidaten in geeigneter Weise befragt werden.

(3) Die Priifung findet als Einzelpriifung statt und soll in
der Regel 60 Minuten dauern.

(4) Die Leistungen in den sechs schwerpunkimélig ge-
priiften Gebieten werden vom Priifungsausschufl einzeln
mit einer der in § 17 festgelegten Noten bewertet. Die Ge-
samtnote der miindlichen Prifung errechnet sich aus dem
Durchschnitt der Einzelnoten. Die Prifung ist nicht be-
standen, wenn der Kandidat fiir die Leistungen in der
miindlichen Priiffung einen Gesamtpunktwert von mehr
als 4,00 erhélt.
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§23
Gesamtergebnis
{1) Nach der miindlichen Priifung setzt der Priifungs-

ausschull das Gesamtergebnis (Abschlulinote) der Pra-
fung fest; dieses wird dem Kandidaten bekanntgegeben.

(2) Der Punktwert fiir die Abschlulinote wird errechnet,
indem die Noten
1) des grofien Praktikums mit 20,
2} des kleinen Praktikums mit 5,
3) der Hausarbeit mit 25,
4) jeder Aufsichtsarbeit mit 7,5,
5) der miindlichen Priifung mit 35

vervielfiltigt und sodann die Summe durch 100 geteilt
wird. Bruchwerte sind bis zur zweiten Dezimalstelle zu er-
rechnen.

(?) Dem ermittelten Punktwert gem. Absatz 2 entspre-
chen folgende Noten:

1,00-1,74 Punkte sehr gut
175249 Punkte gut

2,50-3,24 Punkte befriedigend
3,25-4,00 Punkte ausreichend
4,01-5,00 Punkte mangelhaft
5,01-6 Punkte ungeniigend.

(4) Wird das Gesamtergebnis der Priifung schlechter als
mit der Note ,ausreichend" bewertet, so ist die Priifung
nicht bestanden.

§ 24
Niederschrift und Einsichtnahme

(1} Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Kandidaten
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 2 zu ferti-
gen. Die Niederschrift ist zusammen mit den Priifungsar-
beiten zur Priifungsakte zu nehmen und mindestens zehn
Jahre aufzubewahren.

(2) Der Kandidat kann nach Aushédndigung des Zeug-
nisses innerhalb eines Jahres Einsicht in seine Prifungs-
akte nehmen.

(3) Uber den Verlauf und die Ergebnisse der Priifung
hat der Vorsitzende des Prifungsausschusses zusammen-
fassend dem Minister fiir Wissenschaft und Forschung zu
berichten.

§25
Priifungszeugnis

Wer die Priifung bestanden hat, erhilt ein Zeugnis'nach
dem Muster der Anlage 3. Wer die Priifung nicht bestan-
den hat, erhilt dariiber eine schriftliche Mitteilung vom
Vorsitzenden des Priifungsausschusses. Je eine Zweitaus-
fertigung des Zeugnisses oder der Mitteilung ist zur Prii-
fungsakte und zur Personalakte zu nehmen.

§26
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie ein-
mal wiederholen. Die Frist, innerhalb derer die Priifung zu
wiederholen ist, setzt der Prifungsausschul} fest. Die Frist
soll mindestens 6 Monate betragen und darf ein Jahr nicht
iiberschreiten.

(2} Die Priifung ist im allgemeinen vollstindig zu wie-
derholen. Auf Antrag des Bibliotheksreferendars kann ei-
ne mindestens mit der Note ,ausreichend" bewertete
schriftliche Hausarbeit angerechnet werden; die Entschei-
dung hieriiber trifft der Prifungsausschuf.

§27
Beendigung des Beamtenverhiltnisses
Das Beamtenverhéltnis und der Vorbereitungsdienst
enden mit Ablauf des Tages, an dem das Ergebnis der be-

standenen Priifung oder der endgiiltig nicht bestandenen
Prifung bekanntgegeben wird.

§28
Berufsbezeichnung
Wer die Laufbahnpriiffung fiir den hdheren Bibliotheks-

dienst bestanden hat, ist berechtigt, die Berufsbezeich-
nung , Assessor des Bibliotheksdienstes"” zu fiihren.

Anlage 2

Anlage 3
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1I1.
Ubergangs- und Schlufivorschriften

§29
Ubergangsregelung

Wer zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verord-
nung in der Ausbildung fiir die Laufbahn des héheren Bi-
bliotheksdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen steht,
setzt seine Ausbildung nach der bisher geltenden Ausbil-
dungs- und Prafungsordnung fort; er wird nach bisher
geitenden Vorschriften ausgebildet und gepriift.

§ 30
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft. Unbeschadet der Vorschrift des § 29 tritt am sel-
ben Tage die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die
Laufbahn des hoheren Bibliotheksdienstes im Lande
Nordrhein-Westfalen vom 28. Februar 1977 (GABL NW. S.
148) auBier Kraft. :

Diisseldorf, den 21. April 1985

Der Minister
fur Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Krumsiek
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Anlage 1

Beurteilung

Die Beurteilung ist dem Bibliotheksreferendar/der Bibliotheksreferendarin in einem Beurteilungsgespriich zur Kennt-
nis und anschlieBend zur Personalakte zu geben (§ 12 Abs. 2 VAPhB).

Name, Vorname:

geboren am: in:

Studienfacher:

Studienabschlufi:

Beginn des Vorbereitungsdienstes:

Art der praktischen Ausbildung:

Grofles/Kleines Praktikum vom

bis

Name der Ausbildungsstitte:

Name des Ausbildungsleiters/der Ausbildungsleiterin:

Fehlzeiten (Urlaub, Krankheit usw.):

Beurteilung (mit abschlieBender Note):

{Ort, Datum)

(Unterschrift des Ausbildungsleiters/der Ausbildungsleiterin}

{Unterschrift des Bibliotheksreferendars/der Bibliotheksreferendarin)



422

Der Bibliotheksreferendar/Die Bibliotheksreferendarin

Name, Vorname:

Gesetz- und Verordnungsbiatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 37 vom 10. Juni 1985

Priifungsniederschrift

Anlage 2

geboren am:

hat sich am

Ausbildungsbeginn:

der Laufbahnpriifung nach den Bestimmungen der Verordnung iiber die Aushildung

und Prifung fiir die Laufbahn des hoheren Bibliotheksdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen vom 21. April 1985
(VAPhB) unterzogen.

Zusammenfassung der Priifungsergebnisse und Ermittlung des Gesamtergebnisses gem. § 23 VAPhB:

Priifungsabschnitt Note Anteil am Gewichtung Punktwert nach
Gesamter- Gewichtung
gebnis

Grofles Praktikum 20 v.H. x 20

Kleines Praktikum 5v.H. x 5

Hausarbeit 25v.H. x 25

1. Aufsichtsarbeit T5v.H. x 15

2. Aufsichtsarbeit 75v.H. x 75

Miindliche Priifung 35v.H. x 35

Summe
1100
Punktwert fir die Abschluinote =

Dem ermittelten Punktwert entsprechen gem. § 23 Abs. 3 VAPhB folgende Noten:

1,00 bis 1,74 Punkte sehr gut

1,75 bis 249 Punkte gut

2,50 bis 3,24 Punkte befriedigend

3,25 bis 4,00 Punkte ausreichend

4,01 bis 5,00 Punkte mangelhaft

501bis6 Punkte ungeniigend

Als Gesamtergebnis wurde die AbschluBinote festgesetzt.

Entscheidungen und Mafinahmen des Priifungsausschusses”)

1. Bei Bestehen der Priifung:
Das Ergebnis der Priifung ist dem Kandidaten durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses bekanntgegeben

worden. Dras Prifungszeugnis wurde ihm am

2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

ausgehandigt.

a) Dem Kandidaten ist bekanntgegeben worden, daB er gemiB § 21 Abs. 2 VAPhB zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen worden ist und daher die Priifung nicht bestanden hat. Ihm ist eréffnet worden, daB er die Priifung ge-
mil § 26 VAPhB nach ........ Monaten, d.h. zum Friihjahr/Herbst-Termin 19 .... wiederholen kann und ihm dabei ge-
méf § 26 Abs. 2 VAPhB auf Antrag die Hausarbeit — nicht*) - erlassen werden kann.

b) Dem Kandidaten ist bekanntgegeben worden, dall er gem#0 § 23 Abs. 4 VAPhB die Priifung nicht bestanden hat
und dafl er sie gemal § 26 VAPhB nach ....... Monaten, d.h. zum Friihjahr/Herbst-Termin 19 ... wiederholen kann
und ihm dabei gemaB § 26 Abs. 2 VAPhB auf Antrag die Hausarbeit -~ nicht") - erlassen werden kann.

*) Nichtzutreffendes ist durchzustreichen
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3. Bei Nichtbestehen der Priifung hei Wiederholung:
a) Dem Kandidaten ist bekanntgegeben worden, daB er gemaﬁ § 21 Abs. 2 VAPhB zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen worden ist und damit die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.

b) Dem Kandidaten ist bekanntgegeben worden, dal er gemaB § 26 Abs. 1 VAPhB die Priifung endgiiltig nicht bestan-
den hat,

Kéln, den 19.........

(Vorsitzender)

{1. Beisitzer) {2. Beisitzer) {3. Beisitzer)

t4. Beisitzer) (5. Beisitzer)
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Anlage 3

Prifungszeugnis

Der Bibliotheksreferendar/Die Bibliotheksreferendarin

Name, Vorname:

geboren am: in:

hat am

die in der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des héheren Biblictheksdienstes des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 21. April 1985 vorgeschriebene Laufbahnpriifung mit dem Gesamtergebnis

bestanden.

Der Schwerpunkt der Ausbildung lag im Bereich der wissenschaftlichen Biblictheken/Offentlichen Bibliotheken. *)

Kobln, den

{Siegel)

{Vorsitzender des Priifungsausschusses)

*} Nichtzutreffendes ist durchzustreichen

- GV. NW. 1885 S. 416.
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