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Erstes Kapitel
Wahl des Personalrats
Erster Abschnitt

Gemeinsame Vorschriften
iiber Vorbereitung und
Durchfithrung der Wahl

§1
Wahlvorstand, Wahlhelfer

(1) Der Wahlvorstand fuhrt die Wahl des Personalrats
durch. Er kann wahlberechtigte Beschiftigte als Wahlhel-
fer zur Durchfiihrung der Wahlhandlung und zur Auszah-
lung der Stimmen bestellen; dabei soll er die in der
Dienststeile vertretenen Gruppen angemessen berlck-
sichtigen.

Wahlhelfer diirfen nur in Anwesenheit eines Mitgiieds
des Wahlvorstandes tatig werden.

(2) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder
durch Aushang in der Dienststelle bekannt.

(3) Der Wahlvorstand fafit seine Beschliusse mit einfa-
cher Stimmenmehrheit seiner Mitglieder.

(4) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erfiil-
lung seiner Aufgaben zu unterstiitzen, insbesondere ihm
die notwendigen Unterlagen zur Verfugung zu stellen und
die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

§2
Feststellung der Beschiftigtenzahl,
Wiahlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der in der Rege| Be-
schaftigten und ihre Gruppenzugehéorigkeit fest. Uber-
steigt diese Zahl 50 nicht, stellt er auBerdem die Zahl der
wahlberechtigten Beschaftigten fest.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der wahlbe-
rechtigten Beschiftigten (Wahlerverzeichnis) getrennt
nach den Gruppen der Beamten, Angestellten und Arbei-
ter auf. Er hat bis zum AbschluB der Stimmabgabe das
Waihlerverzeichnis auf dem laufenden zu halten und min-
destens eine Abschrift an geeigneter Stelle zur Einsicht
auszulegen.

43
Einspriiche gegen das Wahlerverzetchnis

(1) Jeder Beschaftigte kann beim Wahlvorstand schrift-
lich tnnerhalb einer Woche nach Auslegung des Wahler-
verzeichnisses Einspruch gegen seine Richtigkeit einle-
gen.

{2) Die Entscheidung uber den Einspruch ist dem Be-
schaftigten unverzuglich, spitestens einen Tag vor Beginn
der Stimmabgabe schriftlich mitzuteilen.

4
Vorabstimmungen

(1) Die Ergebnisse der Abstimmungen nach den §§ 15
Abs. 1 und 16 Abs. 2 des Gesetzes werden nur berucksich-
tigt, wenn sie dem Wahlvorstand innerhalb einer Woche
nach der Bekanntgabe seiner Mitglieder vorliegen und
ihm glaubhaft gemacht wird, dal} sie unter Leitung eines
aus mindestens drei wahlberechtigten Beschiftigten be-
stehenden Abstimmungsvorstands in geheimen und nach
Gruppen getrennten Abstimmungen zustande gekommen
sind. Demn Abstimmungsvorstand soll ein Mitglied jeder in
der Dienststelle vertretenen Gruppe angehoren.

(2) Der Wahlvorstand hat in der Bekanntgabe seiner
Mitglieder auf die in Absatz 1 bezeichnete Frist hinzuwei-
sen.

45
Ermittiung der Zahl der zu
wihlenden Personalratsmitglieder:
Verteilung der Sitze auf die
Gruppen

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wiahlen-
den Mitglieder des Personalrats. Ist eine von § 14 des Ge-
setzes abweichende Verteilung der Mitglieder des Perso-
nalrats auf die Gruppen nicht beschlossen worden, so er-
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rechnet der Wahlvorstand die Verteilung der Personal-
ratssitze auf die Gruppen nach dem Héchstzahlenverfah-
ren.

(2) Die Zahlen der der Dienststelle angehdrenden Be-
amten, Angestellten und Arbeiter werden nebeneinander
gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf
die jeweils hdchste Teilzahl (Hochstzahl) wird solange ein
Sitz zugeteilt. bis alle Personalratssitze verteilt sind. Jede
Gruppe erhailt soviel Sitze, wie Hochstzahlen auf sie ent-
fallen. Ist bei gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz
oder sind bei drei gleichen Hochstzahlen nur noch zwei
Sitze zu verteilen, so entscheidet das Los.

(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach Absatz 2
auf eine Gruppe weniger Sitze, als thr nach § 14 Abs. 3 des
Gesetzes mindestens zustehen, so erhilt sie die in § 14
Abs. 3 des Gesetzes vorgeschriebene Zahl von Sitzen. Die
Zahl der Sitze der iibrigen Gruppen vermindert sich ent-
sprechend. Dabei werden die jeweils zuletzt zugeteilten
Sitze zuerst gekiirzt. Ist bei gleichen Hochstzahlen nur
noch ein Sitz zu kiirzen, entscheidet das Los, welche Grup-
pe den Sitz abzugeben hat. Sitze, die einer Gruppe nach
den Vorschriften des Gesetzes mindestens zustehen, kdn-
nen ihr nicht entzogen werden.

(4) Haben in einer Dienststelle alle Gruppen die gleiche
Zahl von Angehdrigen, so erubrigt sich die Errechnung
der Sitze nach dem Hochstzahlenverfahren; in diesen Fal-
len entscheidet das Los, wern die héhere Zahl von Sitzen
zufallt.

§6

Wahlausschreiben

(1} Spatestens sechs Wochen vor dem letzten Tage der
Stimmabgabe erlaBt der Wahlvorstand ein Wahlaus-
schreiben. Es ist von den Mitgliedern des Wahlvorstandes
zu unterzeichnen.

(2) Im Wahlausschreiben ist anzugeben

1. Ort und Tag seines Erlasses:;

2. die Zahl der zu wihlenden Mitglieder des Perscnal-
rats, getrennt nach Beamten, Angestellten und Arbei-
tern;

3. ob die Beamten, Angestellten und Arbeiter ihre Ver-
treter in getrennten Wahlgiangen {(Gruppenwahl) oder
in gemeinsamer Wahl wahlen:

4. wo und wann das Wahlerverzeichnis und diese Wahl-
ordnung zur Einsicht ausliegen;

5. dal Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wahlerver-
zeichnisses schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt
werden konnen;

6. die Mindestzahl der wahliberechtigten Beschaftigten,
von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein mull.
und dal Wahlvorschlage der Organisationen von ei-
nem Beauftragten unterzeichnet sein miissen (§§ 16,
125 des Gesetzes);

7. d¢ald jeder Beschaftigte fur die Wahl des Personalrats
nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden darf
und die nicht wihlbaren Beschiaftigten keine Wahlvor-
schlage machen oder unterzeichnen dirfen:

8. dall jeder Beschiaftigte nur einen Wahlvorschlag un-
terzeichnen darf;

9. dall Wahlvorschlage innerhalb von drei Wochen nach
dem ErlalB des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand
eimnzureichen sind; der letzte Tag der Einreichungsfrist
15t anzugeben;

10. daB nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage be-
rucksichtigt werden und daid nur gewahlt werden
kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufgenom-
men 1st;

11. der Ort, an dem die Wahlvorschlage bekanntgegeben
werden;

12. Ort und Zeit der Stimmabgabe:

13. da3 schriftliche Stimmabgabe moglich oder angeord-
net 1st;

14. Ort und Termin der Sitzung, in der das Wahlergebnis
festgestellt wird.

(3) Der Wahlvorstand hat mindestens eine Abschrift
oder einen Abdruck dieser Wahlordnung und des Wahl-
ausschreibens vom Tage seines FErlasses bis zum Ab-
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schlufl der Stimmabgabe an geevigneter Stelle auszuhan-
gen.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahiausschreibens
kbnnen vom Wahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

§7
Wahlvorschlage, Einreichungsfrist
{1) Zur Wahl des Personalrats kénnen die wahlberech-
tigten Beschiaftigten sowie die in der Dienststelle vertrete-

nen Gewerkschaften und Berufsverbande (§§ 16 Abs. 4 und
125 des Gesetzes) Wahlvorschlidge machen.

{2) Wahlvorschlage sind innerhalb von drei Wochen
nach dem ErlaB des Wahlausschreibens beim Wahlvor-
stand einzureichen. Bei Gruppenwahl sind fir die einzel-
nen Gruppen getrennte Wahlvorschlage einzureichen.

§8
Inhalt der Wahlvorschlage

{1) Jeder Wahlvorschiag soll soviel Bewerber enthalten
wie
a) bei Gruppenwahl Gruppenvertreter,
b) bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder
zu wahlen sind.

(2) Die Namen der einzeinen Bewerber sind auf dem
Wahlvorschlag untereinander aufzufihren und mit fort-
laufenden Nummern zu versehen. Es sind Familienname,
Vorname, Geburtsdatum, Amts-, Dienst- oder Berufsbe-
zeichnung, Beschiftigungsstelle und Gruppenzugehorig-
keit anzugeben. Bei gemeinsamer Wahl sind in dem Wahl-
vorschlag die Bewerber jeweils nach Gruppen zusammen-
zufassen.

(3) Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welcher
der Unterzeichner zur Vertretung des Vorschlags gegen-
liber dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Er-
klarungen und Entscheidungen des Wahlvorstands be-
rechtigt ist. Fehlt bei Wahlvorschlagen der Beschaftigten
eine Angabe hieriiber, gilt der Unterzeichner als berech-
tigt, der an erster Stelle steht.

(4) Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort verse-
hen werden.

{5) Ein Wahlvorschlag darf nur gedndert werden, wenn
die in § 7 bestimmte Frist noch nicht abgelaufen ist und
alle Unterzeichner der Anderung zustimmen. § 9 Abs. 3
bleibt unberihrt.

(8) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung
der Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag beizu-
fugen.

59
Behandlung der Wahlvorschlage,
ungiltige Wahlvorschlage

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvorschla-
gen den Tag des Eingangs. Im Falle des Absatzes T ist
auch der Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten Wahl-
vorschlags zu vermerken.

(2) Wahlvorschliage, die ungiiltig sind, weil sie nicht die
erforderliche Anzahl von Unterschriften aufweisen oder
weil sie nicht fristgerecht eingereicht worden sind, gibt
der Wahlvorstand unverziiglich unter Angabe der Griinde
zuruck. !

(3) Der Wahlvorstand hat einen Bewerber, der mit sei-
ner schriftlichen Zustimmung auf mehreren Wahlvor-
schlagen benannt ist, aufzufordern, innerhalb von drei
Kalendertagen zu erkldren. auf welchem Wahlvorschlag
er benannt bleiben will. Gibt der Bewerber diese Erkla-
rung nicht fristgerecht ab, so wird er von sémtlichen
Wahlvorschlagen gestrichen.

(4) Der Wahlvorstand hat auf Wahlvorschlagen die Na-
men von nicht wahlbaren Beschiftigten zu streichen und
den zur Vertretung des Vorschlags Berechtigten davon zu
unterrichten.

{5) Der Wahlvorstand hat auf Wahlvorschldgen Unter-
schriften nicht wahlbarer Beschaftigter zu streichen.

(6) Der Wahlvorstand hat einen Beschaftigten, der meh-
rere Wahlvorschliage unterzeichnet hat, aufzufordern, in-
nerhalb von drei Kalendertagen zu erkliaren, welche Un-
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terschrift er aufrecht erhalt. Gibt der Beschaftigte diese
Erklarung nicht fristgerecht ab, zdhlt seine Unterschrift
nur auf dem zuerst eingegangenen Wahlvorschlag: auf
den iibrigen Wahlvorschlagen wird sie gestrichen. Bei
gleichzeitigem Eingang entscheidet das Los. auf welchem
Wahlvorschlag die Unterschrift zahlt.

(7) Wahlvorschlage, die
a) den Friordernissen des § § Abs. 2 nicht entsprechen,

b) ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerber einge-
reicht sind,

c) infolge von Streichungen gemal Absatz 5 oder 6 nicht
mehr die erforderliche Anzahl von Unterschriften auf-
weisen,

hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung zuriickzuge-

ben, die Mangel innerhalb der Frist gemil § 7 zu beseiti-

gen; bei Wahlvorschlagen, die weniger als eine Woche vor

Ablauf der Frist gemaB § 7 zuriickgegeben werden, gilt ei-

ne Frist von einer Woche, gerechnet vom Tage der Ruck-

gabe an. Werden die Mangel nicht fristgerecht beseitigt.
sind diese Wahlvorschlage ungiiltig.

§10
Nachfrist fir die Einreichung
ven Wahlverschligen

(1) Ist nach Ablauf der in § T und §9 Abs. 7 genannten
Frist bei Gruppenwah! nicht fiir jede Gruppe ein giltiger
Wahlvorschlag, bei gemeinsamer Wahl kein giiltiger
Wahlvorschiag eingegangen, so gibt der Wahlvorstand
dies unverziiglich durch Aushang an den Stellen, an denen
das Wahlausschreiben ausgehéngt ist, bekannt. Gleichzei-
tig fordert er zur Einreichung von Wahlvorschlagen inner-
halb einer Frist von einer Woche auf und weist darauf hin,
daB im Falle der Fristversdumnis

a} bei Gruppenwahl eine Gruppe keine Vertreter in den
Personalrat wahlen kann,

b} bei gemeinsamer Wahl der Personalrat nicht gewiahlt
werden kann.

{2) Gehen giiltige Wahlvorschlage nicht ein, so gibt der

Wahlvorstand unverziiglich bekannt

a) bei Gruppenwahl, fur welche Gruppe oder fur welche
Gruppen keine Vertreter gewahlt werden konnen,

b) bei gemeinsamer Wahl, daB diese Wahl nicht stattfin-
den kann.

§11

Bezeichnung der Wahlvorschlage

(1} Der Wahlvorstand versieht die Wahlvorschlage in
der Reihenfolge ihres Eingangs mit Ordnungsnummern
(Vorschlag 1 usw.). Ist ein Wahlvorschlag berichtigt wor-
den, so ist der Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten
Wahlvorschlags maBgebend. Sind mehrere Wahlvorschla-
ge am selben Tage eingegangen, so entscheidet das Los
uber die Reihenfoige.

{2) Finden Wahlen fiir Personalvertretungen mehrerer
Stufen gleichzeitig statt, ist fiir Wahlvorschlage mit dem-
selben Kennwort fur die Wahlen auf allen Stufen die Ent-
scheidung auf der obersten Stufe mabBgebend. Fir Wahl-
vorschlage, die an der Entscheidung auf der obersten Stu-
fe nicht beteiligt sind, werden die folgenden Pldtze auf
dem Stimmazettel in entsprechender Anwendung des Ab-
satzes 1 festgelegt.

{3) Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschliage
mit dem Familien- und Vornamen der in dem Wahlvor-
schlag benannten ersten drei Bewerber, bei gemeinsamer
Wahl mit dem Familien- und Vornamen der fiir die Grup-
pen an erster Stelle benannten Bewerber. Bei Wahlvor-
schlagen, die mit einem Kennwort versehen sind, ist auch
das Kennwort anzugeben.

§12
Bekanntgabe der Wahlvorschlage

Nach Ablauf der in §7 und §10 Abs. | genannten Fri-
sten, spatestens jedoch eine Woche vor Beginn der
Stimmabgabe, gibt der Wahlvorstand die als giiltig aner-
kannten Wahlvorschlige an den Stellen, an denen das
Wahlausschreiben ausgehidngt ist, bis zum Abschlul der
Stimmabgabe bekannt. Die Namen der Unterzeichner der
Wahlvorschlage werden nicht bekanntgemacht.
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§13
Sitzungsniederschriften

Der Wahlvorstand fertigt iber den Inhalt jeder Sitzung
eine Niederschrift. Sie ist von den Mitgliedern des Wahl-
vorstands zu unterzeichnen.

§ 14

Ausilibung des Wahlrechts;
Stimmazettel, ungiiltige Stimmen

(1) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzet-
tels in einem Wahlumschlag ausgeiibt. Bei Gruppenwahl
miissen die Stimmzettel fiir jede Gruppe, bei gemeinsa-
mer Wahl alle Stimmzettel dieselbe Griole, Farbe, Be-
schaffenheit und Beschriftung haben. Dasselbe gilt fiir die
Wahlumschlage.

(2) Ist nach den Grundsdtzen der Verhiltniswahl zu
wihlen, so kann die Stimme nur fiir den gesamten Wahl-
vorschlag (Vorschlagsliste) abgegeben werden. Ist nach
den Grundsitzen der Personenwahl zu wihlen, so wird die
Stimme fiir die einzelnen Bewerber abgegeben.

(3) Unglltig sind Stimmzettel,

a) die nicht den Erfordernissen des Absatzes 1 entspre-
chen,

b) aus denen sich der Wille des Wahlers nicht zweifeisfrei
ergibt,

¢) die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder einen
Vorbehalt enthalten.

Mehrere in einem Wahlumschlag fir eine Wahl enthalte-
ne Stimmzettel werden als eine Stimme geziahlt, wenn sie
gleich lauten; andernfalls sind sie ungiiltig.

(4) Hat der Wihler einen Stimmazettel verschrieben, die-
sen oder seinen Wahlumschlag versehentlich unbrauch-
bar gemacht, so ist ihm auf Verlangen gegen Riickgabe
der unbrauchbaren Wahlunterlagen ein neuer Stimmzet-
tel und gegebenenfalls ein neuer Wahlumschlag auszu-
handigen. Der Wahlvorstand hat die zuriickgegebenen
Unterlagen unverziglich in Gegenwart des Wihlers zu
vernichten,

§15
Wahlhandlung

(1) Der Wahlvorstand hat zu gewihrleisten, dal der
Wihler den Stimmzettel im Wahlraum unbeobachtet
kennzeichnen und in den Wahlumschlag legen kann. Ein
Wihler, der gehindert ist, den Stimmazette! selbst zu kenn-
zeichnen oder in den Wahlumschlag zu legen oder diesen
in die Wahlurne zu werfen, kann sich fremder Hilfe bedie-
nen, Fiir die Aufnahme der Umschliage sind Wahlurnen zu
verwenden. Vor Beginn der Stimmabgabe hat der Wahl-
vorstand festzustellen, daf die Wahlurnen leer sind, und
sie zu verschlieBen. Sie miissen so eingerichtet sein, da8
die Umschlage nicht vor Offnung entnommen werden
kdnnen. Findet Gruppenwahl statt, so kann die Stimmab-
gabe nach Gruppen getrennt durchgefiihrt werden; in je-
dem Falle sind getrennte Wahlurnen zu verwenden.

{2) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe gedffnet
1st, miussen mindestens zwei Mitglieder des Wahlvor-
stands im Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelfer be-
stellt, geniigt die Anwesenheit eines Mitglieds des Wahl-
vorstandes und eines Wahlhelfers.

(3} Vor Einwurf des Wahiumschlags in die Urne ist fest-
zustellen, ob der Wiahler im Wihlerverzeichnis eingetra-
gen ist. Ist dies der Fall und wiinscht der Wahler den Um-
schlag nicht selbst einzuwerfen, iibergibt er ihn einem
Mitglied des Wahlvorstands, das ihn in Gegenwart des
Wihlers ungedffnet in die Wahlurne legt. Die Stimmabga-
be ist im Wahlerverzeichnis zu vermerken.

(4) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das
Wahlergebnis nicht unmittelbar nach Abschlull der
Stimmabgabe festgesteilt, so hat der Wahlvorstand fiir die
Zwischenzeit die Wahlurne so zu verschlieBen und aufzu-
bewahren, dal der Einwurf oder die Entnahme von
Stimmzetteln ohne Beschadigung des Verschlusses un-
moglich ist. Bei Wiederertffnung der Wahl oder bei Ent-
nahme der Stimmzettel zur Stimmzahlung hat sich der
Wahlvorstand davon zu tiberzeugen, daB der Verschlui
unversehrt ist.
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§18
Schriftliche Stimmabgabe

(1) Einem Beschaftigten, der eine schriftliche Stimmab-
gabe wiinscht, hat der Wahlvorstand auf Verlangen den
Stimmzettel und den Wahlumschiag sowie einen gréBeren
Briefumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands und
als Absender den Namen und die Anschrift des wahlbe-
rechtigten Beschiftigten sowie den Vermerk . Schriftliche
Stimmabgabe” trigt, auszuhéndigen oder zu Gbersenden.
AuBerdem kann der Beschiftigte Abdrucke der Wahlvor-
schlage, des Wahlausschreibens und einen Freiumschlag
zur Riicksendung des Wahlumschlages verlangen. Der
Wahlvorstand hat die Aushindigung oder Ubersendung
im Wahlerverzeichnis zu vermerken.

(2) Der Wiihler gibt seine Stimme in der Weise ab, daB
er den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel gelegt ist,
unter Verwendung des Briefumschlags so rechtzeitig an
den Wahlvorstand absendet oder iibergibt, daB er vor Ab-
schlufl der Stimmabgabe vorliegt. Der Wahlvorstand hat
die Briefumschlidge gesichert aufzubewahren.

§17

Behandlung der schriftlich
abgegebenen Stimmen

(1) Rechtzeitig vor AbschluB der Stimmabgabe eni-
nimmt der Wahlvorstand die Wahlumschlage den Brief-
umschldgen und legt sie nach Vermerk der Stimmabgabe
im Wihlerverzeichnis ungetffnet in die Wahlurne.

(2) Verspitet eingehende Briefumschlage hat der Wahl-
vorstand mit einem Vermerk iber den Zeitpunkt des Ein-
gangs ungedffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. Die
Briefumschlédge sind einen Monat nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses ungedffnet zu vernichten, wenn die Wahl
nicht angefochten worden ist.

§18

Schriftliche Stimmabgabe in
sonstigen Fallen

(1} Fiir die Beschiftigten
a) mit besonderer Diensteinteilung

b) von Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle, die
nicht nach §1 Abs. 3 des Gesetzes zu selbstindigen
Dienststellen erklart worden sind.

c) von Dienststellen, in denen auf Grund einer nach § 95
Satz 1 Nr. 2 des Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung
Beschiaftigte mehrerer Beschaftigungssteilen zusam-
mengefalt sind,

kann der Wahlvorstand die Stimmabgabe in diesen Stel-
len durchfiihren oder die schriftliche Stimmabgabe anord-
nen. Das gleiche gilt fiir Wahlen zu Stufenvertretungen,
wenn diese nicht gleichzeitig mit Personalratswahlen
stattfinden.

(2} Die §§ 16 und 17 gelten entsprechend.

§19
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Nach Offnung der Wahlurne vergleicht der Wahlvor-
stand die Zahl der in der Wahlurne enthaltenen Wahlum-
schlage mit der Zahl der nach dem Wahlerverzeichnis ab-
gegebenen Stimmen und priift die Giltigkeit der Stimm-
zettel.

(2} Der Wahlvorstand zahlt

a) im Falle der Verhdltniswahl die auf jede Vorschlagsli-
ste,

b} im Falle der Personenwahl die auf jeden einzelnen Be-
werber

entfallenen giiltigen Stimmzettel.

(3) Stimmzettel, iber deren Giltugkeit oder Ungiiltigkeit
der Wahlvorstand beschlieBt, weil sie zu Zweifeln Anlal
geben, sind mit fortlaufender Nummer zu versehen und
von den ubrigen Stimmzettein gesondert bei den Wahlun-
terlagen aufzubewahren.
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§20
Wahlniederschrift

{1) Die Wahlniederschrift ist von den Mitgliedern des

Wahlvorstands zu unterzeichnen. Sie muB enthalten

1. bei Gruppenwahl! die Summe der von jeder Gruppe ab-
gegebenen und der giltigen Stimmen,

2. bei gemeinsamer Wahl die Summe aller abgegebenen
und der giiltigen Stirmmen,

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen,

4. die fir die Giltigkeit oder Ungiiltigkeit zweifelhafter
Stimmen malgebenden Grinde,

5. bei Verhidltniswahl die Zahl der auf jede Vorschlagsliste
entfallenen giiltigen Stimmen sowie die Errechnung
der Héchstzahlen und ihre Verteilung auf die Vor-
schlagslisten,

6. bei Personenwahl die Zahl der auf jeden Bewerber ent-
fallenen giiltigen Stimmen.

7. die Namen der gewihlten Bewerber.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung
oder der Feststellung des Wahlergebnisses sind in der
Niederschrift zu vermerken.

§21

Benachrichtigung der gewihlten
Bewerber und Bekanntmachung

Der Wahlvorstand benachrichtigt die Personalratsmit-
glieder unverziglich schriftlich von ihrer Wahl und gibt
ihre Namen durch zweiwochigen Aushang bekannt.

§22
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Von den Wahlunterlagen sind die Niederschriften, Be-
kanntmachungen und Wahlvorschlige vom Personalrat
bis zur Durchfiihrung der nidchsten Personalratswahl auf-
zubewahren. Die {ibrigen Wahiunterlagen sind vom Wahl-
vorstand fir die Dauer eines Monats nach Bekanntma-

chung des Wahlergebnisses, im Falle der Anfechtung der -

Wahl fiir die Dauer eines Monates nach Abschlull des Ver-
fahrens verschlossen aufzubewahren und anschlieBend zu
vernichten.

Zweiter Abschnitt
Besondere Vorschriften

Erster Unterabschnitt

Wahlverfahren bei Vorliegen
mehrerer Wahlvorschlage
{Verhdltniswahl)

§23
Voraussetzungen fiir Verhaltniswahl;
Stimmzettel, Stimmabgabe

{1) Nach den Grundsétzen der Verhaltniswahl {Listen-

wahl) ist zu wahlen, wenn

a) bei Gruppenwabhl fiir die betreffende Gruppe mehrere
giiltige Wahlvorschlige,

b) bei gemeinsamer Wahl mehrere giiltige Wahlvor-
schlage

eingegangen sind.

(2) Auf den Stimmazetteln sind die Vorschlagslisten in
der Reihenfolge der Ordnungsnummern unter Angabe
von Familienname, Vorname, Amts-, Dienst- oder Berufs-
bezeichnung, Beschiftigungsstelle und Gruppenzugehd-
rigkeit der ersten drei Bewerber, bei gemeinsamer Wahl
der fiir die Gruppen an erster Stelle benannten Bewerber
untereinander aufzufiihren; bei Listen, die mit einem
Kennwort versehen sind, ist auch das Kennwort anzuge-
ben.

(3) Der Wahler kreuzt auf dem Stimmzettel die Vor-
schlagsliste an, fiir die er seine Stimme abgeben will.

§24

Ermittlung der gewidhlten
Gruppenvertreter bei Gruppenwahl

(1) Bei Gruppenwah] werden die Summen der auf die
einzelnen Vorschlagslisten jeder Gruppe entfallenen
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Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe nach
durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl
{(Hochstzahl) wird sclange ein Sitz zugeteilt, bis alle der
Gruppe zustehenden Sitze verteilt sind. st bei gleichen
Hochstzahlen nur noch ein Sitz oder sind bei drei gleichen
Hochstzahlen nur noch zwei Sitze zu verteilen, so ent-
scheidet das Los.

(2) Enthélt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber als
ihr nach den Hochstzahlen Sitze zustehen wiirden, so fal-
len die uiberschiissigen Sitze den iibrigen Vorschlagslisten
in der Reihenfolge der nachsten Hochstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagsliste werden die Sitze auf
die Bewerber in der Reihenfolge ihrer Benennung verteilt.

§25
Ermittlung der gewihlten
Gruppenvertreter bei
gemeinsamer Wahl

(1) Bei gemeinsamer Wahl werden die Summen der auf
die einzelnen Vorschlagslisten entfallenen Stimmen ne-
beneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw.
geteilt. Die jeder Gruppe zustehenden Sitze werden ge-
trennt, jedoch unter Verwendung derselben Teilzahlen er-
mittelt. § 24 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

{2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber einer
Gruppe, als dieser nach den Hochstzahlen Sitze zustehen
wiirden, so fallen die restlichen Sitze dieser Gruppe den
Angehdrigen derselben Gruppe auf den ibrigen Vor-
schlagslisten in der Reihenfolge der nachsten Hochstzah-
len zu.

{3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die den ein-
zelnen Gruppen zustehenden Sitze auf die Angehdrigen
der entsprechenden Gruppe in der Reihenfolge ihrer Be-
nennung verteilt.

Zweiter Unterabschnitt
Wahlverfahren bei Vorliegen eines
Wahlvorschlags und bei Wahl eines

Personalratsmitglieds oder eines
Gruppenvertreters
(Personenwahl)

§26
Voraussetzungen fur Personenwahl;
Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsiatzen der Personenwah! 1st zu wah-
len, wenn
a) bei Gruppenwahl fiir die betreffende Gruppe nur ein

gultiger Wahlvorschiag,
b) bei gemeinsamer Wahl nur ein gultiger Wahlvorschlag
eingegangen ist. In diesen Fillen kann jeder Wahler nur
solche Bewerber wihlen, die in dem Wahlvorschlag aufge-
fithrt sind.

(2) In den Stimmzettel werden die Bewerber aus dem
Wahlvorschlag in unveréanderter Reihenfoige unter Anga-
be von Familienname, Vorname, Amts-, Dienst- oder Be-
rufsbezeichnung, Beschaftigungsstelle, Gruppenzugehi-
rigkeit und Kennwort ibernommen. Der Wahler kreuzt
auf dem Stimmzettel die Namen der Bewerber an, fir die
er seine Stimme abgeben will. Er darf
a) bei Gruppenwahl nicht mehr Namen ankreuzen, als fur

die betreffende Gruppe Vertreter zu wihlen sind,
b} bei gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen ankreuzen,
als Personalratsmitglieder zu wahlen sind.

{3) Nach den Grundsétzen der Personenwahl kann ge-
wahlt werden, wenn
a) bei Gruppenwahl nur ein Vertreter,

b) bei gemeinsamer Wahl nur ein Personalratsmitglied
zu wahlen ist. Absatz 2 und § 27 Abs. 1 und 3 gelten ent-
sprechend.

§27
Ermittlung der gewidhlten Bewerber
(1) Bei Gruppenwahl sind die Bewerber in der Reihen-

folge der jeweils hichsten auf sie entfallenen Stimmen-
zahlen gewadhlt.



490

(2) Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzelnen
Gruppen zustehenden Sitze mit den Bewerbern dieser
Gruppen in der Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie
entfallenen Stimmenzahlen besetzt.

{3) Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

Zweites Kapitel
Wahl der Stufenvertretungen

Erster Abschnitt
Wahl des Bezirkspersonalrats

§28
Entsprechende Anwendung der
Vorschriften uber die Wahl
des Personalrats

Fur die Wahl des Bezirkspersonalrats gelten die §§ | bis
27 entsprechend, soweit sich aus den §§ 29 bis 35 nichts an-
deres ergibt.

§29
Leitung der Wahl

(1) Der Bezirkswahlvorstand leitet die Wahl des Be-
zirkspersonalrats. Die Durchfiihrung der Wahl in den ein-
zelnen Dienststellen ubernehmen die orthichen Wahlvor-
stande im Auftrag und nach Anordnung des Bezirkswahl-
vorstands.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt die Namen der Mit-
glieder des Bezirkswahlvorstands und die dienstliche An-
schrift seines Vorsitzenden durch Aushang bis zum Ab-
schlufl der Stimmabgabe bekannt.

§ 30

Feststellung der Beschiftigtenzahl:
Wahlerverzeichnis

(1) Die ortlichen Wahlvorstande teilen die gemal § 2
Abs. 1 festgesteliten Zahlen unverziiglich schriftlich dem
Bezirkswahlvorstand mit.

(2) Die Aufstellung der Wahlerverzeichnisse und die Be-
handlung von Einsprichen ist Aufgabe der ortlichen
Wahlvorstdnde. Sie teilen dem Bezirkswahlvorstand die
Zahl der wahlberechtigten Beschaftigten, getrennt nach
Gruppen, unverziiglich schriftlich mit.

§31
Ermittlung der Zahl der zu wahlenden
Bezirkspersonalratsmitglieder

Der Bezirkswahlvorstand ermittelt die Zaht der zu wéh-
lenden Mitglieder des Bezirkspersonalrats und die Vertei-
lung der Sitze auf die Gruppen.

§32
Gleichzeitige Wahl

Die Wahl des Bezirkspersonalrats soll moglichst gleich-
zeitig mit der Wahl der Personalrate in demselben Bezirk
stattfinden.

§33
Wahlausschreiben

(1) Der Bezirkswahlvorstand erlaBt das Wahlausschrei-
ben. §6 Abs. 2 Nr. 1,2, 3,6, 7, 8,9, 10 und 13 gilt entspre-
chend. Der Bezirkswahlvorstand bestimmt im Wahiaus-
schreiben ferner den Tag oder die Tage der Stimmabgabe
und weist darauf hin, daB die gemal § 50 Abs. 3 Satz 3 des
Gesetzes nicht wahlbaren Beschiaftigten keine Wahlvor-
schlage machen oder unterzeichnen diirfen.

(2) Der &rtliche Wahlvorstand ergdnzt das Wahlaus-
schreiben um die Angaben gemal § 6 Abs. 2 Nr. 4, Sund 12;
er weist darauf hin, daB Einspriiche bei ihm einzulegen
sind und bestimmt ferner den Ort und die Tageszeit der
Stimmabgabe.

(3) Der ortliche Wahlvorstand gibt das Wahlausschrei-
ben unverziiglich in der Dienststelle an geeigneter Stelle
durch Aushang bis zum Abschlull der Stimmabgabe be-
kannt. Er vermerkt auf dem Wahlausschreiben den ersten
und letzten Tag des Aushangs.
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(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens
konnen vom Bezirkswahlvorstand jederzeit berichtigt
werden.

{5) Die Niederschrift uber die Sitzungen, in denen uber
Einspruche gegen das Wahlerverzeichnis entschieden ist,
fertigt der drtliche Wahlvorstand.

§34
Stimmabgabe, Stimmzettei

Findet die Wahl des Bezirkspersonalrats zugleich mit
der Wahl der Personalrate statt, so soll fiir die Stimmab-
gabe zu beiden Wahlen derselbe Umschlag verwendet
werden. Fir die Wahl des Bezirkspersonalrats sind
Stimmzettel von anderer Farbe als fir die Wahl des Per-
sonalrats zu verwenden.

§35

Feststellung und Bekanntmachung
des Wahlergebnisses

{1) Die ortlichen Wahlvorstinde zidhlen die auf die ein-
zelnen Vorschlagslisten oder, wenn Personenwahl stattge-
funden hat, die auf die einzelnen Bewerber entfallenen
Stimmen. Sie fertigen eine Wahlniederschrift gemal § 20.

(2) Die Niederschrift ist unverziglich nach Feststellung
des Wahlergebnisses dem Bezirkswahlvorstand zu lber-
senden,

{3) Der Bezirkswahlvorstand zdhlt unverziglich die auf
jede Vorschlagsliste oder, wenn Personenwahl stattgefun-
den hat, die auf jeden einzelnen Bewerber entfallenen
Stimmen und stellt das Ergebnis der Wahl fest.

(4) Scbald die Mitglieder des Bezirkspersonalrats fest-
stehen, teilt der Bezirkswahlvorstand ihre Namen den ort-
lichen Wahlvorstinden mit. Diese geben sie durch zwei-
wochigen Aushang bekannt.

Zweiter Abschnitt
Wahl des Hauptpersonalrats

§ 36
Entsprechende Anwendung der
Vorschriften uber die Wahl des

Bezirkspersonalrats

Fir die Wahl des Hauptpersonalrats gelten die §§ 28 bis
35 entsprechend, soweit sich aus den § 37 und 38 nichts
anderes ergibt.

37
Leitung der Wahl

Der Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des Hauptper-
sonalrats.

§38
Durchfihrung der Wahl

(1) Der Hauptwahlvorstand kann die Wahlvorstinde bei
den im Geschiftsbereich nachgeordneten Dienststellen
mit Aufgaben gemaB § 30 und § 35 Abs. 1 und 3 betrauen
und diese Wahlvorstande beauftragen, seine Bekanntma-
chungen weiterzuleiten.

{2) Die Bezirkswahlvorstiande kénnen von den ortlichen
Wahlvorstanden die zur Weitergabe an den Hauptwahl-
vorstand erforderlichen Angaben verlangen.

Drittes Kapitel
Wahl des Gesamtpersonalrats

§39
Entsprechende Anwendung der
Vorschriften iber die Wah!
des Personalrats

Fir die Wahl des Gesamtpersonalrats gelten die §§ 1 bis
27 entsprechend. Der Wahlvorstand kann die Personalrate
der an der Wahl des (Gesamtpersonalrats beteiligten
Dienststellen beauftragen, jeweils fiir ihren Bereich drtli-
che Wahlvorstinde zu bestellen. In diesem Falle gelten die
§6 28 bis 35 entsprechend.
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Viertes Kapitel

Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen

Erster Abschnitt
Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

§ 40
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

{1) Fiir die Vorbereitung und Durchfuhrung der Wahl
der Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten die §§ 1
bis 3, 6 bis 23, 26 und 27 entsprechend mit der Malgabe.
dal die Vorschriften Gber Gruppenwahl, iiber den Minder-
heitenschutz und liber die Zusammenfassung der Bewer-
ber in den Wahlivorschlagen nach Gruppen keine Anwen-
dung finden. Dem Wahlvorstand mull mindestens ein nach
§ 11 des Gesetzes wahlbarer Beschiaftigter angehoren. Der
Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wiahlenden Mit-
glieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung.

(2) Sind mehrere Mitglieder der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung zu wahlen und ist die Wahl auf Grund
mehrerer Vorschlagslisten durchgefiihrt worden, so wer-
den die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten
entfallenen Stimmen nebeneinander gestellt und der Rei-
he nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hochste
Teilzahl (Hochstzahl) wird solange ein Sitz zugeteilt. bis
alle Sitze verteilt sind. § 24 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und 3 fin-
det Anwendung.

(3) Sind mehrere Mitgheder der Jugend- und Auszubii-
dendenvertretung zu wahlen und ist die Wahl auf Grund
eines Wahlvorschlags durchgefiihrt worden, so sind die
Bewerber in der Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie
entfallenen Stimmenzahl gewahlt; be:r Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

Zweiter Abschnitt

Wahl der Jugend-
und Auszubildendenstufenvertretung und der
Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung

5§41
Vorbereitung und Durchfiuhrung
der Wahl

Fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der
Jugend- und Auszubildendenstufenvertretung und der
Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung gilt § 40
entsprechend. Der Wahlvorstand kann die Personalrite
der an der Wahl der Jugend- und Auszubildendenstufen-
vertretung und der Gesamtjugend- und Auszubildenden-
vertretung beteiligten Dienststellen beauftragen, jeweils
fiir ihren Bereich ortliche Wahlvorstande zu bestellen. In
diesem Falle gelten die 4§ 28 bis 38 entsprechend.

Fiinftes Kapitel
Sondervorschrilten

Erster Abschnitt
Polizel
§42
Wahl der Vertrauensleute im

Bereich der Direktion der
Bereitschaftspolize:

Fur die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl der
Vertrauensleute der Polizeivolizugsbeamten im Bereich
der Direktion der Bereitschaftspolizei gelten die §§ 1 bis 3.
6 bis 22 und 26 entsprechend mit foigenden Abweichun-
gen:

1. Fir jede Hundertschaft oder entsprechende Ausbil-
dungseinheit ist nur eine Vertrauensperson zu wahlen.

2. An die Stelle der in §6 Abs. 1 Satz 1 bestimmten Frist
von sechs Wochen tritt eine Frist von drei Wochen.

3. An die Stelle der in §6 Abs. 2 Nr. 9 und in § 7 bestimm-
ten Frist tritt eine solche von emner Woche.

543
Wahl der Vertrauensleute der zu

l.ehrgangen abgeardneten
Polizetvollzugsbeamten

Fur die Vorbereitung und Durchfuhrung der Wahl der
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Vertrauensleute der zu Lehrgiangen abgeordneten Polizei-

vollzugsbeamten geiten die §§ 1 bis 3,§ 5 Abs. 1 Satz 1. §§6

bis 23 und § 26 mit folgenden Abweichungen:

1. Fur je angefangene 50 Lehrgangsteilnehmer ist nur ei-
ne Vertrauensperson zu wahlen.

2. An die Stelle der in §6 Abs. 1 Satz 1 bestimmten Frist
von sechs Wochen tritt eine Frist von einer Woche.

3. An die Stelie der in § 8 Abs. 2 Nr. 9 und in § 7 bestimm-
ten Frist von drei Wochen tritt eine Frist von drei Ar-
beitstagen.

4. An die Stellederin§3 Abs. 1,§9 Abs. 7 Satz i, § 10 Abs. 1
Satz 2 und in §12 Satz 1 bestimmten Frist von einer
Woche tritt eine Frist von drei Arbeitstagen.

Zweiter Abschnitt
Lehrer

§ 44
Wahl der Lehrer-Personal-
vertretungen in den Fallen des
§90 Abs. 1 und 2 Satz 1
des Gesetzes

(1) Fiir die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl
der Lehrer-Personalvertretungen gelten die §§ 1 bis 3, §5
Abs. 1 Satz 1. §§ 6 bis 23 und § 26, aullerdem in den Fillen
des §90 Abs. 1 des Gesetzes die §§ 28 bis 38 entsprechend
mit Ausnahme der Vorschriften iiber die Gruppen.

{2) Sind mehrere Mitglieder einer Personalveriretung
zu wihlen und ist die Wahl auf Grund mehrerer Vor-
schlagslisten durchgefihrt worden, so werden die Sum-
men der auf die einzelnen Vorschlagslisten entfallenen
Summen nebeneinander gestellt und der Reihe nach
durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl
(Hochstzahl) wird solange ein Sitz zugeteilt, bis alle Sitze
verteilt sind. § 24 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und 3 findet Anwen-
dung.

(3) Sind mehrere Mitglieder einer Perscnalvertretung
zu wahlen und ist die Wahl auf Grund eines Wahlvor-
schlags durchgefihrt worden. so sind die Bewerber in der
Reihenfolge der jeweils hichsten auf sie entfallenen
Stimmenzahlen gewihlt; bei Stimmengleichheit entschei-
det das Los.

§45
Wahl der Lehrer-Personal-
vertretungen in den Fillen des
§ 90 Abs. 2 Satz 2 des
Gesetzes

Fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der
Lehrer-Personalvertretungen gelten die §§1 bis 27 ent-
sprechend mit der Malgabe, dall die Vorschriften uber die
Gruppen fur die Lehrergruppen (§ 90 Abs. 2 Satz 2 des Ge-
setzes) sinngemal angewandt werden.

Dritter Abschnitt

Referendare im juristischen
Vorbereitungsdienst

§46
Wahl der Personalrate

(1} Fur die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl
der Personairate der Referendare im juristischen Vorbe-
reitungsdienst gelten die §§ 1 bis 3. §5 Abs. 1 Satz 1. § 6
bis 14, 16. 17, 18 bis 23 und 26 entsprechend mit der Mali-
gabe. dal} die Stimmabgabe schriftlich erfolgt.

(2) § 44 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend

§47
Wahl des Bezirkspersonalrats

(1) Jeder bei einem Landgericht bestehende Personairat
wahlt innerhalb von einem Monat nach Ablauf der in § 30
Abs. 1 des Gesetzes vorgeschriebenen Frist die sich nach
§ 103 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes ergebende Zahl von Mit-
gliedern in den Bezirkspersonalrat. Fir die Wahl gilt § 33
Abs. i Satz 1 und 2 des Gesetzes entsprechend; bei Stim-
mengleichheil entscheidet das Los.

{2} Der Personalrat bei dem Landgericht teilt dem Be-
zirkswahlvorstand die Zah! der dem Landgericht als
Stammdienststelle angehdrenden Referendare und die
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Namen und Anschriften der in den Bezirkspersonalrat ge-
wihlten Mitglieder unverziiglich nach der Wahl schriftlich
mit.

(3) Der Bezirkswahlvorstand stellt das Ergebnis der
Wahl fest und teilt die Namen der Mitglieder des Bezirks-
personalrats den Personalriten bei den Landgerichten zur
Bekanntmachung durch zweiwidchigen Aushang wie bei
Wahlausschreiben mit. Spitestens zwei Wochen nach Ab-
lauf der in Absatz 1 vorgeschriebenen Frist hat er die Mit-
glieder des Bezirkspersonalrats zur Vornahme der vorge-
schriebenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu lei-
ten.

Sechstes Kapitel
SchluBvorschriften

§ 48
Bestellung von Wahlvorstinden

Ist fiir Beschaftigte mehrerer Beschaftigungsstellen
durch eine nach § 95 Satz 1 Nr. 2 des Gesetzes erlassene
Rechtsverordnung eine Behodrde, die einer obersten Lan-
desbehdrde unmittelbar unterstellt ist, als Dienststelle be-
stimmt und entfillt daher die Bildung eines Bezitksperso-
nalrats, so gilt fur die Bestellung des Wahlvorstands bei
einer solchen Dienststelle fiir die erste Wahl von Perso-
nalriten § 50 Abs. 3 Satz 5 und 8 des Gesetzes entspre-
chend. Das gilt auch in den Fillen der §§ 97 Satz 1 Nr. |
und 98 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes.

§49
Berechnung von Fristen
Fiir die Berechnung der in dieser Verordnung festgeleg-

ten Fristen finden die §§ 186 bis 193 des Burgerlichen Ge-
setzbuchs entsprechende Anwendung.

§ 50
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft Gleichzeitig tritt die Wahlordnung zum Landes-
personalvertretungsgesetz vom 12. Februar 1975 auler
Kraft.

Diisseldorf, den 20. Mai 1986
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