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203015 4. am Tage der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf

Widerruf die fiir die Einstellung in das Beamtenver-

Verordnung héltnis auf Probe in § 6 Abs. 1 Satz 1 bis 3 der Lauf-

iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Lauftbahn

des gehobenen bautechnischen Dienstes in der
staatlichen Verwaltung fiir Wasser- und

Abfallwirtschaft des Landes Nordrhein-Westialen

(VAPgbDWA)
Vom 12. Dezember 1985

Auf Grund des § 18 des Landesbeamtengesetzes in der

Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. Dezember
1984 (GV. NW. S. 800), wird verordnet:

Erster Teil
Auswahl und Einstellung
§1
Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen
(1) Diese Verordnung gilt fiir die Laufbahn des gehobe-

nen bautechnischen Dienstes in der staatlichen Verwal-
tung fiir Wasser- und Abfallwirtschaft des Landes Nord-
rhein-Westfalen.

{2) Zur Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdien-

stes kann zugelassen werden, wer

1.

die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

. nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperli-

chen Anlagen fiir den gehobenen bautechnischen
Dienst geeignet ist; dabei darf von Schwerbehinderten
nur das fiir den gehobenen bautechnischen Dienst er-
forderliche MindestmaB ké&rperlicher Riistigkeit ver-
langt werden,

. mindestens das AbschluBzeugnis einer Fachhochschule

der Studienrichtung Bauingenieurwesen oder eines
entsprechenden Studienganges einer Gesamthochschu-
le besitzt,

bahnverordnung (LVO) festgelegten Altersgrenzen um
mindestens ein Jahr unterschreitet oder wer die Vor-
aussetzungen des § 6 Abs. 1 Satz 4 LVO erfiillt. Sofern
ein Bewerber ilter ist, darf er nur eingestellt werden,
wenn fiir die spiitere rnahme in das Beamtenver-
hiltnis auf Probe eine Ausnahme von § 6 Abs. 1 LVO in
Aussicht gestellt oder erteilt worden ist. Im Regelfall
darf danach eingestellt werden, wer hichstens 34 Jahre,
als Schwerbehinderter hiichstens 42 Jahre alt ist.

§2

Bewerbung

(1) Die Bewerbung ist unmittelbar an den Regierungs-
prisidenten zu richten, bei dem der Bewerber eingestellt
werden will. Sie kann auch iiber ein Staatliches Amt fiir
Wasser- und Abfallwirtschaft an diesen gerichtet werden.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. ein Lebenslauf,
2. zwei Lichtbilder (4 x 6 cm) aus neuester Zeit,

3. eine beglaubigte Abschrift des letzten Zeugnisses einer
allgemeinbildenden Schule,

4. eine beglaubigte Abschrift des Abschlufizeugnisses
nach § 1 Abs. 2 Nr. 3,

5. beglaubigte Abschriften von Zeugnissen der prakti-
schen Titigkeiten und Prifungen seit der Schulentlas-
sung,

6. eine schriftliche Erklarung des Bewerbers, ob er ge-
richtlich vorbestraft ist oder ob gegen ihn ein gerichtli-
ches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der
Staatsanwaltschaft anhéngig ist,

7. eine schriftliche Erkldrung des Bewerbers, ob er in ge-
ordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

(3) Eine Bewerbung kann bereits sechs Monate vor
Beendigung des Studiums vorgelegt werden. In diesem
Fall sind der Bewerbung Unterlagen (Testate usw.), die
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den Stand des Studiums ausweisen, beizufigen. Die be-
glaubigte Abschrift des AbschluBzeugnisses gemil § 1
Abs. 2 Nr. 3 ist unverziiglich nachzureichen.

§3
Einstellung, Rechtsstellung des Beamten

(1) Uber die Einstellung entscheidet der Regierungspri-
sident (Einstellungshehdtrde). Die Bewerber werden in der
Regel zum 1. Juni eines jeden Jahres eingestellt.

(2) Vor der Entscheidung iiber das Gesuch eines Bewer-
bers, dessen Einstellung beabsichtigt ist, hat der Bewerber
beglaubigte Abschriften der Personenstandsurkunden
(Geburtsurkunde oder Geburtsschein, von verheirateten
Bewerbern auch Heiratsurkunde und ggf. Geburtsurkun-
den oder Geburtsscheine der Kinder) vorzulegen, bei der
fiir ihn 2ustindigen Meldebehtrde den Antrag auf Ertei-
lung des ,Fiihrungszeugnisses zur Vorlage bei einer Be-
hérde” zu stellen sowie ein amts&rztliches Zeugnis vorzu-
legen, das uber seinen Gesundheitszustand, vor aliem
auch liber ausreichendes Seh-, Farbunterscheidungs- und
Hirvermogen Auskunft gibt. Das Gesundheitszeugnis
darf nicht &lter als drei Monate sein.

(3) Die Bewerber werden in das Beamtenverhéaltnis auf
Widerruf berufen; sie fiihren die Dienstbezeichnung ,Re-
gierungsbauinspektoranwérter/in". Die dienstrechtlichen
Entscheidungen trifft unbeschadet besonderer Vorschrif-
ten die Einstellungsbehtrde.

Zweiter Teil
Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung

Erster Abschnitt
Vorbereitungsdienst

§4
Ziel

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, dem Beamten die
Befdhigung fiir die Laufbahn zu vermitteln.

§5
Vorzeitige Entlassung,
Beendigung des Beamtenverhéiltnisses und des Vorberei-
tungsdienstes

(1) Erfiillt ein Anwiirter die an ihn zu stellenden charak-
terlichen, geistigen oder kérperlichen Anforderungen
nicht oder liegt ein anderer wichtiger Grund vor, ist er zu
entlassen.

(2) Das Beamtenverhiltnis und der Vorbereitungsdienst
des Anwérters, der die Laufbahnpriifung endgiiltig nicht
bestanden hat oder dessen Priifung wiederholt als nicht
bestanden gilt, enden mit Ablauf des Tages, an dem ihm
das Priifungsergebnis bekanntgegeben wird.

§6

Dauer und Gliederung

(1) Der Vorbereitungsdienst umfaBt die Ausbildung und
die Priifung,

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Auf den
Vorbereitungsdienst werden die zum Erwerb der Vorbil-
dungsvoraussetzungen (§ 1 Abs. 2 Nr. 3) notwendigen Stu-
dienzeiten mit der Dauer von zwei Jahren angerechnet.
Der Vorbereitungsdienst endet mit bestandener Lauf-
bahnpriiffung; die Rechtsstellung der Beamten bleibt un-
beriihrt.

(3) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in folgende
Ausbildungsabschnitte:
I. 2 Wochen Einfiihrungslehrgang
II. 30 Wochen bei einem Staatlichen Amt fiir Wasser-
und Abfallwirtschaft
III. 8 Wochen bei einem Regierungsprasidenten
IV. 12 Wochen AbschluBlehrgang (Verwaltungslehrgang
einschl. Priifung)

Der Einfiihrungslehrgang soll innerhalb des ersten Mo-
nats der Ausbildung stattfinden. Die Reihenfolge und

Gesetz- und Verordnungsblait fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 5 vom 23. Januar 1986

Dauer der Ausbildungsabschnitte kann aus wichtigen
Griinden durch die Einstellungsbehdrde oder den Minister
fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft verindert
werden.

(4} Der Erholungsurlaub ist grundsitzlich im Ausbil-
dungsabschnitt 11 zu gewéhren.

(5) Wird die Ausbildung durch Krankheit oder Sonder-
urlaub um Zeiten bis zu einem Monat unterbrochen, so
wird der Vorbereitungsdienst nicht verlingert. Bei einer
lingeren Unterbrechung wird die Ausbildung um die ei-
nen Monat tibersteigenden Zeiten verlidngert, es sei denn,
dall der Anwirter das Versdumte nachholen kann oder
hinreichend ausgebildet erscheint. Der Vorbereitungs-
dienst verlangert sich ferner in dem MafBe, in dem die
Ausbildung gem. § 25 durch Entscheidung der Einstel-
lungsbehdérde verlangert wird.

§7
Ausbildungsbehérden, Ausbildungsleiter,
Ausbilder, Ausbildungsplan

(1} Die Einstellungsbehérde weist den Anwirter den
Ausbildungsbehérden zu. Sie soll in der Regel die Ausbil-
dungsbehérden vor der Uberweisung héren. Die Wiinsche
des Anwirters auf rweisung an bestimmte Ausbil-
dungsbehérden sollen beriicksichtigt werden, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) Ausbildungshehérden sind die Regierungsprasiden-
ten, Staatlichen Amter fiir Wasser- und Abfallwirtschaft
und die gegebenenfalls von der Einstellungshehérde hier-
zu bestimmten Behdrden. Die Einstellungsbehérde weist
den Anwiérter einem Staatlichen Amt fiir Wasser- und Ab-
fallwirtschaft als Stammdienststelle zur Ausbildung zu.

(3} Der Leiter der Einstellungsbehérde bestimmt als
Ausbildungsleiter einen persénlich und fachlich geeigne-
ten Beamten des héheren technischen Verwaltungsdien-
stes seiner Behorde. Dieser hat die Aufgabe, die Aushil-
dung zu ordnen und zu iiberwachen sowie die Anwiérter zu
betreuen. Die Durchfithrung der Ausbildung obliegt dem
im Einvernehmen mit dem Ausbildungsleiter bestimmten
Ausbilder. Der Ausbilder unterweist den Anwérter am Ar-
beitsplatz und fordert seine Ausbildung nach MaBgabe
des Teilausbildungsplanes.

(4) Der Ausbildungsleiter stellt fiir jeden Anwérter den
Ausbildungspian nach dem Muster der Anlage 1 auf, in
dem die einzelnen Ausbildungsabschnitte, die Ausbil-
dungszeitraume und die Ausbildungsbehirden zu bezeich-
nen sind. Abweichungen von dem Ausbildungsplan sind
nur mit Zustimmung des Ausbildungsleiters zulidssig.

(5) Von der Ausbildungsbehdrde wird zu Beginn der
Ausbildung in ihrem Bereich fiir jeden Anwérter ein de-
taillierter Teilausbildungsplan aufgestellt, in dem die ein-
zelnen Stellen fiir die in Frage kommenden Gebiete zu be-
stimmen sind. Die Ausbilder sind in dem Teilausbildungs-
plan zu benennen. Die Pline der Ausbildungsbehdrden
des Ausbildungsabschnittes II sind vom Ausbildungsleiter
zu genehmigen. Eine Ausfertigung des Teilausbildungs-
plans ist dem Anwiérter auszuhéndigen.

§8
Beschiftigungstagebuch

Der Anwirter hat wihrend der Ausbildungsabschnitte
IT und IIT ein Beschéftigungstagebuch zu fiihren. Er hat
darin eine Ubersicht iiber seine Tatigkeit zu geben und die
wesentlichsten Dienstverrichtungen hervorzuheben. Das
Beschaftigungstagebuch ist dem Ausbilder monatlich vor-
zulegen.

§9

Ausbildungsveranstaltungen

Wiahrend der Ausbildungsabschnitte II und III hat der
Anwirter an den festgesetzten Ausbildungsveranstaltun-
gen teilzunehmen. Die Ausbildungsveranstaltungen, die in
der Regel monatlich einmal bei der Einstellungsbehérde
stattfinden, sind so auszurichten, daB die praktische Aus-
bildung der Anwérter theoretisch ergidnzt und vertieft
wird. Dem Anwirter soll Gelegenheit gegeben werden,
sein Fachwissen bei der Losung praktischer Fille anzu-
wenden und Arbeits- und Entscheidungstechniken zu
iben.

Anlage 1
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§10
Lehrgénge

Der Einfiihrungslehrgang (Ausbildungsabschnitt I)
dient dem Ziel, den Anwirter in die Ausbildung einzufiih-
ren. Im AbschluBlehrgang (Ausbildungsabschnitt IV) sol-
len die wihrend der iibrigen Ausbildungsabschnitte er-
worbenen Rechts- und Verwaltungskenntnisse vertieft
und planmiBig ergénzi werden; es soll besonderes Ge-
wicht auf die Vorbereitung des Anwarters auf die Lauf-
bahnpriifung gelegt werden.

§11
Schriftliche Arbeiten

Der Anwhérter hat in den Ausbildungsabschnitten II und
I11 je eine schriftliche Arbeit innerhalb von drei Tagen zu
fertigen. Der Ausbilder wihlt die Arbeit im Benehmen mit
dem Ausbildungsleiter aus und beurteilt sie mit einer der
in § 21 festgesetzten Noten und Punktzahlen. Nach der Be-
urteilung ist die Arbeit mit dem Anwiérter zu besprechen
und iiber den Ausbildungsleiter zu der Ausbildungsakte
zu nehmen.

§12
Beurteilung der praktischen Ausbildung

Uber den Anwirter ist nach Beendigung der Ausbil-
dungsabschnitte II und III durch den Ausbilder je eine
Beurteilung (Anlage 2) zu fertigen, die mit einer der in § 21
festgesetzten Noten und Punktzahlen abschlieBen. Das
Ergebnis der praktischen Ausbildung iiber die Ausbil-
dungsabschnitte II und III ist dem Anwirter zur Kenntnis
zu geben und iiber den Ausbildungsleiter zu der Ausbil-
dungsakte zu nehmen.

Zweiter Abschnitt
Laufbahnpriifung

§13
Zweck

{1) In der Laufbahnpriifung ist festzustellen, ob der An-
whrter fir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen
Dienstes in der staatlichen Verwaltung fiir Wasser- und
Abfallwirtschaft befahigt ist.

(2) Im schriftlichen Teil der Priifung soll der Anwarter
nachweisen, daB er griindliche Fachkenntnisse besitzt und
iiber das notwendige Methodenwissen verfiigt, Aufgaben
sicher erfaBt, sie in der vorgegebenen Zeit mit den zuge-
lassenen Hilfsmitteln 16st und die Ergebnisse in praxisge-
rechter Form begriindet.

(3) Im miindlichen Teil der Priiffung soll der Anwirter zu
praxisbezogenen Fragen Stellung nehmen und zeigen, dal}
er sich auf neue Argumente einstellen und Ldsungsvor-
schldge entwickeln kann.

§14
Priifungsausschu

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschul ab-
gelegt, der beim Minister fiir Umwelt, Raumordnung und
Landwirtschaft gebildet wird. Dieser beruft die Mitglieder
und deren Stellvertireter fiir die Dauer von fiinf Jahren;
die Wiederbestellung ist zuldssig. Die Geschéftsfithrung
wird einem Regierungsprésidenten iibertragen. Der Prii-
fungsausschuB fiihrt die Bezeichnung , Priiffungsausschufl
fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dienstes
in der staatlichen Verwaltung fiir Wasser- und Abfallwirt-
schaft des Landes Nordrhein-Westfalen”. Er fiihrt das
kleine Landessiegel. Die Sitzungen sind nicht ffentlich.

(2) Der Priifungsausschull besteht aus

1. einem Beamten des hiheren technischen Verwaltungs-
dienstes der staatlichen Verwaltung fiir Wasser- und
Abfallwirtschaft als dem Vorsitzenden,

2. einem weiteren Beamten des hoheren technischen Ver-
waltungsdienstes eines Staatlichen Amtes fiir Wasser-
und Abfallwirtschaft,

3. einem Beamten des héheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes,
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4. einem Beamten des gehobenen bautechnischen Dien-
stes der staatlichen Verwaltung fiir Wasser- und Abfall-
wirtschaft,

5. einem Beamten des gehobenen allgemeinen Verwal-
tungsdienstes.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei ihren
Priifungsentscheidungen an Weisungen nicht gebunden.
Der Priifungsausschufl beschlieBt mit Stimmenmehrheit;
Stimmenthaltung ist ausgeschlossen.

(3} Der Vorsitzende des Prifungsausschusses fihrt die
laufenden Geschifte des Priifungsausschusses und be-
stimmt die Priifungstermine. Die schriftliche Prifung soll
bereits wihrend der vorgeschriebenen Dauer des Vorbe-
reitungsdienstes abgeschlossen werden; die miindliche
Priifung wird sobald wie miglich nach der schriftlichen
Priifung abgeschlossen.

§15
Meldung

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
den Zeitpunkt, zu dem die Einsteflungsbehorde den An-
wiirter unter Angabe der fiir die Durchfiilhrung der Prii-
fung erforderlichen Daten und Unterlagen zu melden hat.

§16
Durchfiihrung

(1) Ist ein Anwirter durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstiinde an der Ablegung der
Priifung oder von Priifungsabschnitten gehindert, so hat
er dies nachzuweisen.

(2) Ein Anwirter kann in besonderen Fallen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Prifungsausschusses von
der Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht ein Anwiirter aus den in Absatz 1 und 2 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an
einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt und von ihm entschieden,
ob und in welchemn Umfang bereits erbrachte Priifungslei-
stungen anzurechnen sind.

(4) Priifungsarbeiten, zu denen ein Anwirter ochne aus-
reichende Entschuldigung nicht erscheint oder deren Lo-
sung er ohne ausreichende Entschuldigung nicht abgibt,
werden mit der Note ,ungeniigend" und der Punktzahl 0
bewertet; bei drei oder mehr aus diesen Griinden nicht er-
brachten Lésungen gilt die Priifung als nicht bestanden.

{5) Erscheint ein Anwiirter ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht zur miindlichen Priifung oder tritt er
ohne Genehmigung zuriick, so gilt die Priifung als nicht
bestanden.

(8) Einen Anwirter, der bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit erheblich gegen die Ordnung verstdit,
kann der Aufsichtsfiihrende von der Fortsetzung dieser
Arbeit ausschlieBen. Unternimmt der Anwiérter bei der
Anfertigung einer schriftlichen Arbeit eine Tauschung
oder einen Tiuschungsversuch, so hat der Aufsichtsfiih-
rende dies in seiner Niederschrift zu vermerken und den
Vorsitzenden des Priifungsausschusses davon unverziig-
lich zu unterrichten.

(7) Uber die Folgen einer Tduschung oder eines Tau-
schungsversuches oder eines erheblichen Verstolles gegen
die Ordnung entscheidet der Priifungsausschuff. Er be-
wertet die vorliegende Arbeit in der Regel mit der Note
Jungeniigend" und der Punktzahl 0, in besonderen Fillen
kann er nach dem Grad der Verfehlung die Wiederholung
dieser Priifungsleistung anordnen oder die Priifung fiir
nicht bestanden erkliren. MaBnahmen nach Satz 2 sind
ausgeschlossen, wenn nach dem letzten Priifungstage
mehr als drei Jahre vergangen sind.

§17
Schriftliche Priifung

(1) Es sind fiinf Aufsichtsarbeiten aus den in der Anlage
3 aufgefiihrten Gebieten vom Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses zu bestimmen. Die Arbeiten sind an drei auf-
einanderfolgenden Tagen zu fertigen. Die Anwérter haben
an den beiden ersten Tagen Arbeiten aus dem Gebiet der
Wasserwirtschaft oder der Abfallwirtschaft mit einer Be-

Anlage 3
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arbeitungszeit von je sechs Stunden und am dritten Tag
unter Festsetzung angemessener Pausen drei Arbeiten
aus dem Verwaltungswesen mit einer Bearbeitungszeit
von je zwei Stunden zu fertigen.

(2) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schligen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen
in Gegenwart der Anwirter zu dffnen. Bei jeder Aufgabe
sind die Zeit, in der sie zu losen ist und die Hilfsmittel, die
benutzt werden diirfen, anzugeben. Die Lésungen diirfen
keinen Hinweis auf den Anwirter enthalten. Spiitestens
mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat der Anwirter die Ar-
beit dem Aufsichtsfiihrenden mit allen Entwiirfen und Ar-
beitsbogen abzugeben.

(3) Die Priifung ist fiir Schwerbehinderte im Verfah-
rensablauf im notwendigen Umfang zu erleichtern. Kor-
perbehinderten sind auf Antrag die ihrer kérperlichen Be-
hinderung angemessenen Erleichterungen zu gewihren.
Die Entscheidung trifft der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses; dabei diirfen die fachlichen Anforderungen
nicht geringer bemessen werden.

§ 18
Aufsicht

(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt,
wer bei der schriftlichen Priifung die Aufsicht fiihrt. Die
Anwirter sind auf die Folgen eines Tiduschungsversuchs
oder eines erheblichen Verstofes gegen die Ordnung hin-
Zuweisen.

(2) Uber den Verlauf der Priifung fertigt der Aufsichts-
fithrende eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede Un-
regelmiBigkeit und den Zeitpunkt der Abgabe. Er fertigt
eine Sitzordnung mit Angabe der Kennzahlen der Anwir-
ter. Die Lésungen, die Sitzordnung mit Kennzahlen und
die Niederschrift hat er in einem Umschlag zu verschlie-
Ben und dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses un-
mittelbar zu iibersenden. Die Liste der Kennzahlen ist bis
zum AbschluBl der Bewertung der schriftlichen Arbeiten
beim Vorsitzenden des Priiffungsausschusses oder einem
von ihm bestimmten Beamten unter VerschluB zu halten.

§19
Beurteilung und Rechtsfolge

(1) Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses nacheinander in der vom Vorsitzenden
bestimmten Reihenfolge zu beurteilen und mit einer der
in § 21 Abs. 1 festgelegten Noten und Punktzahlen zu be-
werten. Bei abweichender Beurteilung entscheidet der
Priifungsausschull mit Stimmenmehrheit. Stimmenthal-
tung ist unzuldéssig. Die von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses getroffene ilibereinstimmende Bewer-
tung und die Bewertung durch Entscheidung des Prii-
fungsausschusses diirfen nicht mehr geéndert werden.
Erst nach Bewertung simtlicher Arbeiten ist die Anony-
mitét (§ 18 Abs. 2) aufzuheben.

(2) Ein Anwiirter hat die gesamte Priifung nicht bestan-
den, wenn

a) die beiden schriftlichen Arbeiten aus den Gebieten der
Wasserwirtschaft und der Abfallwirtschaft mit den No-
ten ,mangelhaft” oder ,ungeniigend” oder

b) drei schriftliche Arbeiten, davon eine aus den Gebieten
der Wasserwirtschaft oder der Abfallwirtschaft mit den
Noten ,mangelhaft" oder ,ungeniigend” bewertet wor-
den sind.

Diese Feststellung trifft der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses. Er gibt sie dem Anwirter durch schriftliche
Mitteilung bekannt,

(3) Spitestens zwei Wochen vor der miindlichen Prii-
fung sind dem Anwirter die Priiffungsficher der mindli-
chen Priifung bekanntzugeben.

§20
Miindliche Priifung

{1) Die Prifung wird vor dem Priifungsausschufl abge-
legt und umfaBt fiinf der in der Anlage 4 aufgefiihrten
Priifungsgebiete. Der Vorsitzende leitet die miindliche
Priifung. Er hat darauf hinzuwirken, da8 der Anwirter in
geeigneter Weise befragt wird, und ist berechtigt, jederzeit
in die Priifung einzugreifen.
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(2) In der miindlichen Priifung sollen in der Regel nicht
mehr als vier Anwiirter gleichzeitig gepriift werden. Fiir
jeden Anwirter soll die Priifungsdauer insgesamt 30 Mi-
nuten nicht iiberschreiten.

(3) Die Leistungen in den einzelnen Priifungsfichern
sind vom Priiffungsausschull mit je einer der in § 21 Abs. 1
festgelegten Noten und Punktzahlen zu bewerten,

(4) Beauftragte des Ministers fiir Umwelt, Raumord-
nung und Landwirtschaft sind berechtigt, bei der miindli-
chen Priifung zugegen zu sein. Der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses kann weiteren Personen, bei denen ein
dienstliches Interesse besteht, sowie einer den Priifungs-
ablauf nicht behindernden Zahl von Anwértern die Anwe-
senheit gestatten. Bei Beratungen des Priifungsausschus-
ses diirfen nur dessen Mitglieder zugegen sein.

§21
Noten und Bewertungsgrundsitze

(1} Die Einzelleistungen diirfen nur wie folgt und unter
Verwendung von vollen Punktzahlen bewertet werden:

15 und 14 Punkte: sehr gut (1) = eine den Anforderun-
gen in besonderem
Mafle entsprechende
Leistung;

(2) = eine den Anforderun-
gen voll entsprechen-
de Leistung;

10bis 8 Punkte: befriedigend (3) = eine im allgemeinen
den Anforderungen
entsprechende Lei-
stung;

7bis 5 Punkte: ausreichend (4) = eine Leistung, die
zwar Mangel auf-
weist, aber im ganzen
den Anforderungen
noch entspricht;

4bis 2 Punkte: mangelhaft (5) = eine den Anforderun-
gen nicht entspre-
chende Leistung, die
jedoch erkennen 135t
daB die notwendigen

Grundkenntnisse

vorhanden sind und
die Méngel in abseh-
barer Zeit behoben
werden kdnnten;

lund 0 Punkte: ungeniigend (6) = eine den Anforderun-
gen nicht entspre-
chende Leistung; bei
der selbst die Grund-
kenntnisse so liik-
kenhaft sind, daB die
Miingel in absehba-
rer Zeit nicht beho-
ben werden kiéinnten.

13 bis 11 Punkte: gut

(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbesonde-
re die Richtigkeit der sachlichen Aussage, die praktische
Anwendbarkeit, die Art und Folgerichtigkeit der Begriin-
dung, die Gliederung der Darstellung und die Ausdrucks-
weise zu beriicksichtigen.

(3) Bei der Ermittiung der Durchschnittsnoten ein-
schlie8lich der Abschlufinote und von Punktwerten aus
den Punktzahlen bleiben Bruchwerte, die sich bei Ab-
schluB des Rechenganges ergeben, unberiicksichtigt.

§22
Gesamtergebnis

(1) Nach der miindlichen Priifung stellt der Priifungs-
ausschufl das Gesamtergebnis (AbschluBnote) der Prii-
fung fest und gibt es dem Anwiirter bekannt.

{(2) Bei der Feststellung werden

1. die Beurteilungen mit 20 v. H.
2. die Leistungen der

schriftlichen Priifung mit 50 v. H.
3. die Leistungen der

miindlichen Prifung mit 30 v. H.
berucksichtigt.
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{3) Bei der Feststellung der Leistungen der schriftlichen
Prufung werden die sechsstliindigen Arbeiten mit je 35
v.H. und die zweistlindigen Arbeiten mit je 10 v. H. be-
riicksichtigt.

{4) Wird als Gesamtergebnis der Priifung ,mangelhaft"
oder ,ungeniigend” festgestellt, so ist die Priifung nicht
bestanden.

§23
Niederschrift und Einsichtnahme

{1) Uber den Priifungsverlauf ist fiir jeden Anwérter ei-
ne Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift ist zusam-
men mit den Priifungsarbeiten mindestens fiinf Jahre
aufzubewahren.

(2) Der Anwirter kann nach Abschluf des Priiffungsver-
fahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in seine Pri-
fungsarbeiten einschliellich ihrer Bewertung nehmen.

§24
Priifungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hindigt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses ein Priifungs-
zeugnis aus. Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhalt
dariiber eine schriftliche Mitteilung durch den Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses. Eine Zweitausfertigung des
Zeugnisses oder der Mitteilung ist zu den Personalakten
zu geben. Eine weitere Ausfertigung ist dem Minister fiir
Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft unverziiglich
vorzulegen.

§25
Wiederholung der Priifung

Hat der Anwirter die Priifung nicht bestanden oder gilt
sie als nicht bestanden, so darf er sie einmal wiederholen.
Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen. Uber die Ver-
lingerung des Vorbereitungsdienstes sowie iiber die Art
und Gestaltung der weiteren Ausbildung entscheidet auf
Vorschlag des Vorsitzenden des Priifungsausschusses die
Einstellungsbehérde. § 15 gilt entsprechend.

Dritter Teil
Schluliverschriften

§26
Aufhebung von Vorschriften

Mit Inkrafttreten dieser Verordnung wird die Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des geho-
benen bautechnischen Dienstes in der staatlichen Verwal-
tung fiir Wasser- und Abfallwirtschaft des Landes Nord-
rhein-Westfalen, VwVO v. 29. 10. 1978 (MBL NW. S. 2310/
SMBIL NW. 203011), aufgehoben.

§27
Fortgeltung bisheriger Vorschriften
Fiir Anwirter, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung
in der Ausbildung stehen, richtet sich die weitere Ausbil-
dung und die Priifung nach der bisher geltenden Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung.

§28
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 30. Dezember
1985 in Kraft.
Diisseldorf, den 12. Dezember 1985

Der Minister
fiir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Klaus Matthiesen

317



38

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 5 vom 23. Januar 1986

Anlage 1
{zu § 7 Abs. 4)

Aushildungsplan
fiir Regierungsbhauinspektor-Anwiirter in der staatlichen Verwaltung fiir Wasser- und Abfallwirtschaft des Landes

NRW

Ausbildungsab-
schnitt

Aushildungs-
dauer in Wo-
chen

Ausbildungsbe-
hérde (Ausbil-
dungsstelle)

Ausbildungsgebiet

II

IIT

2

30

12

Einfiihrungs-
lehrgang

Staatliches Amt
fiir Wasser- und
Abfallwirt-
schaft

Regierungspri-
sident

Abschluilehr-
gang (Verwal-
tungslehrgang
einschlieBlich
Priifung)

Einfihrung in: Grundgesetz, Verfassung NRW

Organisation und Aufgabe der staatlichen Verwaltung fiir
Wasser- und Abfallwirtschaft, Organisationen, Vereinigun-
gen und Arbeitsgemeinschaften in der Wasser- und Abfall-
wirtschaft, Staatsrecht, Wasserrecht und Haushaltsrecht,
Verwaltungskunde, Beamtenrecht, Verwaltungsverfahren
Raumordnung und Landesplanung, Richtlinien iiber die Ge-
wiahrung von Zuwendungen fiir wasser- und abfallrechtliche
MaBnahmen

Unterrichtung iiber die Organisation und Aufgaben der StA-
WA; Einfliihrung in den technischen und nichttechnischen
Biirodienst. : )

Unterrichtung und Beschéftigung in folgenden Aufgabenbe-

reichen:

- Uberwachung von Zuwendungen gem. LHO: Haushalt des
Amtes;

— Wasserwirtschaftliche Grundlagen und Planungen; Nieder-
schlag, Versickerung, Verdunstung, cberirdischer Abflug,
Grundwassermenge und -giite, Hydrogeologie, Wasserhaus-
halt, Rahmenplanung, Bewirtschaftungsplanung.

— Abwasserbeseitigung, Abwasserabgabe, Gewissergiite: Re-
gelung der Abwasserbeseitigung, Abwasseranlagen, Misch-
wasserbehandlung, Abwassereinleitungen, Abwasserabga-
be, Gewiissergiiteuberwachung, Indirekteinleiter.

— Regelung des Wasserabflusses: Ausgleich der Wasserfiih-
rung, Talsperren, Gewiisserausbau, Gewisserunterhaltung,
Hochwasser- und Niederschlagswasserabflul.

- Grundziige der chem. und hiologischen Wasseruntersu-
chungen.

Organisation der Verwaltung und die Aufgaben des Regie-
rungsprisidenten als Biindelungsbehorde, insbesondere auf
nachfolgenden Gebieten: Wasser- und Abfallwirtschaft (Vor-
flut, Hochwasserschutz, Abwasser, Wasserversorgung, Abfall-
beseitigung, Finanzierung wasserwirtschaftlicher MaBnah-
men, Raumordnung, Landesplanung und Bauleitplanung),
wasserrechtliche Zulassungen, Ordnungswidrigkeit, Schutz-
gebietsverfahren, Verbandsaufsicht, Verwaltungsverfahrens-
gesetz, Gewisseraufsicht, Abfallrecht.

Im AbschluBlehrgang wird insbesondere folgendes unter-
richtet:

Wasserrecht, Recht der Wasser- und Bodenverbénde ein-
schlieBlich sondergesetzlichen Verbéande, Abfallwirtschaft
und Abfallrecht, Altlasten, Grundlagen der Wasserwirtschaft,
Wasserversorgung, Wassersicherstellung, Abwasserwesen,
Gewiisserschutz, Regelung des Wasserabflusses, Gewisser-
unterhaltung, Stauanlagen, wasserwirtschaftliche Planungen,
Finanzierung wasser- und abfallwirtschaftlicher MaBinah-
men, Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen; Kredite und steuer-
liche Verglinstigungen im Umweltschutz, Flurbereinigungs-
recht, Naturschutz und Landschaftspflege,

Aufgaben und Arbeitsweisen des Landesamtes fiir Wasser
und Abfall, der Landesanstalt fiir Okologie, Landschaftsent-
wicklung und Forstplanung, der Landesanstalt fiir Fischerei,
der Staatshochbau- und Finanzbauverwaltung, der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung, des éffentlichen Gesundheitswesens,
der Forstverwaltung, der Landwirtschaftsverwaltung, der Ve-
terindrverwaltung, der Wasser- und Schiffahrisverwaltung
des Bundes, des Vermessungs- und Katasterwesens,

Staats- und Verfassungsrecht, Beamtenrecht einschlieflich
Disziplinarrecht, Besoldungsrecht, Arbeits- und Tarifrecht,
Personalvertretungsrecht,

Haushaltsrecht,

Reisekostenrecht,

Beihilfenrecht,

Planungs- und Baurecht,

StraBenrecht,

Organisation der Landesverwaltung und der kommunalen
Selbstverwaltung.
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Beurteilung

Die Beurteilung mub} spitestens am Tage des Ausschei-
dens aus den Ausbildungsabschnitten II und III erstellt
und dem Ausbildungsleiter vorgelegt werden. Waren ne-
ben dem Ausbilder weitere Mitarbeiter mit der Ausbil-
dung beaufiragt, sind sie bei der Beurteilung zu beteiligen.

Name des(r) Beamten(in):

Vorname:

Geburtsdatum:

Name(n) des Ausbilders (der
Ausbilder):

Ausbildungsbehdrde/Ausbil-
dungssteile:

Angabe der einzelnen Auf-
gabengebiete,
in denen ausgebildet wurde:

Beurteilungszeitraum:

Fehlzeiten (Urlaub/Krank-
heit usw.):

Erlduterungen zur Beurteilung

1. Allgemeines

Die Beurteilung geht mit einem bestimmten Gewicht in
die Gesamtnote der Laufbahnpriifung ein. Es ist daher
unbedingt erforderlich, daB die Beurteilung weder zu
wohlwollend noch ungerechtfertigt negativ, sondern
sachgerecht und den tatséchlichen Leistungen und Ver-
haltetisweisen entsprechend vorgenommen wird. Das
bedeutet, daB iiberdurchschnittliche Leistungen positiv,
unterdurchschnittliche Leistungen negativ und durch-
schnittliche Leistungen auch durchschnittlich zu be-
werten sind.

2. BeurteilungsmaQstab

Bezugsmafstab fiir die Beurteilung sind die durch-
schnittlichen Anforderungen, die in dem jeweiligen
Ausbildungsabschnitt zu stellen sind, solange keine de-
taillierten Lernziele definiert und vorgegeben sind. Die-

Anlage 2
{zu § 12)

se Anforderungen sollten konstant gehalten werden
und sich nicht an den Leistungen einer bestimmten
Gruppe oder eines Jahrgangs orientieren.

. Aufbau und Handhabung des Beurteilungsbogens

Um die Einheitlichkeit, Objektivitat und Vergleichbar-
keit der Beurteilungen zu gewdhrleisten, werden 11
Leistungs- und Verhaltensmerkmale vorgegeben, deren
Reihenfolge innerhalb des Beurteilungsbogens keine
Aussage iiber die Wertigkeit dieser Merkmale angibt.
Jedem Merkmal ist eine kurze Definition beigefiigt, die
den Bedeutungsinhalt ndher umreifien soll.

Die Merkmale sind jeweils auf einer Beurteilungsskala
einzustufen, die 6 Noten bzw. 15 Punktzahlen umfalt.
Die Noten und Punktzahlen bezeichnen den Auspra-
gungsgrad des Merkmals.

Die Bewertung auf der Grundlage von § Noten und 15
Punktzahlen ist fiir die Ausbildungsabschnitte II und
III sowie fiir die Laufbahnprifung vereinheitlicht.

Die Definition der Punktzahlen wird bei jedem Beurtei-
lungsmerkmal neu vorgegeben, damit sichergestellt ist,
dafl die Punktzahlen von allen Beurteilern in der glei-
chen Weise interpretiert werden. Die Beurteilung ist je-
weils durch deutlich sichtbares Ankreuzen einer
Punktzahl zwischen 15 und 0 zu kennzeichnen.

Es ist jeweils der Auspriagungsgrad der Leistung oder
des Verhaltens anzugeben, der wiahrend der Ausbildung
tatsdchlich erkennbar war bzw. beobachtet werden
konnte. Vermutungen iiber moglicherweise vorhandene
Leistungen sollten unberiicksichtigt bleiben.

Es ist unbedingt erforderlich, daB simtliche Merkmale
beurteilt werden.

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beur-
teilung zu garantieren, ist es auBerordentlich wichtig,
daf die volle Breite der Skala ausgenutzt wird, d. h,, da3
nicht nur im Mittelbereich, sondern auch auf den Ex-
tremen {0—4 bzw. 13-15 Punkte) Einstufungen vorge-
nommen werden, wenn eine Leistung bzw. Fahigkeit
tatsdchlich weit {iber- oder unterdurchschnittlich aus-
gepragt war.

Falls es dem Beurteiler notwendig erscheint, liber das
Ankreuzen der Punktzahlen hinaus Informationen iiber
den Anwirter weiterzugeben (z. B. Angabe von Grun-
den fiir besonders gute oder schlechte Leistungen), so
kann dies unter ,Besonderheiten” geschehen. -

. Beurteilungsgespréach

Eine Beurteilung erfiillt nur dann vollstindig ihren
Zweck, wenn mit dem Beurteilten ein Beurteilungsge-
sprich gefiihrt und die Beurteilung dem Anwarter in
allen Punkten eroffnet wird.

Nur dann kann der Anwiérter seine eigenen Leistungen
kritisch einschitzen und gegebenenfalls sein Verhalten
#ndern bzw. sich um Verbesserung seiner Leistungen
bemiihen.
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: Produkt aus
Beurteilung Gewicht Gewicht und
Punktzahl
I. Fachkenntnisse
01. Umfang der Fachkenntnisse
Umiang und Differenziertheit der in diesem Ausbildungsabschnitt bisher er-
worbenen Kenntnisse, soweit sie erwartet werden kénnen.
sehr gute Fachkenntnisse 14|15
gute Fachkenntnisse 11|12 13
befriedigende Fachkenntnisse g1 9]0 3
ausreichende Fachkenntnisse 51617
mangelhafte Fachkenntnisse 21314
ungeniigende Fachkenntnisse 011
02. Anwendung der Fachkenninisse
Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der Praxis
angewandt wird.
sehr stark ausgepréagte Sicherheit in der Anwendung 14 | 15
stark ausgeprégte Sicherheit in der Anwendung 111213
befriedigende Sicherheit in der Anwendung 89|10 3
ausreichende Sicherheit in der Anwendung al61]17
mangelnde Sicherheit in der Anwendung 21314
ungeniigende Sicherheit in der Anwendung 011
I1. Interesse und Motivation
03. Einsatzbereitschaft
Grad der Bereitschaft, sich unabhiingig von der Art der Aufgabe in diesem
Ausbildungsabschnitt fiir deren Erledigung einzusetzen.
sehr stark ausgepriigte Einsatzbereitschaft 1415
stark ausgeprigte Einsatzbereitschaft 11§12 )13
befriedigende Einsatzbereitschaft 319110
ausreichende Einsatzbereitschaft 5|61}7 3
mangelnde Einsatzbereitschaft 21314
ungeniigende Einsatzbereitschaft 0]1
04, Interesse )
Grad des Interesses fiir die Aufgabengebiete dieses Ausbildungsabschnittes
sehr stark ausgeprigtes Interesse 14115
stark ausgeprigtes Interesse 111213
befriedigend ausgeprigtes Interesse 819 |10 3
ausreichendes Interesse 51617
mangelndes Interesse 213 1|4
ungeniigendes Interesse 011

Ubertrag:
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Produkt aus
Beurteilung Gewicht Gewicht und
Punktzahl
I11. Alljgemeine Leistungsfiihigkeit
05. Auffassung
Fihigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und
exakt zu erfassen.
sehr gute Auffassungsgabe 14115
gute Auffassungsgabe 1112413
befriedigende Auffassungsgabe 8{19¢10 3
ausreichende Auffassungsgabe 51817
mangelhafte Auffassungsgabe 21314
ungeniigende Auffassungsgabe 0]1
08. Denk- und Urteilsfhigkeit
Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhénge eines Sachverhaltes eigen-
stindig, sachlich und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uber-
priifung zu einem sachgerechten Urteil zu kommen.
sehr sichere Urteilsfahigkeit 14115
sichere Urteilsféhigkeit 11}12 |13
zufriedenstellende Urteilsfédhigkeit 819 |10 4
ausreichende Urteilsfahigkeit 51617
mangelnde Urteilsfahigkeit 21314
ungeniigende Urteilsfdhigkeit 0]1
07. Lernfihigkeit
Fihigkeit, die angebotenen Lehrstoffe aufzunehmen und zu verarbeiten
(Einarbeitung in das Sachgebiet).
sehr stark ausgeprégte Lernfihigkeit 14 |15
stark ausgepriigte Lernféhigkeit 11{12 |13
befriedigende Lernféhigkeit 8|9 ]10 3
ausreichende Lernfahigkeit 5|6 |7
mangelnde Lernfahigkeit 213 ]4
ungeniigende Lernfahigkeit 01

Ubertrag:
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Produkt aus
Beurteilung Gewicht Gewicht und
Punktzahl
08. Ausdrucksfihigkeit
Fahigkeit, sich prazise, verstandlich, fliissig und treffend auszudriicken
a) miindlich
sehr gute Ausdrucksfahigkeit 14 (15
gute Ausdrucksfahigkeit 11|12 |13
befriedigende Ausdrucksfahigkeit 819110 2
ausreichende Ausdrucksfihigkeit 51617
mangelhafte Ausdrucksfiahigkeit 21314
ungeniigende Ausdrucksfihigkeit 0]1
b) schriftlich
sehr gute Ausdrucksféahigkeit 14 115
gute Ausdrucksfihigkeit 11]12]13
befriedigende Ausdrucksfihigkeit 8] 9|10 2
ausreichende Ausdrucksfahigkeit 516]|7
mangelhafte Ausdrucksfihigkeit 2134
ungeniigende Ausdrucksfihigkeit 0]1
IV. Arbeitsverhalten
09. Arbeitssorgfalt
Féhigkeit, die iibertragenen Aufgaben gewissenhaft und griindlich zu erledi-
gen (Fehler, die auf fehlenden Fachkenntnissen, falschen SchluBfolgerungen
usw. beruhen, sind hier nicht zu bewerten).
keine Fehler 14 |15
selten Fehler 111213
gelegentliche, meist leichte Fehler 819110 2
héufigere, meist leichte Fehler 5167
sehr hiufige, z. T. schwere Fehler 1273714
viele und schwere Fehler ¢]1
10. Umsicht
Fahigkeit, Aufgaben vorausschauend und umsichtig zu erfiillen und sinnvoll
Zu organisieren.
sehr stark ausgepragt 14 |15
stark ausgepragt 11|12 )13
zufriedenstellend ausgeprigt 819 |10 2
ausreichend ausgeprégt 51617
mangelhaft ausgepragt 2]13]4
ungeniigend ausgeprégt 0]1

Ubertrag:
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Produkt aus

Beurteilung Gewicht Gewicht und
Punktzahl

1i. Selbstindigkeit

Fihigkeit und Bereitschaft, auch ohne wiederholte AnstéBe selbstindig zu

arbeiten.

sehr stark ausgepragt 14115

stark ausgeprigt 11112113

zufriedenstellend ausgeprigt 819 (10 2

ausreichend ausgeprigt 5167

mangelhaft ausgeprigt 21314

ungeniigend ausgeprigt 01

Summe:

Anleitung zur Bildung der Gesamtnote Tabelle zur Umrechnung

1. Durchschnittseinstufung
(Summe geteilt durch 32, d. h,, Summe aller Produkte aus Gewicht mal ange-
kreuzter Punktzahl durch die Summe aller Gewichte).

2. Note
(Die Note wird nach der ermittelten Durchschnittseinstufung ohne Beriick-
sichtigung der Stellen hinter dem Komma aus nehenstehender Tabelle abge-
lesen).

Durchschnitts- Gesamtnote
einstufung

15-14 sehr gut

13-11 gut

10- 8 befriedigend
T7- 5 ausreichend
4- 2 mangelhaft
1-0 ungeniigend

Gesamtnote:

Besonderheiten (z. B. Sozialverhalten)

Ein Beurteilungsgespréch hat stattgefunden:

Datum Unterschrift(en) des Ausbilders (der Ausbilder)

Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen.

Datum Unterschrift des Beurteilien

Sichtvermerk des Dezernenten/Amtsleiters usw. Sichtvermerk des Ausbildungsleiters
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Anlage 3
{zu§ 17 Abs. 1)

Stoffgebiete
fiir die schriftliche Priifung

1. und 2. Aufgabe (je 6 Stunden):

Die Themen fiir die Aufgaben sind aus einem der folgen-

den Gebiete zu entnehmen; dabei ist die Aufgabenstellung

auf die Tétigkeit der staatlichen Verwaltung fiir Wasser-
und Abfallwirtschaft des Landes NRW zu beschrénken,

d. h. auch bei diesen technischen Themen hat die verwal-

tungsméBige Abwicklung einschlieBlich der sich ergeben-

den Rechts-, Verwaltungs- und Finanzierungsfragen im

Vordergrund zu stehen:

a) Entwiirfe fiir MaBnahmen auf dem Gebiet des land-
wirtschaftlichen Wasserbaues und der Kulturtechnik,
Regelung des Wasserabflusses, Deich- und Wegeanla-
gen;

b) Entwiirfe fiir Stauanlagen, z.B. Talsperren, Wehre,
Riickhaltebecken;

¢) Entwiirfe fiir Trinkwasserversorgungsanlagen;

d) Entwiirfe fiir Kanalisationsanlagen einschlieBlich Son-
derbauwerke (z. B. Regeniiberlaufbecken, Regenklir-
becken, Pumpwerke} sowie fiir die Abwasserbehand-
lung in Kléranlagen;

e) Entwiirfe fiir Abfallbeseitigungsanlagen.

3. Aufgabe (2 Stunden)

Schriftliche Bearbeitung einer Verwaltungsaufgabe aus
dem Gebiet des Wasser- und Abfallrechts.
4. Aufgabe (2 Stunden)

Schriftliche Bearbeitung von Fragen aus dem Gebiet des

" Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens; sowie aus
dem Gebiet der Férderung von Wasser- und abfallwirt-
schaftlichen Maflinahmen.

5. Aufgabe (2 Stunden)

Schriftliche Beantwortung von Fragen aus dem Gebiet des
Staats- und Verwaltungsrechts oder des Beamtenrechts.

Anlage 4
(zu § 20)

Stoffgebiete der miindlichen Priifung

. Wasserwirtschaft

- Schutz der Gewiisser (wassergeféihrdende Stoffe)

— Grundlagen der Wasserwirtschaft
(Niederschlag, Verdunstung, Versickerung, oberirdi-
scher AbfluB, Grundwasser, GewAssergiite)

~ Bewirtschaftung der Gewésser
(wasserwirtschaftliche Rahmenpléne, Bewirtschaf-
tungspline, Gewiéisserbenutzung)

— Wasserversorgung
{Wasserentnahme, Wasserversorgung)

— Abwasserbeseitigung
{Abwasserbeseitigungspliéne, Abwassereinleitungen,
Abwasseranlagen, Abwasserabgabe)

— Wasserabflu
(Regelung des Wasserabflusses, Sicherung des Hoch-
wasserabflusses)

. Abfallwirtschaft

{Verwertung von Abfillen, Abfallbeseitigungspléne)

. Raumordnung und Landesplanung
. Finanzierung wasser- und abfallwirtschaftlicher Mag-

nahmen (Richtlinien, VOB, VOL)

. Offentliches Recht

(Staatsrecht, Verfassungsrecht des Bundes und des
Landes NRW, Organisation der Landesverwaltung,
Wasserrecht, Abfallrecht, Wasserverbandsrecht, Ver-
waltungsverfahrensrecht}

. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
. Beamtenrecht (Beamten- und Versorgungsrecht, Reise-

kosten- und Beihilfenrecht)

-GV.NW. 1986 S. 33.

Hinweis fiir die Bezieher
des Gesetz- und Verordnungsblaties
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Betrifft: Einbanddecken zum Gesetz- und Verordnungs-
blatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen -

Jahrgang 1885

Der Verlag bereitet fiir den Jahrgang 1985 Einbanddek-
ken fiir einen Band vor zum Preis von 14- DM zuziiglich
Versandkosten von 6,- DM = 20,- DM.

In diesem Betrag sind 14% Mehrwertsteuer enthalten.
Bei Bestellung mehrerer Exemplare vermindern sich die
Versandkosten entsprechend. Von der Voreinsendung des

Betrages bitten wir abzusehen.

Bestellungen werden bis zum 1. 3. 1986 an den Verlag

erbeten.

-GV.NW.1986 5. 44.

Einzelpreis dieser Nummer 3,70 DM

Bestellungen, Anfragen usw. sind an den August Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fiir
Ab b 11 : Grafenberger Allee 100, Tel. (0211) 8688/238 (8.00-12.30 Uhr), 4000 Diisseldorf 1

Bezugspreis halbjinrlich 47,50 DM (Kalenderhalbjahr). Jahresbezug 85— DM (Kalenderjahr), zahlbar im voraus. Abbestellungen fiir Kalenderhalbjahresbezug

miissen bis zum 30. 4. bzw. 31. 10, fiir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim Verlag vorliegen,

Die genannten Preise enthalten 7% Mehrwertsteuer
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel. (0211) 8888/241, 4000 Diisseldorf !
Einzellieferungen gegen Voreinsendung des vorgenannten Betrages zuziigl. Versandkosten {je nach Gewicht des Blattes), mindestens jedoch DM 0,80 auf das
Postscheckkonto Kiln 8518-507. {Der Verlag bittet, keine Postwertzeichen einzusenden.) Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Gesetz- und Ver-
ordnungsbiattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen méglichst innerhalb eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim Verlag vorzuneh-
men, um spiteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen, Wenn nicht innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgi, gilt die Nummer als vergriffen. Eine be-
sondere Benachrichtigung ergeht nicht.
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