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Erster Abschnitt:

Organisation

§1

Name, Sitz und Bezirk

(1) Der AOK-Landesverband Rheinland (Landesver-
band) hat seinen Sitz in Diisseldorf.

(2} Der Bezirk des Landesverbandes umfalit das Gebiet
des Landschaftsverbandes Rheinland (Verbandsbezirk).

(3) Der Landesverband ist eine Korperschaft des ffent-
lichen Rechts mit Selbstverwaltung.

§2

Verbandsmitglieder

(1) Dem Landesverband gehdren die AOKs an, die im
Verbandsbezirk ihren Sitz haben (Mitgliedskassen).

{2) Dem Landesverband kénnen auch Kassenverbinde
nach Artikel 70 GRG i. V. m. §406 RVO in der bis zum
31.12. 1988 geltenden Fassung ohne Stimmrecht beitreten.
Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand des Landes-
verbandes. Die Mitgliedschaft kann von beiden Seiten mit
einjdhriger Frist zum Schlul} des Kalenderjahres durch
schriftliche Erklidrung gekiindigt werden. Ein ausgeschie-
dener Kassenverband bleibt haftbar fiir die bis zur Been-
digung seiner Mitgliedschaft enistandenen Verbindlich-
keiten; eine Vermogensauseinandersetzung findet nicht
statt.

§3
Funktionen und Mitgliedschaften

(1) Der Landesverband ist Mitglied des AOK-Bundes-
verbandes.

{2) Er kann anderen Verbinden, Vereinigungen, Ar-
beitsgemeinschaften oder Organisationen beitreten oder
solche bilden, die Aufgaben oder Interessen der AOK oder
der Sozialversicherung mit sozial- oder gesundheitspoliti-
scher Zielsetzung wahrnehmen.

(3) Im Interesse der Leistungsfihigkeit und Wirtschaft-
lichkeit der gesetzlichen Krankenversicherung arbeitet
der Landesverband mit den {ibrigen Landesverbianden der
Krankenkassen und mit anderen Einrichtungen des Ge-
sundheitswesens im Land Nordrhein-Westfalen eng zu-
sammen.

Zweiter Abschnitt:

Zusammenwirken

§4
Zusammenwirken

(1) Zur Forderung der Leistungsfdhigkeit und Wirt-
schaftlichkeit der AOK arbeitet der Landesverband mit
seinen Verbandsmitgliedern und dem Bundesverband eng
zusammen, Er hat bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben
gemeinsame Interessen zu beriicksichtigen.

(2) Die Verbandsmitglieder wirken an der Verbandsar-
beit mit und unterstiitzen den Landesverband bei der Er-
fiilllung seiner Aufgaben. Sie sind insbesondere im Rah-
men der hierfiir vorgesehenen Gremien an der Gestaltung
der Verbandspolitik heteiligt.

(3) Der Landesverband unterstiitzt die Verbandsmitglie-
der bei der Erfiillung ihrer Aufgaben und bei der Wahr-
nehmung ihrer Interessen.

§5
Bindung an Grundsatzentscheidungen
des AOK-Bundesverbandes

Die vom Bundesverband nach § 217 Abs. 3 SGB V ge-
troffenen Grundsatzentscheidungen zur Regelung der
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1. Vergiitungen, soweit das SGB V nichts Abweichendes
bestimmt,

2. Gesundheitsvorsorge,
3. Rehabilitation,
4, Erprobung

sind fiir den Landesverband und die Verbandsmitglieder
verbindlich.

§6
Bindung an Vertrage und Richtlinien

Die von den Bundesverbinden der Krankenkassen
kraft Gesetzes abzuschlieBenden Vertrdge sowie die
Richtlinien der Bundesausschiisse zur Sicherung der arzt-
lichen Versorgung (§ 92 SGB V), die Richtlinien der Kas-
sendrzilichen Bundesvereinigungen zur Qualitétssiche-
rung der ambulanten kassenirztlichen Versorgung (§ 135
Abs. 3 SGB V) sowie die Richtlinien der Spitzenverbidnde
der Krankenkassen iiber die Zusammenarbeit mit den
medizinischen Diensten zur Sicherstellung einer einheitli-
chen Begutachtung und iber Grundsidtze zur Fort- und
Weiterbildung (§ 282 SGB V) sind fiir den Landesverband
und die Verbandsmitglieder verbindlich.

Dritter Abschnitt:
Aufgaben

§7
Aufgaben

(1) Der Landesverband nimmt die gemeinsamen Inter-
essen seiner Verbandsmitglieder wahr. Er wirkt auf Lan-
desebene bei der Gestaltung der Gesundheits- und Sozial-
politik mit und nimmt dabei Einflu} auf Bedarf, Wirksam-
keit und Wirtschaftlichkeit der gesundheitlichen Versor-
gungsstrukturen. Er setzt sich gemeinsam mit seinen Ver-
bandsmitgliedern fir ausgewogene Mitglieder- und Risi-
kostrukturen und fiir eine qualifizierte Kostensteuerung
im Gesundheitswesen ein. Ferner unterstiitzt er die Ver-
bandsmitglieder auf den Gebieten der Organisation sowie
der Personalentwicklung und -qualifizierung.

(2) Im einzelnen erfiillt der Landesverband die ihm
durch Gesetz und Satzung tbertragenen sowie die zuge-
lassenen Aufgaben.

(3) Zu den Aufgaben des Landesverbandes gehéren ins-
besondere:

1. die Beratung und Unterrichtung der Verbandsmitglie-
der;

2. die Unterstilitzung der zustindigen Behérden in Fra-
gen der Gesetzgebung und Verwaltung;

3. die Sammlung, Aufbereitung, Aufstellung und Aus-
wertung von statistischem Material zu Verbandszwek-
ken;

4. der AbschluB und die Anderung
a) von Gesamtvertrigen,

b} von Vereinbarungen iiber das Vertahren zur Uber-
wachung und Prifung der Wirtschaftlichkeit der
kassendrztlichen (kassenzahnérztlichen) Versor-
gung,

¢) von Vereinbarungen uber die Vergiitung zahntech-
nischer Leistungen,

d) von Rahmenvertriagen mit der Krankenhausgesell-
schaft Nordrhein-Westfalen,

e) von Vertrdgen mit Vereinigungen oder Verbinden
anderer Heilberufe, mit Kranken-/(Heil}-anstalten,
Lieferanten der Krankenkassen, anderen Tragern
der Sczialversicherung und ihren Verbanden sowie
mit sonstigen Stellen, mit denen Vereinbarungen
iiber Angelegenheiten der Sozialversicherung zu
treffen sind, wenn der Verband von der einzelnen
Mitgliedskasse hierzu bevollmichtig worden ist;

5. die Wahl, Bestellung oder Benennung der Vertreter
der Krankenkassen im Verwaltungsrat des Medizini-
schen Dienstes der Krankenversicherung (§279
SGB V), in den Zulassungsinstanzen (§§ 96, 87 SGB V),
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Landesausschiissen (§90 SGB V), Landesschiedsim-
tern (§ 89 SGB V), Landesschiedsstelien {§ 114 SGB V),
in bezirklichen Arbeitsgemeinschaften und anderen
Ausschissen oder Einrichtungen der Sozialversiche-
rung sowie die Aufstellung von Vorschlagslisten fiir
die Sozialrichter und Landessozialrichter, die in den
Kammern und Senaten fiir Angelegenheiten des Kas-
senarztrechts mitwirken (§§ 14, 35 SGG);

6. die Ubernahme der Vertretung von Verbandsmitglie-
dern gegeniiber anderen Versicherungstrigern und
sonstigen Dienststellen, vor Versicherungsbehdrden
und Gerichten, wenn der Verband im Einzelfalle von
einem Verbandsmitglied hiermit beauftragt wird;

7. die Férderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Bediensteten der Mitgliedskassen sowie der Betrieb
oder die Beteiligung an dem Betrieb ven Schulungs-
und Weiterbildungseinrichtungen;

8. die Durchfithrung von Arbeitstagungen der Mitglieder
der Selbstverwaltung und der Geschaftsfilhrer;

9. Fntscheidung von Zustandigkeitskonflikten zwischen
den Mitgliedskassen;

10. Entwicklung und Abstimmung von Verfahren und
Programmen fiir die automatische Datenverarbeitung,
den Datenschutz und die Datensicherung sowie den
Betrieb von Rechenzentren in Abstimmung mit den
Mitgliedskassen.

(4) Der Verband kann iibernehmen:

1. die Vermittlung von Gemeinschaftshilfen zur Uber-
briickung voriibergehender finanzieller Schwierigkei-
ten bet einzelnen Verbandsmitgliedern;

2. die Unterhaltung von Einrichtungen zur Prifung und
Uberwachung der wirtschaftlichen Behandlungs- und
Verordnungsweise der Heilberufe;

3. den Betrieb von Kur- und Genesungsheimen sowie
von sonstigen Einrichtungen, die Zwecken der Kran-
kenversicherung dienen.

§8
Beratung und Unterstiitzung
aus besonderem Anlall

(1} Der Landesverband beobachtet, analysiert und pro-
gnostiziert die Entwicklung der Bedarfssétze gemdB § 145
Abs. 2 SGB V seiner Mitgliedskassen. Die Mitgliedskassen
stellen dem Landesverband die aus ihrem Bereich fur die
Beobachtung und Analyse bendtigten Informationen zur
Verfiigung.

(2) Der Landesverband analysiert auffillige Bedarfs-
satzentwicklungen gemeinsam mit den betroffenen AOKs
und berit sie in bezug auf Mafinahmen, die dieser Ent-
wicklung entgegenwirken kénnen. Er wirkt auf eine frei-
willige Vereinigung gema(l § 144 SGB V hin, wenn dadurch
einer Bedarfssatziiberschreitung nach §§ 266 und 267 SGB
V entgegengewirkt werden kann. Der Landesverband
kann die betroffene AOK durch Mafinahmen mit investi-
vem Charakter unterstiitzen, wenn die empfohlenen MaB-
nahmen anderenfalls zu einer nicht vertretbaren finan-
ziellen Belastung fihren wiirden. Fir die Aufbringung der
erforderlichen Mittel gilt § 10 Abs. 8 entsprechend.

Vierter Abschnitt:

Finanzausgleiche

§9
Besondere Ausgleichsmalinahmen
fiir aufwendige Leistungsfille

Dem Landesverband obliegt die DurchfGhrung eines
Umlageverfahrens zur teilweisen Deckung der Kosten fiir
aufwendige Behandlungsfille mit Blutkonzentraten nach
nidherer Bestimmung durch die Vertreterversammlung
(§ 2650 SGB V); diese nahere Bestimmung bedarf der Zu-
stimmung von zwel Dritteln der Mitglieder der Vertreter-
versammlung.
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§10
Finanzausgleich nach § 266 SGBV

(1) Die Finanzausgleichsregelung soll fiir die nach § 266
SGB V antragsberechtigten Mitgliedskassen eine r-
briickungshilfe zur Verbesserung der Finanzsituation der
antragstellenden AOK oder zu organisatorischen MaG-
nahmen mit dem Ziel der Schaffung tragféhiger Risikoge-
meinschaften erméglichen. Eine unbefristete Finanzhilfe
wird nicht vorgesehen.

(2) Fiir die Feststellung der Bedarfssitze der Mitglieds-
kassen und des Durchschnitts aller Mitgliedskassen ge-
mal § 145 Abs. 2 SGB V gilt das vom AOK-Bundesverband
in Abstimmung mit den Landesverbdnden erstellte Er-
mittlungsschema. Der Bedarfssatz gemall §266 Abs. 1
SGB V wird aus den Rechnungsergebnissen des letzten
abgelaufenen Haushaltsjahres ermittelt.

(3} Kann eine AOK vor dem Vorliegen der zur Bedarfs-
satzermittlung gemaB § 145 Abs. 2 SGB V erforderlichen
Rechnungsergebnisse glaubhaft machen, da ihr Bedarfs-
satz im laufenden oder im folgenden Haushaltsjahr den
durchschnittlichen Bedarfssatz aller Mitgliedskassen des
TLandesverbandes voraussichtlich um mehr als 10 v. H.
iibersteigen wird und daB eine dem zu erwartenden An-
spruch auf Finanzausgleich nach §266 SGB V entspre-
chende Finanzhilfe einer erforderlichen Beitragssatzerho-
hung entgegenwirken kann, so kann sie in Notfillen eine
vorldufige Zahlung der Finanzhilfe oder_eines Teilbetra-
ges beim Landesverband beantragen. Uber den Antrag
entscheidet der Landesverband innerhalb von zwei Mona-
ten nach Antragstellung. Die vorldufige Zahlung wird mit
der Finanzhilfe nach Absatz 4 bis T verrechnet. Uberzah-
lungen sind von der AOK an den Landesverband nach de-
ren Feststellung zurlickzuzahlen.

{4) Stellt eine Mitgliedskasse an den Landesverband ei-
nen Antrag auf Finanzausgleich nach § 266 SGB V, erstellt
der Landesverband zusammen mit der antragstellenden
AOK eine Analyse liber die Ursachen der Bedarfssatz-
iiberschreitung um mehr als 10 v. H. des durchschnittli-
chen Bedarfssatzes aller Mitgliedskassen des Landesver-
bandes. Der Landesverband stellt fest, welche eigenen An-
strengungen die AOK zur Uberwindung ihrer ungunstigen
Finanzsituation unternommen hat und inwieweit sie
Empfehlungen des Landesverbandes aus einer Beratung
nach §8 Abs. 2 Satz 1 nachgekommen ist. Er priift auch,
inwieweit eine freiwillige Vereinigung nach §144 SGB V
und erforderlichenfalls der Antrag auf eine Zwangsverei-
nigung nach § 145 SGB V zur Abwendung der Bedarfssatz-
iiberschreitung gemil § 266 Abs. 1 SGB V geeignet ist. Ge-
miB dem Ergebnis dieser Uberpriifungen legt der Landes-
verband erforderliche MaBnahmen der AOK und des Lan-
desverbandes zur Uberwindung der relativ ungiinstigen
Finanzsituation der AOK fest.

(5) Der Landesverband entscheidet iiber die Gewahrung
finanzieller Hilfen an die antragstellende AOK einschlief3-
lich der Auszahlungs- und Verrechnungsmodalititen in-
nerhalb von sechs Monaten nach Antragstellung.

(8) Die finanzielle Hilfe an die antragstellende AOK soll
die sich aus der Analyse nach Absatz 4 Satz 1 ergebende
Ursache der spezifischen Strukturschwiche ausgleichen.
Die finanzielle Hilfe erfolgt hochstens in dem Umfang, der
zum Ausgleich der Bedarfssatziiberschreitung nach § 266
Abs. 1 SGB V erforderlich ist.

(7) Die Entscheidung lber die finanzielle Hilfe erfolgt
jeweils fiir ein Haushaltsjahr. Dabei stellt der Landesver-
band jeweils erneut fest, ob die Voraussetzungen fiir eine
finanzielle Hilfe noch vorliegen. Sofern die begilinstigte
AQK die Mafinahmen zur Verbesserung ihrer Finanzsitu-
ation nicht ergriffen hat, ist eine weitere finanzielle Hilfe
zu versagen und eine gewdhrte Hilfe zurGckzuzahlen. Die
finanzielle Hilfe wird insgesamt lingstens fiir fiinf aufein-
anderfolgende Jahre gewdahrt.

(8) Die Mitte! fiir die finanziellen Hilfen werden durch
eine Umlage von den Mitgliedskassen aufgebracht. § 18
Abs. 1, 3 und 4 gilt sinngemaB.

(9) Die Mittel fiir die finanziellen Hilfen des AOK-Bun-
desverbandes nach § 267 SGB V, die nach der Satzung des
AOX-Bundesverbandes von den Landesverbidnden zu tra-
gen sind, werden von den Mitgliedskassen aufgebracht.
§ 18 Abs. 1, 3 und 4 gilt sinngeman.
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Flnfter Abschnitt:
Organe

§11
Organe des Landesverbandes

Organe des Landesverbandes sind die Vertreterver-
sammlung, der Vorstand und der Geschiftsfiihrer. Sie
wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben vertrauens-
voll zusammen.

§12
Vertreterversammlung

(1} Die Vertreterversammlung beschliet die Satzung
und sonstiges autonomes Recht sowie in den {brigen
durch Gesetz oder sonstiges malgebendes Recht vorgese-
henen Fillen. Sie entscheidet im Rahmen der Festsetzung
des Haushaltsplans tiber die Finanzpolitik des Landesver-
bandes.

(2) Die Vertreterversammlung besteht aus den Vertre-
tern der Mitgliedskassen. Jede Mitgliedskasse entsendet
je einen Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber.
Diese werden von den Vorstinden der Mitgliedskassen
aus ihren Reihen gewihlt. Auch stellvertretende Vor-
standsmitglieder kénnen bis zur Haifte der Mitglieder ei-
ner jeden Gruppe gewidhlt werden. Jedes Mitglied der
Vertreterversammlung hat einen ersten und einen zwei-
ten Stellvertreter. Die Versicherten wihlen die Vertreter
der Versicherten, die Arbeitgeber die Vertreter der Arbeit-
geber. Die Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre
Stellvertreter kdnnen nicht gleichzeitig dem Vorstand an-
gehiren.

(3) Ein ausscheidendes Mitglied der Vertreterversamm-
lung oder ein ausscheidender Stellvertreter wird durch
Nachwahl ersetzt. Mitglieder oder Stellvertreter scheiden
insbesondere dann aus, wenn sie das Amt verlieren, in das
sie beim Verbandsmitglied gewihlt sind. Tritt der Amts-
verlust beim Verbandsmitglied wegen Ablaufs der Amts-
periode ein, so bleibt der Betreffende bis zur Neukonsti-
tuierung der Vertreterversammlung als Mitglied bzw. als
Stellvertreter im Amt. Scheidet ein Mitglied aus anderen
Griinden aus, so tritt bis zur Nachwahl der erste Steliver-
treter, bei dessen Verhinderung der zweite Stellvertreter
an seine Stelle. Im ibrigen gelten die gesetzlichen Vor-
schriften iiber die Amtsdauer (§58 SGB IV), den Verlust
der Mitgliedschaft (§ 59 SGB IV) sowie iiber die Amtsan-
nahme des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsit-
zenden (§ 62 Abs. 4 SGB IV) entsprechend.

(4) Die Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden
Vorsitzenden der Vertreterversammiung erfolgt nach § 62
SGB IV. Zwischen dem Vorsitzenden und seinem Stellver-
treter wechselt der Versitz jahrlich zum Beginn des Ka-
lenderjahres. Der Vorsitzende und der stellvertretende
Vorsitzende diirfen nicht derselben Gruppe angehoren.

(5) Zur Feststellung des Haushaitsplans und zur Abnah-
me der Jahresrechnung finden jahrlich Sitzungen der
Vertreterversammlung statt. Dariiber hinaus ist die Ver-
treterversammlung unverziglich einzuberufen, wenn

a) es der Vorsitzende der Vertreterversammlung und der
stellvertretende Vorsitzende gemeinsam fiir notwendig
halten,

b) mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglie-
der der Vertreterversammlung es verlangt,

¢) der Vorstand es beantragt oder
d) die Aufsichtsbeh&rde es verlangt.

Der Vorsitzende der Vertreterversammlung beruft im
Einvernehmen mit dem stellvertretenden Vorsitzenden zu
den Sitzungen ein.

{6) An den Sitzungen der Vertreterversammlung neh-
men die Mitglieder des Vorstandes sowie der Geschifts-
fithrer und der stellvertretende Geschéftsfiihrer des Lan-
desverbandes teil. Die Geschiftsfiihrer der Verbandsmit-
glieder kdnnen an den Sitzungen der Vertreterversamm-
lung teilnehmen. Die Sitzungen der Vertreterversamm-
lung sind bffentlich, soweit sie sich nicht mit personelien
Angelegenheiten, Grundstiicksgeschiften oder geheim-
haltungsbediirftigen Tatsachen befassen. Fiir weitere Be-
ratungspunkte kann in nichtéffentlicher Sitzung die Of-
fentlichkeit ausgeschiossen werden; der Beschlufl ist in
offentlicher Sitzung bekanntzugeben.
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(7} Zu den Aufgaben der Vertreterversammlung geho-
ren inshesondere

1.Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vor-
sitzenden der Vertreterversammlung,

2. Wahl der Mitglieder des Vorstandes und ihrer Stellver-
treter,

3. Wahl des Geschaftsfiihrers und des stellvertretenden
Geschéftsfithrers auf Vorschlag des Vorstandes,

4. Bestimmung der Mitglieder des Widerspruchsaus-
schusses (§ 36a SGB IV),

5. Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrats im Sinne des
§279 Abs. 2SGB V,

6. Aufstellug der Geschaftsordnung fiir die Vertreterver-
sammlung,

1. Feststellung des Haushaltsplans,

8. Festsetzung der von den Verbandsmitgliedern zu zah-
lenden Umlage,

9. Wahl der Mitglieder des Priifungsausschusses und de-
ren Stellvertreter zur Prifung der Jahresrechnung,
zur Vorbereitung der Abnahme und der Entlastung
des Vorstandes und des Geschéftsfihrers durch die
Vertreterversammlung,

10. Priifung und Abnahme der Jahresrechnung,

11. Entlastung des Vorstandes und des Geschaftsfiihrers
wegen der Jahresrechnung,

12. BeschluBfassung lber den Erwerb, die VerduBerung
oder die Belastung von Grundsticken sowie Uber die
Errichtung von Gebéduden,

13. Anderung der Satzung,

14. Zustimmung zur Aufstellung oder Anderung der
Dienstordnung einschliefllich des Stellenplans,

15. Entgegennahme der Berichte des Vorstandes,

16. Zustimmung zu Vorstandsheschliissen iiber die Er-
richtung von Einrichtungen nach §7 Abs. 4 Nrn. 2
und 3 dieser Satzung,

17. Regelung des Umlageverfahrens zur teilweisen Dek-
kung der Kosten fiir aufwendige Behandlungsfille
einzelner Verbandsmitglieder mit Blutkonzentraten

9.

18. Vertretung des Landesverbandes gegeniber dem Vor-
stand und dessen Mitgliedern. Das Vertretungsrecht
wird von den Vorsitzenden gemeinsam ausgeiibt.

(8) Die Vertreterversammlung kann in EntschlieBungen
zu allgemein interessierenden Fragen der Sozialversiche-
rung Stellung nehmen,

(9} Die Vertreterversammlung ist beschluBféhig, wenn
samtliche Mitglieder ordnungsgemab eingeladen und zwei
Drittel der stimmberechtigten Mitglieder, jedoch mehr als
die Halfte aus jeder Gruppe, anwesend sind. Bei Be-
schlufunfiéhigkeit ist binnen zwei Wochen zu einer erneu-
ten Sitzung einzuladen; der Vorsitzende der Vertreterver-
sammlung kann anordnen, dall auch dann beschlossen
werden kann, wenn die in Satz 1 vorgesehene Mehrheit
nicht anwesend ist; hierauf ist in der Einladung hinzuwei-
sen.

(10) Die Beschliisse werden, soweit durch Gesetz oder
sonstiges Recht nichts Abweichendes bestimmt ist, mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefalit. Stimm-
enthaltungen und ungiiltige Stimmen gelten als nicht ahb-
gegeben. Bei Stimmengleichheit wird die Abstimmung
nach erneuter Beratung wiederholt; bei erneuter Stim-
mengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Beschliisse
liber Anderungen der Satzung bediirfen der Mehrheit von
zwei Dritteln der Mitglieder. Bei finanzwirksamen Be-
schliissen ist mit gewichtetem Stimmrecht abzustimmen,
wenn mindestens 20 Mitglieder dies verlangen. Dabei
werden die Beschliisse mit der Mehrheit der nach den
Versichertenzahlen der Mitgliedskassen gewichteten
Stimmen in der Weise gefalt, dall jedes von der Mitglieds-
kasse entsandie Mitglied die Halfte der Versicherten in
dem betreffenden Kassenbezirk représentiert. Mabge-
bend ist die Zahl der Versicherten zum Stand des 1. 12. des
Vorjahres.
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(11) Antrage auf Anderung oder Ergiinzung der vorldu-
figen Tagesordnung miissen spitestens zwei Wochen vor
der Sitzung schriftlich bei der Geschaftsstelle eingereicht
werden; die Mitglieder der Vertreterversammlung sind
hiervon unverziiglich zu unterrichten. Sonstige Angele-
genheiten werden zur Beratung nur zugelassen, wenn dies
vor Feststellung der Tagesordnung von mindestens einem
Drittel der anwesenden Mitglieder der Vertreterver-
sammlung gefordert wird. Die BeschluBfassung wird je-
doch bis zur nédchsten Sitzung ausgesetzt, wenn ein Drittel
der anwesenden Mitglieder der Vertreterversammlung
widerspricht. Antrige auf Anderung der Satzung miissen
spitesten zwei Wochen vor der Sitzung schriftlich gestellt
werden.

(12) Einzelheiten werden in der Geschéaftsordnung fur
die Vertreterversammlung geregett.

(13) Auf Antrag kann geheime Abstimmung beschlossen
werden.

(14) Uber die Sitzungen der Vertreterversammlung wer-
den BeschluBniederschriften gefertigt. Naheres bestimmt
die Geschéaftsordnung.

{15) Die Vertreterversammlung kann schriftlich abstim-
men iiber

a) Anderungen der Satzung und der Dienstordnung, die
sich zwingend aus Gesetzesinderungen ergeben,

b) Anderungen der Satzung und Dienstordnung sowie
Anderung von Beschliissen der Vertreterversammlung,
soweit es sich um Fragen der Formulierung ohne An-
derung des sachlichen Inhalts zur Beseitigung von of-
fenbaren Unrichtigkeiten handelt,

¢} Erwerb, Verdullerung oder Belastung von Grundstiik-
ken sowie Errichtung von Gebéauden.

Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder der Ver- .
treterversammlung aus einer Gruppe der schriftlichen
Abstimmung widerspricht, ist iber die Angelegenheit in
der nidchsten Sitzung der Verireterversammlung zu bera-
ten und abzustimmen. Ergibt sich bei der schriftlichen
Abstimmung Stimmengleichheit, so wird iiber die Angele-
genheit in der nachsten Sitzung der Vertreterversamm-
lung beraten und abgestimmt. Kommt auch bei der zwei-
ten Abstimmung keine Mehrheit zustande, so gilt der An-
trag als abgelehnt.

(16) Die Verireterversammlung kann zur Beratung und,
soweilt nicht Gegenstiande der autonomen Rechtsetzung zu
behandeln sind, auch zur Erledigung einzelner Aufgaben
Ausschiisse bilden und deren Zusténdigkeit abgrenzen;
sie missen je zur Hailfte aus Vertretern der Versicherten
und der Arbeitgeber zusammengesetzt sein. Zu den Sit-
zungen dieser Ausschisse kinnen sonstige Personen als
Sachverstidndige herangezogen werden. Die Beschliisse
und Beratungsergebnisse sind der Vertreterversammlung
und dem Vorstand zuzuleiten.

§13
Vorstand

{1) Der Vorstand bestimmt die verbandspolitischen Zie-
le zur Erfiillung der Aufgaben des Landesverbandes (§ 7)
und trifft die zu ihrer Realisierung erforderlichen Ent-
scheidungen.

(2) Der Vorstand besteht aus je 6 Vertretern der Ver-
sicherten und Arbeitgeber; der Geschéftsfiihrer, im Ver-
hinderungsfall der stellvertretende Geschéftsfiihrer, ge-
hort dem Vorstand mit beratender Stimme an.

{3) Die Vertreter der Versicherten werden ven den in
der Vertreterversammlung amtierenden Vertretern der
Versicherten, die Vertreter der Arbeitgeber von den in der
Vertreterversammlung amtierenden Vertretern der Ar-
beitgeber gewidhlt. Die Mitglieder des Vorstandes und ihre
Stellvertreter miissen als Mitglieder oder Stellverireter
den Selbstverwaltungsorganen der Mitgliedskassen ange-
héren. Die Wahl richtet sich nach §52 SGB IV; fiir die
Stellvertretung gilt die Listenstellvertretung nach §43
Abs. 2 Satz 2 SGB IV. Bei der Wahl sollen die Regierungs-
bezirke angemessen beriicksichtigt werden. Fir die Amts-
dauer und das Ausscheiden von Mitgliedern des Vorstan-
des sowie die Nachwahl gilt § 12 Abs, 3 dieser Satzung ent-
sprechend, Eine erforderliche Nachwahl erfolgt jeweils in
der nidchsten Sitzung der Vertreterversarnmlung. § 60 SGB
IV gilt entsprechend.
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(4) Die Wahl der Vorsitzenden des Vorstandes erfolgt
nach § 62 SGB IV. Zwischen dem Vorsitzenden und seinem
Stellvertreter wechselt der Vorsitz jihrlich zu Beginn des
Kalenderjahres. Der Vorsitzende und der stellvertretende
Vorsitzende diirfen nicht derselben Gruppe angehoren.
Der Vorsitzende des Vorstandes darf nicht derselben
Gruppe angehéren wie der Vorsitzende der Vertreterver-
sammlung.

{5) Die Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf
statt. Der Vorstand wird unverziiglich zu einer Sitzung
einberufen, wenn
a} mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglie-

der des Vorstandes

oder

b) die Aufsichtsbehdrde es verlangt.

Der Vorsitzende des Vorstandes beruft im Einverneh-
men mit dem stellvertretenden Vorsitzenden zu den Sit-
zungen ein.

(6) Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht Sffentlich.
Der Vorstand kann auch andere Personen zu den Sitzun-
gen einladen. § 63 Abs. 2 SGB TV gilt entsprechend.

(7) Der Vorstand verwaltet den Landesverband. Zu den
Aufgaben des Vorstandes gehoren insbesondere

1. Reprisentation des Landesverbandes im Innen- und
Aullenverhiltnis,

2. Entscheidungen zur Erfiillung der Aufgaben nach § 7,

3. Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vor-
sitzenden des Vorstandes,

4. Wahl der Vertreter des Landesverbandes in die Selbst-
verwaltungsorgane des AOK-Bundesverbandes,

5. Amtsentbindung und Amtsenthebung gemag §§ 58 und
36 SGB IV,

6. Vorschlag fiir die Wah! des Geschaftsfiihrers und des
stellvertretenden Geschéftsfithrers,

7. Aufstellung der Geschiftsordnung fiir den Vorstand,

8. Vorschlag fiir die Regelung der Pauschbetrige und fe-
sten Sitze bei Entschadigung der Organmitglieder,

9. Umsetzung der §§ 8 und 10 sowie Entscheidungen nach
§ 8 Abs. 2 sowie § 10 Abs. 3, 4 und 5,

10. Aufnahme von Darlehen,

11. Vorbereitung der BeschluBfassung der Vertreterver-
sammlung bei Erwerb, Veraduflerung und Belastung
von Grundstiicken sowie Errichtung von Gebduden,

12. Errichtung und Aufldsung von Eigeneinrichtungen
einschlieflich von Krankenhidusern und Genesungs-
heimen,

13. Vermietung und Verpachtung von Grundeigentum,

14. Beteiligung an gemeinniitzigen Einrichtungen und
Darlehen fiir gemeinniitzige Zwecke sowie Gewdh-
rung von Darlehen im Rahmen der Aufgabenerfiil-
lung,

15. Aufstellung und Anderung der Dienstordnung,

16. Bestimmung der Mitglieder des Priifungsausschusses
zur unvermuteten Priifung der Kasse des Landesver-
bandes und seiner Vermdgenslage,

17. Aufstellung des Haushaltsplans,

18. Einwilligung in iiber- und auflerplanméaBige Ausgaben
nach MabBgabe des § 73 SGB IV,

19. Einstellung, Anstellung, Beforderung, Versetzung in
den Ruhestand, Kindigung oder Entlassung von
dienstordnungsmafig Angestellten sowie Auflgsungs-
vertriige und Verfolgung von Dienstvergehen nach der
Dienstordnung,

20. Aufstellung von Richtlinien fir
a) die Fiihrung der laufenden Verwaltungsgeschifte,
b) die Fiihrung der Geschifte des Widerspruchsaus-
schusses (§§ 36 a, 35 Abs. 2 SGB IV),

21. Beschaffung von Geréten und Einrichtungsgegenstén-
den, soweit die Kosten im Einzelfall das Achtfache der

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 38 vom 21. Juli 1993

monatlichen Bezugsgrobe,
1000,- DM, iibersteigen.

{8) Der Vorstand ist, soweit das Gesetz oder sonstiges
Recht nichts Abweichendes bestimmen, beschluBféhig,
wenn samtliche Mitglieder ordnungsgem4B eingeladen
wurden und zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglie-
der, jedoch mehr als die Halfte jeder Gruppe anwesend
gind.

(9

1. Die Beschliisse werden, soweit durch Gesetz oder son-
stiges Recht nichts Abweichendes bestimmt ist, mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaBt. Bei
Stimmengleichheit wird die Abstimmung nach erneuter
Beratung wiederholt; bei erneuter Stimmengleichheit
gilt der Antrag als abgelehnt.

aufgerundet auf wvolle

2. Bei Entscheidungen iiber finanzielle Hilfen im Sinne
des §266 SGB V entscheidet der Vorstand innerhalb
von sechs Monaten ab Antragstellung auf finanzielle
Hilife mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mit-
glieder. Kommt ein Beschiul wegen fehlender Be-
schluBfiahigkeit nicht zustande, ist die Abstimmung in-
nerhalb einer Frist von langstens 14 Tagen zu wieder-
holen. Bei der Wiederholung geniigt eine Mehrheit von
zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder.

Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen gelten als
nicht abgegeben.

(10) Uber die Sitzungen des Vorstandes werden Nieder-
schriften gefertigt. Ndheres bestimmt die Geschéftsord-
nung.

(11} Bei Eilbedtrftigkeit kann der Vorstand schriftlich
abstimmen; ob ein eiliger Fall vorliegt, stellt der Vorsit-
zende im Einvernehmen mit dem stellvertretenden Vor-
sitzenden fest. Widerspricht ein Zehntel der Mitglieder ei-
ner Gruppe der schriftlichen Abstimmung, so ist iiber die
Angelegenheit in der néchsten Sitzung des Vorstandes zu
beraten und abzustimmen. Ergibt sich bei der schriftli-
chen Abstimmung Stimmengleichheit, so wird iiber die
Angelegenheit in der nichsten Sitzung beraten und abge-
stimmt. Kommt auch bei der zweiten Abstimmung keine
Mehrheit zustande, so gilt der Antrag als abgelehnt.

(12) Der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsit-
zende konnen unaufschiebbare MaBnahmen, die einen
BeschluB des Vorstandes erfordern, in eigener Verantwor-
tung durchfithren. Die Vorstandsmitglieder sind unver-
ziiglich zu informieren. In der ndchsten Vorstandssitzung
ist ein BeschluB herbeizufiihren.

(13) Dem Vorsitzenden des Vorstandes obliegen:

1. Beanstandung von gesetz-, satzungs- und dienstord-
nungswidrigen Beschlissen,

2. MaBnahmen gegeniiber Angestellten des Landesver-
bandes nach § 354 Abs. 5 RVO,

3. Ausiibung des Wahlrechts des Landesverbandes als Ar-
beitgeber.

(14) Der Vorstand kann Ausschisse bilden; das Nahere
hestimmt die Geschéftsordnung.

§14
Geschaftsfithrer
(1} Der Geschaftsfihrer, im Verhinderungsfall der stell-
vertretende Geschéftsftihrer, fithrt hauptamtlich die lau-
fenden Verwaltungsgeschifte, soweit Gesetz oder sonsti-

ges fiir den Landesverband maBgebendes Recht nichts
Abweichendes bestimmen.

Zu den Aufgaben des Geschiftsfihrers gehdren insbe-
sondere

1. Mitgestaltung der Verbandspolitik im Zusammenwir-
ken mit dem Vorstand,

2. Reprasentation des Landesverbandes im Innen- und
Aubenverhaltnis,

3. Mitwirkung im Vorstand mit beratender Funktion,

4. Einrichtung und Leitung der inneren Verwaltung ein-
schlieflich Planung, Steuerung und Kontrolle,

5. Personalfiihrung,
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6. Verfiigung iiber die fiir den laufenden Bedarf erforder-
lichen Betriebsmittel,

7. Anordnung der Einnahmen und Ausgaben nach Gesetz,
Satzung und den Beschliissen der Selbstverwaltungs-
organe,

8. Bestellung eines Haushalts-, eines Sicherheits- und ei-
nes Datenschutzbeauftragten,

8. Beschaffung von Geréten und Einrichtungsgegenstin-
den, soweit die Kosten im Einzelfall das Achtfache der
monatlichen BezugsgroBe, aufgerundet auf volle 100¢,-
DM, nicht {ibersteigen.

(2) Einzelheiten regelt der Vorstand in Richtlinien fiir
die Fiihrung der laufenden Verwaltungsgeschifte durch
den Geschéaftsfiihrer.

§15
Entschiadigung und Haftung der Organmitglieder

(1) Die Organmitglieder iben ihre Tétigkeit ehrenamt-
lich aus.

(2) Die Entschidigung der Organmitglieder nach §41
SGB IV richtet sich nach der als Anlage beigefiigten Re-
gelung, die Bestandteil der Satzung ist.

(3) Die Haftung der Mitglieder der Selbstverwaltungsor-
gane richtet sich nach § 42 SGB TV.

Sechster Abschnitt:

Arbeitstagungen, Geschiiftsfithrerversammlung,
Ausschiisse

§16
Arbeitstagungen
und sonstige Veranstaltungen

Der Landesverband kann bei Bedarf Arbeitstagungen
und sonstige Veranstaltungen durchfiihren oder Bera-
tungsgremien bilden. Das Nahere entscheidet der Vor-
stand im Einzelfall.

§16a
Geschaftsfithrerversammlung

(1) Zur weiteren Férderung der Verbandsarbeit bilden
die Geschaftsfuhrer der Verbandsmitglieder die Ge-
schiftsfiihrerversammlung. Die Mitglieder des Vorstan-
des sowie der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit-
zende der Vertreterversammlung kénnen an den Sitzun-
gen der Geschiftsfiihrerversammlung teilnehmen.

{2) Die Sitzungen der Geschéftsfilhrerversammlung die-
nen dem Austausch von Erfahrungen aus der Verwal-
tungspraxis und der Unterrichtung der Geschéftsfiihrer
iiber allgemein interessierende Verwaltungsfragen.

(3) Den Vorsitz in den Sitzungen der Geschaftsfiihrer-
versammlung fiihrt der Geschaftsfihrer, im Verhinde-
rungsfall sein Stellvertreter. Er beruft die Geschéftsfiih-
rerversammlung im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden
des Vorstandes ein. Die Geschiftsfilhrerversammlung fin-
det nach Bedarf — mindestens jedoch viermal im Kalen-
derjahr — statt. Sie ist einzuberufen, wenn mindestens
zehn Geschiftsfiihrer von Verbandsmitgliedern dies be-
antragen oder der Vorstand es beschlieBt.

(4) Die Kosten, die aus der Teilnahme der Geschéftsfiih-
rer von Verbandsmitgliedern an den Sitzungen der Ge-
schiftsfiihrerversammlung entstehen, trigt das entsen-
dende Verbandsmitglied. Die Entschadigung fiir die teil-
nehmenden Organmitglieder {Absatz 1 Satz 2) richtet sich
nach § 15 Abs. 2.

§16b
Fachausschiisse

(1) Zur fachlichen Beratung der Verbandsorgane sowie
zur Sicherung einer einheitlichen Verwaltungsiibung bei
den Verbandsmitgliedern bildet die Geschéftsfithrerver-
sammlung Fachausschiisse. Die Mitglieder des Vorstan-
des kdnnen an den Sitzungen der Fachausschiisse teilneh-
men.

(2) Die Mitglieder der Fachausschiisse werden von der
Geschiftsfiihrerversammlung fiir sechs Jahre gewiahlt
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und vom Vorsitzenden des Vorstandes berufen. Den Vor-
sitz in den Fachausschiissen fiihrt der Geschéaftsfihrer
oder sein Stellvertreter.

(3) Die Fachausschiisse treten nach Bedarf auf Einla-
dung durch den Geschéaftsfiihrer zusammen. Der Vorstand
kann die Fachausschiisse mit der Beratung oder Vorberei-
tung bestimmter Angelegenheiten beauftragen.

{4) Den Mitgliedern der Fachausschiisse wird eine Ver-
giitung gezahlt, die der Vorstand festsetzt. Die Entschidi-
gung fiir die teilnehmenden Mitglieder des Vorstandes
richtet sich nach § 15 Abs. 2. Entsprechendes gilt fiir ande-
re Organmitglieder. Angestellte von Mitgliedskassen, die
im Auftrage oder auf Veranlassung des Landesverbandes
in Ausschiissen, besonderen Kommissionen sowie als Be-
rater titig werden, erhalten eine Verglitung wie die Mit-
glieder der Fachausschiisse.

Siebter Abschnitt:
Vertretung des Landesverbandes

8§17
Vertretung des Landesverbandes

(1) Der Vorstand vertritt den Landesverband unbescha-
det des Absatzes 3 gerichtlich und auBergerichtlich.

(2) Das Vertretungsrecht des Vorstandes wird ausgeiibt

durch den Vorsitzenden des Vorstandes, im Verhinde-
rungsfall durch den stellvertretenden Vorsitzenden,

im Einzelfall auf Beschlull des Vorstandes durch ein ande-
res Vorstandsmitglied.

{3) Der Geschéftstiihrer vertritt den Landesverband in
Angelegenheiten des § 14.

Achter Abschnitt:
Aufbringung und Verwaltung der Mittel

§18
Aufbringung und Verwaltung der Mittel

(1) Die zur Erfiillung der Aufgaben des Landesverban-
des erforderlichen Mittel werden durch Beitrdge der Ver-
bandsmitglieder aufgebracht. Die Beitrdge werden in
Form einer Umlage erhoben.

{2) Die Hohe der Umlage wird jeweils im Haushaltsplan
des Landesverbandes festgesetzt; fiir freiwillige Mitglie-
der i. S. des § 2 Abs. 2 dieser Satzung kann eine Sonderre-
gelung getroffen werden. An den Kosten der Einrichtung
zur Prifung und Uberwachung der wirtschaftiichen Ver-
ordnungsweise der Heilberufe werden nur diejenigen Ver-
bandsmitglieder beteiligt, die diese Einrichtung in An-
spruch nehmen.

{3) Die Mitgliedskassen werden an der Umlage nach der
Zahl der Mitglieder im Durchschnitt des vorausgegange-
nen Geschéiftsjahres, sonstige Verbandsmitglieder nach
dem fiir sie festgelegten Pauschalbetrag beteiligt; Ge-
schéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Fir die Verwaltung der Mittel und die Vermégensan-
lagen gelten die §§ 80 und 85 SGB IV; fiir das Verwaltungs-
vermdégen gilt § 263 SGB V entsprechend.

§19
Umlage fiir die Beitragsriickzahlung

(1) Zum Ausgleich der aus der Erprobung einer Bei-
tragsriickzahlung entstehenden Belastungen der hierfiir
bestimmten Mitgliedskassen erhebt der Landesverband
eine Umlage.

(2) Die Umlage hat die an die AOK-Mitglieder zuriick-
gezahlten Beitrdge sowie die im Zusammenhang mit der
Erprobungsregelung entstehenden Verwaltungskosten
einschlieflich der Kosten fiir die wissenschaftliche Be-
gleitung zu decken.

(3) § 18 gilt entsprechend.
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Neunter Abschnitt:
Haushalts- und Rechnungswesen

§20
Haushalts- und Rechnungswesen

(1) Fiir das Haushalts- und Rechnungswesen gelten die
§8 67 bis 70 Absétze 1 und 5, §§ 72 bis 77 Abs. 1, §§ 78 und 79
Absétze 1 und 2 SGB IV entsprechend.

(2) Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

§21
Priifung der Betriebs- und Rechnungsfiihrung

(1) Der vom Vorstand bestimmte Priifungsausschuf} hat
die Betriebs- und Rechnungsfithrung des Landesverban-
des mindestens zweimal im Kalenderjahr unvermutet zu
priifen. Die Priifung erstreckt sich auch darauf, ob das
Vermégen vorschriftsmaBig angelegt ist und wie die Bele-
ge iiber die Hinterlegung von Wertpapieren verwahrt wer-
den. Der Geschéftsfithrer hat die Kasse in den Monaten
zu priifen, in denen der Vorstand nicht priift. Er kann sich
dabei eines Angestellten bedienen, der an den Kassenge-
schiften nicht beteiligt sein darf.

(2) Der Vorstand hat die Jahresrechnung in geeigneter
Weise priifen zu lassen.

Zehnter Abschnitt:
Widerspruchsstelle

§22
Widerspruchsausschul

(1) Bei dem Landesverband wird als Widerspruchssteile
nach § 85 Abs. 2 Nr. 2 SGG ein Widerspruchsausschul} ein-
gerichtet. Der Widerspruchsausschull ist auch zustdndig
fir Einspriiche gegen Entscheidungen nach § 112 Abs. 2
SGB IV. Die Mitglieder des Widerpruchsausschusses und
ihre Stellvertreter werden von der Vertreterversammlung
bestellt.

(2) Dem Widerspruchsausschull gehdren je 2 Vertreter
der Versicherten und Arbeitgeber sowie der Geschéfts-
fiilhrer oder ein von ihm Beauftragter mit beratender
Stimme an. Zu Mitgliedern des Widerspruchsausschusses
kdénnen auch Stellvertreter von Mitgliedern der Vertreter-
versammlung oder des Vorstandes bestellt werden. Fiir je-
des Mitglied sind je zwei Stellvertreter zu bestimmen,

(3) Der Widerspruchsausschufl wahlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsit-
zenden, Sie fiihren den Vorsitz bei gegenseitiger Stellver-
tretung abwechselnd fiir je ein Jahr. Der Vorsitzende und
der stellvertretende Vorsitzende diirfen nicht derselben
Gruppe angehdren.

(4) Der Widerspruchsausschufl entscheidet iber Wider-
spruche gegen Verwaltungsakte des Landesverbandes, so-
fern durch Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt
ist. Niaheres iiber die Fihrung der Verwaltungsgeschifte
bestimmt der Vorstand in Richtlinien.

(5) Der Widerspruchsausschuf} ist beschlufdhig, wenn
simtliche Mitglieder ordnungsgema4l einberufen sind und
mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Die Be-
schliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men gefalt. Bei Stimmengleichheit gilt der Widerspruch
als abgelehnt.

(6) Fur Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane gelten
im ubrigen u. a. die gesetziichen Vorschriften iiber die
Fiithrung des Ehrenamtes, Amtsverlust, Amtsdauer, Bera-
tung, BeschluBfassung, Haftung und Entschidigung ent-
sprechend.

Elfter Abschniti:
Bekanntmachungen und Inkraftireten

§23
Bekanntmachungen

(1) Bekanntmachungen des Landesverbandes erfolgen
durch Rundschreiben an die Verbandsmitglieder.
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(2) Die Satzung des Landesverbandes wird unter Hin-
weis auf die erfolgte Genehmigung im Amtlichen Verkiin-
dungsblatt des Landes Nordrhein-Westfalen (Gesetz- und
Verordnungsblatt) bekanntgegeben.

(3) Die Dienstordnung und sconstiges autonomes Recht
des Landesverbandes werden durch Aushang in den Ge-
schaftsrAumen des Landesverbandes bekanntgegeben.
Die Aushangzeit betragt einen Monat.

§24
Inkrafttreten

(1) Die Satzung tritt mit dem auf die Bekanntgabe fol-
genden Monatsersten in Kraft, soweit nichts anderes be-
stimmt ist.

(2) Mit dem Tag des Inkrafttretens dieser Satzung ver-
liert die Satzung vom 16. Juni 1978 (GV. NW. 5. 332) in der
Fassung des Nachtrags vom 20. Juni 1991 {(GV. NW. 1992
8. 164) ihre Geltung.

(3} Die Vertreterversammlung hat die vorstehende Fas-
sung der Satzung in ihrer Sitzung am 17. Dezember 1992
beschlossen.

Diisseldorf, den 17. Dezember 1992
Rohrig

Vorsitzender
der Vertreterversammlung

Gentges

Schriftfithrer
der Vertreterversammlung

Anlage
zu § 15 Abs. 2 der Satzung des
AOK-Landesverbandes Rheinland

Entschidigungsregelung
fiir die Mitglieder der Vertreterversammlung
sowie die stimmberechtigten Mitglieder
des Vorstandes des
AOK-Landesverbandes Rheinland,
Kiirperschaft des dffentlichen Rechts,

Vom 17. Dezember 1992
§1

Ersatz barer Auslagen

Die Mitglieder der Vertreterversammlung und die
stimmberechtigten Mitglieder des Vorstandes (Organmit-
glieder) erhalten, sofern sie in ihrer Eigenschaft als Mit-
glied der Organe titig werden, als Ersatz barer Auslagen:

1. Tagegeld

a) Fiir jeden Kalendertag wird ein volles Tagegeld der
Stufe C des Landesreisekostengesetzes (§9 Abs. 2)
gezahlt, wenn die Dauer der Inanspruchnahme (ein-
schlieBlich der Dauer der An- und Abreise) mehr als
6 Stunden betrédgt.

Bei einer zeitlichen Inanspruchnahme bis zu 6 Stun-
den wird ein halbes Tagegeld der Stufe C des Lan-
desreisekostengesetzes (§ 9 Abs. 2} gezahlt.
¢) Bei Teilnahme an mehr als einer Sitzung pro Tag
wird insgesamt ein volles Tagegeld gezahlt.

d} Bei Sitzungen im Ausland sind die erhihten Satze
entsprechend der Regelung des Landesreisekosten-
gesetzes (§ 19 in Verbindung mit der Auslandsreise-
kostenverordnung) zu zahlen.

e} Sofern ein Organmitglied aufgrund kérperlicher Be-
hinderung nicht in der Lage ist, ein Kraftfahrzeug
selbst zu fithren, wird fir den Fahrer ein Tagegeld
der Stufe A des Landesreisekostengesetzes gezahlt.
Die Buchstaben a bis d gelten entsprechend.

b

—

2. Ubernachtungsgeld

a) Wenn eine Ubernachtung erforderlich ist, wird ein
volles Ubernachtungsgeld der Stufe C des Landes-
reisekostengesetzes (§ 10 Abs. 2) gezahlt.

b) Sind die Ubernachtungskosten héher als das Uber-
nachtungsgeld nach der Stufe C des Landesreise-
kostengesetzes, so wird der Mehrbetrag bis zu 50%
des Ubernachtungsgeldes erstattet. Dariiber hinaus-
gehende Mehrkosten werden erstattet, soweit sie
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unvermeidbar sind. Ubernachtungskosten, die die
Kosten des Fruhstiicks einschliefien, sind um 15%
des Tagegeldes zu kiirzen.

¢) §1 Nr.1 Buchstabe d und e gelten tiir das Ubernach-
tungsgeld entsprechend.

3. Fahrkosten
Fahrkosten werden wie folgt erstattet:

a) bei Benutzung der Eisenbahn bis zur Hohe des
Fahrpreises der 1. Wagenklasse einschlieBlich der
Mehrkosten zuschlagpflichtiger Ziige und, wenn die
Benutzung eines Schlafwagens erforderlich ist, in
Hohe der Kosten der Schlafwagenbenutzung; bei Er-
stattung der Schlafwagenkosten entfillt das Uber-
nachtungsgeld;

bei Benutzung eines Luftverkehrsmittels die Kosten
der Economy-/Touristenklasse;

¢) bei Benutzung eines Kraftwagens eine Kilometer-
entschidigung nach § 7 Ziff. 3 Buchstabe b) Unterab-
schnitt aa) der zum Landesreisekostengesetz ergan-
genen Kraftfahrzeugverordnung vom 31. Mai 1968
(GV.NW. S.190) in der jeweils giiltigen Fassung; z.
Zt. 0,52 je Kilometer
daneben fiir jede mitgenommene entschidigungsbe-
rechtigte Person eine Mitnahmeentschéddigung von

0,02 DM je Kilometer
bei Benutzung eines Kraftrades

0,16 DM je Kilometer
daneben fiir jede mitgenommene entschadigungsbe-

rechtigte Person eine Mitnahmeentschadigung von
0,02 DM je Kilometer

Parkgebiihren sowie sonstige Nebenkosten fir die An-
und Abfahrt zur Bahn oder zum Flugplatz, fiir Gepéckbe-
forderung, Gepickaufbewahrung usw. werden in tatsich-
licher Hohe erstatiet.

b

-

d

—

§2
Verdienstausfall

(1) Den Organmitgliedern wird der tatsdchlich entgan-
gene regelméBige Bruttoverdienst ersetzt.

(2) Ferner wird den Organmitgliedern der den Arbeit-
nehmeranteil {ibersteigende Betrag nach § 168 Abs. 1 Nr. 5
SGB VI erstattet.

Die Entschadigung betragt fiir jede Stunde der ver-
sdumten regelmaBigen Arbeitszeit hichstens ';; der mo-
natlichen BezugsgrifBe (§ 18 SGB IV).

(3) Wird durch schriftliche Erklarung des Berechtigten
glaubhaft gemacht, daB ein Verdienstausfall entstanden
ist, 1Bt sich dessen Hohe jedoch nicht nachweisen, so
wird der Verdienstausfall pauschal in Hohe von '/ des in
Absatz 2 Satz 2 genannten Hochstbetrages fir jede Stun-
de der versiumten regelmaBigen Arbeitszeit ersetzt.

Der Verdienstausfall wird je Kalendertag fiir héchstens
10 Stunden gewihrt, Die letzte angefangene Stunde wird
voll angerechnet.

§3
Pauschbetrag fur Zeitaufwand

{1) Die Qrganmitglieder erhalten 75,00 DM als Pausch-
betrag fiir Zeitaufwand fiir jeden Kalendertag einer Sit-
zung der Organe und ihrer Ausschiisse. Bei Teilnahme an
mehr als einer Sitzung pro Tag wird der Pauschbetrag nur
einmal gezahlt.

(2) Den Pauschbetrag nach Absatz 1 erhalten die Organ-
mitglieder auch fir die Teilnahme an Verhandlungen, Be-
sprechungen, Tagungen und Veranstaltungen sowie fir
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sonstige Anldsse, wenn die Teilnahme auf einem besonde-
ren Auftrag des Organs beruht.

§4
Ersatz barer Auslagen der Vorsitzenden und der
stellvertretenden Vorsitzenden
des Vorstandes
und der Vertreterversammlung
auBerhalb der Sitzungen

(1) Die baren Auslagen, die dem Vorsitzenden des Vor-
standes und seinem Stellvertreter sowie dem Vorsitzen-
den der Vertreterversammlung und seinem Stellvertreter
fiir ihre Tatigkeit auflerhalb der Sitzungen der Organe des
Verbandes oder ihrer Auschisse (§ 3 Abs. 1) sowie auBer-
halk der Vertretung in besonderem Auftrage im Sinne des
§ 3 Abs. 2 entstehen, werden

dem Vorsitzenden des Vorstandes und sei-
nem Stellvertreter mit einem monatlichen

Pauschbetrag von je 125,00 DM
und dem Vorsitzenden der Vertreter-
versammlung und seinem Stellvertreter mit
einem monailichen Pauschbetrag von je 62,50 DM

abgegolten, zahlbar zu Beginn des Monats. Insoweit ent-
fallt die Erstattung barer Auslagen nach § 1 Nrn. 1 und 2.

{2) Neben dem Auslagenersatz nach Absatz 1 werden
dem Vorsitzenden des Vorstandes und seinem Stellvertre-
ter sowie dem Vorsitzenden der Verireterversammlung
und seinem Stellvertreter auch fiir ihre Tatigkeit auBer-
halb der Sitzungen (Absatz 1) Fahrkosten nach Maligabe
des § 1 Nr. 3 erstattet.

§5
Pauschbetrag fiir Zeitaufwand der Vorsitzenden
und der stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstandes
und der Vertreterversammlung auBlerhalb der Sitzungen

Fiir ihre Tatigkeit aulerhalb der Sitzungen der Organe
des Verbandes oder ihrer Ausschiisse (§3 Abs. 1} sowie
auferhalb der Vertretung in bescnderem Auftrage im Sin-
ne des § 3 Abs. 2 werden

dem Vorsitzenden des Vorstandes und sei-
nem Stellvertreter ein monatlicher Pausch-

betrag von 600,00 DM
und dem Vorsitzenden der Vertreterver-
sammlung und seinem Stellvertreter ein mo-
natlicher Pauschbetrag von 150,00 DM

zu Beginn des Monats gezahlt. Insoweit entfallt die Zah-
lung des Pauschbetrages nach § 3 Abs. L.

Genehmigung

Die vorstehende Neufassung der Satzung des AOK-
Landesverbandes Rheinland - beschlossen von der Ver-
treterversammlung am 17. 12, 1992 — wird hiermit ein-
schlieflich der Anlage (zu § 15 Abs. 2) gemil} § 210 Abs. |
Satz 2 SGB V genehmigt.

Diisseldorf, den 8. Juni 1993
-ITA2-360L.1.1-

Ministerium
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Buchheit

-GV. NW. 14993 5. 408.
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