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203012
Verordnung
iiber die Aushildung und die
1. Fachpriifung der Polizeivollzugsbeamten
des Landes Nordrhein-Wesifalen
(Ausbildungs- und Priifungsverordnung
Laufbahnabschnitt II - VAPPol II)

Vom 21. Mirz 1995

Aufgrund des § 187 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1881 (GV.
NW. S. 234}, zuletzt geindert durch Gesetz vom 7. Februar
1995 (GV. NW. 8. 102) wird im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium und dem Ministerium fiir Wissenschaft
und Forschung verordnet:

Ubersicht

I
Einleitende Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich

1L
Einstellung und Zulassung

1. Einstellung in den Laufbahnabschnitt II als Kom-
missaranwirterin oder Kommissaranwérter (Direkt-
einstieg)

2 Bewerbungen
3 Auswahlverfahren
4 Zulassung zur Ausbildung und Einstellung

[ - B ]

. Zulassung von Beamtinnen und Beamten des Polizei-
vollzugsdienstes zur Ausbildung fiir den Laufbahnab-
schnitt II (Fachhochschulaufstieg)

5 Bewerbungen
6 Zulassungsverfahren

7 Feststellung des Ergebnisses der Einstufungsprii-
fung und des Auswahlverfahrens, Zulassung zum
Laufbahnabschnitt IT ‘

0 LT Lo

IIL
Ausbildung

8 Dauer der Ausbildung

9 Ziel der Aushildung

0 Vorzeitige Entlassung

1 Ausbildungsleitung, Ausbilderinnen und Ausbilder
Gliederung der Aushildung

Fachwissenschaftliche Studienzeit
Leistungsnachweise und Studiennoten
Fachpraktische Studienzeit

Beurteilungen

Iv.
Priifung

Priifungskommissionen
Zweck
Meldung
Durchfiihrung
Noten und Bewertungsgrundsitze
Schriftliche Priifung
Aufsicht
Bewertung und Rechtsfolgen
Miindliche Priifung
Gesamtergebnis
Niederschrift und Einsichtnahme
Priifungszeugnis
Rechtsfolgen einer nicht bestandenen Priifung

§17
§18
§19
§20
§ 21
§22
§ 23
§24
§25
§26
§ 27
§28
§ 29
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V.
Ubergangs- und Schlulivorschriften
Geltungsbereich der Ausbildungs- und Priiffungsvor-
schriften

Inkrafttreten und Auflerkrafttreten der §§ 11 bis 15
AVO Pol.

§ 30
§31

I.
Einleitende Vorschriften

§1

Geltungshereich

Diese Verordnung gilt fiir die Beamtinnen und Beamten
des Laufbahnabschnitts II der Laufbahn des Polizeivoll-
zugsdienstes, soweit sie zur Ausbildung nach den §§ 11 bis
17 der Laufbahnverordnung der Polizeivollzugsheamten
(LVO Pol) vom 4. Januar 1995 (GV. NW. S. 42) zum Lauf-
bahnabschnitt IT zugelassen werden.

IL
Einstellung und Zulassung

1. Einstellung in den Laufbahnabschnitt IT
als Kommissaranwiirterin
oder Kommissaranwiirter
(Direkieinstieg)

§2

Bewerbungen

(1} Bewerbungen fiir eine Einstellung in den Lauf-
bahnabschnitt II sind an die Héhere Landespolizeischule
»Carl Severing” zu richten.

(2} Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein Lebenslauf,
2, ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine Einverstindniserklarung der gesetzlichen Vertre-
ter, wenn die Bewerberin oder der Bewerber noch nicht
volljahrig ist,

4. eine Abschrift oder Kopie des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung und von Zeugnissen tiber die Tatig-
keiten seit der Schulentlassung. Sofern ein Zwischen-
zeugnis vorgelegt wird, ist das AbschluBzeugnis, das die
geforderte Vorbildung nachweist, unverziiglich nachzu-
reichen,

§3

Auswahlverfahren

(1) Der Entscheidung iiber die Einsteliung als Kom-
missaranwérterin oder Kommissaranwirter geht ein Aus-
wahlverfahren voraus.

(2) Das Auswahlverfahren dient dem Ziel, eine Aussage
iber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber fir
den Polizeivollzugsdienst im Laufhahnabschnitt 11 und
fiir das Studium an der Fachhochschule fiir &ffentliche
Verwaltung Nordrhein-Westfalen (Fachhochschule) abzu-
geben.

(3) Die Auswahlmethode bestimmt das Innenministe-
rium unter Beriicksichtigung der in Wissenschaft und Pra-
xis sich fortentwickelnden Erkenntnisse iiber Perso-
nalausleseverfahren. Die Auswahlmethode mufl fiir Be-
werberinnen und Bewerber desselben Zulassungstermins
gleichbleiben.

{4) Fir die Auswahlverfahren werden Auswahlkommis-
sionen bei der Hgheren Landespolizeischule ,Carl Se-
vering” gebildet. Jeder Auswahlkommission gehdren fiinf
Mitglieder an. Sie sind in ihrer Kommissionsarbeit unah-
hangig.

§4
Zulassung zur Ausbildung und Einstellung

{1) Nach Abschlull des Auswahlverfahrens wird von der

Héheren Landespolizeischule ,Carl Severing” flir jede Be-

werberin und jeden Bewerber ein Rangordnungswert er-
mittelt.

(2) Uber die Zulassung entscheidet das Innenminjste-
rium im Rahmen des Bedarfs an Nachwuchskriften fir



Anlage 1
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den Laufbahnabschnitt 11 des Polizeivollzugsdienstes un-
ter Berlicksichtigung der durch den Ordnungswert be-
stimmten Rangfolge.

(3) Die Fachhochschule ordnet die zugelassenen Bewer-
berinnen und Bewerber thren Abteilungen zu.

(4) Die Hbdhere Landespolizeischule ,Carl Severing”
weist die Bewerberinnen und Bewerber zum 1. September
oder einem weiteren vaom Innenministerium festgelegten
Termin den Einstellungsbehérden {Ausbildungsbehérden)
entsprechend der Zuordnung zu den Abteilungen der
Fachhochschule zu, Bei den Einstellungsbehérden werden
die Bewerberinnen und Bewerber unter Berufung in das
Beamtenverhélinis auf Widerruf zu Kommissaranwirte-
rinnen und Kommissaranwértern ernannt.

2. Zulassung von Beamtinnen und Beamten des
Polizeivollzugsdienstes zur Ausbildung
fiir den Laufbahnabschnitt 11
(Fachhochschulaufstieg)

§5

Bewerbungen

(1} Der Entscheidung iiber die Zulassung von Beamtin-
nen und Beamten zur Ausbhildung fiir den Laufbahnab-
schnitt II geht ein Zulassungsverfahren voraus.

(2) Bewerbungen um eine Zulassung fiir den Lauf-
bahnabschnitt II sind an die Hohere Landespolizeischule
»Carl Severing® zu richten.

(3) Die Bewerbungstermine fiir die Zulassungsverfahren
setzt das Innenministerium fest.

{4) Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten, die die
in der Laufbahnverordnung der Polizei festgelegten Vor-
aussetzungen fiir die Teilnahme am Zulassungsverfahren
erfiillen, werden mit einem Personalbogen (Anlage 1) der
Héheren Landespolizeischule ,Carl Severing® zugeleitet.
Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten, die die Zu-
lassungsvoraussetzungen nicht erfiillen, weist der Dienst-
vorgesetzte mit schriftlicher Begriindung zuriick.

(5) Fiir die Durchfithrung der Zulassungsverfahren ist
die Hhere Landespolizeischule ,,Carl Severing” zustindig,

§6

Zulassungsverfahren

(1) Das Zulassungsverfahren besteht aus der Einstu-
fungspriifung und dem Auswahlverfahren.

(2) Die Einstufungspriifung dient der Feststellung, ob die
Beamtinnen und Beamten liber Kenntnisse und Fahigkei-
ten verfiigen, die fiir ein erfolgreiches Studium an der
Fachhochschule vom zweiten Studienjahr an erforderlich
sind.

(3) Das Auswahlverfahren dient der Feststellung, in wel-
chem Male und in welcher Rangfolge die Beamtinnen und
Beamten fiir die Zulassung zur Ausbildung fiir den Lauf-
bahnabschnitt IT geeignet sind.

(4) Die Anforderungen der Einstufungspriifung richten
sich an den Studieninhalten des ersten Studienjahres an
der Fachhochschule aus. In der Einstufungsprifung haben
die Bewerberinnen und Bewerber schriftlich gesteilte Fra-
gen zu beantworten. Sie hahen dabei anzugeben, welche
der mit den Fragen vorgelegien Antworten sie fiir zutref-
fend halten. Die Aufgaben der Einstufungspriifung werden
von der Fachhochschule in Zusammenarbeit mit der Ho-
heren Landespolizeischule ,Carl Severing" erarbeitet.

(5) Fiir das Auswahlverfahren gilt § 3 Abs. 3 und 4 ent-
sprechend.

§7
Feststellung des Ergebnisses der
Einstufungspriifung und des Auswahlverfahrens,
Zulassung zum Laufbahnabschnitt II

(1} Von der Htheren Landespolizeischule ,Carl Seve-
ring” wird nach Abschlull der Einstufungsprifung in Zu-
sammenarbeit mit der Fachhochschule festgestellt, ob hin-
reichende Kenntnisse und Fahigkeiten vorliegen, die fir
ein erfolgreiches Studium an der Fachhochschule vom
zweiten Studienjahr an erforderlich sind.
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(2) Wer die Anforderungen der Einstufungspriifung nicht
erfiillt, scheidet aus dem Zulassungsverfahren aus, Uber
das Ergebnis der Einstufungspriifung erhalten die Beam-
tinnen und Beamten eine Bescheinigung {Anlage 2). Eine
Zweitschrift ist zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Wer die Anforderungen der Einstufungsprifung er-
fiillt, setzt das Zulassungsverfahren mit dem Auswahlver-
fahren fort.

(4) Nach Abschlull des Auswahlverfahrens wird von der
H&heren Landespolizeischule ,,Carl Severing” fiir die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer ein Rangordnungswert aus
den einzelnen Bestandieilen des Auswahlverfahrens er-
mittelt. Uber das Ergebnis der Einstufungspriifung und die
Feststellung des Rangordnungswertes erhalten die Beam-
tinnen und Beamten eine Bescheinigung (Anlage 2 und 3).
Eine Zweitschrift ist zu den Personalakten zu nehmen,

(5) Die Hdhere Landespolizeischule ,Carl Severing* legt
eine Ubersicht (Anlage 4), aus der sich die Rangfolge der
Ordnungswerte aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer am
Auswahlverfahren ergibt, dem Innenministerium vor.

{6) Uber die Zulassung zur Ausbildung entscheidet das
Innenministerium im Rahmen des Bedarfs an Nachwuchs-
kréften fiir den Laufbahnabschnitt II unter Bertcksichti-
gung der durch den Ordnungswert bestimmten Rangfolge.

(7) Die Fachhochschule ordnet die zugelassenen Beam-
tinnen und Beamten ihren Abteilungen zu.

(8) Die Beamtinnen und Beamten werden zum 1. Sep-
tember oder einem weiteren vom Innenministerium fest-
gelegten Termin zu der jeweiligen Ausbildungsbehdrde
entsprechend der Zuordnung zu einer Abteilung der Fach-
hochschule abgeordnet oder versetzt.

(9) Zum Laufbahnabschnitt II zugelassene Beamtinnen
und Beamte nehmen ihr Studium im zweiten Studienjahr
{Studienabschnitt III) auf.

IIL.
Ausbildung

§8
Dauer der Ausbildung

(1) Die Ausbildung der Kommissaranwiirterinnen und
Kommissaranwirter flir den Laufbahnabschnitt II des
Polizeivollzugsdienstes dauert drei Jahre. Sie endet mit
dem Bestehen der IL Fachpriifung, frithestens jedoch nach
Ablauf von drei Jahren.

{2} Die Ausbildung fiir den Laufbahnabschnitt II dauert
fiir die zur Ausbildung fiir den Lauibahnabschnitt I zuge-
lassenen Beamtinnen und Beamten zwei Jahre. Sie endet
mit dem Bestehen der II. Fachpriifung, friihestens jedoch
nach Ablauf von zwei Jahren.

(3) Die Ausbildung verlingert sich

1. in dem Mafle,in dem sie gem. § 14 Abs, 3,§ 16 Abs. 2 und
§ 29 Abs. 2 verldngert wird,

2. um Beurlaubungszeiten ohne Besoldung, Krankheits-
zeiten oder Ermaliigungszeiten infolge von Teilzeitbe-
schéftigungen, wenn insgesamt die Dauer von mehr als
drei Monaten liberschritten wird. Auf Antrag der Beam-
tin oder des Beamten kann von der Verlingerung abge-
sehen werden; § 14 Abs. 3 und § 18 Abs. 2 bleiben unbe-
riihrt.

§9
Ziel der Ausbildung

Ziel der Ausbildung fiir den Laufbahnabschnitt II ist,
Beamtinnen und Beamte auszubilden, die nach ihrer Per-
séinlichkeit sowie ihren Kenntnissen und Fihigkeiten in
der Lage sind, die Aufgaben des Laufbahnabschnitts IT zu
erfiillen.

§ 10
Vorzeitige Entlassung
(1) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf sind zu entlas-

sen, wenn sie die geistigen und kérperlichen Anforderun-
gen nicht erfiillen oder sonst ein wichtiger Grund vorliegt.

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4
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(2) Fitr die zur Ausbildung fiir den Laufbahnabschnitt I
zugelassenen Beamtinnen und Beamten gilt Absatz 1 mit
der MaBgabe, daB sie aus der Ausbildung ausscheiden.

§11

Ausbildungsleitung,
Ausbilderinnen und Ausbilder

(1) Die Ausbildungsbehorde bestellt eine Ausbildungs-
leiterin oder einen Ausbildungsleiter. Fiir die einzelnen
fachpraktischen Studienabschnitte oder flir Studienteilab-
schnitte bestimmt sie Ausbilderinnen oder Ausbilder,

(2) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter
hat die Aufgabe, die fachpraktischen Studienzeiten zu ord-
nen und zu iiberwachen sowie die Studentinnen und Stu-
denten zu betreuen. Mindestens einmal jahrlich hat die
Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter die Ausbil-
derinnen und Ausbilder iiber aktuelle Probleme der Aus-
bildung zu unterrichten und auf die Beseitigung von Mén-
geln hinzuwirken.

§12
Gliederung der Ausbildung

Die Ausbildung gliedert sich in die fachwissenschaftli-
che Studienzeit an der Fachhochschule und die fachprakti-
sche Studienzeit bei den ausbildenden Stellen.

§13
Fachwissenschaftliche Studienzeit

(1} Die fachwissenschafiliche Studienzeit gliedert sich
wie folgt:

Studienabschnitt I 31 Wochen
Studienabschnitt II1 18 Wochen
Studienabschnitt VI 19 Wochen

Die Studentinnen und Studenten sind verpflichtet, an
den in der Studienordnung vorgeschriebenen Lehrveran-
staltungen teilzunehmen und die dort vorgesehenen Lei-
stungsnachweise zu erbringen.

(2) Fiir Studentinnen und Studenten sollen so weit wie
mbglich gemeinsame Lehrveranstaliungen mit anderen
Fachbereichen durchgefiihrt werden.

§14
Leistungsnachweise und Studiennoten

(1} Bis zum Beginn des Studienabschnitts Il haben die
Studentinnen und Studenten sieben Leistungsnachweise
durch Klausurarbeiten zu erbringen. Bis zum Beginn des
Studienabschnitts V haben sie fiinf Leistungsnachweise
durch Klausurarbeiten und his zum Studienabschnitt VI
filnf weitere Leistungsnachweise durch zwei Klausur-
arbeiten und eine Projekt-/Seminararbeit (= drei Lei-
stungsnachweise) zu erbringen. Die Themen der Klausur-
arbeiten bestimmt die Leiterin oder der Leiter der Fach-
hochschule. Fiir jede Klausurarbeit sind drei Zeitstunden
vorzusehen; die Frist, nach deren Ablauf die Projekt-/
Seminararbeiten abzugeben sind, setzt die Leiterin oder
der Leiter der Fachhochschule fest. Fiir Leistungsnach-
weise gelten sinngemdB § 20 Abs. 2 bis 5, T und 8 sowie § 22
Abs. 4. An die Stelle des Priiffungsamtes tritt die Leiterin
oder der Leiter der Fachhochschule.

(2) Die Leistungsnachweise sind mit einer der in § 21
Abs. 1 genannten Noten und einem der genannten Punkte
zu bewerten, Bescheinigungen iiber die Leistungsnach-
weise sind zur Ausbildungsakte zu nehmen,

(3) Bis zum Beginn des fachwissensehaftlichen Studien-
abschnitts III haben die Studentinnen und Studenten
(Direkteinstieg) nachzuweisen, daB ihre Studienleistungen
den Mindestanforderungen entsprechen. Das ist der Fall,
wenn der Durchschnitt (§ 21 Abs, 3) der vorgeschriebenen
Leistungsnachweise mindestens 5,00 Punkte erreicht und
mindestens vier Leistungsnachweise mit mindestens ,aus-
reichend” bewertet sind.

Geniigen die Studentinnen und Studenten diesen An-
forderungen nicht, haben sie einmal Gelegenheit, einen
Leistungsnachweis, der schlechter als ,ausreichend” be-
wertet ist, zu wiederholen,
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Die Studentinnen und Studenten, die von dieser Mdg-
lichkeit keinen Gebrauch machen oder bei der Wieder-
holung keine den Mindestanforderungen entsprechende
Studienleistung nachweisen, setzen ihre Ausbildung mit
dem folgenden Einstellungsjahrgang fort.

(4) Das Beamtenverhiltnis auf Widerruf der Studentin-
nen und Studenten, die auch nach Fortsetzung der Ausbil-
dung mit dem folgenden Einstellungsjahrgang nichi den
Mindestanforderungen entsprechende Studienleistungen
nachweisen, endet an dem Tage, an dem ihnen dieses Er-
gebnis bekanntgegeben wird.

§15
Fachpraktische Studienzeit

Die fachpraktische Studienzeit gliedert sich wie folgt:

Einfithrungspraktikum 1 Woche

Studienabschnitt II 19 Wochen
Studienabschnitt IV 32 Wochen
Studienabschnitt V 18 Wochen

Projektstudium, in dieser Zeit findet parallel ein fachtheo-
retisches Studium mit 8§ Wochenstunden statt

Abschlufipraktikum 8 Wochen.

Wihrend dieser Zeit sollen die in den vorausgegangenen
fachwissenschaftlichen Studienabschnitten erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten in polizeiliches Handeln um-
gesetzt und die daflir erforderlichen Arbeitstechniken ver-
mittelt werden. Die Einstellungsbehdrde weist die Studen-
tinnen und Studenten dementsprechend der aushildenden
Stelle zu. Thnen ist unverziiglich nach Beginn der Aus-
bildung ein Ausbildungsplan iiber die fachpraktischen Stu-
dienabschnitte auszuhéndigen.

§ 186
Beurteilungen

(1) Fiir jeden Studienteilabschnitt von mindestens vier
Wochen der fachpraktischen Studienabschnitte II und IV
ist eine Beurteilung (Anlage 5) durch die Ausbilderin oder
den Ausbilder zu fertigen und nach Bekanntgabe zur Aus-
bildungsakte zu nehmen; entsprechendes gilt fiir die fach-
praktischen Studienabschnitie IT und IV, soweit sie nicht in
Studienteilabschnitte unterteilt sind, Die Beurteilung muB
mit einer der in § 21 Abs. 1 genannten Noten und mit einem
der dort genannten Punkte abschliefen. Werden gemif
Satz | Halbsatz 1 wihrend eines fachraktischen Studien-
abschnitts mehrere Beurteilungen gefertigt, so sind die
Einstufungen der Teilabschnitte entsprechend ihrem zeit-
lichen Anteil zu gewichten und zu einer Note fiir den ge-
samten Studienabschnitt zusammenzufassen.

Wird aufgrund des Absatzes 2 oder des § 14 Abs. 3 ein
fachpraktischer Studienabschnitt wiederholt, ist nur die
Beurteilung fiir die Wiederholungszeit bei der Festlegung
geméd § 26 Abs. 2 Nr, 2 zu beriicksichtigen.

{2) Im Studienabschnitt II haben die Studentinnen und
Studenten den Erwerb der fiir den Polizeivollzugsdienst
erforderlichen Basisfertigkeiten {Anlage 6 und Anlage 7)
nachzuweisen.

Haben die Studentinnen und Studenten die Leistungs-
nachweise zu den in der Anlage 8, Teil A aufgeflihrten
Basisfertigheiten nicht erbracht, setzen sie ihre Ausbil-
dung mit dem nachfolgenden Einstellungsjahrgang fort.

(3) Im Studienabschnitt IV ist fiir die Studentinnen und
Studenten eine Beurteilung durch die Ausbilderin oder den
Ausbilder zu fertigen, die fiir die Ausbildung der Studen-
tinnen und Studenten iiberwiegend verantwortlich sind;
aus Studienteilabschnitten sind Beurteilungsbeitrige bei-
zuziehen. Nach Bekanntgabe ist die Beurteilung zur Aus-
bildungsakte zu nehmen. Schlieit die Beurteilung nicht
mindestens mit der Note ,ausreichend" und mit min-
destens 5,00 Punkten ab, setzen die Studentinnen und Stu-
denten ihre Ausbildung mit dem nachfolgenden Einstel-
lungsjahrgang fort.

(4) Das Beamtenverhiltnis auf Widerruf der Studentin-
nen und Studenten, deren Beurteilung auch nach Fortset-
zung der Ausbildung mit dem folgenden Einstellungsjahr-
gang nicht mindestens mit der Note ,ausreichend” und
mindestens 5,00 Punkten abschliefit, endet an dem Tage, an
dem ihnen die Beurteilung bekanntgegeben wird.

Anlage 5

Anlagen
Bund 7
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I11.
Priifung

§ 17
Prifungskommissionen

{1) Die Staatspriifung, die gleichzeitig II. Fachpriifung
ist, wird vom Landespriifungsamt fiir Verwaltungslauf-
bahnen (Prifungsamt) abgenormmen.

(2) Das Priifungsamt bestellt nach Bedarf Priifungskom-
missionen. Bei der Besetzung der Priifungskommissionen
sind Lehrende der Fachhochschulen fiir den &ffentlichen
Dienst und Angehdrige der Verwaltung angemessen zu be-
riicksichtigen. Jede Priifungskommission besteht aus einer
oder einem vom Priifungsamt zu bestellenden Vorsitzen-
den und vier Beisitzerinnen oder Beisitzern. Zu Mitglie-
dern der Priifungskommission kénnen bestellt werden:

1. Professorinnen und Professoren oder Dozentinnen und
Dozenten an einer Fachhochschule fiir den $ffentlichen
Dienst cder

2. Personen, die eine Befihigung fiir eine Laufbahn des
héheren Dienstes besitzen, oder

3. Personen, die eine durch eine Priifung erworbene Bef&-
higung fiir eine Laufbahn des gehobenen nichttechni-
schen Dienstes oder fiir den Laufbahnabschnitt II de
Polizeivollzugsdienstes besitzen. ‘

(3) Der Priiffungskommission miissen zwei Personen aus
der Gruppe zu Nummer 3 und eine Person aus der Gruppe
zu Nummer 2 angehéren, Die Mitglieder der Priifungskom-
missionen werden auf die Dauer von drei Jahren bestellt;
die Wiederbestellung ist zuldssig. Sie sind in ihrer Prii-
fungstitigkeit unabhéngig.

(4) Das Priifungsamt bestelit im Verhinderungsfall Ver-
treterinnen oder Vertreter fiir die Vorsitzenden und die
Beisitzerinnen oder Beisitzer. Dariiber hinaus kann es
Personen, die die Beffhigung nach Absatz 2 Nr. 1 bis 3
besitzen, voriibergehend zur Deckung des aktuellen Be-
darfs als Priiferinnen oder Priifer heranziehen.

5) Die Sitzungen der Priifungskommissionen sind nicht
offentlich.

§18
Zweck

{1) In der Staatspriifung ist festzustellen, ob die Kandi-
datinnen und Kandidaten flr ihren Laufbahnabschnitt be-
fghigt sind.

(2) Im schrifilichen Teil der Priifung sollen die Kandi-
datinnen und Kandidaten nachweisen, dal sie griindliche
Fachkenntnisse besitzen und (iber das notwendige Metho-
denwissen verfiigen, Aufgaben sicher erfassen, sie in der
vorgegebenen Zeit mit den zugelassenen Hilfsmitteln
I6sen und die Ergebnisse in praxisgerechter Form be-
griinden.

(3) Im miindlichen Teil der Priifung sollen die Kandida-
tinnen und Kandidaten zu praxisbezogenen Fragen Stel-
lung nehmen und zeigen, dafi sie sich auf neue Argumente
einstellen und L&sungsvorschlige entwickeln kinnen.

§ 19
Meldung

Das Priiffungsamt bestimmt den Zeitpunkt, zu dem die
Einstellungsbehrde oder Ausbildungsbehérde die Kandi-
datinnen und Kandidaten unter Angabe der vom Prii-
fungsamt festgelegten und fiir die Durchfiihrung der Prii-
fung erforderlichen Daten zu melden hat.

§20
Durchfiihrung

(1) Das Pritffungsamt setzt die Termine der schriftlichen
und miindlichen Priifung fest und gibt die Termine der
schriftlichen Priifung vor Abschluf des fachwissenschaft-
lichen Studienabschniits VI bekannt. Termine der miind-
lichen Priifung kinnen in begriindeten Einzelfillen auch
fiir Zeitpunkte nach Ablauf der Ausbildung festgesetzt
werden.

(2) Sind Kandidatinnen oder Kandidaten durch Krank-
heit oder sonstige von ihnen nicht zu vertretende Um-
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stinde an der Ablegung der Priifung oder von Priifungsab-
schnitten gehindert, so haben sie dies nachzuweisen.

{(3) Kandidatinnen oder Kandidaten kénnen in beson-
deren Fillen mit Genehmigung des Priifungsamtes von der
Priifung zuriicktreten.

(4) Brechen Kandidatinnen oder Kandidaten aus den in
Absatz 2 und 3 genannten Griinden die Priifung ab, so wird
die Priifung an einem vom Priifungsamt zu bestimmenden
Termin fortgesetzt. Das Priifungsamt entscheidet, ob und
in welchem Umfang bereits erbrachte Priiffungsleistungen
anzurechnen sind.

(5) Klausurarbeiten, zu denen Kandidatinnen oder Kan-
didaten ohne ausreichende Entschuldigung nicht erschei-

‘nen oder deren Losung sie chne ausreichende Entschuldi-

gung nicht abgeben, werden mit der Note ,ungeniigend”
und 0 Punkten bewertet. Bei drei oder mehr aus diesen
Griinden nicht erbrachten Ldsungen gilt die Priifung als
nicht bestanden.

{6) Erscheinen Kandidatinnen oder Kandidaten ohne
ausreichende Entschuldigung nicht zur miindlichen Prii-
fung oder treten sie ohne Genehmigung zuriick, so gilt die
Priifung als nicht bestanden.

{7) Kandidatinnen oder Kandidaten, die bei der Anferti-
gung einer schrifflichen Arbeit erheblich gegen die Ord-
nung verstofen, konnen die Aufsichtsfilhrenden von der
Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Unternehmen die
Kandidatinnen eder Kandidaten bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit eine THuschung oder einen THu-
schungsversuch, so haben die Aufsichtsfilhrenden dies in
ihrer Niederschrift zu vermerken und das Prifungsamt
davon unverzijglich zu unterrichten.

{8} Uber die Folgen einer Tduschung, eines TAuschungs-
versuches oder eines erheblichen VerstoBes gegen die Ord-
nung entscheidet das Priifungsamt. Es bewertet die vorlie-
gende Arbeit in der Regel mit der Note ,ungeniigend" und
0 Punkten. In besonderen Fillen kann es nach dem Grad
der Verfehlung die Wiederholung dieser Prifungsleistung
anordnen oder die Priifung fiir nicht bestanden erkléren.
MabBnahmen nach Satz 2 sind ausgeschlossen, wenn nach
d’erg‘ letzten Priffungstage mehr als drei Jahre vergangen
sin

§21
Noten und Bewertungsgrundsiitze

{1} Einzelleistungen diirfen nur unter Verwendung von
folgenden Noten und Punkten bewertet werden:
sehr gut = 15-14 Punkte

= eine den Anforderungen in besonderem
Male entsprechende Leistung;

13~11 Punkte

= eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung;

10-8 Punkte

eine im allgemeinen den Anforderungen
entsprechende Leisiung;

ausreichend = T7-5 Punkte

= eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im ganzen den Anforderungen noch

gut

befriedigend

entspricht;
mangelhaft = 4-2 Punkte
= eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
140t, daB die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Méangel in
absehbarer Zeit behoben werden kénn-
ien;
ungeniigend = 1-0 Punkte

= eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, daf3
die Miingelin absehbarer Zeit nicht beho-
ben werden kénnten.

{2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbeson-
dere die Richtigkeit der sachlichen Aussage, die praktische
Anwendbarkeit, die Art und Folgerichtigkeit der Begriin-
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dung, die Gliederung der Darstellung und die Ausdrucks-
weise zu beriicksichtigen.

{3) Die Durchschnittsnoten (§§ 16, 26) sind jeweils bis
zur zweiten Dezimalstelle zu berechnen. Bei der Ermitt-
lung des Gesamtergebnisses bleiben Bruchwerte, die
sich bei Abschlull des Rechenganges ergeben, unter einem
Wert von 5,00 Punkten unberiicksichtigt und werden ab
5,00 Punkten wie folgt auf- oder abgerundet:

500 bis unter 550 = ausreichend (5)
5,50 bis unter 6,50 == ausreichend (6)
8,50 bis unter 750 = ausreichend (7
7,50 bis unter 850 = befriedigend (8)
§,50 bis unter 950 = befriedigend (9}
9,50 bis unter 1050 = befriedigend (10}
10,50 bis unter 1150 = gut (11}
11,50 his unter 12,50 = gut (12)
12,50 bis unter 13,50 = gut (13}
13,50 bis unter 14,50 = sehr gut {14)
14,50 bis 1500 = sehr gut (15)
§ 22

Schriftliche Priifung

(1) Die sechs Klausuraufgaben fiir die schriftliche Pri-
fung stellt das Priifungsamt. Dabei bestimmt es je eine
Aufgabe aus den in der Anlage 8 aufgefiihrten drei Pflicht-
fichern und je eine Aufgabe aus den Fachern (Wahlpflicht-
fichern), die die Kandidatinnen und Kandidaten aus den in
Anlage 8 aufgefiihrten Wahlbereichen ausgewdhlt haben.
Thre Wahlpflichtficher haben die Kandidatinnen und Kan-
didaten am Ende des fachwissenschaftlichen Studienab-
schnitts V dem Priifungsamt mitzuteilen.

(2} Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schligen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen in
Gegenwart der Kandidatinnen und Kandidaten zu &6ffnen.
Bei jeder Aufgabe sind die Hilfsmitte], die benutzt werden
diirfen, anzugeben. Die Lisungen diirfen keinen Hinweis
auf die Kandidatinnen und Kandidaten enthalten,

(3} Fur die Bearbeitung und Lésung sind jeweils vier
Zeitstunden anzusetzen,

§23
Aufsicht
(1) Das Prufungsamt bestimmt, wer die Aufsicht fiihrt.

(2) Die Aufsichtsfiihrenden fertigen eine Niederschrift
und vermerken in ihr jede UnregelmiBigkeit und den Zeit-
punki der Abgabe. Die Lésungen und die Niederschriften
sind jeweils in einem Umschlag zu verschliefien. Die La-
sungen sind in verschlossenerh Umschlag unmittelbar den
Vorsitzenden oder dem von diesen bestimmten Mitglied zu
tibersenden; die Niederschrift wird dem Priifungsamt zu-
geleitet.

§ 24
Bewertung und Rechtsfolgen

(1) Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedernder Priifungs-
kommission nacheinander in der von der oder dem Vorsit-
zenden bestimmten Reihenfolge zu beurteilen und mit
einer der Noten und einem der Punkte zu bewerten, die in
§ 21 festgelegt sind. Die oder der Vorsitzende der Priifungs-
kommission kann abweichend von Satz 1 im Einverneh-
men mit dem Priiffungsamt eine geeignete Person, die nicht
Mitglied der Priifungskommission ist, mit der Erstkorrek-
tur beauftragen; ein Mitglied der Priifungskommission be-
urteilt und bewertet als Zweitkorrektorin oder Zweitkor-
rektor.

Bei abweichender Wertung zwischen den Korrekiorin-
nen und/oder Korrektoren ist eine Einigung im Rahmen
der vorgegebenen Noten anzustreben. Kommt sie nicht zu-
stande, entscheidet die Priifungskommission mit Stim-
menmehrheit; Stimmenthaltung ist unzulissig,

Erst nach Bewertung simtlicher Arbeiten ist die Anony-
mitét (§ 22 Abs. 2 Satz 3) aufzuheben. Prifungsbewertun-
gen diirfen nach Aufhebung der Anonymitit nicht mehr
gedndert werden.

(2) Kandidatinnen und Kandidaten, die in mehr als zwei
Priifungsarbeiten die Note ,mangelhaft" oder ,ungenii-
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gend” erhalten haben, haben die gesamte Priifung nicht
bestanden. Sie erhalten dariiber eine schriftliche Mittei-
lung durch das Priifungsamt.

(3) Spitestens am 14, Tag vor Beginn der miindlichen
Prifung sind den Kandidatinnen und Kandidaten die Prii-
fungsfiécher der miindlichen Priifung und auf Antrag die
Ergebnisse der schriftlichen Prifung bekanntzugeben.

§25
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung findet unverziiglich nach Ab-
schluB der schriftlichen Priifung statt. Die Vorsitzenden
der Priifungskommissionen bestimmen die Gebiete, auf
die sich die miindliche Priifung erstreckt, Die Priifung muf
mindestens ein Pflichtfach enthalten und ist auf drei der in
der Anlage 8 aufgefiihrten Pflichtficher und Wahlpilicht-
tiacher zu begrenzen,

(2) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission
leitet die miindliche Priifung. Sie oder er hat darauf hinzu-
wirken, daf die Kandidatinnen und Kandidaten in ge-
eigneter Weise befragt werden, Sie oder er ist berechtigt,
jederzeit in die Pritffung einzugreifen. Beaufiragte des
Dienstherrn sind berechtigt, bei der miindlichen Priifung
zugegen zu sein.

Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission kann
ferner Personen, bei denen ein dienstliches Interesse vor-
liegt, und Studentinnen und Studenten, die sich noch nicht
im Priiffungsverfahren befinden, im Einvernehmen mit den
Kandidatinnen und Kandidaten gestatten, bei der miindli-
chen Priifung, nicht jedach bei der Bekanntgabe der Prii-
fungsergebnisse, zugegen zu sein.

(3) Die oder der Vorsitzende der Priffungskommission
kann im Einvernehmen mit dem Priifungsamt geeignete
Personen, die nicht Mitglieder der Priifungskommission
sind, beauftragen, Prilfungsfragen zu stellen.

(4) In der mundlichen Priifung sollen nicht mehr als fiinf
Kandidatinnen und Kandidaten gleichzeitig gepriift wer-
den. Die durchschnittliche Dauer der miindlichen Priifung
jeder Kandidatin und jedes Kandidaten soll in der Regel
45 Minuten betragen.

(5) Die Leistungen in den einzelnen Fachern sind mit
einer der Noten und einem der Punkte zu bewerten, die in
§ 21 Abs. 1 festgelegt sind. Die Entscheidung wird von der
Priffungskommission mit Stimmenmehrheit getroffen;
Stimmenthaltung ist unzulassig. Die Priiffungskommission
kann eine einmal getroffene Priifungsbewertung nicht
mehr dndern.

(6) Kandidatinnen und Kandidaten, die in mehr als

einem Fach die Note ,mangelhaft” oder ,ungeniigend” er-
halten haben, haben die gesamte Priifung nicht bestanden.

§26
Gesamtergebnis

(1) Nach der miindlichen Priifung stellt die Priiffungs-
kommission das Gesamtergebnis (Abschluinote) der Prii-
fung fest und gibt es den Kandidatinnen und Kandidaten
bekannt.

(2) Bei der Feststellung werden

1, die Leistungsnachweise, die wahrend der fachwis-
senschaftlichen Studienzeiten zu erbringen sind, mit
20 v.H.,,

2, die Beurteilungen in den fachpraktischen Studienzeiten
mit 10 v.H,,

3. die Leistungen in der schriftlichen Priiffung mit 40 v.H,,
4. die Leistungen in der miindlichen Prifung mit 30 v.F.

beriicksichtigt.

(3) Der Anteil nach Absatz 2 Nr. 1 und Nr. 2 verringert
sich in den Fillen des § 8 Abs. 3 Nr. 2 in dem MabBe,in dem
die Zahl der Leistungsnachweise und Beurteilungen hinter
dem Regelmal zuriickbleibt, entsprechend erhshen sich
die Anteile nach Absatz 2 Nr. 3 und Nr. 4.

{4) Wird als Gesamtergebnis der Priifung ,mangelhaft"
oder ,ungeniigend” festgestellt, ist die Priifung nicht be-
standen.
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§27
Niederschrift und Einsichtnahme

{1) Uber den Priifungsverlauf ist fiir jede Kandidatin und
jeden Kandidaten eine Niederschrift zu fertigen. Die Nie-
derschrift ist zusammen mit den Priifungsarbeiten bei dem
Priifungsamt mindestens fiinf Jahre aufzubewahren. Eine
Zweitausfertigung ist zu den Personalakten zu geben.

{2) Die Kandidatinnen und Kandidaten kénnen nach Ab-
schlul} des Priifungsverfahrens innerhalb eines Jahres
Einsicht in ihre Priffungsarbeiten einschlieBlich ihrer Be-
wertung nehmen.

§28
Pritfungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung héndigt das
Priifungsamt durch die Kommissionsvorsitzende oder den
Kommissionsvorsitzenden ein Priifungszeugnis aus. Wer
die Priifung nicht bestanden hat, erhdlt dariiber eine
schriftliche Mitteilung durch das Priifungsamt. Eine Zweit-
ausfertigung des Zeugnisses oder der Mitteilung ist zu den
Personalakten zu geben.

§29
Rechtsfolgen einer nicht bestandenen Priifung

(1} Eine nicht bestandene Priifung kann einmal wieder-
holt werden.

(2) Wer die Priifung wiederholen méchte, setzt die Aus-
bildung mit dem folgenden Einstellungsjahrgang fort. An
die Stelle der fiir die Feststellung des Gesamtergebnisses
mafgebenden Punkte des dritten treten die des vierten
Ausbildungsjahres. Die Beamtinnen und Beamten kdnnen
aul die Wiederholung der Projekt-/Seminarleistung ver-
zichten: in diesem Fall ist das Ergebnis der entsprechen-
den Leistung aus dem dritten Ausbildungsjahr zu beriick-
sichtigen,

(3) Bei der Wiederholungspriifung diirfen keine Leistun-
gen aus der vorhergehenden Priifung angerechnet werden.

{4) Fiir Beamtinnen und Beamte im Beamtenverhéltnis
auf Widerruf, die die Priifung

a) nicht bestanden haben und die Wiederholung der Pri-
fung nicht wiinschen,
k) auch bei Wiederholung nicht bestanden haben,

endet das Beamtenverhilinis an dem Tage, an dem das
Priifungsergebnis bekanntgegeben wird.

Erkliren Beamtinnen und Beamte, die die Prifung nicht
bestanden haben, erst spiter, daB sie die Priiffung nicht
wiederholen wollen (Buchstabe a), endet das Beamtenver-
héltnis am Tage der Erklérung.

(5) Fiir Beamtinnen und Beamite, die zur Aushildung fiir

den Laufbahnabschnitt II zugelassen waren, gilt Absatz 4°

mit der MaBgabe, daB sie aus der Ausbildung ausscheiden.
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V.
{bergangs- und Schluivorschriften

§ 30

Geltungsbereich der Ausbildungs-
und Priifungsvorschriften

(1} Fiir die vor dem Jahr 1995 zum Aufstieg in den ge-
hobenen Polizeivollzugsdienst zugelassenen Beamtinnen
und Beamten, die bis einschliefilich 1. September 1885 die
Ausbildung fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst auf-
genommen haben, richtet sich die Ausbildung und Priifung
nach den Vorschriften der Verordnung iiber die Ausbil-
dung und Priifung fiir Laufbahnen des gehobenen nicht-
technischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen und
fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst des Landes
Nordrhein-Westfalen {Ausbildungsverordnung gehobener
nichttechnischer Dienst - VAPgD) vom 25. Juni 1994
{GV. NW. S. 494).

2) Fiir die vor dem Jahr 1995 zum Aufstieg in den ge-
hobenen Polizeivollzugsdienst zugelassenen Beamtinnen
und Beamten, die die Ausbildung fiir den gehobenen Poli-
zeivollzugsdienst am 1. September 1996 oder zu einem spé-
teren Zeitpunkt aufnehmen oder nach einer Unterbre-
chung fortsetzen, richtet sich die Ausbildung und Priifung
nach den Vorschriften dieser Verordnung. Diese Beamtin-
nen und Beamten gelten als nach den Vorschriften dieser
Verordnung zum Laufbahnabschnitt II zugelassene Be-
amtinnen und Beamte. Die Beamtinnen und Beamten kdn-
nen auf Antrag die Einstufungspriifung (§ 6) ablegen. Be-
amtinnen und Beamte, die bereits die Leistungsnachweise
gem. § 14 Abs. 1 Satz 1 erbracht oder die Einstufungsprii-
fung (§ 6) bestanden haben, nehmen die Ausbildung vom
zweiten Studienjahr an (§ 7 Abs. 9) auf.

Vor dem Jahr 1995 zum Aufstieg in den gehobenen Poli-
zeivollzugsdienst zugelassene Beamtinnen und Beamte,
die die Einstufungspriiffung nicht ablegen oder diese nicht
bestehen, nehmen abweichend von § 7 Abs. 9 ihr Studium
im ersten Studienjahr auf.

§31
Inkrafttreten und AuBerkraftireten
der §§ 11 bis 15 AVO Pol

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verhiin-
dung in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die §§ 11 bis 15 der Verordnung
iiber die Ausbildung fiir die Laufbahn der Polizeivollzugs-
beamten des Landes Nordrhein-Westfalen (Ausbildungs-
verordnung der Polizei — AVO Pol} vom 8. November 1983
(GV. NW. 5. 518), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
4 Januar 1995 (GV. NW. S, 42), aufler Kraft,

Diisseldorf, den 21. M#rz 1995

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Herbert Schnoor
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schwarbehindert:

(Behorde / Einrichtung )

P SO ibo

1. Zunhame:

2. Vomame:

...............................

3 Amtsbezeichnung:
4, Geburtsdatum / Geburtsort:

5. Wohnort:

6. Note und Datum der 1. Fachpriifung :

7. Ergebnisse der beiden letzten
dienstlichen Beurteilungen
{ Monat / Jahr / Pradikat ) :

8. Bisherige Teilnahme an Zulassungs-
verfahren : bestanden:
a) Einstufungspriifung : a

b) Auswahlverfahren : Rangordnungswert; ..........

...............................

..............................

...............................

Anlage 1
(zu § 5 Abs, 4)

jag nein O

......................................................
.......................................................
.......................................................
.......................................................
.......................................................

.......................................................

......................................................

nicht bestanden: Datum:



10.

1.

12.
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Angaben Uber gerichtliche
Verfahren und Strafen * :

Angaben (ber Disziplinarmafinahmen
und Disziplinarverfahren * :

Angestrebter Studienstandort:
Angestrebter Alternativstandort:

Feststehende Urlaubs- / Kurtermine:

* entsprechende Unterlagen sind in
Kopie beizufigen

Kenninis genommen:

----------------------------------------------------------

Unterschrift der Beamtin / des Beamtan

.......................................................................

-----------------------------------------------------------------------

.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................

.......................................................................

...................................................................

Unterschrift der / des Dienstvorgesetzten
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Anlage 2
(zu § 7 Abs. 2, 4)

Hohere Landespoiizeischule
" Cart Severing "

Minster
FIBWHEIT oottt se st e eeeees e ee e e ee e et eeseeeeeeeeeeee
(Amtsbezeichnung) (Vorname) (Name)
(Behdrde / Einrichtung)
geboren am ... L LU
RBEAM e an der Einstufungsprifung gemit § 6 Abs. 2, 4
teilgenommen,

Sie / Er hat die Einstufungsprufung bestanden / nicht bestanden,

Mdnster. den

..............................................
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Anlage 3
(zu § 7 Abs. 4)

Héhere Landespoiizeischuie
" Carl Severing "

Minster
L 1T o T ¢ S O RSOOSR
{Amtsbezeichnung) {(Vorname) {Name)
(Bshérde / Einrichtung)
geboren am ........ceviivieeneeen [ T RSSO PR
NEE BM e e und

....................................................................

am Auswahlverfahren gemaB § 6 Abs. 5 in Verbindung mit § 3 teilgenommen

und den Rangordnungswert

erzieit.

Minster, den
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Anlage 5
{zu § 18)

Beurteilungen

Die Beurteilung muf spatestens am letzten Arbeitstag des fachpraktischen Stu-
dienabschnitts ersfellt und vorgelegt werden. Waren neben dem Ausbilder weitere
Mitarbeiter mit der Ausbildung beauftragt, sind sie bei der Beurteilung zu beteiligen.

Name

Vomame

Ausbilderin oder Ausbilder

Ausbildungsbehdérde/ -stelle

Angaben der sinzelnen AUZaben- = e s ra s renas
gebiete, in denen ausgebildet wurde: ..

Beurteilungszeitraum = s
Fehlzeiten (Urlaub Krankheitenusw): = v re e ee e
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Erl#uterungen zur Beurteilung

1. Allgemeines

Die Beurteilung der Studentinnen oder der Studenten
geht mit einem bestimmten Gewicht in die-Gesamtnote
der Laufbahnpriifung ein. Es ist daher unbedingt erfor-
derlich, del} die Beurteilung weder zu wohlwollend noch
ungerechtfertigt negativ, sondern sachgerecht und den
tatséichlichen Leistungen und Verhaltensweisen der
Studentin oder des Studenten entsprechend vorgenom-
men wird. Das bedeutet, dal {iberdurchschnittliche Lei-
stungen positiv, unterdurchschnittliche Leistungen ne-
gativ und durchschnittliche Leistungen auch durch-
schnittlich zu bewerten sind.

2. BeurteilungsmaBstab

Bezugsmafistab fiir die Beurteilung sind die durch-
schnittlichen Anforderungen, die in dem jeweiligen Aus-
bildungsabschnitt an die Studentin oder den Studenten
zu stellen sind, solange keine detaillierten Lernziele de-
finiert und vorgegeben sind. Diese Anforderungen soll-
ten konstant gehalten werden und sich nicht an den
Leistungen einer bestimamten Gruppe oder eines Jahr-
gangs orientieren.

3. Aufhau und Handhabung des Beurteilungsbogens

Um Einheitlichkeit, Objektivitdt und Vergleichbarkeit
der Beurteilungen zu gewéhrleisten, werden 11 Lei-
stungs- und Verhaltensmerkmale vorgegeben, deren
Reihenfolge innerhalb des Beurteilungsbogens keine
Aussage Uber die Wertigkeit dieser Merkmale angibt.

Jedem Merkmal ist eine kurze Definition beigefiigt, die
den Bedeutungsinhalt ndher umreien soll.

Die Merkmele sind jeweils auf einer Beurteilungsskala
einzustufen, die 8 Noten bzw. 0 bis 15 Punkte umfaBt. Die
Noten und Punkte bezeichnen den Ausprégungsgrad
des Merkmals.

Die Bewertung auf der Grundlage von 6 Noten und 0 bis
15 Punkten ist fiir die fachwissenschaftliche und fach-
praktische Studienzeit sowie fiir die Leufbahnpriifung
vereinheitlicht,

Die Definition der Punkte wird bei jedem Beurteilungs-
merkmal neu vorgegeben, damit sichergestellt ist, dafi
die Punkte von allen Beurteilerinnen oder Beurteilern
in der gleichen Weise interpretiert werden. Die Beurtei-
lung ist jeweils durch ein deutlich sichtbares Ankreuzen
eines Punktes zwischen 0 und 15 zu kennzeichnen.

Es ist jeweils der Ausprigungsgrad der Leistung oder
des Verhaltens anzugeben, der wihrend der Ausbildung
tatséchlich erkennbar war bzw. beobachtet werden
konnte, Vermutungen iiber méglicherweise vorhandene
Leistungen sollten unberiicksichtigt bleiben.

Es ist unbedingt erforderlich, dafl similiche Merkmale
beurteilt werden.

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beurtei-
lung zu garantieren, ist es auBerordentlich wichtig, dafi
die volle Breite der Skela ausgenutzt wird, d.h,, daf nicht
nur im Mittelbereich, sondern auch auf den Extremen
{0 bis 4 bzw, 13 bis 15 Punkte) Einstufungen vorgenom-
men werden, wenn eine Leistung bzw. Fahigkeit tat-
sichlich weit iiber- oder unterdurchschnittlich ausge-
prégt war.

Falls es der Beurteilerin oder dem Beurteiler notwendig
erscheint, iber das Ankreuzen der Punkte hinaus Infor-
mationen iiber die Anwirterin oder den Anwdérter wei-
terzugeben (z.B. Angaben von Griinden Fir besonders
gute oder schlechte Leistungen), so kann dies unter ,Be-
sonderheiten” geschehen.

4. Beurteilungsgesprich

Eine Beurteilung erfiillt nur dann vollstindig ihren
Zweck, wenn mit der oder dem Beurteilten ein Beurtei-
lungsgesprédch gefiihrt und die Beurteilung der Studen-
tin oder dem Studenten in allen Punkten eréffnet wird.

Nur dann kann die Studentin oder der Student die eige-
nen Leistungen kritisch einschiétzen und ggf. das Ver-
halten &ndern bzw. sich um Verbesserung der Leistun-
gen bemiihen,
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Beurteilung Gewicht Produlkt
aus Gewicht
und Punkten

1 Fachkenntnisse

1.1  Umifang der Fachkenninisse

Umfang und Differenziertheit der in diesem Ausbildungsabschnitt
bisher erworbenen Kenntnisse, soweit sie erwartet werden kénnen.
sehr gute Fachkenntnisse 14 15
gute Fachkenninisse 11 12 13
befriedigende Fachkenntnisse 8 g 10
ausreichende Fachkenntnisse 5 B T
mangelhafte Fachkenntnisse 2 3 4

. ungeniigende Fachkenntnisse 0 1 3

12 Anwendung der Fachkenntnisse
Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen
in der Praxis angewandt wird.
sehr stark ausgepriigte Sicherheit in der Anwendung 14 15
stark ausgeprégte Sicherheit in der Anwendung 11 12 13
befriedigende Sicherheit in der Anwendung ] g 10
ausreichende Sicherheit in der Anwendung ’ 5 6 7
mangelnde Sicherheit in der Anwendung 2 3 4
ungeniigende Sicherheit in der Anwendung 0 1 3
. 2  Interesse und Motivation
2.1 Einsatzbereitschaft

Grad der Bereitschaft, sich unabhfinglg von der Art der Aufgabe in diesem
Ausghildungsabschnitt fiir deren Erledigung einzusetzen.
sehr stark ausgepréigte Einsatzbereitschaft 14 15
stark ausgeprigte Einsatzbereitschaft _ 11 | 12 | 13
befriedigende Einsatzbereitschaft 8 9 10
ausreichende Einsatzbereitschaft 5 8 1
mangelnde Einsatzbereitschaft 2| 3] 4
ungeniigende Einsatzbereitschaft’ 0 1 3

Ubertrag
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Beurteilung Gewicht Produkt
aus Gewichi
und Punkten
22 Interesse

Grad des Interesses fiir die Aufgabengebiete dleses

Ausbildungsabschnittes.
sehr stark ausgepriigtes Interesse 14 15
stark ausgepriigtes Interesse 1 12 13
befriedigend ausgeprégtes Interesse 8 9 10
ausreichendes Interesse 3 6 T
mangelndes Interesse 2 3 4
ungeniigendes Interesse 0 1 3
3 Allgemeine Leistungsfihighkeit
31 Auffassung
Féhigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten
schnell und exakt zu erfassen.
sehr gute Auffassungsgabe 14 15
gute Auffassungsgabe 11 12 13
befriedigende Auffassungsgabe 8 2 10
ausreichende Auffassungsgabe 5 8 7
mangelhafte Auffassungsgabe 2 3 4
ungeniigende Auffassungsgabe 0 1 3

32 Denk- und Urteilstihigieit

Fiihigkeit, Einzelheiten und Zusammenhiinge eines Sachverhaltes
eigenstiindig, sachlich und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer
Uberpriifung zu einem sachgerechten Urteil zu kommen.

sehr sichere Urteilsfahighkeit 14 15
sichere Urteilsfihigkeit 11 12 13
zufriedenstellende Urteilsfahiglkeit 8 g 10
ausreichende Urteilsfahigkeit 5 6 T
mangelnde Urteilstihigkeit 2 3 4
ungeniigende Urteilstihigkeit 0 1 4

Ubertrag
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Beurteilung Gewicht Produkt
aus Gewicht
und Punkien

33 Lernfihigkeit

Fihigkeit, die angebotenen Lehrstoffe aufzunehmen und zu
verarbeiten (Einarbeitung in das Sachgebiet).
sehr stark ausgepriigte Lernfihigkeit 14 15
stark ausgepridgte Lernfihigkeit 11 12 13
befriedigende Lernfihigkeit 8 ] 10
ausreichende Lernfihigheit 5 8 ki
mangelhafte Lernfghigkeit 2 3 4
ungeniigende Lernfihigkeit 0 1 3
34 AusdrucksiBhigkeit
Fahigkeit, sich prézise, verstandlich, fliissig und
treffend auszudriicken.
34.1 miindlich
sehr gute Ausdrucksfihigkeit 14 15
gute Ausdrucksfahigkeit 11 12 13
befriedigende Ausdrucksfahigkeit 8 g 19
ausreichende Ausdrucksfihigkeit 5 6 1
mangelhafte Ausdrucksfahigkeit 2 3 4
ungeniigende Ausdrucksféhigkeit 0 1 2
342 schriftlich
sehr gute Ausdrucksfihigkeit 14 15
gute Ausdrucksfahigkeit 11 12 13
befriedigende Ausdrucksfihigkeit 8 ] 10
ausreichende Ausdrucksfahigkeit 5 6 ki
mangethafte Ausdrucksfihigkeit 2 3 4
ungeniigende Ausdrucksfihigkeit 0 1 2

Ubertrag
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Beurteilung Gewicht Produkt
aus Gewicht
und Punkten

4 Arbeitsverhalten

4.1 Arbeitssorgialt

Fihigkeit, die {ibertragenen Aufgaben gewissenhaft und griindlich
zu erledigen (Fehler, die auf fehlenden Fachkenntnissen, falschen
Schluffolgerungen usw. beruhen, sind hier nicht zu bewerten).

keine Fehler 14 15
selten Fehler 11 12 13
gelegentliche, meist leichte Fehler 8 9 10
hiufigere, meist leichte Fehler 5 6 T
sehr héufige, z. T. schwere Fehler 2 3 4
viele und schwere Fehler 0 1 2

42 TUmsicht

Fahigkeit, Aufgaben vorausschauend und umsichtig zu erfiillen
und sinnvoll zu orgenisieren.

sehr stark ausgepragt 14 15
stark ausgeprigt 11 12 13
zufriedenstellend ausgeprigt B8 9 10
ausreichend ausgepriigt 5 6 7
mangeihaft ausgepragt 2 3 4
ungentigend ausgeprigt 0 1 2

43 Selbstindigkeit

Fahigkeit und Bereitschaft, auch ohne wiederholte Anstife
selbstindig zu arbeiten.

sehr stark ausgeprigt 14 15
stark ausgepript ‘ 11 12 13
zufriedenstellend ausgepragt 8 9 10
ausreichend ausgeprégt 5 8 7
mangelhaft ausgeprigt 2 3 4
ungeniigend ausgeprigt Q 1 )

Summe:
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Anleitung zur Bildung der Gesamtxote

1. Ermittlung der Punkte

Summe geteilt durch 32, d. h, Summe aller Produkte aus Gewicht mal angekreuzten Punkten durch die Summe aller
Gewichte.

2. Note
Die Note wird nach der Ermitilung der Punkte entsprechend der Rundungstabelle in § 19 Abs. 3 abgelesen.

Gesamitnote:

Besonderheiten (z. B. Sozialverhalten): -

Ein Beurteilungsgesprich hat stattgefunden:

Datum, Unterschrift{en) der Ausbilderin oder des Ausbilders (der Aushilderinnen oder der Ausbilder):

Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen:

Datum, Unterschrift der oder des Beurteilten

Sichtvermerk des Dienststellenleiters oder seines Stellvertreters:

Sichtvermerk der Ausbildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters:
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Anlage 6
(zu § 16 Abs. 2)

Obersicht

{ber die im Studienabschnitt i fir
Studentinnen und Studenten
des Fachbereichs Polizeivollzugsdienst

zu vermitteinden Basisfertigkeiton

Teil A

Eingriffstechniken

Informations- und Kommunikationstechnik / Textverarbeitung
Schielien / Nichtschieen

Sport

Tei B

Fahr- und Sicherheitstraining

Erste Hilfe
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Anlage 7
(zu § 16 Abs. 2}

Nachweis
............................................................. LB
(ausbildende Staile)

HOIM /EraU vt tessnseensesrns st s ree
(Name; Vomame)

Einstellungsjanrgang: = 0000 s seasnenre et
hatinder Zeit vom : e Dis ZUM: e,

-----------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------

erworben.

(Unterschrift)
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Anlage 8
{zu den §§ 22 Abs. 1, 25 Abs. 1)

Ubersicht
tiber die in der Laufbahnpriifung zu beriicksichtigenden
schriftichen und miindfichen Ficher

Pfiichtficher
Ersatzlehre ( Kriminalistik)
Staatsrecht / AVR / Eingriffsrecht

Strafrecht / Strafprozefirecht / Zivilrecht / Ordnungswidrigkeitenrecht

Wahipflichtfiicher
(je ein Fach aus den foigenden Ficherkombinationen)

Fahrungslehre - Kriminaitechnik - Verkehrsrecht
Psychologie - Verkehrsiehre - Politikwissenschaft
Kriminologie - Offentliches Dienstrecht - Ethik

- GV. NW. 1995 8. 170.
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