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2022 .
' Bekannitmachung _

der Satzung zur Anderung der Hauptsatzung
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

. Vom 26. Januar 1996

Die 10. Landschaftsversammlung Westfalen-Lippe hat
aunfgrund der §§ 6 Abs. 1 und 7 Abs. I Buchstabe d) der
Landschafisverbandsordnung fir das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom
14, Juli 1994 (GV. NW. 3. 657) in der 3itzung am 26. Januar
1996 folgende Sztzung beschlossen, die hiermit bekannt
gemacht wird:

Die Hauptsatzung des Landschaftsverbandes West-
falen-Lippe In der Fassung der Bekannimachung vom
12. Januar 1995 (GV. NW. 8. 72), zuletzt geindert am
16.f Dj{sovernber 1995 (GV. N'W. 5. 1182), wird wie folgt neu
gefalit:

1. § 4 - Fachausschiisse - wird um folgenden Absatz 6
erginzt:
+(6) Fiir den Gesundheits- und Krankenhausausschul
gelten die Bestimmungen der Betriebssatzung Eir die
Krankenhiuser des Landschaftsyerbandes Westfalen-
Lippe in der jeweils geltenden Fassung.”

2. Diese Salzung tritt am 1. Februar 1996 in Kraft.
Mdnster, den 26. Januar 1996

Wendzinski

Vorsitzende der
10. Landschafts-
versammiung

Dr. Scholle
Schriftfiihfer der -~ -~
10. Landschafts-

versammlung

Die vorsiehende Satzung wird hiermit dffentlich be-
kannt gemacht,

Es wird darauf hingewiesen, daff die Verletzung von
Verfahrens- oder Formvorschriften dieser Landschafts-
verbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen

beim Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf gines

Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend

gemacht werden kann, es sei denm 7

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein
vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde mnicht
durchgefiihrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemif &ffentlich
bekannt gemacht worden,

¢) der Direktor des Landschaftsverbahdes hat den Be-
schlufl der Landschaftsversammlung vorher beanstan-
det oder

d} der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber dem
Landschaftsverband vorher geriigt und dabei die
verietzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeich-
net worden, die den Mangel ergibt.

Minster, den 26. Januar 1996

Dr. Scholle

Direktor des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

- GV. NW. 1996 S. 84.

2022
Bekanntmachung
der Satzung zur Neufassung der Betriebssatzung
fiir die Krankenhauser
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Vom 26. Janunar 1996

Die 10. Landschafisversammlung des Landschaftsver-
bandes Westfalen-Lippe kat am 26. Januar 1996 aufgrund
der §§ 6 Abs. 1,7 Abs. 1d und 23 Abs. 2 der Landschafts-
verbandsordnung flir das Land Nordrhein-Westfalen
in der Fassung der Bekannimachung vom 14. Juli 1994
(GV. NW. S. 657) in Verbindung mit § 107 Abs. 2 der
Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
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in der Fassung der Bekanntmachung vom 14, Juli 1994
{GV. NW. 5. 666), geindert am 12. Dezember 1995 (GV.
NW. 5. 1198), und § 2 Abs. 1 der Gemeindekrankenhaus-
beiriebsverordnung {(GemXHBVO) vom 12. Oktober 1977
(GV. NW. 8. 360), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
12. Februar 1991 {GV. WW. S. 143), iolgende Satzung
beschlossen, die hiermit bekannt gemacht wird:

‘Die Betriebssatzung fiir die Krankenhiuser des Land-
schaftsverbandes Westfalen-Lippe in der Fassung der
Bekanntmachung vorn 12. Novermber 1987 (GV. NW. 1988
S. 48) wird wike folgt neu gefabBt:

1. Abschnitt
Allgemeine Vaorschriften

§1
Aufgaben/Versorgungsauftrag

(1) Die Krankenhiuser des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe (LWL) haben die Privention, Untersu-
chung, Behandlung, Pflege und Rehabilitation von Pa-
tienten/Patientinnen entsprechend ihrer Aufgabenstel-
lung und der ihnen nach regionalen oder sachlichen
Gesichtspunkten tbertragenen Aufnahmeverflichtungen
sicherzustellen sowie sonstige aufgrund von Vertrag,
Gesetz oder dieser Satzung ﬁbertrafenen Aufgaben
wahrzunehmen, Dazu gehéren die Aufgaben der Aus-,
Fort- und Weiterbildung aller Beschiftigten, die Umset-
zung des Umweltprogramms der Krankenhiuser und des
Gleichstellungsplanes des LWL in der fir die Kliniken
geltenden Fassung sowie gutachtliche Stellungnahmen

. im Rahmen von Unterbringungsverfahren nach naherer

Bestimmung durch Dienstanweisung des Direktors/der
Direktorin des LWL.

{2) Die Krankenhiuser haben darauf hinzuwirken, ihre
Eingliederung in die regionalen Versorgungsstrukturen
sicherzustelien und die Weiterentwicklung der regiona-
len psychosozialen Versorgung zu férdern. Sie haben auf
die gemeindenahe soziale Integration nicht mehr Kran-
kenhausbehandlungsbedilrftiger hinzuwirken. Die kon-
kreten Leistungsziele der einzelnen Eliniken des LWL

-missen in regelmiBigen Abstinden verbindlich zwischen
Klinik und Triger vereinbart und die Realisierung tiber-
priift werden. Triger und Kliniken eniwickeln geeignete
Verfahren der Qualitéitssicherung.

(3) Spezielle Angebote in der psychiatrischen Gesamt-
versorgung, die iiber das regionale Versorgungsangebot
einer Klinik hinausgehen sowie Sonderversorgungsauf-
gaben, insbesondere die Fithrung von Pilege- und Wohn-
bereichen, kdnnen mit Zustimmung des Direktors/der
Direktorin des LWL tibernommen werden. Zu den Son-
derversorgungsaufgaben erldBt der Direktor/die Direkto-
rin eine Dienstanweisung.

§2
Rechtsgrundlagen

(1) Die Krankenhiuser des LWL werden nach dem
Krankenhausgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen in
Verbindung mit der Gemeindekrankenhausbetriebsver-
ordnung, der Eigenbetriebsverordnung, der Landschafts-
verbandsordnung und dieser Satzung als organisatorisch
und wirtschaftlich eigensiZndige Einrichiungen ohne
Rechtsperstnlichkeit gefuhrt.

(2) Fiir die Binrichtungen des MaBregelvollzugs gilt
dariiber hinaus das Mafregelvollzugsgesetz NW in der
jeweils gliltigen Fassung mit den dazu erlassenen Durch-
ftihrungsverordnungen.

§3
Geltungsbereich, Name und Gliederung

(1) Diese Satzung gilt als Einzelsatzung fiir die folgen-
den Krankenhfuser des LWL:

1. Westf. Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherpie
Benninghausen

2. Westf. Zentrum fiir Psychiatrie und Psychotherapie
Bochum - Universitdtsklinik —

3. Westf. Zentrum filr Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik Dortmund - Akademisches Lehrkran-
kenhaus der Ruhr-Universitit Bochum —
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4, Hans-Prinzhorn-Elinik
~ Westf, Kiinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie
Hemer -

5. Westf. Klinik fur Genatnsche Psychiatrie Geseke
6. Bernhard-Salzmann-Klinik Giitersloh
— West{. Fachkrankenhaus fiir Suchtkranke -

7. Westf. Klinik fiir Psychiafrie, ‘ Psychotherapie, Psy-
chosomatik und Neurologie Giitersloh

8. Westf. Klinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und
Psychotherapie in der Haard, Marl Sinsen

9. Westf. Klinik Sc.hloB Ha}.dem

~ MaBregelvollzugseinrichtung zur Behandlung und
. Rehabilitation Suchtkranker -

10. Westf. Institut fiir Kinder- und .Tugendpsychlatne
Psychotherapie und Heilpiddagogik Hamm

11. Westf. Zentrum fir Psychiatrie und Psychotherapie
Herten

12. Westf. Klinik fiir Psychiatrie, Psychotherapie und
- - Neurologie Lengerich

13. Westf. Klinik fir Psychlatne und Psychotherapie
Lippstadt

14, Westf. Zentrum fiir Forensische Psychiatrie Lipp—
stadt

15, Westf. Klinik fiir Kindex- und J ugendpsychmtme und
Psychotherapie

- St.-Johannes-Stift Marsberg -

16. Westf. Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie
Marsherg

17. Westf. Therapiezentrum Marsberg ,Bilstein®

- Mablregelvollzugseinrichtung zur Behandlung und
Rehabilitation Suchtkranker -

18. Westf. Klinik fir Psychlatrle und Psychotheraple
Minster

19. Westf. Zentrum fur Psychlatrle und Psychotheraple
Paderborn

— Akademisches Léhrkrankénhaus der Universitat
Miinster -

20. Westf. I{hmk fiir die Behandlung von Suchtkranlkhei-
© ten Stillenberg (W arstein}

21. Westi. Klinik fiir Psych.xatne und Psychotheraple
Warstein.

(2) Die Krankenh#user werden in selbstindige Abtei-
lungen gegliedert. Die Abteilungsgliederung der Kran-
kenhiuser fiir Erwachsenenpsychiatrie erfolgt abhéngig
von ihrem spezifischen Versorgungsauitrag und ihrer
Grife entsprechend der in der Psych-PV vorgenommenen
Unterteilung nach Allgemeiner Psychiatrie, Abh3ngig-
keitskranke und Gerontopsychiatrie. Eine andere Abtei-
lungsgliederung sowie die Bildung weiterer — auch nicht
bettenfiihrender - Abteilungen ist zuléssig. Die Abtei-
lungsgliederung und ihre Einzelfortschreibung unterlie-
gen der Genehmigung durch den Direkior/die Direktorin
des LWL.

(3) Die Leitung der Abtezlungen Allgemeine Psychia-
trie, Abhingigkeitskranke und Gerontopsychiatrie und
gegebenenfalls weiterer bettenfiihrender Abteilungen be-
steht jeweils aus einem/einer fachlich richt weisungsge-
bundenen Abte1lungsarzt/Abte11ungsarzt1n, derfche die
Letztverantwortu.ng fiir Diagnostik und Therapie trigt,
und einer Krankenschwester/einem EKrankenpfleger mit
entsprechender Qualifikation. Die Leitung =zusitzlich
gebildeter — auch nicht bettenfithrender - Abteilungen
kann auch durch gqualifizierte Angehorige nicht medizi-
nisch/-pflegerischer Berufsgruppen besetzt werden. In
diesen Féllen liegt die drztliche Letziverantwortung bei
dem Leitenden Arzt/der Leitenden Arztin oder bei einem
von ihm/ihr Beanftragten. Die Abteilungsleitung nimmt
ihre fachlichen Aufgaben eigenverantwortlich wahr. Sie
ist zur Zusammenarbeit verpflichtet. Die abteilungslei-
teniden #rztlichen und pflegerischen Funktionen sollen
befristet {ibertragen werden. Die Geschéaftsverteilung
zwischen der Betriebsleitung und der Abteilungsleitung
wird von der Betriebsleitung grundsiitzlich pgeregelt.
Diese ist dem Triger zur Kenntnis zu geben.

(4) In begrindeten Ausnahmefillen konnen auch die
Funktionen der Abteilungsleiter des Wirtschafts- und
Verwaltun%sdienstes in Abstimmung zwischen Triger
und Betriebsleitung befristet iibertragen werden.

§4

Gemeinniitzighkeit

(1) Die Krankenbiuser verfolgen ausschlieBlich und
unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,Steuerbegilinstigte Zwecke® der Abgaben-
ordnunig in der jeweils glltigen Fassung. Zweck der
Krankenhsuser ist die Fdrderung des &ifentlichen Ge-
sundheitswesens.

{2} Die Krankenhduser sind selbstlos titig. Sie verfol-
gen nicht in erster Linie eigenwirischaftliche Zwecke.

(3) Die Mittel der Krankenhiuser dlrfen nur fur
satzungsmiflige Zwecke verwendet werden. Dies gilt
auch fiir etwaige Uberschiisse.

(4} Es daxf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweckbetrieb der Krankenhiiuser iremd sind, beglinstigt
werden.

(5) Im Falle der Auflisung der Krankenhiuser oder
eines Krankenhauses f3llt das Vermégen an den LWL
zuriick.

2. Abschnitt:
Zustindigkeit der Krankenhfuser

§5

Zusammensetzung der Betriebsleitungen

(1) Fiir jedes Krankenhaus wird eine Betriebsleitung
bestellt. Den Betriebsleitungen gehéren jeweils an:

— der Leitende Arzt/die Leitende Arztin,
— der Leiter/die Leiterin des Pflegedienstes,

— der Leiter/die Leiterin des Wirtschafts- und Verwal-
tungsdienstes.

(2} Fur die Mitglieder der Betriebsleitungen ist je ain
Vertreter/eine Vertreterin aus dem Kreis der Abteilungs-
leiter/Abteilungsleiterinnen zu besiellen.

(3) Jede Betriebsleitung gibt sich eine Geschiftsord-
nung, die der Genehmigung durch den Direktor/die
Direlktorin des LWL bedarf.

(4) Eine Erweiterung der Betriebsleitung ist zuldssig.
Die Entscheidung tiber die Erweiterung ist dem Direktor/
der Direktorin des LWL vorbehalten.

{5) Das Beschiftigungsverhilinis der Betriebsleitungs-
mitglieder und die Funktionsiibertragung ihrer Stellver-
treter sind zu beiristen.

§6
Zusténdigkeit der Betriebsleitungen

(1) Die Betriebsleitungen leiten das jeweilige Kranken-
haus selbstindig und eigenverantwortlich, soweit sich
nicht aus der Landschaftsverbandsordnung, der Gemein-
dekrankenhausbketriebsverordaung, dieser Satzung oder
anderen Rechtsvorschriften etwas anderes ergibt. Sie
sind zustdndig fur alle Angelegenheiten der laufenden
Betriebsfiihrung mit Ausnahme derjenigen, die sich der
Triger nach dieser Satzung ausdriicklich vorbehalten
hat. Zur laufenden Betriebsflihrung gehort auch die
technikunterstiitzte Informationsverarbeitung auf Basis
Klinikiibergreifender gemeinsamer Grundsiize. Der Tri-
ger ist angemessen zu beteiligen, um seine Informations-
und Controllingaufgaben datenverarbeitungsgerecht
wahrnehmen zu kénnen.

(2) Die Betriebsleitungen stellen jeweils den Entwurf
des Wirtschaftsplanes, des Finanzplanes und des Jahres-
abschlusses auf und leiten diese dem Direkior/der
Direktorin des LWL zu. Sie filhren das Krankenhaus auf
der Grundlage des Wirtschaftsplanes einschlieBlich der
Stelleniibersicht und leiten es unter Beachtung seiner
Aufgabenstellung nach den Grundsitzen eines sparsam
wirtschaftenden und leistungsfahigen Betriebes.

(3) Die Betriebsleitungen sind in Angelegenheiten von
grundsitzlicher Bedeutung zu hdren, Inshesondere vor
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1. der Festlegung der Ziele des Krankenhauses,

2. der Feststellumg der Wirtschafisplane einschlieBlich
der Stelleniibersichten.

AuBerdem sind sie vor jeder Entscheidung in einer dem
Triger durch diese Satzung ausdriicklich vorbehaltenen
Angelegenheit der laufenden Betriebsfithrung rechtzeitig
Zu hiren.

(4) Die Betriebsleitungen sind verpflichtet, den Direk-
tor/die Direkforin des LWL iiber alle wichtigen Ange-
legenheiten rechizeitig zu unterrichien und ibr/ihr auf
Verlangen tiber alle Angelegenheiten Auskunft zu ertei-
len. Sie haben ihn/sie vierteljghrlich iiber die Entwick-
lung der Aufwendungen und Ertrdge sowie Gber die
Abﬁvicldung des Vermogensplanes schriftlich zu unter-
richten. )

(o) Die Betriebsleitungen gewihrleisten die Qualitdts-
sicherung beziiglich Behandlung, Versorgungsabliiufen
und Behandlungsergebnissen entsprechend der Ver-
pilichtung aus § 7 KHG-NW und § 137 SGB V und der von
dem Direktor/der Direktorin des LWL vorgegebenen
Rahmenbedingungen gemiB § 14 Abs, 3 Ziffer 6 dieser
Satzung. Insbesondere sind die Vorgaben der Personal-
verordnung Psychiatrie zu beachten.

Die Betriebsleitungen berichten der Direktorin/dem Di-
rektor des LWL fiiber Mafinahmen und Vorhaben der
Qualititssicherung.

§7

Personalangelegenheiten

(1) Die Einstellung und Héhergruppierung sowie Ent-
lassung der Beschiftigten in den Krankenhdusern sind
den Betriebsleitungen libertragen mit Ausnahme

1. der Mitglieder der Betriebsleitungen und ihrer Ver-
treter/Vertreterinnen,

2. der Leiter/Leiterinnen der Abteilungen gem. § 3 Abs. 3
dieser Satzung,

3. der Beamten/Beamtinnen.

(2) Die Zustindigkeit fiir die Einstellung, Ernennung,
Beftrderung und Entlassung der Eeamtinnen/Beamten
richtet sich nach § 20 Abs. 4 LVerbO 1. V.. der Haupt-
satzung des LWL.

(3} Soweit fir Entscheidungen in Personalangelegen-
heiten von Beschiftigten in den Krankenhiusern der
Tréger zustdndig ist, steht den Betriebsleitungen ein
Vorschlagsrecht zu.

§8 :
Geschiftsfithrung der Betriebsleitungen

(1) Die Geschiftsverteilung innerhalb der Betriebslei-
tungen wird durch Dienstanweisung geregelt, die der
Direktor/die Direktorin des LWL mit Zustimmung des
Gesundheits- und Krankenhausausschusses erlaft.

(2) Die Mitglieder der Betriebsleitungen sind zur ge-
meinsamen Leitung des Krankenhausbetriebes und zur
Zusamrmenarbeit verpflichtet. Sie haben bei allen Ent-
seheidungen die Interessen des Krankenhaushetriebes zu
wahren und die Zusammenarbeit zwischen den einzelnen
Berufsgruppen zu fordern. ’

{3) Die Geschéftsflihrung innerhalb der Betriebsleitung
liegt beim Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien~
stes.

(4) Die Mitglieder der Betriebsleitungen sind berech-
tigt, in ihren Geschiftsbereichen im Rahmen der laufen=
den Betriebsilibrung allein zu entscheiden. Beschlisse
iiber Entscheidungen wvon ubergreifender Bedeutung
(Entscheidungen, die iiber einen Geschiftsbereich
hinausgehen), sollen einvernehmlich mit allen Mitglie-
dern der Betriebsleitung getroffen werden. Wird Einver-
nehmen nicht erzielt, ist innerhalb von 7 Tagen erneut zu
beraten. Die Entscheidung ist mehrheitlich zu treffen.
Das i{iberstimmte Mitslied der Betriebsleitung ist berech-
tigt, innerhalb einer Frist von 3 Tagen den Direktor/die
Direktorin des LWL anzurufen. Bis zu einer endgiiltigen
Entscheidung des Direktors/der Direktorin des LWL, die
innerhalb von 14 Tagen zu treffen ist, darf die Mehrheits-
entscheidung nicht vollzogen werden. Kommt eine Mehr-
heitsentscheidung nicht zustande und kann dies eine

Erfolgsgefihrdung zur Folge haben, entscheidet der
Leiter/die Leiterin des Wirtschafts- und Verwaltungs-
dienstes. Den Ubrigen Mitgliedern der Betriebsleitung
steht in diesem Fall gemeinsam das Recht zu, innerhalb
einer Frist von 3 Tagen den Direktor/die Direkiorin des
LWL anzurufen. Bis zu einer endgiiltigen Entscheidung
des Direktors/der Direktorin des LWL, die innerhalb von
14 Tagen zu treffen ist, darf die Entscheidung des
Leiters/der Leiterin des Wirtschafts- und Verwaltungs-
dienstes nicht vollzogen werden. In den Fillen, in denen
keine Mehrheitsentscheidung zustande kommt und dies
keine Erfolgsgefihrdung zur Folge haben kann, unter-
richtet der Leiter/die Leiterin des Wirtschafts- und Ver-
waltungsdienstes den Direktor/die Direktorin des TWL.
Duldet eine Entscheidung aufgrund einer Gefihrdung
der Krankenversorgung keine Aufschub, so entscheidet
der Leitende Arzt/die Leitende Arztin abschlieBend.

§9
Vertretung

(1) In Angelegenheiten des Krankenhauses, die der
Entscheidung der Betriebsleitung unterliegen, wird der

-LWEL durch den Leiter/die Leiterin des Wirtschafts- und

Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten.

(2) Der Ereis der Vertretungsberechtigten und der
Beauftragten sowie der Umian? der Vertretungsbefugnis
werden durch den Triger &ifentlich bekanntgemacht.
Die Vertretungsberechiigien unterzeichnen unier dem

- Namen des Krankenhauses.

(3) Bei verpflichtenden Erklirungen fiir das Kranken-
haus ist entsprechend § 21 LVerbO zu verfahren. Die
Erkldrungen sind vom Direktor/von der Direktorin des
LWL oder seinem/ihrer/ithrem Stellvertreter/seiner Stell-
vertreterin und dem/der sachlich zustandigen Landesrat/
Landestétin zu unterzeichnen. Die Geschifte der laufen-
den Betriebsfihrung gelten als einfache Geschifte der
laufenden Verwaltung (§ 21 Abs. 2 LVerbO).

§ 10
Abteilungsleiter-/innenkonferenz
(1) Die Abteilungsleiter-/innenkonferenz besteht aus
den Leitern/Leiterinnen aller Abteilungen gem. § 3 Abs. 2
und 3 dieser Satzung und den Miigliedern der Betriebs-
leitung, Den Vorsitz fithren der Leitende Arzi/die Lei-

tende Arztin oder der Leiter/die Leiterin des Pflegedien-
stes.

(2) In der Abteilungsleiter-/innenkonferenz sind die
abteilungstibergreifenden und grundsitzlichen Angele-
genheiten des Krankenhauses zu erdrtern. Die Ergebnisse
der Abteilungsleiter-/innenkonferenz sollen eine wesent-
liche Grundlage fiir die Beschliisse der Betriebsleitung
sein.

{3) Die Abteilungsleiter-/innenikonferenz gibt sich eine
Geschéftsordnung.

3. Abschnitt
Zusténdigkeit des Krankenhaustrigers

§11
Landschaftsversammlung
(1) Die Landschaftsversammlung beschlieft {iber die
Angelegenheiten, die sie nach der Landschaftsverbands-
ordnung nicht {ibertragen kann, und iiber .
1. die Feststellung und Anderung der Wirtschaftspline,

2. die Feststellung der Jahresabschliisse und die Verwen-
dung der Gewinne und die Behandlung der Verluste,

3. die Riickzahlung von Eigenkapital an den LWL.

(2) Der Landschaftsversammlung werden die Finanz-
pline vorgelegt.

.. §12 ,
Landschaftsausschufy
Der Landschaftsausschull heschlieft tiber alle Kran-
kenhausangelegenheiten, soweit sie nicht
- der Landschaftsversammilung vorbehalten sing,
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~ dem Gesundheits- und EKrankenhausausschu oder
einem anderen Fachausschull zur Entscheidung zuge-
wiesen sind oder

— Geschéfte der laufenden Betriebsfﬁhi'ung sind.

Der LandschaftsausschuB hat die Beschliisse der Land-
schaftsversammlung vorzubereiten. Er berdt insbeson-
dere die Entwiirfe” der Wirtschafts- und Finanzpidne
sowie die Jahresabschliisse nach Vorberatung im Ge-
sundheits- und Krankenhausausschufl sowie im Finanz-
ausschull vor der BeschluBfassung in der Landschafts-
versammlung.

§13
Gesundheits- und KrankenhausausschuBl

{1} Flr die Krankenhiuser wird ein Gesundheits- und
Krankenhausausschufl gebildet. Der Gesundheits- und
Erankenhausausschuf ist Fachausschufi im Sinne des
§ 13 Abs. 1 letzter Satz LVerbO. Seine Zusammensetzung
regelt die Hauptsatzung.

{2) Auf das Verfahren im Gesundheits- und Kranken-
hausausschulB finden die Vorschriften der Landschafis-
verbandsordnung, der Hauptsatzung und der Geschiits-
ordnung der Landschaftsversammlung und ihrer Aus-
schiisse Anwendung. An den Beratungen des Ge-
sundheits- und Krankenhausausschusses nehmen die
Betriebsleitungen teil, soweit Angelegenheiten ihres
Krankenhauses beraten werden; sie sind berechtigt und
auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu einem Punkt
der Tagesordnung darzulegen. =

(3) Der Gesundheits- und Krankenhausausschufi be-
rit die Beschliisse der Landschaftsversammiung und des
Landschaftsausschusses vor. Die RKompetenzen der
itbrigen Fachausschlisse nach § 13 Abs. 6 LVerbQ bleiben
in jhren Geschéftsbereichen unberiihrt.

(4) Dem Gesundheits- und Krankenhausausschuf sind
folgende Angelegenheiten zur Entscheidung zugewiesen:

1. Festsetzung der allgemeinen Aufnahme- und Aufent-
haltsbedingungen in den Krankenhiuseérn,

2. Benennung des Priifers/der Priiferin fir den Jahresab-
schluf;

3. Zustimmung zu den nicht unabweisbaren und nicht
eilbediirftigen, erfolgsgefiahrdenden Mehraufwendun-
gen im Erfolgsplan. Bel Eilbediirftigkeit tritt an die
Stelle der Zustimmung des Gesundheits- und Kran-
kenhausausschusses die des Direktors/der Direktorin
des L'WL. Der Gesundheits- und Krankenhausaus-
schub ist unverziiglich zu unterrichten.

4. Zustimmung zu Mehrausgaben fir Einzelvorhaben im
Vermdgensplan, die den veranschlagten Investitions-
bedarf um mehr als 10%, mindestens aber um 50000
DM iibersteigen. Bei Mehrausgaben ither 500000 DM
ist zusitzlich die Zustimmung des Finanzausschusses
einzuholen. Bei Eilbediirfiighkeit tritt an die Stelle der
Zustimmung des Gesundheits- und Krankenhausaus-
schusses sowie des Finanzausschisses die des Direk-
tors/der Direktorin des LWIL. Der Gesundheits- und
KrankenhausausschuBl sowie bei Mehrausgahen von
iiber 500000 DM auch der Finanzausschuff sind unver-
ziiglich zu unterrichten.

5. die Einstellung, Bestellung, Abberufung und Entlas-
sung der Mitglieder der Betriebsleitungen und deren
Vertreterinnen/Vertretern. In dringenden Fillen kann
der Direkior/die Direktorin des LWL Beschiitigte
voribergehend mit der Wahrnehmung der Aufgaben
von Mitgliedern der Betriebsleitungen oder deren
Vertreterinnen/Vertretern beauftragen.

6. Zustimmung zur Dienstanweisung gemif § 8 Abs. 1
dieser Satzung.

§ 14
DlrektorfDu'ektonn des LWL

(1} Der Diréktor/die Dirékiorin des TWL ist, Dienst-
vorgesetzie(r) aller Dienstkrifte der Krankenhiuser, Ex/
Sie iibt die Dienstaufsicht und die Aufsicht aufgrund von
rechtlichen Vorgaben aus.

{2} In Ausiibung der Aufsicht gemi8 Absatz 1 und im
Interesse der Einheitlichkeit der Betriebsfithrung kann
der Direktor/die Direktorin des LWL den Betriebsleitun-
gen Weisungen erteilen. Glaubt eine Betriebsleitung nach

pflichtgemiBermn Ermessen die Verantwortung fir die
Durchfihrung einer Weisung des Direktors/der Direkto-
rin des LWL nicht iibernehmen zu kdénnen, so hat sie sich
an den Gesundheits- und Krankenhausausschull zu wen-
den. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Ge-
sundheits- und Krankenhausausschufl und dem Direktor/
der Direktorin des LWL erzielt, so ist die Entscheidung
des Landschaftsausschusses herbeizufiihren.

(3) Der Direktor/die Direktorin des LWL ist insbeson-
dere ftir folgende Angelegenheiten zusténdig:

1. Bereitstellung der Kliniken fiir Lehre und Forschung;

2. die Einstellung, Bestellung, Eingruppierung, Hiher-
gruppierung, Abberufung und Entlassung von Be-
schiftigten gem. § 7 Abs. 1 Ziffer 1 und 2;

3. Nebentatigkeiten flir die Beschiftigten gem. §7 Abs. 1
Ziffer 1 und 2, soweit dies nicht den Betriebsleitungen
Ubertragen worden ist;

4. bei allen Beamten fiir die Verleihung der Eigenschaft
einer Beamtin/eines Beamten auf Probe oder auf
Lebenszeit, Entlassung auf Antrag, Versetzung in den
Ruhestand und Versetzung in den Geschiftsbereich
gines anderen Dienstherrn;

5. Regelungen zur Personalanpassung, soweit die
Dienststelle alle Anpassungsmoglichkeiten ausge-
schopft hat, sowie deren Durchfiihrung unter Mitwir-
kung der jeweiligen Betriebsleitung;

6. Rahmenbedingungen fiir die Qualitatssicherung in
den Krankenhdusern, einschlieBlich der Grundsatz-
fragen in Aus-, Fort- und Weiterbildungsangelegen-
heiten aller Beschiftigten;

7. Planung und Finanzierung m1ttel— und langfristiger
Investitionen;

8. Grundlagenermittlung, Planungsvorbereitung bis zur
Genehmigung und Durchfiihrung des Zustimmungs-
verfahrens fliir BaumaBnahmen, fiir die nach Landes-
bauordnung in der jeweils giiltigen Fassung der LWL
als &ffentlicher Bauherr zustidndig ist; das Nédhere
regelt eine Vereinbarung zwischen der jeweiligen
Betriebsleitung und dem Direktor/der Direktorin des
LWL,

9. Durchfihrung des Genehmigungsverfahrens fiir
Mafinahmen, die nach § 9 des Denkmalschutzgesetzes
erlaubnispflichtig sind;

10. Durchfithrung des Genehmigungsverfahrens fiir
technische Anlagen nach BImSchG;

11. Erfassung der Bausubstanz und ihre Kartierung;

12. Planungsvorbereitung von Fernmelde- und Kommu-
nikationseinrichtungen;

13. Grundlagen der Energieversorgung und Energieein-
sparung;

14, MaBnahmen des Umweltschutzes von gr undsétzlicher
Bedeutung;

15. Genehmigung der Abteilungsgliederung und ihrer
Fortschreibung gem. § 3 Abs. 2 dieser Satzung;

16. Pilegesatzverhandlungen unter grundsdtzlicher Be-
teiligung der jeweiligen Betriebsleitung;

17. Rechtstreitigkeiten mit Ausnahme erstinstanzlicher
Personalvertretungsstreitigkeiten und erstinstanzli-
cher Verfahren zur Geltendmachung von Behand-
lungs- und Pflegekosteniorderungen. Die Durchitih-
rung sonstiger Gerichtsverfahren kann vom Direktor/
von der Direktorin des LWL den Kliniken Gbertragen
werden;

18. Mitwirkung in Datenschutzangelegenheiten wvon

- grundsitzlicher Bedeutung;

19. die Erstellung und Konirolle der Umsetzung des

" Gleichstellungsplanes und grundsdtzliche Angele-
genheiten der Gleichstellung.

4. Abschnitt
Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen
und Rechnungsfihrung
§15
Wirtschaftsfihrung

(1} Die Krankenhsuser sind wirtschaftlich zu fiithren.
Sie werden durch die &ffentliche Forderung der Investi-
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tionskosten, leistungsgerechte Entgelte und Vergiitungen
fiir vor- und nachstationire Behandlungen nach dem
Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenhiu-
ser und z2ur Regelung der Krankenhauspflegesitze sowie
sonstige Erldse wirtschaftlich gesichert.

(2} Die Rrankenh#user sind als Sondervermégen zu
verwalten und nachzuweisen. Aui die Erhaltung des
Sondervermdgens ist Bedacht zu nehmen.

(3) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenmn er in eineri Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Kranken-
huser und zur Regelung der Krankenhauspflegesitze
geftrdert wird, und wenn Kapitalausstatiung und Fi-
nanzlage der Krankenhiuser die Entnahme gestatten.

(4) Ein etwaiger Jahresverlust ist, soweit er nicht aus
Haushaltsmitteln ausgeglichen wird, auf neue Rechnung
vorzutragen. Die Gewinne der folgenden finf Jahre sind
zunéchst zur Verlusttilgung zu verwenden. Ein nach
Ablauf von funf Jahren noch nicht getilgter Verlustvor-
trag kann durch Abbuchung von den Riicklagen ausgegli-
chen werden, wenn die Bigenkapitalausstattung dies
zuldft. Ist dies nicht der Fall, ist der Verlust aus
Haushaltsmitteln auszugleichen. Im librigen sind Jahres-
iiberschiisse zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und
Leistungsfihigkeit des Krankenhausbetriebes zu wver-
wenden oder den Riicklagen zuzufiikren.

(5) Den Krankenhiusern wird vom Triger gemiB § 10
Abs. £ GemKBVO auf Dauer Kapital zugewiesen, dessen
jeweilige Hohe sich aus dem gemiB § 5 Abs. 6 KHBV im
J ahr};e:abschluﬁ ausgewiesenen ,festgesetzten Kapital®
ergibt. T '

§16
Wirtschaftspliane

(1} Fir die Krankenhiuser sind Wirtschaftspline, be-
stehend aus Erfolgsplan, Vermdgensplan und der Stellen-
libersichi, in entsprechender Anwendung der Vorschrif-
ten der Eigenbetriebsverordnung und unter Beachiung
sonstiger bundes- und landesrechtlicher Regelungen
nach Mafgabe der Gemeindekrankenhausbetriebsver-
ordnung aufzustellen. Die Ausgaben fir kurzfriste Ania-
gegliter werden in den Finanzplidnen in einer Summe
veranschlagt.

{2} Der Erfolgsplan ist zu dndern, wenn eine gegeniiber
dem Planansatz erhebliche ExrhShung des Betriebsverlu-
stes abzusehen ist.

§17
Doppelte Buchfithrung

Die Krankenhiuser fiihren ihre Rechnung nach den
Regeln der kaufmannischen doppelten Buchiithrung. Be-
%ondﬁre Vorschriften des Bundes und des Landes sind zu

eachten.

§18
JahresabschluB

Die Betriebsleitungen haben den Jahresabschlull und
den Lagebericht spitestens bis zum Ablauf von 4 Mona-
fen nach dem AbschluBl des Wirtschaftsjahres aufzustel-
len, zu unterschreiben und itber den Direktor/die Direk-
torin des LWL dem Gesundheits- und Krankenhausaus-
schufl vorzulegen.

§19
Rechnungspriifung

(1) Der JahresabschiuB und der Lagebericht des Kran-
kenhauses sind unter Einbeziehung der Buchfithrung und
unter Beachtung des § 32 KHG NW in entsprechender
Anwendung der fiir die Priiffung des Jahresabschlusses
und des Lageberichtes der Eigenbetriebe geltenden Vor-
schriften (§ 106 Gemeindeordnung) durch das Gemeinde-
priiffungsamt der Bezirksregierung! Diisseldorf zu priifen.
Dieses bedient sich zur Durchfithrung der Priifung eines

Wirtschaftspriifers oder einer Wirtschaftspriifungsgesell-

schait. .

(2) Die Priifung des Jahresabschlusses wird nach den
allgemeinen fiir die JahresabschluBpriifung geltenden
Grundsatzen durchgefithrt. Die Priifung erstreckt sich
insbesondere auf

1. die OrdnungsmiBigkeit des Rechnungswesens,

2. die wirtschaftlichen Verhaltnisse,

3. die zweckentsprechende, sparsame und wirtschaft-
liche Verwendung der Fordermittel nach § 23 KHG
NW und

4. die zweckentsprechende Verwendung der {iber die
Investitionsvertrége nach § 30 KHG NW erwirtschaf-
teten Investitionsmitiel.

(3) Die Befugnisse und Aufgaben des Rechnungsprii-
fungsamtes des LWL bleiben unberiihrt.

§20
Kassengeschifte

Die Kassen der Krankenhiuser werden als Sonderkas-
sen gefithrt. Die Vorschriften der Verordnung fliber die
Kassenfliihrung der Gemeinden (GemKVQ) vom 14, Maj
1885 (GV. N'W. 8. 523) in der jeweils giiltigen Fassung sind
entsprechend anzuwenden, soweit die Eigenbetriebsver-
ordnung und die Gemeindekrankenhausbetriebsverord-
nung nichts anderes bestimmen. Die Einzelheiten regelt
eine Dienstanweisung des Direkiors/der Direktorin des
LWL. .

§ 21

: . Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 1. Februar 1996 in Kraft.

Mimnster, den 26. Januar 1996

Wendzinski Dr. Scholle
Vorsitzende der Schriftfiihrer der
10. Landschafts- 10. Landschafis-

versammiung versammlung

Die vorsiehende Satzung wird hiermit éffentlich be-
kannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, daB die Verletzung von
Verfahrens- oder Formvorschriften dieser Landschafts-
verbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
beim Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf eines
Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend
gemacht werden kann, es sei denn
a) eine vorgeschriebene Genehmipung fehlt oder ein

vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde nicht
durchgefihrt,

b} diese Satzung ist nicht ordnungsgemiB offentlich

ekannt gemacht worden,

¢} der Direktor des Landschaftsverbandes hat den Be-
schluB der Landschaitsversammlung vorher beanstan-
det oder .

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber dem
Landschafisverband vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeich-
net worden, die den Mangel ergibt.

Miinster, den 26. Januar 1996

Dr. Scholle

Direktor des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

- GV. NW. 1996 S. 84,

2128
- Bekanntmachung
itber die Aufhebung der Satzung
iiber die Behandlungs- und Pflegekosten
in den psychiatrischen Krankenhiiusern
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Die 10. Landschaftsversammlung des Landschaftsver-
bandes Westfalen-Lippe hat in der Sitzung am 26. Januar
1996 beschlossen, die Satzung fiber die Behandlungs- und
Pflepekosten in den psychiatrischen Krankenhiusern des
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Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe vom 15. Novern-
ber 1990 (GV. NW. 8. 644} anfzuheben.

Miinster, den 26. Januar 1995

Dr. Scholle

Direktor des Landschaitsverbandes
Westfalen-Lippe

- GV. NW. 1996 S. 88.

Bekanntmachung
der Satzung der Hauptfiirsorgestelle
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
fiber die Zuweisung von Mitteln der
Hauptfiirsorgestelle aus der Ausgleichsabgabhe
nach § 11 Schwh an die értlichen Fiirsorgestellen
bei den kreisfreien Stadten,
GrolBien kreisangehorigen Stiddien und Kreisen
in Westfalen-Lippe
fiir das Haushaltsjahr 1996

Yom 26. Januar 1996

Die 10. Landschaftsversammlung des Landschaftsver-
handes Westfalen-Lippe hat aufgrund des § 11 des
Gesetzes zur Durchfilhrung der Kriegsopferfirsorge und
des Schwerbehindertengesetzes (DG-KoF Schwh(G) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 1. November 1987
(GV. NW. 5. 401) in Verbindung mit den §§ 6 Abs. 1und 7
Abs. 1 Buchstabe d} der Landschaftsverbandsordnung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Be-
kamntmachung vom 14. Juli 1884 (GV. NW. 8. 657) in der
Sifzung am 26. Januar 1596 folgende Satzung der Haupt-
flirsorgestelle beschlossen, die hiermit bekannt gemacht
wird. . ]

§1

Fir das Haushaltsjahr 1936 werden den kreisfreien
Stadien, Grofien kreisangehérigen Stidten und Kreisen
als értliche Fiirsorgestellen zur Erfilliung ihrer Aufgaben
nach § 31 Abs. 1 Nr. 3 des Schwerbehindertengesetzes in
Verbindung mit § 1 Abs. 1 Nr. 6 der Verordnung zur
Regelung von Zustandigkeiten nach dem Schwerbehin-
dertengesetz vom 31. Januar 1989 (GV. NW. 5. 78)

30 vom Hundert
des Aufkommens an Ausgleichsabgabe zugewiesen.

§2

Aufizommen an Ausgleichsabgabe im Sinne dieser
Satzung sind die Einnahmen der Hauptfiirsorgestelle
Minster irn Haushaltsjahr 1995 aus den Ausgleichsabga-
bezahlungen der Arbeitgeber gemil § 11 des Schwerbe-
hindertengesetzes unter Beriicksichtigung des Finanz-
ausgleichs zwischen den Hauptflirsorgestellen fiir das
Jahr 1994 abziiglich der Abfilhrung an den Ausgleichs-
fonds gemaB § 11 Abs. 4 des Schwerbehindertengesetzes.

89

§3
(1) 25 vom Hundert des Aufkommens an Ausgleichsab-
gabe werden auf die &rilichen Fiirsorgestellen aufgeteilt
entsprechend der Zahl der Schwerbehinderten, die am
31. 10. 1994 in ihrem Zustindigkeitsbereich auf Arbeits-
platzen von beschiftigungspflichtigen Arbeitgebern (§ 5
Abs. 1 SchwhbG) beschaftigt wurden.

(2) Die durch die ortlichen Fiirsorgestellen bis zum
Ende des Haushaltsjahres 1995 nicht verausgaben und
nicht gebundenen Mittel an Ausgleichsabgabe werden
auf den nach Absatz 1 errechneten Betrag angerechnet.

(3) Die Hauptfiirsorgestelle kann einzelnen ortlichen
Fiirsorgestellen zur Durchfithrung ihrer Aufgaben fiber
die ihnen nach Absatz 1 und 2 zugewiesenen Betrige
hinaus Ausgleichsabgabemittel zur Verfiigung stellen,
soweit dadurch der (Gesamtbeirag nach § 1 nicht iber-
schritten wird.

(4) Die &rtlichen Fiirsorgestellen berichten der Haupt-
fiirsorgestelle bis zum 31. 1. des Folgejahres tiber die
Verwendung der Ausgleichsabgabe per Vordruck (An-
lage).

Miinster, den 28. Januar 1996

Wendzinski

Vorsitzende der
10. Landschafts-
versammlung

Dr. Scholle

Schriftfiihrer der
10. Landschafts-
versammlung

Die vorstehende Satzung wird hiermit &ffentlich be-
kamnt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dall die Verletzung von
Verfahrens- oder Formvorschriften dieser Landschafis-
verbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
beim Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf eines
Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend
gemacht werden kann, es sei denn

a) eine vorgeschriebene Genchmigung fehlt oder ein
vorgeschriebenes Anzeigeverfahren <wurde nicht
durchgefiihrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemif &Gifentlich
bekannt gemacht worden,

) ¢) der Direktor des Landschaftsverbandes hat den Be-

schiufl der Landschaftsversamrlung vorher beanstan-
det oder

d) der Form- oder Veriahrensmangel ist gegeniiber dem
Landschaftsverband vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechisvorschrift und die Tatsache bezeich-
net worden, die den Mangel ergibt,

Miinster, den 26. Januar 1996

Dr. Scholle

Direktor des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

Anlage
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(Stempel der Fursorgestel]e)

Landschaftsverband .
Westfalen-Lippe - -

- Hauptfiirsorgestelle —
48133 Miinster

Leistungen der 6rtlichen Firsorgestelle ...

aus Mitteln der Ausgleichsabgabe im HaushaltSJahr 1996

1 Beratungen

1.1 Hausbesuche

1.2 Betriebsbesuche

1.3 Schwerbehinderten-Versammlungen

2 Mittelbewirtschaftung

2.1 Zuweisung der Hauptfiirsorgestelle Mimster.

705 5 ¢ OO SR A {iber
VOIIL 1erecvanennariresssensasnns iiber
YOI .o rretimsesaivenes ki asssns s s s asren iiber

2.2 Einnahmen insgesamt:

- davon Darlehensriickflisse, Erstattungen,
Uberzahlungen usw.

- davon Zinseinnahmen aus der Anlage
der Ausgleichsabgabe

2.3 Ausgaben/Bindungen insgesamt:
Summe der Spalten 3.5+3.6

2.4 Verfiighare Mittel (2.1+2.2-2.3)

Anlage 1

Ort, Datum

D

.. DM
. DM

DM
DM

DM

DM

.. bM

DM



Leistungen an Arbeitgeber und an Schwerbehinderte

§ 19

technische Arbeitshilfen

§ 20

Erreichung des Arbeitsplatzes

§ 21

wirtschaftliche Selbstédndigkeit

§ 22

Wohnungstiirsorge

§ 23

Erholungshilfe

§ 24

berufliche Fortbildung

§25

Leistungen In bes. Lebenslagen

§ 26

Leistungen an Arbeitgeber

insgesamt

-~ GV.NW, 1986 S. 89.
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