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Die neue CD-Rom ,,SGV-NRW*, Stand 1. Juli 1999, ist erhiltlich.
Hinweis:

Die Gesetz- und Verordnungsbliitter, die Ministerialblatter sowie die Sammlung aller geltenden Gesetze
und Verordnungen des Landes NRW (SGV. NRW.) stehen im Intranet des Landes NRW zur Verfiigung.
Im Innenministerium ergibt sich der Zugang von der Homepage aus tber das Befehlsfeld ,Gesetze
Erlasse".

Von anderen Ressorts aus erfolgt der Zugang tber ,Externe Informationsangebote, Ressortiibergreifende
Informationen® und unter Landesrecht ,Gesetz- und Verordnungsblatt”.

Die Gesetz- und Verordnungsblitter, die Ministerialblitter sowie die Sammlung aller geltenden Gesetze
und Verordnungen des Landes NRW (SGV. NRW.) werden auch im Internet angeboten.

Der Zugang ergibt sich iiber die Homepage des Innenministeriums NRW (Adresse: http://www.im.nrw.de)
und dort iiber das Befehlsfeld , Gesetze, Verordnungen, Erlasse®.

Die Sammlung aller geltenden Gesetze und Verordnungen des Landes NRW (SGV. NRW) ist auch auf
CD-ROM erhiltlich. Die CD-ROM gewihrt auch das Recht zur Nutzung des Internet-Angehotes der
Redaktion (GV. NRW.,, 8GV. NRW., MBL NRW.}. Bestelformulare finden sich in den Nummern 3 und 4 des
GV. NRW. 1999, ebenso im Internet-Angebot.

Zur Zeit befindet sich die Redaktion in einer Phase der Umstellung auf elektronische Arbeitsweise. Dies
hat leider zur Folge, daB Ergénzungslieferungen zur SGV. NRW. nur verzogert erstellt werden kénnen.
Die Redaktion bemiiht sich, die noch ausstehenden Nachlieferungen so schnell wie moglich zu erstellen.

Wir bitten um Ihr Verstdndnis.
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Priifungsordnung

fiir die Durchfithrung ven Fortbildungspriifungen

fiir die berufliche Fortbildung
zum anerkannten Abschluss Gepriifter Meister
fur Biderbetriebe/Gepriifte Meisterin
fiir Biderbetriebe
fiir das Land Nordrhein-Westialen

Bekanntgabe des Ministeriums fiir Arbeit,
Soziales und Stadtentwicklung,
Kultur und Sport vorn 8. Juli 1999
Die Verordnung des Regierungsprisidenten Diisseldorf
vom 1. 8. 19599 wird hiermit genehmigt
und bekannt gegeben.

Im Auftrag
Dr. h.c. Kénig

Priifungsordntng
tiir die Durchfithrung von Forthildungspriifungen
fiir die berufliche Fortbildung
zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Meister fiir Badexrbetriebe/
Gepriifte Meisterin fiir Biderbetriebe
fitr das Land Nordrhein-Westfalen

Auf Grund des § 2 des Gesetzes zur Ausfiihrung des
Berufsbildungsgesetzes im #ffentlichen Dienst vom
18. September 1979 (GV. NW. 5. 644) in Verbindung mit
§ 41, § 46 Abs. 2 und § 58 Ahbs. 2 des Berufshildungsgeset-
zes vom 14, August 1969 (BBiG. 1 S. 1112), zuletzt gedndert
durch das Berufsbildungsfirderungsgesetz vom 26. April
1994 (BBiG. I 5. 918} und die Zweite Verordnung tiber die
Zustindigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz vom
3. Dezember 1991 (GV, NW. 8. 518), wird mit Beschluss des
Berufsbildungsausschusses vom 1. 6, 1999 fiir den Ausbil-
dungsberuf Fachangestellter fir Biderbetriebe/Fachan-
gestellte fir Baderbetriebe verordnet:
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§ 1 Errichtung
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§ 3 Ausgeschlossene Personen und Besorgnis der Befan-
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IV. Abschnitt

Bewertung,
Feststellung und Bekanntgabe
sowie Beurkundung des Priifungsergebnisses

& 20 Bewertung

§ 21 Feststellung und Bekanntgabe des
ergebnisses

§ 22 Priufungszeugnis und Meisterbrief
§ 23 Anrechnung anderer Priifungsleistungen
§ 24 Nicht bestandene Priifung
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V. Abschnitt
Wiederholungspriifung
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§ 29 Inkrafttreten/AuBerkraftireten

L. Abschnitt
Priifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fiir die Durchfithrung und Abnahme der Fortbil-
dungspriifung richtet die Bezirksregierung Dvisseldorf als
zustindige Stelle einen Priifungsausschuss ein.

(2) Bet Bedarf, insbesondere bei einer groBen Zahl von
Priifungsbewerberinnen und Prlifungsbewerbern, und
wenn die besonderen Anforderungen nach der Verord-
nung tliber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Meister/Gepriifte Meisterin fiir Biderbetriebe
es erforderlich machen, kénnen mehrere Pritfungsaus-
schisse eingerichtet werden.

(vgl. § 36 BBiG)

§2

Zusammensetzung und Berufung

(1) Dem Priiffungsausschuss gehdren sieben Mitglieder
an. Die Mitglieder miissen fiir die Mitwirkung an der
Pritfung geeignet und in den Priifungsgebieten sach- und
fachkundig sein. Dem Priifungsausschuss gehéren als
Mitglieder an:

drei Beauftragte der Arbeitgeber

drei Beauftragte der Arbeitnehmer

eine Lehrerin/ein Lehrer

Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen/Stellvertreter.

(2) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
werden von der zustéindigen Stelle fir finf Jahre berufen.

(vgl. § 37 BBiG®)

§3
Ausgeschlossene Personen
und Besorgnis der Befangenheit

(1) An der Entscheidung iiber die Zulassung und an der
Priifung dirfen Priifungsausschussmitglieder nicht mit-
wirken, die mit der Prifungsbewerberin/dem Priifungs-
bewerber verheiratet oder verheiratet pewesen oder
durch Annahme an Kindes statt verbunden oder in der
Seitenlinie bis zum dritten Grade verwandt oder bis zum
zweiten Grade verschwigert sind, auch wenn die Ehe,
durch welche die Schwigerschaft begriindet ist, nicht
mehr besteht.

(2) Hilt sich ein Priifungsausschussmitglied nach Ab-
satz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die
Voraussetzungen des Absatz 1 gegeben sind, ist dies der
Bezirksregierung Disseldorf als zustindige Stelle mitzu-
teilen, wihrend der Priifung dem Priifungsausschuss. Die
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Entscheidung Gber den Ausschluss von der Mitwirkung
trifft die zustindige Stelle, wihrend der PrOfung der
Priifungsausschuss.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen
gegen eine unparteiische Ausiibung des Prifungsamtes
zu rechtfertigen, so hat der/die Betroffene dies der
zustindigen Stelle mitzuteilen, wihrend der Prifung
dsm dPriifungsausschuss. Absatz 2 Satz 2 gilt entspre-
chend.

{4) Lehrpersonen der vorgeschalteten Vorbereitungsse-
minare sollen, soweit nicht besondere Umstinde eine
Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn infolge von Ausschluss oder Besorgnis der
Befangenheit gine ordnungsgemaile Besetzung des Prii-
fungsausschusses nicht moglich ist, kann die zustandige
Stelle die Durchfithrung der Priiffung einem anderen
Priifungsausschuss, erforderlichenfalls einer anderen zu-
stindigen Stelle iiberiragen. Das Gleiche gilt, wenn eine
objektive Durchfiihrung der Prifung nicht gewihrleistet
erscheint.

{vgl. § 41 BBiG)

§4
Vorsitz, Beschlussizhigkeit,
Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wihlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende/einen Vorsitzenden und eine Stellvertrete-
rin/einen Stellvertreter. Die Vorsitzende/der Vorsitzende
und die Stellvertreterin/der Stellvertreter sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehéren.

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn
mindestens zwei Dritiel, also finf der sieben Mitglieder,
mitwirken. Er beschiiet mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der
Vorsitzenden/des Vorsitzenden den Ausschlag,

(vgl. § 38 BBiG)

§5
Geschiftsfihrung

(1) Die zustindige Stelle fithrt im Einvernehmen mit
dem Priifungsausschuss dessen Geschifte. Dies gilt ins-
besondere fiir Einladungen, Niederschriften und fiir die
Durchfthrung der Beschliisse.

(2) Die Sitzungsniederschriften sind von der Protokoll-
fithrerin/ dem Protokollfithrer und von der Vorsitzenden/
dem Vorsitzenden zu unterzeichnen. § 21 Abs. 3 bleibt
unberihrt.

§6

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben iiber
alle Priifungsvorginge gegentiber Dritten Verschwiegen-
heit zu wahren. Die Verpilichtung zur Verschwiegenheit
bleibt auch nach dem Ausscheiden aus dem Priiffungsaus-
schuss bestehen. Dies gilt nicht gegeniiber dem Berufsbil-
dungsausschuss und gegeniiber der zustindigen Stelle.
é&uslilahmen bediirfen der Einwilligung der zustindigen

telle.

II. Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

g

Priifungstermine und Prifungsfristen

(1) Die Prisfung fiir Gepriifte Meister/Gepriifte Meiste-
rinnen fiir Biderbetriebe findet in der Regel einmal im
Jahr statt.

(2) Die zustandige Stelle legt in Abstimmung mit dem
Priifungsausschuss die Priifungstermine fest.

(3) Die zustindige Stelle gibt die Termine der Fortbil-
dungsprifung in geeigneter Form rechtzeitig, in der
Regel sechs Monate vorher, bekannt.
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{4) Die einzelnen Priifungsteile konnen in beliebiger
Reihenfolge an verschiedenen Priiffungsterminen gepriifi
werden. Ort und Zeitpunkt einzelner Teilpriifungen gibt
die zustindige Stelle rechizeitig, in der Regel drei Monate
vorher, bekannt.

(5) Dabei ist mit dem letzten Priifungsteil spatestens
zweil Jahre nach dem ersten Prifungstag des ersten
Priifungsteiles zu beginnen.

§8
Ortliche Zustandigkeit

1) Ortlich zusténdig fiir die Anmeldung zur Fortbii-
dungsprifung firr das Land Nordrhein-Westfalen ist die
Bezirksregierung Diisseldorf als zustandige Stelle, wenn
die Priifungsbewerberin/der Priifungsbewerber

a) ihren/seinen Wohnsitz in Nordrhein-Westfalen hat
oder

b) ihren/seinen Beschiftigungsort in Nordrhein-West{a-
len hat.

¢) Priifungsbewerberinnen/Priifungsbewerber aus ande-
ren Bundeslindern fallen erst unter die drtliche
Zustindigkeit, wenn die schriftliche Zustimmung zur
Teilnahme an der Fortbildungsprifung in Nordrhein-
Westfalen von der zustindigen Stelle des jeweiligen
Bundeslandes der Bezirksregierung Diisseldorf als
zusténdiger Stelle vorliegt.

§9

Zulassungsvorausetzungen

(1} Zur Priifung ist zuzulassen, wer eine mit Erfolg
abgelegte Abschlusspriifung in den anerkannten Ausbil-
dungsberufen Fachangestellter fiir Biderbetriebe/Fach-
angestellte fiir Baderbetriebe oder Schwimmmeisterge-
hilfe/Schwimmmeistergehiliin und danach eine minde-
stens zweijahrige Berufspraxis, die wesentliche Bezlge
zu den Aufgaben einer Meisterin/eines Meisters gemiB § 1
Abs. 2 der Verordnung {iber die Pritfung zum anerkann-
ten Abschluss Gepriifter Meister/Gepriifte Meisterin ftr
Bidderbetriebe nachweist.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann zur Prafung auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass sie/er
Kenntnisse, Fertigkeiten und Berufserfahrungen germiDl
der in Abs. 1 genannten Verordnung erworben hat, die die
Zulassung zur Fortbildungsprifung rechtfertigen. Hier-
fiir ist es erforderlich, dass sich die notwendige Berufser-
fahrung fiir die Qualifikation zum Fachangestellten und
die fiir die Zulassung zur Meisterprifung qualifizierende
Berufserfahrung addieren miissen.

§10
Anmeldung zur Fortbildungspritfung

{1) Die Anmeldung zur Priifung hat die Prifungsbewer-
berin/der Prifungsbewerber schriftlich auf einem von
der zustindigen Stelle vorgegebenen Formular unter
Beachtung der Anmeldefrist von drei Monaten an die
Bezirksregierung Dusseldorf zu richten.

(2) Der Anmeldung sind beizufiigen:

a) ein Lebenslauf (tabellarisch) mit Lichtbild (nicht alter
als 3 Monate),

b) ein polizeiliches Fithrungszeugnis (nicht &lter als
3 Monate),

¢) ein Pritfungszeugnis iiber eine bestandene Abschluss-
priifung zur/zum Fachangestellten fiir Baderbetriebe
oder zum/zur Schwimmmeistergehilfen/-in,

d) eine Bescheinigung/einen Nachweis {iber eine zwei-
jihrige Berufspraxis, die wesentliche Beziige zu den
Aufgaben einer Meisterin/eines Meisters fir Bdderbe-
triebe gemidB § 1 Abs. 2 der Verordnung iiber die
Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Mei-
ster/Gepritfte Meisterin fiir Biderbetriebe entspricht,

e} einen Nachweis fiir die ortliche Zustindigkeit gemiB
§ 8 dieser Priifungsordnung,
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g

eine Erklirung und gegebenenfalis einen Nachweis
dartiber, ob die Profungsbewerberin/der Prifungsbe-
werber sich in Nordrhein-Westfalen oder anderenorts
um die Teilnahme an einer Forthildungspriifung be-
worben oder an einer Fortbildungsprifung teilgenom-
men hat,

im Falle der Zulassung nach § 9 Abs. 2 zusiitzliche
Qualifikations- und Titigkeitsnachweise, die dem
Abschluss zur/zum Fachangestellten fir Béderbe-
triebe entsprechen.

§11
Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Fortbildungspriifung ent-

scheidet die Bezirksregierung Dusseldorf als zustandige
Stelle. Halt diese die Zulassungsvoraussetzungen nicht
fiir gegeben, entscheidet der Priifungsausschuss. Ebenso
entscheidet der Pritffungsausschuss bei Bewerberinnen/
Bewerbiern nach § 9 Abs. 2 in der Beurteilung tiber den
Erwerb der Kenntnisse, Fertigkeiten und der Berufspra-
xis mit wesentlichen Bezligen zu den Aufgaben einer
Meisterin/eines Meisters fiir Baderbetriebe.

(2) Die Entscheidung iiber die Zulassung ist der

Priifungsbewerberin/dem Priiffungsbewerber unter An-
gabe der Prifungstage und des Prifungsortes einschlieB-
lich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mindestens
vier Wochen vor Beginn der Priafung mitzuteilen. Auf
Antrag ist der Priifungsbewerberin/dem Priifungsbewer-
ber die Priifungsordnung auszuhéndigen.

(3) Nicht zugelassene Pritfungsbewerberinnen/Prit-

fungsbewerber werden unverzliglich tiber die Entschei-
dung mit Angabe der Ablehnungsgriinde schriftlich un-
terrichtet.

(4) Ist die Priifungsbewerberin/der Prifungsbewerber

auf Grund gefélschter Unterlagen oder falscher Angaben
zur Prifung zugelassen worden, so kann der Priifungs-
ausschuss

a)

bis zum ersten Prifungstag die Zulassung widerrufen,

b) wihrend der gesamten Prufungsphase sowie inner-

halb eines Jahres nach dem letzten Prifungstag die
Priifung nach Anhiren der Priifungsteilnehmerin/des
Pritfungsteilnehmers fiir nicht bestanden erkliren.

Die Entscheidung ist schriftlich mitzuteilen.

II1. Abschnitt
Durchfihrung der Fortbildungspriifung

§12
Priifungsgegenstand

(1} Dwrch die Fortbildungsprifung zum Gepruften

Meister/zur Gepriiften Meisterin ist festzustellet, ob die
Priifungsteilnehmerin/der Priifungsteilnehmer befdhigt
ist, einen Biderbetrieb selbststindig zu fihren und
Fachangestellte fiir Biaderbetriebe ordnungsgemilB aus-
zubilden, Die Priifungsteilnehmerin/der Priiffungsteil-
nehmer hat insbesondere nachzuweisen, ob sie/er die in
ihrem/seinem Beruf gebriuchlichen Arbeiten meisterhaft
verrichten kann und die notwendigen Fachkenntnisse
sowie die erforderlichen betriebswirtschaftlichen, kauf-

ménnischen,

rechtlichen wund berufserzieherischen

Kenntnisse besitzt, um insbesondere folgende Aufgaben
in der Leitung von Biderbetrieben wahrzunehmen:

1.

Mitwirken bei der Planung, Uberwachung und Nut-
zung von Mdiglichkeiten der wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und Materialverwen-
dung. Aufrechterhaltung eines stérungsfreien Betrie-
bes; Erkennen von Stérungen sowie Veranlassen und
Beaufsichtigen von MaBnahmen zu ihrer Behebung
sowie Instandhaltung von Anlagen, Einrichtungen und
Betriebsmitteln; Sicherstellen der Qualitit von Bade-
wiéssern und der Hygiene nach den Rechtsvorschriften
und betrieblichen Grundsitzen der Hygiene; Mitwir-
ken heim Vorbereiten, Einleiten und Optimieren neuer
Verfahren,

2.
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Ubertragen der Aufgaben unter Beriicksichtigung
technischer, wirtschaftlicher und sozialer Aspekie auf
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend
ihrer Leistungsfihigkeit, Qualifikation und Eignung;
Einarbeiten und Anleiten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,; arbeitsplatznahe Qualifizierung durch sy-
stematisches Lernen am Arbeitsplatz; partnerschaftli-
ches Verhalten zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern; Weiterleiten der Anregungen und Anliegen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer eigenen
Beurteilung; Zusammenarbeit mit den {ibergeordneten
Stellen und der Arbeitnehmervertretung; Ausbildung
und Qualifizierung von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern,

. Mitwirken bei der Aufstellung von Ausgaben fiir

Betriebs- und Bauaufwendungen und Vorprifen von
Unterlagen; Entwickeln und Umsetzen von Betriebs-
zielen in Zusammenarbeit mit den zustidndigen Stel-
len; Mitarbeit bei der Optimierung von Betriebsabliu-
fen und der Festsetzung von betrieblichen Rahmenbe-
dingungen; Einweisen und Uberwachen von Fremdfir-

men,

. Sicherstellen eines stérungsireien Badehetriebes, kun-

denorientierter Betriebsabldufe sowie eines situa-
tionsgerechten Umgangs mit Badegiisten; Planung und
Durchfiihrung von Schwimmunterricht, Sport-, Spiel-
und SpaBangeboten; Organisation und Durchftihrung
der Aufsichts- und Verkehrssicherungspflichten, der
Rettungs- und Erste-Hilfe-MaBinahmen; Analyse des
Besucherverhaltens und Entwicklung von Malnahmen
zur programmlichen Ausgestaltung; Mitwirken bei der
Planung und Umsetzung von Marketingkonzepten,
Werbung und Offentlichkeitsarbeit,

. Durchfiihren der erforderlichen Malnahmen des Ar-

beitsschutzes, der Unfallverhiitung, des Gesundheits-
schutzes und des Umweltschutzes in Abstimmung mit
den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit belassten
Stellen und Personen.

(vgl. § 1 Abs. 2 der Verordnung iber die Priifung zum
anerkannien Abschluss Gepriifter Meister/Gepriifte Mei-
sterin fir Biderbetriebe)

§ 13
Inhalt und Gliederung der Priifung

(1) Die Forthildungspriifung erstreckt sich auf die in

der Verordnung itiber die Priifung zum anerkannten
Abschluss Gepriifter Meister fiir Biderbetriebe/Geprifte
Meisterin fiir Biderbetriebe vom 7. Juli 1998 in § 3
genannten Inhalte,

Die Priifung gliedert sich in:

. einen allgemeinen Teil (entspricht § 4 vorgenannter

vO)

. einen fachthecretischen Teil (entspricht § 5 vorge-

nannter VO)

. einen fachpraktischen Teil (entspricht § 6 vorgenann-

ter VO}

. einen berufs- und arbeitspddagogischen Teil (ent-

spricht § 7 vorgenannter VO)
{2) Im allgemeinen Teil ist in nachgenannten Fichem

mit folgenden zeitlichen Mindestwerten zu priifen:

L

Grundlagen fiir kostenbewusstes Handeln
schriftliche Arbeit 1,5 Stunden

. Grundlagen fiir rechisbewusstes Handeln

schriftliche Arbeit 2 Stunden

. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb

schriftliche Arbeit 1,5 Stunden
(3) Die Priifung der Ficher 1 bis 3 werden schriftlich,

das Fach 3 auch miindlich durchgefiihrt. Die schriftliche
Priifung soll nicht linger als sechs Stunden dauern (vgl.
§ 4 der VO).

(4) Im fachtheoretischen Teil ist in nachgenannten

f‘échem mit folgenden zeitlichen Mindestwerten zu pri-
en:
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1. Mathematische und naturwissenschaft- 1,0 Stunde
liche Grundlagen

2. Bidertechnik 1,5 Stunden

3. Baderbetriely 1,6 Stunden

4, Schwimm- und Retiungslehre 1,0 Stunde

5. Gesundheitslehre 1,0 Stunde

(5) Die Priifungen der Ficher 1 bis 5 werden schriftlich
durchgefiihrt. Die schriftlichen Priifungen sollen nicht
linger als acht Stunden dauern und sind auf Antrag der
Priifungsteilnehmerin/des  Prufungsteilnehmers oder
nach Ermessen des Privfungsausschusses durch eine
miindliche Priifung zu erginzen, wenn sie fiir das Beste-
hen der Priifung oder fur die eindeutige Beurteilung der
Pritfungsleistung von wesentlicher Bedeutung ist. Ihr
Ergebnis geht in die Bewertung der jeweiligen schriftli-
chen Prifungsleistungen ein (vgl. § 5 der VO).

(6) Im fachpraktischen Teil ist in nachgenannten Fi-
chern mit folgenden zeitlichen Mindestwerten zu priifen:

1. Rettungsschwimmen und Schwimm- 45 Minuten
sport

2. Managment und Fihrungsaufgaben siehe Abs. 7

3. Betriebstechnische Situationsaufgabe 1 Stunde

(7) Die Priifungen der Facher 1 und 3 werden praktisch
durchgefiihrt. Die Prifungen sollen nicht langer als drei
Stunden dauern.

Das Fach 2 wird im Rahmen einer Projektarbeit,
bestehend aus einer schriftlichen Hausarbeit, deren Pra-
sentation nicht langer als 20 Minuten dauern soll, und
einem anschlieBenden Fachgesprich mit einer zeitlichen
Begrenzung auf 15 Minuten gepriift. Flr die schriftlich
anzufertigende Hausarbeit stehen nach Auigabenstellung
20 Werktage zur Verfligung. AnschlieBend ist diese dem
griifuggsausschuss zur Begutachtung vorzulegen (vgl. § 6

er VO).

(8) Die Priifung im herufs- und arbeitspddagogischen
Teil besteht aus einem schriftlichen und elnem prakti-
schen Teil mit folgenden Zeiten:

1. Im schriftlichen Teil sollen in hdchstens 180 Minuten
aus den sieben Handlungsfeldern fallbezogene Auiga-
ben bearbeitet werden.

2. Der praktische Teil besteht aus einer Prisentation
oder praktischen Durchfiihrung einer Ausbildungsein-
heit und einem Priiffungsgesprich mit einer Hochst-
dauer von 30 Minuten (vgl. § 7 der VO).

§14
Prifungsaufgaben

(1) Die Pritfungsaufgaben erstellt und beschlielt der
Priifungsauschuss auf der Grundlage der §§ 12 und 13.

(2) Der Prifungsausschuss ist gehalten, {iberregional
erstellte Prifungsaufgaben zu iibernehmen, soweit diese
von Gremien erstellt oder ausgewdhlt worden sind, die
entsprechend § 37 BBiG zusammengesetzt sind.

§ 15
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Pritfungen sind nicht éifentlich. Vertreterinnen/
Vertreter der obersten Landesbehérde und der zustandi-
gen Stelle sowie die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder des Berufshildungsausschusses kdnnen wih-
rend der Priifung zugegen sein.

(2) Der Priifungsausschuss kann im Einvernehmen mit
der zustindigen Stelle weitere Personen als Giste zulas-
sen.

(3) Der in Abs. 1 und 2 genannte Personenkreis
unterliegt der in § 6 geregelten Verschwiegenheit.

(4) Bei der Beratung tiber das Priiffungsergebnis bzw,
Uber die Priifungsergebnisse diirfen nur die Mitglieder
des Prifungsauschusses anwesend sein.
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§ 16
Leitung und Aufsicht

(1} Die Priifung wird unter Leitung der Vorsitzenden/
des Vorsitzenden vom gesamten Priifungsausschuss abge-
nommen.

(2) Fur die schriftliche Priifung regelt die zustdndige
Stelle im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss die
Aufsichtsfithrung durch Mitglieder des Priifungsaus-
schusses, Die Aufsicht hat sicherzustellen, dass die
Priifungsteilnehmerin/der Privfungsteilnehmer die Arbei-
ten selbststandig und nur mit den erlaubten Arbeits- und
Hilfsmitteln ausfithrt.

(3) Uber den Ablauf der schriftlichen und miindlichen
Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen,

§ 17
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prufungsteilnehmerin/der Priifungsteilnehmer hat
sich auf Verlangen der Vorsitzenden/des Vorsitzenden
oder der Aufsichisfiihrenden/des Aufsichtsfiihrenden
iiber ihre/seine Person auszuweisen. Sie/er ist vor Beginn
der Priiffung am Priifungstag iiber den Priifungsablauf,
die zur Verliigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel sowie die mdglichen rechtlichen Folgen
ED? };I‘éiuschungshandlungen und Ordnungsverstélen zu

elehren.

§18
Tauschungshandlungen
und Ordnungsverstoiie

(1) Tauscht die Prifungsteilnehmerin/der Priifungsteil-
nehmer wihrend der Prifung oder versucht sie/er zu
tiuschen, so teilt die Priiferin/der Priifer dies der Vorsit-
zenden/dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses mit.
Pritfungsteilnehmerinnen/Priifungsteilnehmer, die das
Ergebnis einer Priifungsarbeit oder Leistung dureh Tau-
schung, Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel oder
Kontaktaufnahme mit Dritten zu eigenem oder fremden
Vorteil beeinflussen, kénnen durch die Priiferin/den
Prifer von der Fortsetzung des Priifungsteiles, des Prii-
fungsfaches oder von Priifungsleistungen vorlidufig aus-
geschlossen werden.

Stort die Priifungstellnehmerin/der Prafungsteilneh-
mer den Priifungsablauf erheblich, so kann die Priiferin/
der Priifer sie/ihn von der Prifung ebenfalls vorlaufig
ausschiifeBen.

(2) Uber den endgiiltigen Ausschluss und die Folgen der
Tauschung, des Tiuschungsversuches oder des Ord-
nungsverstofes entscheidet der Pritvfungsausschuss nach
Anhéren der Priifungsteilnehmerin/des Priifungsteilneh-
mers. Der Pritfungsausschuss kann nach der Schwere der
Tiuschungshandlung oder des Ordnungsverstofles die
Wiederholung der betreffenden Priiffungsarbeiten anord-
nen, die Pritfungsarbeit mit dem Punktwert Null bewer-
ten oder in schwerwiegenden Fillen, insbesondere bei
vorbereiteten Tauschungshandlungen, die gesamte Prii-
fung fiir nicht bestanden erkliren.

(3) Wird eine Tduschungshandlung erst nach Abschluss
der Gesamtpriifung bekannt, so kann der Priiffungsaus-
schuss in besonders schwerwiegenden Fillen innerhalb
eines Jahres nach Abschluss der Prifung, nach Anhiiren
der Priifungsteilnehmerin/des Priifungsteilnehmers die
Pritfung fiir nicht bestanden erkliren.

{Vgl. § 41 BBIiG)

§ 19
Riicktritt, Nichtteilnahme

{1) Die Pritffungsbewerberin/der Priifungsbewerber
kann nach erfolgter Zulassung vor Beginn der Priifung
durch schriftliche Erkldrung zuricktreten. In diesem Fall
gilt die Pritfung als nicht abgelegt.

(@) Tritt die Priffungsteilnehmerin/der Priifungsteil-
nehmer nach Beginn der Priifung zuriick, konnen bereits
komplett abgeschlossene Prifungsfdcher, in denen alle
Aufgaben erfiilllt sind, nur anerkannt werden, wenn ein
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wichtiger Grund fiir den Riicktritt vom Priifling angege-
ben und nachgewiesen wird (z.B. Krankheitsfall, nachge-
wiesen durch Vorlage eines drztlichen Attestes).

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung, ohne
dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt der alttuell
begonnene Teil der Prifung als nicht bestanden.

(4) Nimmt die Prifungsteilnehmerin/der Priifungsteil-
nehmer chne wichtigen Grund zn einzelnen Aufgaben in
den Priifungsfichern nicht teil, so sind diese Aufgaben
mit dem Punktwert Null zu bewerten.

(5) Die Entscheidungen iber das Vorliegen eines wich-
tigen Grundes trifft der Prifungsausschuss.

{6) Die Entscheidung, welche Priifungsficher nachzu-
holen sind, trifft der Priifungsausschuss.

IV. Abschnitt

Bewertung,
Feststellung und Bekanntgabe
sowie Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 20
Bewertung

(1) Jedes Mitglied des Pritfungsausschusses bewertet
die einzelnen Priafungsleistungen nach folgendem Sy-
stern:
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stungen sowie das Gesamtergebnis der Priifung fest. Die
schriftliche und mitndliche Prifung haben das gleiche
Gewicht.

({2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben die
Prifungsteile Nr. 1-3 und innerhalb dieser Priifungsteile
die Priifungsficher das gleiche Gewicht (vgl. § 13 Abs. 1).

(3) Die Priifungsteile gemaB § 13 Abs. 1 Nr. 1-3 sind
gesondert zu bewerten. Fir jeden dieser Teile ist eine
Note als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der
Leistungen in den einzelnen Priifungsfichern zu bilden.
Die Noten der schriftlichen und mindlichen Prifungslei-
stungen in einem Priifungsfach sind zu einer Note
zusammenzufassern.

(4) Zum berufs- und arbeitspidagogischen Teil ist
anzugeben, dass der Erwerb der berufs- und arbeitspdda-
gogischen Qualifikation als Fahigkeit zum selbststindi-
gen Planen, Durchfithren und Kontrollieren durch
schriftliche und praktische Prifungsleistungen nachge-
wiesen wurde.

(3) Die Prifung ist bestanden, wenn die Priifungsteil-
nehmerin/der Priifungsteilnehmer in allen Teilen der
Prifung und in den Prifungsfichern ,Management und
Fohrungsaufgaben” und , Betriebstechnische Situa-
tionsaufgabe” mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht hat. Wird die Priifungsleistung in einem Priifungs-
fach, unabhingig von seiner Zugehérigkeit zu einem

ist eine Leistung, die den
Anforderungen in beson-
derem Male entspricht,;

Note 1 = sehr gut,
100 - 92 Punkte

ist eine Leistung, die den
Anforderungen voll ent-
spricht;

Note 2 = gut,
unter 32 — 81 Punkte

ist eine Leistung, die im
Allgemeinen den Anfor-
derungen entspricht;

Note 3 = befriedigend,
unter 81 - 67 Punkte

ist eine Leistung, die
zwar Mingel aufweist,
aber im Ganzen den An-
forderungen noch ent-
spricht;

Note 4 = ausreichend,
unter 67 - b0 Punkte

Priffurigsteil, mit ungenligend bewertet, so ist die Priifung
nicht bestanden.

Werden die Priifungsleistungen in zwei Prafungsfa-
chern innerhalb eines Priifungsteiles mit mangelhaft

héwertet, So'Tst die Priifung ebenfalls nicht bestanden,

(6) Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der
Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine

._Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des

Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

(7} Der Priifungsausschuss teilt der Priifungsteilnehme-
rin/dem Priifungsteilnehmer am letzten Priifungstag mit,
die Priifu »bestanden® oder ,nicht bestan-
den" hat. Hieriiber wird der Priufungsteilnehmerin/dem
Pritfungsteilnehmer eine von der/dem Vorsitzenden un-
terzeichnete Bescheinigung ausgehindigt. Dabei wird als
Termin des Bestehens bzw. Nichibestehens der Tag der
letzten Pritfungsleistung eingesetzt.

ist eine Leistung, die den
Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erken-
nen lidsst, dass die not-
wendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind;

Note 5 = mangethaft,
unter 50 - 30 Punkte

ist eine Leistung, die den
Anforderungen nicht
entspricht und bei der
selbst die Grundkennt-
nisse liickenhaft sind.

Note 6 = ungeniigend,
unter 30 - 0 Punkte

" vgag ¢
Priifungszeugnis und Meisterbrief

(1) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis
gemidl der Anlage 1 und ein Zeugnis gemal der Anlage 2
der Verordnung iiber die Priifung zum anerkannten
Abschluss Gepriifter Meister/Gepriifte Meisterin fir Ba-

__-derhetriebe auszustellen.

Im Fall der Freistellung gemiB § 23 sind der Ort, das
Datum sowie die Bezeichnung der Priifung und des
Prifungsgremiums der anderweitig abgelegten Priifung
anzugeben.

{2} In jedem Priifungsfach wird die Leistung in jeder
Priifungsaufgabe durch die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses bewertet. Die Mitglieder des Priffungsausschus-
ses bewerten jeweils eigenstindig.

(Vgl. § 41 BBIiG)

(3) In jedem Prufungsfach entsteht aus den mit Punkten
bewerteten Aufgaben eine Note.

(4) Gemill des § 13 Absitze 3, 5, 7 und 8 Nr. 2 geht die
Bewertung der miindlichen Prifung in die Bewertung der
schriftlichen Pritfungsleistung ein.

{(Vgl. § 5 Abs. 8 der VO)

§21
Feststellung und Bekanntgabe
des Prufungsergebnisses

(1) Die Mitglieder des Priifungsausschusses stellen
gemeinsam die Ergebnisse der einzelnen Prifungslei-

o t2)_Auf Antra% erhilt der Gepriifte Meister/dje Ge-
prifte Meisterin fir Biderbetriebe eine Urkunde in Form
eines Meisterbriefes mit persénlichen Daten und erwor-
benen Qualifikationen gemidB vorgegebenem Text der

Anlage 3.

§ 23
Anrechnung
anderer Priiffungsleistungen

{1} Von der Pritifung in einzelnen Prifungsteilen und
Prifungsfichern gemil § 13 kann die Priiffungsteilneh-
merin/der Priifungsteilnehmer auf Antrag von der zu-
stindigen Stelle freigestellt werden, wenn sie/er vor einer
zustdndigen Stelle einer 6ffentlichen oder staatlich aner-
kannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Priifungsausschuss eine Priffung in den letzten fiinf
Jahren vor der Antragstellung bestanden hat, deren
Inhalt den Anforderungen dieser Pritfungsteile oder
Priifungsficher entspricht. Eine Befreiung vom Prii-
fungsfach ,Management und Fiihrungsaufgaben® ist
nicht zulidssig.
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{2) Von der Priifung im berufs- und arbeitspidagogi-
schen Prisfungsteil ist die Prifungsteilnehmerin/der Prii-
fungsteilnehmer auf Antrag von der zustéindigen Stelle
freizustellen, wenn sie/er eine nach dem Berufsbildungs-
gesetz oder der Handwerksordnung geregelte Prifung
bestanden hat, deren Inhalt den in § 13 Abs. 1 Nr. 4
genannten Anforderungen entspricht. Dasseibe gilt fir
Prifungen nach dem Bundesbeamtengesetz sowie son-
stige staatliche, staatlich anerkannte oder von einer
affentlich-rechtlichen Kérperschaft abgenommene Prii-
fung mit entsprechendem Inhalt.

§ 24
Nicht bestandene Pritfung

{1) Bei nicht bestandener Pritfung erhilt die Prifungs-
teilnehmerin/der Prifungsteilnehmer von der zusténdi-
gen Stelle einen schriftlichen Bescheid gemif Anlage 4.
Darin ist anzugeben, in welchen Priifungsteilen und
Priiffungsfichern keine ausreichenden Leistungen er-
bracht worden sind und welche Prufungsteile und Pri-
fungsficher in einer Wiederholungspriifung nicht mehr
wiederholt zu werden brauchen.

(2) Auf die besonderen Bedingungen gemifB § 25 wird
hingewiesen.

V. Abschnitt
Wiederholungspriifung

§ 25
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Priifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

{2) Mit dem Antrag durch die Prafungsteilnehmerin/
den Priifungsteilnehmer auf Wiederholung der Priifung
wird die Priifungsteilnehmerin/der Prufungsteilnehmer
von der Priifung in einzelnen Prifungsteilen und Pri-
fungsfichern befreit, wenn ihre/seine Leistungen darin in
einer vorangegangenen Priifung als ausreichend bewertet
wurden und sie/er sich innerhalb von zwei Jahren,
gerechnet vom Tage der Beendigung der nichtbestande-
ﬁen Prifung an, zur Wiederholungsprifung angemeldet

at.

Die Anerkennung von bereits mit ausreichend bewerte-
ten Prifungsleistungen erfolgt nur auf Antragstellung.

Die Prifungsteilnehmerin/der Prifungsteilnehmer
kann beantragen, auch bestandene Priifungsleistungen
zu wiederhaolen. In dieserm Fall zihlt das letzte Ergebnis
fiir das Bestehen der Priifung.

(3) Fiir die Anmeldung und Zulassung zur Wiederho-
lungspriifung gelten die §§ 8, 10 und 11 sinngemal.
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{(4) Die Priifung kann frithestens zum nichsten Prii-
fungstermin gemas § 7 wiederholt werden.

VI. Abschnitt
Ubergangs- und Schlusshestimmungen

§ 26
Rechtsbeheife

MaBnahmen und Entscheidungen des Priifungsaus-
schusses sowie der zustindigen Stelle sind bei ihrer
schriftlichen Bekanntgabe an die Priifungsbewerberin/
den Prifungsbewerber bew. Prifungsteilnehmerin/Pri-
fungsteilnehmer mit einer Rechtshehelfsbelehrung zu
versehen. Diese richtet sich nach der Verwaltungsge-
richtsordnung und nach dem Gesetz zur Ausfithrung der
Verwaltungsgerichtsordnung des Landes Nordrhein-
Westialen.

§ 27
Priifungsunterlagen

Auf schriftlichen Antrag ist der Prifungsteilnehmerin/
dem Pritfungsteilnehmer nach Abschluss der Prifung
durch die zustdndige Stelle Einsicht in ihre/seine Prii-
fungsunterlagen zu gewihren. Die schriftlichen Prii-
fungsarbeiten sind zwei Jahre, die Anmeldungen und
Niederschriften gemili § 21 Abs. 5 sind zehn Jahre
aufzubewahren.

§ 28
{Tbergangsregelungen

Begonnene Pritfungsverfahren kénnen nach der bishe-
rigen Priifungsordnung zu Ende gefithrt werden,

Die zustindige Stelle kann auf Antrag der Pritffungs-
teilnehmerin/des Prifungsteilnehmers die Wiederho-
lungspritfung gemaB dieser Priifungsordnung durchfiih-
rem; § 25 Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwendung.

§29
Inkrafttreten, Auflerkraftireten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Prisfungsordnung fir die Durch-
fihrung von Fortbildungsprifungen filr die berufliche
Fortbildung zum Gepriiften Schwimm-Meister vem
1. Oktober 1978 (MBL NRW. 1979 S. 327.) auBler Kraft.

Der Regierungsprisident Diisseldort
Jargen Bilssow
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Herr
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Bezirksregierung Diusseldorf
Zusténdige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
Fachangestellter fiir Badderbetriebe / Fachangestellte fiir Biaderbetriebe
fur das Land Nordrhein - Westfalen

Bescheinigung

(iber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Meister fiir Biderbetriebe / Gepriifte Meisterin fiir Biderbetriebe
gemil der Verordnung Gber die Priifung zum anerkannten Abschluss

Geprifter Meister f{ir Biderbetriebe / Geprifte Melsterin filr Biderbetriebe
vom 7.Juli 1998 BGBL I S 1810

geboren am i

hat am die Prifung zum anerkannten Abschiuss

Geprifter Meister fur Baderbetriebe auf Grund der nachfolgend
genannten Ergebnisse nicht bestanden:

Allgemeiner Teil

1. Grundlagen flr kostenbewusstes Handeln

2. Grundlagen far rechstbewusstes Handein

3. Grundlagen fir die Zusammenarbelt im Betrieb

Fachtheoretischer Tell

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundiagen
2. Bé&dertechnik

3. Baderbetrleb

4. Schwimm- und Rettungsiehre

5. Gesundheitsiehre

Fachpraktischer Teil

1. Rettungsschwimmen und Schwimmsport
2. Management und Fishrungsaufgaben

3. Betriebstechnische Situationsaufgabe

IV. Berufs- und arbeitspiéidagogischer Teil

Die beruts- und arbeitspddagoglsche Qualifikation als Féhigkeit zum selbstindigen Planen, Durchflhren und
Kontrollieren wurde durch elne Priifung mit einem schriftlichen und einem praktischen Tell nachgewiasen.

Bemerkungen:

Diisseldorf, den

(Siegel)

Die Vorsiizende/Der Vorsitzende des Prﬁfﬁngsausschussés Die Vertreterin/Der Vertreter der zustéindigen Stelle
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Bezirksregierung Diisseldorf
Zusténdige Stelle fir den Ausbildungsberuf
Fachangestellter fiir Biderbetriebe / Fachangestelite fir Biderbetriebe
flr das Land Nordrhein - Westfalen

Bescheinigung

tber die Priiffung zum anerkannten Abschluss

Gepriifter Meister fiir Baderbetrlebe / Gepriifte Meisterin fiir Biderbetriebe
gemifi der Verordnung {iber die Pritfung zum anerkannten Abschiugs
Geprifter Meister tiir Biderbetriebe / Gepriifte Meisterin fir Biiderhetriehe
vom 7.Juli 1998 BGBI. 1S 1810

Frau

geboren am in _ i N

hat am _.die Prifung zum anerkannten Abschluss

Gepriifte Meisterin fur Baderbetriebe auf Grund der nachfolgend
genannten Ergebnisse nicht bestanden:

1. Aligemeiner Teil
1. Grundlagen flr kostenbewusstes Handeln
2. Grundlagen fir rechstbewusstes Handeln
3. Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb

. Fachtheoretischer Teil
1. Mathematische und naturwissenschatftliche Grundlagen
2. Badertechnik
3. Biaderbetrieb
4. Schwimm- und Rettungslehre
5. Gesundheitslehre

lll. Fachpraktischer Teil
1. Rettungsschwimmen und Schwimmsport
2. Management und Fithrungsaufgaben

3. Betriebstechnische Shuationsaufgabe

V. Berufs- und arbeitspédagogischer Teil
Die beruts- und arbeltspédagogische Qualifikation als Fahigkeit zum selbsténdigen Planen, Durchfdhren und
Kontroilieren wurde durch eine Priifung mit elnem schriftlichen und einem praktischen Teil nachgewlesen.

Bemerkungen:

Diisseldor!, den

(Slegel)

Die Vorsitzende/ Der Vorsitzende des ]’rﬂfﬁﬁ%&ﬁssohusses © 7 " DieVertreterin/Der Vertreter der zustéindigen Stella
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11

BEZIRKSREGIERUNG DUSSELDORF

MEISTERBRIEF

HERR

Geb. am in

s —— i T e PR

hat vor dem unterzeichneten Priifungsausschuss bei der Bezirksregierung Diisseldorf die Priifung
zum Gepriiften Meister fiir Béiderbetriebe bestanden und ist nach der Verordnung iiber die
berufliche Fortbildung zum Geprilften Meister fiir Biderbetriebe / Gepriifte Meisterin fiir
Biderbetriebe vom 14. Juli 1998 (Bundesgesetzblatt S. 1810) berechtigt, die Berufsbezeichnung

Gepriifter Meister fiir Biderbetriebe

zu fiihren, leitende Funktionen in einem Schwimmbad auszuiiben und Fachangestellte fiir
Biderbetriebe auszubilden.

Disseldorf, den n B .
(Slegei)
Din Vorsizende/Der Vorsmands T e et T Verira e er Vertreter
des Profungsausschusses dar zustandigen Stelle
Mitgled des Prafungsaussehusses o T T nighéd des PRifungsausschusses ’
Mitglied des Prifungsausschusses CoT T T T Minglied des Pfungsausschusses

— = - e i P A
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BEZIRKSREGIERUNG DUSSELDORF

MEISTERBRIEF

FRAU

Geb. am in

hat vor dem unterzeichneten Priffungsausschuss bei der Bezirksregierung Diisseldorf die Priifung
zum Gepriiften Meister fiir Biderbetricbe bestanden und ist nach der Verordnung fiber die
berufliche Fortbildung zum Gepriiften Meister fiir Baderbetriebe / Gepriifte Meisterin fur
Biderbetriebe vom 14. Juli 1998 (Bundesgesetzblatt S. 1810) berechtigt, die Berufsbezeichnung

Gepriifte Meisterin fiir Bdderbetriebe

zu fithren, leitende Funktionen in einem Schwimmbad auszuiiben und Fachangestelite fiix
Biderbetriebe auszubilden.

Diisseldorf, den

{Siegel)
Die Vorsitzende/Der Vorsizends ' Die Vertreterin/Dar Varireter
des Prifungsausschusses der zustindigen Stelle
Mitglied des Prifungsausschusses ' Mitglied des Prifungsausschusses

Mitglied des Prifungsausschusses Mitglied des Prafungsausschusses
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Bezirksregierung Dusseldorf
Zustindige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
Fachangestellter fiir Biderbetriebe / Fachangestelite fiir Baderbetriebe
flr das Land Nordrhein - Westfalen

Priifungszeugnis

Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss

Geprifter Meister fiir Biderbetriebe / Gepriifte Meisterin fir Baderbetriebe
gemiB der Verordnung {iber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Melster fir Biaderbetriebe / Gepriifte Meisterin fir Biderbetriebe
vom 7.Juli 1998 BGBI. 1S 1810

Herr _ — — . —

geboren am _in

hat am die Priifung zum anerkannten Abschluss

Gepriifter Meister fiir Baderbetriebe

mit folgenden Ergebnissen bestanden:

I. Allgemeiner Tell
1. Grundlagen fur kostenbewusstes Handeln
2. Grundlagen far rachstbewusstes Handeln
3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb

ll. Fachtheoretischer Teil
1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen
2. Bédertechnik
3. Baderbestrieb
4, Schwimm- und Rettungslehre
5. Gesundheitslehre . S

Ill. Fachpraktischer Teil
1. Rettungsschwimmen und Schwimmsport
2. Management und Fihrungsaufgaben
3. Betriebstechnische Situationsaufgabe

IV. Berufs- und arbeitspédagogischer Teil
Die berufs- und arbeitspiddagoglsche Qualifikation als FAhigkelt zum selbstdndigen Planen, DurchiGhren und
Kontrollieren wurde durch eine Priifung mit einem schriftlichen und elnem praktischen Tell nachgewlesen.

Bemerkungen:

Diisseldorf, den

(Slegel)

Die Vorsizendes/ Der Vorsitzende des Prafungsausschusses . Die Vertreterin/Der Vertrater der zustandigen Stelle
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Bezirksregierung Dusseldorf
Zustindige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
Fachangestellter fiir Baderbetriebe / Fachangestellte flir Baderbetriebe
fiir das Land Nordrhein - Westfalen

Prifungszeugnis

tiber dle Priifung zum anerkannten Abschiuss

Gepriifter Meister flir Biderbetriebe / Geprilifte Meisterin fiir Biderbetriebe
geman der Verordnung Giber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriltter Meister fiir Biderbetriebe / Gepriifte Meisterin flir Biderbetriebe
vom 7.Juff 1998 BGBI. 1S 1810

Frau

geboren am N

hat am die Prifung zum anerkannten Abschluss

Gepriifte Meisterin fur Baderbetriebe

mit folgenden Ergebnissen bestanden:

I. Allgemeiner Teil
1. Grundlagen fir kostenbewusstes Handeln
2. Grundlagen fUr rechstbewusstes Handeln
3. Grundlagen fur die Zusammenarbsit Im Betrieb

il. Fachtheoretischer Teil
1. Mathematische und naturwissenschatftliche Grundiagen -
2. Badertechnik
3. Baderbetrieb .
4, Schwimm- und Rettungslehre
5. Gesundheitslehre

lll. Fachpraktischer Teil

1. Reftungsschwimmen und Schwimmsport
2. Management und Fiihrungsaufgaben

3. Betriebstechnische Situationsaufgabe

IV. Berufs~ und arbeitspadagogischer Teil
Die berufs- und arbeitspdagoglsche Qualifikation als Fahigkeit zum selbstindigen Planen, Durchflhren und
Kontrollieren wurde durch eine Priifung mit einem schiiftliichen und einern praktischen Tell nachgewiesen.

Bemerkungen:

Diisseldorf, den

(Siegel)

Die Vorsilzande/Der Vorsitzende des Brofungsausschusses " Dle VertreteriniDer Vertretér dér zZustéindigen Stelle
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Bezirksregierung Dusseldorf
Zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
Fachangestellter fiir Baderbetriebe / Fachangestellte fiir Baderbetriebe
fur das Land Nordrhein - Westfalen

Zeugnis
tber die

Prufung zum anerkannten Abschiuss
Gepriifter Meister fiir Biderbetriebe / Gepriifte Meisterin fiir Baderbetriebe

gemén der Verordnung (ber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Meister flir Biéderbetriebe [ Geprilfte Meisterin flr Baderbetriebe
vom 7.Jull 1998 BGBIL. 1S 1810

Herr
geboren am in
hat am die Priifung zum anerkannten Abschluss

Geprufter Meister far Baderbetriebe

bestanden.

Dilsseldord, den

{Siegel)

Die Vorsitzende/Der Vorsitzende " Die Vertreterin/Der Vertreter

des Prufungsausschusses

Mitglied des Prifungsausschusses

Mitglied des Prifungsausschusses

der zustiandigen Stelle

Métgﬁed des Prﬁfungsausschusses

e Mitglied des Priifungsausschusses
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Bezirksregierung Dusseldorf
Zustindige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
Fachangestellter fiir Baderbetriebe / Fachangestellte fiir Biderbetriebe
fur das Land Nordrhein - Westfalen

Zeugnis
Uber die

Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Meister fiir Biderbetriebe / Geprifte Meisterin fiir Baderbetriebe

gemés der Verordnung {iber die Prifung zum anerkannien Abschluss
Gepriifter Meister fiir Baderbetriebe / Geprifte Meisterin tiir Biderbetriebe
: : vom 7.Jull 1998 BGB). 1S 1810

Frau _ _ _
geboren am _in
hat am die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprufte Meisterin fur Baderbetriebe

bestanden.
Diisseldorf, den
{Slegel)
Dle Vorsitzende/Der Vorsitzande - Die Vertreterin,_fDer Vertreter
des Profungsausschusses . .. der zustindigen Stelle
Mitglied des Prifungsausschusses Mitglied des Prifungsausschusses .

Mitglied des Prufungsausschussos Mitglied des Prilfungsausschusses

- GV. NRW. 1998 S. 468.
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1. Bekanntmachung
iiher die Bestimmung des Zeitpunktes
der Vereinigung der Feuerwehrunfaltkassen
in Nordrhein-Westfalen

Bekanntmachung
des Landesversicherungsamtes
Nordrhein-Westfalen

Vom 29. Juii 1999

Nachdem die Landesregierung durch die Verordnung
iiber die Organisation der Unfallversicherungstriger der
offentlichen Hand in Nordrhein-Westfalen vom 4. No-
vember 1997 (GV. NRW. S. 382) die Feuerwehr-Unfall-
kasse Rheinland und die Feuerwehr-Unfallkasse Westfa-
len-Lippe zur Feuerwehr-Unfallkasse Nordrhein-West-
falen vereinigt hat, bestimme ich gemiDB § 3 Satz 2 der VO
vom 4, November 1997 als Zeitpunkt, an dem die Vereini-
gung wirksam wird, den

1. September 1995
Essen, den 29. Juli 1999

Landesversicherungsamt
Nordrhein-Westfalen

Der Direktor
Jockel

- GV. NRW. 1999 S. 482

Einzelpreis dieser Nummer 4,40 DM
zuziigl. Porto-~ und Versandkosten

Bestellungen, Anfragen usw. sind an den A. Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fur
Abgnnementsbestellungen: Grafenberger Allee 100, Fax (02 1%) 96827229, Tel. (0211) 9682/238 (8.00-12.30 Uhr), 40237 Diisseldorf
Bezugspreis halbjihrlich 57~ DM (Kalenderhalbjahr). Jahresbezu%lll-tp DM (Kalenderjahr), zahlbar im voraus. Abbestellungen fiir Kalenderhalbjahres-
bezug miissen bis zum 30, 4. bzw. 31, 10., fir Kalenderjahresbesug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim A Bagel Verlag vorliegen.
Reklamationen itber nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnentent werden nur innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Erscheinen anerkannt.

In den Bezugs- und Einzelpreisen ist keine Umsaizsteuer i, S, d. § 14 UStG enthalten.
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 100, Fax (0211} §682/229, Tel. {0211} 9682/241, 40237 Dilsseldert
Yon Vorabeinsendungen des Rechnungsbetrages - in welcher Form auch immer - bitten wir abzusehen, Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund sehriftlicher
Bestellung gegen Rechnun%. Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Gesetz- und Verordnungsblattes fir das Land Nordrhein-Westfalen
méglichst innerhalb eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A Ba%el Ver]aé vorzunehmen, um spiteren Lieferschwierigkeiten
vorzubeugen, Wenn nicht innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergritien. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.

Herausgeber: Landesregierung Nordrhein-Westfalen, Haroldstra(e 5, 40213 Diisseldorf
Herstellung und Vertrieb im Namen und fir echnun%ldes Herausgebers: A, Bapel Verlag, Grafenberger Allee 100, 40237 Diisseldorf
Druck: TSB Tiefdruck Schwenn-Bagel, Disseldorf und Ménchengladbac

188N 0177-5359



	Nordrhein-Westfalen Gesetz- und Verordnungsblatt 1999 Heftnummer 33 (Seite 467)

