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3594' S; 527 II. Personalangelegenheiten
Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den
gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Vom 15. Juli 1953.

Auf Grund des § 11 der Verordnung iiber die Vor-
bildung und die Laufbahnen der deutschen Beamten vom
28. Mdrz 1939 (RGBI. I S. 371) in Verbindung mit § 14 der
Dritten Verordnung der Landesregierung Nordrhein-West-
falen zur Sicherung der Wéhrung und 6ffentlichen Finan-
zen vom 19. Mérz 1949 (GV. NW. S. 29) wird fir die
Beamtenanwairter des gehobenen Dienstes in der allge-
meinen Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen fol-
gende Ausbildungs- und Priiffungsordnung erlassen:

Abschnitt I
Ziel der Ausbildung

1. Auswahl und Ausbildung der Anwaérter (-innen) des
gehobenen Dienstes dienen dem Zwecke, Beamte heran-
zubilden, die charakterlich fiir ihre Aufgaben geeignet
sind, die erforderlichen allgemeinen und fachlichen
Kenntnisse besitzen und iberzeugte Anhdnger der
freiheitlichen Grundordnung des demokratischen Staa-
tes sind. Es sind nur solche Anwarter (-innen) einzu-
stellen, ‘bei denen nach ihren geistigen und korper-
lichen Anlagen anzunehmen ist, dal sie den Anfor-
derungen des gehobenen Verwaltungsdienstes ge-
niigen werden.

2. Die Ausbildung soll den Anwaértern (-innen) Freude
an ihrem Beruf, griindliche theoretische und praktische
Kenntnisse von dem Aufbau und den Aufgaben der
offentlichen Verwaltung einschlieBlich der Verwaltung
der Gemeinden und Gemeindeverbdnde vermitteln.

3. Bei der Ausbildung soll darauf Bedacht genommen
werden, daB die Anwadrter (-innen) auch die gemeind-
liche Verwaltung kennenlernen.

4. Den Anwirtern ist Gelegenheit zu geben, Einrichtun-
gen des wirtschaftlichen und sozialen Lebens kennen-

zulernen.
Abschnitt II
Auswahl und Einberufung
§1

(1) Zur Laufbahn des gehobenen Dienstes in der all-
gemeinen Verwaltung koénnen zugelassen werden Be-
werber (-innen), welche

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillen,

b) das Reifezeugnis einer hoheren Lehranstalt besitzen.

(2) Statt des Reifezeugnisses kénnen als ausreichend
anerkannt werden

a) das Zeugnis iiber den mit gutem Erfolg abgeschlos-
senen Besuch von sechs Klassen einer 6ffentlichen
oder staatlich anerkannten héheren Lehranstalt,

b) das Zeugnis iiber den mit gutem Erfolg abgeschlos-
senen Besuch einer Realschule,

c) das Zeugnis iiber den mit gutem Erfolg abgeschlos-
senen Besuch einer 6ffentlichen oder staatlich an-
erkannten héheren Handelsschule.

(3) Zur Laufbahn des gehobenen Dienstes in der allge-
meinen Verwaltung kénnen auch Bewerber (-innen) zu-
gelassen werden, die sich als Beamte des mittleren
Dienstes im allgemeinen mindestens 4 Jahre weit iiber
dem Durchschnitt bewdhrt, sich dienstlich und auBer-
dienstlich tadelsfrei gefiihrt haben und nach ihren Kennt-
nissen und Fdhigkeiten erwarten lassen, daB sie den An-
forderungen des gehobenen Verwaltungsdienstes geniigen
werden.

§ 2
Die Bewerber nach § 1 Abs. 1 sollen im Zeitpunkt ihrer

Bewerbung nicht &alter als 21 Jahre, Bewerber nach § 1
Abs. 2 nicht &lter als 18 Jahre sein.

§ 3
(1) Bewerbungsgesuche sind an die oOrtlich zustdndigen
Regierungsprasidenten zu richten. Dem Bewerbungsgesuch
sind beizufiigen
a) ein eigenhandig geschriebener, selbstverfafiter aus-
fiihrlicher Lebenslauf,

b) ein Lichtbild,

c) eine Einverstédndniserkldrung des gesetzlichen Ver-
treters, wenn der Bewerber (die Bewerberin) noch
nicht volljdhrig ist,

d) ein Zeugnis der im § 1 Abs. 1 und 2 bezeichneten
Art,

e) ein amtsdrztliches Gesundheitszeugnis,
f) ein polizeiliches Fithrungszeugnis,
g) etwaige Zeugnisse iiber die bisherige Beschiftigung.

(2) Bewerbungen kénnen sechs Monate vor Beendigung
der Schulzeit eingereicht werden.
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§ 4
Die Regierungsprdsidenten legen die Bewerbungs-
unterlagen nach Anforderung eines Strafregisteraus-
zuges dem Innenminister vor. Dieser leitet die Bewer-
bungsunterlagen einer Auswahlkommission zu,

§5

Die Auswahlkommission besteht aus dem Vorsitzen-
den und zwei Beisitzern, Der Innenminister bestellt den
Vorsitzenden, seinen Stellvertreter und die Beisitzer und
ihre Stellvertreter auf die Dauer von drei Jahren. Ein
Beisitzer und sein Stellvertreter sollen Beamte des ge-
hobenen Verwaltungsdienstes sein. Die Mitglieder der
Auswahlkommission sollen uber besondere Erfahrungen
auf dem Gebiete der Beamtenausbildung verfligen. Die
Auswahlkommission kann Sachverstindige sowie Aus-
bildungsleiter fiir die Regierungsinspektoranwérter zur
Unterstiitzung ihrer Arbeit heranziehen.

§ 6
Die Auswahlkommission legt die Bewerbungsunter-
lagen mit einer begriindeten Stellungnahme dem Innen-

minister vor. Dieser ermdchtigt die Regierungsprdsiden-

ten, aus den als geeignet befundenen Bewerbern die
erforderliche Anzahl einzuberufen. Die Einberufung soll
zum 1. April, in Ausnahmefdllen zum 1. Oktober eines
jeden Jahres erfolgen.

§ 7

Uber die Zulassung von Beamten des mittleren Dien-
stes zur Laufbahn des gehobenen Dienstes (§ 1 Abs, 3)
entscheidet auf Vorschlag des Dienstvorgesetzten der
Innenminister. Bei der Zulassung sind die dienstlichen
Bediirfnisse zu beriicksichtigen.

Abschnitt IIT
Ausbildung

A. Allgemeines

§ 8
Die Ausbildung umfaBt die griindliche praktische Ein-
fihrung in die Arbeitsweise der staatlichen und ge-
meindlichen Verwaltung, die lehrmdBige Vermittlung
des notigen Wissensstoffes und die Ausbildung in Form
eines geschlossenen Lehrganges am Schlusse der Aus-
bildungszeit.
§9
Die Ausbildungszeit besteht fiir die Bewerber, die im
Besitz des Reifezeugnisses einer héheren Lehranstalt
sind oder aus der mittleren Laufbahn stammen, aus dem
Vorbereitungsdienst, fiir die librigen Bewerber aus der
Lehrzeit und dem Vorbereitungsdienst.

§ 10

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Die
Lehrzeit betrdgt ebenfalls drei Jahre und kann bei guten
Leistungen um sechs Monate verkiirzt werden.

(2) Das erste Lehrjahr soll bei der Verwaltung einer

Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes abgeleistet
werden.
§ 11
Ausbildungsbehérden sind die Regierungsprdsidenten.
§ 12

Die Ausbildungsbehérden bestellen mit Zustimmung
des Innenministers einen ihrer Beamten des hoheren
Dienstes zum Ausbildungsleiter. Dieser soll neben dem
fachlichen Wissen padagogisches Geschick besitzen und
sich das Vertrauen der Beamtenanwdrter erwerben. Er
muB die Fédhigkeit haben, sich durch unmittelbare Fih-
lungnahme ein Bild von der Persénlichkeit und dgm
Charakter des einzelnen Anwérters zu machen. Seine
besondere Aufgabe ist es, die Allgemeinbildung und die
staatsbiirgerliche Erziehung der Anwérter zu fordern.

B.Lehrzeit
§ 13 ]

(1) Wahrend der Lehrzeit, die sich moglichst an die
Schulzeit anschlieBen soll, fithrt der Bewerber die Dienst-
bezeichnung ,Verwaltungslehrling”. Der Verwaltungs-
lehrling ist Lernender, nicht Arbeitskraft, seine Beschaf-
tigung dient nur der Ausbildung zu einem tuchtigen
Beamten.
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(2) Bei Antritt seines Dienstes ist der Verwaltungs-
lehrling durch Handschlag zu gewissenhafter Erfiillung
seiner Obliegenheiten und zur Verschwiegenheit zu ver-

pflichten. Hieriiber ist eine Niederschrift (siehe Anl. 1)
aufzunehmen, die den Personalakten beizufiigen ist.

§ 14

(1) Der Verwaltungslehrling ist nach einem von dem
Ausbildungsleiter aufzustellenden festen Plan iiber die
praktische Arbeitsweise der Verwaltungsbehérden und
ihre Hauptaufgaben zu unterweisen. Er soll die Grund-
sdtze der Bilirokunde in praktischer Arbeit und im
theoretischen Unterricht kennenlernen. Er hat an dem
gesetzlich vorgeschriebenen Berufsschuiunterricht teil-
zunehmen. Der Ausbildungsleiter soll die Verbindung
mit den zustdndigen Berufsschulen pflegen und darauf
hinwirken, daB die Verwaltungslehrlinge zusammen mit
Verwaltungslehrlingen anderer, insbesondere gemeind-
licher Verwaltungen in Verwaltungsfachklassen zusam-
mengefaBt werden. Falls solche nicht bestehen, soll der
Ausbildungsleiter dafiir Sorge tragen, daB die Verwal-
tungslehrlinge in kaufmé#nnische Berufsschulklassen ein-
gereiht werden. Die Zeit des Berufsschulunterrichts ist
auf die Arbeitszeit anzurechnen. Die Berufsschulzeug-
nisse sind der Ausbildungsbehérde vorzulegen, die be-
glaubigte Abschriften zu den Personalakten des einzel-
nen Verwaltungslehrlings nimmt. :

(2) Das erste Lehrjahr gilt als Probezeit. Bei zufrieden-
slellenden Leistungen erhalten die Lehrlinge eine Bei-
hilfe nach den vom Finanzminister im Einvernehmen mit
dem Innenminister aufgestellten Grundséatzen.

(3) Fir die Versicherungsfreiheit und Unfallfiirsorge
der Verwaltungslehrlinge gilt der RdErl. des RMdI v.
23. September 1939 (MBILiV. S. 1988).

§ 15
(1) Fur jeden Verwaltungslehrling ist neben der
Personalakte ein Beschaftigungsnachweis (Anl. 2) zu fiih-
ren, Abschriften der Schulzeugnisse (§ 14 Abs. 1 letzter
Satz) gehen zum Beschédftigungsnachweis.

(2) Verwaltungslehrlinge, die sich fiir ihren Dienst als
korperlich unbrauchbar erweisen oder deren Fiihrung,
FleiB oder Leistungen derart sind, daB sie zur Uber-
nahme in den Vorbereitungsdienst nicht geeignet
erscheinen, sind zu entlassen. Die Entlassung ist fiir den
SchluB des laufenden Kalendermonats spétestens am
15. dieses Monats auszusprechen.

§ 16

(1) Am Anfang des vorletzten Monats der Probezeit
berichtet die Verwaltung der Gemeinde oder des Ge-
meindeverbandes, bei der der Verwaltungslehrling
beschdftigt ist, dem Leiter der Ausbildungsbehérde iiber
seine wdhrend der Probezeit gezeigten Leistungen und
Charaktereigenschaften.

(2) Am Anfang des vorletzten Monats der Lehrzeit
berichtet der Ausbildungsleiter dem Leiter der Ausbil-
dungsbehdrde, ob der Verwaltungslehrling nach Fih-
rung, Charaktereigenschaften, Kenntnissen und prak-
tischer Befdhigung zum Vorbereitungsdienst zugelassen
werden kann. Der Leiter der Ausbildungsbehorde legt
den Bericht zusammen mit den Personalakten und dem
Beschdftigungsnachweis dem Innenminister mit dem
Vorschlag auf Ubernahme in den Vorbereitungsdienst
vor, Nach seiner Zustimmung erteilt der Leiter der Aus-
bildungsbehérde dem Verwaltungslehrling ein Zeugnis
iiber die erfolgreich abgeleistete Lehrzeit (Anl. 3). Gleich-
zeitig ernennt er den Verwaltungslehrling unter Be-
rufung in das Beamtenverhdltnis zum Regierungs-
inspektoranwarter.

C. Vorbereitungsdienst

§ 17

Vorbereitungsdienstes flihrt der
+Regierungsinspektor-

(1) Wdahrend des
Beamte die Dienstbezeichnung

anwarter”. Zum Vorbereitungsdienst zugelassene Be-
amte des mittleren Dienstes behalten ihre bisherige
Amtsbezeichnung.

(2) Um die Zeit der Erkrankung eines Beamten im
Vorbereitungsdienst, die vier Wochen dibersteigt, wird
die Dauer des Vorbereitungsdienstes verldngert. Ab-
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gesehen davon kann der Vorbereitungsdienst ausgedehnt
werden, wenn der Leiter der Ausbildungsbehérde

a) den Anwaérter noch nicht fiir genligend vorbereitet
erachtet, oder

b) aus sonstigen Griinden (z.B. mangelhafte Fithrung)
eine Verldngerung fiir angebracht h&lt.

Dem Innenminister ist jede Verlangerung der Aus-
bildungszeit eines Anwérters anzuzeigen.

§ 18

(1) Regierungsinspektoranwérter, die sich fiir ihren
Dienst als korperlich unbrauchbar erweisen, oder deren
Fihrung, FleiB oder Leistungen derart sind, daB sie das
Ziel der Ausbildung nicht erreichen werden, sind aus
dem Vorbereitungsdienst zu entlassen.

(2) Die Entscheidung trifft der Leiter der Ausbildungs-
behérde. Der Innenminister ist von der Entlassung zu
unterrichten.

§ 19

(1) Die Anwaérter erhalten einen UnterhaltszuschuBl
nach den von dem Finanzminister im Einvernehmen mit
dem Innenminister aufgestellten Grundsdtzen und Kin-
derzuschldge nach den fiir die planm&figen Beamten
geltenden Vorschriften.

(2) Zum Vorbereitungsdienst zugelassene Beamte des
mittleren Dienstes behalten die Dienstbeziige der Stelle
ihrer Laufbahn.

§ 20

(1) Der Regierungsinspektoranwéarter darf mit ein-
fachen regelmidBig wiederkehrenden Arbeiten nicht ldn-
ger beschéftigt werden, als fiir die Aneignuny der dazu
erforderlichen Kenntnisse notwendig ist.

(2) Er soll in den einzelnen Verwaltungsabschnitten
nicht nur die laufenden Arbeiten kennenlernen, sondern
auch mit den dabei zu beachtenden Gesetzen, Verord-
nungen und sonstigen Vorschriften bekanntgemacht und
in ihrer Anwendung sowie im Schriftwechsel geiibt wer-
den. Der Anwdrter. ist Lernender, nicht Arbeitskraft;
seine Beschdftigung dient nur der Ausbildung zu einem
tiichtigen Beamten.

(3) Da die Ausbildung nicht zu gedankenloser Nach-
ahmung von Dienstgeschdften fithren darf, miissen dem
Anwdrter Sinn, Zweck und Zusammenhang der Arbeiten
und der anzuwendenden Vorschriften erlautert werden.
Durch Sonderauftrdge in den letzten Ausbildungsab-
schnitten ist er zu selbstdndigem Denken und Handeln
zu erziehen.

§ 21

(1) Der Regierungsinspektoranwérter hat in jedem
Ausbildungsabschnitt einen Berichts- oder Verfiigungs-
entwurf oder eine Darstellung von Aufgaben des Ge-
schaftsbereichs, in dem er ausgebildet wurde, unter Auf-
sicht zu fertigen. Diese Entwiirfe sind dem Ausbildungs-
leiter zur Einsichtnahme zuzuleiten.

(2) Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr hat der
Anwirter je eine von dem Ausbildungsleiter gestellte
Hausarbeit tiber wichtige Aufgaben der 6ffentlichen Ver-
waltung mit hochstens dreiwdchiger Ablieferungsfrist zu
fertigen. Die Ausarbeitungen sollen 8—10 Schreib-
maschinenseiten nicht iiberschreiten. Klare Darstellung
des Stoffes in gutem Deutsch mit eigener Stellungnahme
ist erforderlich. Am SchluB der Arbeit hat der Anwadrter
die von ihm benutzten Hilfsmittel anzufithren und die
Erkldrung hinzuzusetzen, daB er die Arbeit im {brigen
selbstdndig angefertigt hat. Die gepriiften Arbeiten sind
mit dem Regierungsinspektoranwadrter zu besprechen.

(3) Im iibrigen soll der Ausbildungsleiter im Laufe des
2. und 3. Ausbildungsjahres einige schriftliche Arbeiten
unter Aufsicht anfertigen lassen und sie mit einer der in
§ 38 Abs. 3 bestimmten Zensuren bewerten.

§ 22

(1) Am Schluf der Ausbildung im Rechnungsamt hat
der Anwérter durch Ablegung einer Vorpriifung den
Nachweis zu fiihren, daB er zur selbstindigen Bearbei-
tung von Rechnungssachen befdhigt ist. Eine einmalige
Wiederholung dieser Priifung ist nach einer weiteren
Vorbereitungszeit von drei Monaten zuldssig. Eine Ver-
langerung der dreijdhrigen Vorbereitungszeit tritt hier-
durch nicht ein. Besteht der Anwdrter die Vorpriifung
auch beim zweiten Male nicht, so ist er zu entlassen.
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(2) Die Vorpriifung ist von einem besonders erfahre-
nen Beamten des Rechnungsamtes vorzunehmen. In der
Regel werden drei schriftliche Arbeiten angefertigt, fur
die aus jedem der drei folgenden Gebiete eine Aufgabe
zu entnehmen ist:

a) der Zins- und Zinseszinsrechnung, der Mischungs-,
Verteilungs- und Gesellschaftsrechnung, der Effek-
ten- und Wechselrechnung, der Flachen- und Kor-
perberechnung,

b) den Beamtenbesoldungs- und Versorgungsgesetzen
sowie den Angestellten- und Arbeitertarifbestim-
mungen,

c) den Reise- und Umzugskostenvorschriften.

(3) Es bleibt dem Leiter der Ausbildungsbehorde iiber-
lassen, auch eine miindliche Priifung iiber die angegebe-
nen Gebiete anzuordnen. Dies wird sich besonders dann
empfehlen, wenn die schriftlichen Arbeiten nicht voll
geniigen, der Priifling aber in seinen sonstigen prak-
tischen Arbeiten vor der Priifung gute Leistungen aufzu-
weisen hat und zu erwarten ist, daf die in der schrift-
lichen Priifung aufgetretenen Miéngel in der miindlichen
Priifung ausgeglichen werden kénnen.

(4) Auf Grund der bestandenen Priifungen wird dem
Anwéarter die Befugnis zur rechnerischen Feststellung
erteilt.

(5) Die Priiffungsarbeiten sind mit den nach § 21 ge-
fertigten Arbeiten in einem Heft zu vereinigen.

§ 23

(1) Von jeder Dienststelle und jedem Dezernat der
Ausbildungsbehérde, denen der Anwdrter zur Ausbil-
dung tiberwiesen wird, ist nach Beendigung der Beschif-
tigung ein Befdhigungsbericht nach dem Muster der
Anl. 4 zu erstatten.

(2) Die in § 22 Abs. 5 und § 24 Abs. 1 genannten Hefte
begleiten den Anwaérter wahrend seiner Ausbildung und
sind nach Bestehen der Priifung fiir den gehobenen
Dienst in einem Beiheft zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Regierungsinspektoranwédrter hat vom Tage
seines Dienstantritts an ein Beschéftigungstagebuch nach
Anl. 5 zu fithren. Die Eintragungen sind vom ausbilden-
den Beamten zu bestdtigen. Der Ausbildungsleiter soll
das Beschaftigungstagebuch nach jeder Verselzung
priifen.

§ 24

(1) Der Gang der Ausbildung ist aus dem Ausbildungs-
plan (Anl. 6) ersichtlich.

(2) Jeder Regierungsinspektoranwérter muf fiir die
Dauer von sechs Monaten einer geeigneten Amts- oder
Gemeindeverwaltung zur Ausbildung ilberwiesen wer-
den. Der Ausbildungsleiter soll mit den Hauptverwal-
tungsbeamten des Amtes oder der Gemeinde Fiihlung
halten, damit eine fruchtbringende Einweisung in die
Angelegenheiten der gemeindlichen Verwaltung gewdahr-
leistet ist. Wahrend dieses Ausbildungsabschnittes hat
der Anwarter den dienstlichen Weisungen des fiir ihn
zustdndigen Hauptverwaltungsbeamten und der von die-
sem Beauftragten Folge zu leisten. Nach Ablauf dieses
Ausbildungsabschnittes erstattet der Hauptverwaltungs-
beamte einen zusammenfassenden Bericht iiber den
Erfolg der Ausbildung und die dienstliche und auBer-
dienstliche Fiihrung des Anwérters.

(3) Der Ausbildungsleiter priift anhand der Beschaf-
tigungstageblicher, die ihm in regelmédBigen Zeitabschnit-
ten vorzulegen sind, ob die praktische Ausbildung des
Anwaérters entsprechend durchgefithrt wird. Erforder-
lichenfalls hat er sich hiervon an Ort und Stelle zu
iiberzeugen. Stellt er Midngel in der Ausbildung fest, so
sorgt er fiir Abhilfe.

§ 25

(1) Die praktische Ausbildung wird durch einen griind-
lichen theoretischen Unterricht ergénzt. Zweck dieses
Unterrichts ist die Vertiefung und Erweiterung der durch
die praktische Tatigkeit erworbenen Kenntnisse. Dieser
Unterricht muB erreichen, dafl der Anwérter vor Beginn
des Lehrgangs (§ 27) griindliche Kenntnisse von dem
Aufbau und den Aufgaben der Verwaltung des Bundes
und Landes sowie der Verwaltung der Gemeinden und
Gemeindeverbdnde besitzt.




1309

(2) Uber sichere Kenntnisse muB der Anwarter auch
auf den Gebieten des Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesens verfiigen.

(3) Neben der Vermittlung griindlicher theoretischer
Kenntnisse sollen der Ausbildungsleiter und alle mit der
Ausbildung betrauten Beamten den Menschen in der
Verwaltung zu bilden bemiiht sein. Er soll Freude an
seinem Beruf vermitteln, ihm eine héfliche Art im Um-
gang mit dem Publikum wiederhoit und nachdricklich
nahelegen und auf gute deutsche Ausdrucksweise im
Schriftverkehr hinwirken. Auf den staatsbiirgerlichen
Unterricht hat er besonderen Wert zu legen.

§ 26

Die Anwdrter sollen zwecks Vertiefung ihrer Kennt-
nisse und Herstellung einer méglichst engen Verbindung
zwischen der Ausbildung des staatlichen und gemeind-
lichen Beamtennachwuchses an einem Lehrgang der Ge-
meindeverwaltungs- und Sparkassenschule ihres Aus-
bildungsortes teilnehmen. Das Nahere wird in Vertrdgen
geregelt, die zwischen den Ausbildungsbehérden und den
ortlich zustindigen Gemeindeverwaltungs- und Spar-
kassenschulen des Landes Nordrhein-Westfalen mit
Zustimmung des Innenministers abgeschlossen werden.

§ 27

(1) Der Vorbereitungsdienst endet mit der Teilnahme
an einem geschlossenen Lehrgang, der von dem Innen-
minister veranstaltet wird. Dieser Lehrgang dauert in
der Regel drei Monate.

(2) Die Regierungsinspektoranwdrter und die zum
Vorbereitungsdienst zugelassenen Beamten des mittleren
Dienstes sind zur Teilnahme an diesem Lehrgang ver-
pflichtet. Der Lehrgang schlieBt mit der Regierungs-
inspektor-Priifung ab.

(3) Der Leiter der Ausbildungsbehdrde meldet die
Regierungsinspektoranwdarter oder die zum Vorberei-
tungsdienst zugelassenen Beamten des mittleren Dien-
stes, sofern er sie fiir geniigend vorbereitet halt, nach
Ableistung einer mindetens zweijdhrigen Vorbereitungs-
zeit dem Innenminister mit einer Nachweisung in vier-
facher Ausfertigung (Anl. 7), die fiir jeden Anwdrter
besonders einzureichen ist. Der Meldung sind die Perso-
nalakten, Ausbildungsnachweise, Beschdftigungsberichte
sowie die in den einzelnen Ausbildungsabschnitten
gefertigten Arbeiten beizufiigen.

(4) Uber die Zulassung zum Lehrgang entscheidet der
Innenminister. Er beruft die Anwarter durch den Leiter
der Ausbildungsbehdrde zum Lehrgang ein.

Abschnitt TV
Priifung fiir den gehobenen Dienst

§ 28

(1) In der Priifung fir den gehobenen Dienst soll der
Priifling die Eignung fiir die Laufbahn des gehobenen
Dienstes nachweisen.

(2) Die Zulassung zur Prifung wird zusammen mit der
Zulassung zu dem abschlieBenden Lehrgang vom Innen-
minister ausgesprochen. Mit der Zulassung erfolgt die
Uberweisung an die Priiffungskommission fiir die Anwdr-
ter des gehobenen Dienstes.

§ 29
Vor der Priifung ist eine Gebiilhr von 40,— DM zu
entrichten, die der Priifling bei der Landeshauptkasse
einzuzahlen hat. Zu Beginn des abschlieBenden Lehr-
ganges ist eine Bescheinigung tber diese Einzahlung
vorzulegen. Bei Wiederholung der Priiffung wird die
Hélfte der Gebiihr erlassen.

§ 30

(1) Die Prifung wird vor einer Priifungskommission
abgelegt, die der Innenminister auf die Dauer von drei
Jahren beruft.

(2) Die Prifungskommission besteht aus:

a) einem Beamten des hoheren Dienstes als dem Vor-

sitzenden und
b) einem weiteren Beamten des héheren Dienstes,

c) einem im Haushalts- und Kassenwesen erfahrenen
Beamten des héheren oder des gehobenen Dienstes,

d) einem Beamten des gehobenen Dienstes.
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(3) Der Innenminister kann jederzeit einen Beauftrag-
ten entsenden, der berechtigt ist, bei den Priiffungen mit-
zuwirken.

§ 3t

(1) Den Priifungszeitpunkt setzt der Innenminister fest.

(2) Ausbildungsleiter sowie Angehorige der Gesamt-
betriebsridte der Behorden, aus denen die Priiflinge kom-
men, kénnen zu den miindlichen Priifungen eingeladen
werden.

§ 32

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil.

§ 33

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt
der Vorsitzende der Priifungskommission im Einverneh-
men mit den iibrigen Mitgliedern der Kommission. Die
Aufgaben sind dem Gebiet der praktischen Tatigkeit des
Verwaltungs- und Kassenbeamten zu entnehmen. Es sind
vor allem solche Aufgaben zu wéhlen, deren Lésung die
allgemeine Kenntnis wichtiger gesetzlicher Bestimmungen
voraussetzt, Ferner ist durch Aufgaben aus den Gebieten
des Rechnungs- und Kassenwesens zu ermitteln, ob der
Priifling mit den maBgebenden Bestimmungen und der
schnellen und sicheren Handhabung der im Verwaltungs-
und Kassendienst zur Anwendung kommenden Rechnungs-
und Buchungsformen vollstindig vertraut ist. Die Form
der Lésung der Aufgaben und die dabei zu verwendenden
Hilfsmittel bestimmt der Vorsitzende der Priifungs-
kommission.

(2) Es sind sechs Aufgaben zu stellen, drei davon aus
dem Verwaltungsrecht und drei aus den Gebieten des
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens. Fiir die Be-
arbeitung einer jeden Aufgabe ist eine bestimmte, einer
durchschnittsméBigen Begabung angepafite Zeit festzu-
setzen. Mit dem Ablauf dieser Zeit hat der Priifling die
Arbeit abzugeben, auch wenn sie nicht abgeschlossen ist.
Eine der drei Aufgaben aus dem Verwaltungsrecht und
eine Aufgabe aus dem Gebiete des Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesens sind so zu wéhlen, daB ihre L5-
sung ungefédhr fiinf bis sechs Stunden in Anspruch nimmt.
Fiir die vier restlichen Aufgaben sollen je Aufgabe nicht
mehr als drei Stunden angesetzt werden. Die Aufgaben
sollen an vier Tagen gelost werden. Die vier Tage sollen
moglichst zusammenhéangen.

§ 34

(1) Die schriftlichen Aufgaben sind versiegelt aufzu-
bewahren und erst an den Priiffungstagen vor den Augen
der Priiflinge zu o6ffnen.

(2) Die schriftlichen Arbeiten sind unter der Aufsicht
eines geeigneten Beamten anzufertigen, den der Vor-
sitzende der Priifungskommission bestimmt.

§ 35
In der schriftlichen Priifung soll der Priifling nachweisen,
daB er einen Vorgang in angemessener Form darstellen
und sich dabei richtig und erschopfend in klarer Ge-
dankenfolge ausdriicken kann.

§ 36

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind von den Mitgliedern
der Prifungskommission zu begutachten.

(2) Erachtet die Priifungskommission sdmtliche Arbeiten
eines Priflings ganz oder gréBStenteils fiir miBlungen, so
gilt die Priifung als nicht bestanden. Es unterbleibt dann
die miindliche Priifung.

(3) Erkldart ein Anwdrter, die Priiffung wegen Krankheit
unterbrechen zu miissen, so entscheidet die Priifungs-
kommission, ob die etwa vor der Erkrankung bereits ab-
gelieferten Arbeiten als fiir eine Priifung glltig anzu-
sehen sind. Im Falle einer Erkrankung kann ein amts-
drztliches Gutachten verlangt werden, dessen Beschaf-
fungskosten zu Lasten des Priiflings gehen.

(4) Priflinge, die in der Priifung zu tduschen versuchen,
sind von der weiteren Teilnahme an der Priifung durd
die Priiffungskommission auszuschliefen. Die Priifung gilt
als nicht bestanden.

§ 37

(1) Langstens einen Monat nach Beendigung der schrift-
lichen Priifung findet die miindliche Priifung statt, in der
hochstens sechs Priiflinge zur gleichen Zeit gepriift wer-
den diirfen. Den Zeitpunkt der miindlichen Priifung und
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die Gebiete, auf die sie sich erstrecken soll, bestimmt
der Vorsitzende im Einvernehmen mit den anderen Mit-
gliedern der Priifungskommission.

(2) In der miindlichen Priifung soll der Priifling nach-
weisen, daB er die fiir den praktischen Dienst erforder-
lichen Kenntnisse erworben hat. Er muf§ tiber die Grund-
ziige des Verfassungsrechts Auskunft geben konnen. Die
in der allgemeinen Verwaltung zur Anwendung kom-
menden Gesetze, Verordnungen und sonstigen Vorschrif-
ten miissen ihm in ihren Grundziigen und wichtigsten
Bestimmungen bekannt sein. Der Priifling mu8 die Orga-
nisation der staatlichen und kommunalen Verwaltungs-
behorden kennen. Thm miissen ferner die beamtenrecht-
lichen Bestimmungen einschlieflich der Besoldungs- und
Versorgungsvorschriften sowie der Reise- und Umzugs-
kostenbestimmungen bekannt sein. Auch muB von ihm die
Kenntnis der allgemeinen Rechtsbegriffe und Rechtsver-
héltnisse, des Geblihrenrechts und der Bestimmungen
iiber das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen ver-
langt werden. Der Priifling muB weiter die Grundziige
des Scheckgesetzes, des Postscheckgesetzes und die tech-
nischen Einrichtungen des Bankgiroverkehrs, des Post-
scheckverkehrs und des Spargiroverkehrs kennen sowie
mit dem Miinzgesetz, der Bankgesetzgebung, der Wechsel-
ordnung und der kaufménnischen Buchfithrung vertraut
sein.

(3) Eine wegen Krankheit des Anwarters abgebrochene
Priifung gilt als nicht abgelegt.

§ 38

(1) Nach dem Gesamtergebnis der schriftlichen und
miindlichen Priifung trifft die Priifungskommission unter
Beriicksichtigung der Befdhigungsberichte die Entschei-
dung dariiber, ob und wie die Priifung bestanden ist. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende der Prii-
fungskommission.

(2) Mindestforderung der Priifung ist, daB der Prifling
die in der Priiffungsordnung geforderten Fertigkeiten und
Kenntnisse in dem Umfang beherrscht, der die Voraus-
setzung fiir ein sachgemé&dfes und nutzbringendes Arbeiten
in der Eingangsstelle seiner Laufbahn bildet. Miflungen
ist die Priifung, soweit sie die Bewertung .mangelhaft”
oder ,ungeniigend” erhalt.

(3) Die einzelnen Priifungsleistungen diirfen nur wie
folgt bewertet werden:
© 1. sehr gut eine ganz ungewohnliche Leistung;
2. gut eine den Durchschnitt erheblich tiber-
ragende Leistung;
eine iber dem Durchschnitt stehende
Leistung;
eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;
eine mit groben Fehlern behaftete,
nicht mehr brauchbare Leistung;

eine vollig unbrauchbare Leistung.

3. befriedigend
4. ausreichend
5. mangelhaft

‘6. ungeniigend

§ 39

(1) Uber den Gang der Priifung und das Gesamtergebunis
ist fur jeden Priifling eine Niederschrift nach nachstehen-
dem Muster (Anl. 8) zu fertigen, in der

a) die Gegenstdnde der miindlichen Priifung,

b) das Ergebnis der miindlichen Priifung,

c) das Ergebnis der schriftlichen Priifung,

d) das Gesamturteil
anzugeben sind.

(2) Die Niederschrift wird von dem Vorsitzenden und
den Mitgliedern der Priifungskommission unterzeichnet.

(3) Die Niederschrift ist mit den Belegen der Ausbil-
dungsbehérde zuzustellen, die sie zu den Personalakten
des Priiflings nimmt. Die Priiffungsarbeiten werden im
Innenministerium aufbewahrt.

§ 40
(1) Die Priiffung kann einmal nach einer Frist, welche
die Priifungskommission bestimmt, wiederholt werden.
Die Frist soll mindestens sechs Monate und darf hochstens
ein Jahr betragen.
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(2) Wer die Priiffung auch nach Wiederholung nicht be-
steht, wird entlassen. Er kann jedoch, wenn nach dem
Urteil der Priffungskommission die nachgewiesenen Kennt-
nisse ausreichen, in den mittleren Dienst iibergefiihrt
werden. Fiir den Beginn seiner auBlerplanmédBigen Dienst-
zeit gilt die Priifung als bestandene Priifung fiir den mitt-
leren Dienst. Beamte des mittleren Dienstes, welche die

Prifung auch nach Wiederholung nicht bestehen, treten
in die frilhere Beschaftigung zuriick.

§ 4

{1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung stellt
der Vorsitzende der Priifungskommission ein Zeugnis aus.
In diesem Zeugnis ist zum Ausdruck zu bringen, wie die
Priifung bestanden ist (Anl. 9).

(2) Der gepriifte Anwaérter tritt zu seiner Ausbildungs-
behérde zuriick. Diese trifft in den Fallen, in denen die
Priifung nicht bestanden oder nur fiir die Uberfiihrung
in den mittleren Dienst als ausreichend anerkannt ist, die
erforderliche Verfiigung. Der Anwadrter, der die Prifung
bestanden hat, wird vom Leiter der Ausbildungsbehdrde
mit der Dienstbezeichnung ,auflerplanméaBiger Regierungs-
inspektor” eingestellt. Beamte des mittleren Dienstes be-
halten bis zu ihrer Anstellung als Beamte des gehobenen
Dienstes ihre bisherige Amtsbezeichnung.

§ 42

(1) AuBerplanmdfige Regierungsinspektoren werden,
wenn Planstellen verfiigbar sind, nach dem Priifungs-
jahrgang, dem Priifungsergebnis, ihrer praktischen Be-
wahrung und nach dem Zeitpunkt der Einberufung in
den Vorbereitungsdienst in eine Planstelle der Eingangs-
gruppe mit der Amtsbezeichnung ,Regierungsinspektor”
angestellt. Bei der Anstellung wirkt der Innenminister
mit.

(2) Planmé&Bige Beamte des mittleren Dienstes, die die
Priiffung zum Regierungsinspektor bestanden haben, wer-
den nach den gleichen Grundsdtzen zum Regierungs-
inspektor beférdert.

§ 43

Diese Ausbildungs- und Prifungsordnung tritt am
1. September 1953 in Kraft.

Anlage 1
Verpflichtungsverhandlung
Es erscheint vor dem.......corecen. e e e
der Verwaltungslehrling ............ et et .
und erklart:

.Ich bin heute durch Handschlag zu gewissenhafter
Erfiilllung aller meiner Obliegenheiten und zur Ve:-
schwiegenheit verpflichtet worden.”

. den ..

(Unterschrift)

Anlage 2
(Seite 1)
Dienststelle
Beschidftigungsnachweis
fiir den Verwaltungslehrling ... s o
eingestellt @m: ... ... e

Bewihrung im
praktischen

Alleem. Befihigung
Auffassungsgabe und

Dienststelle

Zeitraum der und Art

Beschiftigung

der Beschidftigung Dienst geistige Beweglichkeit
1 2 3 4
(Seite 2}
" - L Unterschrift
Zuverldssig-  Dienstl. und Zeugnisse des Ausbildungs-
keit und auBerdienst- d
P : . er Bemerkunger __beamten
Griindlichkeit liches < Sichtvi -
der Arbeit Betrae Berufsschule Sichtvermerk
er Arbeit etragen d. Abt. Leit.
5 6 7 8 9
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Anlage 3

Dienststelle
Zeugnis
Sie haben die Lehrzeit als Verwaltungslehrling mit
Erfolg abgeleistet.

Ich ernenne Sie unter Berufung in das Beamtenverhalt-
nis zum Regierungsinspektoranwarter.

, den ... [
""""" (Unterschrift)
An
Herrn ...,
Anlage 4
Dienststelle
Dezernat
Befidhigungsbericht

iber den Regierungsinspektoranwarter ...
fiir die Zeit seiner Beschaftigung beim ...
vom bis ... Ausbildungsabschnitt...... ...

1. Befdhigung:
a) Auffassungsgabe
b) Urteilsfahigkeit
c) Selbstandigkeit
d) Rihrigkeit e e e
e) Gestaltende Befdhigung ... oo cees v

2. Leistungen

I

Hervorragende Wesenseigenschaften

4. Betragen
a) dienstlich
b) auBerdienstlich

Ergebnisse der Ubungsarbeiten und der Besprechungen
Wirtschaftliche Verhdltnisse
Gesundheitszustand

© Moo o

Ist das Ausbildungsziel erreicht?
Falls nein, Angabe der Griinde und Maingel.
Licken in der Ausbildung.

9. Zusammenfassendes Urteil.

Der Anwdrter ist iiber die Beurteilung seiner Leistun-
gen unterrichtet worden.

(Unterschrift)

Anlage 5
Beschiditigungstagebuch

des Regierungsinspektoranwarters

Kurzer Bescheinigung
R . Inhalt d. d. ausbildenden
Ausl?x]du_ngs- Zeitdauer Dienststelle  paarbeiteten Beamten
abschnitt Dezernat Geschifs- Sichtvermerk d.
sachen Ausbildungsleiters
1 2 3 4 5
Anlage 6

Ausbildungsplan der Inspektoranwarter

AUS- o itraum

bildungs- Dienstzweig usw. Bemerkungen
albschn%tt (Monate) g g
1 10 Allgemeine und s. Erlaut.
innere Verwaltung Abschn. 1. u.2
2 6 Amts- oder s. Erlgut.
Gemeindeverwaltung  Abschn. 3
3 5 Regierungs-
hauptkasse

bildAanSés- Zeitraum Dienstzweig usw Bemerkungen
abschnitt (Monate)
4 3 Rechnungsamt
5 2 Schulabteilung s. Erlaut.
oder Sozialdezernat Abschn. 7
6 2 Wirtschaftsabteilung s. Erlaut.
Abschn. 8
7 2 Landesverwaltungs- s. Erldut.
gericht oder Sozial- Abschn. 9
gericht
8 3 Erholungsurlaub
9 3 AbschluBlehrgang
Zu Anlage 6

Erlduterungen zum Ausbildungsplan
Ausbildungsabschnitt 1

1. Allgemeine Einfihrung

Der Inspektoranwaérter erhalt im ersten Monat des Vor-
bereitungsdienstes, sofern er nicht Verwaltungslehrling
war, einen Uberblick iiber den Aufbau und die Haupt-
aufgaben der Ausbildungsbehdrde sowie iiber die Pflich-
ten des Beamten. Ziele und Wege der Ausbildung werden
mit ihm besprochen, er erhdlt Kenntnis iiber die Fund-
stellen der wichtigsten von der Ausbildungsbehdérde an-
zuwendenden Vorschriften (Gesetzbldatter, Ministerial-
bldatter) und von dem flir seine Ausbildung geeigneten
Fachschrifttum.

2. Praktische Ausbildung

(1) Der Inspektoranwarter soll durch Anschauung und
praktische Unterweisung den Verwaltungsdienst in den
wichtigsten Zweigen kennenlernen.

(2) Der Anwarter soll grindliche Kenntnisse des amt-
lichen Geschéaftsverkehrs, des Geschaftsganges, der Akten-
haltung und des Kanzleibetriebes, der Kommunalange-
legenheiten, der Angelegenheiten der Polizei, der Ver-
kehrsangelegenheiten, der Staatsangehorigkeits- und
Standesamtsangelegenheiten sowie des Siedlungs- und
Wohnungswesens erwerben. Er soll ferner die Kurzschrift
erlernen.

3. LehrmédBige Unterweisung

(1) In enger Verbindung mit der praktischen Ausbil-
dung ist der Inspektoranwarter lehrméBig in allen Ge-
genstdnden zu unterweisen, die ihn befahigen, Wesen
und Zusammenhénge der Verwaltung zu begreifen.

(2) Dazu gehdren Aufbau und Aufgaben der Bundes-
und Landesbehorden, die Verwaltung der Gemeinden und
Gemeindeverbdnde, das Staats- und Verwaltungsrecht,
Haushalts- und Personalrecht, Umfang und Grenzen der
Polizeigewalt, Organisaton der Polizei und Polizeiverwal-
tungsgesetz, —, Einfiihrung in die Berufsberatung, Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung, —, Steuer-
politik und Steuergesetzgebung. Durch Besichtigung ein-
zelner Betriebe soll der Inspektoranwdrter praktisch
einen Uberblick iiber wichtige Betriebsvorgange, insbeson-
dere tber den Zusammenhang dieser Arbeit mit der Ver-
waltung gewinnen.

Ausbildungsabschnitt 2

Der Anwaérter wird bei einer geeigneten Amts- und
Gemeindeverwaltung mit dem Gang einer kleinen, tiber-
sichtlichen kommunalen Verwaltung bekannt gemacht. Er
soll praktisch nach einem Beschdftigungsplan mitarbeiten
und an den Sitzungen der Amtsvertretung oder des Rates
der Gemeinde teilnehmen.

Ausbildungsabschnitt 3 —4

a) Vorbemerkung

In den Ausbildungsabschnitten 3—4 soll der Inspektor-
anwdrter in das Gesamtgebiet des Rechnungs- und Kas-
senwesens eingefiihrt werden. Wenn die Abschnitte 1 —2
in erster Linie der Einfiihrung in die verwaltungsmaBigen
Aufgaben dienen, so kommt den Abschnitten 3—4 in
erster Linie die Unterweisung in die haushalts- und kas-
senmdaBigen Obliegenheiten der Behérden zu.
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b) Praktische Ausbildung

(1) In dem ersten Monat soll der Inspektoranwérter
das Rechnungs- und Kassenwesen in allen Zweigen
kennenlernen. In den iibrigen Monaten hat er alle
Arbeiten unter Anleitung zu verrichten.

(2) Er hat sich anzueignen griindliche Kenntnisse des
Besoldungsgesetzes; der Besoldungsvorschriften, des Ge-
haltsverfahrens, des Prifens und AbschlieBens der Zah-
lungslisten, der Grundziige des Tarifrechts, der Lohn-
steuer, der Sozialversicherung, des Haushaltsplans, der
Tage- und Handbiicher, der Kassenbuchhaltung, der Kas-
senbiicher, der Haushaltsabschliisse, des Abrechnungs-
verkehrs mit anderen Kassen, der Betriebs- und Kassen-
priiffungen.

c) LehrmdaBige Unterweisung

(1) In enger Verbindung mit der praktischen Ausbildung
steht die lehrmaBige Unterweisung im Rechnungs-, Kas-
sen- und Sparkassen- u. Bankwesen. Griindliche Behand-
lung der Gesetze und Verordnungen ist notwendig.

(2) Die kaufmadannische Buchfiihrung, die Bilanzkunde,
das Bankwesen, die Behdrden- und Wertpapierkunde, die
Devisenbewirtschaftung, die Vermogensverwaltung, die
Hinterlegung, die Wechselordnung, das Miinzgesetz, das
Geld- und Wahrungswesen, die Kreditwirtschaft, der bar-
geldlose Zahlungsverkehr, der Postscheckverkehr miissen
Gegenstand des Unterrichts sein.

Ausbildungsabschnitt 5

Im Ausbildungsabschnitt 5 wird die lehrméBige Unter-
weisung den gréften Teil der Ausbildung beanspruchen.
Der Inspektoranwérter wird eingefiihrt in die Aufgaben
der o6ffentlichen Wohlfahrtspflege, insbesondere der Fiir-
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sorge filir die Heimatvertriebenen, die Aufgaben der
Jugendwohlfahrt und der Jugendpflege, ferner die An-
gelegenheiten der 6ffentlichen Volksschulen und Berufs-
schulen.

Ausbildungsabschnitt 6

Die Arbeit in diesem Abschnitt soll dem Inspektor-
anwarter Kenntnisse vermitteln von dem Gang des Wirt-
schaftslebens, der Gewerbeaufsicht, der Wasserwirtschaft
und der Preisiiberwachung.

Ausbildungsabschnitt 7
In diesem Ausbildungsabschnitt erhdlt der Anwdérter:
a) bei dem Landesverwaltungsgericht:

Kenntnis vom Zweck und Wesen der Verwaltungs-
gerichtsbarkeit. Er soll Bildung und Zusammensetzung
der Verwaltungsgerichte, die wesentlichsten Verfah-
. rensvorschriften und die hauptsachlichsten Zustandig-
keiten kennenlernen. Seine praktische Tatigkeit er-
streckt sich auf die Fiihrung der Streitlisten, Kosten-
berechnung und Einziehung der Gebiihren. Abfassung
der Verfiigungen, die den Gang des Verfahrens
regeln, und auf die Ausarbeitung einfacher Bescheide
und Urteile, z. B. Klageabweisungen wegen Frist-
versdumnis oder Unzustdndigkeit des Gerichts.

b) oder bei dem Sozialgericht:
Unterweisung in den Aufgaben und dem Aufbau der
Sozialversicherung und der Fihrung der Aufsicht iiber
die Versicherungstrdger. Bearbeitung einzelner Falle
in den verschiedenen Versicherungszweigen, Aufnahme
der Tatbestande und Ausfertigung der Urteile, Fiihrung
der Protokolle.

Anlage 7
Ausbildungsbehoérde
(Seite 1)
Nachweisung
uber den zur Priifung zugelassenen R=gierungsinspektoranwdrter
(Vor- und Zuname)
(Seite 2)
Lebensalter T;;?g gz;g’g&ggf Kurze Darstelilung der Beschiftigung
Geburtsdatum inspektoranwirter im Vorbereitungsdienst
1 2 3

{Seite 3)

Beurteilung des Behordenleiters tiber dienstliches
und auBerdienstliches Betragen

Urteil des Ausbildungsleiters
iiber Befdhigung, FleiB}, Leistungen

4

5




1317 1318

Anlage 8
Priifungsniederschriit
Anwesend:

Lo s als Vorsitzender,
e A AR e e e e et e als 1. Beisitzer,
B et e eet oot Seesteat oA AR 1414484888111 25 1o oo et oot e e eeeeeseemae e seeee et eeetreere oeeerereeerene als 2. Beisitzer,
4. als 3. Beisitzer,
5. als Anwarter.

Der obengenannte Anwarter wurde heute vor dem PriifungsausschuB nach der-Priifungsordnung fiir die An-
warter des gehobenen Dienstes in der allgemeinen und inneren Verwaltung vom 1.Mairz 1939 miindlich gepriif:.

Die schriftliche Priifung hat er am ... abgelegt.
Die miindliche Priifung erstreckte sich auf folgende Gegenstdnde:

—

1o

W

Das Ergebnis der Priifung war folgendes:

a) fur den miindlichen Teil das Urteil:
b) fiir den schriftlichen Teil das Urteil: ...

c) Gesamturteil:

1. Beim Bestehen der Priifung:
Das Ergebnis ist dem Anwdérter durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses mitgeteilt worden.

2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:
Dem Anwarter ist durch den Vorsitzenden des Priiffungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Priifung
nicht bestanden hat und daB er zur Wiederholung der Priifung nach Ablauf von ... Monaten auf Antrag
wieder zugelassen wird.

3. Beim Nichtbestehen der Priifung:
Dem Anwérter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daff er die Regierungs-
inspektorpriifung nicht bestanden hat, aber ohne Ablegung einer weiteren Priifung fiir den mittleren Dienst als
geeignet anzusehen ist.

Diisseldorf, den

Der Priifungsausschuf fiir den gehobenen Dienst
beim Ministerium des Innern
des Landes Nordrhein-Westfalen

(Vorsitzender) (1. Beisitzer) (2. Beisitzer) (3. Beisitzer)

Anlage 9
Priifungszeugnis
Sie haben die Priifung zum RegierungsinSpekior Al o s mit
bestanden. :

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses fiir den gehobenen Dienst
beim Ministerium des Innern
des Landes Nordrhein-Westfalen

An
Herrn (Vor- und Zuname)
-— MBIL. NW. 1953 S. 1303.
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