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C. Innenminister
IV. Offentliche Sicherheit

Polizeiliche Begleitung von Schwer- und GroBSraumtransporten.
RdErl. d. Innenministers v. 22. 2. 1958 — IV A 2 — 4262 — 1274/58

Ziff. 4 des RdAErl. v. 25, 7. 1956 — MBL NW. 1957 S, 123 — wird wie
folgt neugefaBt:

Von der Bundeswehr und anderen Behérden des Bundes und der Lander
sind Kosten nicht zu erheben.

Das gleiche gilt fiir die Begleitung von Transporten der ausléndischen
Streitkrafte.

An die Polizeibehérden und
die Polizeieinrichtungen — MBI NW. 1958 S. 329/30.
D. Finanzminister

Gewihrung von Beihilfen bei Abordnung, Versetzung oder Beur-
laubung ohne Dienstbeziige zu anderen diientlich-rechtlichen
Dienstherren.

RdErl. d. Finanzministers v. 20. 2. 1958 — B 3100 — 6430/IV/57

Nach Nr. 2 Abs. 1 Satz 2 der Beihilfengrundsitze (BGr.) v. 25, Juni 1942
(RGesBl. S. 157) sind die in Nr. 1 Abs. 1 BGr. bezeichneten Personen
antragsberechtigt, solange sie einen Anspruch auf laufende Bezilige aus
einem in Nr. 1 Abs. 1 BGr. bezeichneten Verhiltnis haben.

Nach der bisherigen Auslegung dieser Bestimmung erhalten Beamte, die
zu anderen O&ffentlich-rechtlichen Dienstherren abgeordnet, versetzt oder
ohne Dienstbeziige beurlaubt sind, u. a. fir solche Aufwendungen, die noch
wdhrend der Dienstzeit bei dem friheren Dienstherrn entstanden sind,
von diesem keine Beihilfen mehr, wenn der Antrag erst nach der Abord-
nung, Versetzung oder Beurlaubung gestellt wird.

Diese Auslegung fiihrt zu einem unbilligen Ergebnis; auch der neue
Dienstherr kann zu solchen Aufwendungen keine Beihilfen gewdhren, da
diese nicht wahrend der Dienstzeit bei ihm entstanden sind (Nr. 4 Abs, 1
BGr.).

Bei Abordnung, Versetzung oder Beurlaubung ohne Dienstbeziige zu
anderen offentlich-rechtlichen Dienstherren ist deshalb die Vorschrift in
Nr. 2 Abs. 1 Satz 2 BGr. kiinftig mit der Einschrénkung anzuwenden, daB
Beihilfen zu Aufwendungen, die wéahrend der Dienstzeit beim alten Dienst-
herrn entstanden sind, bei diesem noch nach dem Wegfall des Anspruchs
auf laufende Beziige innerhalb der in Nr. 14 Abs, 4 BGr. bezeichneten Frist
beantragt werden konnen.

Im ibrigen verbleibt es dabei. daBi fiir die Dauer einer Abordnung, Ver-
setzung oder Beurlaubung ohne Dienstbeziige zu einem anderen &ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn dieser fiir die Gewidhrung von Beihilfen zustandig ist.

Im Einvernehmen mit dem Innenminister.

Bezug: Nr. 2 Abs. 1 Satz 2 der Beihilfengrundsatze.
— MBIL. NW. 1958 S. 329/30.
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F. Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten

Lohntarifvertrag vom 17. Januar 1958 fiir die staatlichen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen.

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten v. 22. 2. 1958 —
1 A3 (P) Tgb.Nr. 196:58

Nachstehenden Tarifvertrag gebe ich bekannt:

Lohntarifvertrag
vom 17. Januar 1958

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
— einerseits —
und
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
— andererseits —

wird fiir die staatlichen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen folgendes vereinbart:

§ 1
(1) Der Grundliohn v.H. Lohngebiet
je Stunde betraqgt ' des S I
Ecklohns DPig.
in der Lohngruppe A:
nach vollendetem 20. Lebensjahr 80 134 127
nach vollendetem 18. Lebensjahr 70 118 111
nach voliendetem 16. Lebensjahr 60 101 95
nach vollendetem 14. Lebensjahr 50 84 80
in der Lohngruppe B:
nach vollendetem 20. Lebensjahr 100 168 159
(Ecklohn)
nach vollendetem 18. Lebensjahr a0 151 143
nach vollendetem 16. Lebensjahr 75 126 119
nach vollendetem 14. Lebensjahr 60 101 95
(2) Die Akkordbasis Lohngebiet
je Stunde betragt S I
DPfg.
in der Lohngruppe A: 125 118
in der Lohngruppe B: 156 147
§ 2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1958 in Kraft und kann innerhalb einer Frist von einem Monat zum Viertel-
jahresende, erstmals zum 30. September 1958, gekiindigt werden.

Heppenheim, den 17. Januar 1958.
- Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
— Der Vorsitzer des Vorstandes —

Fir die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordrhein-Westfalen*

— MBIL NW. 1958 S. 331-32.

Tarifvertrag fiir die staatlichen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westialen
vom 17. Januar 1958
RdErl. d. Ministers fiir Eméahrung, Landwirtschaft und Forsten v. 22. 2. 1958 —
I A 3 (P) Tgb.Nr. 196/58

Nachstehenden Tarifverirag gebe ich bekannt:

~.Tarifvertrag

fir die staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen
zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,

vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes.
und
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

— Landesbezirk Nordrhein-Westfalen —

vom 17. Januar 1958
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I. Abschnitt

Einleitende Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

Dieser Vertrag gilt:
raumlich:

fiir das Land Nordrhein-Westfalen;
fachlich:

fiir die staatlichen Forstbetriebe einschl. der Nebenbetriebe, z. B. Waldbahn-, Sigewerk-, Holzhof- und

Klengbetriebe;
persoénlich:

fiir alle unter § 2 aufgefithrten ménnlichen und weiblichen Arbeitnehmer, die eine invalidenversicherungs-
pilichtige T&tigkeit ausiiben (Waldarbeiter).

§ 2
Gliederung der Waldarbeiterschaft
(1) Die Waldarbeiterschaft gliedert sich in:
a) Stammarbeiter,
b) regelméfig beschaftigte Waldarbeiter,
¢} unstandig beschéftigte Waldarbeiter.
(2) Stammarbeiter sind Waldarbeiter, die in drei aufeinanderfolgenden Forstwirtschaftsjahren mindestens 600

Tariftage im Staatsforstbetrieb erreicht haben und im Benehmen mit dem Personalrat (Betriebsvertretung)
schriftlich als Stammarbeiter angenommen sind.

(3) Die Eigenschaft als Stammarbeiter geht verloren, wenn die Zahl der jdhrlichen Tariftage im Laufe von
zwei aufeinanderfolgenden Forstwirtschaftsjahren unter je 200 absinkt, sofern dieses Absinken nicht durch
BetriebsmaBnahmen bedingt war. Fiir den Wiedererwerb der Figenschaft geniigt, daB der Waldarbeiter wieder
200 Tariftage in einem Forstwirtschaftsjahr erreicht hat. Die schriftliche Annahme als Stammarbeiter ist auch
beim Wiedererwerb der Eigenschaft erforderlich.

(4) RegelmaBig beschéftigte Waldarbeiter sind solche, die wahrend der letzten 3 Forstwirtschaftsjahre in jedem
Jahre beschiftigt wurden und in diesen Jahren 180 Tariftage im Staatsforstbetrieb nachweisen koénnen.

(9) Unstdndig beschaftigte Waldarbeiter sind alle iibrigen.
§ 3

Betriebsvertretung

Die Vertretung der Arbeiter in den Betrieben erfolgt nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen und ge-
troffenen Vereinbarungen.

II. Abschnitt

Arbeitszeit, Dienstjehre und Loéhne
§ 4

Arbeitszeit
(1) Die regelmidBige wochentliche Arbeitszeit betrdgt 48 Stunden ohne die Pausen und Wegezeiten. Sie kann in

der Zeit vom 1. Dezember bis 15. Januar durch Betriebsvereinbarung gekiirzt werden, wenn die Lichtverhdltnisse
es erfordern.

{2) Die Einteilung der Arbeitszeit erfolgt im Einvernehmen zwischen dem Betriebsleiter (Forstamtsleiter) und dem
Personalrat.

(3) An den Tagen vor Neujahr, Ostern, Pfingsten und Weihnachten wird die Arbeitszeit um 3 Stunden verkiirzt.

(4) In ausgesprochenen Notfdllen, z. B. bei Gefdhrdung von Mensdienleben, Wassernot, Waldbrand, ist die Ar-
beit auch ohne Auffordern durch die Forstverwaltung iiber die regelmdBige Arbeitszeit hinaus zu leisten.

§ 35
Tarifstunden und Tariftage

(1) Tarifstunden sind

a) alle auf Grund des Tarifvertrages im Zeit- und Stiicklohn geleisteten Arbeitsstunden;

b) die im Wirtschaftsbetrieb der Forstbeamten geleisteten Arbeitsstunden;

c) alle Arbeitsstunden, die mit Genehmigung und unter Aufsicht der Staatsforstverwaltung auf Rechnung

Dritter von dem Waldarbeiter geleistet werden;

d) die bezahlien Urlaubsstunden;

e) die Stunden, fiir die der Lohn fortgezahlt wird;

f) die bei der Ausitbung offentlicher Ehrendmter entgehenden Arbeitsstunden.
(2) Die Zahl der Tariftage wird ermittelt, indem die Summe der erreichten Tarifstunden durch die Zahl 7,5 ge-

teilt wird. Tariftage sind ferner die von der Krankenkasse anerkannten Krankheitstage mit Ausnahme der
Sonntage fiir die Dauer des Beschaftigungsverhdltnisses.

§ 6

Dienstjahre

(1) Aus der Zahl der von einem Waldarbeiter nach Vollendung des 18. Lebensjahres in den einzelnen Forst-
wirtschaftsjahren geleisteten Tariftage (§ 5 Abs. 2) wird die Zahl der Dienstjahre ermittelt, indem die Summe
der in allen Forstwirtschaftsjahren geleisteten Tariftage durch die Zahl 200 (zweihundert) geteilt wird, Die so
errechnete Zahl der Dienstjahre darf jedoch die Zahl der Forstwirtschaftsjahre nicht iibersteigen, in denen der
Waldarbeiter nach Vollendung des 18. Lebensjahres als Waldarbeiter tatsdchlich gearbeitet hat. °
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(2) Bei der Berechnung der Dienstjahre sind auch die Zeiten zu beriicksichtigen, die in den staatlichen Forst-
verwaltungen des Bundes und der Bundesldnder, des Reiches und dessen Lander geleistet worden sind. Auf die
Anerkennung von Dienstjahren, die vor einem freiwilligen Ausscheiden des Waldarbeiters oder vor einer vom
‘Waldarbeiter zu vertretenden Entlassung liegen. besteht kein Anspruch.

(3) Bei der Berechnung der Dienstjahre sind ferner zu beriicksichtigen die Dienstzeiten in der Bundeswehr (ge-
setzlicher Grundwehrdienst, ziviler Ersatzdienst, Wehriibungen), die Diensizeiten in der ehemaligen deutschen
Wehrmacht, in der Polizei, im Reichsarbeitsdienst, im Forstschutzkorps, Forstarbeitskommandeo sowie die Zeit
der Kriegsgefangenschaft, wenn das Arbeitsverhaitnis unterbrochen wurde und der Waldarbeiter sich nach Weg-
fall des Hinderungsgrundes unverziiglich bei der Forstverwaltung von Nordrhein-Westfalen oder einer der
Forstverwaltungen nach Absatz 2 gemeldet hat.

(4) Der Anirag auf Anrechnung der Dienstjahre zu Abs. 2 und 3 ist innerhalb einer AusschluBfrist von 3 Mo-
naten zu stellen. Die Frist von 3 Monaten beginnt mit dem Tage der Einstellung. Eine Anrechnung der Dienst-
jahre findet erst statt, wenn der Nachweis erbracht ist.

§ 7 ,
Arbeiten von Frauen, Minderjadhrigen und Minderleistungsfédhigen

(1) Frauen und Minderjahrigen diirfen nur Arbeiten iibertragen werden, die ihren kérperlichen Kraften en:-
sprechen.

(2) Der Lohn fir Minderleistungsfdhige (koérperliche Gebrechen usw.) wird entsprechend der Leistungsfdhigkeit
vom Betriebsleiter im Einvernehmen mit der Betriebsvertretung frei vereinbart. Die Vereinbarung bedarf der
Zustimmung der Vertragsparteien.

§ 8

Lohngebiete
Die Lohngebiete sind aus der Anlage 1, die einen Bestandteil dieses Tarifvertrages bildet, zu ersehen.

§9
Zeitldohne
(1) Die fiir die Lohngebiete nach § 8 vereinbarten Stundenldhne sind in dem Lohntarifvertrag niedergelegt.
(2) Ecklohn ist der Grundlohn des vollarbeitsfihigen Waldarbeiters der Lohngruppe B nach vollendetem 20.
Lebensjahr.

(3) Grundlohn ist der Stundenlohn der jeweiligen Lohngruppe und Altersstufe. Die Grund!hne geiten fiir voll-
arbeitsfadhige Waldarbeiter.
(4) Nach der Schwere der Arbeit werden folgende Lohngruppen gebildet:

Lohngruppe A:

Bodenbearbeitung auf vorbereiteten oder leichlen offenen Béden (die Herstellung von Pflanzlochern
gilt als Bodenbearbeitung),

Pflanzarbeiten bei Forstkulturen,

Arbeiten in Saat- und Pflanzgdrten,

leichte Pflege- und SchutzmaBnahmen,

leichte Transportarbeiten sowie andere leichte Arbeiten.
Lohngruppe B:

Alle iibrigen Arbeiten.

"(5) Wird ein Waldarbeiter, der fiir Arbeiten der Lohngruppe A eingestellt ist, in einem Entlohnungszeitraum

(§ 25 Abs. 1) uberwiegend mit Arbeiten der Lohngruppe B beschiftigt, so erhdlt er fiir diesen Entlohnungszeit-
raum den Lohn der Gruppe B.

(6) Die Grundlohne werden nach Lohngruppen und Alter wie folgt abgestuft:

Lohngruppe A:

nach vollendetem 20. Lebensjahr 80 v.H. des Ecklohns

nach vollendetem 18. Lebensjahr 70 v.H des Ecklohns

nach vollendetem 16. Lebensjahr 60 v.H. des Ecklohns
nach vollendetem 14. Lebensjahr 50 v.H. des Ecklohns

Lohngruppe B:

nach vollendetem 18. Lebensjahr 90 v.H. des Ecklohns
nach vollendetem 16. Lebensjahr 75 v.H. des Ecklohns
nach vollendetem 14. Lebensjahr 60 v.H. des Ecklohns.

(?) Diese Lohne sind auch zu zahlen, wenn Waldarbeiter voribergehend zu Arbeiten herangezogen werden,
die nicht unmittelbar mit der Waldarbeit zusammenhdngen. Die Gewdhrung von Zulagen und Zuschldgen bleibt
unberiihrt.
§ 1o
Stickl!éhne

(1) Die Stiicklohnséatze sind auf der Grundlage der Normalleistung zu vereinbaren. Als Normalleistung gilt die
Leistung, die von jedem hinreichend geeigneten, vollarbeitsfdhigen Waldarbeiter, der geniigend geiibt und ein-
gearbeitet ist, mit zweckentsprechendem Gerdt und bei ordnungsmé&Bigem Arbeitsablauf ohne Gesundheitsscha-
digung auf die Dauer mindestens erreicht und erwartet werden kann, wenn er die in der Vorgabe enthaltenen
Verlust- und Erholungszeiten einh&lt. Die Stiicklohnsdtze sind unter Beriicksichtigung der &rtlichen Arbeits-
verhéltnisse so zu bemessen, daB bei nachweislicher Normalleistung 120 v. H. der Akkordbasis verdient werden.
Die Akkordbasis ist der Betrag, von dem bei der Berechnung der Stiidklohns&tze ausgegangen wird. Sie wird
fiir jede Lohngruppe und jedes Lohngebiet im Lohntarifverirag festgesetzt.

(2) Der Stiicklohnberechnung im Holzeinschlag wird der Einheitshauerlohntarif (EHT)} zugrunde gelegt. Ande-
rungen des EHT bediirfen der Zustimmung beider Vertragsparteien.

(3) Bei der Verwendung betriebseigener Motorsdgen, deren Unterhaltung der Forstverwaltung obliegt. werden
die fiir den Handbetrieb geltenden reinen Stiicklohnsidtze (ausschlieBlich Ricken und Schalen) fiir Langholz und
Abschnitte um 10 v.H. je fm, fiir Schichtholz (ausschlieflich Reisig und Stockholz} vm 25 v.H. je rm gekiirzt.
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(4] Soweit die Sticklohnsaize nicht einheitlich zwischen den \ertlagspartelen vereinbart sind (EHT), werden sie
rechtzeitig vor Beginn der Arbeiten zwischen dem Betriebsieiter oder seinem Beauftragten und den Waldarbei-
tern oder ihren Beauftragten vereinbart. Dasselbe gilt fiir die verdnderlichen, nicht gebundenen Zuschlige des
EHT.

§ 11

Gemeinschaftlicher Sticklohnverdienst

Der gemeinschaftliche Stiidklohnverdienst einer Rotte wird in der Regel nach Mafigabe der vom einzelnen Wald-
arbeiter geleisteten Arbeitsstunden verteilt. Abweichungen, z. B. wegen Minderleistungsfahigkeit eines Rotten-
mitgliedes, bedlirfen der Zustimmung des Betriebsleiters und des Personalrats.

III. Abschnitt

Zuschldge und Zulagen
§ 12
Kinderzuschlag

(1) Neben dem Lohn werden Kinderzuschldge in sinngemdBer Anwendung der Bestimmungen des Landesbesol-
dungsgesetzes vom 9. Juni 1954 in der Fassung des Gesetzes vom 15. Mai 1956 (GS. NW. S. 270) und der dazu
ergangenen Besoldungsvorschriften und allgemeinen Verwaltungseriasse gewdhrt, soweit nicht nachstehend etwas
anderes bestimmt ist.

{2} Fir das der Reihenfolge der Geburt nach dritte und jedes weitere Kind im Sinne des Kindergeldgesetzes
wird kein Kinderzuschlag gewdhrt. Werden im Monat 170 und mehr Tarifstunden erreicht, wird der volle Kin-
derzuschlag, werden weniger als 170 Tarifstunden erreicht, wird fiir jede Tarifstunde /170 des vollen Kinder-
zuschlages gewdhrt.

{3} Die sich hiernach ergebenden Betrdge sind in der Anlage 2 aufgefiihrt.

(4) Der Kinderzuschlag bleibt bei der Berechnung des Lohnes fiir Uberstunden sowie bei der Berechnung von
Zuschlagen und Zulagen. die in Teilen des Lohnes festgesetzt werden, auier Betracht. Das gleiche gilt fiir die
Berechnung des Stilicklohnes.

{5} Ware nach cen gem. Abs. 1 sinngemdB anzuwendenden Bestimmungen der Kinderzuschlag zur Halfte zu gewdh-
ren, so gilt fiir den Fall, daB einer der Anspruchsberechtigten oder beide Anspruchsherechtigte nicht vollbeschaf-
tigt sind. folgendes:

a) Leistet der Waldarbeiter im Monat weniger als 170 Tarifstunden, so erhdlt er den ihm zustehenden
Kinderzuschlag, jedoch nicht mehr als die Halfie des vollen Kinderzuschlages, wenn auch der andere
Anspruchsberechtigte als Waldarbeiter weniger als 170 Tarifstunden leistet oder nicht vollbeschiftigter
Angestellter oder nicht vollbeschéftigter Arbeiter ist.

b) Leistet der Waldarbeiter weniger als 170 Tarifstunden, so erhdlt er keinen Kinderzuschlag, wenn der
andere Anspruchsberechtigte 170 oder mehr Tarifstunden leistet oder Beamter, Versorgungsempfanger,
\ollbeschaftlg er Angestellter oder vollbeschaftigter Arbeiter ist.

Leistet der Waldarbeiter 170 oder mehr Tarifstunden, so erhdlt er den vollen Kinderzuschlag, wenn
der andere Anspruchsberechtigte weniger als 170 Tarifstunden leistet oder nicht vollbeschiftigier An-
gestellter oder nicht vollbeschéftigter Arbeiter ist

C

—

(6} Die Bestimmungen nach Abs. 1 werden dem Tarifvertrag als Anhang beigefigt.

§ 13
Zulagen

{1 Waldfacharbeiterzulage
Waldfacharbeiter {Waldarbeiter mit er folgrelch abgelegter \Waldfacharbeiterprifung) erhalten bei Zeitlohnarbeit
eire Zuiage von 15 v. H. ikhres Grundlohns je Arbeitsstunde, Waldarbeitergehilfen

im 1. Gehilfenjahr eine solche von 6 v. H.

ab 2. Gehilfenjahr eine soiche von 10 v.H.
Die Waldfacharbeiterzulage wird neben der Vorarbeiter- oder Haumeisterzulage nach Abs. 2 und 3 sowie fiir dis
Lohafortzahlung nach § 26 und bei den Krankenbeziigen nach § 27 Abs. 1 gewdhrt. Die Waldfacharbeiterzuiage
wird auch neben den Zuschlagen nach §§ 14, 15, 16, 18 und 19 gewdhri.
{2] Vorarbeiterzulage
Vorarbeiter und Vorarbeiierinnen erhalten bei Arbeiten im Zeitlohn eine Zulage von 10 v. H. ihres Grundlohns,
wenn sie mindestens 3 Beschaftigte beaufsichtigen. Sie sind neben den Vorarbeiteraufgaben zur Mitarbeit ver-
pflichtet. Neben der Haumeisterzulage wird eine Vorarbeiterzulage nicht gewahrt.
(3) Haumeisterzulage
Die Haumeister erhalten fiir die ihnen obliegenden besonderen Arbeitsleistungen von der ausgezahlten Lohn-
summe (Arbeitslohn fiir tatsachlich geleistete Arbeit, Lohnfortgewé&hrung, bezahlte Urlaubszeit, aber ohne
Kinderzuschlag)

a) bis zu 4000— DM 3v.H

b) von dem Betrag iiber 4000,— DM 1 v.H.
Ein anderer Lohn steht ihnen hierfir nicht zu. )
Die Zeit, die zum Abholen des Lohnes notwendig ist, wird jedoch im Zeitlohn vergiitet.

§ i4d
Uberstundenzuschlag

(1) Fir jede iber die regelm&Bige Arbeitszeit (§ 4) angeordnete Arbeitsstunde im Zeitlohn wird ein Uberstun-
denzuschlag von 25 v.H. des Grundlohnes gezahlt.

(2) Fir Uberstunden bei Notfdllen nach § 4 Abs. 4 wird kein Uberstundenzuschlag gezahlt.
§ 15
Sonn-und Feiertagszuschlag

(1) Der Zuschlag fiir angeordnete Zeitlohnarbeiten an Sonn- und Feiertagen betragt:
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a) an Sonntagen

beim Feuerwachdienst 20 v. H.
bei anderen Arbeiten 50 v. H.
am Oster- und Pfingstsonntag 100 v, H.

am 1. und 2. Weihnachtsfeiertag, Neujahrs- des Grundlohres

tag, 1. Mai und 1. November, wenn diese auf

R —

einen Sonntag fallen: 100 v. H.
bj an gesetzlichen Feiertagen,
fir die der Lohnausfall zu zahlen ist; 100 v. H.

(2] Stucklohnarbeiten an Sonn- und geseizlichen Feiertagen sind unzuldssig.

§ 16
Nachtarbeitszuschlag
(11 Fir regelmaBig geleistete angeordnete Nachtarbeit wird ein Zuschlag von 25 v.H. des Grundlohns gewahrt,
soweit nicht Sonderlohne vereinbart sind.
(2) Fir andere angeordnete Nachtarbeit beirdgt der Zuschiag 39 v.H. des Grundlohnes.
(8) Als Nachtarbeit gilt die Arbeit zwischen 22 TUhr wund 6 Uar.

17
Zusammentreffen von Zuschlagen
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge nach §§ 14, iS5 und 16 wird nur der jeweils hédiste Einzelzuschlag
gewiahrt.
§ 18
Gefahrenzuschlag

{1) Fir Arbeiten im Zeitlohn mit auBergewohnlich schmutzenden. gifthaltigen oder dtzenden Stoffen, Spreng-
arbeiten fiir den SchuBmeister und Wasserarbeiten wird ein Zuschlag von 20 v.H. des Grundlohnes gezahlt.

(2] Werden Arbeiten mit auBergewdhnlich schmutzenden Stoffen im Stiicklohn ausgefiihrt, so sind die Sticklohn-
satze abweichend von § 10 Abs. 1 so zu bemessen, daB bei nachweislicher Normalleistung 130 v. H. der Akkord-
basis verdient werden. Arbeiten mit gifthaltigen oder 4d:zenden Stoffer sind nicht im Stiucklohn auszuafithren.

(31 Fir Zapfenpflicken am stehenden Stamm und Entasien durch Erxlettern stehender Stimme wird ein Zuschlag
von Fall zu Fall frei vereinbart.

§ 19
Lohnausgleichszuschlag

Wird eine Stiickiohnarbeit von mehreren Waldarbeitern ausgefiinrt tnd werden aus dieser Stiicklohnarbeit ein-
zelne Waidarbeiter kurzfristig herausgezogen, um dringende Zeitlohnarbeiten durchzufiihren, wéhrerd die iibrigen
Waidarbeiter die Stiicklohnarbeit forisetzen, so wird den herausgezogenen Waldarbeitern fir die Dauer der Un-
tetbrechung der Stiicklohnarbeit eine Zulage zum Grundlchn in Héhe von 20 v.H. des Grundlohns gezahilt. Als
kurzfristige Unterbrechung der Stiicklohnarbeit gili ein Zeitraum bis zu 3 Arbeiistagen.

§ 20
Technischer Zuschlag
Fiir Arbeiten, die eine besondere handwerkliche oder techrische Vorbildung verlangen, werden je nach Vor-
bildung und Leistung von Fall zu Fall zwischen dem Betriebsleiter und dem Arbeitnehmer — vorbehaltlich dienst-
aufsichtlicher Genehmigung — unter Angleichung an die or-tlich entsprechenden Facharbeitertarife Zuschldge
vereinbart. Hierunter failen bhesonders Kraftfahrzeugfiilrer, Maschinenfithrer, Mechaniker, andere ‘:echnische
Hilfskrafte und Handwerker, Holzkéhler, Torfmeister, Darrmeister. ausgebildete WaldsiraBenwarte usw.

IV. Abschnitt

Sondervergiitungen
§ 21
Auswartsentschédigung

{i1 Verheiratete Waldarbeiter erhalten. wenn sie auBerhalb ihres Wohnsitzes in der Ndhe des Arbeitsortes
urntergebracht sind, fiir jeden Kalendertag ein Trennungsgeld von 4,— DM.

(21 Den verheirateten Waldarbeitern stehen gleich veriritwete oder geschiedene Waldarbeiter, die einen eige-
nen Hausstand fithren, sowie solche iedigen Walcdarbeiter, die mit Verwandten aufsteigender Linie oder mit Ge-
schwistern einen gemeinsamen Haushal: fliihrern und die Mittel hierfiir ganz oder zum iiberwiegenden Teil tat-
sdchlich aufbringen. ’

13} Andere Waldarbeiter erhalten. wenn die Voraussetzunc za Abs. 1 erfiillt ist, ein Trennungsgeld von 3—
DM je Kalendertag.

(4) Die unter Abs. 1 bis 3 genannten Waldarbeiter erhaiten. wenn keine kostenlose Unterkunft gestellt wird,
ein Ubernachtungsgeld in Hohe der tatsdchlich erwachserden Kosten. héchstens jedoch 4,— DM je Nacht.

(3) Die Fahrkosien fir die Anreise und Riickreise zum \Wohnsitz. auBerdem einmal je Vierteljahr die Fahr-
kosten zum Besuch der Familie, d. h. die Kosten der 2. Klasse Eisenbahn und anderer o6ffentlicher, regelma8ig
verkehrender Beforderungsmittel, werden den Waldarbeitern ersetzt, bei Urlaubsreisen Arbeiterrickfahrkarten.

§ 22
Abordnung

Im Aufirage der Forstverwaltung zu Sonderaufgaben abgeordnete Waldarbeiter erhalten Hir Trennung und
Ubernachtung Vergiitungen nach Sonderregelung.
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§ 23
Wegeentschddigung
(i) Betragt die Entfernung der Arbeitsstelle von der Mitte des Wohnorts, bei Streusiedlungen von der Wohnung
des Arbeiters, mehr als 4 km, so wird bei tdglicher Riickkehr zur Wohnung bei Zeit- und Stiicklohnarbeiten
eine Wegeentschddigung fiir jeden angefangenen weiteren Kilometer des Hin- und Riickweges nach folgenden
S&tzen gezahlt:
Lohngebiet

Lohngruppe A 0,32 DM 0,30 DM

Lohngruppe B 0,40 DM 0,37 DM.
Die Wegezeit wird nicht als Arbeiiszeit eingetragen.
(2) Die zu benutzenden Wege sind zwischen dem Betriebsleiter und dem Personalrat zu vereinbaren.
(3) Die Wegeentschadigung entfallt, sofern

a) vom Betrieb Fahrmoglichkeit gestellt wird, wobei jedoch die Wegstrecken vom Wohnort bis zur Abfahr-
stelle und von der Endhaltestelle bis zum Arbeitsplaiz in die fur die Wegeentschadigung getrofiene Rege-
lung nach Abs. 1 einbezogen werden,

b) der Arbeiter mehr als zwei Stunden der vorgeschriebenen Arbeitszeit aus eigenem Verschulden versdumdt.
§ 24
Werkzeugvergiitung
(1) Der Waldarbeiter stellt im Hauungsbetrieb grundsatzlich sein vollstdndiges Werkzeug. Fiir dessen Anschaf-

fung und Instandhaltung auBerhalb der Arbeitszeit erhalt er eine Entschddigung nach dem Einheitshauerlohn-
tarif.

(2) Wird im Hauungsbetrieb ausnahmsweise im Zeitlohn gearbeitet, so erhalt der Waldarbeiter fiir die Stellung
seines eigenen Werkzeuges eine Entschddigung in Hohe von 3% des Grundlohnes.

V. Abschnitt
Lohn und Lohnfortzahlung
§ 25
Lohnzahlung
(1) Entlohnungszeitraum ist der Kalendermonat. In der Regel ist alle zwei Wochen ein Lohnabschlag zu zahlen.
Kann am Ende des Entlohnungszeitraumes der Verdiensi nicht endgiiltig berechnet werden, so sind Abschlags-
zahlungen nach moglichst genauer Berechnung des Verdienstes, gemindert um die voraussichtlichen gesetzlichen

Abziige und etwaigen Beitragsteile zur zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung, zu leisten. Fir be-
sondere Verhaltnisse kann in der Arbeitsordnung eine abweichende Regelung getroffen werden.

{2) Ist am Ende eines Entlohnungszeitraumes die SchluBabrechnung einer in diesem Entlohnungszeitraume be-
endeten Stilicklohnarbeit nicht moglich, so muB sie spatestens mit Ablauf des darauffolgenden Entlohnungszeit-
raumes erfolgen.
§ 26
Arbeitsversdaumnis und Lohnfortzahlung
(1) Fernbleiben von der Arbeit ohne vorherige Verstindigung des Betriebsbeamten ist nicht erlaubt. Kann die
Verstandigung nicht vorher erfolgen, so ist sie unter Angabe des Grundes unverziglich nachzuholen.
(2) Stammarbeiter und regelmdaBig beschdftigte Waldarbeiter erhalten Forizahlung des Grundlohnes fiir die im
Rahmen der regelmdBigen Arbeitszeit ausgefallenen Stunden in folgenden Fallen:
1. bis zu 3 Tagen
a) bei schweren Erkrankungen der zum Haushalt gehérenden Ehegatten. leiblichen Eltern, Stiefeltern
und Kindern (auch Stief- und Pflegekindern), wenn nach arztlicher Bescheinigung die Pflege des
Kranken unerlaBlich ist und der Waldarbeiter die Pilege selbst iibernehmen muB, weil er eine andere

Person {ur diesen Zweck nicht sofort finden oder einstellen kann — jedoch nicht mehr als zweimal
im Forstwirtschaftsjahr —,

b) bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die Habe des Waldarbeiters bedroht,
c) bei dem Tod des Ehegatten.

2. bis zu 2 Tagen

a) bei der EheschlieBung des Waldarbeiters,

b} bei der Niederkunft der Ehefrau,

c) beim Tod der zum Haushalt des Waldarbeiters gehorenden leiblichen Eltern, Stiefeltern, Kindern
(auch Stief- und Pflegekindern), Gechwister.

3. bis zu 1 Tag

a) beim Tod der leiblichen Eltern, Stiefeltern, Kinder (auch Stief- und Pflegekinder), Geschwister,
wenn sie nicht zum Haushalt des Waldarbeiters gehoérten,

b) bei amts- und kassendrztlich angeordneter Untersuchung oder Behandlung des arbeitsfihigen Wald-
arbeiters, wobei die Anpassung, Wiederherstellung oder Erneuerung kinstlicher Glieder sowie die
Beschaffung von Zahnersatz als arztliche Behandlung gilt. Die Anordnung der Untersuchung durch
den Amtis- oder Kassenarzt kann in dringenden Fallen auch nachtréglich eingeholt werden. Bei Zwei-
feln iber die Notwendigkeit einer arztlichen oder zahnérztlichen Behandlung kann die Lohnfort-
gewdhrung von dem FErgebnis einer von der Forstverwaltung anzuordnenden amtsdrztlichen Unter-
suchung abhédngig gemacht werden. Die Kosten der Untersuchung tragt die Forstverwaltung,

c) bei Wohnungswechsel des Waldarbeiters mit eigenem Hausstand,

d) fiir die fiir den Berufsschulbesuch ausgefallene Arbeitszeit,

e) bei der silbernen oder goldenen Hochzeit des Waldarbeiters,

f) beim Dienstjubilaum des Waldarbeiters nach § 33,

g) bei Feuerldschdienst in Brandfallen, sofern keine Entschadigung von anderer Seite erfolgt.
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4. An den Tagen vor Neujahr, Ostern, Pfingsten und Weihnachten fiir die nach § 4 Abs. 3 ausgefallene
Arbeitszeit.

5. Bei der Teilnahme an Betriebsversammlungen und einmal im Jahr an einer Betriebsveranstaltung. Die
Lohnfortzahlungen an Mitglieder des Personalrates aus AnlaB der Wahrnehmung der ihnen obliegenden
Aufgaben richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.

6. qu Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher oder polizeilicher Termine, soweit sie nicht durch

private Angelegenheiten des Waldarbeiters veranlaft sind und ein Anspruch auf Gebiihren oder Ersatz des

Lohnausfalls nicht geltend gemacht werden kann.

Bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehérigen der gleichen Beschiftigungsstelle, wenn der Dienst es

gestattet.

~

(3) MuB die Arbeit infolge schlechten Wetters abgebrochen oder unterbrochen werden, so wird, wenn mindestens
eine Arbeitsstunde geleistet ist, fiir die nach dem Arbeitsabbruch oder infolge der Arbeitsunterbrechung ausge-
fallene tdgliche Arbeitszeit der Grundlohn fortgezahlt, jedoch nicht fir mehr als 3 Stunden.
Arbeitsunierbrechungen von weniger als einer haiben Stunde Dauer werden dabei nicht beriicksichtigt.

Die Arbeit darf nur mit Zustimmung des Aufsichtsfithrenden abgebrochen oder unterbrochen werden.

(4) Waldfacharbeiter und Waldarbeitergehilfen erhalten neben dem Grundlohn die Waldfacharbeiterzulage gem.
§ 13 Abs. 1

(5) Die Bestimmungen des Abs. 2 Ziff. 4 und 5 sowie des Abs. 3 gelten auch fiir die unstindig beschéftigten
Waldarbeiter. Das gleiche gilt fiir die Bestimmung des Abs. 2 Ziff. 3b, soweit es sich hierbei um einen Betriebs-
unfall handelt.

(6) Bei der Lohnfortzahlung an gesetzlichen Feiertagen nach dem Gesetz vom 2. August 1951 (BGBI. S. 479) und in
dem Fall der personlichen Meldung eines wehrd:enstpflichtigen Waldarbeiters bei den Erfassungsbehérden oder
den Wehrersatzbehdérden nach dem Gesetz iiber den Schu:iz des Arbeitsplatzes bei Einberufung zum Wehrdienst
vom 30. Marz 1957 (BGBL S. 293) wird der Durchschnittsverdienst des einzelnen Waldarbeiters im vergangenen
Forstwirtschaftsjahr, bei Waldarbeitern, die im ersten Jahr beschdftigt werden, der Durchschnittsverdienst des
vorhergehenden Entlohnungszeitraumes zugrunde gelegt.

VI. Abschnitt
Krankenbeziige und Sterbegeld
§ 27
Krankenbeziige

(1) Wird der Waldarbeiter nach Beginn der Arbeit durch Erkrankung oder Arbeitsunfall arbeitsunfahig, so wird
fir die am Erkrankungs- oder Unfalltage ausgefallene regelmaBige Arbeitszeit der Grundlohn — gegebenenfalls
einschlieBliich der Waldfacharbeiterzulage gem. § 13 Abs.l1 — fortgezahlt.

{2) Der Waldarbeiter erhalt bei einer durch Erkrankung oder Arbeitunfall hervorgerufenen Arbeitsunfahigkeit
fiir die Tage, fir die ihm Kranken- oder Hausgeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder die entspre-
chenden Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung gezahlt werden, nach MaBgabe der folgenden Be-
stimmungen einen KrankengeldzuschubB.

(3) Der Krankengeldzuschuf8 betragt 90 v.H. des Nettoarbeitsentgelts
vermindert um

das Krankengeld einschlieBlich der Zuschldage aus der gesetzlichen Krankenversicherung, oder
den Rechnungsbetrag des Krankengeldes einschlieBlich der Zuschldge, der zu zahlen wire, wenn keine Kran-
kenhauspflege gewdhrt wiirde, oder
die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung.
Durch Gesetz oder Satzung des Versicherungstrdgers vorgesehene Kiirzungen (§ 189 Abs. 2 und § 192 RVO)
werden bei der Berechnung des Zuschusses nicht beriicksichtigt.

(4) Nettoarbeitsentgelt im Sinne des Abs. 3 ist das um die gesetzlichen Lohnabziige verminderte Arbeitsentgelt.
Z: den gesetzlichen Lohnabzigen gehdrt auch die Kirchensteuer (Kirchenlohnsteuerj. Der Berechnung wird das
durchschnittiiche Arbeitsentgelt des letzten Kalendermonats zugrunde gelegt.

(5) Der Krankengeldzuschul wird nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhdlinisses zum
Lande bis zu einer Dauer der Arbeitsunfdhigkeit von 6 Wochen gewdhrt, soweit sich aus Abs. 6 keine giinstigere
Regelung ergibt.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf dieser Frisi, so erlischt der Anspruch mit diesem Zeitpunkt, es sei denn,
daB das Arbeitsverhdltnis vom Lande aus AnlaB der Arbeitsunfahigkeit oder vom Waldarbeiter aus einem vom
Lande zu vertretenden Grunde, der den Arbeiter zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigt, gekiindigt wor-
den ist.

Wird ein gem. § 34 Abs. 2 beendetes Arbeitsverhdltnis nach Wegfall des Hinderungsgrundes wieder aufgenom-
men, so gilt das Nichtbestehen des Arbeitsverhdltnisses nicht als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1. Die
Zeit, in der das Arbeitsverhdlinis nicht bestanden hat, wird jedoch nicht auf die Frist der 4 Wochen angerechnet.

(6) Der Waldarbeiter erhdlt, soweit die Regelung in Abs. 5 nicht giinstiger ist, den KrankengeldzuschuB bis zu
der Zahl von Kalendertagen, die sich aus 15 v.H. — bei Arbeitsunfdllen aus 35 v.H. — von den im voraufge-
gangenen Forstwirtschaftsjahr gem. § 5 nachgewiesenen Tariftagen ergibt, jedoch nicht Giber die Dauer des Be-
schiftigungsverhaltnisses hinaus. Bei Arbeitsunfdhigkeit infolge Erkrankung ist Voraussetzung, daf der Wald-
arbeiter im vorausgegangenen Forstwirischaftsjahr mehr als 80 Tariftage erreicht hat.

Innerhalb eines Forstwirtschaftsjahres kann der Krankengeldzuschuf insgesamt nur fiir die vorstehende Dauer
bezogen werden. Frstrecki sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Forstwirtschaftsjahr in das nachste
Forstwirtschaftsjahr, so bewendet es bei dem Anspruch aus dem vorhergehenden Forstwirtschaftsjahr.

Erleidet der Waldarbeiter im neuen Forstwirtschaftsjahr innerhalb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der
Arbeit einen Riickfall, so bewendet es ebenfalls bei dem Anspruch aus dem vorhergehenden Forstwirtschafts-
jahr. Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhaltnisses von 4 Wochen zum Lande besteht jedoch nach
Abs. 5 bei jeder neuen Erkrankung ein Anspruch auf den KrankengeldzuschuBl bis zur Dauer von 6 Wochen.
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{71 Ist der Anspruch auf den KrankengeldzuschuB nach Abs, 5 utnd 6 rich® zu einem friheren Zeitpunkt er-
loscken, so erlischt er in dem Zeitpunkt, von dem der Waldarbeiter Bezlige aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder aus einer zusdtziichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung erhdlt.

{81 Der Anspruch auf den Krankengeldzuschufi entfdllt. wenn der Waldarbeiter durch Vorsatz oder grobe Fahr-
lassigxeit arbeitsunfdhig geworden ist. Dasselbe gilt fiir den Arspruch nach Abs. 6, wenn sich der Waldarbeiter
die Arbpeitsunfghigkeit bei einer nicht genehmigten Nebentdtigkeit zugezogen hat.

(9) Ein von einem Trager der Sozialversicherung oder duxch eire Versorgungsbehorde verordneter Kuraufenthalt
steht einer durch Erkrankung verursachten Arbeitsunféhigkeit gleich. Abs. 2 bis 8 finden sinngemdB An-
wendung.
§ 23
Sterbegeld

(1) HinterlaBt ein Stammarbeiter oder regelmaBig beschdftigter Waldarbeiter einen FEhegatten oder Kinder, fiir
die ihm nach § 12 ein Kinderzuschlag zusteht, so erhalten diese Hinterbliebenen ein Sterbegeld, sofern sie ein
solches nicat bereits aus der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung erhalten. Andere Angehdrige
des Verstorberen — also auch Kinder, fiir die ein Kinderzusch:iag nicht zusteht — haben keinen Anspruch aui
Sterbegeld.

{21 Das Sterbegeld betrigt das Hundertfache des Grund!ohns des verstorbenen Waldarbeiters. Bei Waldfach-
arbeitern oder Waldarbeitergehilfen betrigt das Sterbegeld das Hundertfache des Grundlohns zuziiglich Wald-
fackarbeiterzulage gemdBl § 13 Abs. 1. AuBerdem wird fir jedes kinderzuschlagsberechtigende Kind ein halber
Monatsbetrag des Kinderzuschlags als Sterbegeld gezahl:.

(31 Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der berechtigzen Hinterblieberen bringt den Amnspruch der tbrigen
Berechtigten an die Forstverwaltung’ zum Erldschen.

(31 Fiar unstdndig beschaftigte Waldarbeiter, deren Toc auf einen Betriebsunfall zuriickzufiihren ist, gelten Abs.
1 bis 3 entsprechend . ’

VII. Abschnitt

Holzzuteilung, Verpachtung ven Grundstiicken, Urlaub

§ 29
Holzzuteilung

(1i Den beim Holzeinschlag beschéftigien Waldarbeitern wird fir ihren Bedarf Holz zur Herstellung von Arbeits-
gerat fir die Waldarbeit. z. B. Axti-, Beil-, Spaten-, Hackenstiele, fiir Keile, Schlitten, Rickkarren u. dergl,
freihdndig gegen Bezahlung der Hilfte des Taxpreises abgegeben. Hierbei miissen mindestens die Werbungs-
kosten erreichi werden.

Fiir ihren sonstigen Wirtschaftsbedarf kann den Stammarbeitern und den regelmédBig beschaftigten Waldarbei-
tern Nutzholz bis zu 3 fm im Forstwirtschaftsjahr zum Taxpreis abgegeben werden.

1

(2) Den Weaidarbeitern wird fiir das lauvfende Wirtschaftsianhr Brennholz fir den eigenen Verbrauch ohne Riick-
sicht darauf. ob sie einen eigenen Hausstand haber oder nicht, freihdndig nach folgenden Grundsatzen ab-
gegeben:

Bei einer Arbeitszeit im

bt . weiches -
abgeiaufener} Wirtschaftsjahr Knﬁ?)?eﬁolz Staj{g{ergis?gder
tiber

15 Tariftage 1 rm oder 5 rm
30 Tariftage 2 rmm und 5 mm
45 Tariftage 3 rm 5 rm
60 Tariftage 4 rm 5mm
75 Tariftage Srm S rm
90 Tariftage 6 rm 5 rm
105 Tariftage 7 rm S rm
120 Tariftage 8 rm 5 rm
135 Tariftage 9rm 5 ™m
150 Tariftage 10 rm 5 rm
165 Tariftage 11 rm 5 rm
180 Tariftage 12 rm 5 rm
195 Tariftage 13 rm 3 rm
210 Tariftage i4 rm 5 rmm
225 Tariftage 15 rm 51
240 Tariftage 16 rm 5

Unstdndig beschéftigte Waldarbeiter erhalten von 30 Tariftagen ab 1 rm weniger.

Statt Weichholz kann Hartholz im Verhédltnis 3 :2, statt Kniippelholz kénnen Scheitholz im Verhdlinis 4 : 3 oder
Reiserkniippel im Verhéltnis 1 : 2 gegeben werden. Wenn Brennderbholz und Reiserkniippel nicht in geniligendem
Umfang zur Verfiigung stehen, kénnen sie durch Brennreisig oder Stockholz ersetzt werden. Hierbei werden

1 rm Kniippel oder 2 rm Reiserkniippel = 2 rm Stockholz oder 4 rm Stangen- oder Astreisig gerechnet. Nadel-
s*angenreisig darf nur ausnahmsweise gegeben werden.

Bei Neueinstellungen oder Entlassungen von Waldarbeitern richtet sich die Zuteilung von Brennholz nach der
Zahl der Tariftage ces laufenden Wirtschaftsjahres.

(3) Kann der Bezirk bei angemessener Beriicksichtigung der iibrigen Bediirfnisse das Holz nicht liefern oder
verzichtet der Waldarbeiter mit Zustimmung des Betriebsleiters auf die Lieferung des Brennholzes, so erhalt er
hierfiir den Taxpreis vergiitet.

Die Zustimmung des Betriebsleiters soll grundsitzlich erteilt werden, wenn Mangel an Brennholz besteht. Ob
Brennholzmangel besteht, entscheidet der Betriebsleiter. Den Bediirfnissen der Waldarbeiter, besonders bei ent-
legenen Wohnungen und bei Mangel an geeigneten Ofen, ist moglichst zu entsprechen. Fiir das abgegebene
Brennholz ist derselbe Preis zu zahlen, den die Forstbeamten jeweils entrichten.
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{1 Der Weiterverkauf des nach Abs. 1 und 2 gelieferten Hoizes, auch die unentgeitliche oder teilweise Uber-
lassung an andere, ist nicht gestattet. Wer diesen Besiimmungen entgegenhandeli, kann von der weiteren
Holzzuteilung ohne Anspruch auf Entschadigung ausgeschlossen werden.

§ 30
Verpachtung von Gruandstiicken

Bei der iblichen Verpachtung forsteigener landwirtschaftlicher Grundstiicke sind unter Mitwirkung des Personal-
rates Waldarbeiter in erster Linie zu beriicksichtigen, sosweit ein Bediirfnis vorliegt.

§ 51
Ersatzleistungen
Gerdte, Kleidungsstiicke und Schuhe, die bei Arbeiten in Notfdllen nach § 4 Abs. 4 verlorengegangen oder un-

brauchbar geworden sind, werden dem Waldarbeiter zum Anschaffungswert ersetzt, soweit dies nicht von an-
derer Seite erfolgt.

§ 32
Urlaub

(1) Die Waldarbeiter erhalten in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Gewédhrung eines Urlaubslohnes.
Urlaubsjahr ist das Forstwirtschaftsjahr.
(2) Der Urlaub betragt bei mindestens 260 Tariftagen im vergangenen Urlaubsjahr, wenn im laufenden Urlaubs-
jahr

das 19. Lebensjahr vollendet wird, 12 Werktage,

das 35. Lebensjahr vollendet wird. 14 Werkiage,

das 40. Lebensjahr vollerdet wird. 16 Werktage.

Der Urlaub nach Satz 1 erhoht sich, wenn im laufenden Urlaubsjahr

5 Dienstjahre vollendet werden, um 2 Werktage,

10 Dienstjahre vollendet werden, um 4 Werktage,

15 Dienstjahre vollendet werden, um 6 Werktage.
(3} Bei weniger als 260 Tariftagen im vergangenen Urlaubsjahr wird der Urlaub nach Abs. 2 und Abs. 5 im Ver-
halinis der Tariftage zu 260 errechnef. Der Bruchteil eines Tages wird aufgerundet. '
Er betréagt jedoch mindestens einen Werktag fiir jeden vollen Beschéiftigungsmonat im laufenden Urlaubsjahs.
Hierbei rechnen 22 Tariftage als voller Beschaftigungsmonat.

(41 Jugendliche Waldarbeiter erhalten nach dreimonatiger ununterbrochener Beschéftigungsdauer im Forstwirt-
schaftsjahr folgenden Urlaub:
vor Vollendung des 16. Lebensjahres 18 Werktage,

vor Vollendung des 17. Lebensjahres 16 Werktage,
vor Vollendung des 18, Lebensjahres 14 Werktage.

Mafigebend ist das Alter zu Beginn des Forstwirtschaftsjanres.

(5) Schwerbeschadigte und ihnen gleichgestellte VWaldarbeiter erhalten den gesetizlichen Zusatzurlaub von 6
Werktagen.

(6) Waldarbeiter, die im Urlaubsjahr ausschlieSlich im Zeitlohn oder nicht mehr als 15%e der Tariftage im Stiick-
lohn beschaftigt waren bzw. voraussichtlich beschiftigt werden. erhalten als Urlaubslohn den Grundlohn, ggf.
zuziiglich der Waldfacharbeiterzulage, fiir 8 Stunden je Urlaubstag. In den ibrigen F&llen wird als Urlaubslohn
der Grundlohn zuziiglich eines Zuschlages von 25%s des Grundlohnes gewdhrt.

(7} Urlaub, der nicht spdtestens einen Monat nach Ablauf des Urlaubsjahres genommen wird, verfdllt ohne
Anspruch auf Geldentschdadigung, es sei denn, daB er erfolglos geltend gemacht is:, Bei Erkrankung beginnt die
Monatsfrist mit Beendigung der Krankheit zu laufen. ’

(8 Nach der Kiindigung erhalten Waldarbeiter den noch nicht verbrauchten Urlaub w&hrend der Kindigungs-
frist. soweit diese hierfiir ausreicht. Soweit sie nicht ausreich?, ist Urlaubslohn zu zahlen; dies gilt nicht bei frist-
loser Entlassung aus eigenem Verschulden.

(9) Falls nicht dienstliche oder persénliche Griinde eine andere Regelung zwingend erfordern, kann der Urlaub
in zwel Abschnitten genommen werden, wenn der Gesamturlaub mindestens 10 Kalendertage umfaBt.

(10) Waldarbeiter, die ohne Erlaubnis w&hrend des Urlaubs anderweitig gegen Entgelt arbeiten, verlieren hier-
durch den Anspruch auf Lohn in Héhe des auf die Urlaubszeit en*fallenden Entgelts.

(11) Durch eine nachgewiesene Erkrankung wird der Urlaub unterbrochen.

VIII. Abschnitt

Treuegeld

§ 33
Treuegeld

(11 Hat der Waldarbeiter in 25, 40 oder 50 aufeinanderfolgenden Jahren dem Betrieb angehért und in diesen
Jahren durchschnittlich je 200 Tariftage erreicht, so erhdlt er ein Treuegeld. Dieses betrdgt nach 25 Jahren
200,— DM, nach 40 und 50 Jahren jeweils 350.— DM.

(2} Betragt die Zahl der Tariftage durchschnittlich weniger als 200 aber 60 und mehr je Jahr der ununterbrochenen
Betriebszugehorigkeit, so erhalt der Waldarbeiter nach 25 Jahren ein Treuegeld von 100,— DM, nach 40 und nach
50 Jahren von jeweils 175,— DM.
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IX. Abschnitt
Beginn und Beendigung des Arbeitsverhdlinisses

§ 34
Allgemeines
(1) Das Arbeitsverhdltnis beginnt mit der Annahme zur Arbeit und endet mit AbschluB der vorgesehenen Arbeit,
Ablauf der vereinbarten Frist, nach Kiindigung oder mit Ablauf des Monats, in dem der Waldarbeiter das 65.
Lebensjahr vollendet.
{2} Bei durch Witterung bedingter Arbeitsunterbrechung von mehr als einer Woche gilt mit Zustimmung des
Personalrates das Arbeitsverhiltnis mit Beginn dieser Unterbrechung als beendet. Sobald die Arbeit wieder auf-

genommen werden kann, sind die Waldarbeiter wieder einzustellen. Diese Verpflichtung entfallt, wenn die
Waidarbeiter die Arbeit nach Aufforderung nicht unverziiglich wieder aufnehmen.

§ 35
Kindigung
Die Kiindigungsfristen betragen:
a) bei Stammarbeitern

im Zeit- und Stiicklohn 2 Wochen
nach 5 Dienstjahren 3 Wochen
nach 10 Dienstjahren 4 Wochen

zum SchluB des Lohnzeitraums;
b) bei regelmdBiq Beschiftigten
im Zeitlohn 1 Woche;
bei regelmdBig beschiftigten Waldarbeitern, die die zeitlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zum
Stammarbeiter erfiillt haben (§ 2 Abs. 2 und 3), gelten die Kiindigungsfristen fiir Stammarbeiter (Buch-
stabe a):

c) bei unstdndig Beschiftigten ist im Zeitlohn gegenseitige Kiindigung ‘dglich zum Schluff des folgenden
Arbeitstages moglich;

d) im Stiicklohn gilt bei regelmdBig Beschiftigten und unsténdig Béschéft_igten das Arbeitsverhdltnis mit Ab-
schluB der begrenzten Stilicklohnarbeit, fiir die der Waldarbeiter angenommen war, als beendet.
§ 36
FristloseLdosung des Arbeitsverhdltnisses
Das Arbeitsverhaltnis kann von jedem Teil ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt (§ 626 BGB).
X. Abschnitt
Streitigkeiten der Tarifvertragsparteien

§ 37
Streitigkeiten der Tarifvertragsparteien untereinander
Auslegungsstreitigkeiten aus diesem Tarifvertrag sind durch einen AusschuB von je zwei Vertretern der Vertrags-
parteien zu kldren. FEinigen sich die Vertragsparteien in diesem AusschuB nichi, so kann das Arbeitsgericht ange-
rufen werden.

XI. Abschnitt
SchluBibestimmungen

§ 38
Inkrafttreten und Vertragsdauer

{1} Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Februar 1958 in Kraft und gilt bis zum 30. September 1960. Seine Giiltigkeit
verldngert sich stillschweigend um je ein Jahr, wenn er nicht durch eingeschriebenen Brief vier Monate vor
Ablauf gekindigt wird.

(2) Der Einheitshauerlohntarif einschlieBlich der damit zusammenhdngenden Bestimmungen dieses Tarifvertrages
(§ 101 sowie die Bestimmungen lber die Wegegeldentschadigung (§ 23} sind mit dreimonatiger Kindigungsfrist
zum Ende eines jeden Forstwirtschaftsjahres (30. September), erstmals zum 30. September 1958, kiindbar.”

Anlage 1
Verzeichnis der Lohngebiete
zum Tarifvertrag fiir die staatlichen Forsibetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen
Lohngebiet S:

Regierungsbezirk Koln:
Die Forstamter Konigsforst, Ville, Kottenforst, Siegburg (Revierforsterbezirke Eudenbach, Aulgasse, Tan-
nenbach, Himmrich, Heisterbach und Forstwartbezirk Hardt).

Regierungsbezirk Diisseldorf:
Die Forstamter Benrath und Wesel.

Alle ubrigen Forstimter sowie die Revierforsterbezirke Rodder und Herchen des Forstamtes Siegburg gehdéren
zum Lohngebiet I.
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Tabelle

zum Ablesen der Kinderzuschlige der Waldarbeiter

gem. § 12 Abs. 2

352

Anlage 2

fir Kinder fiir Kinder
bis nach vollendetem bis nach vollendetem
Stunden 6. 6. 14, Stunden 6. 6. 14.
Lebensjahr Lebensjahr
Kinderzuschlag in DM Kinderzuschlag in DM

i 0,18 0,21 0,24 73 12,88 15,03 17,18
2 0,35 0.41 0,47 74 13,06 15,24 17,41
3 0,53 0,62 0,71 75 13,24 15,44 17,65
4 0,71 0,82 0,94 76 13,41 15,65 17,88
5 0,88 1,03 1,18 77 13,59 15,85 18,12
6 1,06 1,24 1,41 78 13,77 16,06 18,35
7 1,24 1,44 1,65 79 13,94 16,27 18,59
8 1,41 1,65 1,88 80 14,12 16,47 18,82
g 1,59 1,85 2,12 81 14.30 16,68 19,06
10 1,77 2,06 2,35 82 14,47 16,88 19,29
it 1,94 2,26 2,59 83 14,65 17,09 19,53
12 2,12 2,47 2,82 84 14,83 17,30 19.76
i3 2,29 2,68 3,06 83 15,00 17.50 20.00
14 2,47 2.88 3,29 86 15.18 17,71 20,24
15 2,65 3.09 3,53 87 15,36 17,91 20.47
16 2,82 3,29 3,76 88 15,53 18,12 20,71
17 3,00 3.50 4,00 89 15,71 18,33 20,94
18 3,18 3.71 4,24 90 15,89 18,53 21,18
18 3,35 391 4,47 91 16,06 18,74 21,41
20 3,53 4,12 471 92 16,24 18,94 21,65
21 3,71 4,32 4,94 93 16,41 19,15 21.88
22 3,88 4,53 518 94 16,59 19,35 22,12
23 4,06 4,74 541 95 16,77 19,56 22,35
24 4,24 4,94 5,65 96 16,94 19,77 22,59
25 4,41 515 5,88 97 17,12 19,97 22,82
26 4,59 535 6,12 98 17,30 20,18 23,06
27 4,77 5,56 6,35 a9 17,47 20,38 23,29
28 4,94 577 6,59 100 17,65 20,59 23,53
29 5,12 5,97 6.82 101 17,83 20,80 23,76
30 5,30 6,18 7.06 102 18,00 21,00 24,00
31 547 6,38 7.29 103 18,18 21,21 24,24
32 5,65 6,59 7,53 104 18.36 21,41 24,47
33 582 6,79 7,76 105 18,53 21,62 24,71
34 6,00 7,00 8,00 106 18.71 21,83 24,94
35 6,18 7,21 8,24 107 18,89 22,03 25,18
36 6,35 7,41 8,47 108 19,06 22,24 25,41
37 6,53 7,62 8.71 109 19,24 22,44 25,65
38 6,71 7,82 8,94 110 19,42 22,65 25,88
39 6,88 8,03 9,18 111 19,59 22,85 26,12
40 7,06 8,24 9,41 112 19,77 23,06 26,35
41 7.24 8,44 9,65 113 19,94 23,27 26,59
42 7,41 8,65 9,88 114 20,12 23,47 26.82
43 7,59 8,85 10,12 115 20,30 23,68 27.06
44 7,77 9,06 10,35 116 20,47 23,88 27.29
45 7,94 9,27 10,59 117 20.65 24.09 27.53
46 8,12 9,47 10,82 118 20,83 24.30 27,76
47 8,30 9,68 11,06 119 21,00 24,50 28,00
48 8,47 9,88 11,29 120 21.18 24,71 28,24
49 8,65 10,09 11,53 121 21,36 2491 28,47
50 8,83 10,30 11,76 122 21,53 2512 28,71
51 9,00 10,50 12,00 123 21,71 25,33 28,94
52 9,18 10,71 12,24 124 21,89 25,33 29,18
53 9,35 10,91 12,47 125 22.06 25,74 29,41
54 9,53 11,12 12,71 126 22.24 2594 29,65
55 9,71 11,32 12,94 127 22,42 26,15 29.88
56 9,88 11,53 13,18 128 22,59 26,36 30,12
57 10,06 11,74 13,41 129 22,77 26,56 30,35
58 10,24 11,94 13.65 130 22,95 26.77 30,59
59 10,41 12,15 13,88 131 23,12 26,97 30,82
60 10,59 12,35 14,12 132 23,30 27,18 31,06
61 10,77 12,56 14,35 133 23.47 27,38 31,29
62 10,94 12,77 14,59 134 23,65 27.59 31,53
63 11,12 12,97 14,82 135 23.83 27.80 31.76
64 11,30 13,18 15,06 136 24,00 28,00 32.00
65 11,47 13,38 15.29 137 24,18 28,21 32,24
66 11,65 13,59 15,33 138 24,36 28.41 32,47
67 11,83 13,80 15,76 139 24,53 28,62 32,71
68 12,00 14,00 16.00 140 24,71 28,83 3294
69 12,18 14,21 16,24 141 24,89 29.03 33.18
70 12,36 14,41 16,47 142 25,06 29,24 33.41
71 12,53 14,62 16,71 143 25.24 29,44 33,65
72 12,71 14,82 16,94 144 25,42 29.65 33.88
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fiir Kinder

fiir Kinder

bis nach vollendetem bis nach volilendetem
Stunden 6. 6. 14. Stunden 6 6. 14,
Lebensjahr Lebensjahr
Kinderzuschlag in DM Kinderzuschlag in DM

45 25,59 29,86 34,12 138 27,89 32,53 37,18
146 25,77 30,06 34,35 139 28,06 32,74 37,41
147 25,95 30,27 34,59 160 28,24 32,94 37,65
148 26,12 30,47 34,82 161 28,42 33,15 37,88
149 26,30 30,68 35,06 162 28,59 33,36 38,12
150 26,48 30,89 35,29 163 28,77 33,56 38.35
151 26,65 31,09 35,53 164 28,95 33,77 38,39
152 26,83 31.30 35,76 165 29,12 33,97 38,82
133 27,00 31,50 36,00 166 29,30 34,18 39,06
154 27.18 31,71 36,24 167 29,48 34,39 39,29
155 27,36 31,91 36,47 168 29.65 34,59 39,53
136 27,53 32,12 36,71 169 29,83 34,80 39,76
157 27,71 32,33 36,94 170 30,00 35,00 40,00

Ungiiltigkeitserkldrung von Sprengstofierlaubnis-
scheinen aufi Grund des § 7 der Sprengstofierlaub-

nisscheinverordnung.
Bek. d. Arbeits- und Sozialministers v. 20. 2.

IIT B 4 — 8723

Nachstehende Sprengstofferlaubnisscheine werden hier-
mit fir ungtltig erklart:

— MBIL. NW. 1958 S. 331.32.

1958 —

Name und Wohnort
des Inhabers:

Muster, Nr.
und Jahr:

Aussteller:

E. Bickmann,
Kohlscheid,
OststraBe 30

E. Gehring,
Steckenborn 65

Josef Jonen,
Hilberath bei
Rheinbach,
Hauptstr. 27a

Heinrich Pesel,
Rheinhausen,
Kruppstr. 81

Gerhard Opitz,
Essen-Heidhausen,
Hespertal 35

Helmut Horsch,
Essen-Heidhausen,
Hespertal 11

Max Preis,
Velbert-
Langenhorst,
Hinterm Berg 2

B Nr. 2456
vom 13.11. 1956

B Nr. 19756
vom 4. 8. 1956

A Nr. 18/57
vom 29, 3. 1957

C Nr. 90/55
1955

A Nr. #57
vom 16. 9. 1957

C Nr. 10:57
vom 17. 9. 1957

A Nr. 857
vom 28. 10. 1957

GAA. Aachen

GAA. Aachen

GAA. Bonn

GAA. Duisburg

GAA. Essen

GAA. Essen

GAA. Essen

Name und Wohnort
des Inhabers:

Muster, Nr.
und Jahr:

Aussteller:

Werner Tigges,
Kleinenbremen,
Brunnenweg 7

Friedrich Drinkuth,
Bergdorf,
Am Haarl 7

Heinrich Biihne,
Obemkirchen,
‘Willi-Hormann-
StraBe 10

‘Wilhelm
Wischmeier,
Eickhorst Nr. 113,
Kzeis Liibbecke

Heinz Hoost,
Eininghausen
Nr. 95,

Kreis Libbecke

Erich Befeldt,
Diitzen,
Friedrichstr, 12

Otto Birlenbach,
Birlenbach-Kreis
Siegen

Manfred Weber,
Siegen 1. W,
Albert-Richartz-
StraBe 20

B Nr. 23756
vom 26.11.1956

C Nr. 9/57
vom 19. 10, 1957

C Nr. 1336
1956

C Nr. 11/57
1957

C Nr. 4/57
vom 3. 6. 1957

C Nr. 6/55
vom 1, 1. 1955

B Nr. 50/55
vom 1, 8. 1955

B Nr. 9756
1956

GAA. Minden

GAA. Minden

GAA. Minden

GAA. Minden

GAA. Minden

GAA. Minden
GAA.

Siegen

GAA. Siegen

~— MBI NW. 1958 S. 353.
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