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Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
und
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordrhein-Westfalen —

wird folgender Tarifvertrag geschlossen, der gemaR §§ 3 und
4 des Tarifvertragsgesetzes nur die Mitglieder der Ge\\ erk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft erfaft:

sr.

I

Geltungsbereich

Der Taritvertrag gilt fiir die méinnlichen und weiblichen
Arbeitnehmer — im nachfalgenden kurz Waldarbeiter ge-
nannt — der staatlichen Forstberriebe des Landes Nordrhein-
Westfalen (cinschlieBlich der Nebenbetriebe), die eine arbei-
terrentenversicherungspflichtige Tatigkeit ausitben.

2

(27

Personalvertretung

Die Vertretung der Waldarbeiter in den staatlichen Forst-
betrieben des Landes Nordrhein-Westfalen ist im Persanal-
vertretungsgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen (Lan-
despersanalvertretungsgesetz — LPVQG) vor 23, Mai 1938
(GV. NW. 5. 209) geregelt,

§3
Gliederung der Waldarbeiterschaft
(1) Die Waldarbeiterschaft gliedert sich in:
a) Stammarbeiter
b) regeimdBig beschaftigte Waldarbeiter
c) unstdndig beschiftigte Waldarbeiter.
(2) Stammarbeiter sind Waldarbeiter, die in den staat-
lichen Forsthetrieben des Landes Nordrhein-Westfalen in
drei aufeinanderfolgenden Forstwirtschaftsjahren zusammen

mindestens 600 Tariftage (§ 7 Abs. 2) erreicht haben und fur
Arbeiten der thngruppe B (5 11) eingestellt sind.

Die Eigenschaft als Stammarbeiter geht verloren, wenn
in einem Forstwirtschaftsjahr weniger als 200 Tariftage
erreicht wurden, sofern dies nicht aus betrieblichen Griinden
bedingt war.

Fir den Wiedererwerb der Eigenschaft geniigt, dafi der
Waldarbeiter in einem Forstwirtschaftsjahr wieder 200 Tarif-
tage erreicht hat.

Waldarbeitergehilfen sind wahrend ihrer Ausbildungszeit
Stammarbeiter.

(3) RegelmiédBig beschiftigte Waldarbeiter sind
Waldarbeiter. die in den staatlichen Forstbetrieben des
Landes Nordrhein-Westfalen in den letzten drei aufeinander-
folgenden Forstwirtschaftsjahren zusammen mindestens
180 Tariftage erreicht haben.

Die Eigenschaft als regelméfig beschaftigter Waldarbeiter
geht verloren, wenn in zwei aufeinanderfolgenden Forstwirt-
schaftsjahren weniger als zusammen 120 Tariftage erreicht
wurden, sofern dieses Absinken nicht aus betrieblichen
Griinden bedingt war.

Fiir den Wiedererwerb der Eigenschaft geniigt, daB der
Waldarbeiter in einem Forstwirtschaftsjahr wieder 60 Tarii-
tage erreicht hat.

(4) Unstandig beschaftigte Waldarbeiter sind alle
tibrigen Waldarbeiter.

4
Arbeitszeit

2l

(1) Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betridgt 45
Stunden ohne die Pausen und ohne den téglichen Hin- und
Ruckweg. Soweit es die Lichtverhdltnisse erfordern. kann
sie in der Zeit vom 1. Deézember bis 15. ]anuar durch Be-
triebsvereinbarung verkirzt werden,

(2) Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit und der
Pausen werden im Einvernehmen zwischen dem Betriebs-
jeiter (Forstamtsleiter) und dem Personalrat festgesetzt.
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(3) An den Tagen vor Neujahr, Ostern, Pfingsien und
Weihnachten wird die Arbeitszeit auf 3 Stunden verkiirzt.

(4) In Notfallen (z. B. bei Gefahrdung von Menschenleben,
Waldbrand) ist der Waldarbeiter verpflichtet, auch ohne
Aufforderung durch den Betriebsleiter tiber die regelmiBige
Arbeitszeit hinaus zu arbeiten.

s

3
Arbeitsversdumnis
(1) Die Arbeitszeit ist piinktlich einzuhalten.

(2) Arbeitsunfahigkeit durch Erkrankung oder Unfall ist
dem Betriebsbeamten unverziglich anzuzeigen. Zum Nach-
weis der Arbuitcunféhigl\eit hat der Waldarbeiter unverzig-
lich eine Bescheinigung der Krankenkasse einzureichen.

(3) Fernbleiben vun der Arbeit aus anderen Griinden ist
nur mit Genehmigung des Betriebsbeamten gestattet. Konnte
sie ausnahmsweise vorher nicht eingeholt werden. ist diese
unverziiglich nachzuholen.

30

Arbeitseinsatz von Waldarbeiterinnen und jugendlichen
Waldarbeitern

(1) Waldarbeiterinnen durfen nur Arbeiten berfragen
werden, die thren kérperlichen Kraften entsprechen.

(2) Beim Arbeitseinsatz von jugendlichen Waldarbeitern
ist das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend ( Jugend-
arbeitsschutzgesetz) vom 9. 8 1950 (BGBL. [ S. 663) zu
heachten.
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Tarifstunden und Tariftage
(1) Tarifstunden sind
a) die im Zeit- und Stiicklohn geleisteten Arbeits-
stunden,
b) die im Wirtschaftsbetrieb der Forstbeamten ge-
leisteten Arbeitsstunden,
¢} die Arbeitsstunden. die mit Genehmigung und unter
Aufsicht der Landesforstverwaltung fiir Rechnung
Dritter geleistet wurden,
die vom Haumeister aufgewendeten Arbeitsstunden
zur Durchfiihrung der ihm obliegenden Arbeiten.
¢) die Stunden, fiir die Lohnfortzahlung gewdahrt

=

wurde,
f) die bezahlten Urlaubsstunden,
g) die bei Ausibung affentlicher Ehrendmter aus-

gefallenen Arbeitsstunden.

(2) Tariftage sind
a) die erreichten Tarifstunden. geteilt durch die Zahl
7.3.

b) die wihrend der Dauer des Beschiftigungsverhilt-
nisses von der Krankenkasse anerkannten Krank-
heitstage mit Ausnahme der Sonntage,

¢) die von der Krankenkasse anerkannten Krankheits-
tage mit Ausnahme der Sonntage, die der wihrend
der Arbeitsunterbrechung (3 39 Abs. 2) erkrankte
Waldarbeiter in der Zeit nach der Arbeitsaufnahme
durch die iibrigen Waldarbeiter bis zur eigenen
Arbeitsaufnahme versdumt hat, sofern der Wald-
arbeiter die Arbeit nach Wiederherstellung der
Arbeitsfdhigkeit unverziiglich aufnimmt.

.

§8
Dienstjahre

(1) Dienstjahre sind die nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres in den einzelnen Forstwirtschaftsjahren erreichten
Tariftage (3 7 Abs. 2), geteilt durch die Zahl 200.

Wenn die so errechnete Zahl der Dienstjahre die Anzahl
der Forstwirtschaftsjahre, in denen der Waldarbeiter nach
Vollendung des 18. Lebensjahres titig war, tibersteigt, ist die
Zahl auf die Anzahl der Forstwirtschaftsjahre zu reduzieren.

Werden beim Erwerb von Waldungen Waldarbeiter diber-
nommen, wird die Zeit der Téatigkeit bei dem bisherigen
Arbeitgeber in sinngeméafer Anwendung der Unterabs. 1 und
2 den Dienstjahren zugerechnet.




(2) Die Zeit einer nach Vollendung des 18. Lebensjahres
beruflich im Arbeitsverhdltnis oder im Beamtenverhiltnis
zur Bundesrepublik, ihren Lidndern und anderen Gebiets-
korperschaften, zum Reich, seinen Lindern und Gebiets-
korperschaften, zu den Zonen- und Mehrzonenbehdrden zu-
gebrachten Tatigkeit wird auf die Dienstzeit angerechnet.

(3) Dienstjahre, die vor einem freiwilligen Ausscheiden des
Waldarbeiters oder vor einer vom Waldarbeiter zu vertre-
tenden Entlassung liegen, werden nicht beriicksichtigt.

(4) Auf die Dienstjahre werden ferner Dienstpflichtzeiten
(aktive Dienstpflicht und Ubungen) in der Bundeswehr,
ziviler Ersatzdienst, Dienstzeiten in der friheren deutschen
Wehrmacht und beim Reichsarbeitsdienst, bei der Polizei,
beim Forstschutzkorps, bei einem Forstarbeitskommando,
Kriegsdienstzeiten, Zeiten der Kriegsgefangenschaft oder
einer auf dem Kriegszustand beruhenden Zivilinternierung
nach Vollendung des 16. Lebensjahres angerechnet.

Zeiten einer sonstigen Dienstverpflichtung gelten als
Dienstjahre, wenn ein Arbeitsverhidltnis des Waldarbeiters
zur Forstverwaltung vor der Einberufung bestanden und
wenn sich der Waldarbeiter nach Fortfall des Hinderungs-
grundes unverziiglich wieder zur Aufnahme der Arbeit bei der
Forstverwaltung gemeldet hat.

(5) Der Antrag auf Anrechnung der Dienstzeiten nach
Abs. 2 und 4 ist innerhalb einer AusschluBfrist von 3 Monaten
bei dem staatlichen Forstbetrieb unter Beifiigung entspre-
chender Unterlagen zu stellen. Die Frist von 3 Monaten be-
ginnt mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages, bei neuein-
tretenden Waldarbeitern mit dem Tage der Einstellung.

§9

Lohnzeitraum und Lohnzahlung

(1) Lohnzeitraum ist der Kalendermonat. Im allgemeinen
sind monatlich zwei Lohnzahlungen vorzunehmen. Der
Lohnzahlungstermin und etwa abweichende Regelungen sind
zwischen dem Betriebsleiter und dem Personalrat zu verein-
baren. Mehr als zwei Lohnzahlungen in einem Lohnzeitraum
sind nicht zuldssig.

(2) Kann am Ende des Lohnzeitraumes der Verdienst
nicht endgultig berechnet werden, sind Abschlagszahlungen
nach méglichst genauer Berechnung des Verdienstes, gemin-
dert um die voraussichtlichen gesetzlichen Abziige und et-
waigen Beitragsteile zur zusdtzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung, zu leisten. Fiir besondere Verhdltnisse
kann in der Arbeitsordnung eine abweichende Regelung
getrofien werden.

(3) Ist am Ende des Lohnzeitraumes die SchluBabrechnung
einer in diesem Lohnzeitraum beendeten Stiicklohnarbeit
nicht mdglich, muB sie spitestens mit Ablauf des darauf-
folgenden Lohnzeitraumes erfolgen.

(4) Dem Waldarbeiter ist eine Lohnabrechnung auszu-
hidndigen, in der die Betrdge. aus denen sich der Lohn zu-
sammensetzt, und die Abziige getrennt aufzufiihren sind.

(3) Bei der Lohnzahlung hat sich der Waldarbeiter von der
Héhe des ausgezahlten Betrages sofort zu {iberzeugen und
eine etwaige Nichtibereinstimmung des gezahlten Betrages
mit der Lohnabrechnung sofort zu beanstanden.

§ 10
Lohngebiete

Die Lohngebiete sind in der Anlage 1 zu diesem Tarifver-

trag (Verzeichnis der Lohngebiete) festgesetzt.

§11
Lohngruppen
(1) Nach der Schwere der Arbeit werden folgende Lohn-
gruppen gebildet:
Lohngruppe A

Bodenbearbeitung auf vorbereiteten oder leichten
offenen Bdden (die Herstellung von Pflanzl6chern gilt
als Bodenbearbeitung),

Pflanzarbeiten bei Forstkulturen,

Arbeiten in Saat- und Pflanzgirten,

leichte Arbeiten zur Pflege und zum Schutz von Forst-
kulturen,

leichte Transportarbeiten und
andere leichte Arbeiten,

usgabe: Diisseldorf, den 24. Januar 1961

Lohngruppe B
alle ubrigen Arbeiten.

(2) Wird ein Waldarbeiter der Lohngruppe A in einem
Lohnzeitraum tiberwiegend mit Arbeiten der Lohngruppe B
beschaftigt, wird er fir diesen Lohnzeitraum nach der Lohn-
gruppe B bezahlt.
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Zeitlohn

(1) Grundlohn im Sinne dieses Tarifvertrages ist der
Stundenlohn der jeweiligen Lahngruppe und Altersstufe ohne
jegliche Zulagen. Die Grundlohne gelten fiir vollarbeits-
tahige W aldarbeiter. Sie sind in dem Lohntarifvertrag fiir die
Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe des Landes Nord-
rhein-Westfalen festgesetzt.

(2) Ecklohn ist der Grundlohn des Waldarbeiters in der
Lohngruppe B nach vollendetem 20. Lebensjahr.

(3) Die Grundlshne sind nach Lohngruppen und Alter wie
folgt abgestuft:

Lohngruppe A

nach vollendetem 20.
nach vollendetem 18.
nach vollendetem 16.
nach vollendetem 14.

Lebensjahr 909, des Ecklohnes
Lebensjahr 809, des Ecklohnes
Lebensjahr 100 des Ecklohnes
Lebensjahr 60{’ des Ecklohnes

Lohngruppe B

nach vollendetem 20. Lebensjahr1009; des Ecklohnes
nach vollendetem 18. Lebensjahr 909, des Ecklohnes
nach vollendetem 16. Lebensjahr 839, des Ecklohnes
nach vollendetem 14. Lebensjahr 639, des Ecklohnes

Waldfacharbeiter erhalten auch vor Vollendung des 20.
Lebensjahres den Lohn der Zwanzigjahrigen,

(4) Zeitlohn ist der Grundlohn einschl. der persénlichen
Zulagen (3§ 17 und 18).

(3) Die Zeitlshne sind auch zu zahlen, wenn Waldarbeiter
voriibergehend zu Arbeiten herangezogen werden, die nicht
unmittelbar mit der Waldarbeit zusammenhingen.

§13
Stiicklohn

(1) Die Stiicklohnsdtze werden auf der Grundlage der
Normalleistung vereinbart. Sie sind unter Beriicksichtigung
der Ortlichen Arbeitsverhdltnisse so zu bemessen, daf bei
nachweislicher Normalleistung 120°, der Akkordbasis ver-
dient werden.

Als Normalleistung gilt die Leistung, die von jedem voll-
arbeitsfihigen Waldarbeiter, der geniigend eingearbeitet ist,
mit zweckentsprechendem Gerdt und bei ordnungsmiBigem
Arbeitsablauf unter Einhaltung der Arbeitszeit und der in
den Vorgabezeiten enthaltenen Erholungszeiten ohne Ge-
sundheitsschddigung auf die Dauer mindestens erreicht
werden kann.

Die Akkordbasis ist der Betrag, von dem bei der Berech-
nung der Stiicklohnsdtze ausgegangen wird. Sie ist fur jedes
Lohngebiet und jede Lohngruppe im Lohntarifvertrag fest-
gesetzt.

(2) Der Stiicklochnberechnung im Holzeinschlag wird der
Einheitshauerlohntarif (EHT) zugrunde gelegt.

(3) Bei der Verwendung betriebseigener Motorsdgen, deren
Unterhaltung dem staatlichen Forstbetrieb obliegt, werden
die Stiicklohnsétze des EHT (ausschlieBlich der fur Ricken
und Schilen) gekirzt:

far Langholz und Abschnitte

fiir Schichtholz
(ausschlieBlich Reisig und Stockholz) um 259, je rm.

um 109, je fm,

(4) Sofern die Stucklohnsdtze nicht zwischen den Tarif-
vertragsparteien vereinbart sind, werden sie vor Beginn der
ieweiligen Stiicklohnarbeit im Einvernehmen zwischen dem
Betriebsleiter oder seinem Beauftragten und den Wald-
arbeitern oder deren Beauftragten vereinbart.

Das gleiche gilt fiir die Gewdhrung von Sonderzuschlidgen
nach dem EHT.




Anlage 2
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§ 14
Gemeinschaftlicher Stiicklohnverdienst

Der gemeinschaftliche Stiicklohnverdienst der Waldar-
beiter einer Rotte wird nach den von dem einzelnen Wald-
arbeiter geleisteten Arbeitsstunden aufgeteilt. Eine andere
Aufteilung (z. B. wegen Minderleistungsfihigkeit eines
Rottenmitgliedes) bedarf der Zustimmung des Betriebs-
feiters und des Personalrates.

15
Arbeitseinsatz von minderleistungsfihigen Waldarbeitern

272

Beim Arbeitseinsatz von minderleistungsfahigen Wald-
arbeitern (korperliche Gebrechen usw.) wird deren Lohn ent-
sprechend ihrer Leistungsfihigkeit vom Betriebsleiter im
Einvernehmen mit dem Personalrat festgesetzt.

73

§ 16
Kinderzuschlag

(1) Kinderzuschlag wird in sinngeméBer Anwendung der
Vorschriften des Besoldungsanpassungsgesetzes (BesAG) vom
13. Mai 1938 (GV. NW. S. [49) in der Fassung des Gesetzes
vom 30. Mai 1960 (GV. NW". 8. 107) und der dazu ergangenen
Ausfithrungsbestimmungen gewdhrt, sofern nachstehend
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fiir das der Reihenfolge der Geburt nach dritte und
jedes weitere Kind im Sinne des Kindergeldgesetzes wird kein
Kinderzuschlag gewdéhrt. Der valle Kinderzuschlag wird fur
den Lohnzeitraum (Kalendermonat) gewédhrt, wenn 160 und
mehr Tarifstunden erreicht wurden. Bei weniger als 160
Tarifstunden wird fiir jede Tarifstunde .,,, des vollen
Kinderzuschlages gezahlt. Die sich hiernach ergebenden
Betrage sind in der Anlage 2 aufgefiihrt.

(3) Wire auf Grund der nach Abs. 1 anzuwendenden Vor-
schriften der Kinderzuschlag zwei Anspruchsberechtigten je
zur Halfte zu gewahren. gilt fir den Fall, daB} einer oder beide
nicht voll beschaftigt sind, folgendes:

a) Erreicht der Waldarbeiter 160 oder mehr Tarif-
stunden, erhélt er den vollen Kinderzuschlag, wenn
der andere Anspruchsberechtigte als Waldarbeiter
weniger als 160 Tarifstunden erreicht oder nicht
vollbeschaftigter Angestellter oder nicht voll-
beschaftigter Arbeiter ist.

Erreicht der Waldarbeiter weniger als 160 Tarif-
stunden, erhdlt er keinen Kinderzuschlag, wenn der
andere Anspruchsberechtigte als Waldarbeiter 160
oder mehr Tarifstunden erreicht oder Beamter, Ver-
sorgungsempféanger. vollbeschaftigter Angestellter
oder vollbeschaftigter Arbeiter ist.

¢) Erreicht der Waldarbeiter im Monat weniger als 150
Tarifstunden, erhélt er den ihm zustehenden Kin-
derzuschlag. jedoch nicht mehr als die Héalfte des
vollen Kinderzuschlages, wenn auch der andere An-
spruchsberechtigte als Waldarbeiter weniger als 160
Tarifstunden erreicht oder nicht vollbeschaftigter
Angestellter oder nicht vollbeschaftigter Arbeiter
ist.

() Der Kinderzuschlag bleibt bei der Berechnung der Zu-
lagen und Zuschldge auBer Betracht. Das gleiche gilt fir die
Berechnung des Stiicklohnes.

(5) Die Bestimmungen nach Abs. 1 werden dem Tarif-
vertrag als Anhang beigefiigt.

b
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Persdnliche Zulagen

(1) Waldfacharbeiterzulage

Waldfacharbeiter erhalten bei Zeitlohnarbeiten die Wald-
facharbeiterzulage in Hohe von 159, ihres Grundlohnpes je
Arbeitsstunde.

Die Waldfacharbeiterzulage wird neben der Vorarbeiter-
zulage oder der Haumeistervergiitung gewdhrt. Sie entfdllt
bei der technischen Zulage.

(2) Waldarbeitergehilfenzulage

Waldarbeitergehilfen erhalten bei Zeitlohnarbeiten die
Waldarbeitergehilfenzulage wie folgt:

im 1. Gehilfenjahr
in Hohe von 69, ihres Grundlohnes je Arbeitsstunde,

Ministerialblzcc fiir das Land Nordrhein-Wes-falen, Jahrzang 1961

ab 2. Gehilfenjahr
in Hohe von 109, ihres Grundlohnes je Arbeitsstunde.

Die Waldarbeitergehilfenzulage wird neben der Vorarbeiter-
zulage gewdhrt. Sie enifdllt bei der technischen Zulage.

(3) Vorarbeiterzulage

Vorarbeiter werden von Fall zu Fall zur Beaufsichtigung
besonderer Arbeiten bestimmt. Sie erhalten in diesen Fillen
fiir Arbeiten im Zeitlohn, wenn sie mindestens 2 Arbeiter
anleiten, eine Zulage

in Hohe von 109, ihres Grundlohnes je Arbeitsstunde.
Vorarbeiter sind zur Mitarbeit verpflichtet.
§18
Technische Zulage

Fiir Arbeiten, die eine besondere handwerkliche oder tech-
nische Vorbildung verlangen, wird zwischen dem Betriebs-
leiter und dem Waldarbeiter je nach seiner Vorbildung und
Leistung — vorbehaltlich der Genehmigung des Regierungs-
présidenten — eine technische Zulage von Fall zu Fall ver-

einbart, und zwar unter Angleichung an die 6rtlich entspre-
chenden Facharbeitertarife.

Diese Zulage kommt u. a. in Betracht fiir Kraftfahrer,
Maschinenfithrer, Mechaniker, andere technische Hilfskrafte,
Handwerker, Holzkohler, WaldstraBenwarte. ’

19

Haumeistervergiitung

Haumeister erhalten fiir die ihnen obliegenden besonderen
Arbeitsleistungen und Aufgaben von der ausgezahlten Lohn-
summe (Arbeitslohn fiir tatsdchlich geleistete Arbeit, Ur-
laubslohn, Lohnfortgewihrung)

a) bis zu einem Betrag von 4000,— DM 39,
4000,— DM 1°,.
Ein anderer Lohn steht ihnen hierfiir nicht zu.

b) von dem Betrag iiber

Die Zeit, die zum Abholen des Lohnes notwendig ist, wird
jedoch im Zeitlohn vergtitet.

Als Haumeister kgnnen nur vollarbeitsfahige Waldfach-
arbeiter bestellt werden, die bei simtlichen Stiicklohnarbeiten
eingeseizt werden kdnnen. Sie sind zur Mitarbeit verpflichtet.

320
Uhberstundenzuschlag

(1) Fir jede iiber die regelmafige wochentliche Arbeitszeit
(3 4) hinaus angeordnete und geleistete Arbeitsstunde wird
ein Uberstundenzuschlag

in Hohe von 25°, des Grundlohnes je Arbeitsstunde
gezahit.
_(2) Fur Uberstunden in Notfillen (§ 4 Abs. 4) wird kein
Uberstundenzuschlag gewdhrt.

r

21
Zuschlag fir Arbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) Fiir an Sonn- und Feiertagen angeordnete und ge-
feistete Zeitlohnarbeiten wird ein Zuschlag gezahit, und zwar
a) an Sonntagen
in Hohe von 30 ¢, des Grundlohnes je Arbeitsstunde,
b) am QOster- und Pfingstsonntag
in Hohe von 100%, des Grundlohnes je Arbeits-
stunde,

¢) am 1. und 2. Weihnachtsfeiertag, Neujahrstag,
1. Mai, 17. Juni und 1. November, wenn diese auf
einen Sonntag fallen,

in Hohe von 1009, des Grundlohnes je Arbeits-
stunde,
an gesetzlichen Wochenfeiertagen, fir die der Lohn-
ausfall zu zahlen wire,
in Hohe des nach §
Lohnes.

(2) Stucklohnarbeiten sind an Senn- und gesetzlichen
Feiertagen unzuldssig.

d

~

26 Abs. 1 fortzuzahlenden
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22
Nachtarbeitszuschlag
(1) Als Nachtarbeit gilt die Arbeit zwischen 22 und 6 Uhr.

(2) Fiir angeordnete und geleistete Nachtarbeit wird ein
Zuschlag

in Hohe von 239, des Grundlohnes je Arbeitsstunde
gezahlt.

<

§23
Zusammentreffen von Zuschligen
Beim Zusammentreffen von Zuschlidgen nach §§ 21 — aus-
genommen der Zuschlag nach Abs. 1 Buchst. d — und 22
wird nur der jeweils hochste Zuschlag gezahlt.
24
Gefahrenzuschlag

(1) Fur folgende Zeitlchnarbeiten wird ein Zuschlag
gezahlt:

L7

a) Arbeiten mit giftigen und dtzenden Stofien sowie
mit Stidubemitteln, Spritzen mit teerigen Stoffen,
Arbeiten mit Heiteer und Blutsalben sowie Ar-
beiten im Wasser

209 des Grundlchnes je Arbeitsstunde,
b

~

sonstige Arbeiten mit aufergewdhnlich schmutzen-
den Stoffen (z. B. Verstreichen teeriger Stoffe und
Hausmittel, Arbeiten mit Kaltteer)

102, des Grundlohnes je Arbeitsstunde,

¢) Arbeiten mit einem PreBlufthammer, einem hand-
gefithrten Riiftelgerdt oder einer Motorfrdse sowie
an einem Steinbrecher, sofern keine technische Zu-
lage gewdhrt wird,

209;, des Grundlohnes je Arbeitsstunde,

d) Sprengarbeiten fur den Sprengmeister
209, des Grundlohnes je Arbeitsstunde.

Arbeiten mit giftigen oder dtzenden Stoffen sind nicht im
Stiicklohn auszufithren.

Werden Arbeiten mit auBergewohnlich schmutzenden
Stoffen im Stiicklohn ausgefiihrt, sind die Stiicklohnsidtze —
abweichend von § 13 Abs. 1 — so zu bemessen, da8 bei nach-
weislicher Normalleistung 1300, der Akkordbasis verdient
werden.

(2) Fur Zeitlohnarbeiten, bei denen ein Erklettern von
Baumen erforderlich ist, wie z. B. Zapfenpflicken und Asten,
wird im Einvernehmen mit dem Personalrat ein Zuschlag von
Fall zu Fall vereinbart.

§25
Lohnausgleichszuschlag

Wird eine Stiicklohnarbeit von mehreren Waldarbeitern
ausgefiithrt, und werden aus dieser Stiicklohnarbeit einzelne
Waldarbeiter herausgezogen, um dringende Zeitlohnarbeiten
durchzufithren, wahrend die iibrigen Waldarbeiter diese
Stiicklohnarbeit fortsetzen, wird den herausgezogenen Wald-
arbeitern fiir die Dauer der Unterbrechung der Stiicklohn-
arbeit — hochstens bis zu 3 Arbeitstagen — ein Zuschlag in
Hohe von 209, des Grundlohnes gezahlt.

§26
Lohnfortzahlung

(1) Far die ausgefallenen Arbeitsstunden an einem ge-
setzlichen Feiertag, der nicht auf einen Sonntag falit
(Wochenfeiertag), erhalt der Waldarbeiter als Lohnfort-
zahlung seinen Durchschnittsverdienst je Arbeitsstunde im
vergangenen Forstwirtschaftsjahr. Bei Waldarbeitern. die
nicht im vergangenen Forstwirtschaftsjahr beschéaftigt
waren, wird der Durchschnittsverdienst je Arbeitsstunde
des vorhergehenden Lohnzeitraumes zugrunde gelegt. In-
zwischen eingetretene tarifliche Lohnerhéhungen sind dabei
in der Weise zu beriicksichtigen. daB der Durchschnitts-
verdienst um den Prozentsatz der Lohnerhdhung angehoben
wird.
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Protokollnotiz:

Zum Durchschnittsverdienst nach Satz 1 gehért nicht
die Haumeistervergiitung, da durch den Arbeitsaus-
fall an einem Wochenfeiertag keine Minderung der
Haumeistervergtitung eintritt.

(2) Soweit durch Gesetz vorgeschrieben ist, daB bei Frei-
stellung von der Arbeit (z. B. Tatigwerden als Mitglied des
Personalrates, Teilnahme an Personalversammlungen nach
38§ 45 Abs. 1 und 47 Abs. 1 LPVG NW, Meldung bei dem
Wehrersatzamt) kein Lohnausfall eintreten darf, erhdlt der
Waldarbeiter Lohnfortzahlung wie nach Abs. 1.

(3) Fiir die Arbeitsstunden, die an den Werktagen vor
Neujahr, Ostern, Pfingsten und Weihnachten durch die
Verkiirzung der Arbeitszeit auf 3 Stunden (§ 4 Abs. 3) aus-
fallen, erhélt der Waldarbeiter Fortzahlung des Zeitlohnes.

(4) In den nachstehenden Fillen wird dem Waldarbeiter
Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Zeitlohnes
fir die im Rahmen der regelméfigen Arbeitszeit ausgefallenen
Arbeitsstunden gewdahrt:

I. Aus folgenden besonderen Anldssen fiir die Dauer der
unumgainglich notwendigen Abwesenheit

a) bei amts- oder kassendrztlich angeordneter Unter-
suchung oder Behandlung des arbeitsfidhigen Wald-
arbeiters -— auch die Anpassung, Wiederherstellung
oder Erneuerung kinstlicher Glieder sowie die
Beschaffung von Zahnersatz gilt als drztliche Be-
handlung —, wenn diese Untersuchung oder Be-
handlung nicht auBerhalb der Arbeitszeit durch-
gefithrt werden kann (bei Zweifeln iiber die Not-
wendigkeit einer drztlichen oder zahndrztlichen
Untersuchung kann die Lohnfortzahlung von dem
Ergebnis einer von dem Betriebsleiter anzuord-
nenden amtsdrztlichen Untersuchung abhdngig
gemacht werden: die Kosten dieser Untersuchung
tragt das Forstamt),

b) bei Teilnahme an der Beisetzung eines Angehdrigen
derselben Beschiftigungsstelle, soweit die dienst-
lichen Verhdltnisse es zulassen,

¢) bei Wahrnehmung gerichtlicher oder polizeilicher
Termine, wenn sie nicht durch seine privaten An-
gelegenheiten veranlaft sind und der Lohnausfall
nicht geltend gemacht werden kann,

d) beim Auftreten ansteckender Krankheiten in
seinem Haushalt, wenn der Arzt sein Fernbleiben
von der Arbeit anordnet,

e) fiir den Berufsschulbesuch,

f) fiir die Dauer der Teilnahme an angeordneten Lehr-
gangen,

g) bei Heranziehung zum Feuerldschdienst auferhalb
des Staatswaldes, wenn der Lohnausfall nicht
anderweitig geltend gemacht werden kann.

I1. Aus folgenden besonderen Anldssen, soweit sie nicht auf
einen arbeitsfreien Tag fallen,
1. fiir einen Tag

a) bei Teilnahme an einer Betriebsveranstaltung
(Betriebsfeier, Betriebsausflug) — einmal im Forst-
wirtschaftsjahr —,

b) bei seinem Dienstjubildum (3§ 33).

¢) beim Wohnungswechsel, wenn er einen eigenen
Haushalt hat,

d) bei seiner silbernen oder goldenen Hochzeit.

e) beim Tod der nicht zu seinem Haushalt gehdrenden
Kinder. Eltern, Stiefeltern, Schwiegereltern und
Geschwister:

N

. bis zu zwei Tagen
a) bei seiner EheschlieBung,
b) bei der Niederkunft seiner Ehefrau,

¢) beim Tod der zu seinem Haushalt gehdrenden
Kinder. Eltern, Stiefeltern, Schwiegereltern und
Geschwister;
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3. bis zu drei Tagen

a) bei schwerer Erkrankung des Ehegatten sowie der
zu seinem Haushalt gehdrenden Kinder, Eltern und
Stiefeltern, wenn er die nach &rztlicher Bescheini-
gung unerldBliche Pflege des Kranken selbst iiber-
nehmen muB, weil er eine andere Person hierfir
nicht sofort finden kann — jedoch nicht dfter als
zweimal im Forstwirtschaftsjahr —,

b) beim Tod des Ehegatten,

¢) bei Feuers- oder Hochwassergefahr, die seine Habe
bedroht.

(3) MuB die Arbeit infolge schlechten Wetters abgebrochen
oder unterbrochen werden, so wird fir die nach dem Arbeits-
abbruch oder der Arbeitsunterbrechung ausgefallene Arbeits-
zeit der Zeitlohn fortgezahlt, jedoch nicht fiir mehr als
3 Stunden téglich.

Arbeitsunterbrechungen unter einer halben Stunde bleiben
unberiicksichrigt.

Die Arbeit darf nur mit Zustimmung des Aufsichtfithren-
den abgebrochen oder unterbrochen werden.

(6) Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder (TdL) kann auf Anforderung
der vertragschlieBenden Gewerkschaft Dienstbefreiung unter
Fortzahlung des Zeitlohnes fiir die ausgefallene tagliche
Arbeitszeit gewahrt werden.

§27
Wegeentschiadigung

(1) Betrégt der kiirzeste zumutbare FuBweg von der Mitte
des Wohnortes des Waldarbeiters — bei Streusiedlung von
dessen Wohnung — bis zu dem jeweiligen Arbeitsplatz fiir
den Hin- und Riickweg mehr als 8 Kilometer, wird dem
Waldarbeiter bei taglicher Riickkehr zu seiner Wohnung fir
jeden angefangenen weiteren Kilometer eine Wegeent-
schddigung nach folgenden Sétzen gezahlt:

Lohngebhiet
S |
Lohngruppe A 0,32 DM 0,30 DM
Lohngruppe B 0,40 DM 0,37 DM.

(2) Die Wegeentschiadigung entfallt. wenn
a) vom Forstbetrieb Fahrmdglichkeit gestellt wird,

b) offentliche Verkehrsmittel benutzt werden konnen
und den Waldarbeitern die Fahrkosten erstattet
werden — die Wegestrecken vom Wohnort des
Waldarbeiters bis zur Abfahrstelle des Verkehrs-
mittels und von der Haltestelle bis zum Arbeits-
platz und umgekehrt werden in die nach Abs. 1
getroffene Regelung einbezogen —,

¢) der Waldarbeiter an einem Tag mehr als 2 Stunden
der festgesetzten Arbeitszeit schuldhaft versdumt.

(3) Welche Wege zumutbar sind und ob die Benutzung
offentlicher Verkehrsmittel zumutbar ist, wird von dem
Betriebsleiter im Einvernehmen mit dem Personalrat fest-
gestellt.

(4) Die Wegezeit gilt nicht als Arbeitszeit.

§28
Kraftfahrzeugentschadigung

Setzt ein Waldarbeiter zur Erledigung eines dienstlichen
Auftrages wihrend der Arbeitszeit mit Zustimmung des
Aufsichtfithrenden sein eigenes Kraftfahrzeug ein, so erhilt
er eine Entschadigung.

Die Entschidigung betrdgt bei Einsatz

a) eines Kleinkraftrades oder Fahrrades mit
Hilfsmotor bis einschlieBlich 30 cem Hubraum

0,06 DM,
b) eines Kraftrades mit mehr als 30 ccm Hubraum

0,11 DM,
¢) eines Kraftwagens 0,16 DM

je Kilometer des zuriickgelegten Weges.

Ministerialblate fiir das Land Nerdrhein-Westfales:, Jehrgang 1951

$20

tar

Werkzeuggeld

(1) Der Waldarbeiter ist verpflichtet, im Hauungsbetrieb
das Werkzeug selbst zu stellen. Fiir die Gestellung des Werk-
zeuges erhdlt der Waldarbeiter ein Werkzeuggeld nach dem
Einheitshauerlohntarif,

(2) Wird im Hauungsbetrieb ausnahmsweise im Zeitlohn
gearbeitet, erhélt der Waldarbeiter fiir die Gestellung seines
Werkzeuges ein Werkzeuggeld

in Hohe von 395 des Grundlohnes je Arbeitsstunde.

§30
Auswirtsentschidigung

(1) Verheiratete Waldarbeiter erhalten, wenn sie auBer-
halb ihres Wohnortes in der Nihe des Arbeitsplatzes unter-
gebracht sind, fiir jeden Kalendertag eine Auswirtsent-
schiddigung in Héhe von 4,— DM bei freier Unterkunft.

Den verheirateten Waldarbeitern stehen gleich verwitwete
oder geschiedene Waldarbeiter mit eigenem Haushalt sowie
ledige Waldarbeiter, die mit Verwandten aufsteigender Linie
oder Geschwistern einen gemeinsamen Haushalt fiithren und
die Mitte] hierfiir ganz oder zum uberwiegenden Teil aui-
bringen.

Andere Waldarbeiter erhalten fiir jeden Kalendertag eine
Auswdrtsentschddigung in Hdhe von 3,— DM bei freier
Unterkunft.

(2) Wird freie Unterkunft nicht gewdhrt, erhalten die
Waldarbeiter zusétzlich ein Ubernachtungsgeld in Héhe der
entstandenen Kosten — hdchstens jedoch 4,— DM — je
Ubernachtung.

(3) Die Fahrkosten (2. Klasse der Bundesbahn und anderer
affentlicher Verkehrsmittel) far die Hin- und Riickfahrt
werden den Waldarbeitern erstattet, auBerdem eine Familien-
heimfahrt je Vierteljahr (Arbeiterriickfahrkarte).

Fiir den An- und Riickreisetag wird den Waldarbeitern je
ausgefallene Arbeitsstunde der Zeitlohn gezahit.

§31
Krankenbeziige

(1) Wird der Waldarbeiter nach Arbeitsaufnahme durch
Erkrankung oder Arbeitsunfall arbeitsunfdhig. wird fiir die
am Erkrankungs- (Unfall-) tage ausgefallene regelmafige
Arbeitszeit der Zeitlohn fortgezahlt.

(2) Der Waldarbeiter erhilt bei einer durch Erkrankung
oder Arbeitsunfall bedingten Arbeitsunfdhigkeit fir die
Tage, fur die ihm Kranken- oder Hausgeld aus der gesetz-
lichen Krankenversicherung gezahlt wird oder die ent-
sprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung oder nach dem Bundesversargungsgesetz gewahrt
werden, einen KrankengeldzuschuB

in Hohe von 909, des Nettoarbeitsentgeltes, ver-
mindert um

das Krankengeld einschlieBlich der Zuschliage aus
der gesetzlichen Krankenversicherung oder

den Rechnungsbetrag des Krankengeldes ein-
schlieBlich der Zuschldge. der zu zahlen wire, wenn
keine Krankenhauspflege gewdhrt wiirde, oder

die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen
Unfallversicherung oder nach dem Bundesversor-
gungsgesetz.

Durch Gesetz oder Satzung des Versicherungstriagers vor-
gesehene Kiirzungen (§ 189 Abs. 2 und § 192 RVO) werden
bei der Berechnung des Zuschusses nicht bericksichtigt.

(3) Nettoarbeitsentgelt im Sinne von Abs. 2 ist das um die
gesetzlichen Lohnabziige verminderte Arbeitsentgelt. Zu den
gesetzlichen Lohnabziigen gehirt auch die Kirchensteuer
(Kirchenlohnsteuer). Der Berechnung wird das durch-
schnittliche Arbeitsentgelt des letzten Lohnzeitraumes
zugrunde gelegt.

(4) Bei Arbeitsunfahigkeit durch Erkrankung erhdlt der

Waldarbeiter den KrankengeldzuschuB, wenn er
a) im vorangegangenen Forstwirtschaftsjahr min-
destens 60 Tariftage erreicht hat oder das Arbeits-
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verhdltnis bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit
mindestens 4 Wochen ununterbrochen bestanden
hat,

von dem Tage an, fiir den er erstmals Kranken-
oder Hausgeld (Abs. 2) bezieht,

b) im vorangegangenen Forstwirtschaftsjahr weniger
als 60 Tariftage erreicht hat und das Arbeitsver-
héltnis bei Eintritt der Arbeitsunfihigkeit weniger
als 4 Wochen ununterbrochen bestanden hat,

vom Beginn der 5. Woche des Arbeitsverhdlt-
nisses an.

Der Krankengeldzuschu3 wird bis zu einer Dauer der
Arbeitsunfahigkeit von 6 Wochen gewahrt. Die Frist von
6 Wochen beginnt auch im Falle des Unterabsatzes 1
Buchst. b mit dem Tage, fiir den der Waldarbeiter erstmals
Kranken- oder Hausgeld (Abs. 2) bezieht.

Wird ein nach § 39 Abs. 2 beendetes Arbeitsverhdltnis
nach Weégfall des Hinderungsgrundes fortgesetzt, so gilt das
Nichtbestehen des Arbeitsverhiltnisses nicht als Unter-
brechung im Sinne des Unterabsatzes 1. Die Zeit des Nicht-
bestehens des Arbeitsverhaltnisses wird jedoch nicht auf die
" Frist von 4 Wochen angerechnet.

(3) Bei Arbeitsunfihigkeit infolge Arbeitsunfalles erhalt
der Waldarbeiter den Krankengeldzuschu bis zu einer
Dauer der Arbeitsunféhigkeit von 15 Wochen.

Bei neuen Erkrankungen,'die die Folgen eines Arbeits-
unfalles sind, regelt sich der Anspruch auf Krankengeld-
zuschufl nach Abs. 4.

(6) Der Anspruch auf KrankengeldzuschuB erlischt mit der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses. Dies gilt nicht, wenn
ein Arbeitsverhéltnis, das mindestens 4 Wochen ununter-
brochen bestanden hat, vom Lande aus AnlaB der Arbeits-
unfdhigkeit oder vom Waldarbeiter aus einem vom Lande
zu vertretenden Grunde, der den Waldarbeiter zur auBer-
ordentlichen Kiindigung berechtigt. gekiindigt worden ist
und vor Ablauf der 6. Woche seit Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit endet. In diesem Falle wird der Krankengeldzu-
schul bis zu einer Dauer der Arbeitsunfdhigkeit von
6 Waochen (Abs. 4 Unterabs. 2) gewdhrt.

(7) Der Anspruch auf Krankengeldzuschuf3 entfilit, wenn
sich der Waldarbeiter die Arbeitsunfdhigkeit vorsdtzlich
oder grobfahrldssig zugezogen hat.

(8) Ein von einem Trédger der Sozialversicherung oder
einer Versorgungshehdrde verordneter Kuraufenthalt gilt
wie eine durch Erkrankung verursachte Arbeitsunfahigkeit,
bei der Krankenhauspflege gewdhrt wird. Abs. 2 bis 7
finden sinngemdB Anwendung.

§32

Krankenbeziige bei Schadensersatzanspriichen
gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen von einem
Dritten zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, so hat der
Waldarbeiter

a) dem Betriebsleiter unverziiglich die Umstinde mit-
zuteilen, unter denen die Arbeitsunfahigkeit herbei-
gefiihrt worden ist;

b) sich jeder Verfiigung iiber die Anspriiche auf
Schadensersatz wegen der Arbeitsunfdhigkeit zu
enthalten und

¢) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeits-
unfahigkeit an die Landesforstverwaltung abzu-
treten und zu erkldren, daB er aber sie noch nicht
verfigt hat.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist die Landesforst-
verwaltung berechtigt, die Leistungen aus § 31 zuriickzu-
halten.

(2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen
der Landesforstverwaltung nach § 31, so erhélt der Wald-
arbeiter den Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der
Schadensersatzanspriiche durch die Landesforstverwaltung
darf ein tber den Anspruch der Landesforstverwaltung hin-
ausgehender nicht offensichtlich ungerechtfertigter Anspruch
des Waldarbeiters nicht vernachldssigt werden.
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£33
Sterbegeld

(1) Hinterldt ein Stammarbeiter oder regelmaBig be-
schaftigter Waldarbeiter bei seinem Tode einen Ehegatten
oder Kinder, fiir die ihm nach § 16 ein Kinderzuschlag zu-
stand, erhalten diese Hinterbliebenen ein Sterbegeld.

(2) Das Sterbegeld betrdgt das Hundertfache des Zeit-
Iohnes des verstorbenen Waldarbeiters. AuBlerdem wird fiir
jedes Kind, firr das ein Kinderzuschlag gewahrt wurde, ein
halber Monatsbetrag des vollen Kinderzuschlages als Sterbe-
geld gezahlt.

(3) Das Sterbegeld vermindert sich um den Betrag, den
die Hinterbliebenen als Sterbegeld aus der zusitzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung erhalten.

(4) Bei Zahlung des Sterbegeldes an einen der berechtigten
Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der iibrigen Berech-
tigten.

(3) Fiir unstindig beschiftigte Waldarbeiter, deren Tod
auf einen Arbeitsunfall zuriickzufithren ist, gelten Abs. 1
bis 4 entsprechend.

§34
Holzzuteilung

(1) An die im Holzeinschlag beschaftigten Waldarbeiter
wird Holz zur Herstellung von Arbeitsgerat fiir den eigenen
Bedarf (z. B. fiir Axt-, Beil-, Spaten-, Hackenstiele, Keile,
Schlitten, Riickekarren und dergleichen) frethdndig gegen
Bezahlung der Hilfte der Taxe abgegeben.

(2) Stammarbeiter und regelmiBig beschaftigte Wald-
arbeiter kdnnen far ihren sonstigen Bedarf Nutzholz bis zu
3 fm im Forstwirtschaftsjahr zur Taxe erhalten.

(3) An die Stammarbeiter und regelmaBig beschéftigten
Waldarbeiter wird fiir das laufende Forstwirtschaftsjahr —
ohne Riicksicht darauf. ob sie einen eigenen Hausstand
haben — Brennholz fiir den eigenen Verbrauch zu den fiir
die Forstbeamten jeweils festgesetzten Preisen abgegeben.
Die Abgabemenge richtet sich nach der Zahl der im voran-
gegangenen Forstwirtschaftsjahr erreichten Tariftage:

weiches Stangen- oder

Tariftage Kniippelholz Astreisig

iiber 15 Tariftage 1 rm oder 5 rm
iiber 30 Tariftage 2rm und 5 rm
itber 43 Tariftage 3rm und 5 rm
iiber 60 Tariftage 4 rm und 5 rm
itber 73 Tariftage 3rm und 5 rm
iiber 90 Tariftage 6rm- und 3 rm
iiber 103 Tariftage 7rtm und 5 rm
tiber 120 Tariftage 8rm und 5 rm
iiber 133 Tariftage 9rm und 3 rm
tiber 150 Tariftage 10 rm und 3 rm
iiber 165 Tariftage 11 rm und 3 rm
iber 180 Tariftage 12 rm und 3 rm
itber 193 Tariftage 13 rm und 5 rm
iiber 210 Tariftage 14 rm und 3 rm
iiber 225 Tariftage 15 rm und 3 rm
iiber 240 Tariftage 16 rm und 5 rm

(4) Unstandig beschéaitigte Waldarbeiter erhalten Brenn-
holz zu dem gleichen Preis; die Abgabemenge richtet sich
nach der Zahl der im laufenden Forstwirtschaftsjahr er-
reichten Tariftage. Die unter Abs. 3 angegebenen Brennholz-
mengen sind jedoch bei iiber 30 erreichten Tariftagen um
1 rm zu kiirzen.

(3) Statt Weichholz
kann Hartholz

Statt Kniippelholz
kann Scheitholz

o

im Verhiltnis 3:

im Verhdltnis 4: 3,

Statt Knuppelholz
konnen Reiserkniippel im Verhéltnis 1:

N

abgegeben werden.

Nadelstangenreisig darf nur dann abgegeben werden, wenn
Laubstangen- oder Astreisig nicht vorhanden ist.

(6) Bei Neueinstellung von Waldarbeitern richtet sich die
Abgabemenge an Brennholz nach der Zahl der im laufenden
Forstwirtschaftsjahr erreichten Tariftage: die erstmalige
Abgabe darf erst nach Ableistung von 60 Tariftagen erfolgen.
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(7) Der Weiterverkauf des Holzes ist nicht gestattet. Wer
dieser Bestimmung zuwiderhandelt, kann von dem weiteren
Holzbezug ausgeschlossen werden.

(8) Steht Brennholz nicht in ausreichender Menge zur Ver-
fagung oder verzichtet der Waldarbeiter mit Zustimmung
des Betriebsleiters auf das Brennholz, erhilt er hierfiir die
Taxe vergiitet. Ob Mangel an Brennholz besteht, entscheidet
der Betriebsleiter. Den Bediirfnissen der Waldarbeiter ist
moglichst zu entsprechen.

§35
Verpachtung von Grundstiicken

Bei Verpachtung landwirtschaftlich nutzbarer Grund-
stiicke durch das staatliche Forstamt sind unter Mitwirkung
des Personalrates \Waldarbeiter vorzugsweise zu beriick-
sichtigen.

3§36
Ersatzleistungen

Dem Waldarbeiter werden Arbeitsgerat, Kleidungsstiicke
und Schuhe, die bei Arbeiten in Notféllen (§ 4 Abs. 4) ver-
lorengegangen oder unbrauchbar geworden sind, vom Lande
zum Anschaffungswert ersetzt, wenn dies nicht von anderer
Seite erfolgt.

§37
Urlaub
(1) Urlaubsjahr ist das Forstwirtschaftsjahr.
(2) Der Erholungsurlaub betragt

nach vollendetem 19. Lebensjahr
nach vollendetem 30. Lebensjahr
nach vollendetem 40. Lebensjahr

14 Werktage
15 Werktage
16 Werktage

Der Urlaub erhoht sich, wenn im laufenden Urlaubsjahr

2 Werktage
4 Werktage
6 Werktage

MaBgebend ist das Lebensjahr, das im laufenden Urlaubs-
jahr vollendet wird.

5 Dienstjahre vollendet wurden, um
10 Dienstjahre vollendet wurden, um
15 Dienstjahre vollendet wurden, um

Schwerbeschiddigte Waldarbeiter erhalten den gesetzlichen
Zusatzurlaub von 6 Werktagen.

Der Waldarbeiter hat Anspruch auf den vollen Urlaub,
wenn er 240 Tariftage im laufendenUrlaubsjahr erreicht hat
oder voraussichtlich erreichen wird. Bei weniger als 240 Tarit-
tagen ist der Urlaub einschlieBlich des Zusatzurlaubs ent-
sprechend dem Verhdltnis der erreichten Tariftage zu 240
zu errechnen. Der Bruchteil eines Urlaubstages ist auf einen
vollen Tag aufzurunden.

Der Urlaub betrdgt jedoch mindestens einen Werktag fiir
einen vollen Beschdftigungsmonat. Hierbei rechnen 22 Tarif-
tage als ein voller Beschiftigungsmonat.

Saollte sich bei der Errechnung der Tariftage am SchluB
des Urlaubsjahres ergeben, da dem Waldarbeiter zuviel
Urlaub zugestanden wurde, sind die Tage im nidchsten Ur-
laubsjahr zu verrechnen.

(3) Jugendliche Waldarbeiter. d. h. Waldarbeiter, die das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten einen
Erholungsurlaub von 24 Werktagen.

MaBgebend ist das Alter zu Beginn des laufenden Kalender-
jahres, in dem das Urlaubsjahr beginnt. Wird der Jugend-
liche innerhalb des Urlaubsjahres weniger als 6 Monate be-
schaftigt, betrdgt der Urlaubsanspruch fiur jeden wvollen
Beschaftigungsmonat 2 Werktage.

Beginnt das Arbeitsverhéltnis in den letzten drei Monaten
des Urlaubsjahres. besteht fiir das laufendeUrlaubsjahr kein
Urlaubsanspruch.

(1) Der Urlaubsanspruch kann bei Neueinstellung erstmals
nach einer Wartezeit von 120 Tariftagen geltend gemacht
werden — bei Jugendlichen nach einer Beschiftigungszeit
von 3 Monaten —, es sei denn, dall das Arbeitsverhdltnis
vorher endet.

(3) Werktage im Sinne von Abs. 2 und 3 sind alle Tage mit
Ausnahme der Sonntage und gesetzlichen Feiertage. Wird an
einzelnen Werktagen betriebsiiblich oder regelmaBig nicht
gearbeitet, sind diese Tage auf die gesamte Urlaubsdauer
anteilig anzurechnen.

Miniscerialblars ftir das Land Nordrhein-Westfaler, Jahrgang 19461

(6) Erkrankt der Waldarbeiter wihrend des Urlaubs, so
werden die nachgewiesenen Krankheitstage. an denen der
Waldarbeiter arbeitsunfdhig war, auf den Urlaub nicht an-
gerechnet. Der Waldarbeiter hat sich jedoch nach dem plan-
méBigen Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krankheit
langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfdhigkeit
zundchst der Forstverwaltung zur Arbeitsleistung zur Ver-
fiigung zu stellen. Der Antritt des restlichen Urlaubs wird
dann erneut festgesetzt.

(7) Urlaub, der nicht spidtestens 1 Monat nach Ablauf des
Urlaubsjahres angetreten wird, verfdllt ohne Anspruch auf
eine Geldentschadigung, es sei denn, dafB er erfolglos geltend
gemacht wurde. Bei Erkrankung des Waldarbeiters beginnt
die Frist mit Beendigung der Krankheit.

(8) Bei einer Kiindigung erhalten \Waldarbeiter den noch
nicht verbrauchten Urlaub wahrend der Kiindigungsfrist.
Reicht diese hierfiir nicht aus, wird Urlaubslohn gezahlt; dies
gilt nicht bei fristloser Entlassung aus eigenem Verschulden.

(9) Falls nicht dienstliche oder persdnliche Grinde eine
andere Regelung zwingend erfordern, kann der Urlaub in
zwei Abschnitten genommen werden, wenn der Gesamturlaub
mindestens 10 Kalendertage umfa8t.

(10) Als Urlaubslohn ist der Durchschnittsverdienst nach
§ 26 Abs. 1 fiir 7,5 Stunden je Urlaubstag zu zahlen.

(11) Waldarbeiter, die ahne Erlaubnis des Betriebsleiters
wihrend ihres Urlaubs einer Erwerbstdtigkeit bei einem
anderen Arbeitgeber nachgehen, verlieren fur die Dauer der
Erwerbstitigkeit den Anspruch auf ihren Urlaubslohn.

338
Treuegeld

(1) Hat der Waldarbeiter 25, 40 oder 30 Dienstjahre (3 8)
vollendet oder in 23, 40 oder 50 aufeinanderfolgenden Jahren
dem Betrieb angehdrt, erhilt er ein Treuegeld. Dieses betragt:

bei durchschnittlich 200 erreichten Tariftagen je Jahr

nach 25 Jahren . 200,— DM
nach 40 Jahren . 350,— DM
nach 30 Jahren . 350.— DM,

bei durchschnittlich weniger als 200, aber 60 und mehr
erreichten Tariftagen je Jahr

nach 25 Jahren . . 100,— DM
nach 40 Jahren . 1753,— DM
nach 30 Jahren . 175,— DM.

(2) Treuegeld wird entweder nur nach Dienstjahren oder
nur nach der Betriebszugehdrigkeit gewdhrt.

$39
Allgemeines

(1) Das Arbeitsverhdltnis beginnt mit der Aufnahme der
Arbeit und endet mit Beendigung der vereinbarten Arbeit
oder dem Ablauf der vereinbarten Frist, durch Kiindigung,
durch Erwerbsunfdhigkeit oder mit dem Ablauf des Monats,
in dem der Waldarbeiter das 63. Lebensjahr vollendet.

(2) Bei einer durch Witterungsverhdltnisse bedingten
Arbeitsunterbrechung von mehr als einer Woche gilt das
Arbeitsverhdltnis mit Beginn dieser Unterbrechung als
beendet.

Ob die Arbeit infolge der Witterungsverhaltnisse unter-
brochen werden muB, entscheidet der Betriebsleiter im Ein-
vernehmen mit dem Personalrat. Sobald die Arbeit wieder
aufgenommen werden kann, sind die Waldarbeiter wieder
einzustellen. Die Verpflichtung zur Wiedereinstellung ent-
fallt, wenn die Waldarbeiter die Arbeit nach Aufforderung
nicht unverziglich wiederaufnehmen.

Das Arbeitsverhdltnis der Waldarbeiter, die am Tage vor
dem Eintritt der Unterbrechung infolge Erkrankung oder
Arbeitsunfalles arbeitsunfahig waren, gilt, abweichend von
CUnterabs. 1, mit dem Tage der Wiederherstellung der Arbeits-
fahigkeit als beendet, wenn an diesem Tage die Arbeit infolge
der Witterungsverhdltnisse nach Unterabs. 1 unterbrochen
ist. Eine Beendigung des Arbeitsverhdltnisses aus anderen
Griunden bleibt unberiihrt.
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§40
Kiindigung
(1) Fur Stammarbeiter betragen die Kiundigungsiristen
im Zeit- und Sticklohn 2 Wochen
nach 35 Dienstjahren 3 Wochen
nach 10 Dienstjahren 4 Wochen

zum Monatsende.

(2) Fur regelméaBig beschiftigte Waldarbeiter betrédgt die
Kiindigungstrist im Zeitlohn 1 Woche.

Im Stiicklohn gilt das Arbeitsverhdltnis mit dem AbschluB
der Stiicklohnarbeit, fiir die der Waldarbeiter eingestellt war,
als beendet.

(3) Fiir unstidndig beschaftigte Waldarbeiter betrdgt die
Kindigungstrist im Zeitlohn 1 Tag zum SchluB} des folgenden
Arbeitstages.

Im Stiicklohn gilt das Arbeitsverhéltnis mit dem Abschluf
der Suicklohnarbeit, fiir die der Waldarbeiter eingestellt war.
als beendet.

§41
Fristlose Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses

Das Arbeitsverhiltnis kann von beiden Teilen ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt (3§ 626 BGB).

§42
Streitigkeiten der Tarifvertragsparteien

Auslegungsstreitigkeiten aus diesem Tarifvertrag sind
durch einen AusschuB von je zwei Vertretern der Vertrags-
parteien zu klaren. Einigen sich die Vertragsparteien in
diesem AusschubB nicht, so kann das Arbeitsgericht angerufen
werden.

§43
Inkrafttreten und Vertragsdauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1961 in Kraft.
Er gilt bis zum 31. Dezember 1963 und verldngert sich still-
schweigend um je ein Jahr, wenn er nicht vier Monate vor
seinem Ablauf schriftlich gekiindigt wird.

(2) Abweichend von Abs. 1 kéinnen die in § 27 vereinbarten
Betrige als Wegeentschadigung mit der Kiindigungsfrist des
Lohntarifvertrages zum Ende eines Kalenderjahres gekiin-
digt werden.

Protokolinotiz:

1. a) Wird durch Bundesgesetz die Gewdhrung von Kran-
" kenbeziigen an Arbeiter neu geregelt, so werden die
Tarifvertragsparteien unter Verzicht auf die Einhal-
tung der Kundigungsfrist uiber die Auswirkungen der
gesetzlichen Neuregelung auf die tariflichen Vorschrif-

ten verhandeln.

b) Unabhingig von Buchst. a wird fiir die derzeitigen
Vorschriften eine vorzeitige Kandigungsmoglichkeit
von drei Monaten zum Ende eines Kalenderviertel-
jahres, erstmalig zum 31. Dezember 1961, vereinbart.

2. Wird durch Bundesgesetz der Urlaub fiir Arbeiter neu
geregelt, so werden die Tarifvertragsparteien unter Ver-
zicht auf die Einhaltung der Kiindigungsfrist iiber die
Auswirkungen der gesetzlichen Neuregelung auf die tarif-
lichen Vorschriften verhandeln.

3. Es besteht Einvernehmen, daB

a) durch den Abschluf dieses Tarifvertrages die Kiindi-
gung des Einheitshauerlohntarifes (EHT) nicht berithrt
wird.

b) in die Verhandlungen iiber den neuen EHT die mit dem

~ EHT zusammenhidngenden Vorschriften dieses Tarif-
vertrages einbezogen werden konnen.

Bonn, den 25. November 1960

Fiir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzer des Vorstandes
Dr. Conrad
Fiir die Gewerkschaft Gartenbau,

Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Pfeiffer

193

Anlage 1

Verzeichnis der Lohngebiete
zum Tarifvertrag fir die Waldarbeiter der staatlichen
Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen (TVW)
vom 25. 11. 1960

Lohngebiet S
Regierungsbezirk Kéln:
Die Farstamter Konigsforst, Ville, Kottenforst, Sieg-
burg (Revierforsterbezirke Eudenbach, Aulgasse,
Tannenbach, Himmrich. Heisterbach und Forstwart-
bezirk Hardt).
Regierungsbezirk Diisseldorf:
Die Forstdmter Benrath und Wesel.
Alle iibrigen Forstdmter sowie die Revierforsterbezirke
Rodder und Herchen des Forstamtes Siegburg gehoren zum
Lohngebiet I.

Anlage 2
Tabelle

zum Ablesen der Kinderzuschldge der Waldarbeiter
gem. § 16 Abs. 2

fir Kinder fir Kinder
Stunden  bis n. vollendetem Stunden  bis n. vollendetem
6. 6. 14. 6. 6. 14.

Lebensjahr Lebensjahr

Kinderzuschlag in DM Kinderzuschlag in DM
1 0,19 0,22 0,25 48 9,00 10,50 12,00
2 0,38 0,44 0,50 49 919 10,72 12,25
3 0,56 0,66 0,75 50 9,38 10,94 12,50
4 0,75 0,88 1,00 51 9,56 11,96 12,75
5 0,94 1.09 1,25 52 9,75 11,38 13,00
6 1,13 1,31 1,50 53 9,94 11,59 13,25
7 1,31 1,53 1,75 54 10,13 11,81 13,50
8 1,50 1,75 2,00 55 10,31 12,03 13,75
9 1,69 1,97 2,25 56 10,50 12,25 14,00
10 1,88 2,19 2,50 57 10,69 12,47 14,25
1 2,06 2,4 2,75 58 10,88 12,69 14,50
12 2,25 2,63 3,00 59 11,06 1291 14,75
13 2,44 2,84 3,25 60 11,25 13,13 15,00
14 2,63 3,06 3,50 61 11,44 13,35 15,25
15 2,81 3,28 3,75 62 11,63 13,57 15,50
16 3,00 3,50 4,00 63 11,81 13,78 15,75
17 3,19 3,72 4,25 64 12,00 14,00 16,00
18 3,38 3,94 4,50 65 12,19 14,22 16,25
19 3,56 4,16 4,75 66 12,38 14,44 16,50
20 3,75 4,38 5,00 67 12,56 14,66 16,75
21 3,94 4,59 5,25 68 12,75 1488 17,00
22 4,13 4,81 5,50 69 12,94 1510 17,25
23 4,31 5,03 5,75 70 13,13 1532 17,50
24 4,50 5,25 6,00 71 13,31 1553 17,75
25 4,69 5,47 6,25 72 13,50 1575 18,00
26 4,88 5,69 6,50 73 13,69 1597 18,25
27 5,06 591 6,75 74 13,88 16,19 18,50
28 5,25 6,13 7,00 75 1406 16,41 18,75
29 5,44 6,35 7,25 76 14,25 16,63 19,00
30 5,63 6,56 7,50 77 14,44 16,85 19,25
3 5,81 6,78 7,75 78 14,63 17,07 19,50
32 6,00 7,00 8,00 79 14,81 17,29 19,75
33 6,19 7,22 8,25 80 15,00 17,50 20,00
34 6,38 7,44 8,50 81 1519 17,72 20,25
35 6,56 7,66 8,75 82 1538 17,94 20,50
36 6,75 7,88 9,00 83 15,56 18,16 20,75
37 6,94 8,10 9,25 84 15,75 18,38 21,00
38 7,13 8,31 9,50 85 1594 18,60 21,25
39 7,31 8,53 9,75 8 16,13 18,82 21,50
40 7.50 8,75 10,00 87 16,31 19,04 21,75
41 7.69 8,97 10,25 88 16,50 19,25 22,00
42 7,88 9,19 10,50 89 16,69 19,47 22,25
43 8,06 9,41 10,75 90 16,88 19,69 22,50
44 8,25 9,63 11,00 91 17,06 19,91 22,75
45 8,44 9,85 11,25 92 17,25 20,13 23,00
46 8,63 10,06 11,50 93 17,44 20,35 2325
47 881 10,28 11,75 94 17,63 20,57 23,50




194

fir Kinder fir Kinder
Stunden bis n. vollendetem Stunden bis n. vollendetem
6. 6. 14. 6. 6. 14.

Lebensjahr Lebensjanr

Kinderzuschlag in DM Kinderzuschlag in DM
95 17,81 20,79 23,75 128 24,00 28,01 32,00
96 18,00 21,00 24,00 129 24,19 28,23 32,25
97 18,19 21,22 24,25 130 24,38 28,44 32,50
98 18,38 21,44 24,50 131 24,56 28,66 32,75
99 18,56 21,66 24,75 132 24,75 28,88 33,00
100 18,75 21,88 25,00 133 2494 29,10 33,25
101 18,94 22,10 25,25 134 25,13 29,32 33,50
102 19,13 22,32 25,50 135 2531 29,54 33,75
103 19,31 22,54 2575 136 25,50 29,76 34,00
104 19,50 22,76 26,00 137 25,69 29,98 34,25
105 19,69 22,97 26,25 138 25,88 30,19 34,50
106 19,88 23,19 26,50 139 26,06 30,41 34,75
107 20,06 23,41 26,75 140 26,25 30,63 35,00
108 20,25 23,63 27,00 141 26,44 30,85 3525
109 20,44 23,85 27,25 142 26,63 31,07 3550
110 20,63 24,07 27,50 143 26,81 31,29 3575
111 20,81 24,29 27,75 144 27,00 31,51 36,00
112 21,00 24,51 28,00 145 27,19 31,73 36,25
113 21,19 24,72 28,25 146 27,38 31,94 36,50
114 21,38 24,94 28,50 147 27,56 32,16 36,75
115 21,56 25,16 28,75 148 27,75 32,38 37,00
116 21,75 2538 29,00 149 2794 32,60 37,25
117 21,94 2560 29,25 150 28,13 32,82 37,50
118 22,13 25,82 29,50 151 2831 33,04 37,75
119 22,31 26,04 29,75 152 28,50 33,26 38,00
120 22,50 26,26 30,00 153 28,69 3348 38,25
121 22,69 26,47 30,25 154 28,88 33,70 38,50
122 22,88 26,69 30,50 155 29,06 33,91 38,75
123 23,06 26,91 30,75 156 29,25 34,13 39,00
124 23,25 27,13 31,00 157 29,44 34,35 39,25
125 23,44 27,35 31,25 158 29,63 34,57 39,50
126 23,63 27,57 31,50 159 29,81 34,79 39,75
127 23,81 27,79 31,75 160 30,00 35,00 40,00

An die Regierungsprésidenten in Aachen, Arnsberg, Detmold,
Diisseldorf und Kdoin
— MBL NW. S. 185.
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Tarifverirag
fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen (TVW)
vom 25. 11. 1960; hier: Erlduterungen

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 20. 12. 1960 — IV B112 — 00.12

Zur einheitlichen Auslegung des TVW gebe ich folgende
Erlauterungen:

Auf Wunsch der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft wurde in der Praambel des TVW auf die
$§ 3 und 4 des Tarifvertragsgesetzes hingewiesen. Der TVW
ist jedoch auch auf solche Waldarbeiter anzuwenden, die der
genanaten Gewerkschaft nicht angehoren.

Zu § 3 (Gliederung der Waldarbeiterschaft)
Abs. 2

Ein Waldarbeiter der Lohngruppe B, der in den Forst-
wirtschaftsjahren 1958 bis 1960 zusammen 600 Tariftage
erreicht hat, ist Stammarbeiter im Sinne dieses TVW.
Die schriftliche Annahme als Stammarbeiter ist nicht
mehr erforderlich. Ein Stammarbeiter, der in einem
Forstwirtschaftsjahr keine 200 Tariftage erreicht, ver-
liert mit Ablauf des Forstwirtschaftsjahres diese Eigen-

schaft. Erreicht ein solcher Waldarbeiter in dem darauf- -

folgenden Forstwirtschaftsjahr wieder 200 Tariftage, ist
er von diesem Zeitpunkt ab wieder Stammarbeiter.

Abs. 2 und 3

Betriebliche Griinde liegen nicht vor bei Arbeitsunter-
brechungen, die durch Witterungsverhdltnisse bedingt
sind (§ 39 Abs. 2).
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Zu § 4 (Arbeitszeit)
Abs. 1

Die wdchentliche Arbeitszeit von 45 Stunden ist auBer
in der Zeit vom 1. Dezember bis zum 13. Januar einzu-
halten. Werden bei einer 3-Tage-Woche die 43 Stunden
vor dem I. Dezember oder nach dem 15. Januar wegen
der ortlichen Lichtverhéltnisse nicht erreicht, ist wih-
rend dieser Zeit auch samstags zu arbeiten.

Zu § 7 (Tarifstunden und Tariftage)
Abs. 1 Buchst. d

Sollten in Ausnahmeféllen Haumeister ihnen obliegende
Arbeiten auBerhalb der Arbeitszeit verrichten, sind die
hierzu notwendigen Stunden als Tarifstunden anzu-
rechnen.

Abs. 2 Buchst. ¢
Ist ein wihrend einer Arbeitsunterbrechung nach § 39

Abs. 2 erkrankter Waldarbeiter bei Wiederaufnahme der
Arbeit in seinem Betriebsbezirk noch nicht wiederher-
gestellt, werden ihm die nach der Arbeitsaufnahme
durch die iibrigen Waldarbeiter versdumten Tage
(auBer Sonntage) als Tariftage angerechnet. Dies gilt
jedoch nur, wenn die Krankenkasse die versdumten Tage
als Krankheitstage anerkennt und der Waldarbeiter
nach seiner Wiederherstellung die Arbeit unverziiglich
aufnimmt.

Zu § 8 (Dienstjahre)

Die Fassung ist in Anlehnung an den Manteltarifvertrag
fiir Arbeiter der Liander (MTL) vom 14. 1. 1939 verein-
bart. Die bisherige Berechnung der Dienstjahre ist daher
zu iiberpriifen und unter Umstédnden zu berichtigen. Die
Waldarbeiter sind von der Neuregelung zu unterrichten
und aufzufordern, gegebenenfalls einen Antrag auf An-
rechnung von Dienstjahren bei dem Forstamt vorzu-
legen.

Beziiglich der Anrechnung von Nichtbeschiftigungs-
zeiten auf die Betriebszugehorigkeit und die Dienstzeit
ist der gemeinsame RdEr]. des Finanzministers und des
Innenministers vom 3. 9. 1939 (SMBIL. NW. 20 312) an-
zuwenden.

Zu § 9 (Lohnzeitraum und Lohnzahlung)
Abs. 1 und 2

Der Betriebsleiter hat im Einvernehmen mit dem Per-
sonalrat die Maglichkeit, nur einen monatlichen Lohn-
zahlungstermin festzusetzen. Hiervon sollte Gebrauch
gemacht werden. Es wdre z. B. folgende Regelung
moglich:

,.Der Lohn wird nachtriglich gezahlt. Die Lohnzah-
lung erfolgt am 13. eines jeden Manats. Der Wald-
arbeiter erhdlt:

a) Abschlagszahlung

fiir die erste Halfte des laufenden Monats, und zwar
in Hohe des fiir diesen Zeitraum ungefahr zu erwar-
tenden Nettoverdienstes,

b) Endzahlung

fir den vorangegangenen Monat. Ist diese fiir eine
Sticklohnarbeit, die im vorangegangenen Monat be-
endet wurde, noch nicht moglich, erhdlt der Wald-
arbeiter eine Zahlung in Hohe des fiir die Endzahlung
ungefdhr zu erwartenden Nettoverdienstes. Die End-
zahlung mufl dann jedoch mit der ndchsten Lohn-
zahlung erfolgen.*
Besonders ist zu beachten, daB mehr als zwei Lohn-
zahlungen einschl. der Endzahlungen bei Stiicklohn-
arbeiten in einem Lohnzeitraum nicht zulidssig sind.
Abschnitt V Ziff. 1 VV 36 erhdlt folgende Fassung:
,.Fur die Zahlung von Lohnabschldgen gelien die Be-
stimmungen des Tarifvertrages fir die Waldarbeiter der
staatlichen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-West-
falen.*

Zu § 12 (Zeitlohn)

Der Unterschied zwischen Zeitlohn und Grundlohn ist
zu beachten.
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Zu § 13 (Stiicklohn)
Abs. 2

Sollen Holzsorten auigearbeitet werden, fiir die im EHT
keine Stiicklohnsédtze vorgesehen sind, ist in jedem ein-
zelnen Fall zu berichten, damit auf Landesebene
zwischen den Tarifvertragsparteien iiber die Entlohnung
fir diese Holzsorten verhandelt werden kann.

Zu § 16 (Kinderzuschlag)

Zu den Krankenbeziigen wird kein Kinderzuschlag
gezahlt.

Abs. 1

Kinderzuschlag wird in sinngemdBer Anwendung der
zwischenzeitlich ergangenen Vorschriften des Besol-
dungsgesetzes (LBesG 60) vom 8. November 1960 (G.V
NW. S. 3539) gewdhrt. Gegeniiber den im Tarifvertrag
angefithrien gesetzlichen Bestimmungen ist jedoch keine
Anderung eingetreten.

Abs. 1 und 2

Entfallt der Grund fir die Gewdhrung des Kinderzu-
schlages, wird nach § 20 LBesG die Zahlung des Kinder-
zuschlages erst mit Ablauf des ndchsten Monats einge-
stellt. Sind in einem solchen Fall gleichzeitig Kinder
vorhanden, fiir die die Familienausgleichskasse Kinder-
geld zahlt, stellt die Familienausgleichskasse fiir eines
dieser Kinder ihre Zahlungen bereits mit Ablauf des
Monats ein, in dem das fiar den Wegfall des Kinderzu-
schlages mafigebliche Ereignis eingetreten ist. Die Forst-
verwaltung zahlt in derartigen Fillen in dem Monat, der
auf das maBgebliche Ereignis felgt, fur 3 Kinder
Kinderzuschlag.

Zu § 19 (Haumeistervergiitung)

Die Haumeistervergiitung wird aus der Summe der
Spalten 22 bis 26 der Bruttolohnliste errechnet.

Zu § 20 (Uberstundenzuschlag)
Abs. 1

Ob Uberstunden geleistet wurden, kann erst am Wochen-
ende festgestellt werden.

Zu § 21 (Zuschlag fiir Arbeit an Sonn- und Feiertagen)
Abs. 1 Buchst, d

Fir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen ist die
Zahlung des Durchschnittsverdienstes als Zuschlag zum
Zeitlohn anzusehen.

Zu § 25 (Lohnausgleichszuschlag)

Nach der neuen Fassung erhalten Waldarbeiter den
Lohnausgleichszuschlag fiir 3 Tage auch dann, wenn die
Unterbrechung der Stiicklohnarbeit ldnger als 3 Tage
dauert. Eine Unterbrechung der Stiicklohnarbeit liegt
dann nicht vor, wenn alle Waldarbeiter der gleichen
Stiicklohnarbeit zu Zeitlohnarbeiten herangezogen
werden.

Zu § 26 (Lohnfortzahlung)

Die Bestimmungen sind auch auf Waldarbeiterlehrlinge
anzuwenden.

Abs. 1

Der monatliche Stundendurchschnittsverdienst wird
errechnet, indem der reine Arbeitsverdienst (Spalte 22
Zeile 3 der Bruttolohnliste) um -3 bzw. %3 des Hauer-
stiicklohnes (Zeile 34b des Arbeitsheftes) gekiirzt und
das Ergebnis durch die Arbeitsstunden (Spalte 22 Zeile
2 der Bruttolohnliste) geteilt wird.

Zur Erleichterung der Berechnung des i{dhrlichen
Stundendurchschnittsverdienstes sind

der monatliche reine Arbeitsverdienst,

die lohnsteuerfreien Betrdge des monatlichen Hauer-
stiicklohnes und

die monatlichen Arbeitsstunden

auf der Riickseite des Waldarbeiterlohnblattes laufend
einzutragen.
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Ist der Durchschnittsverdienst je Arbeitsstunde des ver-
gangenen Forstwirtschaftsjahres geringer als der je-
weilige Zeitlohn, wird der Zeitlohn gezahlt.

Abs. 5

Voraussetzung fiir die Lohnfortzahlung ist, daB der
Waldarbeiter die Arbeit aufgenommen hatte.

Abs. 6

Die Teilnahme von Waldarbeitern an Tarifverhand-
lungen mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lidnder
(TdL) bedarf der Genehmigung durch die Regierungs-
prdsidenten.

Zu § 27 (Wegeentschadigung)
Die Wegeentschadigung gehdrt zum Arbeitslohn und ist
daher lohnsteuerpfiichtig.
Abs. 1
Benutzt der Waldarbeiter ¢in Kraftfahrzeug. wird fir

die Berechnung der Wegeentschddigung lediglich der
kiirzeste zumutbare FuBweg zugrunde gelegt.

Zu § 28 (Kraftfahrzeugentschidigung)

Die Kraftfahrzeugentschddigung ist Iohnsteuerfrei.
Zu § 29 (Werkzeuggeld)

Das Werkzeuggeld ist lohnsteuerfrei.
Zu § 31 (Krankenbeziige)

Die Bestimmungen sind auch auf Waldarbeiterlehrlinge
anzuwenden.

Der Krankengeldzuschull ist am Lohnzahlungstermin
auszuzahlen. Die Betriebsbeamten sind darauf hinzu-
weisen, daB sie im Krankheitsfall eines Waldarbeiters
die Bescheinigung der Krankenkasse tiber die Hohe der
gezahlten Leistungen frithzeitig anfordern (Abschnitte I
und Il des Vordrucks VV 12).

Abs. 1

Die Lohnfortzahlung ist lohnsteuerpflichtig.

Werden fiir den Erkrankungs- oder Unfalltag von der
Krankenkasse Zahlungen geleistet und wird Kranken-
geldzuschuB gewdhrt. entfillt die Lohnfortzahlung.
Abs. 3 Satz 1 und 2

Bei der Berechnung des Nettoarbeitsentgeltes ist van
der Bruttolohnsumme des Vormonats (Spalte 4 Vor-
druck VV 3) auszugehen.

Zu den gesetzlichen Lohnabziigen gehoren Lohnsteuer,
Kirchensteuer und Arbeitnehmer-Beitragsanteile zur
Sozialversicherung. Die zusétzliche Alters- und Hinter-
bliebenenversicherung beruht nicht auf gesetzlicher
Grundlage; die Beitrdge hierfiir sind daher nicht abzu-
ziehen. Vom KrankengeldzuschuBl sind Beitrdge zur
VBL zu entrichten.

Abs. 3 Satz 3

Die Berechnung des durchschnittlichen Nettoarbeits-

entgeltes je Kalendertag geschieht wie folgt:

a) Beschaftigung wihrend des ganzen Vormonats:
Unabhingig von der Zahl der tatsdchlichen Kalender-
tage des Vormonats ist immer von 30 Tagen auszu-
gehen. Von diesen sind die Tage abzuziehen, an denen
im Vormonat wegen
schlechten Wetters,

Arbeitsunfidhigkeit infolge Erkrankung oder Arbeits-
unfatles oder

Freistellung von der Arbeit ohne Fortzahlung des
Lohnes -

ganztagig nicht gearbeitet wurde.

Nicht abzuziehen sind

Tage, firr die Lohn chne Arbeitsleistung fortgezahlt
wurde (einschl. bezahlter Urlaubstage),

Tage unentschuldigten FernbleibensTvon der_Arbeit
sowie Fw.- und Fn.-Tage.

Das Nettoarbeitsentgelt ist durch die Zaht der danach
verbleibenden Kalendertage zu teilen.
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b) Beschaftigung wihrend eines Teiles des Vormonats:

Fiir die Zeit des Vormonats, in der das Arbeitsver-
hdltnis bestand, ist die Zahl der Werktage und der
gesetzlichen Wochenfeiertage, fiir die Lohnzahlungs-
pflicht besteht, festzustellen.

Davon ist die Summe der nach Buchst. a fur diesen
Zeitraum in Betracht kommenden Tage (Schlecht-
wettertage usw.) abzuziehen. Das Nettoarbeitsent-
gelt ist durch die Zahl der danach verbleibenden
Werk- und gesetzlichen Wochenfeiertage zu teilen,
mit der Zahl aller Werk- und gesetzlichen Wochen-
feiertage des Vormonats zu vervielfaltigen und durch
30 zu teilen.

¢) Erkrankungim 1. Kalendermonat der Beschaftigung:

Das durchschnittliche Nettoarbeitsentgelt, das bis
zum Beginn der Erkrankung erzielt wurde, ist nach
Buchst. b fiir den laufenden Monat zu errechnen.

Abschlagszahlungen fiir Stiicklohnarbeiten missen mog-
lichst sorgféltig nach dem tatsdchlich zu erwartenden
Stacklohnverdienst bemessen werden, weil durch hohe
Endzahlungen groBe Schwankungen des Nettoarbeits-
entgeltes entstehen kdnnen.

Abs. 4

Die Haufigkeit der jeweils bis zur Dauer von 6 Wachen
vorgesehenen tariflichen Leistungen ist nicht begrenzt.

Beispiel zu Buchst. b:

Ein Waldarbeiter, der im vergangenen Forstwirtschafts-
jahr weniger als 60 Tariftage erreicht hat und am
1. 10. 1960 eingestellt wurde, erkrankt vom 14. 10, 1960
bis einschl. 1. 12. 1960. Er erhdlt KrankengeldzuschuB
vom Beginn der 3. Woche des Arbeitsverhdltnisses an,
also ab 29. 10. 1960, und zwar fur die Dauer von 6
Wochen, gerechnet ab 14. 10. 1960, also bis einschl.
24, 11. 1000 Fir die Zeit vom 14. 10. 1960 bis einschl.
28. 10. 1960 wird kein Krankengeldzuschufl gezahlt.

Durch eine Freistellung von der Arbeit ohne Fortzahlung
des Lohnes (z. B. fiir Arbeiten in der Landwirtschaft des
Waldarbeiters) wird das Arbeitsverhdltnis nicht unter-
brochen.

Abs. 5

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines Arbeitsunfalles wird
der Krankengeldzuschufl. unabhingig von den im Vor-
jahr geleisteten Tariftagen und der Dauer des Arbeits-
verhdltnisses. gewdhrt.

Zu § 34 (Holzzuteilung)

Die Zustimmung des Betriebsleiters zu einer Geldent-
schadigung fur nicht in Anspruch genommenes Brenn-
holz ist nur dann zu erteilen, wenn in dem Forstamt der
Absatz des Brennholzes gesichert ist. Falls Geldentscha-
digung gewdhrt wird. ist einheitlich die Taxe fiir Buchen-
Brennkniippelholz zugrunde zu legen.

Zu § 37 (Urlaub)

Die neuen Urlaubsbestimmungen sind ab 1. Oktober

1960 anzuwenden.

Waldarbeiter, die im Urlaubsjahr 1961 ausscheiden und
nach § 32 des alten Tarifv ertrages
Lrlaubstage gehabt hétten, als sie ihnen nach der neuen
Regelung zustehen, erhalten ihren Urlaub nach dem
alten Tarifvertrag.

Der RdErL v.
gehoben.

Anspruch auf mehr

Abs. 5

Ist jeder Samstag arbejtsfrei. sind bei einem Urlaubs-
anspruch

von © bis 11 Tagen 1 Tag
von 12 bis 17 Tagen 2 Tage
von 18 bis 23 Tagen 3 Tage
von 24 bis 28 Tagen 4 Tage

auf den Urlaub anzurechnen
Ist jeder 2. Samstag arbeitsfrei. sind bei einem Urlaubs-
anspruch

von 12 bis 23 Tagen

von 24 bis 28 Tagen

auf den Urlaub anzurechnen,
Abs. 10

Der Durchschnittsverdienst ist auch fur die arbeitsfreien
Samstage zu zahlen, die auf den Urlaub angerechnet

werden, und zwar fiir 7,5 Stunden.

1 Tag
2 Tage

Zu § 38 (Treuegeld)

Das Treuegeld ist auch dann zu zahlen, wenn von einer
Landwirtschaftskammer aus dem gleichen Anlal eine
Zahlung geleistet wird.

Mit dem Treuegeld erhalten die Waldarbeiter eine
Ehrenurkunde, die von mir ausgefertigt und unter-
zeichnet wird. Die Aushandigung soll am Jubildumstage
erfolgen. Die Berichtstermine werden daher wie folgt
festgesetzt:

1. 1.j. Js. fur Ehrungen in der Zeit vom 1. 3. bis 31. 3.

1. 4. j. Js.fir Ehrungen in der Zeit vom 1. 6. bis31. 8.

1. 7.j. Js. fir Ehrungen in der Zeit vom 1. 9. bis 30. 11.

1. 10.j. Js. fiir Ehrungen in der Zeit vom 1. 12. bis Ende
Februar.

Der Bericht muB folgende Angaben enthalten:

1. Name und Vorname,

2. Dauer der Betriebszugehorigkeit oder Anzahl der

Dienstjahre,
3. Falligkeitstag des Treuegeldes.

Auf die Einhaltung der vor
mit besonderem \aLhdrud\
nicht erforderlich.

hriebenen Termine wird

gesc
hingewiesen. Fehlanzeige ist

Zu §§ 39 und 40 (Allgemeines und Kiindigung)

In der Frage, ob Forstbetriebe Saisonbetriebe sind, foige
ich dem Urteil des Baverischen Landessozialgerichtes
Minchen — 4. Senat — vom 23. 2. 1939. Danach sind
Forstbetriebe als Saisonbetriebe im Sinne des § 20 Abs. 1
des Kindigungsschutzgesetzes vom 10. August 1931
(BGBI. I 8. 499) anzusehen.

15. 4. 1959 (SMBI. NW. 20 310) wird auf-
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