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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir den héheren Staatsdienst
im Bergfach
Vom 135. Februar 1963

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Juni 1962
(GV. NW. 5. 271) wird fir die Laufbahn des hoheren
Staatsdienstes im Bergfach folgende Ausbildungs- und
Prifungsordnung erlassen:

I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des hdohe-
ren Staatsdienstes im Bergfach kann eingestellt werden,
wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung
in das Beamtenverhdltnis erfiillt,

b} die Ausbildung als Bergbaubeflissener ordnungsgema8

abgeschlossen hat,

c) die Diplom-Hauptprifung der Fachrichtung Bergbau an
einer deutschen Hochschule bestanden hat und

d) nach seiner Personlichkeit und seiner Gesamtbildung
fir eine spatere Verwendung im héheren Staatsdienst
im Bergfach geeignet erscheint.

Die Priiffung an einer ausldndischen Hochschule, die der
Diplom-Hauptpriifung der Fachrichtung Bergbau an einer
deutschen Hochschule entspricht, kann durch den Minister
fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr als gleichwertig
anerkannt werden.

(2} Bewerber. die die Ausbildung als Bergbaubeflissener
nicht oder nicht ordnungsgemaB abgeschlossen haben.
konnen nur mit Zustimmung des Ministers fiir Wirtschaft,
Mittelstand und Verkehr in den Vorbereitungsdienst ein-
gestellt werden.

tungsdienst das 30., als Schwerbeschédigter das 37. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben.

§2
Bewerbungsgesuche

(1} Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
sind innerhalb von sechs Monaten nach Bestehen der
Diplom-Hauptpriifung oder einer als gleichwertig an-
erkannten Priifung (§ 1 Abs. 1 letzter Satz) bei dem Ober-
bergamt einzureichen, in dessen Bezirk der Bewerber den
Vorbereitungsdienst abzuleisten wiinscht. Der Minister
fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr kann eine spéatere
Meldung gestatten oder eine verspdtete Meldung zulas-
sen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbstverfaBter und eigenhdndig geschriebener Le-
benslauf,

b) Geburtsurkunde,

c) das Reifezeugnis einer héheren Lehranstalt oder der
entsprechende Nachweis der Hochschulreife,

d) die Bescheinigung eines Oberbergamtes iber den ord-

nungsmdBigen AbschluB der Ausbildung als Bergbau-
beflissener,

e} das Zeugnis iiber die Diplom-Vorpriifung,

f) das Zeugnis iiber die Diplom-Hauptpriifung,

g) die Urkunde Uber die Verleihung des Grades eines
Diplom-Ingenieurs in der Fachrichtung Bergbau,

h) Nachweis des Bewerbers, dall er Deutscher im Sinne
des Artikels 116 des Grundgesetzes ist.

i) eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Straf-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft anhéngig ist oder innerhalb der letzten
drei Jahre anhdngig gewesen ist,

ein amtsdrztliches Zeugnis, aus dem hervorgeht, daB
der Bewerber von korperlichen Gebrechen, Fehlern
der Sinnesorgane und wahrnehmbaren Anlagen zu
chronischen Krankheiten frei ist, insbesondere genii-
gend Seh-, Farbunterscheidungs- und Hérvermoégen
sowie fehlerfreie Sprache besitzt,
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k) ein Lichtbild (4 X 6 cm) aus neueszer Zeit,
1} eine Erklarung des Bewerbers dariaber, dafi er in ge-
ordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

§3

Einstellung

(1) Das Oberbergamt entscheidet tiber die Einstellung.
Es veranlaBit den Bewerber, sich vorzustellen, falls nicht
die Priifung des Gesuches zur Ablehnung gefithrt hat.
Vor der Einstellung ist ein Auszug aus dem Strafregister
einzuholen.

(2) Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst und das
Bestehen der GroBen Staatspriifung begriinden keinen
Anspruch auf eine spitere Verwendung im é&ffentlichen
Dienst.

§4
Dienstverhaltnis, Dienstbezeichnung,
UnterhaltszuschuB

(1) Das Oberbergamt ernennt den Bewerber unter Be-
rufung in das Beamtenverhdltnis auf Widerruf zum Berg-
referendar.

(2) Der Referendar leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Uber seine Vereidigung ist eine Niederschrift
aufzunehmen und zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Referendar erhdlt einen UnterhaltszuschuBl nach
den geltenden Vorschriften.

II. Vorbereitungsdienst
§5
Dauer und Gestaltung
(1} Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Der Re-
ferendar wird ausgebildet:

a) im technischen Betrieb eines Bergwerksunternehmens
bei hochstens einmaligem Wechsel der Schachtanlage
neun Monate, davon mindestens finf Monate im
Steinkohlenbergbau unter Tage,

b) in der Verwaltung eines Bergwerksunternehmens
drei Monate,

c) wahrend einer Reisezeit von zwei Monaten,

d) bei einem Bergamt sechs Monate.

e) bei einem Oberbergamt sechzehn Monate.

(2) Das Oberbergamt kann in begriindeten Einzelfdllen
die Reihenfolge und die Dauer der Ausbildungsabschnitte
dndern, soweit dies mit dem Ziel des Vorbereitungsdien-
stes vereinbar ist. Eine Verkiirzung der Reisezeit ist nicht
zuldssig.

(3) Das Oberbergamt kann den Referendar im Irteresse
seiner Ausbildung voriibergehend einem anderen Ober-
bergamt mit dessen Zustimmung iiberweisen.

(4) Einem spéateren Ausbildungsabschnitt darf der Re-
ferendar erst iiberwiesen werden, wenn er das Ziel des
fritheren Ausbildungsabschnitts erreicht hat.

(5) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten einer
beruflichen Té&tigkeit., die nach Bestehen der Diplom-
Hauptpriifung ausgeiibt wurde und geeignet ist, die fiir
die Laufbahn erforderlichen F&higkeiten 2zu vermitteln,
bis zu insgesamt zw6lf Monaten angerechnet werden. Die
Entscheidung (ber die Anrechnung von Zeiten auf den
Vorbereitungsdienst trifft auf Antrag das Oberbergamt,
bei Anrechnung iiber drei Monate mit Zustimmung des
Ministers fir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr.

(6) Der Vorbereitungsdienst kann vom Oberbergamt bis
zu insgesamt sechs Monaten verlangert werden, wenn der
Referendar das Ziel der Ausbildung nicht erreicht hat.
Eine weitere Verlangerung bedarf der Zustimmung des
Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr.

§ 6
Ausbildungsbehérde,

(1) Das Oberbergamt leitet die Ausbildung des Refe-
rendars. Der Leiter des Oberbergamts ist Dienstvorgesetz-
ter des Referendars.

Ausbildungsleiter
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i2} Der Leiter des Oberbergamts bestimmt einen Be-
amten des héheren Dienstes zum Ausbildungsleiter. Die-
ser Uberwacht die praktische und theoretische Ausbildung
des Referendars und weist ihn fiir die einzelnen Aus-
bildungsabschnitte den Ausbildungsstellen zu.

§ 7
Ausbildung im technischen Betrieb
eines Bergwerksunternehmens

Die Ausbildung hat sich auf alle Arbeiten und Dienst-
geschidfte zu erstrecken, die in den Betrieben vorkommen.
Neben dem laufenden technischen Dienst soll der Refe-
rendar die Dienstanweisungen kennen und die den Auf-
sichtspersonen obliegenden schriftlichen Arbeiten erledi-
gen lernen, in die Geschdfte der technischen Betriebs-
leitung ndheren Einblick gewinnen und sich mit den berg-
behordlichen Vorschriften und den Belegschaftsangelegen-
heiten, insbesondere dem Lohnungswesen und den Sozial-
einrichtungen, vertraut machen. Im einzelnen richtet sich
der Ablauf der Ausbildung nach einem von der techni-
schen Leitung des Unternehmens aufzustellenden Plan,
der der Bestdtigung durch das Oberbergamt bedarf.

§ 8

Ausbildung inder Verwaltung
eines Bergwerksunternehmens

Wiahrend dieses Ausbildungsabschnittes hat sich der
Referendar iiber den kaufménnischen Betrieb eines Berg-
werksunternehmens zu unterrichten. Er soll insbesondere
einen Uberblick tiber Einkauf und Absatz, die betriebs-
wirtschaftliche und statistische Uberwachung, die Buch-
fiihrung, den Geld- und Abrechnungsverkehr, die Rech-
nungslegung, die Aufstellung der Bilanzen sowie der
Gewinn- und Verlustrechnungen erhalten. Im einzelnen
richtet sich der Ablauf der Ausbildung nach einem von
der kaufménnischen Leitung des Unternehmens aufzu-
stellenden Plan, der der Bestdtigung durch das Oberberg-
amt bedarf.

§9
Reisezeit

(1) Wahrend der Reisezeit soll der Referendar die wich-
tigsten deutschen Bergbaugebiete. die er nicht schon in
anderen Abschnitten seiner Ausbildung kennengelernt
hat, besuchen und sich tber ihre geologischen. techni-
schen. bergrechtlichen, volkswirischaftlichen und sozial-
politischen Verhdltnisse unterrichten. Dabei soll er sein
Interesse nicht allein den Bergwerken, sondern auch den
Hiitten, Salinen, Sprengstoffabriken, chemischen Fabriken,
Maschinen- und &dhnlichen Fabriken zuwenden. Jedes
Oberbergamt stellt ein Verzeichnis der hierfiir in Frage
kommenden Werke seines Bezirkes auf. Dem Referendar
sind die Verzeichnisse vor Beginn der Reisezeit auszu-
héandigen.

{2} Der Referendar hat sich dem Bergamtsleiter, in des-
sen Dienstbereich er Betriebe besucht, vorzustellen. Ist
diese Vorstellung wegen des Reiseplans mit besonderen
Schwierigkeiten verbunden, so geniigt eine schriftliche
Meldung unter Angabe der bheabsichtigten Befahrungen
und der Dauer des Aufenthalts.

(3} Reisen auBerhalb des Bundesgebietes dirfen nur
mit Zustimmung des Oberbergamts auf die Reisezeit an-
gerechnet werden.

(4) Der Referendar hat wihrend der Reisezeit ein Tage-
buch mit folgenden Angaben zu fihren:

a) Zeitangabe (Jahr. Monat, Tag).
b) besuchte Betriebe usw.,

c) Bergamtsbezirk,

d) Unterschrift des Bergamtsleiters,

e) Bemerkungen.

(3) Uber die Reisezeit hat der Referendar einen Reise-
bericht zu erstatten. Dieser ist zusammen mit dem Tage-
buch dem Oberbergamt vorzulegen.
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§ 10
Ausbildung beim Bergamt

(1) Der Referendar soll in zwei Bergamisbezirzen aus-
gebildet werden; davon in einem Bergamtsbezirk, in dem
vorwiegend Steinkohlenbergbau betrieben wird. Der Re-
ferendar soll alle Dienstgeschifte eines Bergamts kennen-
lernen. In diesem Ausbildungsabschnitt soll er auch seine
technischen Kenntnisse vertiefen und erweitern.

(2) Dem Referendar kann die selbstandige Ausfiihrung
einzelner Dienstgeschéfte libertragen werden, soweit dies
nach dem Stande und im Interesse seiner Ausbildung un-
bedenklich ist.

§ 11
Ausbildung beim Oberbergamt

(1) Wdahrend der Ausbildung beim Oberbergamt soll
der Referendar einen Einblick in die Tatigkeit sdamtlicher
Dezernate erhalten. In den juristischen Dezernaten wird
die Ausbildung durch eine theoretische Unterweisung er-
ganzt, die folgende Gebiete umfafit: Bergrecht. Gewerbe-
recht, Arbeits- und Sozialversicherungsrecht, Grundziige
des Biirgerlichen Rechts und des Strafrechts, Staats- und
Verwaltungsrecht, Beamtenrecht und Wirtschaftsrecht.

{2) Der Referendar ist zu miindlichen Vortrdgen heran-
zuziehen. Er ist zur Teilnahme an seminaristischen Ubun-
gen verpflichtet.

(3) Die Dauer der Ausbildung in den einzelnen Dezer-
naten des Oberbergamts und die Durchfiihrung der theo-
retischen Unterweisung sowie der seminaristischen Ubun-
gen richten sich nach einem vom Ausbildungsleiter auf-
zustellenden Plan. Der Referendar ist fiir einen Zeitraum
von sechs Monaten fiir die Anfertigung der hduslichen
Arbeiten (§ 21) und der Aufsichtsarbeiten (§ 22) von der
Ausbildung freizustellen.

§ 12
Ausbildung auf einem Sondergebiet

(1) Wahrend der Ausbildung bei einem Oberbergamt
konnen dem Referendar Sonderaufgaben zur Bearbeitung
iibertragen werden.

(2) Werden dem Referendar keine Sonderaufgaben iiber-
tragen, so kann er mit Genehmigung des Oberbergamts
seine Kenntnisse auf einem Fachgebiet vertiefen, das sei-
nen besonderen Neigungen entspricht. Das Oberbergamt
kann den Referendar fiir diese Zeit einer der in § 5 Abs. 1
genannten Ausbildungsstellen zuweisen.

(3) Die Ausbildung nach Absatz 2 kann bis zur Dauer
von drei Monaten auf die Ausbildungszeit bei einem
Oberbergamt angerechnet werden.

§ 13
Beurteilung

Fiir den Referendar ist nach Beendigung eines jeden
Ausbildungsabschnitts von der ausbildenden Stelle eine
Beurteilung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Leistungen
sowie des FleiBes und der Fithrung abzugeben. Die Be-
urteilung muB erkennen lassen, mit welchen Arbeiten
der Referendar beschaftigt worden ist und ob er das Ziel
des Ausbildungsabschnitts erreicht hat. Die Beurteilungen
sind dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

§ 14

Schriftliche Arbeiten
wahrend der Ausbildung

(1) Der Referendar hat spdtestens zwei Monate vor Be-
ginn seiner Ausbildung beim Oberbergamt zwei schrift-
liche Arbeiten iber wichtige Themen aus der Bergtech-
nik anzufertigen. Eine technische Arbeit kann durch eine
Ausarbeitung auf dem Gebiete der Geologie, der Lager-
stattenkunde, der Bergwirtschaft oder des bergmaénni-
schen Ausbildungswesens ersetzt werden.

(2) Wiahrend der Ausbildungszeit beim Oberbergamt
hat der Referendar zwei Arbeiten iiber Aufgaben aus der
Praxis der Bergbehorde anzufertigen.
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{31 Die Aufgaben fiir die schriftlichen Arbeiten werden
von dem Ausbildungsleiter gestellt. Die Arbeiten sind
vor dem Ausbildungsleiter oder der ausbildenden Stelle
zit beurteilen und mit einer der in § 24 Abs. 3 vorgeschrie-
benen Noten zu bewerten.

41 Am Schlud jeder Arbeit hat der Referendar zu ver-
sichern, daB er sie ohne fremde Hilfe angefertigt und
sich dabei anderer als der von ihm angegebenen Hilfs-
mittel nicht bedient hat.

§ 15
Urlaubs-und Krankheitszeiten

(11 Der Referendar erhéalt Erholungsurlaub nach den gel-
tenden Bestimmungen.

(2} Urlaub aus besonderen Anldssen wird regelmdBig
auf den Vorbereitungsdienst nicht angerechnet.

(3) Krankheitszeiten werden regelmiBig auf das ein-
zelne Ausbildungsjahr und nur insoweit angeredinet,
als sie zusammen wéhrend eines Jahres sechs Wochen
nicht iiberschreiten.

i4] Uber Ausnahmen von Absatz 2 und 3 entscheidet
der Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr.

§ 16

Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

Der Referendar ist vom Oberbergamt aus dem Vor-
bereitungsdienst zu entlassen, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt, insbesondere wenn

a) er sich durch tadelhafte Fithrung unwiirdig zeigt, im
Dienst belassen zu werden,

b) seine Leistungen so mangelhaft sind. daB er das Ziel
des Vorbereitungsdienstes voraussichtlich nicht errei-
chen wird,

c} er die Meldung zur Grofien Staatspriifung schuldhaft
versaumt.

III. Grofie Staatspriifung

§ 17

Zweck der Prifung

Die Priiffung dient der Feststellung, ob der Referendar
nach seinen fachlichen und allgemeinen Kenntnissen. nach
seinem praktischen Geschick in der Erledigung der Ge-
schdfte und nach dem Gesamtbild seiner Persdnlichkeit
fiir die Laufbahn des hoheren Staatsdienstes im Bergfach
geeignet ist.

§ 18

PrifungsausschuB

(1) Die Priifung wird vor einem Prifungsausschuffi ab-
gelegt, der vom Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr auf die Dauer von fiinf Jahren berufen wird.
Der AusschuB fiihrt die Bezeichnung ,.Priifungsausschufl
fir den hoéheren Staatsdienst im Bergfach beim Minister
fir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr”.

(2) Der Priifungsausschuff besteht aus )
a) einem Beamten des hoheren bergtechnischen Dienstes
als dem Vorsitzenden,

b) drei Beamten des héheren bergtechnischen Dienstes,

¢) einem Beamten aus der Bergverwaltung mit der Be-
fahigung zum Richteramt
als den Beisitzern.

Jedes ordentliche Mitglied hat einen Stellvertreter.

(3) Als Vorsitzender, Beisitzer und Stellvertreter kann
nur berufen werden. wer eine Laufbahnpriifung fiir den
hoheren Dienst abgelegt hat.




§ 19
Meldung und Zulassung zur Prifung

(1) Der Referendar hat acht Morate vor AbschluB des
Vorbereitungsdienstes die Meldung zur GroBen Staats-
priifung beim Oberbergamt einzureichen.

(2) Das Oberbergamt entscheidet dariiber, ob es
a) die Meldung an den PriifungsausschuB weitergibt oder

b) die Weitergabe der Meldung wegen nicht ausreichen-
der Leistungen des Referendars ablehnt und den Vor-
bereitungsdienst gemaB § 5 Abs. 6 verldngert.

(3) Das Oberbergamt hat in den Féallen des Absatzes 2
Buchstabe a) die Meldung mit einer abschlieBenden Be-
urteilung dariiber, ob der Referendar den Vorbereitungs-
dienst sehr gut, gut, befriedigend oder ausreichend ab-
geleistet hat, unter Beifiigung der Personalakten an den
PriifungsausschuB weiterzugeben.

(4) Uber die Zulassung zur Prifung entscheidet der
PrifungsausschuB und teilt das Ergebnis dem Referendar
mit.

§ 20
Prifung

(1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil.

(2) Der schriftliche Teil besteht aus zwei héauslichen
Arbeiten und zwei Aufsichtsarbeiten.

(3) Die schriftliche Pritffung beginnt mit den héauslichen
Arbeiten. Thnen folgen die Aufsichtsarbeiten und die
miindliche Priifung. Der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses stellt die Aufgaben fir die schriftlichen Arbeiten,
setzt den Zeitpunkt fiir die Anfertiqung der Aufsichts-
arbeiten und fiir die miindliche Priifung fest und ver-
anlaBt die Ladung der Priiflinge.

§ 21
Hédusliche Arbeiten

(1) Der Priifling hat in den hduslichen Arbeiten
a) ein technisches oder grubensicherheitliches Thema und
b) ein wirtschaftliches oder rechtliches Thema
zu behandeln.

(2) Die hduslichen Arbeiten sind innerhalb von fiinf
Monaten dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses ein-
zureichen. Die Frist wird durch Aufgabe beim Postamt
gewahrt. § 14 Abs. 4 findet Anwendung.

Die Frist kann auf Antrag des Priflings durch den Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses verlangert werden,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

(3) Ist eine hausliche Arbeit nicht wenigstens aus-
reichend, so entscheidet der Priifungsausschufl, ob der
Referendar erst nach Anfertigung einer neuen Arbeit zur
weiteren Prifung zuzulassen ist. Sind beide Arbeiten
nicht wenigstens ausreichend, so gilt die Priiffung als
nicht bestanden.

§ 22
Aufsichtsarbeiten

(1) Die Aufsichtsarbeiten sind an zwei aufeinander fol-
genden Tagen unter Aufsicht eines Beamten des héheren
Dienstes zu fertigen. Fiir jede Arbeit stehen dem Priifling
finf Stunden zur Verfiigung. Schwerbeschadigten sind die
ihrer korperlichen Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen zu gewdhren.

(2) Die Aufgaben sind dem Gebiet der Bergwirtschaft
oder einem Rechtsgebiet zu entnehmen. Es sollen fir jede
Aufgabe zwei Themen zur Auswahl gestellt werden.

(3) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schldgen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen
in Gegenwart der Priiflinge zu 6ffnen. Bei jeder Aufgabe
sind die Hilfsmittel, die benutzt werden koénnen, anzu-
geben.

MindsterialbLict fiir das Land Nord:
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41 Der aufsichtfiilhrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift an und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er
verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns
der Bearbeitungsirist uné den Zeitpunkt der Abgabe. Die
abgegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu ver-
schiieien und dem Vorsitzenden oder dem von ihm be-
stimmten Mitglied des Priifungsausschusses unmittelbar
zu ilibersenden.

§ 23
Mindliche Priifung

(11 Die mindliche Prifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:

1. Bergtechnik einschlieBlich Technik der Aufbereitung
und Veredelung, chemische Technologie der zum Berg-
bau in naherer Beziehung stehenden Stoffe einschlie3-
lich Hiitten- und Salinenkunde:

Grubensicherheit;

Bergrecht, Gewerberecht, Arbeits- und Sozialversiche-
rungsrecht, Grundziige des Birgerlichen Rechts und
des Strafrechts, Staats- und Verwaltungsrecht, Be-
amtenrecht und Wirtschaftsrecht;

allgemeine Verhdltnisse in Einrichtung und Verwal-
tung von Bergwerken, Vermodgens-. Ertrags- und
Selbstkostenberechnungen. Betriebs- und Bergwirt-
schaft, Bilanzkunde. Ein- und Verkauf, Besoldungs-,
Haushalts- und Kassenwesen.

H

(2) Mit der Priiffung ist ein freier Vortrag aus Akten
zu verbinden, die dem Referendar am dritten Werktage
vor dem Priifungstage zu iibergeben sind.

(3) Die miindliche Priifung eines Referendars soll in
der Regel nicht linger als 100 Minuten dauern. Mehr als
finf Referendare sollen nicht gleichzeitig gepriift werden.
Die Priifung ist durch eine angemessene Pause zu unter-
brechen, wenn gleichzeitig mehr als zwei Referendare ge-
priift werden.

{41 Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende des
Prafungsausschusses kann Ausbildungsleitern und in be-
sonderen Fallen auch anderen Personen gestatten. als
Zuhorer an der miindlichen Priifung teilzunehmen.

§ 24
Bewertung der Prifung

(1} Die Entscheidungen tiiber die einzelnen Priifungs-
leistungen und tber das Gesamtergebnis werden vom
PrifungsausschuB mit Stimmenmehrheit getroffen.

(2) Bei der Entscheidung iiber das Gesamtergebnis ist
die Beurteilung des Oberbergamts (§ 19 Abs. 3) ange-
messen zu beriicksichtigen.

(3) Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamt-
ergebnis sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut {1} = eine besonders hervorragende Lei-
stung;

gut {2) = eine erheblich Gber dem Durchschnitt
liegende Leistung; -

befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt liegende
Leistung;

ausreichend (4) = eine durchschnittliche Leistung:

= eine Leistung mit erheblichen Mién-
geln;

mangelhaft (5)

ungeniigend (6) = eine vo6llig unbrauchbare Leistung.

{4) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis
der Prifungsleistungen mindestens mit ,ausreichend” be-
zeichnet werden kann; sie ist nicht bestanden, wenn das
Gesamtergebnis mit .mangelhaft” oder ,ungeniigend” be-
wertet wird.

§ 25
Prifungsniederschrift

(1) TUber den Prifungshergang ist eine Niederschrifi
aufzunehmen, in der festgestellt werden
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a) die Bewertung der schriftlichen Arbeiien,
b) die Bewertung der miindlichen Priifung.
¢} das Gesamtergebnis der Priifung.

(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des
Prufungsausschusses zu unterschreiben und mit den Pri-
fungsarbeiten dem Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand
und Verkehr zu Ubersenden.

§ 26
Zeugnis

Uber die bestandene Priifung erhdlt der Referendar ein
Zeugnis mit dem Gesamtergebnis, das von dem Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses zu unterschreiben ist.

§ 27
Erkrankung, Ricktritt, Versdumnis

(1) Ist der Prufling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstdnde an der Ablegung der
Prifung oder eines Priifungsabschnitts verhindert, so
hat er dies bei Erkrankung in der Regel durch ein amts-
drztliches Gutachten, im tbrigen in sonst geeigneter Form
nachzuweisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden von der Priiffung zuriicktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 und 2 ge-
nannten Griinden_die Prifung ab. so wird die Priifung
an einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
bestimmenden Termin fortgesetzt. Der PriifungsausschuB
entscheidet. in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschuldi-
gung an einem Prifungstage nicht oder tritt er ohne Ge-
nehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(5) Liefert ein Prifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht oder nicht in der vorgeschriebenen
Zeit ab, so wird sie mit ,ungeniigend” bewertet.

§ 28

Tauschungsversuch
und ordnungswidriges Verhalten

(1) Priiflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tauschung versuchen oder erheblich gegen
die Ordnung verstoBen. kann der aufsichifiihrende Be-
amte von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen.
Uber die Teilnahme an der weiteren Priifung entscheidet
der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

{2) Tber die Folgen eines Tduschungsversuchs oder
eines erheblichen Verstofles gegen die Ordnung ent-
scheidet der PrifungsausschuBl. Er kann nach der Schwere
der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder meh-
rerer Priifungsleistungen anordnen oder die Priiffung fir
nicht bestanden erkladren.
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13} Hat der Priifling bei der Prifung getduscht und wird
diese Talsache ersi nach Aushérdigung des Zeugnisses
bekannt. so kanr der Prifungsausschull auch nachtraglich
die Prifung fiir nicht bestancen erkliren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von fiinf Jakren nach dem Tage
der miindlichen Priifung.

§ 29
Wiederholung der Prifung

(1) Hat ein Prifling die Priifung nicht bestanden, so
kann er sie zuf Antrag einmal wiederholen. Die Frist,
nach deren Ablauf die Prafung wiederholt werden kann,
bestimmt der PriifungsausschuB; sie mufl mindestens sechs
Monate betragen und soll zwdlf Monate nicht iibersteigen.

(2) Die Priifung ist vollstandig zu wiederholen; einzelne
Prifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden.

§ 30
Staatspreis

Der Prifungsausschull kann einen Referendar. der die
Grofe Staatsprufung mit ,sehr gut” bestanden hat, fiir die
Verleihung eines Staatspreises zwecks Ausfithrung einer
Studienreise empfehlen. Die Entscheidung hieriiber trifft
der Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr.

§ 31
Beendigung des Beamtenverhdltnisses

Das Beamtenverhdaltnis des Referendars, der die Prii-
fung bestanden oder endgtiltig nicht bestanden hat, endet
mit Ablauf des Tages, an dem ihm das Ergebnis der
Prifung eroffnet wird. Der Referendar, der die Priifung
bestanden hat, ist berechtigt, die Bezeichnung ,Assessor
des Bergfachs” zu fiihren.

IV. Ubergangs- und Schlufivorschriiten

§ 32
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am
15. Marz 1963 in Kraft. § 18 findet jedoch erst Anwendung,
wenn die Verwaltungsvereinbarung iiber einen gemein-
samen PrifungsausschuB fir den hoheren Staatsdienst
im Bergfach vom 10. 1. 1955 (BWMBI. S. 51} auBer Kraft
tritt.

Diisseldorf, den 15. Februar 1963

Der Minister
fir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

Kienbaum
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