F 4763 A 1837

MINISTERIALBLATT

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN
Ausgabe A

17. Jahrgang Ausgegeben zu Diisseldorf am 17. Dezember 1964 Nummer 156

Inhalt

L

Verdiientlichungen, die in die Sammlung des bereinigten Ministerialblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (SMBL. NW.) auigenommen werden.

Glied.- Datum Titel Seite
NI
20310 1. i2. 195+ RGEErl. d. Miristers fiir Ernihrung, Landwirrschaft und Forsten

Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetricbe des Landes Nordrhein-Westéalen {TVW)

vem 1. Oktober 1964 . . 0 . L L L L L L Lo Lo oo Lo e 138
20310 7. 12,196+ RdErl. d. Miniszess fiir Ernikrung, Landwirtschaft urd Forsten

Tarifvertrag fiir dis Waldarbeiter der staaclichen Ferstherriehe des Landes Nerdrhein-Westialen vem

1. Oxtaber 1954; ier: Erliucterungen . . . . . . . . . . .. Lo oL L Lo L oo 1832




1838

20310

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1964

Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter
der staatlichen Forstbeiriebe des Landes
Nordrhein-Westfalen (TVW) vom 1. Oktober 1964

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung., Landwirtschaft und
Forsten v. 1. 12. 1964 — IV C 1 12—00.24

Nachstehenden Tarifvertrag gebe ich hiermit bekannt.

Meine RdErl. v. 19. 12,1960 (SMBI.

NW. 20310),

v.17.11.1961 (SMB1. N'W. 20310)
u. v.25. 7.1963 (SMBL N'W. 20310)

hebe ich hiermit auf.

Tarifvertrag
fiir die
Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen (TVW}
vom 1. Oktober 1964
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Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
verireten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordrhein-Westfalen —

wird folgender Tarifvertrag geschlossen, der gemaB §§ 3
und 4 des Tarifvertragsgesetzes nur die Mitglieder der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft erfaft:

§ 1
Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fiir die ménnlichen und weiblichen
Arbeitnehmer — im nachfolgenden kurz Waldarbeiter
genannt — der staatlichen Forstbetriebe des Landes Nord-
rhein-Westfalen (einschlieBlich der Nebenbetriebe), die
eine arbeiterrentenversicherungspflichtige Tatigkeit aus-
liben.

§ 2
Personalvertretung

Die Vertretung der Waldarbeiter in den staatlichen
Forstbetrieben des Landes Nordrhein-Westfalen ist im
Personalvertretungsgesetz fiir das Land Nordrhein-West-
falen (Landespersonalvertretungsgesetz — LPVG) v. 28.
Mai 1958 (GV. N'W. S. 209) geregelt.

§ 3
Gliederung der Waldarbeiterschaft

(1) Die Waldarbeiterschaft gliedert sich in
a) Stammarbeiter,
b) regelmiaBig beschéftigte Waldarbeiter,
c) unstdndig beschaftigte Waldarbeiter.

(2) Stammarbeiter sind Waldarbeiter, die in den drei
vorangegangenen Forstwirtschaftsjahren im Arbeitsver-
hdltnis zu den staatlichen Forstbetriehen des Landes
Nordrhein-Westfalen gestanden und mindestens 600 Tarif-
tage (§ 7 Abs. 2) erreicht haben.

Die Eigenschaft als Stammarbeiter geht verloren, wenn
in den drei vorangegangenen Forstwirtschaftsjahren weni-
ger als 600 Tariftage erreicht wurden, es sei denn, da8
600 Tariftage infolge witterungsbedingter Arbeitsunter-
brechungen (§ 44) nicht erreicht worden sind.

‘Waldarbeitergehilfen und Waldarbeiterlehrlinge sind
wahrend ihrer Ausbildungszeit den Stammarbeitern gleich-
gestelit.

(3) RegelmdBig beschiftigte Waldarbeiter sind Wald-
arbeiter, die in den drei vorangegangenen Forstwirt-
schaftsjahren im Arbeitsverhaltnis zu den staatlichen
Forstbetrieben des Landes Nordrhein-Westfalen gestan-
den und mindestens 180 Tariftage (§ 7 Abs. 2} erreicht
haben.

Die Eigenschaft als regelmaBig beschiftigter Waldarbei-
ter geht verloren, wenn in den drei vorangegangenen
Forstwirtschaftsjahren weniger als 180 Tariftage erreicht
wurden.

(4) Unstdndig beschiftigte Waldarbeiter sind alle iibri-
gen Waldarbeiter.

§ 4
Arbeitszeit

(1) Die regelmdBige wochentliche Arbeitszeit betrdgt
44 Stunden ohne die Pausen und ohne den taglichen Hin-
und Riickweg. Soweit es die Lichtverhdltnisse erfordern,
kann sie in der Zeit vom 1. Dezember bis 15. Januar
durch Betriebsvereinbarung verkiirzt werden.
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(2) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der
Pausen werden im Einvernehmen zwischen dem Betriebs-
leiter (Forstamtsleiter) und dem Personalrat festgesetzt.

(3) An den Tagen vor Neujahr, Ostern, Pfingsten und
Weihnachten wird die Arbeitszeit auf 5 Stunden verkurzt.

{4) In Notfdllen (z.B. bei Gefdhrdung von Menschen-
leben, Waldbrand) ist der Waldarbeiter verpiflichtet, auch
ohne Aufforderung durch den Betriebsleiter ilber die
regelmifliige Arbeitszeit hinaus zu arbeiten.

§5

Arbeitsversiumnis

(1) Die Arbeitszeit ist piinktlich einzuhalten.

(2) Arbeitsunfédhigkeit durch Erkrankung oder Unfall
ist dem Betriebsbeamten unverziiglich anzuzeigen. Zum
Nachweis der Arbeitsunfdhigkeit hat der Waldarbeiter
unverziiglich eine Bescheinigung der Krankenkasse einzu-
reichen.

(3) Fernbleiben von der Arbeit aus anderen Griinden
ist nur mit Genehmigung des Betriebsbeamten gestattet.
Konnte sie ausnahmsweise vorher nicht eingeholt wer-
den, ist diese unverziiglich nachzuholen.

§ 6

Arbeitseinsatz von Waldarbeiterinnen und
jugendlichen Waldarbeitern

(1) Waldarbeiterinnen diirfen nur Arbeiten Ubertragen
werden, die ihren korperlichen Kraften entsprechen. -

(2) Beim Arbeitseinsatz von jugendlichen Waldarbeitern
ist das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz) vom 9. August 1960 (BGBI. 1
S. 665) zu beachten.

§ 7
Tarifstunden und Tariftage
(1) Tarifstunden sind
a) die im Zeit- und Stiicklohn geleisteten Arbeitsstunden,

b) die im Wirtschaftsbetrieb der Forstbeamten geleisteten
Arbeitsstunden,

c) die Arbeitsstunden, die mit Genehmigung und unter
Aufsicht der Landesforstverwaltung fir Rechnung
Dritter geleistet wurden,

d)

die vom Haumeister aufgewendeten Arbeitsstunden
zur Durchfithrung der ihm obliegenden Arbeiten,

e} die Stunden, fiir die Lohnfortzahlung gewidhrt wurde,
f) die bezahlten Urlaubsstunden,

Arbeitsstunden, fiir die der Waldarbeiter zur Teil-
nahme an Tagungen als Mitglied der Tarifkommission,
des Bezirksvorstandes, des Landesbezirksvorstandes
oder des Hauptvorstandes der vertragschlieBenden
Gewerkschaft freigestellt wird,

—

g

h

=

Arbeitsstunden, fiir die der Waldarbeiter zur Teil-
nahme an Schulungskursen der Bundesschulen des
Deutschen Gewerkschaftsbundes oder des Vereins zur
Forderung der Land- und Forstarbeiter freigestellt
wird,

i} Arbeitsstunden, die der Waldarbeiter dadurch ver-
sdumt, daB er sich einem von einem Trager der Sozial-
versicherung, einer anderen 6ffentlichen Versicherung,
einer Versorgungseinrichtung, einem Trdger der
Tuberkulosehilfe oder einem Beauftragten fiir die
Durchfiihrung der Tuberkulosehilfe verordneten Kur-
aufenthalt unterziehen mus8,

k

[

die bei Ausiibung o6ffentlicher Ehrendmter ausgefalle-
nen Arbeitsstunden.
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(2) Tariftage sind
a) die erreichten Tarifstunden, geteilt durch die Zahl 7,2,

b) die widhrend der Dauer des Beschdftiqungsverhiltnis-
ses von der Krankenkasse anerkannten Krankheits-
tage mit Ausnahme der Sonntage,

¢} die von der Krankenkasse anerkannten Krankheitstage
mit Ausnahme der Sonntage, die der wahrend der
Arbeitsunterbrechung (§ 44) erkrankte Waldarbeiter
in der Zeit nach der Arbeitsaufnahme durch die iibri-
gen Waldarbeiter bis zur eigenen Arbeitsaufnahme
versdumt hat, sofern der Waldarbeiter die Arbeit nach
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit unverziiglich
aufnimmt.

§ 8

Dienstjahre

(1) Dienstjahre sind die nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres in den einzelnen Forstwirtschaftsjahren erreichten
Tariftage (§ 7 Abs. 2), geteilt durch die Zahl 200.

Wenn die so errechnete Zahl der Dienstjahre die An-
zahl der Forstwirtschaftsjahre, in denen der Waldarbeiter
nach Vollendung des 18. Lebensjahres tidtig war, iber-
steigt, so ist sie auf die Anzahl der Forstwirtschaftsjahre
zu reduzieren.

Werden beim Erwerb von Waldungen Waldarbeiter
Ubernommen, wird die Zeit der Tatigkeit bei dem bis-
herigen Arbeitgeber in sinngemédfer Anwendung der
Unterabsdtze 1 und 2 den Dienstjahren zugerechnet.

(2) Die Zeit einer nach Vollendung des 18. Lebensjahres
beruflich im Arbeitsverhdlinis oder im Beamtenverhaltnis
zur Bundesrepublik, ihren Landern und anderen Gebiets-
korperschaften, zum Reich, seinen Landern und Gebiets-
korperschaften, zu den Zonen- und Mehrzonenbehérden
zugebrachten Téatigkeit wird auf die Dienstzeit angerech-
net.

(3) Dienstjahre. die vor einem freiwilligen Ausscheiden
des Waldarbeiters oder vor einer vom Waldarbeiter zu
vertretenden Entlassung liegen, werden nicht beriick-
sichtigt.

(4) Auf die Dienstjahre werden ferner Dienstpflicht-
zeiten (aktive Dienstpflicht und Ubungen) in der Bundes-
wehr, ziviler Ersatzdienst, Dienstzeiten in der fritheren
deutschen Wehrmacht und beim Reichsarbeitsdienst, bei
der Polizei. beim Forstschutzkorps, bei einem Forstarbeits-
kommando, Kriegsdienstzeiten, Zeiten der Kriegsgefan-
genschaft oder einer auf dem Kriegszustand beruhenden
Zivilinternierung nach Vollendung des 16. Lebensjahres
angerechnet.

Zeiten einer sonstigen Dienstverpflichtung gelten als
Dienstjahre, wenn ein Arbeitsverhditnis des Waldarbei-
ters zur Forstverwaltung vor der Einberufung bestanden
und wenn sich der Waldarbeiter nach Fortfall des Hinde-
rungsgrundes unverziglich wieder zur Aufnahme der
Arbeit bei der Forstverwaltung gemeldet hat.

(3) Der Antrag suf Anrechnung der Dienstzeit nach
Abs. 2 und 4 ist innerhalb einer AusschluBfrist von
3 Monaten bei dem staatlichen Forstbetrieb unter Bei-
fiigung entsprechender Unterlagen zu stellen.

§9
Lohnzeitraum und Lohnzahlung

(1) Lohnzeitraum ist der Kalendermonat. Mehr als zwei
Lohnzahlungen in eirem Lohnzeitraum sind nicht zuldssig.
Der lLohnzahlungstermin ist zwischen dem Betriebsleiter
und dem Personalrat zu vereinbaren.

2} Kann am Ende des Lohnzeitraumes der Verdienst
nicht endgiiltig berechnet werden, sind Abschlagszahlun-
gen nach moglichst genauer Berechnung des Verdienstes,
gemindert um die voraussichtlicken gesetzlichen Abzlige
und etwaigen Beitragsteile zur zusatzlichen Alters- und
Hinterblieberenversorgung, zu leisten. Fir besondere
Verhdltnisse kann in der Arbeitsordnung eine abwei-
chende Regelung getroffen werden.
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(3) Ist am Ende des Lohnzeitraumes die SchluBabrech-
nung einer in diesem Lohnzeitraum beendeten Stiicklohn-
arbeit nicht moéglich, muB sie spatestens mit Ablauf des
darauffolgenden Lohnzeitraumes erfolgen,

(4) Dem Waldarbeiter ist eine Lohnabrechnung auszu-
hindigen, in der die Betrage, aus denen sich der Lohn
zusammensetzt, und die Abziige getrennt aufzufiihren
sind.

(5) Bei der Lohnzahlung hat sich der Waldarbeiter von
der Hohe des ausgezahlten Betrages sofort zu iiberzeugen
und eine etwaige Nichtibereinstimmung des gezahiten
Betrages mit der Lohnabrechnung sofort zu beanstanden.

§ 10
Lohngebiete

Die Lohngebiete sind in der Anlage 1 zu diesem Tarif-
vertrag (Verzeichnis der Lohngebiete) festgesetzt.

§ 11
Lohngruppen

(1) Nach der Schwere der Arbeit werden folgende Lohn-
gruppen gebildet:
Lohngruppe A

Pflanzarbeiten bei Forstkulturen auf vorbereiteten oder
leichten offenen Bdden,

Arbeiten in Saat- und Pflanzgéarten,

leichte Arbeiten zur Pflege und zum Schutz von Forst-
Kulturen,

leichte Transportarbeiten und

andere leichte Arbeiten.

Lohngruppe B

alle ibrigen Arbeiten.

(2) Wird ein Waldarbeiter der Lohngruppe A in einem
Lohnzeitraum udberwiegend mit Arbeiten der ILohn-

gruppe B beschaftigt, wird er fiir diesen Lohnzeitraum
nach der Lohngruppe B bezahit.

§ 12
Zeitlohn

{1) Grundlohn im Sinne dieses Tarifvertrages ist der
Stundenlohn der jeweiligen Lohngruppe und Altersstufe
ohne jegliche Zulagen. Die Grundlohne gelten fiir voll-
arbeitsfdhige Waldarbeiter. Sie sind in dem Lohntarif-
vertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen festgesetzt.

(2) Ecklohn ist der Grundlohn des Waldarbeiters in der
Lohngruppe B nach vollendetem 20. Lebensjahr.

{3) Die Grundidhne sind nach Lohngruppen und Alter
wie folgt abgestuft:
Lohngruppe A
nach vollendetem 20. Lebensjahr
rach vollendetem 18. Lebensjahr
nach vollendetem 16. Lebensjahr
rach vollendetem 14. Lebensjahr

90%5 des Ecklohnes
80*% des Ecklohnes
70 %s des Ecklohnes
60 %2 des Ecklohnes.
Lohngruppe B

nach vollendetem 20. Lebensjahr
nach vollendetem 18. Lebensjahr
nact vollendetem 16. Lebensjahr
nach vollendetem 14. Lebensjahr

100 %9 des Ecklohnes
909« des Ecklohnes
8597w des Ecklohnes
659%% des Ecklohnes.

‘Waldfacharbeiter erhalten auch vor Vollendung des
20. Lebensjahres den Lohn der Zwanzigjdhrigen.

(4) Zeitlohn ist der Grundlohn einschlieBlich der per-
sonlichen Zulagen (§§ 17 und 18).

(5} Die Zeitlohne sind auch zu zahlen, wenn Wald-
arbeiter voribergehend zu Arbeiten herangezogen wer-
den, die nicht unmittelbar mit der Waldarbeit zusammen-
hangen.
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§ 13
Stiicklohn

(1) Die Sticklohnsdtze werden auf der Grundlage der
Normalleistung vereinbart. Sie sind unter Bericksichtigung
der Ortlichen Arbeitsverhdlinisse so zu bemessen, daff bei
nachweislicher Normalleistung 120 Prozent der Akkord-
basis verdient werden.

Als Normalleistung gilt die Leistung, die von jedem
vollarbeitsfihigen Waldarbeiter, der genligend einge-
arbeitet ist, mit zweckentsprechendem Gerat und bei
ordnungsmaBigem Arbeitsablauf unter Einhaltung der
Arbeitszeit und der in den Vorgabezeiten enthaltenen
Erholungszeit ohne Gesuncheitsschadigung auf die Dauer
mindestens erreicht werden kann.

Die Akkordbasis ist der Betrag, von dem bei der Be-
rechnung der Stiicklohnsdtze ausgegangen wird. Sie ist
fur jedes Lohngebiet und jede Lohngruppe im Lohntarif-
vertrag festgesetzt.

(2) Der Stiicklohnberechnung im Holzeirschlag wird der
Einheitshauerlohntarif (EHT) zugrunde gelegt.

(3) Bei der Verwendung betriebseigener Motorsdgen,
deren Unterhaltung dem staatlichen Forstbetrieb obliegt,
werden die Stlicklohnsdtze des EHT (ausschlieBlich der
fir Riicken und Schilen) gekurzt:

fiir Langholz und Abschnitte

fur Schichtholz
(ausschlieBlich Reisig und Stockholz)

um 10%% je fm

um 25°% je fm.

(4] Sofern die Stlcklohnsédtze nicht zwischen den Tarif-
vertragsparteien vereinbart sind, werden sie vor Beginn
der jeweiligen Stiicklohnarbeit im Einvernehmen zwi-
schen dem Betriebsleiter oder seinem Beauftragten und
den Waldarbeitein oder deren Beauftragten vereinbart.

Das gleiche gilt fiir die Gewahrung von Sonderzuschla-
gen nach dem EHT.

§ 14
Gemeinschaftlicher Stiicklohnverdienst

Der gemeinschaftliche Stiicklohnverdienst der Waeald-
arbeiter einer Rotte wird nach den von dem einzelnen
Waidarbeiter geleisteten Arbeitsstunden aufgeteilt. Eine
andere Aufteilung (z. B. wegen Minderleistungsfiahigkeit
eines Roitenmitgliedesi bedarf der Zustimmung des
Betriebsleiters und des Personalrates.

§ 15

Arbeitseinsatz von
minderleistungsfahigen Waldarbeitern

Beim Arbeitseinsatz von minderleistungsfahigen Wald-
arbeitern (kdrperliche Gebrechen usw.) wird deren Lohn
entsprechend ihrer Leistungsfdhigkeit vom Betriebsleiter
im Einvernehmen mit dem Personalrat festgesetzt.

§ 16

Kinderzuschlag

(1) Neben dem Lohn und dem Urlaubslohn werden
Kinderzuschldge in sinngemaBer Anwendung der fiir die
Beamten des Landes jeweils geltenden Vorschriften ge-
wdhrt, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt wird.

(2) Der volle Kinderzuschlag wird fiir den Lohnzeitraum
(Kalendermonat} gewdhrt, in dem 160 und mehr Tarif-
stunden erreicht wurden. Bei weniger als 160 Tarifstunden
wird fiir jede Tarifstunde '1ss des vollen Kinderzuschlages
gezahlt. Die sich hiernach ergebenden Betrdge sind in der
Anlage 2 aufgefiihrt.

(3) Fir das der Reihenfolge der Geburt nach dritte und
jedes weitere Kind im Sinne des Bundeskindergeldgesetzes
wird kein Kinderzuschlag gewdihrt.

Fir Kalendermonate, fiir die Kindergeld nach dem
Bundeskindergeldgesetz fiir das der Reihenfolge der
Geburt nach zweite Kind im Sinne des Bundeskindergeld-
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gesetzes zusteht, wird der Kinderzuscilag fiir dieses Kind
nur insoweit gewdahrt, als er das gesetzliche Kindergeld
tbersteigt.

Das Kind. fiir das nach Satz 1 oder wegen der Gewdh-
rung von Kindergeld kein Kinderzuschlag zusteht, gilt
jedoch als kinderzuschlagsberechtigendes Kind im Sinne
des § 33 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2.

(4} Ware auf Grund der nach Absatz 1 anzuwendenden
Vorschriften der Kinderzuschlag zwei Anspruchsberech-
tigten je zur Halfte zu gewahren, gilt fiir den Fall, daB
einer oder beide nicht voll beschiftigt sind, folgendes:

a}) Erreicht der Waldarbeiter 160 oder mehr Tarifstunden,
erhdlt er den vollen Kinderzuschlag, wenn der andere
Anspruchsberechtigte als Waldarbeiter weniger als
160 Tarifstunden erreicht oder nicht vollbeschéaftigter
Angestellter oder richt vollbeschaftigter Arbeiter ist.

b) Erreicht der Waldarbeiter weniger als 160 Tarifstunden,
erhdlt er keinen Kinderzuschlag, wenn der andere An-
spruchsberechtigie als Waldarbeiter 160 oder mehr
Tarifstunden eireicht oder Beamter, Versorgungs-
empfinger, vollbeschaftigter Angesteilter oder voll-
beschaftigter Arbeiter ist.

c) Erreicht der Waldarbeiter im Monat weniger als 160
Tarifstunden. erhdlt er den ihm zustehenden Kinder-
zuschlag. jedoch nicht mehr als die Haifte des vollen
Kinderzuschlages, wenn auch der andere Anspruchs-
berechtigte als Waldarbeiter weniger als 160 Tarif-
stunden erreichi oder nicht vollbeschiftigter Angestell-
ter oder nicht vollbeschiftigter Arbeiter ist.

(5) Der Kinderzuschlag bleibt bei der Berechnung der
Zulagen und Zuschlige auBler Betracht. Das gleiche gilt
fiir die Berechnung des Stiickiohnes.

(6) Die Bestimmungen nach Absatz 1 werden dem Tarif-
vertrag als Anhang beigefiigt.

§ 17
Personliche Zulagen
(1) Haumeisterzulage

Haumeister erhalten eine Zulage von 20%s des Grund-
lohnes fiir alle im Zeit- und Sticklohn geleisteten Arbeits-
stunden sowie fiir alle Stunden, fir die der Lohn fort-
gezahlt wird, es sei denn, daB bei der Lohnfortzahlung
der Durchschnittsichn je Stunde i(§ 26 Abs. 1) gewdhrt
wird.

Damit obliegen den Haumeistern die nachstehenden
Aufgaben und Leistungen ohne weitere Vergiitung:

Besteliung der Waldarbeiter zur Arbeitsstelle,

Uberwachung der ordnungsgemaBen urd fleiBigen
Ausfithrung der Arbeiten sowie der Einhaltung der
Arbeitszeit und der Pausen,

Meldung von Erkrankungen, Unfdllen und Arbeits-
versaumnissen,

Abstellung oder Meldung wvon Nachlassigkeiten,
Pflichtverletzungen und Verfehlungen,

Sorge fGr die Befolgung der Ordnungs- und Unfall-
verhtitungsvorschriften,

Meldung aufierordentlicher Vorkommuisse im Walde,
wie Forstirevel, Hochwasser-, Wege- und Bricken-
schdGen, Windwirfe, Auftreten von Forstschddlingen,

Unterhaltung des Hilfsgerdts zum Nummern des Hol-
zes [Kreide, Farbe, Farbkissen, Pinsel}.

AuBerdem haben die Haumeister gegen eine Vergiitung
in Hohe des Zeitlohnes die folgenden Leistungen zu
itbernehmen:

Erhebung und Auszahlung der Léhne und Besorgung
aller hieraus entstehenden Geschafte, sofern nicht die
Lohnzahlung auf andere Weise vorgenommen wird,

Hilfeleistung beim Vermessen und Nummern des Hol-
zes, bei der Schlagabnahme und bei der Uberweisung
des Holzes.
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Notwendige Fahrtauslagen aus AnlaB des Abholens
von Lohngeldern werden erstattet.

Haumeister sind zur Mitarbeit verpflichtet. Zu Hau-
meistern kénnen nur voll arbeitsfdhige Waldfacharbeiter
bestellt werden, die bei allen Stiicklohnarbeiten einge-
setzt werden konnen.

(2) Waldfacharbeiterzulage

‘Waldfacharbeiter erhalten bei Zeitlohnarbeiten die
Waldfacharbeiterzulage in Héhe von 15% ihres Grund-
lohnes je Arbeitsstunde.

Die Waldfacharbeiterzulage wird neben der Vorarbeiter-
zulage oder der Haumeistervergiitung gewdhrt. Sie ent-
fallt bei der technischen Zulage.

(3) Waldarbeitergehilfenzulage

Waldarbeitergehilfen erhalten bei Zeitlohnarbeiten die
‘Waldarbeitergehilfenzulage wie folgt:

im 1. Gehilfenjahr
in Hoéhe von 6% ihres Grundlohnes je Arbeitsstunde,
ab 2. Gehilfenjahr
in Héhe von 10 %% ihres Grundlohnes je Arbeitsstunde.

Die Waldarbeitergehilfenzulage wird neben der Vor-
arbeiterzulage gewdhrt. Sie entfdllt bei der technischen
Zulage.

(4) Vorarbeiterzulage

Vorarbeiter werden von Fall zuFall zur Beaufsichtigung
besonderer Arbeiten bestimmt. Sie erhalten in diesen
Fédllen fir Arbeiten im Zeitlohn, wenn sie mindestens
2 Arbeiter anleiten, eine Zulage

in Héhe von 109% ihres Grundlohnes
je Arbeitsstunde.

Vorarbeiter sind zur Mitarbeit verpflichtet.

(5) Alterszulage

Stammarbeiter und regelmdBig beschiftigte Waldarbei-
ter erhalten vom Beginn des Monats an, in dem sie das
55. Lebensjahr vollenden, bei Zeitlohnarbeit und bei
Lohnfortgewdhrung, soweit nicht der Durchschnittsver-
dienst (§ 26 Abs. 1) gezahlt wird, eine Alterszulage. Vor-
aussetzung ist, daB der Stammarbeiter oder der regel-
maBig beschaftigte Waldarbeiter in dem der Vollendung
des 55. Lebensjahres vorangegangenen Forstwirtschafts-
jahr mindestens 25%¢ der Arbeitsstunden im Stiicklohn
gearbeitet hat.

Die Alterszulage erhalten bei Vorliegen der iibrigen
Voraussetzungen auch Stammarbeiter und regelmaBig
beschéftigte Waldarbeiter, die 25%0 der Arbeitsstunden
im Stiicklohn nur deshalb nicht erreicht haben, weil sie
nach Vollendung des 50. Lebensjahres einen Arbeits-
unfall im Bereich der Landesforstverwaltung erlitten
haben.

Erfiillt der Stammarbeiter oder regelmaBig beschiftigte
Waldarbeiter die Voraussetzung des Unterabsatzes 1
Satz 2 nicht, so erhdlt er die Zulage, wenn er in den
fiinf der Vollendung des 55. Lebensjahres vorangegan-
genen Forstwirtschaftsjahren mindestens 25 %o der Arbeits-
stunden im Stiicklohn gearbeitet hat.

Bei dem Stammarbeiter oder dem regelmidBig beschéf-
tigten Waldarbeiter, der am 1. Februar 1963 das 55. Le-
bensjahr bereits vollendet hat, gilt die Voraussetzung
des Unterabsatzes 1 Satz 2 auch dann als erfiillt, wenn
er im Forstwirtschaftsjahr 1962 mindestens 25% der
Arbeitsstunden im Sticklohn gearbeitet hat.

Arbeiten mit technischer Zulage (§ 18) gelten als Stiick-
lohnarbeiten im Sinne des Unterabsatzes 1.

Die Alterszulage wird nicht neben der technischen
Zulage gezahlt.
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§ 18
Technische Zulage

Fiir Arbeiten, die eine besondere handwerkliche oder
technische Vorbildung verlangen, wird zwischen dem
Betriebsleiter und dem Waldarbeiter je nach seiner Vor-
bildung und Leistung — vorbehaltlich der Genehmigung
des Regierungsprdsidenten — eine technische Zulage von
Fall zu Fall vereinbart, und zwar unter Angleichung an
die Ortlich entsprechenden Facharbeitertarife.

Diese Zulage kommt u.a. in Betracht fiur Kraftfahrer,
Maschinenfithrer, Mechaniker, andere Hilfskrafte, Hand-
werker, Holzk6hler, WaldstraBenwarte.

§ 19
ZuschuB

bei witterungsbedingter Unterbrechung
des Arbeitsverhdltnisses

(1} Stammarbeiter, deren Arbeitsverhédltnis in der Zeit
vom 1. Dezember bis 31. Midrz gemaB § 44 UAbs. 1 ge-
endet hat, erhalten nach einer Wartezeit von 14 Kalen-
dertagen, gerechnet vom Beginn der ersten Arbeitsunter-
brechung an, fir jeden folgenden Tagq, fiir den wdhrend
der Arbeitsunterbrechung Arbeitslosengeld, Krankengeld
als Arbeitsloser oder Unterstiitzung aus der Arbeitslosen-
hilfe zusteht, sofern sie bei Wiederaufnahme der Arbeit
gemadB § 44 UAbs. 2 wieder eingestellt worden sind, einen
ZuschuB in Hoéhe von 1,60 DM, jedoch fiir hochstens
42 Tage in einem Winter.

Fiur die Erfillung der Wartezeit werden mehrere
Arbeitsunterbrechungen in einem Winter zusammen-
gerechnet.

(2) Der ZuschuB wird mit der auf die Wiedereinstellung
folgenden Lohnzahlung fallig.

§ 20
Uberstundenzuschlag

(1) Fiir jede iber die regelméaBige wochentliche Arbeits-
zeit (§ 4) hinaus angeordnete und geleistete Arbeits-
stunde wird ein Uberstundenzuschlag

in Hohe von 25% des Grundiohnes je Arbeitsstunde

gezahlt.

(2) Fiir Uberstunden in Notfdllen (§ 4 Abs. 4) wird kein
Uberstundenzuschlag gewdhrt.

§ 21
Zuschlag fiir Arbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) Fiir an Sonn- und Feiertagen angeordnete und ge-
leistete Zeitlohnarbeiten wird ein Zuschlag gezahlt, und
zwar

a) an Sonntagen
in Hohe von 50 % des Grundlohnes je Arbeitsstunde,

b) am Oster- und Pfingstsonntag
in H6éhe von 1009%0 des Grundlohnes je Arbeitsstunde,

c)-am 1. und 2. Weihnachtsfeiertag, Neujahrstag, 1. Mai,
17. Juni und 1. November, wenn diese auf einen Sonn-
tag fallen,
in Hohe von 100 %o des Grundlohnes je Arbeitsstunde,

d) an gesetzlichen Wochenfeiertagen, ftir die der Lohn-
ausfall zu zahlen ware,
in Hohe des nach § 26 Abs. 1 fortzuzahlenden Lohnes.

(2) Stiicklohnarbeiten sind an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen unzuldssig.
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§ 22
Nachtarbeitszuschlag

(1) Als Nachtarbeit gilt die Arbeit zwischen 22 und
6 Uhr.

(2) Fir angeordnete und geleistete Nachtarbeit wird ein
Zuschlag

in Hoéhe von 25%s des Grundlohnes je Arbeitsstunde
gezahlt.

§ 23

Zusammentreffen von Zuschldgen

Beim Zusammentreffen wvon Zuschligen nach §§ 21
— ausgenommen der Zuschlag nach Abs. 1 Buchst. d —
und 22 wird nur der jeweils hochste Zuschlag gezahlt.

§ 24

Gefahrenzuschlag

(1) Fir folgende Zeitlohnarbeiten wird ein Zuschlag
gezahlt:

a) Arbeiten mit giftigen und &atzenden Stoffen sowie mit
Staubemitteln, Spritzen mit teerigen Stoffen, Arbeiten
mit HeiBteer und Blutsalben sowie Arbeiten im Wasser

20%0 des Grundlohnes je Arbeitsstunde,

b) sonstige Arbeiten mit auBergewbhnlich schmutzenden
Stoffen (z.B. Verstreichen teeriger Stoffe, Arbeiten
mit Hausmitteln und Kaltteer)

109’ des Grundlohnes je Arbeitsstunde,

c) Arbeiten mit einem PreBlufthammer, einem handgefiihr-
ten Riittelgerdt oder einer Motorfrase sowie an einem
Steinbrecher, sofern keine technische Zulage gewahrt
wird,

20 %9 des Grundlohnes je Arbeitsstunde,

d) Sprengarbeiten
fiir den Sprengmeister 20%0 und
fiir den Gehilfen des Sprengmeisters 10%e des Grund-
lohnes je Arbeitsstunde.

Arbeiten mit giftigen oder dtzenden Stoffen sind nicht
im Stlicklohn auszufiihren.

Werden Arbeiten mit auBergewdhnlich schmutzenden
Stoffen im Stiicklohn ausgefiihrt, sind die Stiicklohnsatze
— abweichend von § 13 Abs. 1 — so zu bemessen, daB
bei nachweislicher Normalleistung 130%: der Akkord-
basis verdient werden.

(2) Fiir Zeitlohnarbeiten, bei denen ein Erklettern von
Baumen erforderlich ist, wie z. B. Zapfenpfliicken und
Asten, wird im Einvernehmen mit dem Personalrat ein
Zuschlag von Fall zu Fall vereinbart.

§ 25
Lohnausgleichszuschlag

‘Wird eine Stiicklohnarbeit von mehreren Waldarbeitern
ausgefithrt und werden aus dieser Stiicklohnarbeit ein-
zelne Waldarbeiter herausgezogen, um dringende Zeit-
lohnarbeiten durchzufithren, wahrend die iibrigen Wald-
arbeiter diese Stiicklohnarbeit fortsetzen, wird den heraus-
gezogenen Waldarbeitern fiir die Dauer der Unterbre-
chung der Stiicklohnarbeit — hdochstens bis zu 3 Arbeits-
tagen — ein Zuschlag in Hohe von 20%e des Grund-
lohnes gezahlt.

Waldarbeiter, die Stucklohnarbeiten unterbrechen, um
im Zeitlohn als Hilfskrdfte beim Maschineneinsatz tétig
zu werden, erhalten einen Zuschlag in Hohe von 209%0
des Grundlohnes.
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§ 26
Lohnfortzahlung

(1) Fur die ausgefallenen Arbeitsstunden an einem
gesetzlichen Feiertag, der nicht auf einen Sonntag falit
{Wochenfeiertag), erhalt der Waldarbeiter seinen Durch-
schnittsverdienst je Arbeitsstunde im vergangenen Forst-
wirtschaftsjahr. Bei Waldarbeitern, die nicht im vergan-
genen Forstwirtschaftsjahr beschdftigt waren, wird der
Durchschnittsverdienst je Arbeitsstunde des vorhergehen-
den Lohnzeitraumes zugrunde gelegt. Inzwischen einge-
tretene tarifliche Lohnerhéhungen sind dabei in der
‘Weise zu beriicksichtigen, daB der Durchschnittsverdienst
um den Prozentsatz der Lohnerhéhung angehoben wird.

(2) Soweit durch Gesetz vorgeschrieben ist, daB bei

Freistellung von der Arbeit (z.B. Tatigwerden als Mit- .

glied des Personalrates, Teilnahme an Personalversamm-
lungen nach §§ 46 Abs. 1 und 47 Abs. 1 LPVG NW,
Meldung bei dem Wehrersatzamt) kein Lohnausfall ein-
treten darf, erhalt der Waldarbeiter Lohnfortzahlung wie
nach Absatz 1.

(3) Fiir die Arbeitsstunden, die an den Werktagen vor
Neujahr, Ostern, Pfingsten und Weihnachten durch die
Verkiirzung der Arbeitszeit auf 5 Stunden (§ 4 Abs. 3)
ausfallen, erhélt der Waldarbeiter den Zeitlohn,

(4) In den nachstehenden Féllen wird dem Waldarbeiter
Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Zeit-
lohnes fiir die im Rahmen der regelmdBigen Arbeitszeit
ausgefallenen Arbeitsstunden gewéghrt:

I. Aus folgenden besonderen Anldssen fiir die Dauer
der unumgéanglich notwendigen Abwesenheit

a) bei amts- oder kassenidrztlich angeordneter Unter-
suchung oder Behandiung des arbeitsfdhigen Wald-
arbeiters — auch die Anpassung, Wiederherstel-
lung oder Erneuerung kiinstlicher Glieder sowie
die Beschaffung von Zahnersatz gilt als d&rztliche
Behandlung —, wenn diese Untersuchung oder Be-
handlung nicht auflerhalb der Arbeitszeit durch-
gefithrt werden kann (bei Zweifeln Gber die Not-
wendigkeit einer arztlichen oder zahnérztlichen
Untersuchung kann die Lohnfortzahlung von dem
Ergebnis einer von dem Betriebsleiter anzuord-
nenden amtsédrztlichen Untersuchung abhdngig ge-
macht werden; die Kosten dieser Untersuchung
tragt das Forstamt),

b) bei Teilnahme an der Beisetzung eines Angehori-
gen desselben Forstamtsbezirkes, soweit die dienst-
lichen Verhiltnisse es zulassen,

. ¢} bei Wahrnehmung gerichtlicher oder polizeilicher
Termine, wenn sie nicht durch seine privaten An-
gelegenheiten veranlaBt sind und der Lohnausfail
nicht geltend gemacht werden kann,

d) bei Auftreten ansteckender Krankheiten in seinem
Haushalt, wenn der Arzt sein Fernbleiben von der
Arbeit anordnet,

e) fir den Berufsschulbesuch,
f) fiir die Dauer der Teilnahme an angeordneten Lehr-

gdngen,

g) bei Heranziehung zum Feuerloschdienst auBerhalb
des Staatswaldes, wenn der Lohnausfall nicht
anderweitig geltend gemacht werden kann.

II. Aus folgenden besonderen Anlassen, soweit sie nicht
auf einen arbeitsfreien Tag fallen,
1. fiir einen Tag

a) bei Teilnahme an einer Betriebsveranstaltung
(Betriebsfeier, Betriebsausflug) — einmal im
Forstwirtschaftjahr —,

b) bei seinem Dienstjubildum (§ 38),

c) bei Wohnungswechsel, wenn er einen eigenen
Haushalt hat,

d) beli seiner silbernen oder goldenen Hochzeit,
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e) beim Tod der nicht zu seinem Haushalt gehoren-
den Kinder, Eltern, Stiefeltern, Schwiegereltern
und Geschwister;

2. bis zu zwei Tagen
a) bei seiner EheschlieBung.
b) bei der Niederkunft seiner Ehefrau,

c) beim Tod der zu seinem Haushalt gehérenden
Kinder, Eltern, Stiefeltern, Schwiegereltern und
Geschwister;

3. bis zu drei Tagen

a) bei schwerer Erkrankung des Ehegatten oder
der zu seinem Haushalt gehorenden Kinder,
Eltern und Stiefeltern, wenn er die nach &arzt-
licher Bescheinigung unerldBliche Pilege des
Kranken selbst iibernehmen muf, weil er eine
andere Person hierfir nicht sofort finden kann

— jedoch nicht Ofter als zweimal im Forstwirt-

schaftsjahr —,
b) beim Tod des Ehegatten,

c) bei Feuers- oder Hochwassergefahr, die seine
Habe bedroht.

(3) Wird die Arbeit infolge schlechten Wetters nicht
aufgenommen, verspatet aufgenommen, abgebrochen oder
unterbrochen, so wird der Zeitlohn fiir hdéchstens vier
Stunden der ausgefallenen tdglichen Arbeitszeit fort-
gezahlt. Waldarbeiter, die wd&hrend der Arbeitswoche
auswarts oder in forsteigenen Hitten wohnen, erhalten
den Zeitlohn fiir alle ausgefallenen Stunden der taglichen
Arbeitszeit. Arbeitsausfdlle von weniger als einer halben
Stunde Dauer werden nicht beriicksichtigt.

Die Arbeit darf nur mit Zustimmung des Revierbeamten
oder des von ihm dazu Ermdchtigten nicht aufgenommen
oder verspidtet aufgenommen und nur mit Zustimmung
des Aufsichtfiihrenden abgebrochen oder unterbrochen
werden. Die Bestimmung des § 44 bleibt unberiihrt.

(6} Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander {TdL) kann auf Anforde-
rung der vertragschlieBenden Gewerkschait Freistellung
von der Arbeit unter Fortzahlung des Zeitlohnes fiir die
ausgefallene tdgliche Arbeitszeit gewdhrt werdern.

§ 27

‘Wegeentschadigung

(1) Betrdagt der kiirzeste zumutbare Fahrweg von der
Mitte des Wohnortes — bei Streusiedlung von der Woh-
nung des Waldarbeiters — bis zu dem jeweiligen Arbeits-
platz einschlieBlich etwaiger FuBwegestrecken fiir den
Hin- und Rickweg mehr als 5 km, wird dem Waldarbeiter
fiir jeden angefangenen weiteren Kilometer eine Wege-
entschadigung von 0,20 DM gezahlt.

(2) Die Wegeentschadigung entfallt, wenn

a) vom Forstbetrieb eine Fahrmoglichkeit gestellt wird,

b) die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel zumutbar
ist und den Waldarbeitern die Fahrtauslagen erstattet
werden., — Fiir die Hin- und Riickwege zwischen Halte-
stelle des offentlichen Verkehrsmittels und Wohnort
bzw. Wohnung des Waldarbeiters sowie zwischen
Haltestelle des offentlichen Verkehrsmittels wund
Arbeitsstelle gilt in diesem Falle Absatz 1 entsprechend.

c) der Waldarbeiter an einem Tage mehr als 2 Arbeits-
stunden schuldhaft versaumt.

(3) In Zweifelsfdllen hinsichtlich der Zumutbarkeit
gemdB Absatz 1 und Absatz 2 Buchst. b entscheidet der
Betriebsleiter im Einvernehmen mit dem Personalrat.

(4) Die Wegezeit gilt nicht als Arbeitszeit.
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§ 28
Kraftfahrzeugentschadigung

(1) Setzt ein Waldarbeiter zur Erledigung eines dienst-
lichen Auftrages wéhrend der Arbeitszeit mit Zustimmung
des Aufsichtfiihrenden sein eigenes Kraftfahrzeug ein, so
erhalt er eine Entschddigung.

Die Entschidigung betragt bei Einsatz

eines Kleinkraftrades oder Fahrrades mit
Hilfsmotor bis einschlieBlich 50 ccm Hubraum 0,06 DM,

a

—

b) eines Kraftrades mit mehr als 30 ccm Hub-
raum 0,11 DM,
c) eines Kraftwagens 0.16 DM

je Kilometer des zuriickgelegten Weges.

(2) Nimmt ein Waldarbeiter in dienstlichem Auftrag
einen anderen Waldarbeiter mit, so erhdlt er neben den
Entschadigungssdtzen nach Absatz |1

bei Mitnahme eines Waldarbeiters 0,03 DM,

bei Mitnahme von 2 Waldarbeitern 0,63 DM,

bei Mitnahme von mehr als 2 Waldarbeitern 0,06 DM

je Kilometer des zuriickgelegten Weges.

§ 29
Werkzeuggeid

(1) Der Waldarbeiter ist verpflichtet, im Hauungsbetrieb
das Werkzeug selbst zu stellen. Fir die Gestellung des
Werkzeuges erhdit der Waldarbeiter ein Werkzeuggeld
nack dem Einheitshauerlohntarif.

(2} Wird im Hauungsbetrieb ausnahmsweise im Zeit-
lohn gearbeitet., erhal!t der Waldarbeiter fiir die Gestel-
lung seines Werkzeuges ein Werkzeuggeld

in Hohe von 3% des Grundlohnes je Arbeitsstunde.

§ 30
Auswartsentschadigung

(1) Verheiratete Waldarbeiter erhalten, wenn sie auBer-
halb ihres Wohnortes in der Ndhe des Arbeitsplatzes
untergebracht sind, fiir jeden Kalendertag eine Auswarts-
entscnddigung von 5.50 DM bei freier Unterkunft.

Den verheirateten Waldarbeitern stehen gleich ver-
witwete oder geschiedene Waldarbeiter mit eigenem
Haushalt sowie ledige Waldarbeiter, die mit Verwandten
aufsteigencder Linie oder Geschwistern einex gemein-
samen Haushalt fiihren und die Mittel hierfiir ganz oder
zum liberwiegenden Teil aufbringen.

Andere Waldarbeiter erhalten fir jeden Kalendertag
eine Auswdrtsentschadigung in Hoéhe von 4,— DM bei
freier Unterkunft.

(2) Wird freie Unterkunft nicht gewaéhrt, erhalten die
Waldarbeiter zusétzlich ein Ubernachtungsgeld in Hohe
der entstandenen Kosten — hochstens jedoch 5.50 DM je
Ubernachtung.

(3) Die Fahrkosten (2. Klasse der Bundesbahn und
anderer oOffentlicher Verkehrsmittel) fiir die Hin- und
Riickfahrt sowie fiir eine Familienheimfahrt je Vierteliahr
(Arbeiterriickfahrkarte) werden erstattet.

Fiir den An- und Riickreisetag wird den Waldarbeitern
je ausgefallene Arbeitsstunde der Zeitlohn gezahlt.

§ 31
Krankenbeziige

(1) Wird der Waldarbeiter nach Arbeitsaufnahme durch
Erkrankung oder Arbeitsunfall arbeitsunfdhig, wird fur
die am Frkrankungs-(Unfall-)tage ausgefallene regel-
mifige Arbeitszeit der Zeitlohn fortgezahlt, wenn nicht
Kranken- oder Hausgeld oder die entsprechenden Leistun-
gen aus der gesetzlichen Unfallversicherung fiir diesen
Tag zustehen.
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(2) Steht dem Waldarbeiter Anspruch auf Kranken-
oder Hausgeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung
fir den Tag, an dem die Arbeitsunfdhigkeit &rztlich fest-
gestellt wird. nicht zu, wird fiir die an diesem Tage aus-
gefallene regelmdBige Arbeitszeit der Zeitlohn gezahlt.

(3] Fiir die Tage, fir die dem Waldarbeiter Kranken-
oder Hausgeld oder die entsprechenden Leistungen aus
der gesetzlichen Unfallversicherung oder nach dem
Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden, erhdlt der
Waldarbeiter einen KrankengeldzuschuB. Dieser betrdgt

a) bei Arbeitsunfail 100 v. H.
bl sonst
bis zum Ablauf der ersten 6 Wochen der
Arbeitsunfihigkeit 100 v. H.
danach 90 v.H.

des Nettoarbeitsentgelts, vermindert um das Krankengeld
aus der gesetzlicnen Krankenversicherung oder um den
Rechnungsbetrag des Krankengeldes. der zu zaklen wire,
wenn keine Krankenhauspflege gewdhrt wiirde, oder um
die entsprectenden Leistungen aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz.

Durch Gesetz oder Satzung des Versicherungstrdgers
vorgesehene Kiirzungen (§ 189 Abs. 2 und § 192 RVO)
werden bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses
nicht berticksichtigt.

() Nettoarbeitsentgelt im Sinne des Absatzes 3 ist das
um die gesetzlichen Lohnabzlige verminderte Arbeits-
entgelt {(ohne Werkzeuggeld). Zu den gesetzlicher Lchn-
abziigen geh6rt auch die Kirchensteuer (Kirchenlohn-
steuer]. Einmalige Zuwendungen bleiben auBer Beiracht.
Fir die Berechnung des Nettoarbeitsentgelts wird das im
letzten abgerechneten Lohnzeitraum vor Beginn der
Arbeitsunfahigkeit erzielte Nettoarbeitsentgelt durch die
Zahl der Stunden geteilt, fiir die es gezahlt wurde, zuzig-
lich der Zahl der Stunden, in denen der Arbeiter unent-
schuldigt der Arbeit ferngeblieben ist. Das Ergebnis ist
mit der Zah! der auf den Werktag entfallenden Arbeits-
stunden zu vervielfachen. Hierbei ist fir den Werktag
ein Sechstel der sich aus dem Inhalt des Arbeitsverhélt-
nisses ergebenden regelmidfiigen wochentlichen Arbeits-
stunden anzusetzen. Das Ergebnis ist auf volle Zehntel
aufzurunden. Ist nach den Bestimmungen der Kranken-
kasse das Krankengeld fir Arbeitstage zu zahlen, ist
fiir die Berechnung des Arbeitsentgelts ein Fiinftel der
sich aus dem Inhalt des Arbeitsverhiltnisses ergebenden
regelmalfigen wodchentlichen Arbeitsstunden anzusetzen,
wenn regelmdfBig nur an 5 Werktagen in der Woche
gearbeitet wird.

{5) Bei Arbeitsunfdahigkeit infolge Erkrankung erhalt
der Waldarbeiter den KrankengeldzuschuB, wenn er

a) im vorangegangenen Forstwirtschaftsjahr mindestens
60 Tariftage erreicht hat oder das Arbeitsverhdltnis
bei Eintritt der Arbeitsunfdhigkeit mindestens vier
‘Wochen ununterbrochen bestanden hat,

von dem Tage an, fiir den er erstmals Kranken- oder
Hausgeld {Absatz 3) bezieht,

b) im vorangegangenen Forstwirtschaftsjahr weniger als
60 Tariftage erreicht hat und das Arbeitsverhdltnis
bei Eintritt der Arbeitsunfihigkeit weniger als vier
Wochen ununterbrochen bestanden hat,

vom Beginn der fiinften Woche des Arbeitsverhdltnis-
ses an.

Wird ein nach § 44 beendetes Arbeitsverhéltnis nach
Wegfall des Hinderungsgrundes wieder aufgenommen,
gilt das Nichtbestehen des Arbeitsverhéltnisses nicht als
Unterbrechung im Sinne des Unterabsatzes 1. Die Zeit
des Nichtbestehens des Arbeitsverhédltnisses wird jedoch
nicht auf die Frist von vier Wochen angerechnet.

Der Krankengeldzuschu wird bis zu einer Dauer der
Arbeitsunfdhigkeit von sechs Wochen gewdhrt. Die Frist
von sechs Wochen beginnt auch im Falle des Unterabsat-
zes 1 Buchst. b mit dem Tage, fiir den der Waldarbeiter
erstmals Kranken- oder Hausgeld (Absatz 3) bezieht.
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Bei Arbeitsunfdhigkeit infolge Erkrankung erhdlt der
Stammarbeiter den KrankengeidzuschuB

a) nach einem Jahr seit Erwerb der Stammarbeitereigen-
schaft bis zu einer Dater der Arbeitsunfahigkeit von
13 Wochen,

b) nach drei Jahren seit Erwerb der Stammarbeitereigen-
schaft bis zu einer Dauer der Arbeitsunfdhigkeit von
26 Wochen.

Vollendet der Stammarbeiter wahrend der Arbeits-
unfahigkeit die zu einer langeren Bezugsdauer berech-
tigence Zeit, so wird der KrankengeldzuschuB gewahrt,
wie wenn der Stammarbeiter diese Zeit bei Beginn der
Arbeitsunfdhigkeit vollendet hitte.

(6) Bei Arbeitsunfdhigkeit infolge Arbeitsunfailes erhdlt

a) der regelmdaBig beschéftigte oder der unstdandig be-
schéftigte Waldarbeiter den KrankengeldzuschuB bis
zu einer Dauer der Arbeitsunfahigkeit von 15 Wochen,

b) der S:iammarbeiter bis zu einer Dauer der Arbeits-
unfdhigkeit von 26 Wochen.

Bei neuer: Erkrankungen, die die Folgen eines Arbeizs-
unfalies sind. regeit sich der Anspruch auf Krankengeld-
zuschuf nach Absatz 5.

(7} Der Anspruch auf Krankengeldzuschu5 erlischt mit
der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses. Dies gilt nicht,
wenn ein Arbeitsverhdltnis, das mindestens vier Wochen
ununterbrocken bestanden hat, vom Arbeitgeber aus An-
laB der Arbeitsunfahigkeit oder vom Waldarbeiter aus
einem vom Arbeitgeber zu vertretenden Grunde, der den
Waldarbeiter zur aullerordentlichen Kiindigung berechtigt,
gekiindigt worden ist und vor Ablauf der sechsten Woche
seit Beginn der Arbeitsunfdhigkeit endet. In diesem
Falle wird der KrankengeldzuschuBl bis zu einer Dauer
der Arbeitsunfdhigkeit von sechs Wochen (Absatz 5
Unterabsatz 3) gewdhrt.

(8) Der Anspruch auf Krankengeldzuschull entfallt,
wenn sich der Waldarbeiter die Arbeitsunfahigkeit vor-
satzlich oder grobfahrlédssig zugezogen hat.

{9} Ein von einem Trdger der Sozialversicherung, einer
anderen d&ffentlichen Versicherung, einer Versorgungs-
einrichtung, von einem Trager der Tuberkulosehilfe oder
einem Beauftragten fiir die Durchfithrung der Tuberkulose-
hilfe verordneter Kuraufenthalt steht einer durch Erkran-
kung verursachten Arbeitsunfihigkeit, bei der Kranken-
hauspflege gewdhrt wird, gleich. Die Absdtze 2 bis 8
finden sinngemdB Anwendung.

§ 32

Krankenbeziige bei Schadensersatzanspriichen
gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfdhigkeit durch einen von einem
Dritten zu vertretenden Umstand herbeigefithrt, so hat
der Waldarbeiter

a) dem Forstamt unverziiglich die Umstande mitzuteilen,
unter denen die Arbeitsunfédhigkeit herbeigefiihrt wor-
den ist;

b) sich jeder Verfiigung iiber die Anspriiche auf Schadens-
ersatz wegen der Arbeitsunfahigkeit zu enthalten und

c) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeits-
unfdhigkeit an das Land abzutreten und zu erklaren,
daB er iiber sie noch nicht verfiigt hat.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist das Land berech-
tigt, die Leistungen aus § 31 zuriickzuhalten.

(2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistun-
gen nach § 31, so erhdlt der Waldarbeiter den Unter-
schiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Schadensersatz-
anspriiche durch das Land darf ein (iber den Anspruch
des Landes hinausgehender nicht offensichtlich ungerecht-
fertigter Anspruch des Waldarbeiters nicht vernachldssigt
werden.
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§ 33
Sterbegeld

(1) HinterlaBt ein Stammarbeiter oder regelmidBig be-
schaftigter Waldarbeiter bei seinem Tode einen Ehegatten
oder Kinder, fur die ihm nach § 16 ein Kinderzuschlag
zustand, erhalten diese Hinterbliebenen ein Sterbegeld.

(21 Das Sterbegeld betrdgt das Hundertfache des Zeit-
lohres des verstorbenen Waldarbeiters. AuBerdem wird
fir jedes Kind, fiir das ein Kinderzuschlag gewdhrt wurde,
ein kalber Monatsbetrag des vollen Kinderzuschlages als
Sterbegeld gezahlt.

(31 Das Sterbegeld vermindert sich um den Betrag, den
die Hinterbliebenen als Sterbegeld aus der zusatzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung erhalten.

{41 Bei Zahlung des Sterbegeldes an einen der berech-
tigten Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der utbrigen
Berechtigten.

(51 Fur unstédndig beschaftigte Waldarbeiter, deren Tod
auf einen Arbeitsunfall zuriickzufithren ist, gelten Abs. 1
bis 4 entsprechend.

§ 34
Holzzuteilung

(1) An die im Holzeinschlag beschaftigten Waldarbeiter
wird Holz zur Herstellung von Arbeitsgerdten fiir den
eigenen Bedarf (z. B. fiir Axt-, Beil-, Spaten-, Hadkenstiele,
Keile, Schlitten, Riickekarren und dergleichen} freihdndig
gegen Bezahlung der Halfte der Taxe abgegeben.

(2) Stammarbeiter und regelméfig beschaftigte Wald-
arbeiter koénnen fiir ihren sonstigen Bedarf Nutzholz bis
zu 3 fm im Forstwirtschaftsjahr zur Taxe erhalten.

{3) An die Stammarbeiter und regelmaBig beschaftigten
Waldarbeiter wird fiir das laufende Forstwirtschaftsjahr
— ohne Riicksicht darauf, ob sie einen eigenen Hausstand
haben — Brennholz fiir den eigenen Verbrauch zu den
fiir die Forstbeamten jeweils festgesetzten Preisen ab-
gegeben. Die Abgabemenge richtet sich nach der Zahl der
im vorangegangenen Forstwirtschaftsjahr erreichten Tarif-
tage:

weiches Stangen-
Tariftage Kniippel- oder

holz Astreisig
uber 15 Tariftage 1 rm oder 5 mm
iber 30 Tariftage 2 rm und 5 mm
iber 45 Tariftage 3 rm und 5 ™
iuber 60 Tariftage 4 rm und 5 mm
uber 75 Tariftage 5 rm und 5 rm
liiber 90 Tariftage 6 rm und 5 mm
uber 105 Tariftage 7 rm und 5 rm
iiber 120 Tariftage 8 rm und 5mm
iiber 135 Tariftage 9 rm und 5 rm
iiber 150 Tariftage 10 rm und 5mm
iber 165 Tariftage 11 rm und 5 rm
iber 180 Tariftage 12 rm und 5 mm
iber 195 Tariftage 13 rm und 5 m
iiber 210 Tariftage 14 rm und 5mm
uber 225 Tariftage 15 rm und 5 rm
iiber 240 Tariftage 16 rm und 5 m

(4) Unstandig beschaftigte Waldarbeiter erhalten Brenn-
holz zu dem gleichen Preis; die Abgabemenge richtet sich
nach der Zahl der im laufenden Forstwirtschaftsjahr er-
reichten Tariftage. Die unter Abs. 3 angegebenen Brenn-
holzmengen sind jedoch bet iiber 30 erreichten Tariftagen
um 1 rm zu kiirzen.
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(3) Statt Weichholz kxann Hartholz im Verhdltnis

3:2,
statt Kniippelholz kann Scheitholz im Verhdlinis 4:3,
1:2

statt Knlippelholz k6nnen Reiserkniippel im Verhaltnis
abgegeben werden.

Nadelstangenreisig darf nur dann abgegeben werden,
wenn Laubstangen- oder Astreisig nicht vorhanden ist.

{6) Bei Neueinsteilung von Waldarbeitern richiet sich
die Abgabemenge an Brennholz nach der Zahl der im
lauferden Forstwirtschaftsjahr erreichten Tariftage; die
erstmalige Abgabe darf erst nach Ableistung von 60 Tarif-
tagen erfolgen.

{7) Der Weiterverkauf des Holzes ist nicht gestattet.
Wer dieser Bestimmung zuwiderhandelt, kann von dem
weiteren Holzbezug ausgeschlossen werden.

{8) Steht Brennholz nicht in ausreichender Menge zur
Verfiilgung oder verzichtet der Waldarbeiter mit Zustim-
mung des Betriebsleiters auf das Brennholz, erhidlt er
hierfiir die Taxe vergiitet. Ob Mangel an Brennholz be-
steht. entscheidet der Betriebsleiter. Den Bediirfnissen der
Waldarbeiter ist moglichst zu entsprechen.

§ 35
Verpachtung von Grundstiicken

Bei Verpachtung landwirtschaftlich nutzbarer Grund-
stiicke durch das staatliche Forstamt sind unter Mitwir-
kung des Personalrates Waldarbeiter vorzugsweise zu
beriicksichtigen.

§ 36
Ersatzleistungen
{1) Dem Waldarbeiter werden Arbeitsgerate. Kleidungs-
stiicke und Schuhe, die bei Arbeiten in Notfdllen (§ 4
Abs. 4} verlorengegangen oder unbrauchbar geworden

sind, vom Lande zum Anschaffungswert ersetzt, wenn
dies nicht von anderer Seite erfolgt.

2) Werden Hauungswerkszeuge durch Bearbeitung von
Holz, welches mit metallenen Fremdk6rpern behaftet ist,
beschddigt oder unbrauchbar, so werden die baren Kosten
der Instandsetzung bzw. der Neuanschaffungswert er-
stattet.

(3) Etwaige Schadenersatzanspriiche gegen Dritte sind
an das Land abzutreten.

§ 37
Erholungsurlaub
(1) Der Waldarbeiter hat nach MaBgabe der nachstehen-

den Vorschriften in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub unter Zahlung des Urlaubslohnes.

(2) Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.
(31 Der Urlaub betragt:

nach vollendetem 19. Lebensjahr 18 Werktage.
21 Werktage.
27 Werktage.

nach vollendetem 30. Lebensjahr

nach vollendetem 40. Lebensjahr

Werktage sind alle Tage mit Ausnahme der Sonntage
und gesetzlichen Feiertage. Wird an einzelnen Werktagen
betriebsiiblich oder regelméBig nicht gearbeitet, sind diese
Tage auf die gesamte Urlaubsdauer anteilig anzurechnen.
Fir die Dauer des Urlaubs ist das Lebensjahr maBgebend,
das im Laufe des Urlaubsjahres vollendet wird.

{4) Der Waldarbeiter hat Anspruch auf den vollen
Urlaub, wenn er im Urlaubsjahr mindestens 240 Tariftage
erreicht hat. Werden weniger als 240 Tariftage erreicht,
so wird fiir je 22 Tariftage des laufenden Urlaubsjahres
Y12 des Urlaubs gewahrt. Bruchteile eines Urlaubstages
werden auf einen vollen Tag aufgerundet.

Anlay
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Bleibt bei der Teilung der Tariftage durch die Zahl 22
ein Rest von mindestens 11 Tariftagen, so wird ein
weiterer Urlaubstag gewdahrt. Erreicht der Waldarbeiter
weniger als 22 Tariftage, so wird ihm kein Urlaub ge-
wahrt.

Ist im Einzelarbeitsvertrag eine regelmédBige wdchent-
liche Arbeitszeit von weniger als 44 Stunden vereinbart
und ergibt sich aus dem Inhalt des Einzelarbeitsvertrages
eine *t2gliche Arbeitszeit von weniger als 7.3 Stunden, so
wird in Abweichung von § 7 Abs. 2 Buchst. a die fiir den
Urlaubsanspruch des Waldarbeiters mafgebende Zahl von
Tariftagen ermittelt, indem die Summe der fiir den Wald-
arbeiter in dem Urlaubsjahr gebuchten Tarifstunden durch
die Zahl der Stunden geteilt wird. die sich aus dem Einzel-
arbeitsvertrage als tagliche Arbeitszeit ergibt.

Der volle Uriaub kann dem Waldarbeiter bereits dann
gewahrt werden, wenn er im Urlaubsjahr voraussichtlich
mindestens 240 Tariftage erreichen wird.

Scheidet der Waldarbeiter wegen Berufsunfdhigkeit,
Erwerbsunfahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze in
der zweiten Jahreshdlfte aus dem Arbeitsverhaltnis aus,
so wird der volle Urlaub gewdhrt. sofern in der ersten
Jahreshaifte 100 Tariftage erreicht wurden.

(31 Der neueingestellte Waldarbeiter kann den Urlaubs-
anspruch erstmals nach einer Wartezeit von 120 Tarif-
tagen geitend machen. es sei denn, daB das Arbeits-
verhiltnis vorher endet.

(8) Erkrankt der Waldarbeiter wahrend des Urlaubs.
so werden die durch drztliches Zeugnis oder eine ent-
sprechende Bescheinigung der Krankenkasse von ihm
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfdhigkeit nicht auf
den Urlaub angerechnret. Der Waldarbeiter hat sich jedoch
nach dem planméBigen Ablauf seines Urlaubs oder, falls
die Krankheit langer dauert. nach Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit der Forstverwaltung zur Arbeitsieistung
zur Verfliigung zu stellen.

(71 Urlaub. der nicht spdtestens 3 Monate nach Ablauf
des Urlaubsjahres angetreten wird, verfallt ohne Anspruch
auf eine Geldentschadigung, es sei denn, daB er erfolglos
geltend gemacht wurde. Bei Arbeitsunfiahigkeit des Wald-
arbeiters beginnt die Frist mit Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit.

(8) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt
werden. so ist er abzugelten. Das gilt nicht. wenn der
Waldarbeiter wegen eigenen Verschuldens aus einem
Grund entlassen worden ist. der eine fristlose Kiindigung
rechtfertigt, oder das Arbeitsverhdltnis unberechtigt vor-
zeitig geldst hat und in diesen Féllen eine grobe Ver-
letzung der Treuepflicht aus dem Arbeitsverhdltnis vor-
liegt.

(91 Der Waldarbeiter. der unter das Jugendarbeits-
schutzgesetz fallt, erhdlt Urlaub nach den Vorschriften
dieses Gesetzes.

(10) Fur Schwerbeschddigte im Sinne des Schwerbescha-
digtengesetzes erhdht sich der volle Urlaub um 6 Werk-
tage.

(11) Der Urlaub soll méglichst zusammenhédngend ge-
wahrt und genommen werden.

{121 Als Urlaubslohn ist der Durchschnittslohn nach § 26
Abs. 1 zu zahlen. Fir jeden Urlaubstag wird die Zahl der
Stunden zugrunde gelegt, die durch Dienstvereinbarung
vereinbart sind bzw. sich aus dem Einzelarbeitsvertrage
als tagliche Arbeitszeit ergeben.

(13) Der Waldarbeiter, der wahrend seines Urlaubs
einer LCrwerbstidtigkeit bei einem anderen Arbeitgeber
rachgeht. verliert fiir die Dauer der Erwerbstdtigkeit den
Ansoruch auf den Urlaubslohn.
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§ 38
Treuegeld
{11 Hat der Waldarbeiter 25, 40 oder 50 Dienstjahre

(§ 81 vollendet oder in 25, 40 oder 50 aufeinanderfolgen-
den Jahren dem Betrieb angehort, erhéalt er ein Treuegeld.

Dieses betrdagt
bei durchschnittlich 200 erreichten Tariftagen je Jahr

nach 25 Jahren . 200.— DM,
nach 40 Jahren . 350,— DM.
nach 50 Jahren . 500.— DM,

bei durchschnittlich weniger als 200, aber 60 und
mehr erreichten Tariftagen je Jahr

nach 25 Jahren . 100,— DM,
nach 40 Jahren . 175— DM.
nach 30 Jahren . 250,— DML

(2) Treuegeld wird entweder nur nach Dienstjahren
oder nur nach der Betriebszugehorigkeit gewdhrt.

§ 39
Beginn urd Beendigung des Arbeitsverhdlinisses

Das Arbeitsverhditnis beginnt mit der Aufnahme der
Arbeit. Es endet mit Beendigung der vereinbarten Arbeit
oder mit dem Ablauf der vereinbarten Frist, ferner mit
dem Ablauf des Monats, in dem der Waldarbeiter das
65. Lebensjahr vollendet, durch Kiindigung, durch Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeit, sowie durch witterungsbedingte
Arbeitsunterbrechung.

§ 40
Erreichen der Altersgrenze

(i} Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne daB es einer
Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der
Waldarbeiter das 65. Lebensjahr vollendet hat.

{2} Wird der Waldarbeiter ausnahmsweise weiter-
beschéftigt, so ist mit ihm ein neuer schriftlicher Arbeits-
vertrag zu schiieBen. in dem der Zeitpunkt bestimmt
wird, zu welchem das Arbeitsverhdltnis spatestens endet,
ohne daB es einer Kiindigung bedarf. Im iibrigen kann
das Arbeitsverhéltnis mit einer Frist von 2 Wochen zum
SchluB eines Kalendermonats geklindigt werden.

[31 Sind die sachlichen Voraussetzungen fiir die Erlan-
gung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder aus einer anderen Altersversorgung noch nicht gege-
ben, und ist der Waldarbeiter noch voll leistungsfahig.
so soll er bis zum Eintritt der Voraussetzungen weiter-
beschéaftigt werden. im allgemeinen jedoch nicht iiber drei
Jahre hinaus.

§ 41
Kiindigung

(1] Fiir Stammarbeiter betragen die Kiundigungsfristen

im Zeit- und Sttucklohn 2 Wochen
nach 5 Dienstjahren 3 Wodhen
nach 10 Dienstjahren 4 Wodchen

zum Monatsende.

{2) Fir regelmaBig beschaftigte Waldarbeiter betragt
die Kiindigungsfrist im Zeitlohn 1 Woche.

Im Stucklohn gilt das Arbeitsverhdltnis mit dem Ab-
schlufl der Stiicklohnarbeit, fiir die der Waldarbeiter ein-
gestellt war. als beendet.

{3) Fir unstandig beschéftigte Waldarbeiter betragt die
Kundigungsfrist im Zeitlohn 1 Tag zum SchluB des folgen-
den Arbeitstages.

Im Sticklohn gilt das Arbeitsverhdltnis mit dem Ab-
schluBl der Stiicklohnarbeit, fiir die der Waldarbeiter ein-
gestellt war, als beendet.
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§ 42
Fristlose Kindigung des Arbeitsverhéltnisses
Das Arbeitsverhdltnis kann von beiden Teilen ohne

Einhaltung einer Kiindigungsirist gekiindigt werden, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt (§ 626 BGB).

§ 43
Beruisunfdhigkeit und Erwerbsunfahigkeit

(1) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungs-
tragers festgesteilt, daB der Walcdarbeiter berufsunfdhig
oder erwerbsunfahig ist, so endet das Arbeitsverhalinis
mit Ablauf des Monats. in dem der Bescheid zugestelit
wird, wenn der Waldarbeiter eine auBerhalb der gesetz-
lichen Rentenversicherung bestekende Versorgung durch
den Arbeiigeber oder durch eine Versorgungseinrichtung
erhdit, zu der der Arbeitgeber Miitel beigesteuer: hat.
Ist der \Waidarbeiter nicat in der geseizlichen Renten-
versickerung versichert., so tritt an die Stelle des Be-
scheides des Rentenversicherungstragers cas Gutachten
eines Amtsarztes.

(21 Erkdit der Waldarbeiter keine auBernhalb der gesetz-
licher Rentenversicherung bestehende Versorgung durch
den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichiung.
zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat, so endet
das Arbeitsverhdlinis nach Ablauf der fiir ihn geltenden
Kiindigungsirist. Die Frisien beginnen fiir den renten-
versicherten Waldarbeiter mit der Zustellung des Renten-
bescheides. im ubrigen mi: der Bekanntgabe cdes Gut-
achtens des Amtsarztes an den Waldarbeiter.

(3) Der Waldarbeiter hat der Arbeitgeber von der
Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich zu unter-
richten.

(4] Wird ein Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhdlinis
nach Absatz 1 oder Absatz 2 infolge Berufsunféhigkeit
geendet hat, weiterbeschaftigt, so ist mit ihm ein neuer
schriftlicher Arbeitsvertrag zu schlieBen. Dieses Arbeits-
verhdltnis kann mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschiuf gekiindigt werden. § 15 findet Anwendung.

Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir den Wald-
arbeiter, der bei der Einstellung berufsunfahig ist.

§ 44

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses durch
witterungsbedingte Arbeitsunterbrechung

Bei einer durch Witterungsverhalinisse bedingten
Arbeitsunterbrechung von mehr als einer Woche gilt das
Arbeitsverhéltnis mit Beginn dieser Unterbrechung als
beendet.

Ob die Arbeit infolge der Witterungsverhéltnisse
unterbrochen werden mubB, entscheidet der Betriebsleiter
im Einvernehmen mit dem Personalrat. Sobald die Arbeit
wieder aufgenommen werden kann, sind die Waldarbeiter
wieder einzustellen. Die Verpflichtung zur Wiederein-
stellung entfallt, wenn die Waldarbeiter die Arbeit nach
Aufforderung nicht unverziiglich wieder aufnehmen.

Das Arbeitsverhéltnis der Waldarbeiter, die am Tage
vor dem Eintritt der Unterbrechung infolge Erkrankung
oder Arbeitsunfalles arbeitsunfdahig waren, gilt abweichend
von Unterabsatz I mit dem Tage der Wiederherstellung
der Arbeitsfahigkeit als beendet, wenn an diesem Tage
die Arbeit infolge der Witterungsverhadltnisse nach Unter-
absatz 1 unterbrochen ist. Eine Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses aus anderen Griinden bleibt unberihrt.
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§ 45 -
Streitigkeiten der Tarifvertragsparteien

Auslegungsstreitigkeiten aus diesem Tarifvertrag sind
durch einen AusschuB von je zwei Vertretern der Ver-
tragsparteien zu kldren. Einigen sich die Vertragsparteien
in diesem Ausschufl nicht, so kann das Arbeitsgericht
angerufen werden.

§ 46
Ubergangsvorschrifter

(1) Vom 1. April 1964 bis zum 31. Mdarz 1965 wird fiir
die 45. Stunde in der Wocke der Uberstundenzuschiag
nickt gezahli.

i21 Der Waidarbeiter, der am 31. Dezember 1964 in
einem Arbeitsvernalinis zum Land steht. das am 1. Januar
1965 fortbesteht, erhalt den nach § 37 zustehenden Urlatb
bereits fir das Uriaubsjahr 1964. Saiz 1 gilt auch, wenn
ein Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhditnis an den beiden

vorgenanaten Tagen nur deshalb nicht besteht, weil es
gemil3 § 44 beendet worden ist, nach dieser Vorschrift
wieder eingestellt wird.

§ 47
Inkrafitreten
{1} Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1965 in Kraft.
2] Abweichend hiervon treten in Kraft
al § 4 Abs. i mit Wirkung vom 1. April 1964,

b} § 7 Abs. 2 Buchstabe a mi: Wirkung vom 1. Oktober
1964,

c) § 16 Abs. 3 mit Wirkung vom 1. Juli 1964.

{3) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, erstmals zum
31. Dezember 1968 schriftlich gekiindigt werden.

(4) Abweichend von Absatz 3 kann § 4 Abs. 1 mit einer
Frist von einem >lonat, friihestens zum 31. Mdrz 1965,
gekiindigt werden.

Protokolinotiz:
Es besteht Einvernehmen, daB

a) durch den Abschlufl dieses Tarifvertrages die Kindi-
gung des Einheitshauerlohntarifes (EHT) nicht beriihrt
wird,

b) in die Verhandlungen tiber den neuen EHT die mit
dem EHT zusammenhdngenden Vorschriften dieses
Tarifvertrages einbezogen werden koénnen.

Mainz, den 1. Oktober 1964

Fir die Tarifgemeinschaft
deutscher Lander

Der Vorsitzer des Vorstandes
Glahn

Fiir die Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
Pfeiffer
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Anlage 1

Verzeichnis der Lohngebiete
zum Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westialen (TVW)

vom 1. Oktober 1964

Lokngebiet S

Regierungsbezirk Koln:

Die Forstadmter Konigsforst, Ville, Kottenforst, Sieghurg (Revierforsterbezirke Euden-
bach. Aulgasse, Tannenbach, Himmrich, Heisterbach und Forstwartbezirk Hardt].

Regierungsbezirk Diisseldorf:
Die Forstdmter Benrath und Wesel.

Alle lbrigen Forstamter sowie die Revierférsterbezirke Rodder und Herchen des Forst-
amtes Siegburg gehéren zum Lokngebiet I.
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Anlage 2
Tabelle
zum Ablesen der Kinderzuschlige der Waldarbeiter
gem. § 16 Abs. 2
Kinder- Kinder- Kinder- Kinder-
Stunden zuschlag Stunden zuschlag Stunden zuschlag Stunden zuschlag
DM DM DM DM
1 0,31 41 12.81 81 25,31 121 37,81
2 0,63 42 13.15 82 25,63 122 38,13
3 0,94 43 13.44 83 25,94 123 38,44
4 1,25 44 13,75 84 26,25 124 38,75
5 1,56 45 14,06 85 26,56 125 39,06
6 1,88 46 14,38 86 26,88 126 39,38
7 2,19 47 14,69 87 27,19 127 39,69
8 2,50 48 15,00 88 27,50 128 40,00
9 2,81 49 15,31 89 27,81 129 40,31
10 3,13 50 15,63 90 28,13 130 40,63
11 3,44 51 15,94 91 28,44 131 40,94
12 375 52 16,25 92 28,75 132 41,25
13 4,06 53 16,56 93 29,06 133 41.56
14 4,38 54 16,88 94 29,38 134 41,88
15 4,69 55 17,19 95 29,69 135 42,19
16 5,00 56 17.50 96 30,00 136 42,50
17 531 57 17,81 97 30,31 137 42,81
18 5,63 58 18,13 98 30,63 138 43,13
19 5,94 59 18,44 99 30,94 139 43,44
20 6,25 60 18,75 100 31,25 140 43,75
21 6,56 61 19,06 101 31,56 141 44,06
22 6,88 62 19,38 102 31,88 142 44,38
23 7,19 63 19,69 103 32,19 143 44,69
24 7,50 64 20,00 104 32,50 144 45,00
25 781 65 20,31 105 32,81 145 45,31
26 8,13 66 20,63 106 33,13 146 45,63
27 8,44 67 20,94 107 33,44 147 45.94
28 8,75 68 21,25 108 33,75 148 46,25
29 9,06 69 21,56 109 34,06 149 46,56
30 9.38 70 21,88 110 34,38 150 46,88
31 9,69 71 22,19 111 34,69 151 47,19
32 10,00 72 22,50 112 35,00 152 47,50
33 10,31 73 22,81 113 35,31 153 47,81
34 10,63 74 23,13 114 35,63 154 48,13
35 10,94 73 23,44 115 35,94 155 48,44
36 11,25 76 23,75 116 36,25 156 48,75
37 11,56 77 24,06 117 36,56 157 49,06
38 11,88 78 24,38 118 36,88 158 49,38
39 12,19 79 24,69 119 37,19 159 49,69
40 12,50 80 25,00 120 37,50 160 50,00
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Tabelle

zum Ablesen des Urlaubsanspruches der Waldarbeiter
gem. § 37 Abs. 4 UAbs. 1

Anlage 3

Erreichte

Tariftage im

Urlaubstage nach vollendetem

Urlaubsjahr 19. Lebensjahr 30. Lebensjahr 40. Lebensjahr
22— 32 2 2 3
33— 43 3 3 4
44— 54 3 4 5
55— 65 4 5 6
66 — 76 5 6 7
77— 87 6 7 8
88— 98 6 7 9
99 — 109 7 8 10

110 — 120 8 9 12

121 —131 9 10 13

132 — 142 9 11 14

143 — 1353 10 12 15

154 — 164 11 13 16

165 — 175 12 14 17

176 — 186 12 14 18

187 — 197 13 15 19

198 — 208 14 16 21

209 —219 15 17 22

220 — 230 15 18 23

231 — 239 16 19 24

240 18 21 27

An die Regierungsprédsidenten in Aachen, Arnsberg, Det-
mold, Diisseldorf und Kéln.

— MBL NW. 1964 S. 1838.
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Tarifvertrag

fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe

des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 1. Oktober 1964; hier: Erlduterungen

RdErl. d. Ministers flir Erndhrung, Landwirtschaft und

Forsten v. 7. 12, 1964 — IV C 1 12—00.24

Zur einheitlichen Auslegung des TVW gebe ich fol-
gende Erldauterungen:

Der Tarifvertrag ist auch auf die nicht der Gewerkschaft

Gartenbau,

Land- und Forstwirtschaft angehdrenden

Waldarbeiter anzuwenden.

Zu

Zu

Zu

Zu

Zu

§ 3 (Gliederung der Waldarbeiterschait)

Abs. 2 und 3

Die Eigenschaft als Stammarbeiter(-innen} koénnen
Waldarbeiter(-innen) der Lohngruppe A und B erwer-
ben. Entscheidend fiir den Verlust ist, nicht wie
bisher, die Anzahl der in einem Forstwirtschafts-
jahr erreichten Tariftage, sondern die Gesamtzahl der
erreichten Tariftage in den drei vorangegangenen
Forstwirtschaftsiahren, sofern das Arbeitsverhdltnis in
jedem der drei vorangegangenen Forstwirtschaftsjahre
bestanden hat.

Die Feststellung des Erwerbs oder des Verlustes der
Eigenschaft als Stammarbeiter oder regelmiBig be-
schaftigter Waldarbeiter erfolgt erst nach Ablauf, nicht
innerhalb eines Forstwirtschaitsjahres. Dabei werden
‘Waldarbeitern, die bereits die Eigenschaft als Stamm-
arbeiter erworben haben, Zeiten witterungsbedingter
Arbeitsunterbrechung gemaB § 44 den erreichten Tarif-
tagen hinzugerechnet. Diese Zeiten sind daher bei
Stammarbeitern gesondert nachzuweisen.

§ 4 (Arbeitszeit)

Abs. 1

Die wochentliche Arbeitszeit von 44 Stunden ist auBer
in der Zeit vom 1. Dezember bis i5. Januar einzuhal-
ten. Wird regelméBig nur an 5 Tagen in der Woche
gearbeitet, so ist in der Zeit vor dem 1. Dezember und
nach dem 15. Januar auch samstags zu arbeiten. wenn
wegen der ortlichen Lichtverhdltnisse die wochentliche
Arbeitszeit von 44 Stunden anders nicht erreicht wer-
den kann.

§ 7 (Tariistunden und Tariitage)

Abs. 1 Buchst. d

Sollten in Ausnahmefadllen Haumeister ihnen oblie-
gende Arbeiten auBerhalb der Arbeitszeit verrichten,
sind die hierzu notwendigen Stunden als Tarifstunden
anzurechnen.

§ 8 (Dienstjahre)

Die Fassung ist in Anlehnung an den Manteltarifver-
trag fiir Arbeiter der Lénder {MTL II} vom 27. 2. 1964
vereinbart.

Die Anrechnung von Nichtbeschaftigungszeiten auf die
Betriebszugehorigkeit und Dienstzeit ist nach dem
Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers
v. 25. 4. 1961 (SMBIL. NW. 20312j zu hanchaben. Bel
Neueinstellung sind die Waldarbeiter auf die Aus-
schluBfrist nach Abs. 5 hinzuweisen.

§ 9 (Lohnzeitraum und Lohnzahlung)

Abs. 1 und 2

Es soll die einmalige Lohnzahlung innerhalb eines
Lohnzahlungszeitraumes angestrebt werden. Hierzu
kann Stammarbeitern und regelméBig beschaftigten
Waldarbeitern auf Antrag ein Uberbriickungsvorschufl
von hodistens einem monatlicken Durchschnittsver-
dienst gezahlt werden. Der Vorschul} ist in nicht mehr
als 10 gleichen Teilbetragen. moglichst innerhalb des
laufenden Wirtschaftsjahres von den monatlichen Lohn-
zahlungen einzubehalten. Die Tilgung des Vorschusses
beginnt mit dem Monat. der auf die VorschuBzahlung
folgt.

Zu

Zu

Zu

Zu

Zu
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Jeder VorschuBempfanger hat schriftlich sein Einver-
stdndnis zu erkldren, daB vor seinem etwaigen Aus-
scheiden der noch offenstehende Vorschufi von seinen
Lohnforderungen einbehalten wird, und sich zu ver-
pflichten, den dann etwa noch verbleibenden VorschuB
in einer Summe zurtickzuzahlen.

§ 13 (Stiicklohn)

Abs, 2

Sollten Holzsorten aufgearbeitet werden, fiir die im
EHT keine Sticklohnsdtze vorgesehen sind, ist in je-
dem einzelnen Fall zu berichien, damit auf Landes-
ebene zwischen den Tarifvertragsparteien Uber die
Entlohnung fiir diese Holzsorten verharde!t werden
kann.

§ 16 (Kinderzuschlag)
Zu den Krankenbeziigen wird kein Kinderzuschlag ge-
zahlt.

Abs. 3, UAbs. 2

Diese Bestimmung verhindert, daB Kinderzuschlag und
Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
v. 14 April 1964 (BGBL I S. 265) in voliem Umfange
fiir den selben Kalendermonat nebeneinander gewahrt
werden. Im i{ibrigen verweise ich auf meinen RdErL
v. 28. 7. 1964 (SMBL NW. 85).

§ 17 (Personliche Zulagen)

Abs. 1

Die Haumeisterzulage ist als persénliche Zuiage Be-

standteil des Zeitlohnes, sie wird daker auch bei Ver-

lohnung und Auszahlung der Lohne sowie Hilfe-

leistung beim Vermessen, beim Nummern, beim Uber-

weisen des Holzes und bei der Holzabnahme gewadhrt,

Die Haumeistervergiitung zd&hlt zum reinen Arbeits-

verdienst und wird damit bei der Berechnung des

Durchschniitsverdienstes beriicksichtigt.

Voraussetzung zur Gewdhrung der Haumeisterzulage

ist die Ernennung zum Haumeister.

Waldarbeiter, die mit der Vertretung des Haumeisters

im Einzelfalle beauftragt werden, erhalten

die volle Haumeisterzulage bei Wahrnekmung aller
dem Haumeister gemédB § 17 Abs. 1 obliegenden
Leistungen und Aufgaben fir diese Zeit.
den Zeitlohn und die Zulage von 20% des Grund-

lohnes fiir die zur Ausfithrung der Leistungen
gemdB § 17 Abs. 1, UAbs. 3 aufgewendeten Ar-
beitsstundan, wenn sie nur mit diesen Leistun-
gen beauftragt sind.

Die ernannten Haumeister erhalten im Falle des Ein-

satzes eines Vertreters fiir die betreffenden Zeiten oder

Einzelleistungen die Haumeisterzulage nicht.

Abs. 5
Die Zulage wird neben den Zulagen nach § 17 Abs. 1,
2 und 4 sowie den Zuschldgen nach §§ 20 bis 22, 24 u.
25 gezahlt. Sie ist jedoch kein Bestandteil des Grund-
lohnes.

§ 19 (ZuschuB bei witterungsbedingter Unterbrechung
des Arbeitsverhdltnisses)

Abs. 1

Der ZuschuB wird aus Einzelplan 10 Kap. 1026 Titel 411
gezahlt, Die Wartezeit zahlt vom ersten Tage der Ar-
beitsunterbrechung an, die Wartezeit gemdaB § 92
AVAVG wird einbezogen.

Abs, 2

Der ZuschuB ist unmittelbar nach der Wiedereinstel-
lung (§ 44) zu zahlen.

§ 20 (Uberstundenzuschlag)

Abs. 1

Ob Uberstunden geleistet wurden, kann erst am Wo-
chenende festgestellt werden.
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Zu § 21 (Zuschlag fiir Arbeit an Sonn- und Feiertagen)

Abs. 1 Buchst. d

Fir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen ist die
Zahlung des Durchschnittsverdienstes als Zuschlag zum
Zeitlohn anzusehen.

Zu § 24 (Geiahrenzuschlag)

Abs. 1 Buchst. a

Zu den giftigen Stoffen gehoren alle chemischen Mittel
zur Bekdmpfung von Forstschiddlingen und zum Schutz-
anstrich von Holz, die nach der Verordnung iber den
Handel mit giftigen Pflanzenschutzmitteln v. 9. Ja-
nuar 1962 i. d. F. v. 8. 3. 1963 und nach der Verord-
nung iuber den Handel mit Giften v. 9. Méarz 1963
(SGV. NW. 2121} in die Abteilungen 1 und 2 fallen.
Zu den atzenden Stoffen gehdren Mittel (z. B. Kalk-
stickstoff, gemahlener, gebrannter Kalk, Kalksalze,
ferner die chemischen Forstschddlingsbek&mpfungsmit-
tel in Nebel-, Staub- und flissiger Form), die beim Ge-
brauch, insbesondere beim Verstauben, Verstreuen und
Spritzen, eine &tzende Wirkung hervorrufen oder
einen Schutz des Korpers erforderlich machen.

Abs. 1 Buchst. b

Der Zuschlag betrdgt fiir alle Arbeiten mit Hausmitteln
10®% des Grundlohnes je Arbeitsstunde. Hausmittel
sind nur zu spritzen oder zu spriithen. wenn dies auch
fur die Waldarbeiter vorteilhafter ist als das Ver-
streichen.

Zu § 25 (Lohnausgléichszuschlag)

Der Lohnausgleichszuschlag fiir 3 Tage wird auch dann
gewdhrt, wenn die Unterbrechung der Stiicklohnarbeit
langer als 3 Tage dauert. Eine Unterbrechung der
Stiicklohnarbeit liegt dann nicht vor. wenn alle Wald-
arbeiter der gleichen Stiicklohnarbeit zu Zeitlohn-
arbeiten herangezogen werden.

Der Lohnausgleichszuschlag fiir Hilfskrafte bei Ma-
schineneinsatz wird fiir die gesamte Dauer des Einsat-
zes gewdhrt.

Zu § 26 (Lohniortzahlung)

Die Bestimmungen sind auch auf Waldarbeiterlehrlinge
anzuwenden.

Abs. 1

Sofern der Durchschnittsverdienst je Arbeitsstunde des
vergangenen Forstwirtschaftsjahres geringer ist als
der jeweilige Zeitlohn, wird der Zeitlohn gezahlt.
Die Zeit, wahrend der Personalratsmitglieder bei wit-
terungsbedingter Arbeitsunterbrechung der ubrigen
Waldarbeiter nach § 44 Arbeiten im Zeitlohn durch-
fiihren, bleibt bei der Berechnung des Durchschnitts-
verdienstes unbertcksichtigt.

Abs. 5

Unter den geforderten Vorausseizungen wird der Zeit-
lohn fortgezahlt, auch ohne daf die Arbeit aufgenom-
men wurde.

Abs. 6

Die Teilnahme von Waidarbeitern an Tarifverhand-
lungen mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) bedarf der Genehmigung durch die Regierungs-
prisidenten.

Zu § 27 (Wegeentschidigung)

Die Wegeentschddigung gehért zum Arbeitslohn und
ist daher lohnsteuerpflichtig.

Abs, 1

Der Berechnung der Wegeentschidigung wird die
Lange des kiirzesten zumutbaren Fahrweges zugrunde
gelegt, wenn die Wege mit dem Motorrad, dem Fahr-
rad oder zu FuB zuriickgelegt werden.

Wegestrecken, die vom Abstellplatz des Fahrzeuges
bis zur Arbeitsstelle zu FuB zurickzulegen sind, weil
der Fahrweg endet oder die weitere Benutzung richt
zumutbar ist, werden als FuBwegestrecken ermittelt
und der Linge des gesamten Fahrweges hinzugezahlt.

Zumutbare Fahrwege sind stets die ganzjahrig mit
LKW's und PKW's befahrbaren befestigten oder na-
tirlich festen Wege und in der Regel die zeitweise
mit LKW's und PKW's befahrbaren. unbefestigten
Wege wahrend dieser Zeiten.

Abs. 2 Buchst. b, Satz 2

Die Linge des Hin- und Riickweges wird entsprechend
nach der Linge der Fahrwegestrecken und vom Ende
des Fahrweges an nach der Linge der FuBwegestrecke
ermittelt.

§ 28 (Kraftiahrzeugentschdadigung)
Die Kraftfahrzeugentschiadigung ist lohnsteuerfrei.

§ 29 {(Werkzeuggeld)
Das Werkzeuggeld ist lohnsteuerfrei.

§ 31 (Krankenbeziige)

Abs. 1

1. Die am Erkrankungs- oder Unfalltage ausgefallenen
Arbeitsstunden sind Tarifstunden nach § 7 Abs. 1.

2. Krankengeld wird bei Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit im Sinne der gesetzlichen Unfallversiche-
rung bereits von dem Tage an gewdhrt, an dem die
Arbeitsunfahigkeit arztlich festgestellt wird (vgl.
§ 182 Abs. 3 RVO i. d. F. d. Gesetzes v. 12, Juli
1961 — BGB!L I S. 913). Das wird in der Regel
der Tag sein, an dem sich der Unfall ereignet hat.
Fiir diesen Tag wird keine Lohnfortzahlung fiir die
ausgefallene regelméBige Arbeitszeit gewdhrt. Die
vor Eintritt des Unfalles geleisteten Arbeitsstunden
werden jedoch bezahlt. Wenn die Krankenkasse fiir
den Unfalltag Krankengeld gewahrt. ist auch Kran-
kengeldzuschuf3 {KGZ) zu zahlen. Weil der Unfall-
tag unter diesen Voraussetzungen als Tariftag gilt,
dirfen die vor dem Unfall geleisteten Arbeitsstun-
den nicht als Tarifstunden gebucht werden.

Beispiel:

Ein Waldarbeiter erlitt am 2. 11. 1964 nach vier-
stindiger Arbeitszeit einen Arbeitsunfall. Arzt-
lich festgestellter Unfalltag: 2. 11. 1964. Die
Krankenkasse zahlte Krankengeld fiir die am
2. 11. 1964 ausgefallenen Arbeitstunden: somit
war auch KrankengeldzuschuB fiir diese Stunden
zu zahlen. Jedoch wurde der Lohn fiir die aus-
gefallenen Arbeitsstunden nicht fortgezahlt. Der
Tag des Unfalles z&hlt als Tariftag. Die vor dem
Unfall abgeleisteten Arbeitsstunden werden
nicht als Tarifstunden gebucht.

Abs. 2
Die Erlduterungen zu § 31 Abs. 1 N1. 1 gelten ent-
sprechend.

Beispiel: .

1. Ein Waldarbeiter erkrankt am 4. 11. 1954, 15 Uhr.
Der Arzt stellte die Arbeitsunfahigkeit am 5. 11.
1964 fest. Die Zahlung des Krankengeldes und des
Krankengeldzuschusses setzte am 6. 11. 1964 ein.

Der Waldarbeiter erhielt neben der Lohnfort-
zahlung am 4. 11. 1964 nach § 31 Abs. 1 fur die
am 5. il1. 1964 ausgefallene regelméBige Arbeits-
zeit Fortzahlung des Zeitlohnes nach § 31 Abs. 2.

2. Fin Waldarbeiter erkrankte am 4.11.1964. 15 Uhr.
Der Waldarbeiter suchte den Arzt am 7. 11. 1964
auf. Tag der arztlich festgestellten Arbeitsunfa-
higkeit: 7. 11. 1964. Der 8. 11. 1964 ist ein Sonn-
tag. Die Zahlung des Krankengeldes und des
Krankengeldzuschusses setzte am 9. 11. 1964 ein.
Der Waldarbeiter erhielt neben der Lohnfort-
zahlung am 4. 11. 1964 nach § 31 Abs. 1 fir die
am 7. 11. 1964 ausgefallene regelmafige Arbeits-
zeit Fortzahlung des Zeitlohnes nach § 31 Abs. 2.
Fiir den 5. und 6. 11. 1964 erhielt der Waldarbei-
ter weder Lohn noch Krankenbeziige: die an die-
sen Tagen ausgefallenen Arbeitsstunden waren
keine Tarifstunden.
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Abs. 3

1.

‘Waldarbeiter, die nach § 168 RVO nicht krankenver-
sicherungspflichtig sind, erhalten

a) bei Erkrankung keinen Krankengeldzuschu8,

b) bei Arbeitsunfillen einen KrankengeldzuschuB
zu den Leistungen aus der Unfallversicherung.

Bei wiederholten Erkrankungen an demselben
Grundleiden innerhalb einer Frist von 6 Monaten
besteht Anspruch auf KrankengeldzuschuB nur fiir
die Dauer von hochstens 6 Wochen insgesamt.

Einen erneuten Anspruch auf KrankengeldzuschuB,
bei Erkrankungen an demselben Grundleiden hat
der Waldarbeiter, wenn er zwischendurch fiir einen
langeren Zeitraum (6 Monate) arbeitsunfihig war.

Abs. 4

1.

2.

a) Zur Berechnung des Nettoarbeitsentgeltes ist
das im letzten Lohnzeitraum vor Beginn der Ar-
beitsunfdhigkeit erzielte Nettoarbeitsentgelt zu-
grunde zu legen.

Zum Arbeitsentgelt gehdren u. a. auch:

aa) die Zulagen nach §§ 17 und 18
bb) die Zuschlage nach §§ 20—22 und 24—25
cc) die Wegeentschddigung nach § 27

b) Nicht zum Arbeitsentgelt gehoren u. a.:
aa) das Werkzeug- und Motorsdgegeld
bb) die Auswdrtsentschddigung nach § 30
cc) der Fahrkostenersaiz nach § 27 Abs. 2

Buchst. b, ferner als einmalige Zuwendungen
im Sinne des § 31 Abs. 4 Satz 3

dd) die Weihnachtszuwendungen
ee) die Beschaffungsbeihilfen nach meinen Er-
lassen v. 23. 7. 1953 i. d. F. v. 19. 1. 1962
u. 24. 9. 1959 (SMBIL. N'W. 79033)
ff) der Sachbezugsvorteil aus der Holzzuteilung
nach § 34 Abs.2und 3
gg) die Treuegelder nach § 38
hh) die Beihilfen
ii) die Unterstiitzungen.

Bei der Berechnung des Nettoarbeitsentgeltes ist
von dem sozialversicherungspflichtigen Verdienst
(Spalte 7 VV 35) und den Tarifstunden des letzten
Lohnzeitraumes (Spalte 2 VV 5) auszugehen. Wenn
der Verdienst die Beitragsbemessungsgrenze in der
Rentenversicherung iibersteigt, ist auch der iiber die
Grenze hinausgehende Betrag zu Dberiicksichtigen.
Da in Spalte 7 VV 5 die Zuschldge fiir Arbeit an
Sonn- und Feiertagen nicht enthalten sind. sind
diese Betrdge gegebenenfalls hinzuzuzdhlen.

Der so ermittelte Betrag ist um die gesetzlichen
Lohnabziige (Lohnsteuer, Kirchensteuer, Arbeit-
nehmerbeitragsanteil zur Sozialversicherung) zu
mindern, nicht jedoch um den Beitragsanteil des Ar-
beitnehmers zur zusdtzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung.

Da die einmaligen Zuwendungen der Nr. 1, Abs. b,
Budhst. dd (soweit sie 100,— DM iiberschreiten). ee
und ff lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig
sind, dirfen die darauf entfallenden Anteile der
Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrdge bei der
Berechnung des Nettoarbeitsentgeltes nicht beriick-
sichtigt werden.

Der KrankengeldzuschuB wird fir Werktage ein-
schlieBlich bezahlter Felertage gezahlt, wenn 6 Ar-
beitstage je Woche vereinbart sind.

Zu den regelméaBigen wochentlichen Arbeitsstunden
rechnen auch Uberstunden, wenn sie 1t. Arbeitszeit-
vereinbarung regelmdBig geleistet werden.

Beispiel:

Ein Waldarbeiter war vom 16. 11. bis 30. 11. 1964
einschlieBlich infolge Erkrankung arbeitsunfahig.
Die Arbeitsunfahigkeit wurde am 16. 11. 1964
drztlich festgestellt.

Nettoarbeitsentgelt im letzten Lohnzeitraum

(September 1964) = 745,74 DM
Zahl der geleisteten Tarifstunden im
September = 192 TStd

einschlieBlich der

Stunden, an denen der Waldarbeiter unentschul-
digt der Arbeit ferngeblieben ist (Zeile 2 des
Arbeitsheftes).

Das Nettoarbeitsentgelt je Tarifstunde betrdgt:
745,74 DM; 192 Tarifstunden = 3.88 DM.

Das Nettoarbeitsentgelt je Tarifstunde ist mit
der Zah! der auf den Werktag entfallenden Ar-
beitsstunden zu vervielfachen. Hierbei ist fiir
den Werktag ein Sechste] der sich aus dem In-
halt des Arbeitsverhédltnisses ergebenden regel-
maBigen wochentlichen Arbeitsstunden anzu-
setzen,

Nach § 4 festgesetzte regelmdBige wochentliche
Arbeitszeit im KGZ-Anspruchszeitraum — Mon-
tag bis Sonnabend — = 44 Stunden (im Winter
z. B. Verkilirzung auf 40 Stunden)

s von 44 Stunden = 7.3 Stunden
(*s von 40 Stunden im Winter = 6,7 Stunden).
Das Nettoarbeitsentgelt je Werktag betrégt:
3,88 X 7,3 Stunden . = 28,32 DM.
Der KrankengeldzuschuB ist fir Werktage
(Montag bis Sonnabend) einschlieBlich der be-
zahlten Feiertage (§ 26 Abs. 1) zu zahlen; das
sind im vorstehenden Fall fiir die Zeit vom
16. 11. bis 30. 11. 1964 = 12 Werktage und ein
Feiertag. Es sind 13 Tariftage anzurechnen.

5. Der KrankengeldzuschuB wird fiir Arbeitstage so-

wie fiir die auf die Arbeitstage fallenden bezahlten
Feiertage gezahlt, wenn 5 Arbeitstage je Woche
vereinbart sind.

Diese Regelung trifft fiir Forstamter oder Betriebs-
bezirke zu, deren regelmdBige wochentliche Arbeits-
zeit nach § 4 auf 5 Tage verteilt ist.

Der KrankengeldzuschuB ist in diesen Fillen fiir
Arbeitstage (Montag bis Freitag) einschlieBlich der
bezahlten Feiertage zu zahlen, wenn die Kranken-
kasse dies bestimmt. Die Berechnung des Netto-
arbeitsentgeltes je Arbeitstag ist im Anhalt an das
in Nr. 4 gegebene Beispiel durchzufiihren, jedoch
ist fir den Arbeitstag ein Fiinftel der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit nach § 4 anzusetzen.
Erkrankung im ersten Kalendermonat der Beschaf-
tigung.

Erkrankt ein Waldarbeiter, der noch keine Beziige
fir einen vollen Lohnzeitraum erhalten hat, so ist
das bis zum Beginn der Erkrankung erzielte Netto-
arbeitsentgelt zugrunde zu legen.

Abs. 5

1.

In den weitaus meisten Féllen wird die Regelung
nach UAbs. 1, Buchst. a) anzuwenden sein. In die-
sen rallen wird der Krankengeldzuschufl gewdahrt
an:
Stammarbeiter
nach 3 Jahren seit Erwerb der Stammarbeiter-
eigenschaft, bis zu einer Dauer von 26 Wodchen,
d. s. 156 Werktage (Erl. zu Abs. 4, Nr. 4) bzw.
130 Arbeitstage (Erl. zu Abs. 4, N1. 5},
Stammarbeiter
nach einem Jahr seit Erwerb der Stammarbeiter-
eigenschaft, bis zu einer Dauer von 13 Wochen,
d. s. 78 Werktage bzw. 65 Arbeitstage,
RegelmifBiqg beschdftigte Waldarbeiter
bis zu einer Dauer von 6 Wochen, d. s. 36 Werk-
tage bzw. 30 Arbeitstage
einschlieBlich der Wochenfeiertage, und zwar vom
Tage des erstmaligen Bezuges des Kranken- oder
Hausgeldes an.
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Die Zahlung des Krankengeldzuschusses nach Unter-
absatz 1, Buchstabe b beginnt erst von der fiinften
Woche (29. Kalendertag) des bestehenden Arbeits-
verhdltnisses an.

Beispiel
Tag der Einstellung 5. 10. 1964

Arbeitsunféhigkeit infolge Erkrankung: vom
12. 10., 15 Uhr, bis 28. 11. 1964. Die Arbeits-
unfdhigkeit wurde am 12. 10. 1964 &rztlich fest-
gestellt.

Im Forstwirtschaftsjahr 1963 wurden 40 Tarif-
tage abgeleistet. Das Arbeitsverhdlinis hat am
Tage der Erkrankung weniger als 4 Wochen
bestanden.

Die Zahlung des Krankengeldzuschusses setzte
daher erst mit Beginn der fiinften Woche (29.
Kalendertag) des bestehenden Arbeitsverhdlt-
nisses, also ab 2. 11. 1964 ein. Die Frist von
6 Wochen = 36 Werktage bzw. 30 Arbeitstage
lief vom 13. 10. 1964 (erster Tag, fiir den Kran-
kengeld bezogen wurde) ab und endete am
23. 11. 1964. KrankengeldzuschuB8 war zu zahlen
vom 2. 11. bis 23, 11. 1964 = 19 Werktage bzw.
16 Arbeitstage. Anzurechnen waren in diesem
Fall 41 Tariftage (von der Krankenkasse aner-
kannte Krankentage aufier den Sonntagen —
Zeit vom 13. 10. bis 28. 11. 1964 —).

3. Die Voraussetzung ,ununterbrochene Dauer des

Arbeitsverhdltnisses” nach Abs. 5 Unterabsatz 1,
Buchst. a) ist bereits bei einer Unterbrechung des
Arbeitsverhéltnisses von einem Tag mit Abmel-
dung bei der Krankenkasse nicht mehr erfillt. Frei-
stellung von der Arbeit ohne Fortzahlung des
Lohnes. ferner Arbeitsunfdhigkeit infolge Erkran-
kung, Arbeitsunfalles oder Berufskrankheit unter-
brechen das Arbeitsverhiltnis nicht.

Wird das Arbeitsverhditnis aus witterungsbeding-
ten Griinden unterbrochen — Unterbrechung des
Arbeitsverhéltnisses bedingt Abmeldung bei der
Krankenkasse —, so gilt diese Zeit der Unterbre-
chung nicht als Unterbrechung im Sinne des Unter-
absatzes 1, Buchst. a. Die Bestimmung des Abs. 5
Unterabsatz 2, ist ohne Bedeutung, wenn der er-
krankte Waldarbeiter im Vorjahr mehr als 60 Tarif-
tage erreicht hat.
Beispiel:
Ein Waldarbeiter wurde am 2. 12. 1963 einge-
stellt und hatte im Vorjahr weniger als 60 Tarif-
tage erreicht. Unterbrechung des Arbeitsverhélt-
nisses infolge hoher Schneelage vom 14. 12. 1963
bis 21. 12. 1963 einschlieBlich. Der Waldarbeiter
erkrankte am 2. 1. 1964. Die Arbeitsunfghigkeit
wurde am 2. 1. 1964 drztlich festgestellt. Die
nach Absatz 5, Unterabs. 1, Buchst. b) fiir die
Zahlung des Krankengeldzuschusses erforder-
liche Anwartschaft von vier Wochen war in
diesem Falle nicht erfiillt, da die Zeit der witte-
rungsbedingten Unterbrechung vom 14. bis
21. 12. 1963 nach Absatz 5, Unterabsatz 2, letzter
Satz nicht auf die Frist von vier Wochen an-
rechnet. Die Frist wdre erst im Falle einer am
7. 1. 1964 einsetzenden Erkrankung erfiillt
gewesen.
Hat der Waldarbeiter im vorstehenden Beispiel
mindestens 60 Tariftage in dem vorangegange-
nen Forstwirtschaftsjahr erreicht, so erhalt er
den Krankengeldzuschuf vom 3. 1. 1964 an.

Abs. 6

1.

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Arbeitsunfalles wird
der KrankengeldzuschuB ohne Riicksicht auf die
Dauer des bestehenden Arbeitsverhidltnisses oder
der im Vorjahr nachgewiesenen Tariftage gewahrt.
Dasselbe gilt fiir einen zweiten und weiteren
Arbeitsunfall.

Die Zahlung des Krankengeldzuschusses setzt mit
dem Tage ein, fiir den der Waldarbeiter erstmals
Kranken- oder Hausgeld bezogen hat (vgl. Erldute-
rungen zu Abs. 1 Nr. 3).
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Bei neuen Erkrankungen, die die Folge eines
Arbeitsunfalles sind, regelt sich der Anspruch auf
KrankengeldzuschuB jedoch nach Absaiz 5.

Berufskrankheiten werden wie Arbeitsunfille be-
handelt. Bei sonstigen Unfallen, die sich nicht im
Zusammenhang mit dem Forstbeirieb ereignet
haben, z. B. bei Unfidllen im landwirtschaftlichen
Betrieb des Waldarbeiters, wird Krankengeldzu-
schuB nach Absatz 5 gewdhrt.

KrankengeldzuschuB an Waldarbeiter ist nicht zu
zahlen, wenn sich der Waldarbeiter die Arbeits-
unfihigkeit auch ohne Vorsatz und ohne grobe
Fahrléassigkeit bei einer wdhrend des Erholungs-
urlaubs ausgelibten, nicht genehmigten Erwerbs-
tatigkeit (Nebentdtigkeit, Arbeit gegen Entgelt)
zugezogen hat.

Abs. 7

Der Anspruch auf KrankengeldzuschuB erlischt mit
Beendigung des Arbeitsverhdlinisses. Zum gleichen
Zeitpunkt endet auch die Anrechnung der von der
Krankenkasse anerkannten Krankentage als Tariftage.

Beispiel:

Wird ein unstdndig beschiftigter Waldarbeiter fiir
Kulturarbeiten fiir die Zeit vom 1. 4. bis 30. 5. 1964
eingestellt und erkrankt dieser in der Zeit vom
5. 5. bis 10. 6. 1964, so erlischt der Anspruch auf
Zahlung von KrankengeldzuschuB mit dem 30. 3.
1964. Zum gleichen Zeitpunkt endet auch die An-
rechnung der Krankentage als Tariftage.

Abs. 9

Eine &rztlich verordnete Nachkur steht einem Kur-
aufenthalt gleich, wenn wahrend der Nachkur Ar-
beitsunfahigkeit vorliegt.

Bemessung von Lohnabschldgen

Die Lohnabschlage fiir Stiicklohnarbeiten sind nach dem
zu erwartenden Stiicklohnverdienst zu bemessen, um
grole Schwankungen des XNettoarbeitsentgeltes zu
vermeiden. Auf die Beachtung der Verlohnungsvor-
schrift wird hingewiesen.

Der Krankengeldzuschufi ist am Lohnzahlungstermin
auszuzahlen.

Lohnsteuer und Sozialversicherung so-
wie zusatzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung

a) Lohnsteuer

b)

Die Krankengeldzuschiisse rechnen in voller

Ho6he zum steuerpflichtigen Arbeitslohn.

Die Dritie Verordnung zur Anderung und Ergan-
zung der Lchnsteuerdurchfithrungsverordnung v.
25. Juli 1962 (BGBLI. I S. 508) ist zu beachten. Danach
ist die Lohnsteuertabelle fiir tdgliche Lohnzahlun-
gen anzuwenden, wenn der Arbeitnehmer die Zu-
schiisse nur fir einen Teil eines Lohnzahlungszeit-
raumes erhalt. Flir diesen Lohnzahlungszeitraum
ist die Lohnsteuer getrennt, fiir die Zeit, fir die
Zuschiisse gezahlt werden und fiir die andere Zeit
zu berechnen. Bei der Feststellung der Zahl der
Tage, auf die der ZuschuBl bzw. der Arbeitslohn auf-
zuteilen ist, ist fir je sieben Kalendertage ein Tag
abzuziehen.

Sozialversicherungspflicht

Der KrankengeldzuschuB gehort nicht zum sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitsentgelt (vgl. § 160
Abs. 4 RVO i. d. F. d. Gesetzes v. 12. Juli 1961
BGEI. I S. 913).

Zusédtzliche Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung

Von dem KrankengeldzuschuB sind Beitrdge zur
zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
zu entrichten (§ 4 Abs. 3 des Tarifvertrages v.
30. 9. 1955 in der ab 1. 10. 1961 geltenden Fassung
— SMBIL. N1W. 203318).

Zu § 34 (Holzzuteilung)
Falls Geldentschddigung gewahrt wird ist einheitlich
die Taxe fiir Buchen-Brennkniippelholz zugrunde zu
legen.
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Zu § 37 (Urlaub)

Abs. 3

Wird betriebsiiblich regelméﬁig an jedem Samstag
nicht gearbeitet, so sind bei einem Urlaubsanspruch

von 6—11 Tagen 1 Tag,

von 12— 17 Tagen 2 Tage,
von 18 —23 Tagen 3 Tage,
von 24 —29 Tagen 4 Tage,
von 30— 35 Tagen 5 Tage

auf den Urlaub anzurechnen.

‘Wird betriebsiiblich regelméaBig an jedem 2. Samstag
nicht gearbeitet, so sind bei einem Urlaubsanspruch

von 12— 23 Tagen 1 Tag,
von 24— 35 Tagen 2 Tage
auf den Urlaub anzurechnen.

Die angerechneten Samstage werden im Arbeitsheft
Zeile 4 nachgewiesen.

Jugendlichen ist nach § 19 Jugendarbeitsschutzgesetz
Urlaub von 24 Werktagen zu gewdhren, wenn sie zu
Beginn des Kalenderjahres (Urlaubsjahres} noch nicht
18 Jahre alt sind. Nach Absatz 3 betrdgt der Urlaub
18 Werktage, wenn im Laufe des Urlaubsjahres das
19. Lebensjahr vollendet wird. Waldarbeiter, die vom
1. 1. bis zum 31. 12. 1965 das 18. Lebensjahr vollenden,
waren zu Beginn des Urlaubsjahres 1965 noch nicht
18 Jahre alt, sie vollenden im Laufe des Urlaubsjahres
1966 das 19. Lebensjahr,

Volbeschaftigte Waldarbeiter des Geburtsjahrganges
1947 erhalten somit im Urlaubsjahr 1965 nach § 19
Jugendarbeitsschutzgesetz 24 Werktage und vom
Urlaubsjahr 1966 an den Urlaub nach Absatz 3.

Abs. 4

Die fiir die Herleitung des Urlaubsanspruchs maBgeb-
liche Zahl der Tariftage ergibt sich bei Arbeitern mit
regelmdBiger wochentlicher Arbeitszeit von 44 Stunden
gem, § 7 Abs. 2 durch Teilung der Zahl der Tariifstun-
den durch 7.2, bei Arbeitern mit auf Grund des Einzel-
arbeitsvertrages anderer Arbeitszeit als wochentlich
44 Stunden durch Teilung durch die auf den Werktag
entfallenden Arbeitsstunden.

Beispiel:

Eine 20jahrige Waldarbeiterin wird auf Grund eines
miindlichen Einzelarbeitsvertrages vom 1. 4. bis
31. 10. 1965 fir tdaglich 5 Arbeiistunden, mit Aus-
nahme der Samstage, zu Kamparbeiten eingestellt,
sie erreicht im Urlaubsjahr 1965 insgesamt 850 Tarif-
stunden geteilt durch 4.2. das sind 202 Tariftage.
Der Divisor 4.2 errechnet sich aus der Zahl der auf
Grund des Einzelarbeitsvertrages vereinbarten Ar-
beitsstunden in der Woche. geteilt durch 6 Werk-
tage.
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Aus der Urlaubstabelle ergibt sich fiir diese Wald-
arbeiterin ein Urlaubsanspruch von 14 Werktagen.

Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf des Ur-
laubsjahres endgiiltig festgestellt werden. Da in der
Regel der Urlaub im Laufe des Urlaubsjahres erteilt
wird, ist im Einzelfalle sorgfdltig zu priifen, ob die zur
Gewdhrung des Urlaubs erforderlichen Tariftage vor-
aussichtlich erreicht werden. Wird bei der Errechnung
der Tariftage des Urlaubsjahres festgestellt, dal dem
Waldarbeiter zu viele Urlaubstage zugestanden wur-
den, sind diese Tage im ndchsten Urlaubsjahr zu ver-
rechnen.

Abs. 10

Der Zusatzurlaub fiir Schwerbeschddigte unterliegt
nicht der Kiirzung gemaB Absatz 4.

Zu § 38 (Treuegeld)

Das Treuegeld ist auch dann zu zahlen, wenn von einer
Landwirtschaftskammer aus dem gleichen Anlall eine
Zahlung geleistet wird.

Mit dem Treuegeld erhalten die Waldarbeiter eine
Ehrenurxunde, die von mir ausgefertigt und unter-
zeichnet wird. Die Aushdndigung soll am Jubildums-
tage erfolgen. Die Berichtstermine werden daher wie
folgt festgesetzt:

1. 1.j.Js. fiir Ehrungen in der Zeit vom 1. 3.bis 31. 5.
1. 4.j. Js. fiir Ehrungen in der Zeit vom 1. 6. bis 31. 8.
1. 7.j.Js. fur Ehrungen in der Zeit vom 1. 9. bis 30. 11.
1

.10. . Js. fiir Ehrungen in der Zeit vom 1. 12.
bis Ende Februar

Der Bericht muB folgende Angaben enthalten:

1. Name und Vorname,

2. Dauer der Betriebszugehdrigkeit oder Anzahl der
Dienstjahre,

3. Filligkeitstag des Treuegeldes.

Auf die Einhaltung der vorgeschriebenen Termine wird
mit besonderem Nachdruck hingewiesen. Fehlanzeige
ist nicht erforderlich.

Zu § 41 (Kiindigung)

In der Frage, ob Forstbetriebe Saisonbetriebe sind.
folge ich dem Urteil des Baverischen Landessozialge-
richtes Miinchen — 4. Senat — vom 25. 2. 1959. Danach
sind Forstbetriebe als Saisonbetriebe im Sinne des § 20
Abs. 1 des Kindigungsschutzgesetzes v. 10. Augus?
1951 (BGBI. I S. 499) anzusehen.

Meinen RdErl. v. 20. 12. 1960 {SMBl. NW. 20310} hebe

ich hiermit auf.

An die Regierungsprdsidenten in Aachen, Arnsberg. Det-

mold, Diseldorf und Koln.
— MBI N'W. 1964 S. 1852,
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