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2063016
203011
Emslellung von Bewerbern
_in den hoheren bautechnischen Verwaltungsdienst
der Gemeinden und Gemeindeverbdnde ’

Frl. d. Innenministers v. 20. 6. 1972 —
111 A 4-— 37.17.09 — 12/72

1 Durch die Auflgsung der Behorde des Ministers fUr
Wohnungsbatz utnd “6ffentliche Arbeiten — vgl. Be-

(GV. NW. S. 26) —
r die Zulassung von Be-
bildung fiir den héheren bauteck-
tungsdienst geéndert. Zulassungsbe-
3 10 13 der \e*ordnung tber die

quLechr" unc de>
niscnen 'altu:zgsdlens:eo vom 14
NW. S. 102/ SGV. NW. 20301) sin

1.1 Fachrichtung Hochbau

(Fachgebiet Hochbau) .

der Finanzminister

Fachrichtung Hochbau
(Fachgebiei Stadtebau)
und

1.21

1.22 Facarichiung Bauingenieurwesen
(Fachrichtung Stadibauwesen)
der Innenminister.

>

Die Beamten im Vorbersitungsdienst fiir den hoheren
bauiecanischen Verwaltingsdienst werden ausschlieB-
lich vom Land ausgev i, eingesteili und ausgebil-
det. Nach Bestehen der zweiien Staaispriifung endet
ihr Beamtenverhédlinis zum Land kraft Gesetzes (§ 13
Satz 1 des Cesetzes iiber den hoheren bzutechnischen
und den hoheren vermessun stPchnicchen Verwaltungs-
dienst vom 25. Juni 1962 (GV. XW, S, 351), geéndert
durch Gesetz vom 14. Dezember 1965 (GV. N.S.374),
__ S@GV. NW. 20301 —. Sie stehen de&nach als Bau-
assessoren allen Dienstherren im Geliungsbereich des
Gesetzes vom 25, Juni 1962 zur Einstellung zur Ver-
fiigung.

3 .Um sicherzustellen, deaB den Gemeinden (Gemeinde-
verbinden), bei denen Sielien des héheren bzutech-
niscnen Verwalitungsdienstes zu besetzen sind, Be-

rber mit zweiier Staat prl.fu’\g zur '\erfugung

ateheu. werde ich fortlaufend eine Liste der in meinem

Geschiaftsbereich zur zweiten Staatspriiffung ansie-

henden Baireferendere der Fachrichtung Hochbeau

(Fachgebiet Siidiebau) und der Facarichiung Bau-

ingenieurwesen (Fachgebiel Stadtbauwesen) ersiellen.

Diese Liste enthdlt Name, Anscariff, Facarichtung und
Fachgebiet sowie den voraussichtlichen Zeitpunkt der
Ablegung der zweiten Staatspriifung der Beamien. Sie
wird hzalbjdhrlich, ]P“ eils zum 1. 1. und 1. 7. eines
Jahres, erstelli und in ausreichender Zahl éen kommu-
nzlen Spitzenverbdnden zur Verfligung geswllt Ich
bitte die Gemeinden und Gémeindeverbénde, im Be-
darfsfalle die Zusammensiellung dort anzufordern und
sich sodann mit den aufgefiihrten Beamien in Ver-
bindung zu seizen.

L

Dariiber hinaus wird den Gemeinden (Gemeiridm er-
“ bénden) anheimgestelli, sich unmitielbar an mich

(Ref. II B 4) zu wenden, wenn bei ihnen Stellen des

héheren - bautechnischen Verwaltungsdiensies der
Fachrichiung Hochbau (Fachgebiet Stddiebau) und der
Fachrichtung Bauingenieurwesen (Fachgebiet Stadt-
bauwesen) zu besetzen sind. Hinsichtlich der Fach-
richtung Hochbau (Fachaebuat Hochbau) kdénnen ent-
sprechende Anfragen an cden Finanzminister (Ref. 1I
A 6) gerichtet werden. Der Berichi soll neben der
Fachr-mfung {(Fachgebiet) der freien Stelle eine kurze
Beschreibung des vorgesehenen Auigabengebieies ent-
halten. Die Baureferendare (Bauassessoren) erhalten
Gelegenheit, diese Siellenangebote einzusehen.

" MEnisterialblzst fitr das Lané Nordrhein-Wes

Jzhrgarg 1972

5 Mein RAEr. v. 13. 11. 1968 (MBI N'W. S. 1812/ SMBL

N'W. 203016) wird suigehoben.

Im Einvernehmen mit dem F_r_anzmmlster

— MBL NW. 1972 8. 1222.

20310
Tarifvertrag
zur Anderung des Tariivertrages
fiir die mit der Riumung der Kampimiitel
beschiitigien Arbeiter
des Landes Nordrhein-Westialer

RAFrL.

d. Innenministers v. 31. 5. 1972 —

ITA2 73101 —1

_Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den cder Tarii-
verirag fiir die mit der Ré&umung der Kampi
schiftigien Arbeiter des Landes Nordrhein-Wesif
vom 11. Juni 1970 ge&ndert wird — bekanntgegeben mit
meinem RAErL.v. 21. 8. 1970 (SMBl. N'W. 20310) — gebe

ich hiermit bekannt:

Tariivertrag ]
vom 24, Februar 1972
zur Anderung des Tariiverirages
fiir die mit der Riumung der Kampimiitel
beschéftigien Arbeiter des Landes Nordrhein-Westialen
vom 11, Juni 1970

Zwischen,

der Tar:fgememscn.aft deutscher L&nder, )
verireten Gurch den Vorsiizer des V or=ta des,

einerseiis

und

der Gewerkschafi Uffentliche Dienste, Trensport und
Verxehr
— Bezirke Nordrhein-Westfalen I und II —
andererseits
vwird folgendes vereinbart:
§1

Der Tarifverirag fiir die mit der R&umung der Kampi-

mittel beschaftigien Arbeiter des Landes Nordrhein-

Westfalen vom 11. Juni 1970 wird wie folgt ge@indert und
ergénzt:

§ 4 wird wie folgt geéindert:
a) In Absatz 1 wird der Betrag .530— DM durch den
Betrag .550— DM" ersetzt.

b) In Absatz 4 wird der Betrag ,400.— DM" durcn den
Betrag .500,— DM" ersetzt.

(]

Dem § 6 wird der folgende Saiz 4 angeftigt:

.Von der Grum)enunfaﬂx ersicherung kann abgespher\
werden, wenn enisprechende Leistungen im Falle
eines Unfalles anderweit gewdhrleistet sind.”

§ 2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mérz 1972 in Kraft.

Bonn, den 24, Februar 1972

— MBI NW. 1977 S. 1222,

20310
Tarifvertrag
zur Anderung des Tariivertrages
fiir die mit der Riumung der Kampimittel

beschiitigten Angestellien
des Landes Nordrhein-Westialen

RdErl. d. Innenministers v. 31. 5. 1972 —
mMA2—721.01 — 172

Den nachstehenden Tarifvertreg, durch den der Tarif-
vertrag fiir die mit der Raumung der Kampfmitiel be-
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gei n § 8 wird Absaiz 4 durch folgende Fassung erseizt:
e ) Des geld (V ergeld) beirdg: 70 v. H. des
Vomginé’é%?;:?w” in § 7 Abs. 1 festgesethen Ruhegeldes.rBei der Be-

'redmu“ ist von dem Lebenszlter das

(=)
der (die) RUhcgeldbeTecn gie erreich

zur Anderung des Tariiverirages
fiir die mit der Riumung der Kampfmittel beschiitigten
Angestellten des Landes Nordrhein-Westialen 3
vom 11. Juni 1970 h

In § 8 wird Absatz 6 durch folgende F assung erseizi:

{6) BF-- v eqnﬂnewat e:_n.alt der iberlebende Bhegaite
eirdgt vor Vollendung seines
ache. vor V olle‘mur-g seines
nu nach v ollr—z:dun

1ah*e> du
betragez ces Witwengeides (Wi

der Gewerkschaft O

4. 510 wi ur nde Fassung erseizt
Vertehr 4. 41 ird durch folgende g erset
— Bezirke iNordrhein-t 510

(1) Ruhegeld wird gewidhrt, wenn der versorgungs-

wird folgendes vereinbart:

berechtigie Kammerangehorige die leizten 10 “Jahre
vor Einiriti des Versor guncxalle« im Bernlch der
Apothekerkarmer entweder i O6ffentlichen he-
Standesorgznisationen als M itarbeiter
und vollbeschdftigt {necc dex Grund-
1 des B‘.ncesran'nentﬂuvert ages
a war. E"‘ngt cue
Vochenstunden

81

Der Tarifverirag fiir die mit der Rduriung cer Ka

mittel beschaftigien 2 ) des Landes
Westfalen vom 11, Juni 1970 wird wie folgt g8c11dert
ergénzt:

und

gulg
Beschiftigungszeit weniger

1. § 4 Abs, 4 wird der Betrag .400,— DM" curch cen § 2 Abs. 1 des Bund crahmentarifve
ag »500,— DM" ersetzt. - sind, jedoch mingdestens 30 Wochenstunden, s
2. $ 5 wird der folgende Satz 4 angefiigt: der Vorstend die Gewédhrung von V ersorgungsle st
n der Grippenunizllversicterung kann abgesehen gen beschlie3en.
werden, wenn entsprechende Leistungen im Falle eines Das Ruhegeld Tluc é . das Witwengeld
Unfalles anderweii gew&hrleisiet sind.” © - nach & 8 A im Verhdlinis zur
~ Zahl der : . Bei der Fest-
§ 2 stellung der —\I‘beus761t ist auf d e o-lc Stunde aufzu-
Dieser Tarifverireg tritt am 1. Mgrz 1972 in Kraf-. runden.

{2) Ruhegeld erhili auch der versorgungsberechiigie
Bonn, den 24. Februar 1972 P - Kamrmerangehdrige, der in den leizien 25 Jshren vor
— MBI & Einiriit des Verszorgungsfzlles mindestens 20 Jahre

- ‘gemdB Absalz 1 tdtig war.
. . . (3) Witwen- oder Waisengeld wird gewihri, wenn der
21210 versorgungsberechtigie Kammerangehdrige die letzten
’ Anderung 5 Jehre vor Eintritt des orgungsialles im Berei

der Apoihs
der Satzung der Versorgungseinrichtung p

e 3
enkammer entweder in &ffentlichen Apothe-
ken oder in Siandesorganisationen &ls itarbeiter
der Apothekerkammer Nordrhein - S e
Vom 24. November 1971 - ciizen de

hauptberuflich und vollbeschiitigt {(nach den Grund-
¢ 2 Abs. 1 des Bundesrahmentarifvertreges
. in der jev ceils gelitenden Fassung) t&iig war und bei sei-
- Die Kammerversammlung der Apo-*’r‘ﬁla:er.:ammer ~0TG rem Zugang zur Versorgungseinrichiung das 55. Le-
rhein hat in ihrer Siizung vom 22. : . bensjahr nicht vollendet hatie, es sei denn, daB bei
gende Anderung der Satzung der Versorg 1‘19 eInricnlt ihm die Voraussetzungen des Absatzes 2 vorgelegen

beschlossen, die durch ErlaB dn:. habhen.

Gesundheit und Soziales des Landes ; -

vom 22. 6. 1972 — VI B 1 — 15.03. 86 — genehmigt wor- (4) Der Vorstand der Apothekerkammer ents

den ist. ob und inwieweit die Dater der Arheitslosigkeit oder -

heit, die eine teilweise oder volistindige Ax-
keit zur Folge hati, auf die in den Ab-
3 genannien Zeiien angerechnet werden

Ariizel T

Die Satzung der Versorgungseinrichtung der Apothe-
kerkammer Nordrhein vom 29. Dezember 19 der Fa
sung der Anderuﬂg vom 14, August 1961 (SMBI . (5) Die Telstunge'l aus der Vers
21210) wird wie folgt geéndert: . v‘erden fur ¥

tzsn 1 bis
Lann

SOIgGn 1gseinrichtung
. die nach dem
i t Lds Dc;ll:n.

i. % 7 wird durch folgende Fassung ersetzi:
=orgunah-

87 \.ngen -rul‘e\-ena vom

{1) Die versorgungsberechiigien Kammerangehodrigen !
erhalien mit Vollendung des 65. Lebensjahres ein brmg&
monatliches Ruhegeld von 600— DM. Weibliche ver- -

" .s Z I Ellen Vor-
sorgungsberechtigie Kemmerangehérige erhalten mit {D]nuurxa irzflig;ﬂ?o;ogpj?g:é ne_:\b an;‘ ce1r r3
Vollendung des bU Lebensjehres unter den Voraus- umi_S - :a a‘:lten Bestimmungen ;e sehli :g[cfn bis
setzungen des § 4 und des § 26 dez Angesiellien-V . genant stmmungen beschl
eru?gsgesetzes ein Ru?f‘g§1d von 500— DM, Artizel T
2 bei Vollendung des 65. Lebensjahres aui :
M erhoht., Diese Satzungsdnderung tritt mit Wirkung vom 1. Ja-

{2) Die Zshlung erfolgt ersimalig in dem Monat, in
dem der Kemmerangehdrige das 635. i
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Einrichtung
eines betriebshygienischen Beratungsdienstes
im Geschifisbereich des Innenministers

RAErl d. Innenministers v. 20, 6. 1972 —
II C 3/15 — 33.11

Zur Durchfithrung des Aufgabenprogramms des be-
triebshygienischen Beratungsdienstes (Abschnitie III und

v

WNW. 2128) weise ich euf folgendes hin:

1.

1.1

meines RAErl. v. 6. 1. 1971 (MBlL. X

Zu Abschaitt 1T — Auswahl der Arbeifsmittel

~eben der funkiionsgerechiten Gestaliung der Mobel
soll im Interesse des betriebshvgienisca einwandireien
Arpeiisplaizes vor allem & eine korpergerecnie
Mbobliering geachiet werden. Hierbei kommi es vor
allem darauf an, daB die TischilaicnenhGhe im ricntigen
Verhiltnis zur Sitzhéhe und die Sitzhohe im richti-
gen Verhiltnis zur Unterschenkellénge gesehen wird.
Wegen der unierschiedlichen GréfSien der verscniede-
nen Mitarbeiter sollten die M&bel dem Menschen und
seinen Aufgaben angepaBt und richtig eingestellt
werden. Hieraus folgt im Grundsatz, dafi moglichst
nur noch hohenverstellbare Sitzmobel und. Tische in
Betracht kommen. -

Da die meisten Krankheiten — von der Sehnenscnei-
denentziindung bis zu Wirbelsdulenschéden — weni-
ger eine Folge mechanischer Arbeiisiiberlasiungen
sind, sondern in aller Regel auf Fehlhaltungen infolge
falscher Tisch- und Siizhdhen anzusehen sind, sollten

die Arbeitsmitiel folgenden Anforderungen enispre-

chen:

An allen Arbeitspldizen der Schreibkréfte sind Schreib-
maschinen mit méglichst niedrigen Tastenfeldhdhen
iiber der Tischfliche und hdhenversiellbare Maschinen-
tische einzusetzen. Soweit &liere Schreibmaschinen-
tische mit starrer Tischhohe noch gebraucht werden
miissen, ist eine Anpassung an die Ko&rperhaltung
durch hoéhenverstellbare Siize und Fuflstiitzen not-
wendig.

. Dije FupBstiitze soll aus einer Stellftiche besichen, die

-

1.3

die Funktion hat, dem FuB eine volle Absiiiizung zn
bieten. Querstangen &n Schreib- und Maschinen-
tischen erfiillen c¢iese Bedingungen nichi. Bei diesen
alten Tischmodellen sollien wenigstens die Bedin-
gungen der neuen DIN-Norm 4549 vom Augusi 1968
erfilllt werden (Tischhdhe 65 cm); entsprechende
Erganzungsarbeiten sind ggf. durca Hausarbeiter
durcafiihren zu lassen. Es ist hierbei jedoch eine
lichte Beinraumhéhe von 62 cm nicht zu unterscarei-
ten. .

AuRerdem ist bei Schreibmaschinentischen darauf zu
achien, daB die Beinraumhohe nicat durca eine vor-
dere Quertraverse eingeengt wird. Ist letztere nicht
in die Tischpiaite eingelassen, sollie sie zuriiczge-
setzt sein (ca. 15—20 cm).

Auch bei den Schreibtischen der Verwaltungskrdite
sollte die neue DIN 4549 beachtet werden (Tisch-
hohe 75 cm).

Als Biirostithle fir die Arbeiispldize der Schreib-
krifie und iibrigen Verwaliungskréfte solliten heute
nur noch solche Sitzmébel als angemessen bezeichnet
werden, die wenigsiens der DIN 4551 entisprechen.
Aus Sicherheitsgriinden sollen diese Stiihle ein fiinf-
strahliges Bodengesiell heben, damii ein Kippen bei
Verschieben der Schwerpunkilage vermieden wi
Die Stuhlsidule sollte gefedert sein. Die Hohenver-
stellbarkeii der Sitzilache soll im belasteien Zusiand
zwischen 40 und etwa 54—56 cm moglich sein. Der
Riickenlehnentrdger dieser Siiihle und Sessel soll um
eine Querachse am unieren Ende des Riickenlehnen-
trigers drehbar sein. Die Riickenlehnenfldche soll
pendelnd am Riickenlehnentréger befestigt und in
der Hohe verstellbar sein.

Als Polsterung sollten nur Flacapolster mit Kanien-
schutz vorgesehen werden. Die Polsteroberflichen
sollten aus luftdurchldssigem Maierial bestehen

)

7. S. 312/ SMBL
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(Textil oder Leder). Kunsistofi sollie nur verwandt
werden, wenn eine Luftdurchlédssigkeii sichergesiellt
ist. -

Zu Abschnitt IV — Arbeitsumgebung

Hinsichilich der Cesialtung der Arbeitsr&ume, des
Raumbedarfs je Arbeiiskrafi, der Beliftung und der
Beleuchtung der Diensirdume bzw. der Arbeitsplétze,
der Raumiemperaturen eic. sind die in den ,Richtlinien
fiir gewerbehygienische Forderungen hei der Gestal-
tung von Arbeits- und Sozialrdumen (Arbeits- und
Sozialraumrichilinien)” und in den ergénzenden Hin-
weisen — RdErl. d. Arbe ini
5. 6. 1964 (SMBI. NW. 8055) — enthaltenen Vorschrif-
ten als Arbeitsunterlage Zur Beuriecilung der Mindest-
anforderungen entsprechend anzuwenden. Ergdnzend
hierzu wird empfohlen, folgende Hinweise zu be-
achten:

Raumbedari

Unabhéngig von der durch die Arbeiismittel bestimm-
ten Grundilache pro Person sollie je Dienstkraff ein
freies Raumvolumen von 12 m® vorgesehen werden.

Die lichte Raumhé&he betrdgt 3 m; sie kann um 10 %%
unierschritten werden,  wenn dies wegen des Ein-
baues von Lirmddmmeinrichiungen erforderlich ist.

Raumgestaltung

Bei Wandfarbungen sollie man vorwiegend damp-
fende, d. h. vegetativ nicht stimulierende Farbténun-
. gen suswahlen, z. B. braun, beige, ocker, elfenbein,
lindgriin, maisgelb.

Beleuchtung

Die Beleuchiungsstirken werden mit einem Lux-
meter gemessen. Fiir alle Arbeitspldtze sind grund-
sdtzlich Beleuchtungswerte von wenigsiens 800 Lux
vorzusehen, Diese Werte beziehen sich auf den
Neuwert der Leuchistoffrohren. Ist die Beleuchtungs-
stdrke auf 70%s des urspriinglichen Wertes abge-
sunken, miissen die Réhren erseizi werden. Die Ab-
deckung der Leuchistoffréhren soll moglichst durch
Rasterblenden oder sogenannte Kristallglasebdek-
kung erfolgen, da die Kunsistoifkdsien infolge Alie-
rung in der Lichtdurchldssigkeit nachlassen.

Bei technischen Dienstkrdften, insbesondere an Zei-~
chenarbeitspldtzen, sind entsprechend hdhere Be-
leucntungswerie vorzusehen [(im Einzelfall bis zn
2000 oder sogar 4000—8 000 Lux). AuBerdem kann
es sich empiehlen, im Einzelfall, z. B. bei &lteren
Dienstkraften, hOhere Luxwerie vorzubehalten. So
sollien bei einem Lichtbedarf von 800 Lux einem
60jdhrigen ca. 1000 Lux zur Verfiijgung gestellt
werden.

- Beliiitung

Verunreinigungen der Luii in Arbeitsrdumen ent-
stehen entweder durch schlechie AuBenluit oder durch
lufiverunreinigende Prozesse innerhalb des Raumes.
Von wesentlichem EinfluB sind hierbei

1. Ausdiinsiung,
. Wasserdampfbildung,
. Wiarmeabgabe,

. Kohlendioxydbildung.

w N

i

Der zuzuitthrende Frischluftbedari wird in cbhm je
Stunde berechnet. Er isi von der RaumgréBe abhingig.
Bei dem notwendigen Luiivoilumen pro Person von
12 m3 ist eine Lufiumwélzung als Frischliifiung von
20 m 3 je Siunde eriorderlich. Diese Menge der Luft-
umwilzung kann durca Fensterbeliftung erfolgen.
Sofern wegen der besonderen Arbeiisplatzsituation
(z. B. zu geringes Luftvolumen je Arbeitsplatz, Ver-
meidung einer Femsterbeliifiung wegen zu starken
Larmanfalls oder erheblicher Schmuiz- und Abgas-
zufuhr von auBen) ein hoherer Lufiumwilzungsbedarf
erforderlich ist, sollie Voliklimatisierung vorgesehen
werden. Hierbei ist jedoch darauf zu achien, da8
wegen der Anforderungen an die Arbeit in der Ver-
waltung ein hoher Anteil an Frischluft vonnéten ist,
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der hoher ist als in den DI 1946 vorgesehen. Die
Frischluftzufuhr kann nicht durch Regenerationsver-
fahren, bei z. B. Ozonisierung erseizt werden. Dariiber
hinaus ist der direkien Zufuhr von frischer AuBenluft
auch ein psychologischer Eifekt beizumessen. Weil
diese Luft in aller Regel kiihler in den Raum ein-
strémt, wirkt sie frischer und mobilisiert cie .Lebens-
geister” iiber die Atmungsorgeane und das zentrale
Wervensystem. Sofern kinstliche Beliiftung durch
Kiimaaniage oder Klimagerdie unumgénglich ist, ist
darauf zu achten, daB die Luftgeschwindigkeit 0,15 m
pro Sekunde nicht ibersteigi. Als opiimal ist eine

Luftgeschwindigkeit von 0,1 m pro Sekunde anzu- -

sehen, wenn dadurch der erforderliche Luftbedarf von
20 m3 je Stunde und Person erreicht werden kanmn.
Die einzelnen Arbeitspidtze sind wenigstens 1,50 m
von den Ausiriitsstellen der - ,Injektoren” entfernt
aufzustellen.

Eine unmitielbare Einwirkung der Zuglufi durch
Fenster oder der Gebldseluit einer Klimaanlage auf

- den Riicken und in die Nacdkenpartie ist zu vermeiden.

Bei Raumen mit zu starker Hitzeentwicklung infolge
unmiitelbarer Sonneneinwirkung (Siidseite oder Flach-
décher) sollten Veniilationseinrichtungen vorgesehen
werden, wenn die Tagestemperaturen in diesen Rau-
men 25 — 26 ° C ubersteigen.

Temperatur, Luitieuchtigkeit .
Der Temperaturbereich an den Arbeitsplatzen der

6ffentlichen Verwaltungsbehérden sollie z
20—22° C gehalten werden, nn die Luft

etwa 50%p Dbetrdgi. An besonders heiffien Sommer-

tagen kann das Ansteigen der Raumtemperatur bis zu
26° C als zutrdglich angesehen werden, wenn gleich-
zeitig die Lufifeuchtigkzeit bis auf 45 % fallt.

Die individuellen unterschiedlichen Warmebediirfnisse
sollten im iibrigen durch Regulierung der Heizquellen
oder vermehrte Zufilhrung von AuBenlufi ausgegli-
chen werden kdnnen.

Lirmbekimpiung

Die fiir die Arbeit in der Verwaliung erforderliche
Konzentration ist nur an Arbeiisplétzen zu erreichen,
die von Lirmeinwirkungen freigehalten werden. Ge-
gen Larmeinwirzungen von auBen sind in erster Linie
Doppelfenster wirksam, bei Larmquellen innerhalb
des Verwaltungsgeb&udes bzw. der Arbeitsrdume
sollien schalldampfende Bau- und Awusstaitungs-
elemente vorgesehen werden (Schalldémmung an
Decken und Winden, textile Béden und Gardinen).
Bei der Beschaffung neuer Maschinen und Arheits
mittel ist vor allem auch auf deren Gerduschentwick-
lung zu acaten. Zu lautstarke Maschinen oder Arbeits-
gerdte soilien abgelehnt werden.

Die Geriduschpegel werden am zweckméaBigsten mit
einem sog. ,Kleinen Prézisionsschallpegelmesser” ge-

- messen. Der Gerduschpegel innerhalb geschlossener

Raume sollte 30 dezibel nicht unter- und 65 dezibel
nicht tiberscareiten. Dies gilt insbesondere fiir Arbeits-
raume, in denen mehrere Personen ihren Arbeitsplatz
haben. Bei einem héheren Gerduschpegel muB ab
70 bis 75 dezibel mit einer erheblichen Beeintrdch-
tigung der Arbeitsleistung und ab 90 dezibel mit
{Innenohrschidigung) ge-

Gesundheitzschiadigungen
rechnet werden.

Raucherzimmer

‘Wegen der besonderen Gefahren des Reuchens sollten
entsprechend der Regelung in offentlichen Verkehrs-
mitteln ichiraucher vor den Gefahren des passiven
Rauchens geschilizt werden. In Rdumen mit mehreren
Arbeitspldtzen sollie deher nur geraucht werden,
wenn alle Bediensteten in diesem Raum einverstanden
sind. Das gieiche gilt fiir Besprechungen.

Sauberkeit

In angemessenem Umifang sind Waschgelegenheiten
vorzusehen. Soweit es sich um gemeinschafiliche
Waschanlagen handelt, sollien Seifenspender mit
einer gut schdumenden, aber wenig alkalischen Seife
und Wegwerf-Papierhandtiicher Verwendung ifinden.
Tir individuelle Wasdigelegenheiten in einzelnen
Arbeitsrdumen sollte éie Behérde im Rahmen der

74 — Tag der Ausgzbe: D

sseldof, den 27. Juli 1972

1225

Beschalfungsprogramme fiir jeden Bediensteien Hand-
tuch und Szife zur Verfiigung stellen.

In Toiletienanlagen ist fiir ausreichende Liftung zu
sorgen. WC, Wascheinrichiungen und insbesonders
Tiirklinken, Becken und andere Bedienelemente in
diesen Rdumen sollten wenigsiens einmal taglich mit
desinfizierender Waschlésung behandelt werden. In
diesen Riumen soliten ggi. gerucasverbessernde und
geruchsbindende Mitiel sowie Gerdte gegen Geruchs-
belastigung eingeseizt werden. :

Die vorgenannten Zielvorstellungen biite ich zunéchst
im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushalts-
mittel flir dle Ergénzungsbeschafiung anzusireben; in
dringenden Fillen bitte ich mir den etwa erforderlich
werdenden Mehrbedarf fiir ¢ie xommenden Haushalts-
beratungen rechtzeitig anzumelden.

Mein RdErl v. 6. 1. 1971 (SMBL KW, 2128) wird wie
iolgt gedndert. Als vorletzier Absaiz wird eingefil
uf meinen RdErl. v. 20. 6. 1972 (SMBL NW,
ise ich hin.” . ’

Dieser RunderlaB ergehtr im Einvernehmen mit dem

Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales.

— MBI NW, 1972 S, 1224,

72341
Musterblatt
fiir die Deutsche Grundkarte 1 :5 000
(Ausgabe 1971)
RGErl. d. Innenministers v. 20. 6. 1972 —
1D 3—5014
1 Der Arbeitskreis Topographie der Arbeitsgemeinschait

3]

=S

9231

RdErl. d. Ministers fiir Wi

Der RdEzl. v. 15.°2.

der Vermessungsverwaliungen der Lander der Bundes-
republik Deuischland (AdV) hat das .Musterblati fiir
die Deutsche Grundkarte 1:5000 (Ausgabe 1964)” neu-
bearbeitet. Die Neufassung (Ausgabe 1971) wird hier-
mit bis auf die sich aus Nummer 2 ergebenden Ande-
rungen fiir das Land Kordrhein-Westfalen fiir verbind-
lich erklart.

Die fiir das land Nordrhein-Westialen bisher gelien-
den ergédnzenden Bestimmungen werden neugefaBt und
unter dem Tiiel ,Ergénzende Besiimmungen zum
Musterblatt fir die Deutsche Grundkarte 1 :5 000, Aus-
gabe 1971” als Sonderdruck herausgegeben.

Wegen des Bezuges des Musterblattes und der ergan-
zenden Bestimmungen wird auf die Bekannimachung
im Teil II dieses Ministerialblaites hingewiesen.

Der RdErl. d. Ministers fiir Landespleanung, Wohnungs-
bau und Offeniliche Arbeiten v, 15. 10. 1965 (SMBI.
7. 71341) wird aufgehoben.

— MBI NW, 1972 S. 1225.

: Vollzug
des § 13 Abs. 3 Personenbeidrderungsgesetz
(PBeiG)

1 haft, Mitielstand und Verkehr
v. 16. 6. 1972 — IV/C 4 — 33 — 32/1 — 19/72

1971 (SMBIL I¥W. 923i) wird wie

folgt gedndert:

1.

Abschnitt 2.1 erhilt folgende Fassung:

«Solange noch Bewerber in der Vormerk-
liste verzeichnet sind, die nicht beriicz-
sicatigt werden konnen, ist jedem Bewer-
ber grundsdtzlich nur eine Genehmigung
zu erieilen. Das gilt fiir vorhandene Kraft-
droschkenunternehmer gleichermaBen hin-
sichtlich der Erfeilung lediglich einer wei-
teren Genehmigung. Wird dem Bewerber




aufi einen in der Vormerklisie eingetrage-
nen A*xtrag eine Genehmigung erteilt und

sind noch weitere Antrége dieses Bewer-
bers in der Vormerklisie eingeiragen, so
sind diese zu sireichen und mit dem
Datum des Tages in die Vormerkliste neu
aufzunehmen, an cdem ‘dem Bewerber die
leizte Genehmigung erteilt wurde.”

2. Abschnitt 2.2 erhdlt folgende Fassung:

.Bel Bewerbern, die die aus der Geneh-
migung erwachsenden Rechte und Pilich-
ten nach § 2 Abs. 2 PBefG auf einen ande-
ren iibertragen haben, kann — wenn nicht
besondere Griinde vorgelegen haben —
in der Regel unterstellt werden, daB sie
weniger am Beirieb als am Handel mii
solchen Genehmigungen interessiert sind.
Solche Bewerber sind daber in der Regel
bei der Neuerteilung von Kraftdroschken-
genehmigungen nicht zu berlicssichtigen,
wenn noch andere Bewerber vorhanden
sind und die Uberiragung weniger als
4 Jahre zuriiccliegi. Machi der Bewerber
jedoch glaubhaft, daf die seinerzeit vor-
genommene Ubertragung aus zwingen-
den Griinder (z. B. schwere Erkrankung)
geboten war und ergeben sich keine An-
haltspunkte dailir, daB die Uberiragung
ausscnlieBlich wegen der Gewinnerzie-
lung erfolgt ist, so ist er enisprechend
seinem Rang in der Bewerberlisie zu be-
riicksichtigen..

Satz 1 und 2 gelien auch fiir den Fall, daB
Bewerber Gen Betrieb auf DnLte -gemaB § 2
Abs. 2 PBeiG ibertragen haben, d. h. eine
oder mehrere Genehmigungen nicht selbst
ausnuizen.”

3. Folgender neuer Abscanitt 2.3 ist einzufiigen:

~Ausnahmen von der unter 2.1 Satz 1 ge-
troffenen Regelung sind nur gerecht-
fertigit, wenn auBergewohnliche Sonder-
oder Hartefalle vorliegen. Nach der
Rechtsprechung des Bundesverwaltungs-
gerichts (Urteil vom 25. 2, 1966 — VII C
5065 —) ist es in diesen Féllen nicht zu
beansianden, wenn- die Genehmigungs-
behérde im Rahmen ikres Ermessens an
einen einZigen Unternehmer zwei oder
sogar méglicherweise drei Genehmigun-
gen erteilt. Bei der Eancheldung tiber der-
artige Antrdge ist ein sirenger MaBstab
anzulegen. Wegen der zu erwarienden
Berufungsfalle und um den Gleichheiis-
grundsaiz nicht zu verletzen, werden die
Genebmigungsbehoréen angewiesen, bei

Vorliegen auBergewdhnlicher Sonder-
oder Hirteidlle meine Stellungnahme ein-
zuholen.” .
4. Die bisherigen Abschnitte 2.3 bis'2.7 werden Abschniite
2.4 bis 2.8.
— MB1 NW. 1972 8. 1225.
924

Priifung
der Leistungsfdhigkeit eines Betriebs des-
Giiter- oder Mobeliernverkehrs nach § 16 Abs. 1 Nr.2
des Giiterkraitverkehrsgesetzes

RdEﬂ. d. Minisiers fiir Wirtschaft, Mitielstand und Verkehr
v. 19. 6. 1972 — IV/A 3 — 42 — 05/3 — 39/72

1 Auf die Priifung der Leistungsféhigkeii eines Betriebs
des Giiter- oder Mbbsliernverkehrs nach § 10 Abs. 1
Xr. 2 des Giite rkehrsgesetzes ist der RdAErL v.
16. 7. 1970 (SMBIL NW. 924) enisprechend anzuwenden.

Der RGErl. v.23.6. 1970 (n. v.) — IV/A 3 — 42 — 05/3 —
42/70 wird hiermit aufgehoben.

%)

— MBI N'W. 1972 S. 1226.

Ministeria’blztt fiir das Land Nordzhein-V
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{Ausgabe 1971)" kann zum Preise von 5—

estfalen, Jahrgang 1972

1L
Innenminister

) Ausldnderrecht
Einhaltung des Dienstweges bei Berichterstattung

RuErl d. Innenministers +. 20. 6. 1972 —
I C 3/43. 31 '

‘In letzier Zeit mehren sich die Félie, in denen Aus-
landerbehorden unmiiteibar unter MiBacntung des Dienst-
weges an die Zentralbehdrden des Landes sowie an die
Bundesbehorden heranireten. Da Eatscheidungen der
Zentraibehorden in fast allen F&llen nur unter Bertick-
sichtigung der S'Lelhngnahme cer Aufsichtshehdrden ge-
troffen werden kénnen, wird die Bearbeitung nur verzd-
gert, wenn diese iibergangen werden.

Unier Hinweis auf meinen R4Ezl v.
W, 2020) bitie ich um Beachiung.

— MBL

29. 3. 1955 (SMBL

NW. 1972 S. 1226.

Ausldnderrecht
Filschung von Auienthaliserlaubnissen
und Abmeldebestdtigungen

RdFzl d. Innénministers v. 21. 6. 1972 —
1 C 3/43.306

In mehreren Pdssen ausidndischer Arbeitnehmer — vor-
nehmlich in Péssen tirkischer Staatsangehoériger — sind
Totalfélschungen von Aufenihaltserlaubnissen der Stadt
Miinster festgestellt worden. Der bei den Fé&lschungen
verwendete Siempel nach Muster A 8 weicht von denen
der Ausldnderbehorde erheblich ab; im einzelnen sind die
Filschungen an folgenden Merkmalen zu erkennen:

i. Der Stempelabdruck enthélt am oberen Rand die Worie

LGeblihr ... DM bezahlt”

2. Das Wort ,Aufenthaltserlaubnis” ist abweichend von
der Schreibweise in den Originalsiempeln getrennt. in
zwei Zeilen geschrieben.

3. Das Wort ,Aktenzeichen” und die hierfiir vorgesehene

Zeile fehlen.

4, Uber der Behordenbezeicanung .Der Oberstadidirekior
— Ausiinderbehdrde —" sind f&ischlich d ie Worte
«Stadt Miinster” eingesetzt worden.

Weiterhin muBie in mehreren Fdllen fesigesiellt wer-

~ den, daB angeblich von der Stadtverwaltung Miinster

— Elm' ohnermeldeami — ausgésteliie Abmeldebestiti-
ungen gefdlscht worden sind. Bei den Félschungen wurde
]aenaer Stempel verwendet:
Miinster -(Westf.)-
Stadiverwaltung
Datum .
Einwohnermeldeami
* Die bei dem Einwohnermeldeamt der Stadi \Iun<te*
benuizien Stempel tragen nacnstehende Inschrift:
Gemeldet
Datum
Meldebehorde
Miinster (Westi)

Es wird gnbeten ‘Avfenthaliserlaubnisse und Abmelde-
tdtigungen der Stadi Miinster einer hesonders sorg-
igen Uberpriiffung zu unierziehen. Sofern derartige
scaungen festgestellt werden, bitie ich, der Angelegen-
in Zusammenarbeit mit der Polizei nachzugehen und
. auslanderrechiliche MaBnahmen gegen die betreffen-
1 Auslédnder einzuleiten.

v-h (Q

aHH&W
’H-u "*FZ

— MBL NW, 1972 S. 1226.

Mausterblatt -
fiir die Deutsche Grundkarte 1
{Ausgabe 1971)

Bek. d. Innenministers v. 20. 6. 1972 —
I1D3—50i4

15000

Das .Musierblait fiir die Deutsche Grundkarte 1 :5000
DM vom Nie--



t (Landeszvermes-
SUNg), 3 Harnover, Warmblichrenkamp 2, bezogen werden.

Von demx Sonderdruct .Ergénzende Bestimmungen zum
Musterblatt fiir die Deumc'* Crundkarie 1;5000, Aus-
gabe 19717 er? die Regierungsprisidenten, Kre
und kre ddte je flinf Exemplare fiir den dienst-
lichen Gebrauch Ekostenfrei, ITm iibrigen ist der S nder-

— MBI NV

Finanzminister
Eintragung
auf der Lohnsieuerkarte
zur Erhebung der Kirchensteuer
im ]’_.o,hnabzugsveriahren

RJErl. d. Fmarizml

i. Allgemeines
1.1 Fiir die Vornahme des Kirchensieuer-Lohnabzugs
B durch den 5Lrbeitgebe: sind .Cle auf der Lohnsteuer-
nsbhesondere die dort
T X G mafgebend. Der
rbeitgebe: hat die Kir ~iaBgabe des
fiir den Ort der Beiriebs gelienden Sieverzatzes
(im Land INordrhein-\Vestfalen: i0 v.H. der Lohn-
steuer) einzubehalten.

1.2 Die (“'r—mc-mdebehérde, die dle _Ol'lI‘s euer zarie aus-
stells, tr NaBgabe
der erhaltms;r— e 11_. - in dcr Per;on des Arbeit-
nehmers bzvw. s..ines Ehegatien am maBgeblichen
St c1tcg gegeben sind.

1.3 Im Falle der Eheschli iefung h Gemeindebehérde,
wenn sie die Andcrhng der e (I, IV oder
V stait I oder II) auf der Lohns erl:arte einirigi, in
jedem Fall auch die Religion sgememsc_au beider Ehe-
gaiten mit einzutragen.

2. Beginn und Ende der Kirchensteuerpilichi

N

.1 Allgemeines

2.i.1 Beginnt oder endet die Kirchensteuerpflicht auf
Grund von Ereignissen, die nach der Ausschreibung
der Loknsietverlkerten eintreten, so s, um die

Besteuerung im Lonnabzugsverfahren mit der mate-

‘riellen Rechisiage in Ein}ﬂang za bringen, erforder-
lich, Beginn bzw. Ende der Kirchensteuerpflicht auf
der Lohnsteuerkartie emzu’ragcn Dafiir qllt folgen-
des:

i ‘:‘nrpﬂic‘atet, Beginn bzw.
i der Lohnstnuer-

2.1.2 Die Wohnszi qun‘emdF
Ende der Kircaer

unier Beldrud\: eines "r—nstﬂegel s. Die Beachclmgung
hat sich auf den Z des Beginnsz bzw. der
Beendigung der Kirchensieuerpilicht zu erstreczen.
Die Berichtigung der Religionsgemeinschaft eriolgt

ebenso e die Berichtigung der anderen auf der_
Lohnsteuerkarie eingetragenen Steuermerkmale (z.B.
Familienstand) enisprechend § 17 Abs. 2 LStDV aus-

scalieBlich durch die Gemeindebehtrde.

2.1.3 Der Austritt aus einer Religionsgemeinschaft auf
Grund des PreuBischen Staatsgesetzes betreffend den
Asustriit aus den Rehgwn:qeaells heften Gffentlichen

,Recnts vom 30. IJovember 1920 (PrGs. WW. S. 63/
SGV. 222) ist melderechtiich im Melderegister
der bet Vohnsitzgemeinde einzutragen;
dhnliches fir den Fall des Ubertritts bzw. des
Fin- oder Riicktritts in eine andere Religionsgemein-
schafi (Hinweis auf Tz. 53.2 der Verwaltungsvor-
schriit zur Durchfiithrung des Meldegeseizes fiir das
Land Sordrhein-Wesifalen, RdErl. v, 15, 7. 1960 —
SMBIL IYW.-2101 —). Die Wohnsiizgemeince erhdlt
somit ohnehin Kenntnis von den fir den Kirchen-
sieverabzig maBgeblichen Anderungsn. Es bedari
deher zukiinitig nicht mebhr der Einschaltung der
Kirchenbehérden zwecks Einiragung des Beginns
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oder des Endes der Kirchensteuerp: "hcm auf der Lohn-
steuerkarie. Diese Einiraguncen hat in Zukunft aus-
schlieBlich die Gemeindebehdrde vorzunehmen.

22 Beginn der Xirchensteuerpilicht

2.2.1 Wird die EKirchensteuerpilicht durch Einiritt oder
iedereiniriit in eine Religionsgemeinschafi begriin-

mit dem ersten Tag des zuf das

Ereignis folgenden Monats., Die auf der

maBgeblicze
Lohnsieuerkarte zu erieiiende Bescheiniging hat
wie folgt zu lauten:

In den Iﬂerraum unter dem Wort . Kirchensteuer-
die je‘.\—-'e in Betracht kommende Ab-
— einzuseizen.
aer fnlqendt-n Spalte unter der Bezeichnung
Einiragung gilt, wenn sie nicht widerruien
ist der Ze1tank- einzuiragen, von dem an
(irchensteuerpflicht beginnt.
die Xirchensteuer durch Ubertriit von einer
onggcmelnzmaft in eine andere begriindet, so
ist zu beacaten, daB die Kirchensteuerpflicht gegen-
iiber der Religionsgemeinzchaft,
nehmer friher angehorie, ersi mit Ablauf
die Au : ng foigenden Monats
(Hinweis auaf Tz. 2.3) und die Kirchensteuer zugun-
sten der anderen Religionsgemeinschaft ersi ab dem
darauffolgenden Monatisersten erhoben wird.
Beispiel: Ein lediger evangelischer Arbeitnehmer
erklért am 19. April 1972 seinen Ubeririti zur rém.-
katholischen Kirche. Die Bescheinigung hat in diesem
Fall wie folgt zu lauten:

tragung gilt, wenn
iderrufen wird:

vom 1. Juri 1972 an .
bis zum 31. Dezember 1972

2.3 Beéndigung der Kirc‘_’zenstﬂuemﬂic‘n?

Kirchen-
T aLf die
sgericht
1969,

1o-gL [hlll\" am :neme
v. 12. 2. 1970 und v. 7. @

VB 2 sowie v. 2

— VB 2).

In diesem Fall ist folgendes zu bescheinigen: In den
Leerraum unier .Kirczensteuerabzug” ist .vd" (ocer
zwel iche ,— —%) 1zutregen. In der folgenden
Spalie ist der fiir die Beendigung der-Kirchensteuer-
pflicht maBgebende Zeitpunki einzuiragen.

3. Kirchensteuererhebung bei gemischier Ehe
3.1 Allgemeines :

3.1.1 Bei einer Ehe zwis
kath.

c¢hen rom.-kath. und evang. (ali-
ocer israelitischen) Ehegatten (konfessions-
e iedene E?‘c) sind bei dem Ebcgut'en agf. auch
bei dﬁr . e_alenenann hhenau Jev'ellc von der

Klrcaenstcuer emzubehalten.

3.1.2 Gehort nur ein Ehegatie einer der vorgenannten
steuerberecatigten Religionsgemeinschaiten an, der
endere Ehegatie jedoch nicint (glaubensverschiedene
Ehe), so ist Kirchensteuer (und zwar in Hohe von
10 v. H, der Lohnsteuer) nur im Zusammenhang mit
der Lohnbesteuserung des kirchenangehorigen Ehe-
gatten einzubehalten; bei dem anderen (nichtkirchen-
angehérigen) Ehegatiten ist keine Kirchensieuer ein-
zubehalten (Hinweis auf meinen ErlaB v. 14. 12, 1966

3.2 Kirchensteuerliche Folgen bei gemischter Ehe
3.2.1 Die kirchensteuerlichen Folgen der gemischten Ehe
treten ein: -

a) bei Begrindung einer gemlschtx-n Ehe mit dem
ersien Tag-d lonats, der auf cie EheschlieBung
folgt;

b) wenn beide Ehegaiten- keiner steuerberechtigten

Religionsgemeinschaii angehéfen und ein Ehe-
gatte (= Arbeitnehmer) in eine Rehglon;dr—mem-
schaft einiritf, mit dem ersten Tag des auf den
Kircaeneiniritt folgenden Monats
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Im Falle des Buchst. b) isi der Beginn der Kirchen-
steuerpilicht auf der Lohnsteuerkarte des der

Religionsgemeinschait beigetretenen Arbeiinehmers -

entsprechend Tz. 3.1 einzutragen. Auf der Lohn-
steuerkarie des keiner Religionsgemeinschaft ange-
hérigen Ehegatien isi eine Anderung nicat erforder-

lich.
3.2.2 Die kirchensteuerlichen Folgen der gemiscnien Ehe
enden
a) beim Tod eines Ehegaiten mit dem Ablauf des
Sterbemonais;

b) im Falle der Scheidung mit Ablauf des Monats
der Rechiskraft des Scheidungsurteils; °

- ¢} beim Austriit eines Ehegatien aus der Religions-
gemeinschaft nach den unter Tz. 2.3 dargelegten
"Grundsaizen.

3.2.2.1 Bei Auflésung einer konfessionsverschiedenen Ehe
durch Scheidung oder Tod hat die Bescheinigung

zu lauten, wenn z. B. die rémisch-katholische Ehe-
frau eines ev angehschen Arbeitnehmers am

4, Mai 1972 verstorben ist

Kirchensteuerabz. Diese Eintragung gilt, wenn
Arbeitn. Fhegatte | sie nicat widerrufen wird:
ev — vom 1. Juni 1972 an
bis zum 31. Dezember 1972

Bei Austritt eines Ehegatten aus der Religions-
gemeinschaft isi auf der Lohnsieuerkarte entweder
das Ende der Kirchensteuerpflicht oder die volle
Einbehaliung der fiir diesen Ehegatten in Betracht
kommenden Kirchensteuer einzutragen.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer ist evangelisch, seine Ehefrau
ist rémisch-katholisch. Der Arbeiinehmer iritt mit
Wirkung zum 31. Mai 1972 aus der evangelischen
Kirche aus. Auf der Lohnsteuerkartie des Ehe-
mannes ist zu bescheinigen:

[ Kirchensteuerabz. Diese Fintragung-gilt, wenn

I Arbeitn. Ehegatte | sie nicat widerrufen wird:

' - tk vom 1. Juni 1972 an )
[ bis zum 31. Dezember i972 .

Auf der Lohnsteuerkarte -der FEhefran ist zu be-
scheinigen:

Diese Eintragung gilt, wenn
sie nicht widerrufen wird:

l Kirchensteterabz.
Arbeiin. Ehegattie
tk —

“vom 1. Juni 1972 an
bis zum 31. Dezember 1972

3.2.2.2 Wenn ein Ehegatie einer konfessionsgleichen Ehe
aus der Religionsgemeinschafi austriit, sind zwei
Fille zu unterscheiden:
a) Beide Fhegetien sind Arbeitnehmer (und bei-
spielsweise 1om.-katholisch); es iritt nur der
Ehemann mif Wirkung zum 31. Mai 1972 aus
der Kirche aus. In diesem Fali ist auf der Lohn-
steuerkarie des Ehemannes zu bescheinigen:

Kirchens Leuerabz
Arbeitn.

Diese Eintragung gilt, wenn
sie nicht widerruien wird:

k { vom 1. Juni 1972 an :
bis zum-31. Dezember 1972 |

p— T
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Auf der Lohnsteuerkarie der Eheirau ist eine
Anderung nicht erforderlica.

b) Nur einer der (rém.-katholischen) Ehegatten ist
Arbeitnehmer; es iriit nur der Ehemann
(= Arbeiinehmer) mit Wirkung zum 31. Mai
1972 aus der Kirche aus. In diesem Fall hat die
Bescheinigung auf seiner Lohnsieuerkarte den
gleichen Worilaut wie zu a).

3.22.3 Wenn der kirchenangehorige Ehegatte einer
glaubensverschiedenen Ehe aus der Kirche aus-
iriit, ist auf seiner Lohnsteuerkarie eine dhnliche

Bescheinigung wie zu Tz. 3.2.2.2 einzutragen.

— MBIL NW, 1972 S, 122

Justizminister )
. Ungiiltigkeitserkldrung
eines Dienststempels
des Amtisgerichis Dortmund
Bek. d. Jusiizministers v. 8. 6. 1972 —
5413 E—1B. 84
Bei dem Amtsgericht Dortmund ist der nachstehend
ndher bezeichnete Diensistempel mit dem Landeswappen
von Nordrhein-Wesifalen in Verlust geraten.
Der Stempel wird hiermit fiir ungiiltig erklart.
Hinweise, die zur Auffindung des Stempels fithren
koénnen, sowie Anhaltspunkte fiir eine unbefugte Benui-
zung bitie ich unmittelbar dem Amtsgerichtsprasidenten
in Dortmund mitzuieilen.
Beschreibung des Dienststempels
Gummisiempel,
Durchmesser 35 mm.
Umschrift: Amtsgerichi Dorimund,
Kennziffer 128.
— MBL N'W, 1972 S, 1228.

Personalverénderungen
Finanzminister '

Innenminister
Nachgeordnete Behorden

Es sind ernannt worden:
Regierungsprdsident Aachen

,Regierungsrat F. Barth zum Oberregierungsrat

Regierungsprisident Arnsberg
Regierungsrat W. Dickgreber zum Oberreglerungsrat

Regierungsprésident Diisseldori

Regierungsrat A. Beul zum Oberregierungsrat
Regierungsprasident Koéln

Regierungsrat J. Ko erfer zum Oberregierungsrat
Regierungsprdsident Miinster

i"{aetgierungsrat A Westermeier zum Oberregierungs-
Landesamt fiir Besoldung und Versorgung N'W Diisseldori

Oberregierungs- und -kassenrat H. K61pin zum Regie-
rungsdirektor

Regierungsrat E. Graes zum Oberregierungsrat

— MBIl N'W, 1972 S, 1228.
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