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L.
20301
Durchfiihrung der Lauibahnverordnung

Kiirzung der Probezeiten
bei iiber dem Durchschnitt liegenden Priifungsleistungen

RdErl. d. Innenministers v. 8. 2. 1974 —
MA2-220.03-4/74

Mit der Bitte um Beachtung gebe ich folgenden BeschluB
der Landesregierung bekannt:

Die nach den Absédtzen 1 der §§ 22, 29 und 39 LVO zuldssi-
gen Probezeitkiirzungen bei , qut” bestandenen Laufbahn-
priiffungen erfassen von ihrem Sinngehalt her auch solche
Laufbahnpriifungen, die nach einer anderen Rechtsvorschrift
mit einer Pritfungsnote, die fiir eine iiber dem Durchschnitt
liegende Priifungsleistung vergeben wird, bestanden werden.

— MBI NW. 1974 S. 326.

203010
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Bewerber der Laufbahn des hiheren
allgemeinen Verwaltungsdienstes mit einem
abgeschlossenen Studium der Wirtschaits-
wissenschaften oder der Sozialwissenschaften

VwVO d. Innenministers v. 20. 2. 1974 -
MA2-26014-1/74

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesheamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mai 1970 (GV, NW.
S. 344), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 3. April 1973 (GV.
NW. S. 196) — SGV. NW. 2030 - wird folgende Verwaltungs-
verordnung erlassen:

I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

1. die allgemeine Voraussetzung fir die Berufung in das
Beamtenverhaltnis erfiillt,

2. im Zeitpunkt der Einstellung das 33., als Schwerbeschi-
digter das 41. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

3. das Studium der Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften an
einer Universitdt nach einer Dauer von in der Regel acht
Semestern mit einer Diplompriifung, cder, wenn nach der
Priifungsordnung der Universitit eine Diplomprifung
nicht vorgesehen ist, mit einer gleichwertigen Priifung
abgeschlossen hat,

4. ausreichende Kenntnisse des Staats- und Verwaltungs-
rechts und der Grundziige des biirgerlichen Rechts besitzt.

§2
Einstellungsverfahren

(1) Das Gesuch um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
ist an den Innenminister zu richten.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

1. die Geburtsurkunde,

2. ein von dem Bewerber selbst verfaliter und eigenhandig
geschriebener ausfiihrlicher Lebenslauf,

3. das Reifezeugnis einer htheren Lehranstalt oder der ent-
sprechende Nachweis der Hochschulreife,

4. Bescheinigungen der Hochschule tber die Vorlesungen,
die der Bewerber belegt hat, und iiber die Ubungen, an
denen er teilgenommen hat,

5. das Zeugnis Uber die Diplompritfung oder die gleichwerti-
ge Priiffung (§ 1 Nr. 3),

6. Zeugnisse {iber die bisherigen Beschiftigungen,

7. eine Erklérung dariiber, ob gegen den Bewerber ein ge-
richtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren
der Staatsanwaltschaft wegen eines Vergehens oder Ver-
brechens anhdngig ist oder innerhalb der letzten drei
Jahre anhdngig war,
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8. eine Erklarung des Bewerbers dariiber, dafl er in geordne-
ten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt,

9. zwei Lichtbilder aus neuester Zeit (4 X6 cm).

{3) Die Eignung des Bewerbers wird in einem Auswahlver-
fahren festgestellt, in dem der Bewerber auch die nach § 1 Nr.
4 vorgeschriebenen Kenntnisse nachzuweisen hat. Die Zu-
sammensetzung, die Bestellung und das Verfahren der Aus-
wahlkommission regelt der Innenminister. Uber die Einstel-
lung entscheidet der Innenminister auf Vorschlag der Aus-
wahlkommission.

(4) Vor der Einstellung hat der Bewerber

1. ein amtsdrztliches Zeugnis iiber seinen Gesundheitszu-
stand und seine korperliche Eignung tiir den Verwaltungs-
dienst beizubringen,

2. ein ,Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behdrde” bei
der fiir ihn zustdndigen Meldestelle zu beantragen.

§3
Dienstverhaltnis, Dienstbezeichnung,
Unterhaltszuschufl

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhéaltnis auf Wider-
ruf berufen und leistet den Diensteid der Beamten. Er fihrt
wihrend des Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeichnung
. Referendar"’.

(2) Der Referendar erhdlt einen Unterhaltszuschull nach
den geltenden Vorschriften.

11 Varbereitungsdienst
§4

Ziel des Vorbereitungsdienstes

Im Vorbereitungsdienst soll der Referendar einen Einblick
in die Aufgaben der Verwaltung gewinnen und auf der
Grundlage seiner Vorbildung mit der Arbeitsweise der Ver-
waltung, insbesondere mit ihren gestaltenden Funktionen
vertraut gemacht werden. Er soll sich die fiir einen Beamten
des hoheren allgemeinen Verwaltungsdienstes erforderlichen
Kenntnisse des dffentlichen und privaten Rechts aneignen.
Zugleich soll er lernen, selbstindig Verwaltungsentscheidun-
gen zu treffen.

§5
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.
(2) Der Referendar wird ausgebildet

1. in einem Einfilhrungslehrgang 2 Monate,
2. bei einem Regierungsprasidenten 6 Monate,
3. bei einer Gemeinde oder einem Gemeinde-

verband 4 Monate,
4. bei der Hochschule fiir Verwaltungswissen-

schaften Speyer 3 Monate,
5. bei einer Behdrde des Bundes oder der Lin-

der bzw. bei Gemeinden oder Gemeindever-

bénden, bei einer sonstigen Kérperschaft

oder bei einer Anstalt des offentlichen

Rechts oder bei einem Verband oder Unter-

nehmen 6 Monate,
6. in einem AbschluBlehrgang 3 Monate.

(3) Wéhrend der Ausbildung gemaB Absatz 2 Nr. 5 soll der
Referendar seine praktische Aushildung in einer nach den
Erfordernissen der Einstellungsbehdrde von ihm selbst be-
stimmten Richtung erganzen und vertiefen. Dabei diirfen
Ausbildungsstellen nicht gewdhlt werden, deren Aufgaben-
stellung und Arbeitsweise er bereits in seiner Ausbildung
nach Absatz 2 Nrn. 2 und 3 kennengelernt hat.

(4) In besonderen Fillen kénnen Reihenfolge und Dauer
der Ausbildungsabschnitte gedndert und die Dauer des Vor-

. bereitungsdienstes verldngert werden.

§6
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Innenministet leitet die Ausbildung des Referen-
dars. Er bestellt bei den Regierungsprédsidenten einen Beam-
ten des hoheren allgemeinen Verwaltungsdienstes zum Aus-
bildungsleiter.
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{2) In den einzelnen Ausbildungsabschnitten hat sich der
Referendar mit den Aufgaben und der Arbeitsweise seiner
Ausbildungsstelle vertraut zu machen. IThm ist Gelegenheit zu
geben, seine Ausbildung durch eigenverantwortliche und
selbstindige Tatigkeit zu férdern. Seine Fahigkeit zur schrift-
lichen und miindlichen Erérterung praktischer und wissen-
schaftlicher Fragen soll er durch die Abfassung von Gutach-
ten und Entwiirfen fiir Berichte, Entscheidungen und andere
VerwaltungsmaBnahmen sowie durch Teilnahme an Ver-
handlungen schulen.

(3) Der Referendar hat an den zur Erweiterung und Vertie-
fung seiner Kenntnisse und Fertigkeiten eingerichteten At-
beitsgemeinschaften und Lehrgdngen teilzunehmen. Die
Teilnahme geht jedem anderen Dienst vor. Die Arbeitsge-
meinschaften werden von Beamten des héheren allgemeinen
Verwaitungsdienstes, die vom Innenminister bestellt werden,
geleitet. Der Referendar soll seine Kenntnisse in Fremdspra-
chen erhaiten und erweitern.

(4} Der Referendar ist verpflichtet, in den Arbeitsgemein-
schaften und im AbschluBlehrgang Aufsichtsarbeiten zu ferti-
gen und Aktenvortrdge zu halten. Im AbschluBlehrgang sind
mindestens sieben Aufsichtsarbeiten und ein Aktenvortrag zu
fordern.

§7
Schriftliche Arbeiten
wihrend der Ausbildung

(1) Der Referendar hat gegen Ende der in § 5 Abs. 2 Nrn. 2,
3 und 5 genannten Ausbildungsabschnitte je eine schriftliche
Arbeit aus einem Fachgebiet der Ausbildungsstelle innerhalb
einer Frist von zwei Wochen zu fertigen.

(2) Die Arbeiten werden vom Leiter der Ausbildungsstelle
oder einem von ihm Beauftragten im Benehmen mit dem
Ausbildungsleiter ausgewihlt und zugeteilt. Die Arbeiten
sind von dem Leiter der Ausbildungsstelle oder dem von ihm
Beauftragten zu beurteilen und mit einer der in § 19 Abs. 6
festgesetzten Noten zu bewerten. Nach der Bewertung sind
die Arbeiten mit dem Referendar zu besprechen.

§8
Beurteilungen

Jeder Ausbilder und jeder Arbeitsgemeinschaftsleiter hat
die Kenntnisse, Fahigkeiten und Leistungen und das dienstli-
che Verhalten des Referendars zu beurteilen. Sind fiir die
Ausbildung in einem Ausbildungsabschnitt mehrere Einzel-
zeugnisse erteilt worden, so stellt der Leiter der Ausbildungs-
stelle oder der von ihm Beauftragte das abschliefende Zeug-
nis aus. Sind fiir die Ausbildung in einer Arbeitsgemeinschaft
mehrere Einzelzeugnisse erteilt worden, so stellt der Ausbil-
dungsleiter das abschlieBende Zeugnis aus. Die Gesamtlei-
stung ist mit einer der in § 19 Abs. 6 festgesetzten Noten und
Punkizahlen zu bewerten. Mangelhafte oder ungeniigende
Gesamtleistungen rechtfertigen keine Mafinahmen nach § 5
Abs. 4.

§9
Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub ist wdahrend der Ausbildungsab-
schnitte nach § 5 Abs. 2 Nrn. 2, 3 oder 5 zu nehmen. Urlaub
kann auf mehrere Ausbildungsabschnitte angerechnet
werdern.

IMl. Zweite Priifung (Staatspriifung)

§ 10
Zweck der Priiffung

Die Staatsprifung dient der Feststellung, ob der Referendar
nach seinen fachlichen und allgemeinen Kenntnissen und
Fahigkeiten, nach seinem praktischen Geschick in der Erledi-
gung der Geschéfte und nach dem Gesamtbild seiner Persén-
lichkeit die Befahigung fiir die Laufbahn des héheren allge-
meinen Verwaltungsdienstes besitzt.

§11
Vorstellung zur Priifung
Nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes stellt der In-

nenminister den Referendar unverziiglich mit der abschlie-
Benden Beurteilung des Referendars im Vorbereitungsdienst
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(Ausbildungsnote — § 19 Abs. 2) unter Beifiigung der Per-
sonalakten dem Vorsitzenden des Pritffungsausschusses zur
Priifung vor.

§12

PriifurnigsausschubB

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschull abgelegt.
Der Ausschuf fithrt die Bezeichnung ,,Priffungsausschub fiir
den héheren allgemeinen Verwaltungsdienst beim Innenmi-
nister des Landes Nordrhein-Westfalen".

(2) Der Priiffungsausschufl besteht jeweils aus fiinf Priifern
einschlieBlich des Vorsitzenden. Drei Priifer miissen die Befa-
higung fiir den hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst,
zwei Priifer sollen besondere Kenntnisse und Effahrungen auf
wirtschalfts- oder sozialwissenschaftlichem Gebiet besitzen.

(3) Der Innenminister beruft den Vorsitzenden, dessen Ver-
treter und weitere Priifer fiir den PriifungsausschuB auf die
Dauer von drei Jahren,

(4) Der Vorsitzende bestimmt die jeweilige Zusammenset-
zung des Priifungsausschusses. Sofern nichts anderes be-
stimmt ist, ist er fiir alle Entscheidungen wihrend des Prii-
fungsverfahrens zustandig.

(5} Die Priifer sind in ihrer Priifertitigkeit unabhingig.

§13
Einteilung der Priifung

Die Staatsprifung besteht aus einer Hausarbeit, vier Auf-
sichtsarbeiten und der miindlichen Priifung.

§ 14
Hausarbeit

{1) Der Referendar hat ein Thema aus dem Aufgabengehiet
derin § 5 Abs. 2 bezeichneten Ausbildungsstellen zu behan-
deln oder auf Grund eines Aktenstiickes ein Gutachten abzu-
geben und, soweit dies in Betracht kommt, den Entwurf fiir
die weitere VerwaltungsmaBnahme zu fertigen.

(2) Die Aufgabe wird von dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses ausgewdhlt und zugeteilt.

(3) Die Arbeit ist innerhalb von vier Wochen nach der
Aushéndigung der Aufgabe dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses einzureichen; die Frist wird durch Aufgabe bei
einem Postamt gewahrt. Der Referendar hat zu versichern,
daB er die Arbeit ohne fremde Hilfe angefertigt und sich
dabei anderer als der von ihm angegebenen Hilfsmittel nicht
bedient hat.

{4) Wer die Arbeit ohne ausreichende Entschuldigung nicht
oder nicht fristgerecht abliefert, kann eine andere Aufgabe
nur noch einmal erhalten. Die Priifung gilt als nicht bestan-
den, wenn die Arbeit ohne ausreichende Entschuldigung
zweimal nicht oder nicht fristgerecht abgeliefert wird.

§15
Aufsichtsarbeiten

(1) Fiir jede der unter Aufsicht zu schreibenden Arbeiten
stehen flinf Stunden zur Verfiigung.

(2) An je einem Taq ist eine Aufgabe zu bearbeiten. Es sind
zu fertigen:

1. Zwei praktische Arbeiten aus dem Tatigkeitshereich der

allgemeinen &ffentlichen Verwaltung; bei der ersten soll

- der Schwerpunkt in der Behandlung rechtlicher Probleme,
bei der zweiten auf Gebieten der Organisation und Ar-
beitsweise der Verwaltung, der Finanzierung éffentlicher
Aufgaben oder des Zusammenwirkens von Behérden
liegen,

2. eine Arbeit nach Wahl aus den Bereichen der Wirtschafts-,
Verkehrs-, Finanz-, Arbeits- oder Sozialverwaltung, der
Landesplanung oder der Statistik oder aus einem sonstigen
auf die Aushildung bezogenen Aufgabengebiet,

3. eine Arbeit, durch die der Referendar seine Befidhigung zur
Behandlung von Problemen seines Studienfaches im Auf-
gabenbereich der 6ffentlichen Verwaltung nachzuweisen
hat.

Der Referendar hat zwei Monate vor Beendigung des Vor-
bereitungsdienstes dem Ausbildungsleiter mitzuteilen, wel-
chem der in Nummer 2 genannten Gebiete die Aufgabe
entnommen werden soll.
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(3} Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt die Auf-
gaben und bestimmt, welche Hilfsmittel bei der Anfertigung
der Arbeiten benutzt werden diirfen. Die Aufgaben sollen
mdoglichst auf Grund von Aktenausziigen aus der Verwal-
tungspraxis gestetlt werden.

(4) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Umschlé-
gen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen in Gegen-
wart der Referendare zu sifnen.

(5) Der aufsichtsfilhrende Beamte fertigt eine Niederschrift
an und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er verzeichnet
auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns der Bearbeits-
ungsfrist und den Zeitpunkt der Abhgabe. Die abgegebenen
Arbeiten hat er in einem Umschlag zu verschlieBen und dem
Vorsitzenden oder dem von diesem bezeichneten Mitglied
des Priiffungsausschusses unmittelbar zu iibersenden,

(6) Liefert ein Referendar eine Arbeit ochne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend’' be-
wertet,

(7) Erscheint ein Referendar ohne ausreichende Entschuldi-
gung zu einer Arbeit nicht oder tritt er ohne Genehmigung
des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der schriftli-
chen Prifung zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.
Bei ausreichender Entschuldigung oder bei Riicktritt mit Ge-
nehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses hat er
in einem neu zu bestimmenden Termin alle Aufsichtsarbeiten
erneut anzufertigen.

§ 16
Bewertung der schriftlichen
Priifungsarbeiten

Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind von zwei Mitglie-
dern und dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses nach-
einander in der vom Vorsitzenden bestimmten Reihenfolge zu
beurtetlen und mit einer der in § 19 Abs. 6 bezeichneten
Noten und Punktzahlen zu bewerten. Bei nicht einheitlicher
Bewertung entscheidet der PriifungsausschuB.

§ 17
Miindliche Prijfung

{1) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf die Priffungs-
gebiete des § 15 Abs. 2, das Staatsrecht und die Staatslehre.

(2) In der Priifung ist ein freier Vortrag aus Akten zu halten.
Die Akten sind dem Referendar am dritten Werktag vor dem
Priifungstag zu iibergeben. Der Referendar hat zu versichern,
daB er den Vortrag ohne fremde Hilfe erarbeitet hat.

(3) Fir die Priifung eines Referendars ist in der Regel eine
Stunde vorzusehen. Mehr als sechs Referendare sollen nicht
gleichzeitig gepriift werden. Die Priifung ist durch eine ange-
messene Pause zu unterbrechen, wenn gleichzeitig mehr als
zwei Referendare gepriift werden.

(4) Versdumt oder unterbricht der Referendar die miindli-
che Priifung chne ausreichende Entschuldigung, so gilt die
Priifung als nicht bestanden.

(5) Die Prifung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende des
Priiffungsausschusses kann dem Ausbildungsleiter und in be-
sonderen Fallen auch anderen Personen gestatten, als Zuhé-
rer an der miindlichen Priifung teilzunehmen.

§18
OrdnungsverstdBe und Tduschungsversuche

(1) Referendare, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit erheblich gegen die Ordnung verstoBen, kann der
Aufsichtsfiihrende von der Fortsetzung dieser Arbeit aus-
schlieBen.

(2) Uber die Teilnahme an der weiteren Priifung nach
einem Tauschungsversuch oder einem erheblichen VerstoB
gegen die Ordnung entscheidet der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses, iiber sonstige Folgen entscheidet der Prii-

fungsausschuB. Der PriifungsausschuB kann nach der Schwe--

re der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priiffungsleistungen anordnen, die Priiffung fiir nicht bestan-
den erkliren und auch den Referendar von der Wiederholung
der Priifung ausschliefien.

(3} Hat der Referendar bei der Pritffung getdauscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnisses be-
kannt, so kann der PriifungsausschuB auch nachtraglich die
Priifung als nicht bestanden erkldren, aber nur innerhalb

Ministerialblatt firr das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1974

einer Frist von fiinf Jahren nach dem Tage der miindlichen
Priifung.
§19
Priifungsileistungen, Priiffungsergebnisse

{1) Die Entscheidungen iiber die miindlichen Priifungslei-
stungen und iiber das Gesamtergebnis der Priifung wer-
den vom Priifungsausschufl mit Stimmenmehrheit getroffen.
Stimmenthaltung ist unzuldssig.

(2) Bei der Entscheidung des Priifungsausschusses iiber das
Gesamtergebnis der Priifung (AbschluBnote) ist die abschlie-
Bende Beurteilung des Referendars im Vorbereitungsdienst
{Ausbildungsnote) mit einem Anteil von einem Drittel und die
Gesamtbeurteilung der Prifungsleistung (Priifungsnote) mit
einem Anteil von zwei Dritteln zu beriicksichtigen.

(3) Bei der Festsetzung der Ausbildungsnote werden die
Gesamtbeurtetlungen des Referendars fiir die Ausbildung bei
Ausbildungsstellen gemdB § 5 Abs. 2 Nm. 2, 3 und 5 (prakti-
sche Ausbildung) und fiir die Ausbildung in den Arbeitsge-
meinschaften, an der Hochschule fir Verwaltungswissen-
schaften Speyer und im AbschluBlehrgang (theoretische Aus-
bildungj je zur Hélfte beriicksichtigt. Der Punktwert der Ge-
samtbeurteilung fiir die praktische Ausbildung wird ermitteit,
indem die Punktzahlen der fiir die Ausbildungsabschnitte
gemdB § 5 Abs. 2 Nrn. 2, 3 und 5 erteilten Zeugnisse jeweils
mit der Anzahl der fiir diese Ausbildungsabschnitte vorge-
schriebenen Monate vervielfaltigt werden und sodann die
Summe der Ergebnisse durch die Anzahl der eingesetzten
Monate geteilt wird. Der Punktwert der Gesamtbeurteilung
fir die theoretische Ausbildung wird ermittelt je zu einem
Drittel aus dem Punktwert fiir die die praktische Ausbildung
begleitenden Arbeitsgemeinschaften, dem Punktwert des Se-
mesterzeugnisses der Hochschule fiir Verwaltungswissen-
schaften und dem Punktwert fiir den AbschluBlehrgang. Der
Punktwert fiir die die praktische Ausbildung begleitenden
Arbeitsgemeinschaften ergibt sich aus dem Durchschnitt der
Punktzahlen der Arbeitsgemeinschaften, die entsprechend
ihrer Dauer gewichtet werden miissen. Der Punktwert fir den
AbschluBlehrgang ergibt sich aus dem Durchschnitt der
Punktzahlen der Klausuren und des Aktenvortrages.

(4) Der Punktwert fiur die Prnifungsnote wird errechnet,
indem die Punktzahl der Bewertung

der praktischen hduslichen Arbeit mit 27,5
jeder Aufsichtsarbeit mit 7,5
des Vortrages nach Akten mit 15,0
der miindlichen Priifung mit 27,5

vervielfdltigt und sedann die Summe durch Hundert geteilt
wird,

(5} Der Punktwert fiir die AbschluBnote wird errechnet,
indem die Summe des Punktwerts fiir die Ausbildungsnote
und des zweifachen Punktwerts fiir die Priifungsnote durch
drei geteilt wird,

(6) Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamter-
gebnis der Priifung sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut = eine den Anforderungen in be-
sonderem Mafe entsprechen-
de Leistung; =
eine den Anforderungen voll
entsprechende Leistung; =

eine im allgemeinen den An-
forderungen entsprechende
Leistung; =

eine Leistung, die zwar Maén-
gel aufweist, aber im ganzen
den Anforderungen noch ent-
spricht; =
eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, die
jedoch erkennen ldBt, daB die
notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mén-
gel in absehbarer Zeit behoben
werden kinnten; =

eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, bei
der selbst die Grundkenntnisse
50 liickenhaft sind, daB die
Mainge! in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénn-
ten. =

1 Punkt

gut =
2 Punkte

befriedigend =

3 Punkte
ausreichend =

: 4 Punkte
mangeihaft =

5 Punkte
ungeniigend =

& Punkte
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Zwischennoten und Zahlenwerte zwischen den Punktzah-
len diirfen nicht verwendet werden.

{7} Soweit Einzelbewertungen rechnerisch zu Gesamtbe-
wertungen zusammengefalit werden, entsprechen den ermit-
telten Punktwerten folgende Notenbezeichnungen:

1,00 bis 1,74 Punkte  sehr gut
1,75 bis 2,49 Punkte  qut

2,50 bis 3,24 Punkte  befriedigend
3,25 bis 4,00 Punkte  ausreichend
4,01 bis 5,00 Punkte  mangelhaft

5,01 bis 6,00 Punkte  ungeniigend

{8) Der PriifungsausschuB kann bei der Entscheidung tber
das Ergebnis der Priffung den errechneten Punktwert fiir die
Abschlulinote auf Grund des Gesamteindrucks, den er von
dem Priifling gewonnen hat, um bis zu 0,5 Punkte verbessern,
wenn der Priifling im wesentlichen gleichmdBig mit , befrie-
digend” oder besser bewertete Priifungsleistungen erbracht
hat oder ungewohnlichen persdnlichen Bealstungen ausge-
setzt war,

(9) Sind lediglich einzelne Priifungsleistungen im Gesamt-
gewicht von nicht mehr als 27,5 vom Hundert aller Priifungs-
leistungen mifilungen, ist auch bei einem Punktwert fiir die
AbschluBnote zwischen 4,01 und 4,20 die Prifung mit ,,aus-
reichend’ fiir bestanden zu erkiédren, wenn dem Prifling nach
dem Gesamteindruck, den der Priiffungsausschull von ihm
gewonnen hat, die Befdhigung zum héheren allgemeinen
Verwaltungsdienst zugesprochen werden kann.

(10} Wird das Gesamtergebnis der Priifung mit , mangel-
haft" oder ,.ungeniigend” bewertet, so ist die Priiffung nicht
bestanden.

{11) Entscheidungen des Priifungsausschusses, die eine Be-
urteilung der Priifungsleistungen enthalten, kénnen nicht ab-
gedndert werden.

§ 20
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Referendar die Priifung nicht bestanden oder
gilt sie als nicht bestanden, so darf sie einmal wiederholt
werden. Die Priifung ist vollstdndig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen koénnen nicht erlassen werden. § 19 findet
Anwendung mit der MaBgabe, daB bei der Festsetzung der
Ausbildungsnote die weitere praktische und theoretische
Ausbildung bei der Errechnung der Punktwerte zusdtzlich
beriicksichtigt wird.

(2) Der Prifungsausschufl bestimmt, fiir welche Zeit der
Referendar in den Verbereitungsdienst zuriickzuverweisen
ist; er kann hierbei die Ausbildungsabschnitte bestimmen.
Der weitere Vorbereitungsdienst mufi mindestens sechs Mo-
nate dauern und soll ein Jahr nicht iibersteigen.
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§ 21
Niederschrift {iber die Priiffung

(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift aufzu-

nehmen, in der festgestellt werden

1. die Zusammensetzung des Priifungsausschusses,

2. die Ermittlung der Ausbildungsnote,

3. die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,

4. die Gegenstande und die Einzelbewertungen der miindli-
chen Priifung,

5. das abschlieBende Priafungsergebnis.

(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden zu unter-
schreiben.

(3) Der Referendar kann wahrend der Rechtsmittelfrist bei
der Geschdftsstelle des Priiffungsausschusses in die Nieder-
schrift und in die schriftlichen Prifungsarbeiten Einsicht
nehmen.

§ 22
Prisfungszeugnis

{1) Der Vorsitzende des Priffungsausschusses gibt dem Re-
ferendar im AnschluBl an die miindliche Priisfung das Ergebnis
der Priifung bekannt.

(2) Uber die bestandene Prifung erhdlt der Referendar ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage.

(3) Der Referendar, der die Priifung nicht bestanden hat,
erhélt dariiber eine schriftliche Mitteilung.

§ 23
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Das Beamtenverhdltnis des Referendars, der die Staatsprii-
fung bei der Wiederholung nicht bestanden hat, endet mit
Ablauf des Tages, an dem ihm das Priifungsergebnis bekannt-
gegeben wird.

IV. SchluBvorschriften

§ 24
Inkrafttreten

(1) Diese Verwaltungsverordnung tritt mit Wirkung vormn 1.
November 1973 in Kraft. Mit Wirkung vem selben Tage tritt
meine Verwaltungsverordnung vom 26. Marz 1963 (SMBL
NW. 203010} auBer Kraft.

{2} Die Aushildung und Priifung der vor dem 1. November
1973 in den Vorbereitungsdienst eingestellien Referendare
richtet sich nach den bisherigen Vorschriften; die Prifungs-
leistungen und das abschlieBende Priifungserggbnis sind
nach den Noten gemadl § 19 Abs. 6 zubewerten.

Anlage
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Anlage

Priifungsausschulf fiir den héheren allgemeinen Verwaltungsdienst

beim Innenminister des Landes Nordrhein-Westfalen

Zeugnis

die in der Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die Bewerber der Laufbahn des héheren allgemeinen

Verwaltungsdienstes mit einem abgeschlossenen Studium der Wirtschaftswissenschaften oder der Sozialwis-
senschaften vom 20. 2. 1974 (SMBI. NW. 203010} vorgeschriebene

Staatspriifung

bestanden.

Diisseldorf, den

Der Vorsitzende

des Prifungsausschusses
(Siegel)

(Name, Amtsbezeichnung)

- MBL NW. 1974 5. 326,
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203012
Ordnung des Vorbereitungsdienstes
und der Zweiten Staatspriifung fiir das Lehramt
am Gymnasium, das Lehramt an Realschulen,
das Lehramt an berufshildenden Schulen,
das Lehramt an Sonderschulen

VwVO d. Kultusministers v. 1. 12, 1973 -
IIC 1.41 - 0/0 - 5397/73

Im Einvernehmen mit dem Innenminister und Finanzmini-
ster gebe ich die nachfolgenden Anderungen der Ordnungen
des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staatspriifungen
bekannt:

Es wird nachstehender Text eingefiigt in die

Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staats-
prifung f{fir das Lehramt am Gymnasium als § 27 — der
bisherige § 27 wird § 28 - (VwVQO v. 3. 5. 1971 — SMBIL. NW.
203012 -,

Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staats-
priifung fiir das Lehramt an Realschulen als § 26 — der bis-
herige § 26 wird § 27 — (VwVO v. 10. 5. 1971 — SMBI. NW.
203012 ),

Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staats-
priifung fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen als § 28
- der bisherige § 28 wird § 29 — (VwVO v. 4. 4. 1972 - SMBI.
NW. 203012 -),

Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staats-
priifung fiir das Lehramt an Sonderschulen im Dritten Teil als
§ 26 — die bisherige Uberschrift , Schiufivorschrift” wird er-
setzt durch ,Ubergangs- und Schlufivorschriften”, vor der
Vorschrift uber das Inkrafttreten wird eingefugt .§ 27" -
(VwVO v. 21. 8. 1972 — SMB1. NW. 203012 —):

Ubergangsregelung

{1) Mit Wirkung vom 1. Dezember 1973 werden die Vor-
schriften des § 10 Abs. 2, § 11 Abs. 1 und 2 und 5 bis 7, § 12
Abs. 1, § 16 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 und 2, § 18 Abs. 3
Satz 2, § 18 Abs. 5 befristet bis zumn 30. November 1977 auller
Kraft gesetzt.

(2) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in zwei Ab-
schnitte.

1. Abschnitt Dauer: vom 1. 12. bis 31. 7. bzw.
vom 1. 6. bis 31. 1.

In diesem Abschnitt werden die Lehramtsanwarter (Stu-
dienreferendare) in die Unterrichtspraxis eingefiihrt. Die Aus-
bildungsveranstaltungen am Bezirksseminar und an den Aus-
bildungsschulen umfassen 18 Wochenstunden. Die Ausbil-
dungsbehirde legt Art und Umfang der Ausbildung entspre-
chend den Richtlinien des Kultusministers fest.

Der Leiter des Bezirksseminars weist den Lehramtsanwaér-
ter (Studienreferendar) einer Aushildungsschule seines Semi-
narbezirks zur schulpraktischen Ausbildung zu. Winsche des
Lehramtsanwarters (Studienreferendars), einer bestimmten
Ausbildungsschule zugewiesen zu werden, sollen im Rahmen
des Moglichen Beriicksichtigung finden.

2. Abschnitt Dauer: vom 1. 8. bis 31. 5. bzw.
vom 1. 2. bis 30. 11.

Die theoretische Ausbildung umfaft 2 Std. bis 4 Std. vier-
zehntéglich fiir das Hauptseminar und 4 Std. vierzehntaglich
fiir die Fachseminare.

Die praktische Ausbildung umfalit mindestens 4 Wochen-
stunden Hospitationen bzw. Unterricht unter Anleitung und 5
Wochenstunden selbstéindigen Unterricht zur Deckung des
Unterrichtsbedarfs unter Beratung von Fachleitern des Be-
zirksseminars und Lehrern der Schule. Die praktische Aushil-
dung soll 12 Wochenstunden nicht iiberschreiten,

(3) Wahrend des zweiten Abschunittes des Vorbereitungs-
dienstes werden dem Lehramtsanwairter (Studienreferendar)
bis zu 10 Wochenstunden nebenamtlicher Unterricht gegen
Vergiitung iibertragen.

(4) Nach dem ersten Abschnitt des Vorbereitungsdienstes
kénnen die Lehramtsanwidrter (Studienreferendare) entspre-
chend dem Lehrerbedarf einer anderen Ausbildungsschule
durch die Ausbildungsbehérde im Benehmen mit dem Semi-
narleiter zugewiesen werden. Wiinsche der Lehramtsanwar-
ter (Studienreferandare), einer bestimmten Ausbildungsschu-
le zugewiesen zu werden, sollen im Rahmen des Maglichen
beriicksichtigt werden.
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(5) Der Schulleiter nimmt zu der Tatigkeit des Lehramtsan-
wiirters (Studienreferendars) an der Schule schriftlich Stel-
lung.

{6) Der einzelne Lehramtsanwérter (Studienreferendar)
oder die Gruppe geben in der Regel fiinf Monate vor Beendi-
gung des Vorbereitungsdienstes nach Beratung mit dem zu-
standigen Fachleiter dem Leiter des Bezirksseminars das The-
ma der Hausarbeit bekannt.

Die schriftliche Hausarbeit soll aus der selbsténdigen prak-
tischen Unterrichtsarbeit hervorgehen.

{7) Wer bis zum 30. 11. 1973 in den Vorbereitungsdienst
eingetreten ist, beendet ihn nach den bisherigen Vorschriften
und legt nach den bisherigen Vorschriften die Zweite Staats-
prifung ab.

- MBIL NW. 1974 S. 331.

20320
Durchfiihrung
des Zweiten Bundesbhesoldungserhéhungsgesetzes

RdErl. d. Finanzministers v. 14. 2. 1974 —
B3200-581vB4

Mein RdErl. v. 19. 11. 1973 (SMBIL. NW. 20320) wird im
Einvernehmen mit dem Innenminister wie folgt erganzt:

Nach Nr. 2.23 wird eingefiigt:

2.24 Die Erweiterung des ArtikelsII § 2 Abs. 2 des 1. BesVNG
durch Artikel III § 1 Nr. 2 des 2. BBesErhG (Stellenzula-
ge fiir Beamte des gehobenen technischen Dienstes, die
vor Einfuhrung der Ingenieurausbildung die Anstel-
lungspritfung fir den gehobenen technischen Dienst
bestanden haben) ist ab 1. 1. 1974 auf Versorgungsemp-
finger anzuwenden. Die Erweiterung giit auch fiir Ver-
sorgungsempfanger, bei denen der Versorgungsfall
nach dem 30. 6. 1972 eingetreten ist. Artikel IV § 18 Abs.
3 des 1. BesVNG in der Fassung des Artikels Il § 1 Nr. 8
des 2. BBesErhG, der lediglich die am 30. 6. 1972 vor-
handenen Versorgungsempfanger in die bundesrechtli-
chen Zulagenregelungen einbezieht {vgl. Nt. 2.21), steht
nicht entgegen.

- MBIL. NW. 1974 S, 331.

2061
Ordnung des Zelt-(Camping-Jwesens

RdErl d. Innenministers v. 15. 2. 1974 -
1C3/19-46.10.14

Mein RdE1l. v. 10. 3. 1955 (SMB1. NW. 2061) wird auige-
hohen.

- MBL NW. 1974 §. 331.

21703
Kosten der Riickfithrung
von Deutschen aus dem Ausland

RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.20.2. 1974 -V A4 -5127.0-Bd. - 79

Mein RdETrl. v. 1. 12. 1973 (SMBL NW. 21703) wird wie folgt
gedndert:

Die in Abschnitt I unter Nummer 13 aufgefiihrte Tabelle
wird wie folgt erganzt:

Bulgarien
Anstelle ,,.ab 1. 9. 1973 100 Lewa = 148,50 DM"
ist zu setzen:
yvom 1. 9. 1973
bis 30. 9.1973 100 Lewa = 148,50 DM
vom 1.10.1973
bis 31.10. 1973 100 Lewa = 147,28DM
vom 1.11.1973
bis 30. 11. 1973 100 Lewa = 14543DM
ab  1.12.1973 100 Lewa = 15576 DM"
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Jugoslawien
Anstelle ,,ab 26. 9
ist zu setzen:
,vom 26. 9. 1973
bis  4.10, 1973

vom 5.10, 1973
bis 9. 10. 1973

vom 10. 10. 1973
bis 11.10. 1973

vom 12. 10. 1973
bis 16. 10. 1973
vom 17. 10. 1973
bis 18.10. 1973
vom 19. 10. 1973
bis 25.10.1973

vom 26. 10. 1973
bis 30. 10. 1973

vom 31. 10. 1973
bis 6.11. 1973

vom 7.11.1973
bis 8.11. 1973

vom 9 11 1973
bis 13. 11,1973

vom 14. 11. 1973
bis 15.11. 1973

vom 16. 11. 1973
bis 20.11. 1973

vom 21.11. 1973
bis 22.11.1973

vom 23. 11. 1973
bis 27.11.1573

vom 28. 11. 1973
bis 18.12. 1973

vom 19. 12, 1973
bis 25.12. 1973

vom 26. 12. 1973
bis 27.12.1973

ab  28.12. 1973

Polen

Anstelle ,,ab 29. 9. 1973

ist zu setzen:

.vom 29. 9. 1973
bis 7.11.1973

vom 8.11.1973
bis 13.11. 1973

vom 14. 11. 1973
bis 2.12.1973

ab  3.12.1973

Ruménien
Anstelle ,,ab 22. 9
ist zu setzen:

. vom 22, 9. 1973
his  2.10.1973

vom J.10. 1973
bis 31.10. 1973

vom 1, 11. 1973
bis  7.11.1973

vom 8 11.1973
bis 11.11. 1973

vom 12. 11. 1973
bis 13.11. 1973

vom 14. 11, 1973
bis 20.11.1973

vom 21. 11. 1973
bis 22.11. 1973

am 23.11.1973

vom 24, 11. 1973
bis 29.11. 1973

vom 30. 11, 1973
bis 21.12. 1973

ab 22 12 1973

. 1973

. 1973
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100 Dinar

100 Dinar
100 Dinar
100 Dinar
100 Dinar
100 Dinar
100 Dinar
100 Dinar
100 Dinar
100 Dinar
100 Dinar
100 Dinar
100 Dinar
100 Dyinar
100 Dinar
100 Dinar
100 Dinar

100 Dinar
100 Dinar

100 Zloty

100 Zloty
100 Zloty

100 Zloty
100 Zloty

100 Lei

100 Lei
100 Lei
100 Lei
100 Lei
100 Lei
100 Lei

100 Let
100 Lei

100 Lei

100 Lei
100 Lei

16,80 DM~

16,80 DM
16,72 DM
16,80 DM
16,72 DM
16,76 DM
16,80 DM
16,72 DM
16,80 DM
16,72 DM
16,83 DM
16,86 DM
17,06 DM
17,03 DM
16,97 DM
16,92 DM
16,95 DM

16,97 DM

16,96 DM"

12,15 DM™

12,15 DM
12,32DM

12,91 DM

13,29 DM"”

16,62 DM"

16,62 DM
16,80 DM
17,02 DM
17,57 DM
17,84 DM
18,18 DM

17,84 DM
18,04 DM

18,33 DM

18,29 DM

18,49 DM”

Tschechoslowakei
Anstelle ,ab 1. 9, 1973 100 Kronen = 19,76 DM"
ist zu setzen:
Jvom 1. 9.1973
bis 30. 9, 1973 100 Kronen = 19,76 DM
vom 1.10.1973
bis 30.11, 1973 100 Kronen = 19,50 DM
ab 1.12.1973 100 Kronen = 19,97 DM”
UdSSR
Anstelle ,ab 1. 8. 1973 104 Rubel = 33557 DM"
ist Zu setzen:
~vom 1. 8.1973
bis 31.10. 1973 100 Rubel = 335,57 DM
vom 1.11. 1973
bhis 19.11. 1973 100 Rubel = 338,52DM
ab 20.11.1973 100 Rubel = 350,88 DM"

- MBI NW. 1974 S. 331.

244
Erstattung der Auiwendungen
fiir die Riickiiihrung von Evakuierten

RdEIl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.12.2.1974 -V A4-92023-Ev-9¢

Abschnitt I des RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers v.
19. 7. 1962 (SMBL. NW. 244} wird wie folgt geandert:

Bei Nummer 11, Buchstabe b) werden die Worte: ,,Ab-
schnitt [ unter C Nummer 15 Abs. 3 meines RdErl. v. 15. 9.
1965" ersetzt durch die Worte: , Abschnitt IT Nummer 13
meines RAErl v. 1. 12, 1973".

—-MBL. NW. 1974 S. 332.

11,
Innenminister

Bezeichnung von Unternehmen
nach § 6537 Abs. 1 Nr. 2 RVO

Bek. d. Innenministers v. 21, 2. 1974 —
IIIA4-3880.20-1311/74

Im Einvernehmen mit dem Minister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soztales bezeichne ich die

Verwaltungsakademie fir Westfalen e. V. in Hagen,

an der Gemeinden und Gemeindeverbande {iberwiegend be-
teiligt sind, als Unternehmen im Sinne des § 657 Abs. 1 Nr. 2
RVO.

Trager der geseizlichen Unfallversicherung ist mit Wir-
kung vom 1. Januar 1974 der Gemeindeunfallversicherungs-
verband Westfalen-Lippe.

- MBL. NW. 1974 5. 332.

Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Vollzug der Approbationsordnung fiir Arzte

Verdifentlichung des Gegenstandskataloges
fiir den Ersten Abschnitt der Arztlichen Priifung

Bek. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
— Landespriifungsamt —
v, 14, 2. 1974 - VIC 1 - 50.10.00

Gemal § 14 Abs. 3 der Approbationsordnung fir Arzte
(AAppO) vom 28. Okiober 1970 (BGBL [ S. 1458) gebe ich
bekannt, daB das Institut fiir medizinische Priifungsfragen in
Mainz den Gegenstandskatalog fiir den Ersten Abschnitt der
Arztlichen Priifung fertiggesteilt hat. Der Katalog ist erhalt-
lich bei

Druckhaus Schmidt & Bédige
65 Mainz
Rheinallee 191

und im einschlédgigen Buchhandel.
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Der Bezugspreis betrdgt 12,50 DM pro Exemplar zuziiglich
Porto- und Verpackungskosten,

Bie Studierenden der Medizin bitte ich, in zweckentspre-
chender Weise auf die Bekanntmachung hinzuweisen. AuBer-
dem sind von mir je 2 Exemplare in die Hochschulbibliothek
eingestellt worden.

- MBI NW. 1974 S. 332,

Lehrgang fiir Gesundheitsaufseher

Bek. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.19. 2. 1974 - VI A 1 - 23.01.07

Die Akademie fiir 6ffentliches Gesundheitswesen, 4 Diis-
seldorf, Auf'm Hennekamp 70, beabsichtigt, in der zweiten
Halite des Monats August 1974 in Berlin und in Giefen je
einen Lehrgang fir Gesundheitsaufseher durchzufiihren. In-
teressenten konnen sich bei der Akademie anmelden; dabei
ist anzugeben, ob sie ihre Ausbildung in Berlin oder in Gie-
Ben durchfithren wollen. Bundeswehrangehérige kinnen aus-
schlieBlich den Lehrgang in Gielen belegen,

- MEIL. NW. 1974 §. 333.

Personalverianderungen
Innenminister

Nachgeordnete Behérde
Es sind ernannt worden:

Polizeiprisident - Bochum —
Kriminaloberrat K.-H. Quabeck zum Kriminaldirektor

Polizeiprasident - Dortmund -
Assessor im Kriminaldienst W. Kré611 zum Kriminalrat

Regierungsprisident — Diisseldorf -
Polizeioberrat B. Eichert zum Schutzpolizeidirektor

Hghere Landespolizeischule Nordrhein-Westifalen
Polizeioberrat L. Schweers zum Schutzpolizeidirektor
Kriminalrdtin H. Timpe zur Kriminaloberrédtin

Landeskriminalamt, Diisseldorf
Kriminalrat G. Seidel zum Kriminaloberrat

Es ist in den Ruhestand getreten:

Hihere Landespolizeischule Nordrhein-Westfalen
Schutzpolizeidirektor W, Schmittmann

- MBI NW. 1974 S. 333.

I.
233
Berichtigung
zum RdErl. d. Finanzministers v. 19. 12, 1973 (MBI
NW. 1974 §. 45)

Anwendung der Verordnung PR Nr, 1/72
iiber die Preise fiir Bauleistungen bei &ffentlichen
oder
mit 6ifentlichen Mitteln finanzierten Auitrigen

Zul.l.

a) In Absatz 2 letzte Zeile heiBt das Klammerzitat richtig:
(s. Nr. 1.3 Abs. 4},

b) Im zweitletzten Absatz muB es richtig heiBen:

Der angebotene Preis ist preisrechtlich dann unzuldssig,
wenn er den Selbstkostenpreis erheblich iiberschreitet.

- MBL NW. 1974 §. 333

333
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II.

Programm zur Gewinnung und Ausbildung
drztlichen Nachwuchses fiir das éifentliche Gesundheitswesen

Bek. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.28. 2. 1974 - VIB 3-14.00.17 - I B 3 — 2401. Ges.

Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen beginnt im Juli und Dezember 1974 mit
der Ausbildung von Personen mit Hochschulzugangsberechtigung, die sich fiir eine Tatigkeit im éffentlichen Gesundheitswe-
sen des Landes Nordrhein-Westfalen - unmittefbar nach Abschlub des Studiums der Humanmedizin — verpflichten.

Bedingungen: Den Bewerbungen sind folgende Unteriagen beizufiigen:
1. Verpflichtung zu mindestens 11jihriger Tatigkeit im 1. Geburtsschein oder Geburtsurkunde,
Offentlichen  Gesundheitswesen in  Nordrhein- 2 seibst fabt d eigenhindi hrieb s
Westfalen unmittelbar nach AbschluB des Studiums der - sBOS! verlavier und eigenhandig geschriebener aus-
Humanmedizin fiihrlicher Lebenslauf mit Begriindung der Bewerbung,

3. beglaubigte Abschrift des Reifezeugnisses einer hihe-

2. Ausschluf eines Zweitstudiums, ren Lehranstalt oder entsprechender Nachweis der

3. Verpflichtung zur Ableistung eines studienvorherge- Hochschulreife bzw. des letzten Schulzeugnisses bei
henden Praktikums im 6ffentlichen Gesundheitswesen Bewerbung vor Erlangen der Hochschulreife,
von in der Regel 9 Monaten, 4. Zeugnisse iiber etwaige bisherige Beschaftigungen,
4. Verpflichtung zur Ableistung studienbegleitender Studien oder Priifungen,
gzal;t]ﬂéaﬁm o;;fenthchen Gesundheitswesen von in der 5. Erkldrung dariber, ob der Bewerber vorbestraft ist oder
g onaten, ob gegen ihn ein staatsanwaltliches Ermittlungsvertah-
5. Entgegennahme von Ausbildungsdarlehen entspre- ren oder ein gerichtliches Strafverfahren wegen eines
chend dem Ausbildungsstand zwischen 350~ DM und Verbrechens oder Vergehens anhingig oder in den
750,— DM monatlich, letzten drei Jahren anhangig gewesen ist,
6. Moglichkeiten hevorzugter Studienzulassung [ohne 6. zwei Lichtbilder aus den letzten drei Monaten vor der
Rechtsanspruch). Bewerbung im Format 4 X 6 cm.

Gleichzeitig mit der Bewerbung hat der Bewerber bei der zustédndigen Meldebehérde ein Fithrungszeugnis zur Vorlage bei
Behérden zu beantragen.

Bewerbungen, die bis zum 31. Mirz 1974 eingegangen sein miissen, sind zu richten T.

an den
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
4 Diisseldorf
Horionplatz 1
- MBL. NW. 1974 S. 334

Justizminister
Stelienausschreibung
fir die Verwaltungsgerichte Arnsberq, Gelsenkir-
chen,

Ké&ln, Diisseldori und Minden

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um

ie 1 Stelle eines Richters am Verwaltungsgericht

bei den Verwaltungsgerichten Amsbery,
Gelsenkirchen, Kéln, Diisseldorf und Minden.

Bewerbungen sind innerhalb einer Frist von 2 Wachen auf
dem Dienstwege einzureichen. Bewerber, die nicht bei den
Gerichten der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit des
Landes beschéftigt sind, reichen das an den Justizminister des
Landes Nordrhein-Westfalen zu richtende Gesuch bei dem
Prasidenten des Oberverwaltungsgerichts fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen in Miinster ein.

— MBIl NW. 1974 S. 334,
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