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20310

Fiinfter Anderungstarifverirag
‘vom 12, August 1974
zum Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter
der staatlichen Forsthetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen (TVW)
' vom 16. Jull 1970
— giiltig ab 1. Januar 1971 -

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
v.12.8. 1974 - IV A 4 12-01-00.00

Machstehend gebe ich den Wortlaut des Fiinften Ande-
rungstarifvertrages vom 12. August 1974 bekannt:

Fiinfter Anderungstariivertrag
vom 12, August 1874
zum Tarifverirag fiir die Waldarbeiter der staatlichen
Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen (TVW)
‘vom 16. Juli 1970
- Giiltig ab 1. Januar 1971 -

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Ldnder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

' andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Der Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forst-
betriebe des Landes Nordrhein-Westfalen (TVW) vom 16. Juli
1970, zuletzt gedndert durch den Vierten Anderungstarifver-
trag vom 16. Marz 1974, wird wie folgt gedndert:

1. In § 6 Abs. 1 wird die Zahl ,,42" durch die Zahl ,,40" und
die Zahl ,,84" durch die Zahl ,,80" ersetzt.

2. In § 7 Abs. 2 Buchst. a) wird die Zahl ,,7"" durch die Zahl
0,7 ersetzt.

3. § 31 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 2 wird die Zahl ,, 1" durch die Worte ,,zum Lohnta-
rifvertrag” ersetzt.

b) Die Zahl, 155" wird jeweils durch die Zahl ,,145" ersetzt.

4. In § 35 Abs. 4, Unterabs. 3 wird die Zahl ,,42" durch die
Zahl ,,40" und die Zahl ,,7" durch die Zahl ,,6,7" ersetzt.

5. In § 39 Abs. 3 wird die Zahl 6" durch die Zahl ,,5,7"' und
die Zahl ,,366" durch die Zahl ,,348" ersetzt.

6. In § 49 wird der Absatz 4 unter Beibehaltung der ihn
bezeichnenden Nummer gestrichen.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1974 in Kraft.
Dﬁsselddrf, den 12. August 1974

- MBIi. NW. 1974 S. 1048.

203310
Lohntarifvertrag
fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 12. August 1974

RdErl d. Ministers fiir Emahrung, Landwirtschatt und Forsten
v. 12.8.1974 - IV A 4 12-01-00.11

Mein RdErl. v. 25. 4, 1974 (SMBl. NW. 203310} wird mit
Wirkung vom 1. 10. 1974 aufgehoben.

Ministeriaibiatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1974

Nachstehend gebe ich den Lohntarifvertrag bekannt:

Lohniarifvertrag
fiir die Waldarbelter der staatlichen Forsthetriebe
des Landes Nordrhein-Westialen
vom 12. Augnst 1974

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes

und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Landesbezirk Nordrhein-Westfalen —
wird fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetricbe des
Landes Nordrhein-Westfalen folgendes vereinbart:

§1
(1) der Grundlohn betrigt je Stunde:
v H Pfennig
d. Ecklohnes
Lohngruppe A
nach vollendetem
20. Lebensjahr 90 628
18. Lebensjahr 80 558
16. Lebensjahr 70 489
14. Lebensjahr 60 419
Lohagruppe B
nach vellendetem
20. Lebensjahr 100 (Ecklohn} 698
18. Lebensjahr 0 628
16. Lebensjahr 85 593
14. Lebensjahr 65 454
(2) Die Akkordbasis
fiir sonstige Stiicklohnarbeiten betrigt je Stunde:
Lohngruppe A 628 Piennig
Lohngruppe B 698 Pfennig

(3) Der Geldfaktor nach HET betrégt einschlieBlich Werk-
zeuggeld je Minute

11,18 Pf fiir a) alles Nadelholz

b} Laublangholz, wenn bei der gleichen
Schilisselbaumart Industrieholz lang anfallt

c) Laubschichtholz aus Bestinden mit einem
mittieren BHD
1. biszu 44 cm
2. ab 45 cm, wenn bei der gleichen Schiiis-

selbaumart Industrieholz lang anfallt
12,28 Pf fiir a) Laublangholz, wenn bei der gleichen

Schliisselbawmart kein Industrieholz lang
anfallt

b) Laubschichtholz aus Bestinden mit einem
mittleren BHD ab 45 cm, wenn bei der glei-
chen Schliisselbaumart kein Industrieholz
lang anfallt

(4) Die in den Geldfaktoren und damit im Hauersticklohn
(Lohn fiir Arbeit) enthaltene Vergiitung fiir die Gestellung der
sonstigen Werkzeuge betragt 0,22 Pf je Minute, d.s. 1,91 v. H.

(5) Fiir die Anwendung des § 13 Abs. 1 TVW betrdgt die
Lohnerhéhung

vom 1. 10. 1974 an 7.8 v. H.

§2

(1) Der Waldarbeiter erhdlt neben dem Lohn (Zeitlohn,
Stiicklohn, fortgezahlter Lohn) und dem Urlaubslohn fiir jedes
kinderzuschlagsberechtigende Kind einen Sozialzuschlag in
Héhe von 110 v. H. des Kinderzuschlages, der ik nach § 31
TVW ohne die Anrechnung des Kindergeldes nach § 31 Abs. 3
Satz 3 TVW fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum zuste-
hen wiirde. Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile
eines Pfennigs sind abzurunden. Die Kinder- und Sozialzu-

schldge sind in der Anlage zum Lohntarifvertrag festgelegt.  Anlage
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(2) Der Sozialzuschlag ist kein gesamtversorgungsfahiges

Entgelt.

Der Lohntarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 1974
in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendervierteljahres, frilhestens jedech zum 31, De-
zember 1974, schriftlich gekiindigt werden. Mit Inkrafttreten
dieses Lohntarifvertrages tritt der Lohntarifvertrag vom 16.
Marz 1974 auller Kraft.

Diisseldori, den 12. August 1974

Tabelle
zum Ablesen der Kinderzuschldge und der Sozialzuschlige
tiir die Waldarheiter der staatlichen Forstbetriebe des Landes
Nordrhein-Westfalen
(Stand vom 1. 10. 1974}

Anlage zum Lohntarifvertrag

Kinder- Sozial- Kinder- Sozial-
Std. zuschlag zuschlag Std. zuschlag zuschlag
DM DM D DM
1 0,34 0,37 57 19,66 21,62
2 0,69 0,75 58 20,00 22,00
3 1,03 1,13 59 20,34 22,37
4 1,38 1,51 60 20,6% 22,75
5 1,72 1,89 61 21,03 23,13
6 2,07 2,27 62 21,38 23,51
7 2,41 2,65 63 21,72 23,89
8 2,76 3,03 64 22,07 24,27
g 3,10 341 65 22,41 24,65
10 3,45 3,79 66 22,76 25,03
11 3,79 4,16 67 23,10 25,41
12 4,14 4,55 68 23,45 25,79
13 4,48 4,92 69 23.79 26,16
14 4,83 331 70 24,14 26,55
15 517 5,68 71 24,48 26,92
16 5,52 6,07 72 24,83 27,31
17 5,86 6,44 73 2517 27,68
18 6,21 6,83 74 25,52 28,07
19 6,55 7,20 75 25,86 28,44
20 6,90 7,59 76 26,21 28,83
21 7,24 7,96 77 26,55 29,20
22 7,59 8,34 78 26,90 29,59
23 7,93 8,72 79 27,24 29,96
24 8.28 9,10 80 27,59 30,34
25 8,62 9,48 81 27,93 30,72
26 8,97 9,86 82 28,28 31,10°
27 9,31 10,24 a3 28,62 31,48
28 9,66 10,62 84 28,97 31,86
29 10,00 11,00 85 29,31 32,24
30 10,34 11,37 86 29,66 32,62
31 10,69 11,75 87 30,00 33,00
32 11,03 12,13 88 30,34 33,37
33 11,38 12,51 89 30,69 33,75
34 11,72 12,89 90 31,03 34,13
35 12,07 13,27 91 31,38 34,51
36 12,41 13,65 92 31,72 34,89
37 12,76 14,03 93 32,07 35,27
38 13,10 14,41 94 . 3241 35,65
39 13,45 14,79 95 32,76 36,03
40 13,79 15,16 96 33,10 36,41
41 14,14 15,55 97 3345 36,79
42 14,48 1592 98 33,79 37,16
43 14,83 16,31 99 34,14 37,55
44 15,17 16,68 100 34,48 37,92
45 15,52 17,07 101 34,83 38,31
46 15,86 17,44 102 3517 38,68
47 16,21 17,83 103 35,52 39,067
48 16,55 18,20 104 35,86 39,44
49 16,90 18,59 105 36,21 39,83
50 17,24 18,96 106 36,55 40,20
51 17,59 19,34 107 36,90 40,59
52 17,93 19,72 108 37,24 40,96
33 18,28 20,10 109 37,59 41,34
54 18,62 20,48 110 37,93 41,72
55 18,97 20,86 111 38,28 42,10
56 19,3t 21,24 112 38,62 42,48

Kinder- Sozial- Kinder- Sozial-

Std. zuschlag zuschlag Std.  zuschlag zuschlag

DM DM DM DM
113 38,97 42,86 130 44,83 49,31
114 39,31 43,24 131 4517 49,68
115 39,66 43,62 132 45,52 50,07
116 40,00 44,00 133 45,86 50,44
117 40,34 44,37 134 46,21 50,83
118 40,69 44,75 135 46,55 51,20
119 41,03 45,13 136 46,90 51,59
120 41,38 45,51 137 47,24 51,96
121 41,72 45,89 138 47,59 52,34
122 42,07 46,27 139 47,93 52,72
123 42,41 46,65 140 48,28 53,10
124 42,76 47,03 141 48,62 53,48
125 43,10 47 41 142 48,97 53,86
126 43,45 47,79 143 49,31 54,24
127 43,79 48,16 144 49,66 54,62
128 44,14 48,55 145 50,00 55,00
129 44,48 48,92

- MBIL. NW. 1974 S. 1048.

203310
Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 9. Juli 1974
zum Tarifvertrag iiber die Gewihrung vermégens-
wirksamer Leistungen an Waldarbeiter der Linder
vom 13. Januar 1971

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
v.12. 8, 1974 -1V A 4 12-01-00.03

Nachstehend gebe ich den Anderungstarifvertrag Nr. 2
bekannt:

Anderungstaritvertrag Nr. 2
vom 9. Juli 1974
zum Taritvertrag iiber die Gewihrung vermogens-
wirksamer Leistungen an Waldarbeiter der Lander
vom 13. Januar 1971

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalze. V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,
dem Kommunalen Arbeitgeberverbgnd Saar e. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand - )
fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayerm,
Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Niedersachsen, Nord-
mark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird fiir die Waldarbeiter der Linder Baden-Wiirttembery,
Bayern, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rhein-
land-Pfalz, Saarland und Schieswig-Hoistein, der Mitglieder

. der Kommunalen Arbeitgeberverbande Rheinland-Pfalz und

Saarland folgendes vereinbart:

§1
Anderungen des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag iiber die Gewéahrung vermiégenswirksa-
mer Leistungen an Waldarbeiter der Lander-vom 13. Januar

1971, gedndert durch den Anderungstartfvertrag Nr. 1 vom 13.
Januar 1972, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Zahl ,,21" durch die Zahl ,,20"
ersetzt.

b) In Absatz 3 Buchst. a wird die Zahl ,,42" durch die Zahl
40" ersetzt,

2. In § 8 wird das Wort , Waldfacharbeiter” durch das Wort
Forstwirt” ersetzt.
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§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1974 in Kraft.

Maingz, den 9. Juli 1974
- MBL NW. 1974 S, 1049,

203314
Tarifverirag
vom 12. Oktober 1973
tiber eine Zuwendung fiir Waldarbeiter
und Auszubildende

RdErl. d. Ministers fiir Em&hrung, Landwirtschaft und Forsten
v.12.8.1974 -1V A 4 12-01-00.04

Mein R4Erl, v. 12. 1, 1970 (SMBI. NW. 203314) wird mit
Wirkung vom 1. 1. 1974 aufgehoben.

Nachstehend gebe ich den Tarifvertrag iiber eine Zuwen-
dung fiir Waldarbeiter und Auszubildende bekannt:

Tarliverirag
vom 12, Oktober 1973
tiber eine Zuwendung fiir Waldarbeiter
und Auszubildende

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalze. V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
einerseits
und
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand -
fir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayem,

Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird fir die unter die Manteltarifvertrdge fiir die Waldarbei-
ter der Linder Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, des Saarlan-
des und des Landes Schiewig-Holstein und fiir die Waldarbei-
ter der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes
Rheinland-Pfalz und des Kommunalen Arbeitgeberverbandes
Saar fallenden Waldarbeiter sowie fiir Auszubildende fiir den
Beruf des Waldfacharbeiters folgendes vereinbart:

§1
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Waldarbeiter erhédlt in jedem Kalenderjahr eine
Zuwendung, wenn er

1. am 1. Dezember im Arbeitsverhiltnis steht und nicht fiir
den gesamten Monat Dezember ohne Lohnfortzahlung zur

Ausilbung einer entgeltlichen Beschiiftiqung oder
Erwerbstatigkeit beurlaubt ist
und

2. seit dem 1. Oktober ununterbrochen als Arbeiter, Ange-
stellter, Beamter, Soldat auf Zeit, Berufssoldat oder Auszu-
bildender im 6ffentlichen Dienst gestanden hat
oder

im laufenden Kalenderjahr insgesamt 132 Tariftage im
Arbeitsverhiltnis bei demselben Arbeitgeber erreicht hat
oder erreicht

und

3. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Mirz des folgenden
Kalenderjahres aus seinem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch ausscheidet.

{2) Der Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis spatestens
mit Ablauf des 30. November endet und der mindestens vom
Beginn des Kalenderjahres an ununterbrochen in einem
Rechtsverhiltnis der in Absatz 1 Nr. 2 genannten Art im
dffentlichen Dienst gestanden hat, erhélt eine Zuwendung,

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1974

1. wenn er wegen
a) Erreichens der Altersgrenze
oder :
b) Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
ausgeschieden ist oder

2. wenn er im unmittelbaren Anschluf an das Arbeitsverhdlt-
nis zu einem anderen Arbeitgeber des sffentlichen Dien-
stes in ein Rechtsverhdltnis der in Absatz 1 Nr. 2 genann-
ten Art iibertritt und der bisherige Arbeitgeber das Aus-
scheiden aus diesem Grunde billigt oder

3. wenn er wegen
a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

b) einer Kdrperbeschddigung, die ihn zur Fortsetzung des
Arbeitsverhdltnisses unféhig macht,

c) einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen
Gesundheitsschadigung, die seine Arbeitsfahigkeit fiir
lingere Zeit wesentlich herabsetzt, :
oder

d) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge des Alters-
ruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 RVO, § 25 Abs. 1 AVG
oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 RKG

gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat,

4. die Waldarbeiterin auberdem, wenn sie wegen
a) Schwangerschaft,
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten
oder

¢) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge des Alters-
ruhegeldes nach § 1248 Abs. 3 RVO, § 25 Abs. 3 AVG
oder § 48 Abs. 3 RKG

gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen
hat,

Absatz 1 gilt nicht.

(3) Der Waldarbeiter, der die Voraussetzungender Absitze 1
und 2 nicht erfiillt, erhilt die Zuwendung, wenn er im laufen-
den und im vorangegangenen Kalenderjahr im Arbeitsver-
hiltnis bei demselben Arbeitgeber gestanden und insgesamt
mindetens 264 Tariftage erreicht hat, es sei denn,

a) daB er aus einem befristeten Arbeitsverhiltnis aus seinem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch vorzeitig ausge-
schiede.n ist oder ausscheidet,

oder

b) daB er aus einem unbefristeten Arbeitsverhdltnis in der
Zeit bis einschlieBlich 31. Marz des folgenden Kalender-
jahres aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch
ausscheidet.

Absitze 1 und 2 gelten nicht.

{4) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 und des Absatzes 3
Satz 1 Buchst. a oder b wird die Zuwendung auch gezahlt,
wenn

1. der Waldarbeiter imn unmittelbaren AnschluB an sein Ar-
beitsverhdlinis von demselben Arbeitgeber oder von ei-
nem anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes in ein
Rechisverhdlinis der in Absatz 1 Nr. 2 genannten Art tiber-
nommen wird, ‘

2. der Waldarbeiter aus eipem der in Absatz 2 Nr. 3 genann-
ten Griinde gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag ge-
schlossen hat,

3. die Waldarbeiterin aus einem der in Absatz 2 Nr. 4 ge-
nannten Griinde gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag
geschlossen hat.

(5) Hat der Waldarbeiter in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 3
oder des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. a oder b die Zuwendung
erhalten, hat er sie in voller Hohe zuriickzahlen, wenn nicht
eine der Voraussetzungen des Absatzes 4 vorliegt. Als auf
eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden
gilt auch der Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhdltnis infolge
auBerordentlicher Witterungsverhéltnisse oder sonstiger
nicht vorherzusehender Umstande beendet worden ist und
der nach der Beendigung der Unterbrechung die Arbeit nicht
unverziiglich wiederaufgenommen hat.

Protokollnotizen:

1. Auszubildende im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 sind nur
Personen, deren Rechtsverhiltnis durch Tarifvertrag gere-
gelt ist.
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2. Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2, des
Absatzes 2 Satz 1 und des Absatzes 4 Nr. 1 ist eine Beschaf-
tigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder

bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbiande angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Stiffung oder Anstalt des dffent-
lichen Rechts, die einen Manteltarifvertrag fiir Waildar-
beiter eines Landes oder den MTL I/'MTB II oder einen
Tarifverirag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

3. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und des
Absatzes 2 Satz 1 sowie kein unmittelbarer Anschlufl im
Sinne des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 2 und des Absatzes 4 Nr. 1
liegen vor, wenn zwischen den Rechtsverhdltnissen im
Sinne dieser Vorschriften ein oder mehrere Werktage —
mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage - liegen,
an denen das Arbeitsverhdlinis oder das andere Rechtsver-
hédltnis nicht bestanden hat. Es ist jedoch unschadlich,
wenn der Waldarbeiter in dem zwischen diesen Rechtsver-

héltnissen liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunfihig
krank war oder die Zeit zur Ausfithrung seines Umzugs an’

einen anderen Ort bendétigt hat.

4. Eine Beendigung infolge auBerordentlicher Witterungs-
verhéltnisse oder sonstiger nicht vorherzusehender Um-
stande liegt vor, wenn das Arbeitsverhdltnis beendet wor-
den ist in Baden-Wiirttemberg nach § 29 Abs. 3 des Man-
teltarifvertrages, in Bayern nach § 12.21 MTF, in Hessen
nach § 46 Abs. 3 HSFT 111, in Niedersachsen nach § 25 Abs.
5 NFT 1971, in Nordrhein-Westfalen nach § 43 TVW, in
Rheinland-Pfalz nach § 60 Abs. 1 TVW 71, im Saarland
nach § 26 Nr. 3 MTW IV und in Schleswig-Holstein nach
§ 33 Abs. 7 MTW.

5. Stirbt der Waldarbeiter nach der Auszahlung, aber vor
Filligkeit der Zuwendung, gelten die Voraussetzungen
des Absatzes 1 Nr. 1 bzw. des Absatzes 2 als erfiillt.

§2
Hohe der Zuwendung

(1) Als Zuwendung sind — unbeschadet des Absatzes 2 — zu
zahlen

a) das 183-fache des auf eine Stunde entfallenden Urlaubs-
lohnes,

b) die Sozialzuschlige,

die dem Waldarbeiter zugestanden hatten, wenn er itn Monat
Oktober Erholungsurlaub gehabt hiitte,

Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche,
regelmdBige wochentliche Arbeitszeit fiir den Monat Oktober
weniger als 42 Stunden betragen, tritt an die Stelle der Zahl
183 die euntsprechende Stundenzahl. Ergeben sich bei dieser
Berechnung Bruchteile einer Stunde, werden sie auf eine
volle Stunde aufgerundet, Fiir die Beriicksichtigung der So-
zialzuschlige nach Unterabsatz 1 Buchst. b ist von den Kin-
derzuschligen auszugehen, die sich aus der arbeitsvertrag-
lich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit fiir den Monat
Oktober ergeben.

Fiir den Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhélinis spéiter als
am 31. Oktober begonnen hat, sind der Urlaubslohn und die
Sozialzuschldge sowie die vereinbarte Arbeitszeit des Entloh-
nungszeitraumes mafBgebend, in dem das Arbeitsverhidltnis
begonnen hat.

Fiir den Waldarbheiter, der unter § 1 Abs. 2 oder 3 fillt und
der im Monat Oktober nicht im Arbeitsverhdltnis gestanden
hat, tritt an die Stelle des Monats Oktober der letzte Kalender-
monat, in dem das Arbeitsverhilnis vor dem Monat Oktober
bestanden hat.

(2) Hat der Waldarbeiter nicht wahrend des ganzen Kalen-
derjahres Beziige von demselben Arbeitgeber aus einem
Rechtsverhdltnis derin § 1 Abs. 1 Nr. 2 genannten Art oder hat
die Waldarbeiterin wéahrend eines dieser Rechtsverhiltnisse
zu demselben Arbeitgeber Mutterschaftsgeld nach § 13 Mut-
terschutzgesetz erhalten, vermindert sich die Zuwendung um
ein Zwdélftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den weder Beziige
noch Mutterschaftsgeld gezahlt worden sind. Die Verminde-
rung unterbleibt fiir die Kalendermonate, fiir die der Waldar-
beiter wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zi-
vildienst von seinem Arbeitgeber keine Beziige erhalten hat,
wenn er vor dem 1. Dezember entlassen worden ist und nach
der Entlassung unverziiglich die Arbeit wiederaufgenommen
hat. Die Verminderung unterbleibt ferner, wenn der Stamm-
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arheiter fiir einen Kalendermonat nur deshalb keine Beziige
erhalten hat, weil sein Arbeitsverhiltnis infolge auBerordent-
licher Witterungsverhéltnisse oder sonstiger nicht vorherzu-
sehender Umstinde beendet worden war.

(3) Die Zuwendung nach den Abséitzen 1 und 2 erhht sich
um 50,— DM fiir jedes Kind, fiir das dem Waldarbeiter fiir den
Monat Cktober bzw. fiir den nach Absatz 1 Unterabs. 3 oder 4
mafigebenden Monat Kinderzuschlag zugestanden hat oder
zugestanden hdtte, wenn er gearbeitet hétte. Dies gilt auch
fiir Kinder, fiir die
a) der Waldarbeiterin wegen des Bezuges von Mutterschafts-

geld nach § 13 Mutterschutzgesetz,

b) dem Waldarbeiter wegen des Bezugs von Kindergeid nach
dem Bundeskindergeldgesetz oder Leistungen in Hothe
des Kindergeldes nach § 7 Abs. 6 Bundeskindergeldge-
setz,

¢) dem Waldarbeiter wegen der Ableistung von Grundwehr-
dienst oder Zivildienst

kein Kinderzuschlag zugestanden hat.

Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte regelméiBige wo-
chentliche Arbeitszeit in dem maBgebenden Kalendermonat
weniger als drei Viertel, aber mindestens die Hailfte der
regelmébigen wochentlichen Arbeitszeit eines vollbeschéf-
tigten Waldarbeiters betragen, erhdht sich die Zuwendung
statt um den Betrag nach Unterabsatz 1 Satz 1 um 37,50 DM;
hat sie weniger als die Halfte betragen, erhéht sich die Zu-
;vsenc]l:l;hx}[g statt um den Betrag nach Unterabsatz 1 Satz 1 um

Hat oder hitte dem Waldarbeiter nach den mafigebenden
tariflichen Vorschriften fiir ein Kind nur der halbe Kinderzu-
schlag oder nur ein Teil des Kinderzuschlages zugestanden,
erhéht sich die Zuwendung statt um die Betrdge nach Unter-
absatz 1 Satz 1 und Unterabsatz 2 um 25— DM. Unterabsatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Hat der Waldarbeiter nach § 1 Abs. 2 oder 3 oder § 3
Abs. 2 dieses Tarifvertrages oder entsprechenden Vorschrif-
ten eines anderen Tarifvertrages bereits eine Zuwendung
erhalten und erwirbt er fiir dasselbe Kalenderjahr einen wei-
teren Anspruch auf eine Zuwendung, vermindert sich diese
Zuwendung um ein Zwdlftel fiir jeden Kalendermonat, fiir
den die Zuwendung nach § 1 Abs. 2 oder 3 dieses Tarifvertra-
ges oder entsprechenden Vorschriften eines anderen Tarifver-
trages gezahlt worden ist. Der Erhéhungsbetrag nach Absatz
3 wird fiir das kinderzuschlagsberechtigende Kind in jedem
Kalenderjahr nur einmal gezahlt.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Eine Beendigung infolge auBerordentlicher Witterungsver-
héltnisse oder sonstiger nicht vorherzusehender Umsténde
liegt vor, wenn das Arbeitsverhiltnis beendet worden ist in
Baden-Wiirttemberg nach § 29 Abs. 3 des Manteltarifvertra-
ges, in Bayern nach § 12.21 MTF, in Hessen nach § 46 Abs. 3
HSFT I, in Niedersachsen nach § 25 Abs. 5 NFT 1971, in
Nordrhein-Westfalen nach § 43 TVW, in Rheinland-Pfalz
nach § 60 Abs. 1 TVW 71, im Saarland nach § 26 Nr. 3 MTW IV
und in Schleswig-Holstein nach § 33 Abs. 7 MTW.

§3

Zuwendung an Auszubildende

{1) Der Auszubildende fiir den Beruf des Waldfacharbeiters
erhiilt in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung, wenn er

1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununterbrochen bei
demselben Ausbildenden im Ausbildungsverhiltnis steht

und

2. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Marz des folgenden
Kalenderjahres aus seinem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch ausscheidet.

(2) Der Auszubildende, dessen Ausbildungsverhaltnis spa-
testens mit Ablauf des 30. November endet und der minde-
stens vom Beginn des Kalenderjahres an ununterbrochen in
einem Ausbildungsverhéltnis zu demselben Ausbildenden
gestanden hat, erhilt eine Zuwendung, wenn er im unmittel-
baren Anschlub an das Ausbildungsverhéltnis in ein Rechts-
verhiiltnis zu einem anderen Arbeitgeber des dffentlichen
Dienstes iibertritt und der Ausbildende das Ausscheiden aus
diesem Grunde billigt.

(3) Fiir die Héhe der Zuwendung gilt § 2 sinngema0.
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(4) Hat der Auszubildende im Falle des Absatzes 1 Nr. 2 die
Zuwendung erhalten, hat er sie in voller Hohe zuriickzu-
zahlen.

§4
Anrechnung von Leistungen

Wird aufgrund anderer Bestimmungen oder Vertrige oder
dus einem sonstigen Grunde eine Weihnachtszuwendyng
oder im Zusammenhang mit dem Weihnachtsfest eine ent-
sprechende Leistung gezahlt, wird diese Leistung auf die
Zuwendung nach diesem Tarifvertrag angerechnet.

§5
Wechselwelise Beschiftigung

Liegt im Geltungsbereich des MTW 71 in Rheinland-Pfalz
wechselweise Beschéftigung im Sinne des § 61 und im Gel-
tungsbereich des MTW IV im Saarland. wechselweise Be-
schiftigung im Sinne des § 31 Nr. 1 vor, gelten Fir die
Zuwendung die nacheinander bestehenden Arbeitsverhitt-
nisse als ein Arbeitsverhéltnis. Im iibrigen gelten die in Satz 1
genannten Vorschriften der Manteltarifvertrage.

§6
Sonderregelung fiir das Land Bayern

{von einem Abdruck wurde abgesehen)

§7
Zahlung der Zuwendung

(1} Die Zuwendung soll spatestens am 1. Dezember gezahlt
werden,

(2) In den Fillen des § 1 Abs. 2 und 3 und des § 3 Abs. 2 soli
die Zuwendung bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
bzw. des Ausbildungsverhéltnisses gezahlt werden,

§8
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1974 in Kraft. Er kann
zum 30. Juni eines jeden Jahres, frithestens zum 30, Juni 1977,
schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 12. Oktoher 1973
-MBI1. NW. 1974 S. 1050.

203314
Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 9. Juli 1974
zum Tarifvertrag iiber cine Zuwendung
fiir Waldarbeiter und Auszubildende
vom 12, Oktober 1973

RdErl, d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
v.12.8. 1974 - IV A 4 12-01-00.04

Nachstehend gebe ich den Anderungstarifvertrag Nr. 1
bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 9. Juli 1974
zum Tarilverirag diber elne Zuwendung
fidr Waldarbeiter und Auszubildende
vom 12. Oklober 1973

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz e. V.,
verireten durch den Vorsitzenden,
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand -
fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

Ministeriaiblatt fitr das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1974

§1
Anderungen des Zuwendungstarifvertrages

Der Tarifvertrag vom 12. Oktober 1973 diber eine Zuwen-
dung fiir Waldarbeiter und Auszubildende wird wie folgt
gedndert:

1. Im Eingangssatz werden die Worte ,des Waldfacharbei-
ters” durch die Worte ,,des Forstwirts” ersetzt.

2, § 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,,das 183-fache"
durch die Worte ,,das 174-fache" ersetzt. :

+ b) In Absatz 1 Satz 2 wird die Zahl ,,42" durch die Zahl
40" und die Zahl ,,183" durch die Zahl ,,174"" ersetzt.

3. §3 wird wie folgt geéindert und ergénzt:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,,der Auszubildende Fir
den Beruf des Waldfacharbeiters'’ durch die Worte ,,der
zum Forstwirt Auszubildende”’ ersetzt,

b) Absatz 3 erhilt die folgende Fassung:

+{3) Die Zuwendung betrdgt — unbeschadet des Absat-
zes 4 - 100 v. H. der Vergiitung, die dem Auszubil-
denden zugestanden hitte, wenn er wihrend des
ganzen Monats Oktober Erholungsurlaub gehabt
hitte.
Fiir den Auszubildenden, dessen Ausbildungsver-
haltnis spéter als am 1. Oktober begonnen hat, tritt
an die Stelle des Monats Oktober der erste volle
Kalendermonat des Ausbildungsverhiltnisses.
Fiir den Auszubildenden, der unter Absatz 2 fallt
und der im Monat Oktober nicht im Ausbildungs-
verhdltnis gestanden hat, tritt an die Stelle des
Monats Oktober der letzte volle Kalendermonat, in
dem das Ausbildungsverhiltnis vor dem Monat
Oktober bestanden hat.”

¢) Es wird der folgende Absatz 4 eingefiigt:

..(4} Hat der Auszubildende nicht wihrend des ganzen
Kalenderjahres Ausbildungsvergiitung von dem-
selben Ausbildenden oder wihrend des Ausbil-
dungsverhdltnisses zu demselben Ausbildenden
Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz
erhalten, vermindert sich die Zuwendung um ein
Zwdlftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den er we-
der Ausbildungsvergiitung noch Mutterschafts-
geld erhalten hat. Die Verminderung unterbleibt
tiir die Kalendermonate, fiir die der Auszubildende
wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder
Zivildienst von seinem Ausbildenden keine Aus-
bildungsvergiitung erhalten hat, wenn er vor dem
1. Dezember entlassen worden ist und nach der
Entlassung unverziiglich die Ausbildung wieder
aufgenommen hat."

d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

§2
Ubergangsvorschrift
. Soweit fiir die Berechrmung der Zuwendung nach § 2 Abs. 1
Unterabs. 4 ein vor dem Oktober 1974 liegender Kalendermo-
nat maBgebend ist, sind bei der Berechnung der Zuwendung
die durch die Anderungen in § 1 Nr. 2 Buchst. @ und b
ersetzten Zahlen zugrurrdezulegen.

§3
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1974 in Kraft,

Mainz, den 9. Juli 1974
- MBI NW. 1974 S. 1052.

79033
Werkzeug und Schutzausriistung
in den staatlichen Forstbetrieben
des Landes Nordrheln-Westialen

RAE1l. d. Ministers fiir Eméhrung, Landwirtschaft und Forsten
v. 12, 8. 1974 - IV A 4 33-20-00.00

Mein RdEIL v. 15, 12. 1972 (SMBL NW. 79033} wird wie
tolgt gedndert:

1. Die Nummermn 4, 5 und 6 erhalten die Nummer %, 6 und 7.
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2. Fs wird Nummer 4 mit nachstehender Fassung eingefiigt:

4 Lohnvorschiisse zur Beschaffung von Einmannmotor-
séagen (EMS)

4.1 Waldarbeitern kann auf Antrag fiir die Erstbeschaf-
fung sowie fiir die Ersatzbeschaffung einer fabrikneu-
en EMS ein unverzinslicher Lohnvorschu gewdhrt
werden. Die Zuwendung nach Nummer 3 schlieBt ei-
nen Lohnvorschuf nicht aus.

4.2 Der Lohnvorschufi soll den Batrag von 500,— DM nicht
iibersteigen. Er ist in monatlichen Teilbetrigen von je
50,— DM, beginnend mit dem auf die Auszahlung fol-
genden Monat, zuriickzuzahlen. Im Dezember und in
dem Monat, in den der Hauptteil des Erholungsurlaubs
féllt, kann die Tilgung des Vorschusses ausgesetzt
werden.

4.3 Bis zur endgiiltigen Tilgung des Lohnvorschusses hat
der Waldarbeiter fiit die EMS eine Versicherung ge-
gen Brand und Entwendung abzuschliefen und nach-
Zuweisen.

4.4 Die Nummermn 3.2 und 3.3 gelten entsprechend.
3. Der Nummer 6 {(Buchungsstelle) wird folgender Satz ange-

fiigt:
Der Lohnvorschufl nach Nummer 4 ist bei den Vorschiissen
des Landeshaushaltes zu buchen.

- MBL NW. 1974 5. 1052,
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