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L.
5120
Durchfiihrung
des Unterhaltssicherungsgesetzes

RdErl d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.22. 51880 -IV A 1 - 5521.1

L

Die Verwaltungsvorschriften zur Durchfiihrung des Un-
terhaltssicherungsgesetzes (Hinweise) sind vom Bundes-
minister der Verteidigung im Zusammenwirken mit den
obersten Landesbehtrden neu gefaBt und mit RAErl. v. 28,
9.1979 (n.v.) - IV A 1 - 5521 - bekanntgegeben worden.

IL
Ergiénzende Erlduterungen und Weisungen

Verfahren

Das Unterhaltssicherungsgesetz (USG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 8. Marz 1975 (BGBL. I S. 861),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. Juli 1979 (BGBL. 1
S. 1013), wird nach § 17 Abs. 1 von den Léndern im Auftra-
ge des Bundes durchgefiihrt. Zusténdig sind gemiaB der
Verordnung zur Ausfithrung des Unterhaltssicherungsge-
setzes vom 19. August 1957 (GV. NW. S. 237/SGV. NW. 51}
die Kreise und kreisfreien Stidte. Aufgaben, die von den
Gemeinden und Gemeindeverbéinden im Rahmen der
Bundesauftragsverwaltung durchgefiihrt werden, sind
kraft Bundesrechts Auftragsangelegenheiten.

Hieraus ergibt sich foigendes:

[

Gemal § 18 des Landesorganisationsgesetzes vom 10.
Juli 19682 (GV. NW. S. 421), zuletzt geéindert durch Gesetz
vom 20. November 1979 (GV. NW, S. 964}, - SGV. NW. -
sind die Kreise und kreisfreien Stadte an die Weisungen
der Aufsichtsbehdrden gebunden. Von den Weisungen
abweichende Gerichtsurteile, insbesondere der unteren
Instanzen, diirfen der Entscheidung in gleichgelagerten
Féllen nicht zugrunde gelegt werden.

2 Uber den Widerspruch gegen Entscheidungen der Krei-
se und kreisfreien Stédte entscheiden die Regierungs-
priisidenten (§ 73 Abs. 1 Nr. 1 VwGO). Uber den Wider-
spruch gegen Entscheidungen der kreisangehirigen
Stidte entscheiden die Kreise. Auf die RdErl. d. Innen~
ministers v. 1. 4. 1960 und 21. 12. 1960 (SMBIL NW. 2010)
wird verwiesen.

Zu§l
Zu Hinweis 1:

1 Anspriiche nach dem Unterhaltssicherungsgesetz sowie
das Antragsrecht sind vererblich.

2 Nach § 78 Abs. 1 Nr. 2 des Zivildienstgesetzes ~ ZDG - in
der Fassung der Bekanntmachung vom 7. November
1977 (BGBL I S. 2039), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 18. Juli 1979 (BGBL I S. 1013), gilt das USG fiir die
Zivildienstleistenden entsprechend mit der Malgabe,
dafl in § 23 an die Stelle des Bundesministers der Vertei-
digung jeweils der Bundesminister fiir Arbeit und So-
zialordnung tritt.

3 Die Hinweise sind auf die zum Zivildienst einberufenen
Zivildienstleistenden und ihre Angehdrigen entspre-
chend anzuwenden.

4 Zivildienst im Sinne des ZDG leistet nur, wer auf Grund
eines Einberufungsbescheides des Bundesamtes fiir den
Zivildienst zu einer anerkannten Beschéftigungsstelle
(§ 4 ZDG) oder zu einer Zivildienstgruppe (§ 5 ZDG) ein-
berufen worden ist. Ein freiwilliger anderer Dienst im
Ausland im Sinne des § 14 b ZDG ist kein Zivildienst im
Sinne des Zivildienstgesetzes. Entsprechendes gilt fiir
Zivildienstpflichtige, die nach § 15 a ZDG wegen eines
freien Arbeitsverhidltnisses nicht zum Zivildienst heran-
gezogen werden.

Zuy2
Zu Hinweis 4:

1 Die Heranziehung zum Wehrdienst wihrend der Verfii-
gungsbereitschaft erfolgt mit einem auf gelbem Papier
bedruckten Formblatt. Es trigt im Schriftverkehr die
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Bezeichnung ,Mitteilung des Heranziehens zum Wehr-
dienst wihrend der Verfiigungsbereitschaft".

2 Bei Wehrdienst wiihrend der Verfligungsbereitschaft ist
Verdienstausfallentschidigung nach §§ 13, 13a zu ge-
withren (vgl. Erl. zu Hinweis 75).

Zugd
Zu Hinweis 12 A:

Nach Hinweis 12 A ist davon auszugehen, daB der Ehe-
frau eines Wehrpflichtigen ein biirgerlich-rechtlicher Un-
terhaltsanspruch i. S. der §§ 4 Abs. 1 USG, 1380 BGB ohne
Riicksicht auf ihr eigenes Einkommen auch dann zusteht,
wenn ihr Ehemann vor der Einberufung Einkiinfte nicht
erzielt hat. Als allgemeine Leistung ist mangels nachweis-
baren Nettoeinkommen i. S. des § 10 der maligebende Ta-
bellensatz nach der niedrigsten Einkommensstufe zu ge-
wihren. Wegen der Aufstockung der allgemeinen Leistun-
gen durch Hirteausgleich vgl. Hinweis 95 mit Erlduterun-
gen.

Zu Hinweis 14:

Einmalige Leistungen an Familienangehdrige auf
Grund von Versicherungen oder aus der (betrieblichen)
Altersversorgung sind Kapitalvermégen, von dessen Ver-
brauch die Gewidhrung von Leistungen zur Unterhaltssi-
cherung nicht abhéngig gemacht werden darf (§ 11 Abs. 2).

Zu Hinweis 16 c:

Bei der Ermiitlung der Einkiinfte aus Vermietung und
Verpachtung nach der Verordnung zur Durchfiihrung des
§ 76 BSHG ist folgendes zu beachten:

Nach § 7 Abs. 1 DVO ist § 21 Abs. 2 EStG nicht anwend-
bar, so daB der Nutzungswert der Wohnung im eigenen
Haus oder Nutzungswert eines unentgeitlichen Dauer-
wohnrechts nicht als Einkommen zu beriicksichtigen sind.
Dementsprechend bleibt gem&l § 7 Abs. 3 DVO der Teil
der Hauslasten, der auf die eigene Wohnung entfillt,

ebenfalls unberiicksichtigt. “

Beispiel:

Monatsmiete flir 3 vermietete Wohnungen 640,- DM
und Mietwert der eigenen Wohnung 160~ DM
Gesamtmietwert des Hauses 800~ DM
Anteiliger Mietwert der eigenen Wohnung

100 x 160 _ 20%

800 :
Hauslasten fiir das ganze Haus 400,- DM
ab: 20% Anteil fiir die eigene Wohnung 80~ DM
Bei den vermieteten Wohnungen zu
beriicksichtigende Ausgaben 320- DM
Mieteinnahmen fir die 3 vermieteten
Wohnungen 840~ DM
ab: anteilige Ausgaben 320- DM
Ertrag (Einkiinfte aus Vermietung und
Verpachtung) 320,- DM

Zu Hinweis 17:

Bei nicht zu vertretender Arbeitslosigkeit des Wehr-
pflichtigen i. S. von Hinweis 71 Abs. 1 unmittelbar vor der
Einberufung stiitzt sich det Anspruch der Eltern auf Ein-
zelleistungen auf § 4 Abs. 1 Nr. 2. Dabei ist zu unterstellen,
dafl der Wehrpflichtige alshald nach dem Zeitpunkt seiner
Einberufung leistungsfdhig geworden wire. Hat der
Wehrpflichtige seine Eltern von dem ihm gezahlten Ar-
beitslosengeld unterstiitzt, so ist § 4 Abs. 1 Nr. 1 anwend-
bar.

Zugé
Zu Hinweis 24:

1 Eine Uberpriifung der Einkommensverhiltnisse wih-
rend des Wehrdienstes ist auch dann durchzufiihren,
wenn bekannt wird, daB sich die Eink{infte zu einem be-
stimmten Zeitpunkt erhéhen werden (z. B. Rentenan-
passung).
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2 Bei einem Anstieg des Einkommens iiber die Bediirftig-
keitsgrenze findet Hinweis 89 Anwendung, wonach eine
Anderung der Verhiltnisse erst vom Folgemonat des
mabgeblichen Ereignisses an zu beriicksichtigen ist.

3 Beim Tod eines Elternteils ist die Bediirftigkeit des
iiberlebenden Elternteils neu festzustellen. Ergeben die
Ermittlungen, da} die Bedarfsgrenze fiir einen Eltern-
teil nicht liberschritten wird, sind die Einzelleistungen
in der bisherigen Hohe weiterzugew#hren.

Zu Hinweis 25:

1 Die Hoéhe der zu gewdhrenden Einzelleistungen bemiBt
sich im Falle des § 6 Abs. 2 Satz 1 erste Alternative nach
den vom Wehrpflichtigen bis zu seiner Einberufung tat-
sichlich gewdhrten Unterhaltsleistungen. Hierbei ist in
der Regel das Einkommen des Wehrpflichtigen aus den
letzten 3 Monaten vor der Einberufung zugrunde zu le-
gen und vom Monatsdurchschnitt dieses Einkommens
in Anwendung von Hinweis 27 die Unterhaltsleistung zu
errechnen. Da das tatséchliche Nettoeinkommen des
Wehrpflichtigen, nicht aber eine nach § 10 ermittelte Be-
messungsgrundlage fiir die Unterhaltsgewdhrung mai-
geblich ist, sind Verdienstausfalizeiten nicht abzuset-
zen; Krankengeld ist dem Nettoeinkommen zuzurech-
nen, nicht jedoch die gezahlte Kirchensteuer.

2 Bei der Berechnung des halben Tabellensatzes gem. § 6
Abs. 3 in Verbindung mit der Tabelle zu § 5 ist nicht von
dem unter Nummer 1 bezeichneten tatséichlichen Netto-
einkommen, sondern von der gem. § 10 und den dazu er-
lassenen Verwaltungsvorschriften berechneten Bemes-
sungsgrundlage auszugehen (vgl. jedoch Hinweis 32).
Wegen der unterschiedlichen Berechnungsmethoden
bei der Ermittlung des tatsichlichen Nettoeinkommens
{(vgl. Nr. 1) und der Bemessungsgrundlage (§ 10) ist der
Arbeitsverdienst des Wehrpflichtigen fir die Zeit vom
13. bis zum letzten Monat vor der Einberufung ein-
schlieBlich unter Verwendung eines entsprechend auf-
gegliederten Vordrucks fiir jeden Monat gesondert zu
erfassen. Verdienstbescheinigungen, die das Arbeitsent-
gelt fiir den Bemessungszeitraum im Sinne des § 14 in
einer Summe wiedergeben, sind fiir die Festsetzung der
Einzelleistungen ungeeignet.

3 Reichte der vom Wehrpflichtigen vor der Einberufung
gewihrte Unterhaltsbeitrag nicht aus, um den Unter-
haltsbedarf (Hinweis 13) seiner Familienangehorigen
abzugelten, und wire der Wehrpflichtige aufgrund sei-
ner Einkommeinsverhiltnisse zu einer héheren Bei-
tragsleistung in der Lage gewesen, so ist zu priifen, ob
nach § 6 Abs. 2 Satz 1 zweite Alternative ein weiterge-
hender Anspruch auf Einzelleistungen nach Maligabe
des biirgerlich-rechtlichen Unterhaltsanspruches be-
steht (vgl. Hinweis 25 Abs. 2), Entsprechendes gilt, wenn
der Wehrpflichtige trotz bestehender Erwerbsfihigkeit
einer zumutbaren Erwerbstitigkeit nicht nachgegangen
und deshalb seiner Unterhaltspflicht nicht oder nur teil-
weise nachgekommen ist.

4 Einzelleistungen kénnen grundsiétzlich' nicht gewdhrt
werden, wenn ein Schiiler oder Student kurz vor der
Einberufung eine Aushilfstitigkeit verrichtet und aus
den daraus erzielten Einkiinften Unterhaltsleistungen
erbracht hat. :

Zu Hinweis 27:

1 Der Wert der vom Wehrpflichtigen von seinen Familien-
angehdrigen in Form von Kost, Heizung und Beleuch-
tung gewidhrten Gegenleistungen ist nach den Bestim-
mungen der Verordnung iiber den Wert der Sachbeziige
in der Sozialversicherung in der jeweils geltenden Fas-
sung zu ermitteln. Als Wert der freien Verpflegung sind
58 v. H., als Wert der freien Helzung und Beleuchtung 10
v. H. des Wertes der Sachbeziige anzusetzen.

2 Hat der Wehrpflichtige nur einen Teil seiner Einkiinfte
zu Hause abgegeben und hehauptet er, seine sonstigen
Aufwendungen fiir Bekleidung, Taschengeld, Versiche-
rungsbeitriige, Fahrtkosten u. &. aus dem ihm verbliebe-
nen Betrage bestritten zu haben, so ist zu priifen, cb die
ihm verhliebenen Mittel hierfiir ausgereicht haben. So-
weit seine eigenen Aufwendungen hoher waren, ist da-
von auszugehen, daB er zur Abgeltung dieses Bedaris
entsprechende Leistungen von seinen Eltern erhalten
hat.
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Zu§7Abs.2Nr. 1
Zu Hinweis 35:

Falls der geschiedenen Ehefrau das Sorgerecht zusteht,
rechnen die ehelichen Kinder nicht zu den engeren Fami-
lienangehérigen (§ 3 Abs. 2}, so daBl ihnen nach § 7 Abs. 2
Nr. 1 Krankenhilfe nicht gewéhrt werden kann. Soweit ein
Versicherungsschutz nicht besteht, koemmt die Gewih-
rung eines Harteausgleichs nach § 23 Abs. 1 in Betracht.

Zu§7Abs.2Nrn.2und 3
Zu Hinweis 36:

1 Die Weiterversicherung auf Kosten des Bundes nach
§209 a Abs. 2 RVO erfolgt auch fiir Wehrpflichtige, die
als Arbeitnehmer im Gffentlichen Dienst keinen An-
spruch auf Weiterzahlung des Arbeitsentgelts haben.

2 Fiir die Erstattung der Versicherungsbeitrige ist es ent-
scheidend, ob die Beitrdge das }grankheitsrisiko des
Wehrpflichtigen i§ 7 Abs. 2 Nr. 2) oder das eines Fami-
lienangehérigen (§ 7 Abs. 2 Nr. 3) abdecken sollen, nicht
dagegen, wer zur Zahlung der Beitrége verpflichtet ist.

2.11 Im Hinblick auf die freie Heilflirsorge der Soldaten
wihrend des Wehrdienstes kdnnen dem nichtsozial-
versicherungspflichtigen Wehrpflichtigen nur die Ru-
hensheitrége zu einer privaten Krankenversicherung
ersetzt werden.

2.12 Der Ruhensbeitrag ist auch den Wehrpflichtigen zu
erstatten, die vor ihrer Einberufung kein eigenes Ein-
kommen hatten oder in der privaten Krankenversi-
cherung eines Familienangehtrigen mitversichert
sind.

2.13 Sind Ruhensbeitrige nach den Versicherungsbedin-
gungen fiir Zusatz- oder Krankheitsnebenkosten-
Versicherungen nicht vorgesehen, kommt ein Bei-
tragsersatz nicht in Betracht.

3 Aufler den Beitrdgen fiir Krankheitskosten-Versiche-
rungen sind auch die Ruhensbeitrége fiir Krankentage-
geld-Versicherungen und Krankenhaustagegeld-Ver-
sicherungen zu erstatten, sofern diese Versicherungen
nicht nur fiir die Dauer des Wehrdienstes abgeschlossen
worden sind.

Zu §7 Abs.2Z Nr. 4
Zu Hinweis 37:

Zu den Verirdgen i. S. dieser Vorschrift gehtren auch
Haftpflichtversicherungen des Wehrpflichtigen fiir soge-
nannte Liebhabereien (z. B. die Haltung von Reitpferden
und Hunden).

Zu§TAbhs.2Nr.5
Zu Hinweis 38:

1 Der Ausbau eines alten Wohngebéudes zu einem Eigen-
heim ist in der Regel forderungswiirdig im Sinne der
Wohnungsvorschriften, wenn durch den Ausbau neuer
Wohnraum geschaffen wird. Die Forderungswiirdigkeit
ist in jedem Falle durch eine Bescheinigung des értlich
zustindigen Baufirderungsamtes zu belegen.

2 Ein Eigenheim ist ein im Eigentum einer natiirlichen
Person stehendes Grundstiick mit einem Wohngebéude,
das nicht mehr als zwei Wohnungen enthélt, von denen
eine Wohnung zum Bewohnen durch den Eigentiimer
oder seine Angehérigen bestimmt ist, § 9 Abs. 1 des
Wohnungsbau- und Familienheimgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 1. September 1976
(BGBL. I S.2673).

3 Fiir den Kauf eines Bauplatzes allein kénnen Leistun-
gen nach § 7 Abs. 2 Nr. 5 nicht gewéhrt werden.

Zu§ 7 Abs.2Nr. 8
Zu Hinweis 39:

Fiir das Land Nordrhein-Westfalen gelten die Vor-
schriften des § 11 der Beihilfenverordnung vom 27. Mirz
1975 (GV. NW. S. 332), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 15. Juni 1979 (GV. NW. 5. 464), - SGV. NW. 20320 -
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Zu§TAbs.2Nr. 7
Zu Hinweis 40:

1 Soweit die bestehenden Anlagevertrige eine volie Ein-
zahlung aufgelaufener Sparpauschalen nicht zulassen,
kann die Anlage auf einem neu abzuschlieBenden Allge-
meinen Sparvertrag zweckdienlich sein. Dies gilt auch
tiir Pauschalen, die von Sparinstituten und Versiche-
rungsgesellschaften zuriickiiberwiesen werden, weil der
Wehrpflichtige seine Beitragsverpflichtung bereits an-
derweitig erfiillt hat. Eine Auszahlung der Sparpau-
schale an den Wehrpflichtigen unmittelbar ist unzulis-
sig. _

2 Wehrpflichtigen, deren Antrige aufgrund der vorgeleg-
ten Unterlagen ganz oder teilweise abgeiehnt werden
miifiten, ist vorher Gelegenheit zu geben, sich mit ihrer
Lebensversicherung oder ihrem Sparinstitut zu beraten,
um den Vertrag zu vervollstindigen.

Zug7Abs.3
Zu Hinweis 41:

Bei Einkommen des Wehrpflichtigen unter 875~ DM ist
fiir die Berechnung der 90-vom-Hundert-Grenze, vorbe-
haltlich der Regelung in Hinweis 41 Abs. 2 Satz 2, nicht die
erste Einkommensstufe der Tabelle zu § 5, sondern die Be-
messungsgrundlage nach § 10, d. h. das tatsichlich erzielte
durchschnittliche Nettoeinkommen maBgebend.

Zufib

1 Zweck der Wirtschaftsheihilfe ist es, den Betrieb oder
die selbsténdige Téatigkeit des Wehrpflichtigen als Er-
werbsgrundlage zu erhalten. Liegen Tatsachen vor, die
unzweifelhaft darauf schlicBen lassen, daB der Betrieb
nach dem Wehrdienst nicht forigefiihrt werden wird,
besteht kein Anspruch auf Wirtschaftsbeihilfe.

Die nachstehenden Regeln fiir den Betrieb gelten fiir
selbstindige Tatigkeiten sinngemis.

2.1 Betriebginhaber ist ein Wehrpflichtiger, wenn er - als
Eigentiimer oder Péchter - die Verfiigungsgewalt iiber
den Betrieb hat. Ist z. B. eine GmbH Eigentiimerin des
Betriebes, so kann ein Wehrpflichtiger Wirtschaftsbei-
hilfe' selbst dann nicht beanspruchen, wenn er Gesell-
schafter und Geschéftstiihrer dieser GmbH ist.

22 Inhaber eines landwirtschaftlichen Betriebes ist der-
jenige, der Eigentlimer oder Pichter ist, unter dessen
Namen die Landwirtschaft betrieben wird, der Gewinn
und Verlust trigt und die Verfiigungsgewalt tiber den
Betrieb hat.

3 Die Zwblimonatsfrist beginnt mit dem Zeitpunkt, in
dem der Wehrpflichtige Inhaber des Betriebes gewor-
den ist. Die Inhaberschaft beginnt:

a) Bei Griindung eines Betriebes mit dem Tag, an dem
fiar die fiir den betreffenden Ort nach Landesrecht
zusténdige Behérde bescheinigt, daB der Wehrpflich-
tige den Betrieb angemeldet hat.

b) Bei Ubernahme bereits bestehender Betriebe (Kauf
. oder Pacht) frithestens mit dem Tag, an dem der Ver-
trag zur Ubernahme des Betriebes geschlossen wor-
den jst; ist in diesem Vertrag ein spaterer Termin Hir
die Ubernahme festgelegt, so gilt dieser. Wehrpflich-
tigen, die bei Einberufung noch keine 12 Monate In-
haber ihres Betriebes sind, wird in Fillen besonderer
Hérte im allgemeinen nach dem Wehrpflichtgesetz
geholfen werden kBnnen (Zuriickstellung bzw. vor-
zeitige Entlassung); ggf. ist ein Ausgleich nach § 23
Abs. 1 USG méglich.

4 Bei Fortfilhrung des Betricbes sind nur die in § 7b
Abs. 2 genannten Vertreterkosten und nicht zusétzlich
weitere Betriebsausgaben erstattungsfihig.

Ein Betrieb wird fortgefiihrt, wenn fiir seinen Zweck
auch wihrend des Grundwehrdienstes des Inhabers
weiter gearbeitet wird, d. h. die Produktion, der Handel
oder die Dienstleistungen weiterlaufen. In Zweifelsfil-
len hat der Wehrpflichtige digs durch geeignete Belege
(z. B. Umsatzsteuervoranmeldungen) nachzuweisen.
DaB die betrieblichen Tatigkeiten mindestens den glei-
chen Umfang wie bisher haben, ist nicht notwendig.

5 Angemessen sind die Aufwendungen fiir Ersaf;zkritte,

wenn sie insgesamt die Verglitung nicht Gbersteigen,
die der Wehrpflichtige fiir seine Arbeitsleistung
(einschl. der Betriebsleistung} als Angestellter iiblicher-
weise beanspruchen kiénnte. Unerheblich ist, welchen
Betrag er selbst bisher aus dem Betrieb tats#chlich er-
wirtschaftet hat. Zur Frage, ob die Vertreterkosten in
diesem Sinne als angemessen anzusehen sind, ist in
Zweifelsfillen eine Stellungnahme der Indusirie- und
Handelskammer, der Handwerkskammer usw. einzuho-
len.

Die Feststellung, ob die Vertreterkosten aus dem Gee
schiiftsergebnis gedeckt werden kénnen, richtet sich
nach folgendem vereinfachten Verfahren:

Aus den Einkommensteuerbescheiden fiir die Steuer-
jahre, in denen der Wehrpflichtige wegen des Wehr-
dienstes einen Verireter beschiiftigt hat, sind die ,Ein-
kiinfte aus Gewerbebetrieb* oder die ,Einkiinfte aus
selbstéindiger Tétigkeit" zu ermitteln; in der Regel wer-
den die Einkiinfte aus zwei Steuerjahren zu addieren
sein. Der Summe dieser Einkiinfte sind die tatséchli-
chen Vertreterkosten hinzuzurechnen; dies deshalb,
weil diese Aufwendungen in der Gewinn- und Verlu-
strechnung fiir die beiden Steuerjahre enthalten sind
und folglich die Einkiinfte entsprechend gemindert ha-
ben. Aus den so ,berichtigten” Einkiinften ist dann der
Monatsdurchschnitt zu errechnen. Das Geschiftsergeb-
nis fiir die Zeit des Grundwehrdienstes ergibt sich
schlieBlich aus der Multiplikation des ermittelten
Durchschnittsbetrages mit der Anzahl der Grundwehr-
dienstmonate (bzw. der Beschiiftigungsmonate). Auf
eine rechnerische Formel gebracht, errechnet sich das
Geschiftsergebnis { = GE) wie folgt:

GE = Einkiinfte (2 Jahre) + Vertreterkosten x
24 Monate

Die Differenz zwischen den angemessenen Vertreterko-
sten und dem Geschiiftsergebnis ergibt den Anspruch
auf Wirtschafisbeihilfe (WB), also: .

15

" WB(§7 bAbs.2) = angemessene Vertreterkosten ab-

2iiglich Geschiiftsergebnis.

Ist das Geschéftsergebnis negativ, sind die angemesse-
nen Vertreterkosten ungekiirzt zu erstatten:

Beispiel 1:

Ein Wehrpilichtiger hat ein Jahr vor der Einberufung
einen Speditionsbetrieb erdfinet und daraus Einkiinfte
{= Gewinn) von durchschnittlich 1500 DM im Monat er-
zielt. .

Wihrend des Grundwehrdienstes (Januar 1977 bis Mirz
1978} 148t er seinen Betrieb durch einen Vertreter fort-
fithren, dem er monatlich 1800 DM zahlen mu8 (insge-
samt 27000 DM); dieser Betrag sei in diesem Fall ange-
messen. Die Geschifislage (z. B, der Umsatz) veréndert
sich nicht; der Betrieb hat Einnahmen in der gleichen
Hohe wie vor dem Wehrdienst. Da die Vertreterkosten
jedoch 300 DM monatlich hher sind als der bisherige
Gewinn, entsteht dem Betrieb wilhrend des Grund-
wehrdienstes ein Verlust von (15 Monate x 300 DM)
4500 DM.

Beispiel 2:

Ein Wehrpilichtiger hat ein Jahr vor der Einberufung
einen Speditionsbetrieb eriffnet und daraus Einkiinfte
{= Gewinn) von durchschnittlich 1500 DM im Monat er-
zielt.

Wihrend des Grundwehrdienstes (Januar 1977 bis Mirz
1978) laBt er seinen Betrieb durch einen Vertreter fort-
tiihren, dem er monatlich : 800 DM zahlen muB (insge-
samt 27000 DM}; dieser Betrag sei in diesem Fall ange-
messen. Die Geschaftslage (2. B. der Umsatz) verédndert
sich nicht; der Betrieb hat Einnahmen in der gleichen
Hohe wie vor dem Wehrdienst. Da die Vertreterkosten
jedoch 300 DM monatlich hdher sind als der bisherige
Gewinn, entsteht dem Betrieb wihrend des Grund-
we&rtrl)i;dnstes ein Verlust von (15 Monate x 300 DM)
45 .

Nach dem Wehrdienst erzielt der Wehrpflichtige wieder
einen Gewinn von durchschnittlich 1500 DM im Monat;
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die Einkiinfte der Jahre 1977 und 1978 zusammen betra-
gen daher:

- 4500 + (9 x 1500) = + 9000 DM.
Es ist demnach wie folgt zu rechnen:

Einkiinfte

nach den Steuerbescheiden 1977 = — 38600DM
1978 = + 12600 DM

Summe der Einkinfte = 4+ 9000DM

GE-ﬂw“s = 22500 DM

WEB {§7b Abs. 2) = 27000 - 22500 = 4500 DM

7 Bei buchfilhrungspflichtigen Landwirten ist das Ge-
schéftsergebnis wie unter Nr. 8 dargestellt zu ermitteln.

Nichtbuchfiihrungspflichtige Landwirte fallen unter die
Regel des § Th Abs, 2 letzter Satz. In diesen Fillen ist
die Formel zur Errechnung des Geschéaftsergebnisses
(s. Nr. 8} mit der Mafgabe anzuwenden, dall an Stelle
der tatsachlichen Vertreterkosten der Wert der Arbeits-
leistung des Betriebsinhabers einzusetzen ist. Der Wert
der Arbeitsleistung sowie die Einkiinfte ergeben sich
aus dem vom Finenzamt erteilten Feststellungsbescheid
nach § 13 a EStG, der vom Wehrpflichtigen vorzulegen
ist.

Der Betrieb ruht, wenn die betriebliche Tétigkeit vor-
iibergehend eingestellt worden ist. Voraussetzung fiir
eine Wirtschaftsbeihilfe in diesem Falle (§ 7 b Abs. 3) ist,
daf der Betrieb aus Anla des Wehrdienstes ruht.

Erstattungsfihig nach § 7 b Abs. 3 sind nur die Betriebs-
ausgaben im Sinne des Einkommensteuergesetzes, die
unabweislich notwendig sind, um den Betrieb nach dem
Grundwehrdienst wi¢der aufnehmen zu kénnen. Zum
Begriff der Betriebsausgaben wird auf Hinweis 80
Abs. 4 und 5 verwiesen.

An den Nachweis der nach Abs. 1 erstattungsfihigen
Aufwendungen ist ein strenger Malstab anzulegen; es
ist die Vorlage von Vertrigen oder sonstigen beweis-
kriftigen Unterlagen zu verlangen.

10 Uber Antrige auf Wirtschaftsbeihilfe nach § 7b Abs. 2
kann endgiiltig erst nach dem Grundwehrdienst ent-
schieden werden, wenn die maBgebenden Einkommen-
steuerbescheide vorliegen; deshalb ist den Wehrpflich-
tigen fiir diese Antréige auch eine lingere Frist einge-
raumt worden (§ 8 Abs. 4). Dem Wehrpflichtigen sind
jedoch auf besonderen Antrag schon fiir die Zeit des
Grundwehrdienstes Abschlége (Leistungen unter Vor-
behalt) auf die zu erwartende Wirtschaftsbeihilfe nach
§7 b Abs. 2 zu zahlen. Bei der Festsetzung der Abschla-

" ge sind die vorstehenden Regeln Nrn. 1-7 mit der Maf-
gabe zu beachten, daB anstelle der Einkommensteuer-
bescheide fiir die Zeit des Grundwehrdienstes (vgl
Nr.6) die Einkommensteuerbescheide der Jahre vor
dem Wehrdienst zugrunde zu legen sind. Liegt noch
kein Einkommensteuerbescheid vor, mul der Wehr-
pflichtige die Einkiinfte fiir die Zeit des Wehrdienstes
durch geeignete Belege glaubhaft machen.

Auf Leistungen nach § 7b Abs. 3 werden Abschlige in
der Regel nicht erforderlich sein. In Ausnahmefillen
~ gilt Abs. 1 sinngemiB.

=3

w

Zugs
Antrige auf Unterhaltssicherungsleistungen sind auf
Verlangen des Wehrpflichtigen auch dann entgegen zu
nehmen, wenn die Antrédge nach den Umstéinden des Ein-
zelfalles keine Aussicht auf Erfolg haben. Es ist hier ggf.
eiul Ablehnungsbescheid mit Rechtsmittelbelehrung zu er-
teilen.

Zu Hinweis 58: .

1 Das Antragsrecht auf Leistungen nach dem Unterhalts-
sicherungsgesetz ist vererblich. -

2 Wegen des Uberganges von Anspriichen nach dem Un-
terhaltssicherungsgesetz auf einen Tréger der Sozial-
hilfe auf Grund einer Uberleitungsanzeige gemiB § 90
BSHG wird auf meinen RAE#. v. 18. 2. 1965 (SMBL NW.
21700) verwiesen.
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Zu§9

Sofern durch die Anspriiche eines nichtehelichen Kin-
des des Wehrpflichtigen die allgemeinen Leistungen nach
einem hdheren Tabellensatz zu gewihren sind als sie der
Ehefrau und den ehelichen Kindern des Wehrpflichtigen
zustehen wiirden, ist dieser hfhere Tabellensatz auch
dann zu gewihren, wenn der durch Urteil oder Aner-
kenntnis festgesetzte Unterhaltsanspruch des nichteheli-
chen Kindes niedriger ist als der Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem niedrigeren und dem hheren Tabellensatz. An
das nichteheliche Kind sind jedoch nach § 9 Abs. 2 Lei-
stungen nur bis zur Hohe des im Unterhaltstitel festge-
setzten Betrages auszuzahlen. )

Zu§ 10
Zu Hinweis 65:

Wegen im Ausland erzielter Einkiinfte aus nicht
selbstiindiger Arbeit vgl. Nr. 1 der Erléuterungen zu Hin-
weis 67.

Zu Hinweis §6:

1 War der Wehrpflichtige fiir das Kalenderjahr vor der
Einberufung aus anderen als den in § 46 EStG bezeich-
neten Griinden zur Einkommensteuer zu veranlagen
und erzielte er im Kalenderjahr der Einberufung Ein-
kiinfie aus nichtselbstéindiger Arbeit, so ist die Bemes-
sungsgrundlage nach § 10 Abs. 2 Nummer 2 in Verbin-
dung mit den Hinweisen 87 a bis ¢ zu ermitteln.

2 Hat der Wehrpflichtige erst im Jahr der Einberufung
eine selbstindige Titigkeit aufgenommen oder einen
Gewerbebetrieb erdffnet und innerhalb des Bemes-
sungszeitraumes Arbeitslohn aus nichtselbstédndiger
Tatigkeit nicht erzielt, so ist eine Bemessung nach § 10
Abs. 2 Nr. 1 nicht méglich, da der Wehrpflichtige fiir das
Kalenderjahr vor der Einberufung nicht zur Einkom-
mensteuer zu veranlagen war. In diesen Fillen sind all-
gemeine Leistungen nach der niedrigsten Einkommens-
stufe, Verdienstausfallentschédigung ig Hohe der Min-
destentschadigung zu gewihren. Hatte der Wehrpflich-
tige die Erwerbstaitigkeit bereits liber einen léngeren
Zeitraum ausgeiibt, so sind die Leistungen auf der
Grundlage des bis zur Einberufung erzielten durch-
schnittlichen Nettoeinkommens festzusetzen, sofern
dieses Einkommen durch eine Bescheinigung des Fi-
nanzamtes nachgewiesen wird.

3 Bei der Zusammenveranlagung der Eheleute zur Ein-
kommensteuer ist im Falle einer Bemessung nach § 10
Abs. 2 Nr. t der auf das Einkommen der Ehefrau entfal-
lende Gesamtsteuerbetrag nach dem Verhéltnis der
Bruttoeinkiinfte beider Ehegatten aufzuteilen.

Zu Hinweis 67:

1 Unterliegt im Ausland erzieltes Einkommen aus nicht-
selbstindiger Arbeit eufgrund zwischenstaatlicher Ab-
kommen, deutscher Gesetze oder Verwaltungsvorschrif-
ten nicht der Einkommensteuer {z. B. bei Einkommen
aus nichtselbstindiger Arbeit in Nah- und Fernostlin-
dern), so sind die durch Beschiftigung im Ausland er-
zielten Einkiinfte in entsprechender Anwendung der
Hinweise 85 und 67 ¢ bei der Festsetzung der Bemes-
sungsgrundlage zu beriicksichtigen.

2 Eine Auslands- oder Einsatzzulage, die neben dem in
Ausland erzielten Einkommen aus nichtselbsténdiger
‘Arbeit gezahlt wird, ist zusitzliches Einkommen i. S.
von § 10 Abs. 2 Nr. 2, wenn die Zulage nicht als Kauf-
kraftausgleich bestimmt ist.

3 Urlaubsentgelt rechnet ebenso wie eine fiir die Urlaubs-
zeit vom Arbeitgeber zusitzlich gezahlte Urlaubsgratifi-
kation zum zu beriicksichtigenden Arbeitslohn.

4 Bei der Feststellung der Bemessungsgrundlage sind ne-
ben dem Barlohn gewihrte Sachleistungen mit dem
Geldwert zu beriicksichtigen, der vom Arbeitgeber fiir
die Berechnung des Lohnsteuerabzuges vom Arbeits-
lohn anzusetzen ist Werden die Sachleistungen ganz
oder teilweise (z. B. freie Wohnung, freier Hausbrand)
vom Arbeitgeber auch wihrend des Wehrdienstes chne
Gegenleistung des Wehrpflichtigen weitergew#hrt, sind
diese Leistungen mit dem gleichen Brutto-Geldwert in
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Anwendung des § 11 auf die Leistungen zur Unterhalts-
sicherung anzurechnen bzw. bei Anwendung des § 13 bei
der Feststellung des Verdienstausfalles (Hinweis 76) zu
beriicksichtigen. Sofern der Wehrpflichtige fiir die wiih-
rend des Wehrdienstes weitergewiahrten Sachleistungen
an den Arbeitgeber eine angemessene Entschédigung
zu zahlen hat (§ 3 Abs. 3 und 4 ArbPISchG), ist der Un-
terschiedsbetrag zwischen dem in der Verdienstbe-
scheinigung eingetragenen Wert der Sachleistung und
der angemessenen Entschidigung, vervielfiltigt mit der
Zahl der Monate, fiir die nach der Verdienstbescheini-
gung ein Anspruch auf die Sachleistungen bestand, der
fiir 12 Kalendermonate ermittelten Bemessungsgrund-
lage hinzuzurechnen,

5 Abfindungen, die Arbeitnehmern bei vorzeitiger Been-
digung des Arbeitsverhéltnisses gezahlt werden (Aufhe-
bungsvertrag), sind bei der Bemessung nicht zu beriick-
sichtigen.

6 Renten, Erziehungs- und Ausbildungsbeihilfen sind
Einkiinfte i. S. des § 2 Abs. 1 Nr. 7 EStG. Soweit sie dem
Wehrpflichtigen selbst zustehen, rechnen sie zum Net-
toeinkommen i. S. des § 10 und sind auch bei der Be-
rechnung der 8 v. H.-Grenze (§ 7 Abs. 4) und der 90 v. H.-
Grenze (§ 7 Abs. 3) zu beriicksichtigen,

Zu Hinweis 71:

1 Abgesehen von der Ausnahmeregelung im Hinweis 95
kdnnen bei der Feststellung der Bemessungsgrundiage
Zeiten der Schul- und Berufsausbildung nicht als Ver-
dienstausfallzeiten unberiicksichtigt gelassen werden.

2 Zeiten der Heimunterbringung im Rahmen der Freiwil-
ligen Erziehungshilfe und der Fiirsorgeerziehung ge-
méd §§ 62 ff. JWG sind Verdienstausfallzeiten aus son-
stigen Griinden.

Zu Hinweis 71 A:

Soweit bei der Umrechnung der Ausfallstunden auf fik-
tive Ausfalltage ein Rest an Ausfallstunden verbleibt, die
einen vollen Arbeitstag nicht abdecken, sind diese als ent-
sprechender Teil eines Ausfalltages anzusehen (vgl. Be-
rechnung Hinweis 71 A Beispiel C).

Zu § 11
Zu Hinweis 73:

1 Anzurechnen sind die Einkiinfte im Sinne von § 2 Abs. 3
und 4 Einkommensteuergesetz, d. h. bei Einnahmen aus
Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb und selb-
stindiger Tatigkeit der Gewinn, bei den anderen Ein-
kunftsarten der UberschuB der Einnahmen iiber die
Werbungskosten. Lit sich der Betrag der weiterflie-
Benden monatlichen Einkiinfte nicht genau feststellen
und mufi deshalb zunéehst von den vor der Einberufung
erzielten Einkiinften ausgegangen werden, sind die Un-
terhaltssicherungsleistungen nur unter Vorbehalt zu
gewihren. Die endgiiltige Berechnung und Festsetzung
kann erst nach Eingang der fiir die Zeit des Wihrdien-
stes ergangenen Einkommensteuerbescheide erfolgen.

2 Wehrpflichtige Soldaten kbnnen unter bestimmten Vor-
aussetzungen mit Genehmigung ihrer Truppendienst-
stelle wihrend des Wehrdienstes eine Nebentitigkeit
gegen Entgelt ausiiben. Die Einkiinfte aus dieser Ne-
bentitigkeit sind gem&s § 11 auf die dem Wehrpflich-
tigen oder seinen Familienangehérigen zu gewihren-
den Unterhaitssicherungsleistungen anzurechnen. Die
Wehrpflichtigen, denen eine solche Genehmigung erteilt
wird, werden seitens der Truppe dariiber belehrt, daB
sie nach § 20 verpflichtet sind, die Héhe ihres Arbeits-
entgelts unverziiglich den Unterhaltssicherungsbehor-
den anzuzeigen. Kommen sie dieser Meldepflicht nicht
nach, haben sie die liberzahlten Leistungen unter den
Voraussetzungen des § 16 zuriickzuzahlen.

Zuf§iZa
Zu Hinweis T4 A

1 Arzte, Zahnérzte und Apotheker, die Zivildienst leisten,
haben keinen Anspruch auf Leistungen nach § 12 a, weil
fiir den Zivildienst eine der militirfachlichen Verwen-
dung entsprechende Regelung nicht besteht.

2 Durch das Finfte Gesetz zur Anderung des Unterhalts-
sicherungsgesetzes vorn 16. Juli 1979 (BGBL I S. 1013} ist
die Regelung Uber die Erstattung der Beitrdge zu be-
rufsstéindischen Versorgungseinrichtungen aus dem
Unterhaltssicherungsgesetz in das Arbeitsplatzschutz-
gesetz verlagert worden mit der Folge, daB kiinftig {iber
Antréige

- grundwehrdienstleistender Sanitétsoffiziere die zu-
stindige Wehrbereichsverwaltung,

- zivildienstleistender Arzte und Zahnirzte das Bun-
desamt fiir den Zivildienst entscheidet.

Zug§1l
Zu Hinweis 75: &

1 Bei Wehrdienst in der Verfiigungsbereitschaft ist auf-
grund des in der 3. Ausfertigung des Vordrucks , Mittei-
lung des Heranziehens zum Wehrdienst wihrend der
Verfiigungshereitschaft” eingedruckten formlosen An-
trags oder des Ankiindigungsschreibens des bevorste-
henden Wehrdienstes in der Verfiigungsbereitschaft, die
der Wehrpflichtige der Unterhaltssicherungsbehdrde
vorzulegen hat, unverziiglich ein Abschlag auf die nach
§ 13 bzw. 13 a zu gewdhrende Verdienstausfallentschi-
digung zu berechnen und mit dem Tage der Heranzie-
hung auszuzahlen, und zwar:

1.1 Fiir Wehrpflichtige, die wihrend des Grundwehrdien-
stes Anspruch auf allgemeine Leistungen (§ 5) hatten,
in Hohe dieser Leistungen (ohne Sonderleistungen
nach § 7),

12 fir alle iibrigen Wehrpflichtigen in Héhe der jeweili-
gen Tabellensitze der Anlage II zum USG (Mindest-
verdienstausfallentschidigung).

2 Die Leistungen sind endgiiltig festzusetzen, sobald den
Unterhaltssicherungsbehérden der Antrag auf Ver-
dienstausfallentschidigung und die bené&tigten weiteren
Unterlagen vorliegen. )

3 Der im Bemessungszeitraum (§ 1Q) geleistete Grund-
wehrdienst ist Ausfallzeit im Sinne von § 10 Abs. 3 (Hin-
weis 71 Abs. 3).

4 In den Fillen, in denen eine Heranzichung zum Wehr-
dienst in der Verfiigungsbereitschaft ~ entgegen der
Vorankiindigung — nicht erfolgt, sind die Kreiswehrer-
satziimter verpflichtet — dhnlich wie bei Aufhebung von
Einberufungsbescheiden —, die Unterhaltssicherungsbe-
horden umgehend zu benachrichtigen.

Zu Hinweis 77:

Wegen der Zahlung der Mindestentschidigung nach Ta-
gen vgl. Hinweis 88 d.

Zu Hinweis 79:

1.1 Zur Klarung der Frage, ob die Vertretung durch einen
stindigen Mitarbeiter des Wehrpflichtigen oder durch
eine nur fiir die Dauer des Wehrdienstes eingestelite
Ersatzkraft wahrgenommen wird, sind in jedem Falle
niihere Feststellungen hierzu durch Einsichtnahme in
den Anstellungsvertrag zu treffen; erginzend kommt
die Einholung einer Auskunft beim Finanzamt {Lohn-
steuerstelle), dem Triiger der Sozialversicherung, Ge-
werbeamt oder Gesundheitsamt (Arzte oder Apothe-
ker) in Betracht.

1.2 Abgesehen von einer nach Lage des Einzelfalles not-
wendigen kurzen Einarbeitungszeit, spricht die Ein-
stellung lingere Zeit vor Beginn des Wehrdienstes da-
fiir, daB ein Dauerarbeitsverhiltnis begriindet werden
sollte und die Wabrnehmung der Vertretung durch
den Mitarbeiter zusétzlich zu den normalen Aufgaben
erfolgt. In diesen Fillen sind dem Wehrpflichtigen die
Personalaufwendungen lediglich in Hohe des Diffe-
renzbetrages zwischen den bisherigen Beziigen des
stindigen Mitarbeiters und den nachgewiesen hihe-
ren Aufwendungen, soweit sie fiir die Vertretung an-
gemessen sind, z0 ersetzen.

2 Der Gewerbebetrieb oder die selbstindige Tatigkeit
werden auch dann wihrend der wehrdienstbedingten
Abwesenheit des Inhabers  fortgefiihrt”, wenn bei stark
eingeschriinktem Geschiftsbetrieb die Angesteliten/Ar-
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beiter des Wehrpflichtigen weiterhin ,erwerbsbezogen®
tdtig sind. Das ist der Fall, wenn sie ihrer bisherigen Be-
schiftigung nachgehen, Termine vereinbaren, Auskunit
erteilen, Fristen beachten und die Geschéftsstunden
eingehalten werden, die Beschéftigung zusétzlicher Er-
satzkriifte oder Vertreter ist dagegen ebensowenig er-
forderlich wie die Erzielung nennenswerter Gewinne.

3 Wird ein Gewerbe oder eine selbstindige Tétigkeit vom
Wehrpflichtigen und einem Dritten gemeinschaftlich
ausgeiibt (Handelsgesellschaft, Gemeinschafispraxis
von Arzten und Rechtsanwilten), so ruht der Betrieb
auch dann nicht, wenn die dem Wehrpflichtigen nach
der betrieblichen Organisation obliegenden Aufgaben
von seinem Partner nur in beschrinktem Umfang erle-
digt werden ktnnen; der vom Wehrpflichtigen zu be-
treuende Geschiftsbereich ist kein gesondert zu behan-
delnder Betriebi. S. des § 13 Abs. 2 und 3.

4 Wegen der Beriicksichtigung von Zeiten der Einarbei-
tung vor Beginn und der Abwicklung nach Ende des
Wehrdienstes vgl. die Erlauterungen zu Hinweis 85.

Zu Hinweis 80:

1 Der Gewerbebetrieb oder die selbstiindige Tatigkeit ,ru-
hen®, withrend der wehrdienstbedingten Abwesenheit
des Inhabers, wenn wihrend des Wehrdienstes weiter-
hin Angestellte/Arbeiter des Wehrpflichtigen ,nicht er-
werbsbezogen” titig sind, sondern mit MaGnahmen zur
Erhaltung und Sicherung von Betriebseinrichtungen.

Zu§l4

Untersuchungshaft ist keine Strafhaft und fithrt nicht
zum Ruhen der Leistungen, Bei rechtzeitiger Einlegung
eines Rechtsmittels wird die Rechtskraft gehemmt, so
daB eine Untersuchungshaft zundchst weiterlauft. Erst
mit dem Eintritt der Rechtskraft beginnt fiir einen in
Untersuchungshaft befindlichen Wehrpflichtigen die
StrafverbiiBung i. S. des § 14 Abs. 1.

2 Ruhen die Leistungen aus den in § 14 Abs. 1 bezeichne-
ten Griinden, so fiibrt die Verhaftung des Wehrpflichti-
gen mit anschlieflender Untersuchungshaft nicht gemal
§ 14 Abs. 3 Satz 2 zu einem Wiederaufleben des Lei-
stungsanspruchs.

3 Wird ein Wehrpflichtiger/Zivildienstpflichtiger einige
Wochen vor Beendigung seines Grundwehrdienstes/Zi-
vildienstes unter Fortfall der Geld- und Sachbeziige zur
Aufnahme seines Studiums oder seiner Berufsausbil-
dung bis zu seiner endgiiltigen Entlassung beurlaubt, so
sind ihm die Unterhaltssicherungsleistungen bis zum
Ende des Monats zu belassen, in dem die Beurlaubung
erfolgte (vgl. jedoch § 14 Abs. 3 Satz 1, zweiter Halbsatz).

4 Wird ein beurlaubter Wehrpflichtiger vor dem Ende sei-
nes Wehrdienstes von seiner Truppeneinheit oder dem
Kreiswehrersatzamt zum Empfang seiner Entlassungs-
papiere vorgeladen, lebt damit das Recht auf Unter-
haltssicherung nicht nach § 14 Abs. 3 Satz 2 wieder auf,
da sich der Wehrpflichtige nicht zur Wiederaufnahme
des Wehrdienstes einfindet.

—

Zu § 16

1 Um eine regelmibBige Uberwachung der Forderungen
auf Erstattung zu Unrecht empfangener Leistungen zu
gewihrleisten, sind besondere Uberzahlungslisten zu
fiihren. In diesen Listen sind auch die Fiélle nachzuwei-
sen, in denen von der Riickforderung zu Unrecht emp-
fangener Leistungen sbgesehen worden ist.

2 Die Unterhaltssicherungsbehérden sind verpflichtet, die
rechtlich zuléssigen MaBnahmen zu ergreifen, damit ein
durch Uberzahlung entstandener Schaden ersetzt oder
gemindert wird. Bei der Entscheidung iiber die Aufhe-
bung des Leistungsbescheides und die Riickforderung
der Uberzahlung sind die §§ 48, 49 des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes NW und die Hérteregelung des § 18
Abs. 3 zu beachten. Soweit die Uberzahlung nicht durch
Inanspruchnahme des Leistungsempféngers ausgegli-
chen werden kann, ist zu priifen, ob Bedienstete der Un-
terhaltssicherungsbehdrde fiir den entstandenen Scha-
den ersatzpflichtig sind. Antriige auf Niederschlagung
oder Erlaf festgesteliter Schadenersatzanspriiche sind
mir zur Herbeifiihrung einer Entscheidung vorzulegen.

3 RegreBanspriiche gegeniiber Angehdrigen der Bundes-
wehr wegen verspéteter Unterrichtung der Unterhalts-
sicherungsbehrden tiber anspruchsvernichtende Tat-
sachen (z. B. vorzeitige Beendigung des Grundwehr-
dienstes, Entfernung von der Truppe) kinnen nur durch
den Bundesminister der Verteidigung erhoben werden.
In Fillen dieser Art ist mir unter Beifiigung der Vor-
ginge zu berichten, sobald feststeht, da die Uberzah-
lung nicht durch eine der unter Nr. 2 bezeichneten MaB-
nahmen ausgeglichen werden kann und den Umsténden
nach das Verschulden eines Bundeswehrangehdrigen
angenommen werden muB. Die Erhebung von Schaden-
sersatzforderungen gegeniiber der Truppe unmittelbar
durch die Unterhaltssicherungsbehérde fiihrt zu einer
Umgehung der beamtenrechtlichen Haftungsvorschrif-
ten und ist deshalb unzuléssig.

4 Bei vorzeitiger Beendigung des Grundwehrdienstes,
insbesondere durch Ubernahme als Scldat auf Zeit, ist
ein Widerruf des Bescheids nicht notwendig, wenn die
Unterhaltssicherungsleistungen im Bescheid fiir die
Dauer des Grundwehrdienstes" bewilligt wurden.

Zu§ 17

Eine Ubernahme der einer Unterhaltssicherungshehér-
de bei der Bearbeitung eines Unterhaltssicherungsfalles
entstandenen gerichtlichen Verfahrenskosten kommt
auch dann nicht in Betracht, wenn das Verwaltungsstreit-
verfahren auf ausdriickliche Weisung des Bundesmini-
sters fiir Verteidigung oder- von mir durchgefihrt wird.
Gerichtskosten gehiren zu den séchlichen Betriebsausga-
ben und werden durch die den Gemeinden bezahlte Pau-
schale nach § 15 Abs. 3 Finanzausgleichsgesetz NW fiir die
Durchfiihrung von Bundesauftragsangelegenheiten gene-
rell abgegolten.

Zu§ls
Zu Hinweis 85:

Zeiten einer notwendigen Einarhbeitung des Vertreters
des Wehrpflichtigen vor Beginn des Wehrdienstes oder
eine Beschéftigung des Vertreters im Sinne unabweisli-
cher Folgekosten iiber die Beendigung des Wehrdienstes
hinaus (z. B. zur Abwicklung der rgabe, vereinbarte
Vertretung bis zum MonatsschluB) sind als angemessene
Aufwendungen i. S. von § 13 Abs. 2 anzusehen.

Zu Hinweis 86:

1 Zur Vermeidung von Uberzahlungen und Sicherung von
Riickzahlungsanspriichen bei vorzeitiger Beendigung
des Grundwehrdienstes sind die Bescheide nach § 5, 6,
7,12 a und 23 mit folgendem Hinweis zu versehen:

Bewilligungsdauer

Die Leistungen werden bis zum Tage der Beendigung
des Wehrdienstes des Wehrpflichtigen

{Name und Einheit des Wehrpflichtigen)

gewihrt, falls nicht zwischenzeitlich eine Anderung in
den Verhilinissen des Wehrpilichtigen oder seiner Fa-
milienangehérigen eintritt, durch die die Voraussetzun-
gen zur Weitergewdhrung der bewilligten Leistungen
sich @ndern oder entfallen. Im Falle der Berufung des
Wehrpflichtigen in das Dienstverhiltnis eines Soldaten
auf Zeit oder Berufssoldaten erlischt der Anspruch auf
Leistungen mit dern Tage der Ernennung.

Mitteilungspflicht

Jede Anderung der Verhiltnisse des Wehrpflichtigen
oder seiner Familienangehtrigen, die fiir die Bemes-
sung oder Weitergewihrung der Leistungen von Einfiu
ist, muB unverziiglich angezeigt werden. Mitzuteilen ist
z. B. eine vorzeitige Entlassung aus dem Wehrdienst,
eine Beurlaubung unter Fortfall der Geld- und Sachbe-
ziige, eine Ernennung zum Soldaten auf Zeit oder Be-
rufssoldaten, die VerbiiBung einer Freiheitssirafe des
Wehrpflichtigen oder seiner anspruchsberechtigten Fa-
milienangehdrigen von mehr als drei Monaten. Bei Ver-
letzung der Mitteilungspflicht kann eine GeldbuBe bis
zu 1000,- DM auferlegt werden. Zu Unrecht empfangene
Leistungen sind zuriickzuzahlen.”
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2 Die fiir den Zivildienstleistenden bestimmten Bescheide
der Unterhaltssicherungsbehdrde iiber die Gewdhrung
von Unterhaltssicherungsleistungen sind nicht dem
Bundesamt fiir den Zivildienst, sondern dem Zivil-
dienstleistenden direkt zuzustelien.

3 Bei Umwandlung eines Wehrdienstverhiltnisses in ein
Zivildienstverhiltnis gilt folgendes:

31 Die Truppendienststelle unterrichtet die zustindige
Unterhaltssicherungsbehérde von der Umwandlung.

32 Die Unterhaltssicherungsbehérde gewihrt die Unter-
haltssicherungsleistungen im gleichen Umfange wei-

ter, bucht sie jedoch vom Ersten des auf die Um-

wandlung folgenden Monats an zu Lasten des Epl 11
Kap. 1108. Ein neuer Antrag des Dienstleistenden und
eine neue Berechnung der Leistungen ist nicht erfor-
derlich. Die Leistungsdauer verléngert sich von 15 auf
18 Monate (insgesamt). Dem Bundesamt fir Zivil-
dienst ist eine Durchschrift des bereits erteilten Be-
willigungsbescheides zu iibersenden.

3.3 Ist ein Wehrpflichtiger unter Fortfall der. Geld- und
Sachbeziige beurlaubt worden und wird dieser Urlaub
durch Umwandlung des Wehrdienstverh&itnisses in
ein Zivildienstverhiltnis beendet, ist § 14 Abs. 3 Satz 2
anzuwenden. Hinsichtlich der Verbuchung der Lei-
stungen jst Erlduterung Nr. 3.2 Satz 1 entsprechend
anzuwenden, :

34 Bei einem grundwehrdienstieistenden Sanititsoffizier
sind die Leistungen nach § 12 a mit Ablauf des Tages
der Beendigung des Wehrdienstverhiiltnisses einzu-
stellen, Vom Tage des Beginns des Zivildienstverhiiit-
nisses an sind Leistungen nach § 2 Nr. 1 zu gewihren,
Die Leistungen sind von Amts wegen umzustellen.

3.5 Das Bundesamt unterrichtet die Unterhaltssiche-
rungshehdrde, wenn der Zivildienstleistende den
Dienst nicht-zum vorgesehenen Zeitpunkt angetreten
hat. -

Zu Hinweis 88:

Gesetzliche Feiertage, die auf einen Werktag (auBler
Samstag) fallen, sind - entsprechend der Regelung des
Gesetzes iiber Lohnfortzahlung an Feiertagen vom 2.
August 1951 (BGBL. I S. 479) - bei der Berechnung nach
Hinweis 88 b wie Arbeitstage zu beriicksichtigen.

Zu Hinweis 89:

Bei Todesfillen von Wehrpflichtigen ist Hinweis 8¢
Satz 1 entsprechend anzuwenden, so da8 die Zahlung der
Unterhaltssicherungsleistungen erst zum 1. des auf den
Todesfall folgenden Monats einzustellen ist.

Zu Hinweis 91:

Verzigert sich die Festsetzung allgameiner Leistungen
infolge fehlender Einkommensnachweise, so sind zu-
niichst Abschidge auf der Grundlage des bisher nachge-
wiesenen Einkommens, zumindest jedoch nach der nie-
drigsten Einkommensstufe zu gewihren.

Zu g 20

Bei der Durchfiihrung des Unterhaltssicherungsgeset-
zes gilt — wie bei anderen Verwaltungsvorschriften — nach
§ 24 Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVIG) der sogen. Un-
tersuchungsgrundsatz, Danach ist die Behérde zur Er-
mittlung des fiir ihre Entscheidung mabBgeblichen Sach-
verhaltes von Amts wegen verpflichtet. Fiir die Beteiligten
besteht zwar nach § 26 Abs. 2 VwWVIG die Verpflichtung,
bei der Ermittlung des Sachverhaltes mitzuwirken.
Kommt der Wehrpflichtige dieser Verpflichtung nicht
nach, muf} die Unterhaltssicherungshehérde die Ermiti-
lungen selbst durchfiihren, soweit ihr das ohne ein Mit-
wirken des Wehrpflichtigen miglich ist.

Zu g 21

1 Die fiir die Truppe bzw. das Bundesamt fiir den Zivil-
dienst bestimmten Ausfertigungen der Bewilligungsbe-
scheide sind auf der Riickseite mit folgendem Hinweis

" zu versehen:
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»Hinweis fiir die Truppe/das Bundesamt tiir den Zivil-
dienst

GemdiB § 21 Abs. 4 USG ist der Truppenteil/das Bundes-
amt fiir den Zivildienst verpflichtet, alle Verdinderungen
in den Verhiltnissen des Wehrpflichtigen/Zivildienst-
pflichtigen, die fiir die Gewihrung der Leistungen zur
Unterhaltssicherung erheblich sind, der umseitig ge-
nannten Unterhaltssicherungsbehérde unverziiglich
mitzuteilen, damit rzahlungen vermieden werden
(fiir die Truppe: vgl. Eriad des BMVg v. 10. 9. 1976 —
VMBI S. 340).“

Auf der Vorderseite soll der Leistungsbescheid unter
der Anschrift des Truppenteils/Bundesamt fiir den Zi-
vildienst folgenden weiteren Hinweis erhalten:

#Bitte Hinweis auf der Riickseite beachtent*

Die fiir das Bundesamt fiir den Zivildienst bestimmten
Durchsghriften der Bescheide sind mit dem Aktenzei-
chen des Bundesamtes zu versehen; dieses ergibt sich
aus der von dem Dienstleistenden zur Unterhaltssiche-
rungsbehbrde vorzulegenden Bescheinigung des Bun-
desamtes.

(]

Zug22

Entscheidungen, die ven Gerichten der Verwaltungsge-
richtsbarkeit in Rechtsstreitigkeiten wegen Unterhalts-
sicherungsleistungen ergehen - soweit es sich nicht um
Einstellungsbeschliisse handelt -, oder gerichtliche Ver-
gleiche in diesen Sachen sind mir vor Rechtskraft in Ab-
schrift (Ablichtung) von der beteiligten Unterhaltssiche-
rungsbehdrde iiber den Regierungsprisidenten zur Unter-
richtung vorzulegen,

Zu §23 Abs. 1
Verfahren :

1 Durch das Fiinfte Gesetz zur Anderung des Unterhalts-
sicherungsgesetzes vom 16, Juli 1979 (BGBL I S. 1013) ist
§ 23 Abs. 1 dahingehend gednde® worden, daB die bishe-
rige gesetzliche Zustiindigkeit der whersten Landesbe-
horden fiir die Gewdhrung eines Hirteausgleichs auf
die Unterhaltssicherungsbehérden der Kreise und
kreisfreien Stéidte (ibergegangen ist; jedoch ist nach
dieser Vorschrift ein Hirteausgleich nur zuléissig, wenn
vor der Bewilligung im Verwaltungswege die Zustim-
mung (Einvernehmen) der obersten Landesbehirde und
des Bundesministers der Verteidigung eingeholt wor-
den ist. Fiir die Ablehnung ist eine Zustimmung nicht
erforderlich.

2 Stellt die Unterhakhtssicherungshehérde wegen ganz be-
sonderer Umstiinde des Finzelfalles fest, daB ein Aus-
gleich_unabweisbar geboten ist, legt sie die Vorgiinge
dem Regierungsprésidenten mit einem begriindeten
Vorschlag vor. Der Regierungspriisident leitet den Vor-
schlag, sofern er ihm zustimmt, mit einer eigenen Stel-
lungnahme an mich weiter.

Zu Hinweis §2:

1 Die Frage, ob die Gewihrung eines Hirteausgleichs er-
forderlich ist, ist unter Beriicksichtigung der Umstéinde
des Einzelfalles nach Sinn und Zweck des Unterhalts-
sicherungsgesetzes zu priifen. Bei Unzulénglichkeit der
Regelleistungen ist vorab festzustellen, ob ein Hirte-
ausgleich nach den Hinweisen 94, 95 bis 95 D in Be-
tracht kommt.

2 In folgenden bestimmten Fillen, in denen der Bundes-
minister der Verteidigung die Gewdhrung eines Hirte-
ausgleichs noch nicht allgemein zugelassen hat, sind
mir die Vorginge nach Ermittlung der fiir den Aus-
gleich wesentlichen Tatsachen zur Herbeifithrung des
Einvernehmens nach § 23 Abs. 1 vorzulegen:

2.1 Unzulénglichkeit der allgemeinen Leistungen

Sie kann angenommen werden, wenn der angemesse-
ne Lebensbedarf der Familienangehtrigen nicht durch
ihr eigenes Einkommen gedeckt werden kann.

2.11 Der zu beriicksichtigende GGesamtbedarf errechnet
sich aus

- den fir die Familienangehérigen mafigebenden
Regelsitzen der Sozialhilfe,

=
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— einem Pauschalzuschlag von 40 v. H. dieser Regel-
satze, der zur Abgeltung evil. weiterer Leistungen
nach dem BSHG (z. B. Mehrbedarf, einmalige Lei-

stungen) angesetzt wird,

_ den tatsdchlichen Mietaufwendungen, ausschliel-
lich Nebenkosten.

912 Auf den Gesamtbedarf sind als Einkommen anzu-
rechnen:

- die Regelleistungen nach dem Unterhaltssiche-
rungsgesetz (einschlieBlich laufender Sonderlei-
stungen — auBer der Sparpauschale gem. § 7 Abs. 2
Nr.7),

— Wohngeld bzw. der Anspruch auf Wohngeld, falls
ein férmlicher Bescheid iiber diese Leistung nach
nicht vorliegt,

— Kindergeld bzw. der Anspruch auf Kindergeld,
Waisenrenten und Erziehungsbeihilfen,

_ sonstige Einkiinfte der Angehdrigen (aufer Sozial-
hilfe und einmaligen Unterhaltsleistungen Dritter).

Der Hirteausgleich bemilt sich nach dem durch die
Einkiinfte nicht gedeckten Bedarf.

213 Dem Bericht ist eine Berechnung tiber die Hohe des
Hirteausgleichs in doppelter Ausfertigung beizufii-
gen. Die Hohe der Miete, des Wohngeldes bzw. des
Wohrngeldanspruchs sowie das sonstige Einkommen
der Familienangehorigen des Wehrpflichtigen sind
durch entsprechende Unterlagen nachzuweisen.

214 Ein Hirteausgleich kommt nicht in Betracht, wenn
der Wehrpflichtige sich weigert, auf Anregung der
Unterhaltssicherungsbehirde einen Wohngeldantrag
zu stellen.

915 Ein Hirteausgleich kann nur dann gewahrt werden,
wenn nicht schon vor der Einberufung BSHG-Lei-
stungen gewdhrt wurden.

22 Unzulinglichkeit der Einzelleistungen fiir Ehefrau
und Kinder aus geschiedener Ehe

Sofern an die Kinder des Wehrpilichtigen aus einer
geschiedenen, fiir nichtig erklirten oder aufgehobenen
Ehe (§ 3 Abs. 2 Satz 2) und deren Mutter (§ 3 Abs. 1
Nr. §) gleichzeitig Einzelleistungen zu gewéahren sind,
kénnen sich aus der Beschrankung dieser Leistungen
auf den halben Tabellensatz (§ 6 Abs. 3) besondere
Hirten ergeben.

Ein Hirteausgleich kommt in Betracht, sofern die Ein-
zelleistungen niederiger sind als die sich aus einem
gerichtlichen Unterhaltstitel oder einem Unterhalts-
vertrag ergebenden Rechtsanspriiche oder — bei Feh-
len einer solchen Unterhaltsregelung — als die vor der
Einberufung vom Wehrpflichtigen tatsdchlich er-
brachten Unterhaltsleistungen. Entsprechendes gilt
fiir weitere sonstige Familienangehdrige {(z. B. nicht-
cheliche Kinder), denen neben den vorbezeichneten
Personen ein Anspruch auf Einzelleistungen zusteht.

Zu Hinweis 93:

Wegen der Erstattung von Aufwendungen aus Haft-
pflichtversicherungsvertriigen fiir Liebhabereien siehe
Erlsuterungen zu Hinweis 37.

Zu § 23 Abs. 2
Verfahren .

I Fiir die in den Hinweisen 94, 95 bis 95 D aufgefiihrten
Fallgruppen hat der Bundesminister der Verteidigung
die Gewdhrung eines Hirteausgleichs allgemein zuge-
lassen.

9 Tiir den Bereich des Zivildienstes hat der Bundesmini-
ster fiir Arbeit und Sozialordnung fiir die in Nr. 1 aufge-
tiihrten Fallgruppen die Gewdhrung eines Hérteaus-
gleichs allgemein zugelassen.

3 Die Unterhaltssicherungsbehdrden sind fiir die Gewéh-
rung eines Harteausgleichs - ohne Einvernehmen nach
§ 23 Abs. 1-- sachlich zustandig, wenn es sich nach ver-
niinftiger Auslegung des Antrages
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3.1 um einen Sachverhalt handelt, der einer der unter 1
aufgefiihrten Fallgruppen entspricht, oder

32 der Antragsteller der Art nach eine in der unter 1 be-
zeichneten Leistung begehrt.

4 Sind die Voraussetzungen der unter 1 bezeichneten Be-
stimmungen tatséchlich gegeben, bewilligt die Unter-
haltssicherungsbehdrde den Harteausgleich; anderen-
falls lehnt sie den Antrag ab.

5 Sind diese Voraussetzungen nur zum Teil erfillt und
tragt der Antragsteller Tatsachen vor, aus denen eine
zusitzliche Harte hergeleitet werden kann, sind mir die
Vorgéange mit einem befiirwortenden Vorschlag auf dem
Dienstweg zur Herbeiflihrung des Einvernehmens nach
§ 23 Abs. 1 vorzulegen.

Zu Hinweis 94 f:

1 Bei der Stundung wiederkehrender Zahlungsverpflich-
tungen ist zwischen Laufzeitdarlehen und Jahreszins-
darlehen zu unterscheiden.

11 Bei Laufzeitdarlehen werden fiir jeden Monat der
Laufzeit die Zinsen vom urspriinglichen Darlehnsbe-
trag berechnet. Die in monatlichen Teilbetriigen zu til-
gende Schuld setzt sich zusammen aus dem Darlehns-
betrag, den gleichbleibenden Zinsen fiir die gesamte
Laufzeit und der Bearbeitungsgebiihr. Im Fall der
Stundung der monatlichen Tilgungsraten werden
blicherweise die Stundungskosten fiir die jeweils f&al-
lig werdende Monatsrate berechnet; neben diesen
Stundungskosten sind also keine Kapitalzinsen
weiterzuzahlen.

12 Bei Jahreszinsdarlehen werden die Zinsen zum jewei-
ligen Falligkeitstermin von der noch bestehenden Ka-
pitalrestschuld berechnet. Auch bei Stundungen sind
die vertraglichen Zinsen von der gestundeten Kapital-
restschuld weiterzuzahlen. Diese Zinsen und die evtl.
erhobenen Mehrzinsen fiir die géstundeten Tilgungs-
raten sind zu ersetzen.

2 Zinsen fiir Hypotheken- und Grundschulddarlehen kin-
nen unbeschadet der Regelung in Hinweis 94 p nach
MafBgabe des Hinweises 94 f Abs. 2 ersetzt werden; Auf-
wendungsersatz fiir Belastungen aus Mehrfamilienhéu-
sern ist deshalb nicht moglich.

3 Stundungszinsen sind nur insoweit zu erstatten, als die-
se fiir die Dauer des Wehrdienstes anfallen.

Zu Hinweis 94 h:

Garagenmiete kann in angemessenem Umfang auch er-
stattet werden, wenn der Wehrpflichtige eine Garage oder
einen Kfz-Unterstellplatz bei einem sonstigen Familien-
angehdrigen gemietet hat.

Zu Hinweis 94 1:

Die Leistungen, die bei unverschuldeter Versdumung
der Aniragsfrist zu gewahren sind, sind keine Regeliei-
stungen. Die fiir die Gewihrung des Hirteausgleichs zu-
stindigen Behdrden entscheiden deshalb auch iiber die
materiell-rechtlichen Anspriiche im Rahmen des § 23, wo-
bei die fiir Regelleistungen geltenden Vorschriften des
USG entsprechend anzuwenden sind.

Zu Hinweis 95:

1 In den Fillen des Hinweises 95 besteht regelmifig ein
Rechtsanspruch auf Regelleistungen, die im Wege des
Hirteausgleichs durch Anhebung der Bemessungs-
grundlage aufzustocken sind. Zur Klarstellung im Ein-
Zelfall erscheint es notwendig, die Rechtsgrundlagen im
Bewilligungsbescheid zu bezeichnen.

Dies kann geschehen durch einen Zusatz in der Uber-
schrift des Bewilligungsbescheides, z. B.: Bescheid liber
die Bewilligung einer allgemeinen Leistung nach dem
Unterhaltssicherungsgesetz - USG - (§ 5 in Verbindung
mit § 23 Abs. 2). Die ausschlieBfliche Bezeichnung der
Leistungen als Hirteausgleich ist nicht zuléssig.

9 Zu buchen sind die nach Hinweis 95 festgesetzten Lei-
stungen beiden fiir die entsprechenden Regelleistungen
vorgesehenen Haushaltsstellen.
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3 Berufsausbildung im Sinne dieses Hinweises ist die be-
rufliche Erstausbildung. Weiterbildung ist die betriebli-
che oder schulische Fortbildung nach Abschlull einer
beruflichen Erstausbildung.

4 Andere als die in den Ausbildungsgruppen II bis IV be-
zeichneten Schulabschliisse kénnen der fiktiven Be-
messung nicht zugrunde gelegt werden. Hat der Wehr-
pflichtige eihen Weiterbildungsgang abgeschlossen, der
hiernach bei der Bemessung nicht beriicksichtigt wer-
den kann, ist Hinweis 95 C Abs. 5 entsprechend anzu-
wenden.

Beispiel:

Hauptschulabschlufl — Gesellenpriifung -
Fachoberschulabschiufl — Einbemfung.

Die Bemessungsgrundlage betrdgt nach Hinweis
95 C Abs. 4 und 5 in Verbindung mit Hinweis 95 B
930 DM (Ausbildungsgruppe I).

5 Die fiktiven Bemessungsgrundsétze der Ausbildungs-
gruppen I bis IV werden vom Bundesminister der Ver-
teidigung entsprechend der Einkommensentwicklung
bei Bedarf angepalt.

IIL

Meine RdErl v. 23. 12. 1977 (SMBL NW. 5120), 30. 12. 1977
{(n.v)-IVA1-55014, 30. 3, 17. 5. und 30. 12. 1978 (n.v.) -
IV A 1-5521 - werden aufgehoben.

- MBI NW. 1880 S. 1650.
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II.
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Aufstellung :
iiber die vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
seit dem 1. 5. 1980 registrierten Tarifvereinbarungen nach dem Stand vom 31. 5. 1980

Mitt. d. Mihisters fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 19. §. 1980 — LS - 7222

Iﬁid Bezeichnung der Vereinbarung Igr; :é::ét gzg._-Nr.
Gewerbegruppe I {Landwirtschaft)
48045 Lohntarifvertrag Nr. 18 fiir Arbeiter in Betrieben des Garten-, Land-

schafts- und Sportplatzbaus im Landesteil Nordrhein vom 31. 3. 1980 . . . . . 1. 4.1980 5006/32
48046 Lohntarifve rtrag fiir Arbeiter im Garten- und Landschaftsbau im Lan-

desteil Westfalen-Lippevom 18.4.1980 . . . . . . ... ... ... ......... 1., 4.1980 5006/33
48047 Vereinbarung iiber die Léhne fiir Landarbeiter in landwirtschaftlichen

Betrieben im Landesteil Nordrheinvom 18.4.1980 . . ... ... ... ... ... 1. 3.1980 5136/8
48048 Vereinbarung iiber Ausbildungsvergiitungen fir Auszubildende und

Praktikanten wie vor . ... . .. . .. . . . i e 1. 3.1980 5136/9
48048 1. Anderungstarifvertrag vom 18. 4. 1380 zum Manteltarifvertrag fiir

Landarbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben vom 22.3.1979 . . . .. .. .. 1. 1.1980 5136/10
Gewerbegruppe II {Forstwirtschaft)
48050 Gehaltstarifvertrag fir Forstangestellte in Privatforstbetrieben in

Nordrhein-Westfalen vom 23.4. 1980 ... ... ... ........... ... ... 1. 4.1980 5106/8
Gewerbegruppe III {Berghau)
48051 Tarifvertrag liber die Neuregelung der Léhne fiir Arbeiter im Aachener b

Steinkohlenbergbauvom6.5.1980 . . . . . ... ... ... ... ..., S 1. 5.1980~ 1977/104
48052 Tarifvertrag iiber die Neuregelung der Vergiitungen fiir Auszubildende

und Jungbergleute im Aachener Steinkohlenbergbau vom 6. 5. 1980

{abgeschlossen mit der IG Bergbau und Energie) .. ... ............. 1. 65.1980 1977/105
48053 Tarifvertrag iiber die Gewihrung einer Untertagezulage an alle Arbeit-

nehmer und Auszubildenden im Aachener Steinkchlenbergbau vom 6. 5.

1980

(abgeschlossen mit der IG Bergbau und Energie} . .. ............... 1. 5.1980 14717/106
48054 Tarifvertrag vom 6. 5. 1980 zur Knderung des Tarifvertrages iiber eine

Lohnordnung nebst Erlauterungen fiir Arbeiter im Aachener Steinkohlen- .

bergbauvom L.8.1971 . . . . ... ... ... e 1. 5.1980 1977/107
48055 Tarifvertrag mit Protokollarischer Erklarung vom 6. 5. 1980 zur Ande-

rung des Manteltarifvertrages fur Arbeiter des Aachener Steinkohlenberg-

bausvom 18. 7. 1973 . . . . .. e e 1. 7.1980 1977/108
48056 Tarifvertrag vom 6. 5. 1980 zur Anderung des § 27 Abs. 2 des Tarifvertra-

ges iiber allgemeine betriebliche Arbeitshedingungen fiir alle Arbeitnehmer

im Aachener Steinkohlenbergbau vom 20. 5. 1975 )

(abgeschlossen mit der IG Bergbau und Energie} . ... ... ........... 1. 7.1980 1977/109
48057 Tar ifvertrag vom 6. 5. 1980 zur Anderung des Tarifvertrages liber die Ge-

wihrung einer Treueprimie an alle Arbeitnehmer im Aachener Steinkoh-

lenbergbau vom 12. 11. 1969/1. 4. 1976

(abgeschlossen miit der 1G Bergbau und Energie} . . ... ......... ... .. 1. 7.1080 1977/110
48058 Térifvertrag vom B. 5. 1980 zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Ge-

wihrung einer Jahresvergiitung an alle Arbeitnehmer im Aachener Stein-

kohlenbergbau vom 1. 5. 1974

(abgeschlossen mit der 1G Bergbau und Energie) . . . .. ............. 1. 7.1980 1877/111
48059 Tarifvertrag iber die Neuregelung der Gehilter fiir Angestellte des

Aachener Steinkohlenbergbaus vom 6. 5. 1980 : -

(abgeschlossen mit der IG Bergbauund Energie) . . . .. ... ........... 1. 5.1980 4402/89
48060 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitderDAG .. ... ... ... ... .. 1. 5.1980 4402/90

48061 Tarifvertrag zur Neuregelung der Vergiitungen fiir Auszubildende im
Aachener Steinkohlenbergbau vom 6. 5. 1980
(abgeschlossenmitder DAG) . .. ... ... . ... ... ... 1. 5.1980 4402/91
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IL\Ifrd Bezeichnung der Vereinbarung ;2:‘::: t EZ;_’_NI_.
48062 Tarifvertrag iiber die Gewdhrung einer Untertagezulage an Angestellte

und Auszubildende des Aachener Steinkohlenbergbaus vom 6. 5. 1980

(abgeschlossenmitder DAG) ... . . ... ... ... ... ... ..., 1. 5.1980 4402/92
48063 Tarifvertrag mit Protokellarischer Erklirung vom 6. 5. 1980 zur Ande-

rung des Manteltarifvertrages fiir Angestellte des Aachener Steinkohken-

bergbausvom 18. 7. 1973 . . .. . .. . ... 1. 7.1980 4402/93
48064 Tarifvertrag wievor, abgeschlossen mitderDAG .. .. ... ... ... . .. 1. 7.1880 4402/94
48065 Tarifvertrag vom 6. 5. 1980 zur Anderung des § 27 Abs. 2 des Tarifvertra-

ges dber allgemeine betriebliche Arbeitsbedingungen fiir Angestellte im

Aachener Steinkohlenbergbau vom 20. 5. 1975

{abgeschlossenmitder DAG) . ... ..... ... .. ... ... ... ... 1. 7.1980 4402/95
48086 Tarifvertrag vom 6.5. 1980 zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Ge-

wéhrung einer Treuepréimie an Angestellte im Aachener Steinkohlenberg-

bau vom 12. 11. 1969/1. 4. 1976

(abgeschlossen mitder DAG) . . . . ... .. .. ... . ... 1. 5.1980 4402/96
48087 Tarifvertrag vom 6.5. 1980 zur Anderung des Tarifvertrages iber die Ge-

wihrung einer Jahresvergiitung an Angestellte im Aachener Steinkohlen-

bergbau vom 7. 5. 1974

(abgeschlossen mitder DAG) . . . ... ... .. ................... 1. 7.1980 4402/97
Gewerbegruppe IV (Steine und Erden)
48068 Tarifvertrag iiber Urlaub und Urlaubsgeld fiir alle Arbeitnehmer der Fir-

ma Glas-Fricke, Herford-Herringhausenvom 3.4.1980 . . . .. ... ... ... 1. 1.1980 5273/24
48069 Lohntarifve-rtrag fiir Arbeiterwievor . . . ... ... ... ... ... .. 1. 4.1980 5273/25
48070 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter des Steinmetz- und Bildhauerhandwerks ~

in Nordrhein-Westfalenvom 8.5.1980 ... ... .. .. ... ............ 1. B6.1980D 5275/14
4807t Tarifvertrag lber Lihne, Gehilter und Vergiitungen fiir alle Arbeitneh-

mer und Auszubildenden des Werkes Porz der Vereinigten Glaswerke

GmbHvom22.4.1980 . . . ... ... ... ... 1. 6.1980 5368/10
48072 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende der

Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 26. 3.

1980

(abgeschlossenmitder DHV) . . . ... .. ... .. ... ... . ... ... ..., 1. 4.1980 5390/10
Gewerbegruppe V-X (Eisen-, Metall- und Elektroindustrie
48073 Abkommen (iber die Erhéhung der Tarifléhne fir Arbeiter der Eisen-,

Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 13.2. 1980 . . . . . 1. 2.1980 5200/175
48074 Abkommen iiber die Erh8hung der Tarifgehilter fiir Angestellte und Mei-

ster der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in Nord-

rhein-Westfalen vom 13. 2. 1980

(abgeschlossen mitder IGMetall) . .. ... ... .. ... ... ........ ... 1. 2.1580 5200/176
48079 Abkommen wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . ... ... . ... ... .. 1. 2.1980 5200/177
48076 AnschluBtarifvertrag mit dem Christlichen Metallarbeiterverband vom

17. 3. 1980 zu den Abkommen iiber Léhne, Gehilter und Ausbildungsvergii-

tungen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen

vom 13.2.1980 . . .. L, 1. 2.1980 5200/192
48077 Tarifvertrag zu den Abkommen iiber Gehilter und Ausbifdungsvergﬁ-

tungen mit dem DHV vom 18.3. 1980 wievor . . ... ... .. ... ... e 1. 2.1980 5200/193
48078 Lohntarifve rtrag flir Lohnempfinger der Zentralheizungsindustrie in

Nordrhein-Westfalen vom 18.3.1980 . .. ... .. ... .. ............ 1. 3.1980 5200/194
48079 Abkommen iiber Reise- und Aufwandsentschidigung fiir Stammarbeiter

WIB VOL . . e e 1. 3.1980 5200/195
48080 Tarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildende der Firma Paul

Forkardt Spannzeug GmbH & Co. Produktions KG, Hilden, — Geltung aller

Tarifvertrage fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie — vom 21. 4. 1980 1. 2.1980 5200/196
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48081 Nachtragsvereinbarung Nr. III vom 21. 5. 1980 zu den Tarifvertragen

fiir alle Arbeitnehmer der Firma ELSTA Eisen- und Stahlverarbeitung

GmbH & Co. KG, Sudlohn, vorn 30. 9. 1976/24.1./21.4.1977/22.9.1978 . . . . .. 1. 2.1980 5200/197
48082 Abkommen iiber die Ausbildungsvergiitungen fiir alle Auszubildenden

der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in Nordrhein-

Westfalen vom 13. 2. 1980

(abgeschlossen mitder IGMetall}) . . . ... ... ... .. ... 000 1. 2.1980 5308/23
48083 Abkommen wie vor, abgeschlossen mitderDAG . ... ... ... ... ... 1. 2.1980 5308/24
48084 Tarifvertrag fiir Auszubildende der Firma GuBstahl Lienen GmbH & Co.,

Lienen - Geltung des Abkommens iiber Ausbildungsvergiitungen in der

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie —vom 4.3.1980 . . . . ... .. ... ..., 1. 2.1980 5308/26
43085 Tarifvertrag fiir die Firma Donaldson GmbH, Diillmen, wievor . ... ... 1. 2.1980 5308/27
48086 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Meister des Maschinenbauer-,

Schlosser-, Schmiede-, Werkzeugmacher-, Dreher-, Metallformer- und Me-

tallgieBerhandwerks in Nordrhein-Westfalen vom 21. 2. 1980

(abgeschlossen mitder DAG) . . . ... .. .. ... .. ... 1. 3.1980 5410/13
48087 Vereinbarung iiber Ausbildungsvergiitungen fiir alle Auszubildenden

WIB VOL . v v v v e e e e e e e e e e e e e e e e 1. 3.19380 5410/14
48088 Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer im Bereich Birotechnik (Bii-

romaschinenmechaniker-Handwerk) im Bundesgebiet und in West-Berlin

vom 17. 3. 1980

(abgeschlossenmitder DAG} . . ... ... ... .. ... . ..o 1. 4.1880 5410/15
48089 AnschluBtarifvertrag mitdem DHV und VDT vom 11. 3. 1980 zum Man-

teltarifvertrag, Gehaltstarifvertrag und Abkommen iiber Ausbildungsvergii-

tungen fiir Angestellte und Auszubildende des Kraftfahrzeuggewerbes in 1. 1/1.2/

Nordrhein-Westfalen vorn 1. 1. bzw.31.1.1980 . . . ... ... . ... ... .... 1. 8.1980 5420/8
48090 Manteltarifvertrag fiir Arbeiter, Angestellte und Auszubildende der

Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in Nordrhein-West- N

falen vom 30. 4. 1980 :

(abgeschlossen mitder IGMetall) . . .. ... ... . ... .. ... ... 1. 6.1980 3430
48091 Tarifvertrag wievor, abgeschlossenmitderDAG . . ... ... ...... .. 1. 6.1980 5430/1
Gewerbegruppe XI (Chemische Industrie)
48092 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Firma Dekor Kunststoffe GmbH &

Co. KG, Bad Berleburg,vom 16.4.1980 . . . ... .. .. .. .. .. ... .. ... 1. 5.1880 5262/10
Gewerbegruppe XII (Textilindustrie)
48093 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Textilindustrie im Landesteil Nord-

rhein und in der Stadt Schwelm mit 2 Protokollnotizen vom 6. 5. 1680 . . . .. 1. 5.1980 5380/24
48084 Gehaltstarifvertrag fiir Angestelite und Meister der Textilindustrie im

Landesteil Nordrhein und in der Stadt Schwelm vem 6. 5. 1980

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Textil-Bekleidung) . . . . . .. ... ... 1. 5.1980 5380/25
48095 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitdem DHV . . .. ... .... .. .. 1. 5.1980 5380/26
48096 Tarifvertrag iiber Ausbildungsvergiitungen fiir gewerblich Auszubilden-

de der Textilindustrie im Landesteil Nordrhein und in der Stadt Schwelm

vom B.5. 1980 . ... e e 1. 5.1880 5380/27
48097 Tarifvertrag fiir kaufménnisch und technisch Auszubildende wie vor, ab-

geschlossen mit der Gewerkschaft Textil-Bekleidung . ... ... ........ 1. 5.1980 5380/28
48098 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitdemDHV . .. . ... .. .... .. 1. 5.1880 5380/29
48099 Tarifvertrag iiber Jahressonderzahlungen fiir gewerbliche Arbeitnehmer

und Auszubildenden der Textilindustrie im Landesteil Nordrhein und in der

Stadt Schwelmvom 6.5.1980 . . . . . . ... ... .. o o oo 1. 5.1980 5380/30
48100 Tarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestellte und Auszu-

bildende wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Textil-Bekleidung . . 1. 5.1980 5380/31
48101 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitdem DHV ... ...... ... ... 1. 5.1980 5380/32
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48102 Urlaubsgeldtarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Textilindustrie im

Landesteil Nordrhein und in der Stadt Schwelm vom 6. 5. 1980

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Textil-Bekleidung)

................................................... 1. 5.1980 5380/33
48103 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitdem DHV . .. ... ... .. ... . 1. 5.1980 5380/34
Gewerbegruppe XIV (Vervielfiltigungsgewerbe)
48104 Tarifvertrag Nr. 95 vom 1.4. 1980 zum Tarifvertrag fiir Arbeiter der Bun-

desdruckerei in Berlin, Bonn und Neu-Isenburg vom 22.6.1961 .. ., . .. .. 1. 4.1980 3837/19
48105 Manteltarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende in Verlagen von

Tageszeitungen in Nordrhein-Westfalen in der Neufassung vom 1.4. 1980 . . 1. 1.1980 3150/9
48108 Gehaltstarifvertragwievor . ... ... ... .. . .. ... ... . ... . .. 1. 5.1980 5150/10
48107 Manteltarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende der Druckindu-

strie in Nordrhein-Westfalen mit Ausbildungsbestimmungen und Schieds-

und Schlichtungsordnung vom 25.1.1980 . .. .. . ... . .. ... . ... . ... 1. 1.1980 5425
48108 Gehaltstarifvertragvom9.4.1980wievor . . ... .. ... . ..... .. 1. 4.1980 5425/1
Gewerbegruppe XV (Leder- und Linoleumindustrie)
48109 Zusatzvertrag iiber die Gehaltshohe zum geltenden Manteltarifvertrag

fiir Angestellte und Werkmeister der Lederwaren- und Kofferindustrie in

Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-

Holsteinvom 12.11.1979 . . . . .. ... ... . ... ... . .. ... .. .. .. ... 1.11.1979 4312/43
48110 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der lLederwaren-Kofferindustrie in Bre-

men, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Hol-

steinvom 12.11.1979 . . . ... ... L 1.11.1979 5338/9
48111 Manteltarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende der ledererzeu-

genden Industrie im Bundesgebiet (auller Landesteil Nordrhein) einschlie3-

lich der Firma Wickrather Lederfabrik GmbH vom 28.12.1979 ... ... ... 1. 1.1980 5432
Gewerbegruppe XVII (Holzgewerbe)
48112 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Firma Bembé-Parkett-Fabrik Jucker

GmbH & Co. KG im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 24. 3. 1980 . . . . . 1. 2.1980 4343/10
48113 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil-

denden des Modellbauerhandwerks in Bremen, Hessen, Niedersachsen und '

Nordrhein-Westfalenvom 29.4.1980 . .. ... .. ... ... .. .. ... .. .. . i. 4.1980 3111/15
4811¢ Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Firma Wilhelm Bokelch KG, Minden,

vom 16.4.1980 . . . .. L. L 1. 4.1980 5318/33
48115 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Meister wievor . .. .. .. ... 1. 4.1980 5318/34
Gewerbegruppe XIX (Nahrungs- und GenuBimittelindustrie)
48118 Tarifvertrag iiber die Eingruppierung und Bezahlung fiir Arbeitnehmer

der Deutschen Hefewerke GmbH im Bundesgebiet und in West-Berlin vom

12. 2. 1980

(abgeschlossenmitder DAG) . ... ............. . ... ... ... .. 1. 3.1980 5013/25
48117 Tarifvertrag iiber die Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit fiir alle

Arbeitnehmer der Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

vom25.4.1980 . . .. L 1.11. 1980 5033/17
48118 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil-

denden der Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen mit Pro-

tokollnotiz vom 25. 4. 1980

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststitten). . . . . . 1. 4.1980 5033/18
48119 Manteltarifvertrag fiir Angestellte und Ausbildende der Milch-, Kiise-

und Schmelzkéseindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Hessen,

Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein in der Neu-

fassung vom 22. 10. 1979

(abgeschlossen mitder DAGY . . ... ............ ... .. .. ... ... 1. 1.1980 5074/22
48120 Gehaltstarifvertrag vom 31, 1.1880wievor . .. ... . .. ... ... .... 1. 1.1980 5074/23
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48121 Tarifvertrag iiber vermdgenswirksam anzulegende Betrége fiir alle Ar-

beitnehmer und Auszubildenden der Sullwarenindustrie in Nordrhein-

Westfalen vom 17. 3. 1980 )

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststétten). . . . . . 1. 1.1980 5215/37
48122 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitdemDHV .. . ... ... ... .. 1. 1.1980 5215/38
48123 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und Auszubildende der SaBwarenindu-

strie in Nordrhein-Westfalen vorn 17.3.1980 . ... ... ... ........... 1. 4.1980 5215/39
48124 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellie, Meister und Auszubildende wie

vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-Genuf3-Gaststétten . . . . 1. 4.1980 5215/40
48125 Gehaltstarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitdem DHV . .. ... ... 1. 4.1880 5115/41
48126 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Reisende im AuBendienst der

UNION Deutsche Lebensmittelwerke GmbH im Bundesgebiet und in West-

Berlin vom 17. 3. 1980

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststitten und der

Gew. HBV) . . ... e 1. 2.1980 5221/24
48127 Lohntarifvertrag filr Arbeiterwievor . . .. ... . .. ... ..o 1. 2.1980 5221/25
48128 Gehaltstarifvertrag fiir Angesiellte der Firma HARTOG Lebensmittel-

werk GmbH im Bundesgebiet und in West-Berlinvom 8.4.1080 . . . . . . ... 1. 2.1980 5221/26
48129 Tarifvertrag zur Uberleitung der Arbeitnehmer und Auszubildenden des

Milchwerks Lippstadt in das Tarifgebiet der Milch-, Kédse- und Schmelzké-

seindustrievom 8.4. 1980 . . . . . . . . . 1. 7.1980 5267/6
48130 Tarifvertrag iber die allgemeinen Arbeitsbedingungen und Léhne fiir

gewerbliche Arbeitnehmer der Schlachtistitte Minden der Firma Westa-

fleischGmbHvom 13.3.1980 . .. . ... ... ... it o 1. 1.1980 5333/6
48131 Lohntarifvertrag fiir Mitarbeiter der Schlachtkolonne der Geschafts-

stelle Coesfeid der WESTFLEISCH Vieh- und Fleischzentrale Westfalen eG .

mit Stiicklohntabelle und Arbeitsordnung vom 31.3.1980 . . . .. ... ... .. 1. 4.1980 5)336/15
48132 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil-

denden der kartoffelbearbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen vom

23. 4. 1980

{abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststétten). . . . .. 1. 4.1980 5345/9
48133 Lohntarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer im Schlachthof Liib-

becke der WESTFLEISCH Vieh- und Fleischzentrale Westfalen eG vom 18.

A 1080 . e e e e e e e e 1. 4.1980 5336/16
48134 Sticklohnvereinbarung fiir Arbeiter der Firma UNIPORK Helmers

GmbH, Rheine,vom 24.4. 1880 _ . . ... ... ... .. ... .. o 1. 41980 5336/17
48135 Einkommenstarifvertrag fiir Arbeiter der Hauptniederlassung Mon-

heim der Firma UNIFERM Hefe- und Spiritusfabrik GmbH & Co. KG, vom

24 4. 1980 . . . . e e e e e e e 1. 4.1980 5383/3
48136 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Firma UNIFERM Hefe- und Spiritus-

fabrik GmbH & Co. KG, Werne,vom 6.5.1980. . . . .. ... .. ... ....... 1. 4.1980 5388/3
48137 Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der

Fleischversorgung Koln GmbH, Betriebsgesellschaft des Schlacht- und .

Viehhofes Kolnvom 15.4.1980 . . . ... . ....... . ... . .......0. .. 1. 1.1980 5429
48138 Tarifvertra g (ber vermégenswirksame Leistungenwievor . ........ 1. 1.1980° 5429/1
Gewerbegruppe XXI (Baugewerbe)
48139 Tarifvertrag zur Neuregelung der Lohne und Ausbildungsvergiitungen

fiir Arbeiter und gewerblich Auszubildende im Baugewerbe im Bundesge-

biet und in West-Berlinvom 21.4.1980 . . . . ... ... ..., ... ... ..... 1. 5.1980 4910/116
48140 Tarifvertrag lber die Auslosungssitze fir Arbeiter wievor . .. ... ... 1. 5.1980 4810/117
48141 Tarifvertrag uber eine Lohnausgleich-Tabelle fiir Arbeiter des Bauge-

werbes im Bundesgebiet und in West-Berlin fiir die Winterperiode 1980/81

vom 21.4.1980 . . . . . L e 20.12. 1980 4910/118
48142 Bundeslohntarifvertrag fiir Arbeiter des Geriistbaugewerbes im Bun-

desgebietvom 25.3.1980 . . .. .. ... 1. 5.1980 4910/121
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48143 Tarifvertrag vom 25. 4. 1980 zur Anderung des Rahmentarifvertrages fiir
technische und kaufmannische Angestellte und Auszubildende des Bauge-
werbes im Bundesgebiet und in West-Berlin in der Fassung vom 1. 3. 1980
(abgeschlossen mit der IG Bau-Steine-Erden) . . ... ... ............ 1. 1.1980 4930/178
48144 Tarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister wievor . . . . . . ... ... .. 1. 1.1980 4930/179
48145 Tarifvertrag zur Neuregelung der Gehilter und Vergiitungen fir techni-
sche und kaufménnische Angestellte und Auszubildende des Baugewerbes
im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 28, 4. 1580
(abgeschlossen mit der IG Bau-Steine-Erden) . . . ... .............. 1. 5.1980 4930/180
48148 Tarifvertrag fir Poliere und Schachtmeisterwievor . . . ... ... ... .. 1. 5.1980 4930/181
48147 Tarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im feuerungstechnischen
Gewerbe Wie VOr . . . . . . . . ... e e 1. 5.1980 4930/182
48148 Tarifvertrag iiber Auslisungssédtze fiir technische und kaufménnische
ﬁ,ré%estellte des Baugewerbes im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 28. 4.
{abgeschlossen mit der IG Bau-Steine-Erden) . . ... ............... 1. 5.1980 4930/183
48143 Tarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister wiever . . . . ... ... .. .. 1. 5.1980 4930/184
48150 Lohntarifvertrag fir Arbeiter des Dachdeckerhandwerks im Bundesge-
biet und in West-Berlin (auler Bayern}vom 25.4.1980 . . . . .. ... ... ... 1. 5.1980 5030/48
48151 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte des Dachdeckerhandwerks im
Bundesgebiet und in West-Berlin vom 25.4.1980 . .. .. ............. 1. 7.1980 5210/14
Gewerbegruppe XXII (Gas-, Wasser- und Elektrizitiitswerke)
48152 Vergilitungstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Aachener Strallen-
bahn und Energievorsorgungs-AG (ASEAG), Aachen, vom 24. 4. 1980 . . . . . 1. 5.1980 4982/27
48153 Tarifvertrag iiber die Entgelte fiir Auszubildende wievor . . . . . . . .. .. t. 5.1980 4982/28
48154 Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fiir alle Arbeitnehmer der Aachener
StraBenbahn und Energieversorgungs-AG (ASEAGY), Aachen, vom 24. 4. 1980 1. 5.1980 4982/29
48155 Vereinbarung iiber eine neue Vergiitungstabelle fiir alle Arbeitnehmer
und Auszubildenden der Elektrizititswerke Minden-Ravensberg GmbH,
Herford, mit Protokollnetiz vom 15. 4. 1980
(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . ... ... ... ... Lo 1. 4.1980 5243/10
48156 Vereinbarung wie vor, abgeschlossen mitderDAG . ... . .... ... ... 1. 4.1980 5243/11
Gewerbegruppe XXIII {Reinigungsgewerbe)
48157 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und gewerblich
Auszubildende der Firberei-, chem. Reinigungs- und Wéschereibetriebe im
Bundesgebiet und in West-Berlinvom 25.2.1980 . .. .. ............. 1. 3.1980 5244/24
48158 Arbeitszeitabkommenwievor . .. .. ... .. oo 1. 3.1980 5244/25
481586 Urlaubsvereinbarung wievor . ... .. ... ..o 1, 1.1980 5244/26
48160 Vereinbarung (Protokollnotiz vom 25. 2. 1980) zum Tarifvertrag uber Jah-
ressonderzahlungen fiir alle Arbeitnehmer in Farberei-, chem. Reinigungs-
und Wischereibetrieben im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 15. 3. 1877 1, 3.1977 5244/27
Gewerbegruppe XXIV (Grof- und AuBenhandel)
48161 AnschluBtarifvertrag mit dem DHV vom 8. 5. 1980 zum Gehalts- und
Lohnrahmenabkommen, Gehalts- und Lohnabkommen, Urlaubsgeldabkom-
men und Tarifvertrag iiber vermégenswirksame Leistungen im Grofi- und
AuBenhandel im Bereich des Grof- und AuBenhandelsverbandes Westfa- 1. 1./1.3/
len-Mitte vom 14.3. 1980 . . . . . . . . . . e 1. 5.1980 4742/48
48162 Tarifvertrag fir den Bereich des Grof- und AuBenhandelverbandes Sie- 1. 1./1.3/
gen-Olpe-Witigenstein wievor .. . .. . ... .. ... i 1. 5.1980 4746/28
48183 Tarifvertrag fiir die Wirtschaftsvereinigung Grofi- und AuBenhandel 1. 1/1.3./
Niederrhein WiB VOT . . . . . o o o it et e i e e e e e e 1. 5.1980 4748/36
48164 Tarifvertrag fir die Wirtschaftsvereinigung GroB- und Aulenhandel, Be- 1. 1/1.3/
zirksvereinigung Ruhrgebietwievor . ... . ... .. ... 1. 5.1980 4749/31
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48165 Tarifvertrag flir die Wirtschaftsvereinigung Grofi- und Auflenhandel 1. 1/1.3./
Koln-Aachen-Bonnwievor . . ... .. .. ... ... e 1. 5.1980 4758/25
48166 Tarifvertrag fiir die Wirtschaftsvereinigung Grofi- und AuBenhandel 1. 1./1.3/4
BergischesLandwievor . .. ... ... ... ... ... ...y 1. 5.1980 4758/26
48167 Tarifvertrag fir den genossenschaftlichen GroB- und Aulenhandel wie Gehalts-
R u. Lohnab-
kommen v.
1.4.1980 4766/34
48168 Tarifvertrag tber vermbgenswirksame Leistungen an alle Arbeitnehmer
und Auszubildenden des GroB- und Auflenhandels und des genossenschaft-
lichen Grof3- und AuBfenhandels in Nordrhein-Westfalen vom 14. 3. 1980
(abgeschlossen mitder Gew. HBVundder DAG) . ... ... ........... 1. 1.1980 4757/39
48169 Urlaubsgeldabkommen fiir Angestellte und Arbeiter wievor .. ... .. 1. 1.1980 4757/40
48170 Gehaltsabkommen fiir Angestellte und Auszubildende des Grof3- und
AulBenhandels und des genossenschaftlichen GroB- und Aufienhandels in
Nordrhein-Westfalen vom 14. 3. 1980 1. 3.1980/1.
(abgeschlossen mit der Gew. HBV und der DAG) ... ... PP 4. 1980 4757/41
48171 Lohnabkommen fiir Arbéiter WIEBVOT & . o v it e st e e e e 1. 3.1980/1..
4.1980 4757/42
48172 Gehaltsrahmenabkommen fiir Angestellte im Grofi- und Auienhandel
und im genossenschaftlichen Grof3- und AuBienhandel in Nordrhein-Westfa-
len vom 14. 3. 1880
(abgeschlossen mit der Gew. HBVundderDAG) . ... ... ... ........ 1. 5.1980 4757/43
48173 Lohnrahmenabkommen fiir Arbeiterwievor. ... ... ... ........ 1. 5.1980 4757/44
48174 Lohn- und Gehaltstarifvertrag und Urlaubsgeldregelung fiir alle Ar-
beitnehmer und Auszubildenden der Firma Domolith-Kunstwerkstitten :
GmbH, Kevelger,vom 6.5.1980 . . . . . .. ... ... . ... o, 1. 5.1980 5368/3
~
Gewerbegruppe XXVI (Handelshilfsgewerbe)
48175 2. Anderungstarifvertrag vom 4. 3. 1980 zum Tarifvertrag {iber vermd-
genswirksame Leistungen an Angestellte der Wohnungswirtschaft im Bun-
desgebiet und in West-Berlinvom 12.5.1971 . ... ... . ... ... ... .... 1. 4.1980 4616/22
48178 Gehalts- und Lohntarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Deutschen
Bauernsiedlung/Deutsche Gesellschaft flir Landentwicklung, Diisseldorf,
vom 8.5. 1080 . . .. .. e e 1. 5.1980 4991/8
48177 Anderungsvereinbarung vom 4. 3. 1980 zum Manteltarifvertrag fiir An-
gestellte der Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet und in West-Berlin vom
b T 2 1. 1.1980 5000/26
48178 Tarifvertrag vom4.3. 1980 zur Anderung des Tarifvertrages iiber vermo-
genswirksame Leistungen an gewerbliche Arbeitnehmer der Wohnungs-
wirtschaft im Bundesgebiet und in West-Berlinvom 22.3.1979 . . .. ... .. 1. 4.1980 5038/7
Gewerbegruppe XXVII {Bank-, Birsen- und Versicherungswesen)
48179 Vereinbarung vom 29. 4. 1980 zur Erhohung der Gehilter und Vergiitun-
gen fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden und zur Anderung des Ge-
haltstarifvertrages flir Arbeitnehmer der Deutschen Beamten-Versiche-
rung, &ffentlich-rechtliche Lebens- und Rentenversicherungsanstalt, der
Deutschen Beamten-Versicherung Aktiengesellschaft und der Allgemeinen
Krankenversicherung Aktiengesellschaft im Bundesgebiet vom 30. 4. 1979
sowie zur Anderung des § 2 des Tarifvertrages tiber vermotgenswirksame
Leistungenvom 19.6.1974 . . . . . . .. ... ... ... L. L. L ... 1. 413980 3665/48
48180 Achter Anderungstarifvertrag vom 14, 12. 1979 zum Tarifvertrag tiber
die Versorgung fiir Arbeitnehmer der Deutschen Bundesbank im Bundesge-
biet (BBk-Versorgungs-Tanfvertrag) vom 1. 7. 1972
{abgeschlossen mitder Gew. OTV) .. . . .. ... .. ... ... ........... 1. 1.198G 3820/148
48181 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitderDAG . ... ... ... ... ... 1. 1.1980 3820/149
48182 Anderungstarifvertrag vom 6. 2. 1980 zum Vergiitungstarifvertrag fiir
Auszubildende zum Sozialversicherungsfachangestellten bei-den landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften, Altersklassen und Krankenkassen im
Bundesgebiet vom 14. 2. 1978
(abgeschlossen mit der Gewerkschaft der Sozialversicherung) . . ... .. .. 1.10. 1979 3876/11
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In Kraft
gesetzt:

Tar.-
Reg.-Nr.

48183
48184

48185.

48186

48187

48189
48190

48191

48192

48193

48194

48195

48196

48197

48198

48199

48200

48201

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder Gew. OTV . ... ... .. ...

Anderungs- und Ergénzungstarifvertrag vom 6. 2. 1980 zum Tarif-
vertrag liber Zulagen an Tarifangestellte der landwirtschaftlichen Berufsge-
nossenschaft i Bundesgebiet, die im technischen Aufsichtsdienst beschaf-
tigt sind, vom 17. 11. 1572

{abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . .. ... .. ... .. .. ... .......

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft der Sozialver-
sicherung . . . . . e

AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft der Sozialversicherung
vom 14. 1. 1980 zu 27 Tarifvertridgen fiir alle Arbeitnehmer und siimtliche
Auszubildenden der Bundesknappschaft vom 1. 12. 1976 bis 30.3. 1979 . . . . .

Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 24. 6. 1975 zum Tarifvertrag iiber Zu-
lagen nach besoldungsrechtlichen Vorschriften an Angestellte der Orts-
krankenkassen und ihrer Verbédnde im Bundesgebiet vom 22. 12. 1970

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft der Sozialversicherung) . ... ... ..

Anderungstarifvertrag Nr.11vom 30.3. 1879 wievor . . . .........

45. Tarifvertrag vom 31. 10. 1979 zur Anderung und Erginzung des Bun-
des-Angestelltentarifvertrages fiir die Ortskrankenkassen im Bundesgebiet
vom {BAT/OKK) vom 25. 8. 1861

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft der Sozialversicherung) . ... ... ..

Anderungstarifvertrag Nr.6 vom 30. 3. 197% zum Tarifvertrag iiber Zu-
lagen nach besoldungsrechtlichen Vorschriften an Angestellte der gewerbli-
chen Berufsgenossenschaft im Bundesgebiet vom 15. 3. 1971

{abgeschlossen mit der Gewerkschaft der Sozialversicherung) ... ... ...

Ergédnzungstarifvertrag Nr. 84 vom 30. 3. 1979 zur Anlage 1a des Tarif-
vertrages fiir Angestellte der gewerblichen Berufsgenossenschaften im
Bundesgebiet (BG-AT) vom 25. 11. 1961/28. 4. 1978

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft der Sozialversicherung) . .. ... ...

Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 1. 9. 1979 zum Tarifvertrag iiber ein
Urlaubsgeld fiir Angestellte der gewerblichen Berufsgenossenschaften im
Bundesgebiet vom 18. 3. 1977

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft der Sozialversicherung) .. .... ...

Tarifvertrag fiir Angestellte der Landesversicherungsanstalten im Bun-
desgebiet (auBler Wiirttemberg) - Ubernahme des Anderungstarifvertrages
Nr. 1} zum Tarifvertrag liber Zulagen nach besoldungsrechtlichen Vor-
schriften — vom 1. 11. 1979

{abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . . .. .. ....................

Tarifvertrag vom 5. 12. 1979 zur Wiederinkraftsetzung des Tarifvertrages
fiir Angestellte der Landesversicherungsanstalten im Bundesgebiet auBler
Wiirttemberg zur Ubernahme des BAT vom 10, 10. 1961

(abgeschlossen mitderGew. OTV). . . . ... ..., . .... ... .......

Tarifvertrag fliir Angestellte der Landesversicherungsanstalten im Bun-
desgebiet auBer Wiirttemberg ~ Ubernahme des 45. Tarifvertrages zur An-
derung des BAT — vom 20. 12. 1979

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . . ... ... ... ... ... ..., ...,

Tarifvertrag zur Ubernahme des 13. Anderungstarifvertrages zum Ver-
sorgungstarifvertragvom 20. 2. 1980 wievor. . . ... . .. .. .. ... ... ...

Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 1. 9. 1979 zum Tarifvertrag iiber ein
Urlaubsgeld fiir Arbeiter der gewerbiichen Berufsgenossenschaften im
Bundesgebiet vom 16. 3. 1977 .

{abgeschlossen mit der Gewerkschaft der Sozialversicherung) . ........

9. Zusatzabkommen vom 8. 4, 1980 zur Tarifvereinbarung fiir alle Ar-
beitnehmer der IDEAL Lebensversicherung a.G. im Bundesgebiet vom 10. 2.

Tarifvertrag Nr. 122 vom 1. 6. 1979 zur Anderung des Tarifvertrages Nr.
104 {iber die Versorgung fiir Arbeitnehmer der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften im Bundesgebiet (Versorgungs-TV) vom 15. 3. 1967

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft der Sozialversicherung) .. .... ...

1

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder Gew. OTV . ... ........

[y

1.10.1979

1. 3.1980

1. 3.1980

1.12.1975
1. 7.1979

1. 3/1.10/
1979
1. 1.1980

1. 7.1879

. 1975
.1979

1

~ RS

1. 1.1979

1. 7.1979

24, 7.1979

1.10. 1879/
1. 1.1980

1. 1.1980

L. 1.1979

1. 4.1980

1. 11977/
1. 1.1979/
1. 4.1979

1 1.1977/
1. L1979/
1. 4.1979

3876/12

3876/13

3876/14

3885/149

3906/242
3906/243

3506/244

3932/165

3932/166

3932/167

3965/156

3965/157

3965/158

39685/159

4364/30

4514/19

4551/18

4551/19



Ministerialblatt flir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 73 vom 25. Juli 1980

1667

Lid.
Nr.

Bezeichnung der Vereinbarung
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48202

48203

48204

48205

48206

48207

48208

48209

48210

48211

48212

48213

Zwolfter Anderungstarifvertrag vom 1. 8. 1979 zum Tarifvertrag liber
die Versorgung fiir Arbeitnehmer der Ortskrankenkassen und ihrer Ver-
bénde im Bundesgebiet (Versorgungs-TV/OKK) vom 1. 2. 1967

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft der Sozialversicherung) . ...... ..

Tarifvereinbarung vom 31. 3. 1980 zur Anderung der Tarifvereinbarung
tiir alle Arbeitnehmer der Volksfiirsorge Lebensversicherung und 4 weiterer
Gesellschaften der Volksfiirsorge Versicherungen im Bundesgebiet vom 12.
LIOTO/17.5. 1976 . . . o e e e e e

Tarifvereinbarung vom 8. 4. 1980 zur Erganzung der Tarifvereinbarung
fiir alle Arbeitnehmer der Volksfitrsorge Lebensversicherung AG im Bun-
desgebietvom 12. 1. 1970 . . . . . L e

Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden des Ver-
sicherungsvermittlergewerbes im Bundesgebiet und in West-Berlin in der
Neufassung vom 1. 4. 1980

{abgeschlossenmitder DAG) .. ... ...... ... ... . ... ...

Anderungstarifvertrag vem 12. 10. 1979 zum Vergiitungstarifvertrag
fir Auszubildende zum Sozialversicherungsfachangestellten bei den ge-
werblichen Berufsgenossenschaften im Bundesgebiet vom 1. 12. 1977

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft der Sozialversicherung) .........

Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 1. 9. 1979 zum Tarifvertrag iiber ein
Urlaubsgeld fiir Arbeiter der gewerblichen Berufsgenossenschaften im
Bundesgebiet vom 16. 3. 1977

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft der Sozialversicherung) ... ... ...

Tarifvertrag vom 13. 3. 1980 zur Anderung des Manteltarifvertrages fiir
alle Arbeitnehmer des privaten Bankgewerbes und der dffentlich-rechtli-
chen Kreditanstalten im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 24. 8. 1978

(abgeschlossen mit der DAGund der Gew. HBV} . . . . ... ... ... .....

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Deutschen Bankangestell-
ten-Verband, dem DHVunddem VwA . . ... ... ... ... ... ... ...

Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden des pri-
vaten Bankgewerbes und der o&ffentlich-rechtlichen Kreditanstalten im
Bundesgebiet und in West-Berlin vom 13. 3. 1980

(abgeschlossen mit der DAGundderGew. HBV) .. ... ... ... ... ...

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Deutschen Bankangestell-
ten-Verband, dem DHVunddem VwA . . . . . ... .. . . ... . ... ...

Tarifvertrag vom 13, 3. 1980 zur Anderung des Manteitarifvertrages fir
alle Arbeitnehmer der Teilzahlungsbanken im Bundesgebiet und in West-
Berlin vom 29. 3. 1976

(abgeschlossen mit der Gew. HBVundderDAG) . ... ..............

Gehaltstarifvertrag fir alle Arbeitnehrer und Auszubildenden der
Teilzahlungsbanken im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 13. 3. 1980
(abgeschlossen mit der Gew. HBVundderDAG) ... ...............

Gewerbegruppe XXVIII (Verkehrsgewerhe)

48214

48215
48216

48217

48218

48219

48220

Tarifvertrag Nr.1/1980 vom 25. 4. 1980 zur Erhéhung der Léhne und Aus-
bildungsvergiitungen sowie zur Anderung des Lohntarifvertrages fiir Arbei-
ter der Deutschen Bundesbahn (LTV)vom 12.9.19860 . . . . . ... ... ... ..

Tarifvertrag Nr.3/1980 vom 18.4. 1980 zum LTV wievor . . . . . . ... ...

Tarifvertrag Nr.2/11/1980 (iber eine zusétzliche Zahlung an Arbeiter und
Angestellte der Deutschen Bundesbahn vom 25.4.1980 . ... ... ... ....

Tarifvertrag Nr. 358 vom 3. 3. 1980 zur Anderung des Tarifvertrages fir
Angestellte der Deutschen Bundespost vom 21. 3. 1961 und des Lohntarifver-
trages fiir Arbeiter der Deutschen Bundespost vom 8. 1. 1855

(abgeschlossen mit der Deutschen Postgewerkschaft) . ... ... ... ... .

Tarifvertrag vom 17. 4. 1980 wie vor, abgeschlossen mit dem Deutschen
Postverband und der Christlich-demokratischen Postgewerkschaft . . .. ..

Tarifvertrag Nr. I/1980 vomn 25. 4. 1980 Giber die Neuregelung der Vergii-
tungen und zur Anderung des Tarifverirages fiir Angestellte der Deutschen
Bundesbahn (AnTV)vom 6.6.1961 . . . . ... ... ... ... ... ..........

Lohntarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer und Auszubildende des
privaten Omnibusgewerbes in Nordrhein-Westfalen vom 16.4.1980 . . . . . .

[

. 10.

L1977/
L1979/
. 1979

. 1980

. 1978

. 1980

1979

.1979

. 1980

. 1980

. 1980

. 1980

. 1980

. 1980

. 1980
. 1980

. 1980

. 1980

.1980

. 1980

.1980

4554/27

4863/49

4863/50

4968/21

5219/30

5219/31

5265/28

5265/29

5265/30

5265/31

52688/11

5268/12

3752/134
3752/135

3752/136

3784/186

3784/187

- 3808/68

4971/7
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48221 Gehaltstarifvertrag Nr. 7 fiir Bodenpersonal der Pan American World
Airways im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 27.2,1980. . . . . ... ... 1. 3.1980 5127/20
48222 Manteltarifvertrag fiir Bordpersonal der Hapag-Lloyd Fluggesellschaft
mbH im Bundesgebiet und in West-Berlin in der Neufassung vom 17. 12
1979 1. 1.1979/
(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . . ... . ... ... . ... 1. 1.1980 5212/15
48223 Tarifvertrag iiber Gehilter und Vergiitungen fiir Angestellte, Meister
und Auszubildende der Hafenumschlagsbetriebe in den Kolner Héfen vom
LI 19BO . . . e e e e e e 1. 4.1880 5269/9
48224 Tarifvertrag (iber die Léhne fiir gewerbliche Arbeitnehmer wievor . . . . 1. 4.1980 5269/10
48225 Manteltarifvertrag Nr. 1 fiir Bodenpersonal der DLT-Deutsche Luftver-
kehrsgesellschaft mbH im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 17. 1. 1980
(abgeschlossen mitder DAG) . . . . . . . .. .. ... . L. 1. 1.1980 5283/4
48226 Vergiitungstarifvertrag Nr. 5 flir Bordpersonal vom 10. 4. 1980 wie vor . 1. 1.1980 5283/5
48227 Manteltarifvertrag fiir Bodenpersonal der DAN-AIR Services Lid. im
Bundesgebiet und in West-Berlinvom 22.1.1980 ... ............... 1. 1.1980 5317/8
48228 Rahmentarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Firma CARGOTRANS,
Umschlags- und Speditions-Gesellschaft mbH, Duisburg, mit Protokollnotiz .
vom 21, 4. 1980 . . .. e 1. 4.1980 5433
48229 Lohntarifvertrag fiir Arbeiterwievor . . .. ... ... ... ... ... ..., 1. 4.1980 5433/1
48230 © Tarifvertrag iber vermdgenswirksame Leistungen fiir alle Arbeitneh-
T WIR VOT . . . o o vt i et e oty m e e e e e e e e e e 1. 4.1980 5433/2
48231 Zuwendungstarifvertragwievor . ... .. ... ... . ... . . ..., 1. 4.1980 543373
48232 Rahmentarifvertrag fiir Arbeiter in den Umschlags- und Lagereibetrie-~
ben der Firma Rhenanie Aligemeine Speditionsgesellschaft mbH, Wesel, ~
vom13.5.1980 . . . . .. e e e 1. 4.1980 5434
48233 Lohntarifvertrag WIEVOT © o oo e oot 1. 4.1980 5434/1
48234 Rahmentarifvertrag fiir Besatzungsmitglieder der Deutschen Binnen-
schiffahrt (Giiter- und Fahrgastschiffahrt) in Mitteleuropa aufler Donau
vom 18. 1. 1980 . . . . .. e e e e e e 1. 1.1980 5435
Gewerbegruppe XXX {(Uffentlicher Dienst und private Dienstleistungen)
48235 Vergiitungstarifvertrag Nr. 17 fiir Angestellte von Bund und Liindern
im Bundesgebiet vom 30. 3. 1879
(abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im &ffentlichen
Dienst—- DAG, GGViDund MB) . ... ... ... @it a 1. 3.1979 3750/1181a
48236 Tarifvertrag vom 30. 3. 1979 zur Anderung des Tarifvertrages iiber ein
Urlaubsgeld fiir Angestellte von Bund, Lindern und Gemeinden vom 16. 3. .
1977
{abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft filr Angestellte im Gffentlichen
Dienst—-DAG,GGVSDund MB-) [ . ... ... ... . . ... ... 1. 3.1979 3750/1182a
48237 45. Tarifvertrag vom 31. 10. 1979 zur Anderung und Ergénzung des Bun- 1. 3.1979/
des-Angestelltentarifvertrages fiir Angestellte von Bund, Landern und Ge- 1.10.1979/
meinden (BAT) vom 23. 2. 1961 . 1.12.197%/
{abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . ... ... ... .................. 1. 1.1980 3750/1197
48238 Tarifvertrag wie vor, abgeschiossen mit der Tarifgemeinschaft fiir Ange- 1. 3.197%/
stellte im dffentlichen Dienst - DAG/GGVSGD/MB . . ... ... ... ....... 1.10. 1979/
1.12.1978/
1. 1.1980 - 3750/1197a
48239 Tarifvertrag vom 2,11, 1979 wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft 1. 3.1979/
Offentlicher Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund .. ... ........ 1. 10. 1979/
1.12.1979/
_ 1. 1.1980 3750/1197b
48240 Zwolfter Tarifvertrag vom 26. 3. 1980 zur Anderung des Tarifvertrages
iiber die Versorgung fiir Arbeitnehmer der Bundesanstalt fiir Arbeit im
Bundesgebiet (Versorgungs-TV I) vom 29. 12. 1966
(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . . ... ... . ... ... .. ... ... 1. 1.1980 3796/156
48241 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitderDAG . . ... ... ... .. ... 1. 1.1980 3796/157
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48242 Tarifvertragliche Vereinbarung iiber Revierpridmien fir Arbeiter in
der Miillbeseitigung und in der StraBenreinigung der Stadt Kéln vom 21. 4.
1980 .. ....... ... . e e e e 1. 7.1980 3950/523
48243 14. Anderungsvertrag vom 25. 1. 1080 zur Sondervereinbarung fiir Ar-
beiter im Strallenunterhaltungsdienst des Landschaftsverbandes Westfa-
len-Lippe vom 23. 2, 1970
(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . . .. . ... ... .. ............. 1.10.1979 4001/416
48244 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Verband Deutscher Stra-
Benwidrter . .. . .. ... e I PSR 1.10.1979 4001/417
48245 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund Deutscher Kommu-
nalbeamten und Arbeitnehmer . . . . . ... .. L Lo oL oL 1.10. 1979 4001/418
48246 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . . .. ... ... .......... 1, 10. 1979 4001/419
48247 25. Anderungstarifvertrag vom 25. 1. 1980 zum Manteltarifvertrag fiir
Arbeiter des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe vom 30. 6. 1962
(abgeschlossen mit der Gew. OTV) . . .. ... e e e 1. 1.1980 4001/420
48248 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Verband Deutscher Stra-
BenWALEET . . . . . . . . e e e e e e e e e e e 1. 1.1980 4001/421
48249 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund Deutscher Kommu-
nalbeamten und Arbeitnehmer . . . . ... ... ... o o oL L 1. 1.1980 4001/422
48250 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . . . . ... .. .. ......... 1. 1.1980 4001/423
48251 Tarifvertrag iiber eine Jubiliumszuwendung an Arbeiter des Land-
schaftsverbandes Westfalen-Lippe vom 25. 1. 1980
(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . ... ... ... ... .. ... ...... 1. 1.1980 4001/424
48252 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Verband Deutscher Stra- -
BenwlBIter . . . . . . . e e e 1. 1,1980 4001/425
48253 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund Deutscher Kommu-
nalbeamten und Arbeitnehmer . . . . ... ... ... ... . .. L o, 1. 1.1980 4001/426
48254 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkséhaft Offentiicher
Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . .. . ... ... ... ... ... 1. 1.1980 4001/427
48255 1. Anderungsvertrag vom 25, 1. 1980 zum Tarifvertrag zur Regelung der
Arbeitshedingungen fiir Hausarbeiter in Einrichtungen des Landschaftsver-
bandes Westfalen-Lippe vomn 27. 11. 1974 1. 10. 1979/
(abgeschlossen mitderGew. OTVY . . . . ... .. ... .. . ... ....... ... 1. 1.1980 4001/428
48256 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund Deutscher Kommu- 1.10. 1979/
nalbeamten und Arbeitnehmer . . .. ... ... .. L o oo oo 1. 1.1980 4001/429
48257 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Gffentlicher 1.10. 1879/
Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . . .. ... ... ... ... .... 1. 1.1880 4001/430
48258 Vierzehnter Tarifvertrag vom 5. 5. 1980 zum Anpassungsrahmentarif-
vertrag fiir Biihnenmitglieder an Biihnen im Bundesgebiet und in West-
- Berlinvom 3.6.1966 . . . .. . ... ... ... 1. 3.1980 4038/33
48259 Tarifvertrag iiber eine zusiitzliche Zahlung an Biihnenmitglieder an
Biihnen im Bundesgebiet und in West-Berlinvom 5.5.1980 . . . . ... ... .. 1. 4.1980 4038/34
48260 AnschluBtarifvertrag fiir Tanzgruppen auf Normalvertrag Tanz wie
2 2 S 1. 4.1980 4038/35
48281 Tarifvertrag vom 5. 5. 1980 zur Anderung des Tarifvertrages iiber vermé-
genswirksame Leistungen an Biihnenmitglieder an Biihnen im Bundesge-
biet und in West-Berlinvom 26.1.1971 . . . ... ... ... ... ... . ... ... 1. 1.1980 4038/36
48262 Erganzungstarifvertrag Nr. 30 vom 31. 10. 1978 zum Manteltarifvertrag 1. 3.1979/
fiir Arbeiter des Bundes (MTB 1I) vom 27. 2. 1964 1.10. 1979/
(abgeschlossen mitderGew. OTV) . . . ... ... . ... .. ... .......... 1. 1.1980 4225/444
48263 Tarifvertrag vom 2. 11. 1879 wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft 1. 3.1979/
Offentlicher Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . _ ., ... ... ... 1.10. 1979/
1. 1.1980 4225/445
48264 31. Anderungsvertrag vom 25. 1. 1980 zum Manteltarifvertrag fiir Ange-
stellte des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (MT-An) vom 30. 6. 1964
(abgeschlossen mitderGew. OTV) . . . . ... ... ... ... .. 1. 1.1980 4268/414
48265 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitder DAG . ... ............ 1. 1.1980 4268/415
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ﬁt;d Bezeichnung der Vereinbarung gé:gzaét %‘t:g._-Nr.
482686 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Marburger Bund .. ... .. 1. 1.1980 4268/416
48267 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund Deutscher Kommu-
nalbeamten und Arbeitnehmer . . . . . ... ... L Lo oo oo oL 1. 1.1980 4268/417
48268 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . . ... ... ... ......... 1. 1.1980 4268/418
48269 Tarifvertrag liber eine Jubiliumszuwendung an Angestellte des Land-
schafisverbandes Westfalen-Lippe vom 25. 1. 1980
{abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . .. ... .. ... ... ............ 1. 1.1980 4268/419
48270 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitder DAG ... ... ... ... ... 1. 1.1980 4268/420
48271 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem MarburgerBund . ... ... 1. 1.1980 4268/421
48272 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund Deutscher Kommu-
nalbeamten und Arbeitnehmer . . . . ... ... .. . o o L 1. 1.1980 4268/422
48273 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . ... .. . ... .......... 1. 1.1980 4268/423
48274 Tarifvertrag ilber eine Zulage an Angestellte des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe vom 25. 1. 1980
(abgeschlossen mitderGew. OTV) . . . .. .. .. ... ... ... ... ...... 1. 1.1980 4268/424
48275 Tarifvertrag wievor, abgeschlossen mitderDAG . .. ... ... ... .... 1. 1.1980 4268/425
48276 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Marburger Bund . . o 1. 1.1980 4268/426
48277 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund Deutscher Kommu-
nalbeamten und Arbeitnehmer . . . ... ... ... ... ... oo o oL 1. 1.1980 4268/427
48278 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . . . .. ... ... ... ..... 1.-1.1980 42688/428
48279 Tarifvertrag iber eine Neufassung der Vergiitungsordnung (Anlage 1a b
zum MT-An) fiir Angestellte des Landschaftsverbandes Wesifalen-Lippe
vom 25. 1. 1980
(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . .. ... ... ... ... ... . ...... 1. 1.1980 4268/429
48280 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitderDAG . . .. . ... ... ..... 1. 1.1980 4268/430
48281 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Marburger Bund ... .. .. 1. 1.1980 4268/431
48282 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund Deutscher Kommu-
nalbeamten und Arbeitnehmer . . . . ... .. L oL L L L 1. 1.1980 4268/432
48283 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . . ... ............... 1. 1.1980 4268/433
48284 Zweiter Tarifvertrag vom 5. 5. 1980 zur Durchfithrung des Chorgagen-
tarifvertrages fiir Mitglieder von Opernchéren an Bithnen im Bundesgebiet
und in West-Berlinvom 16.2.1979 . . . . . ... .. ... . ... .. 1. 3.1980 4304/55
48285 Tarifvertrag iiber eine einmalige Zahlung an Mitglieder von Chéren auf
Normalvertrag Chor an Biihnen im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 5.
0. A0B0 . . e e e 1. 4.1880 4304/56
44286 Tarifvertrag vom 5. 5.1880 zur Anderung des Tarifvertrages iiber verméa-
genswirksame Leistungen an Chormitglieder an Biihnen im Bundesgebiet
und in West-Berlinvom 26. 1. 1971 . . . . .. .. .. L. o o oL, 1. 1.1980 4304/57
48287 Anderungsvereinbarung Nr. 18 vom 17. 3. 1980 zum Anhang E (Arbeit-
nehmer in metallverarbeitenden GroBbetrieben) des Tarifvertrages fiir Ar-
beitnehmer bei den Stationierungsstreitkraften im Bundesgebiet vom 16. 12.
1966 . 1.11.1979/
(abgeschlossen mit der IG Metall und der Gew. OTV). . .. .. .. ... .. ... 1. 41980 4535/253
48288 Anderungsvereinbarung wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . . . .. 1.11.1878/
1. 4.1980 4535/254
48289 15. Anderungsvertrag vom 25. 1. 1880 zum Tarifvertrag iiber die Versor- 22.12. 1974/
gung fiir Arbeitnehmer des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe, die zur 1. 1,197/
Zusatzversorgungskasse (ZKW) gehoren, vom 5. 7. 1967 1. 1.1979/
(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . .. .. ... ... ... .. ........... 1. 3.1979/
1. 4.1979 4571/97
48290 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitder DAG . ... . ... ........ 22.12. 1974/
1. 1.197%/
1. 1.1979/
1. 3.1979/
1. 4,1979 4571/98

e
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IL\ﬁ_d Bezeichnung der Vereinbarung ;ré slézzaét gi;__ Nr.
48291 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Marburger Bund . ... . .. 22.12.1974/
1. 1.1977/
1. 1.1979/
1. 3.1979/
1. 4.1978 4571/99
48292 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund Deutscher Kommu- 22,12, 1974/
nalbeamten und Arbeitnehmer . . . ... ... ... .. L L oL, 1. 11977/
1. 1.1979/
1. 3.1879/
1. 4.1979 4571/100
48293 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher 22.12.1974/
Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . ... ... ... ... ... .... 1. 1.1977/
1. 1.1979%/
1. 3.1979/
1. 4.1979 4571/101
48294 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Verband Deutscher Stra- 22.12.1974/
Benwarter . . . . . . .. e e e 1. 1.1977/
1 1.1979/
1. 3.1979/
i 4.1979 4571/102
48295 Tarifvertrag vom 5. 5. 1980 zur Anderung des Tarifvertrages iiber vermdg-
genswirksame Leistungen an Tanzgruppenmitglieder an Biihnen im Bun-
desgebiet und in West-Berlinvom 26.1.1971 . _ . . ... ... ........... 1. 1.1980 4631/15
48296 Neunter Tarifvertrag vom 6.5 1980 zur Durchfiihrung des § 55 des Ta-
rifvertrages fiir Musiker in Kulturorchestern im Bundesgebiet und in West-
Berlin (TVK)vom 1, 7.1971 . . . . . . . . . e e i 1. 3.1980 4950/44
482 Tarifvertrag vom 8. 5. 1980 zum Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame
Leistungen an Musiker in Kulturorchestern im Bundesgebiet und in West-
Berlinvom 5.4. 1971 _ . . . . . . L e e 1.10.1979 4950/45
48298 Gehaltstarifvertrag flir Angestellte des DGB-Freizeitwerks eV., Dort- i
mund, vom 28, 8. 1973 . . . . ... 1. 8.1979 5143/10
48299 Tarifvertrag iiber vermbgenswirksame Leistungen vom 23, 1. 1980 wie
) 1. 1.1980 5143/11
48300 Awusbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 5 fir Auszubildende von
Bund und Léndern vom 30. 3. 1979
(abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im &ffentlichen
Dienst -~ DAG,GGV6Dund MB-) . . ... ... . ... ... . ... ... 1. 3.1979 5217/70
48301 Tarifvertrag vom 30. 3. 1979 zur Anderung des Tarifvertrages tiber ein
Urlaubsgeld fiir Auszubildende von Bund, Lindern und Gemeinden vom 16.
3. 1977
(abgeschlossen mit der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im offentlichen
Dienst-DAG,GGVéDund MB =) . . .. .. .. ... ... ... 1. 3.1979 5217/71
48302 Gehaltstarifvereinbarung fiir alle Beschaftigten des SPD-Bezirks
Niederrhein, Diisseldorf, vom 29.4.1980 . . ... ... . _.............. 1. 5.1980 5277/3
48303 Dritter Tarifvertrag vom 17. 4. 1980 zur Anderung und Erganzung des
Manteltarifvertrages fiir alle Arbeitnehmer der Eifelhhenklinik GmbH &
Co. KG, Nettersheim-Marmagen, vom 15.11.1977 . . . .. .. ... ... ..... 1. 3.1980 53683/11
48304 Vierter Tarifvertragwievor ... .. .. .. .. . ... . ... .. 1. 1.1980/
1. 3.1980 5363/12
48305 Vergiitungstarifvertrag Nr. 4 fiir alle Beschéftigten der Eifelhthenkli- )
nik GmbH & Co. KG, Nettersheim-Marmagen, vom 17.4.1980 . . . . ... ... 1. 3.198¢ 5363/13
Gewerbegruppe XXXI (H#usliche Dienste)
48306 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir hauswirtschaftliche Arbeitneh-
mer in Privathaushalten im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 11. 4. 1980
(abgeschlossen mit dem Berufsverband katholischer Arbeitnehmerinnen in
der Hauswirtschaft) . . . . .. .. ... ... ... ... ... . ... .. 1. 5.1980 5384/2

Fiir folgende Gewerbegruppen wurden in der Berichtszeit Tarifvertrige zur Registrierung nicht vorgelegt:

XIIT, XVII, XVIIT, XX, XXV, XXIX und XXXII

- MBL NW. 1980 S. 1659.
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Rheinischer Gemeindeunfallversicherungsverband

Bekanntmachung
des Rheinischen
Gemeindeunfallversicherungsverbandes

Vom 4. Juli 1980

Die 14. dffentliche Sitzung der Vertreterversammlung
— 5. Wahlperiode — des Rheinischen Gemeindeunfallver-
sicherungsverbandes findet am 30. Juli 1980 im Hote!
Eden, Silbersaal, in Diisseldorf, Aderstrafie 29/31, statt.

Beginn der Sitzung: 10.00 Uhr.

Der Vorsitzende der Vertreterversammlung
Vinck

- MBL NW. 1980 S. 1872.
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