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I
20310
Tarifvertrag
' fiir die
Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriehe
des Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 11. 7. 1980 - IV A 4 12-01-00.00

1. Der mit RdErL v. 6. 1. 1971 (SMBL. NW. 20310) bekannt-
gegebene Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatli-
chen Forstbetricbe des Landes Nordrhein-Westfalen
(TVW) vom 16. Juli 1970 wird durch den nachstehenden
14. Anderungstarifvertrag vom 9. Mai 1980 geéindert:

14. Anderungstarifvertrag
vom 9. Mai 1980 zum Tarifvertrag
fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen (TVW) -
vom 18. Juli 1970

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordrhein-Westfalen —
vertreten durch den Landesbezirksleiter,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der mit RdErl v. 6. 1. 1971 (SMBI. NW. 20310) bekannt-
gegebene Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatli-
chen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen
(TVW) vom 18. Juli 1970, zuletzt geindert durch den Drei-
zehnten Anderungstarifvertrag vom 3. Mai 1979, wird wie
folgt getindert:

1. § 35 (Erholungsurlaub) Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a} In Satz 1 wird die Zah! ,22" durch die Zahl , 24", die
Zahl 25" durch die Zahl ,26“ und die Zahl ,27* durch
die Zahl ,28" ersetzt.

b) Der letzte Unterabsatz wird gestrichen.

2. In § 50 (Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages)
Abs. 3 wird in der sich auf die Urlaubsvorschrift bezie-
henden Ausnahmevorschrift das Datum ,31. Dezember
1979" durch das Datum ,31. Dezember 1981 ersetzt.

g2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

§ 1Nr. 1 gilt nicht flir Waldarbeiter, die spitestens mit
Ablauf des 31. Mai 1980 aus dem Arbeitsverhiltnis ausge-
schieden sind oder ausscheiden.

83
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar

1980 in Kraft.

Diisseldorf, den 9. Mai 1980

2. Die Anlage 1 zum § 35 Abs. 4 TVW erhilt nachstehende Fassung:

L

Tabelle zum Ablesen des Urlaubsanspruches der Waldarhelter
ab 1. Januar 1930 gem. § 35 Abs, 4§ TVW

Urlaubstage
Erreichte Tariftage bis zum nach nach
im Urlaubsjahr*} vollendeten vollendetem vollendetem
30. Lebensjahr 30. Lebensjahr 40. Lebensjahr
22- 32 2 Arbeitstage 3 Arbeitstage 3 Arbeitstage
33- 43 3 Arbeitstage 4 Arbeitstage 4 Arheitstage
44- 54 4 Arbeitstage 5 Arbeitstage 5 Arbeitstage
55—~ 85 5 Arbeitstage 8 Arbeitstage 6 Arbeitstage
66— 76 6 Arbeitstage 7 Arbeitstage 7 Arbeitstage
71— 87 7 Arbeitstage 8 Arbeitstage B Arbeitstage
88— 98 8 Arbeitstage 9 Arbeitstage 10 Arbeitstage
99-109 9 Arbeitstage 10 Arbeitstage 11 Arbeitstage
110-120 10 Arbeitstage 11 Arbeitstage 12 Arbeitstage
121-131 11 Arbeitstage 12 Arbeitstage 13 Arbeitstage
132-142 12 Arbeitstage 13 Arbeitstage 14 Arbeitstage
143-153 13 Arbeitstage 14 Arbeitstage 15 Arbeitstage
154-164 14 Arbeitstage 16 Arbeitstage 17 Arbeitstage
185-175 15 Arbeitstage 17 Arbeitstage 18 Arbeitstage
176-186 18 Arbeitstage 18 Arbeitstage 19 Arbeitstage
187-197 17 Arbeitstage 19 Arbeitstage 20 Arbeitstage
198-208 18 Arbeitstage 20 Arbeitstage 21 Arbeitstage
209-219 19 Arbeitstage 21 Arbeitstage 22 Arbeitstage
220-230 20 Arbeitstage 22 Arbeitstage 24 Arbeitstage
231-239 21 Arbeitstage 23 Arbeitstage 25 Arbeitstage
240 24 Arbeitstage 28 Arbeitstage 28 Arbeitstage

*) Bei einer regelmiBigen wdchentlichen Arbeitszeit von weniger als 40 Stunden errechnen sich die

Tariftage nach den Bestimmungen des § 35 Abs. 4 UAbs. 3 TVW.

~ MBIl NW. 1980 S. 2034.
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20310
Tarifvertrag
itber die Rechtsverhilinisse der zum Forstwirt
Auszubildenden (TVA-F)

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 11.7. 1880 - IV A 4 12-01-00.19

Nachstehend gebe ich den Wortlaut des Anderungstarif-
vertrages Nr.2 vom 9. Mai 1980 zum RdErl. v. 25. 11. 1974
{SMBL NW. 20310} bekannt:

Anderungstaritverirag Nr, 2
vom 9. Mai 1980
zum Tarifvertrag iiber die Rechisverhiilinisse
der zum Forstwirt Auszuhbildenden (TVA-F)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
eV, .

vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand —

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen
: andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des TVA-F
Der Tarifvertrag liber die Rechtsverhiltnisse der zum
Forstwirt Auszubildenden vom 3. September 1974, geén-
dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 11. Ok-
tober 1978, wird mit Wirkung vom 1. Januar 1980 wie folgt
gedndert:

§ 13 wird wie folgt getindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Erholungsur-
laub” die Worte ,in entsprechender Anwendung
der fiir die Waldarbeiter des Ausbildenden jeweils
geltenden Vorschriften” eingefiigt.

bb) Satz 2 wird gestrichen.

b) Die Absétze 2 und 3 werden unter Beibehaltung der
Absatzbezeichnung gestrichen.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

§ 1 gilt nicht fir Auszubildende, die spitestens mit
Ablauf des 31. Mai 1980 aus dem Ausbildungsverhiltnis
ausscheiden.

Wiirzburg, den 9. Mai 1980
— MBL NW. 1980 S. 2035.

203310
Lohntarifvertrag
fiir die
Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen

RAErtl. d. Ministers flir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 11. 7. 1980 - IV A 4 12-01-00.02

Mein RdAErl v. 16. 7. 1979 {SMBIL. NW. 203310), betr. den
Lohntarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen
Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen, tritt mit
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Ablauf des 29. Februar 1980 auBler Kraft. Der ab 1. Mirz
1980 giiltige Tarifvertrag vom 9. 5. 1980 wird nachstehend
bekanntgegeben: -

Lohntarifvertrag
fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriehe
- des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 9. Mai 1980

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
-~ Landesbezirk Nordrhein-Westfalen —

: andererseits
wird fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen folgendes vereinbart:

§1
Grundlohn

Der Grundlohn betriigt je Stunde:

v. H.
d. Eck-
lohnes Pig.
Lohngruppe A
nach vollendetem 14. Lebensjahr - B0 574
16. Lebensjahr 70 670
18. Lebensjahr 85 813
20. Lebensjahr 205 867
Lohngruppe B
nach vollendetem 14. Lebensjahr 85 622
16. Lebensjahr 85 813
18. Lebensjahr 96 919
20. Lebensjahr 100 (Eck- 957
lohn)
§2
Lohn des Forstwirtes und des
Forstwirtschaftsmeisters

(1) Der Zeitlohn des Forstwirtes betragt 10,85 DM/Std.

§ 16 Abs. 2 des Tarifvertrages fiir die Waldarbeiter der
staatlichen Forstbetriebe (Waldfacharbeiter-/Forstwirtzu-
lage) ist fiir die Laufzeit dieses Tarifvertrages nicht anzu-
wenden.

Soweit in sonstigen Vorschriften auf die Waldfacharbei-
ter-/Forstwirtzulage verwiesen ist, gilt als Waldfacharbei-
ter-/Forstwirtzulage der Betrag von 1,28 DM. Sie entfallt
bei der technischen Zulage.

(2) Der Zeitlohn des Forstwirtschaftsmeisters mit ent-
sprechender Tétigkeit betrégt 14,02 DM/Std.

Mit diesem Lohn sind alle Zuschldge und Zulagen -
auBer Zeitzuschldgen und Erschwerniszuschldgen — abge-
golten, :

Bei Stiicklohnarbeiten erhilt der Forstwirtschaftsmei-
ster eine Zulage in Hohe von 1,57 DM/Std.

§3
Akkordbasis
(1) Die Akkordbasis flir sonstige Stlicklohnarbeiten
aubBerhalb des HET betrégt je Stunde:
Lohngruppe A 867 Pfennig
Lohngruppe B 957 Pfennig

(2) Der Geldfaktor nach HET betrigt einschlieBlich
Werkzeuggeld je Minute

a) fiir alles Nadelholz 14,84 PL.
b) flir Laubschichtholz aus Bestidnden

mit einem mittleren BHD bis zu 44 cm 14,84 Pf.
¢} fiir Laublangholz 16,30 Pf.
d) fiir Laubschichtholz aus Bestéanden

mit einem mittleren BHD ab 45 cm 18,30 Pf.
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{3) Abweichend von Absatz 2 gilt folgendes:

Féllt bei einer Laubschliisselbaumart in einem Hieb un-
vermessenes Industrieholz-lang an, das je Baum abge-
rechnet wird, betrdgt der Geldfaktor je Vorgabeminute
13,53 PL.

(4} Die in den Geldfaktoren und damit im Hauerstiick-
lohn (Lohn fiir Arbeit) enthaltene Vergiitung far die Ge-
stellung der sonstigen Werkzeuge betragt 0,22 Pf je Minu-
te,d.s. 142 v. H.

§4
Durchschnittslohn

Fir die Anwendung des § 13 Abs. 1 TVW betragt die
Lohnerhéhung

tiir die Zeit vom 1. 3. 1980 bis 30. 9. 1980 57v. H.
vom 1.10. 1980 an 19v. H.
§5
Lohnzulagen, Lohnzuschlige
Jje Stunde

(1) Abweichend von § 16 TVW werden die personlichen
Zulagen auf die folgenden Betrige festgesetzt:

Haumeisterzulage 1,57 DM
Vorarbeiterzulage 0,85 DM
- Alterszulage
a) nach Vollendung des 50. Lebensjahres
Lohngruppe A 0,35 DM
Lohngruppe B 0,39 bM
b} nach Vollendung des 60. Lebensjahres
Lohngruppe A . 0,71 DM
Lohngruppe B 0,78 DM

Technische Zulage (TZ)

(2) Die Bemessungsgrundlage fiir die Technische Zulage
betrdgt 7,864 DM. Der Hochstbetrag fiir Grundlohn und
Technische Zulage wird auf 14,00 DM/Std. festgesetzt. In
den Fillen, in denen Grundlohn und Technische Zulage
nach dem Stand vom 29. Februar 1980 mindestens 13,44
DM betragen haben, wird lediglich der Grundlohn um 0,56
DM erhoht.

(3} Abweichend von § 18 TVW wird die Lohnausgleichs-
zulage wie folgt festgesetzt:

Lohngruppe A
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,60 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,70 DM
Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,80 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,88 DM

{4) Abweichend von § 19 TVW wird der Uberstundenzu-
schlag wie folgt festgesetzt

Lohngruppe A
nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,00 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,13 DM
Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,26 DM
nach vollendetem 2¢. Lebensjahr 2,35 DM

(5) Abweichend von § 20 Abs. 1 Buchst. a) bis ¢) TVW
wird der Zuschlag fiir Arbeit an Sonn- u. Feiertagen wie
folgt festgesetzt: ‘

a) an Sonntagen
Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr 4,00 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 4,26 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 451 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 4,70 DM

b} am Oster- u. Pfingstsonntag sowie am 1. und 2. Weih-
nachtsfeiertag, Neujahrstag, 1. Mai, 17. Juni und 1. No-
vember, wenn diese auf einen Sonntag fallen
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Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr 798 DM
- nach vollendetem 20. Lebensjahr 8,51 DM

Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 9,61 DM

nach vollendetem 20. Lebensjahr 9,39 DM

(6} Abweichend von § 21 TVW wird der Zuschlag fiir
Nachtarbeit wie folgt festgesetzt:

Lohngruppe A
nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,00 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,13 DM
Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,26 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,35 DM

(7) Abweichend von § 23 TVW wird der Gefahren- und
Schmutzzuschlag wie folgt festgesetzt:

Nach § 23 Abs. 1 Buchst. a) u.c):
Lohngruppe A

nach vollendetem 14. Lebensjahr 0,76 DM
nach vollendetem 186. Lebensjahr 0,88 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,07 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,14 DM
Lohngruppe B .

nach voliendetem 14, Lebensjahr 0,82 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,07 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 121 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,26 DM
nach § 23 Abs. 1 Buchst. b):

Lohngruppe A

nach vollendetem 14. Lebensjahr 0,38 DM
nach vollendetem 16. Lebensjahr 0,44 DM
nach vollendetern 18. Lebensjahr 0,54 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 0,57 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 14. Lebensjahr 041 DM
nach vollendetem 16. Lebensjahr 0,54 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 0,60 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 0,63 DM
nach § 23 Abs. 1 Buchst. d):

fiir den Sprengmeister 1,48 DM
fiir den Gehilfen :
nach vollendetem 18. Lebensjahr 0,71 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 0,74 DM

§6
Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter
der staatlichen Forstbhetriebe

(1) Das Motorségengeld nach § 27 Abs. 1 TVW betrigt

. 6,84 DM/Motorségenbetriebsstunde, der Geldfaktor dem-

nach 11,40 Pf/Min.
(2) Sozialzuschlag

Der Sozialzuschlag errechnet sich nach § 31 Absdtze 1
und 2 TVW. Er betrédgt

fiir das erste Kind 98,35
fiir das zweite Kind 94,00
fiir das dritte Kind 43,62
fiir das vierte Kind 82,66
fir das fiinfte Kind 82,66
ab sechstem Kind 102,96

Als Beziigeverbesserung im Sinne des Artikels 1 § 4
Haushaltsstrukturgesetz gilt bei einem vollbeschaftigten
Waldarbeiter der Betrag von 97~ DM monatlich oder der
der vereinbarten Arbeitszeit entsprechende Teilbetrag.

8§17
Sonstige Tarifvertriige iiber die
Entlohnung von Holzerntearbeiten
(auler HET)

(1) Tarifvertrag iiber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten im Zeitlohn (HEZ)

Der Zuschlag fiir die Aufarbeitung nach § 4 Abs. 1 be-
trigt ’
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in Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,860 DM
nach vollendetem 2¢. Lebensjahr 1,88 DM

Der Waldarbeiter erhilt gem.

§ 4 HEZ fiir die Gestellung der
Motorsige eine EMS-Entschédigung
in Héhe von

fiir die Gestellung sonstiger
Werkzeuge eine Werkzeug-
entschidigung in Héhe von

1,60 DM/Arb.Std.

0,26 DM/Arb.Std.

(2) Tarifvertrag iiber die Entlohnung des Aufarbeitens’

von unentrindetem 1 und 2 m langen Fichten-Schichtholz
nach dem Kurzholz-Handverfahren {(KHa)

Der Geldfaktor nach § 5 KHa-Verfahren

betragt 18,30 Pi/Min.
Der Geldfaktor fiir das Motorsdgengeld
betrégt 11,40 P£/Min.

(3) Tarifvertrag vom 20. Dezember 1979 iiber die probe-
weise Entlohnung des Aufarbeitens von Buchen-Indu-
strieholz in baumfallenden Léngen und Kranldngen nach
demn Windenverfahren (WVEB)

Der Geldfaktor nach § 8 des

Tarifvertrages WVB betragt 18,30 P£/Min.

Der Geldfaktor fiir das Motor-

sigengeld betrigt 11,40 Pf/Min.
§8

Tarifvertrag Giber die zusiitzliche
Regelung von Arbeitshedingungen
tiir Waldarbeiter bei Zeitaufnahmen
vom 16. Februar 1973

(1) Der Lohn fiir Waldarbeiter

als Zeitnehmer (§ 2 TV-Zeitaufn.)
betrigt 14,00 DM/Std.

(2) Abweichend von § 3 des Tarifvertrages iiber die zu-
sétzliche Regelung von Arbeitsbedingungen fiir Waldar-
beiter bei Zeitaufnahmen wird der Zuschlag je Stunde fiir
Arbeiten des Waldarbeiters als Mefigehilfe wie folgt fest-
gesetzt:

In Lohngruppe A
nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,00 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,13 DM
in Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,26 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,35 DM
§9
Ubergangsregelung

Hiebe, die vor dem 1. Mérz 1980 begonnen worden sind
und nach dem 29. Februar 1980 beendet worden sind oder
werden, sind mit den Geldfaktoren des Lohntarifvertrages
vom 3. Mai 1979 abzurechnen, wenn mehr als die Halfte
der Holzerntestiicklohnstunden vor dem 1. Mérz 1880 ge-
leistet wurden.

Hiebe, die vor dem 1. Mérz 1980 begonnen wurden und
nach dem 29. Februar 1980 beendet werden, sind mit den
Geldfaktoren abzurechnen, die ab 1. Marz 1980 gelten,
wenn mehr als die Hilfte der Holzerntestiicklohnstunden
nach dem 29. Februar 1980 geleistet werden.

§10
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Waldarbeiter, die spite-
stens mit Ablauf des 31. Mai 1980 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis aus-
geschieden sind, nicht angewendet. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Waldarbeiter, die im unmittelbaren Anschluf} an
das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wie-
der in den Gffentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt
ferner nicht fiilr Waldarbeiter, die wegen Erfiillung der
Voraussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach
§ 1248 Abs. oder 3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48
Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus dem Arheitsverhiltnis
ausgeschieden sind.
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Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalien Arbeitgeberverbinde angehért,

b) bei einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 5f-
fentlichen Rechts, die den MTB II, den MTL II, den
BMT-G cder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts oder einen Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter
eines Landes anwendet.

§ 9 bleibt unberiihrt,

§11
Inkrafitreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 1980
in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei Monaten, frithe-
stens jedoch zum 28. Februar 1981, schriftlich gekiindigt
werden,

Diisseldorf, den 9. Mai 1880
- MB1L NW. 1980 S. 2035.

203310
Tarifvertrag
{iber die Ausbildungsvergiitung fiir die
zum Forstwirt Auszubildenden (TVAV-F)

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forstenv.11.7.1980 -1V A 4 12-01-00.12

Mein RdErl v. 16. 7. 1879 (SMBIL. NW. 203310}, betr. den
Tarifvertrag liber die Aushildungsvergitung fiir die zum
Forstwirt Auszubildenden vom 3. 5. 1979, tritt mit Ablauf
des 29. Februar 1980 auBer Kraft. Der ab 1. Mérz 1980 giil-
tige Tarifvertrag vom 9. 5. 1980 wird nachstehend be-
kanntgegeben:

Ausbildungsvergiitungstarifverirag Nr. 6
vom 9. Mai 1980
fiir die zum Forstwirt Auszubildenden
(TVAV-F)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz,
verireten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand —

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,

Nordmark und Nordrhein-Westfalen
andererseits

" wird folgendes vereinbart:

§1
Ausbildungsvergiitung

(1) Die Ausbildungsvergiitung geméaB § 6 Abs. 1 des Ta-
rifvertrages vom 3. September 1974 betrégt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 467,72 DM,
im 2. Ausbildungsjahr 526,19 DM,
im 3. Ausbildungsjahr 585,71 DM.

{2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhéht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 40,- DM. Das 18.
Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn des Monats,
in den der Gehurtstag fillt. .
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§2
Zuschlige

Der Auszubildende, der im Rahmen seiner Ausbildung
wihrend eines Monats zu mindestens 25 v. H. der regel-
miéfigen Ausbildungszeit mit Arbeiten beschiftigt wird,
fitr die an die Waldarbeiter des Ausbildenden Schmutz-
oder Gefahrenzuschlige zu zahlen wiren, erhilt einen
monatlichen Pauschalzuschlag von 20,- DM zur Aushil-
dungsvergiitung.

§3
Kost und Wohnung

{1) Gewiahrt der Ausbildende Kost und Wohnung, wird
die Ausbildungsvergiitung um monatlich 149,88 DM ge-
kiirzt.

(2} Gewiihrt der Ausbildende nur Wohnung, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 3848 DM, gewdhrt
er nur Kost, wird sie um monatlich 111,40 DM gekiirzt.

(3) Wird Kost oder Wohnung nicht fiir einen vollen Ka-
lendermonat gewdhrt, ist die Ausbildungsvergiitung fiir
jeden Kalendertag, fiir den Kost oder Wohnung gewihrt
wird, um 1/30 der Betridge nach Absatz 1 oder Absatz 2 zu
kiirzen. :

g4
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Auszu-
bildende, die spétestens mit Ablauf des 31, Mai 1980 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind oder ausschei-
den. Dies gilt auf Antrag dicht fiir Auszubildende, die in
unmittelbarem AnschluB an das auf eigenen Wunsch
beendete Ausbildungsverhilinis wieder in den &ffentli-
chen Dienst eingetreten sind oder eintreten.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehdrt,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 8f-
fentlichen Rechts, die den MTRB II, den MTL II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts oder einen Manteltarifverirag fiir Waldarbeiter
eines Landes anwendet.

§5
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 1980
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
SchluB eines Kalendermonats, friihestens zum 28. Februar
1981 schriftlich gekiindigt werden.

Wiirzburg, den 9. Mai 1980
— MBL NW. 1980 S. 2037.

203310
Tarifvertrag
iiber die Gewiihrung vermégenswirksamer
Leistungen an Waldarbeiter der Liinder

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 11. 7. 1980 - IV A 4 12-01-00.03

Nachstehend gebe ich den Tarifvertrag vom 9. Mai 1980
iiber das Wiederinkrafitreten des Tarifvertrages iiber ver-
mogenswirksame Leistungen veréffentlicht durch RdErl
v. 12. 2. 1971 (SMBL NW. 203310) bekannt:
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Tarifvertrag
vom 9. Mai 1980
iiber das Wiederinkraittreien des Tarifvertrages
iiber vermigenswirksame Leistungen

zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
eV,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand -

tiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

g1
Wiederinkrafisetzen des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber die Gewdhrung vermogenswirk-
sameér Leistungen an Waldarbeiter der Lander vom 13. Ja-
nuar 1971, zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom 24.
Maérz 1977, wird mit Wirkung vom 1. Oktober 1979 wieder
in Kraft gesetzt.

§2
Anderung des Tarifvertrages

1. In § 9 Satz 2 werden mit Wirkung vom 1. Mérz 1980 die
Worte ,Kalendervierteljahres, friihestens zum 31. De-
zember 1877" durch die Worte , Kalendermonats, friijhe-
stens zum 28. Februar 1982 ersetzt.

2. § 1 Abs. 3 erhilt vom 1. Mérz 1981 an die folgeride Fas-
sung:

(3) Die vermbgenswirksame Leistung betrigt monatlich

a) fiir den Waldarbeiter, dessen arbeitsvertraglich ver-
einbarte durchschnittliche regelmiBige Arbeitszeit
mindesiens 40 Stunden wichentlich betrédgt (vollbe-
schiftigter Waldarhbeiter), 13- DM,

b) fiir den nicht vollbeschéftigten Waldarbeiter 650
DM.

Erreicht der jeweilige Durchschnittslohn des Waldar-
beiters nicht den Betrag von 12,30 DM, betrégt die ver-
migenswirksame Leistung monatlich

a) fiir den vollbeschiftigten Waldarbeiter 26,- DM,
b) fiir den nicht vollbeschiftigten Waldarbeiter 13—
DM.

Fir die H6he der vermbgenswirksamen Leistung ist die
am Ersten des jeweiligen Kalendermonats oder, falls
das Arbeitsverhéltnis nach dem Ersten eines Kalender-
monats begriindet wird, fiir diesen Monat die fiir den
Beginn des Arbeitsverhiltnisses arbeitsvertraglich ver-
einbarte Arbeitszeit maBgebend.

3. In § B werden vom 1. Mirz 1981 an nach dem Wort
~waldarbeiter" die Worte", mit der MaBgabe, daB die
vermégenswirksame Leistung 26~ DM betrdgt” einge-
fiigt. :

§3
Ubergangsvorschrift
(1) Fiir die Monate Mirz 1980 bis Februar 1981 erhalten
Waldarbeiter und Auszubildende, die unter den Geltungs-
bereich des Tarifvertrages iiber die Gewdhrung vermdo-
genswirksamer Leistungen an Waldarbeiter vom 13. Janu-
ar 1971 fallen,

a) als vollbeschiftigte Waldarbeiter eine personliche Zu-
lage von monatlich 13- DM,

b) als nicht volibeschaftigte Waldarbeiter eine persdn-
liche Zulage von monatlich 6,50 DM,
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wenn der aufgrund des Lohntarifvertrages vom 9. Mai
1980 zu berechnende Durchschnittslohn des Waldarbeiters
den Betrag von 12,30 DM nicht erreicht.

Fiir die Hohe der persénlichen Zulage ist die am Ersten
des jeweiligen Kalendermonats oder, falls das Arbeitsver-
hiltnis nach dem Ersten eines Kalendermonats begriindet
wird, fiir diesen Monat die fur den Beginn des Arbeitsver-
haltnisses arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit maf-
gebend.

Auszubildende erhalten eine persdnliche Zulage von
13- DM.

Fiir die personliche Zulage gilt § 1 Abs. 2, 4 und 5 des Ta-
rifvertrages iiber die Gewdhrung vermbgenswirksamer
Leistungen an Waldarbeiter sinngemaB. Sie wird bei der
Bemessung sonstiger Leistungen nicht berlicksichtigt.

Die persénliche Zulage wird mit dem Lohn ausgezahlt.

(2) Die Vorschrift des Lohntarifvertrages vom 9. Mai
1980 iiber Ausnahmen vom Geltungsbereich gilt sinnge-
maBs. ‘

Wiirzburg, den 9. Mai 1980
- MBI NW. 1980 S. 2038.

203310
Tarifvertrag
vom 20. Dezember 1979 iiber die
probeweise Entlohnung des Aufarbeitens
von Buchen-Industrieholz in
baumfallenden Lingen und Kranlingen
nach dem Windenverfahren (WVB)

RdEr!. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 11. 7. 1980 - IV A 12-01-00.34

1. Der mit RAErl v. 9. 1. 1980 (n.v.) — IV A 4 12-01-00.34
(SMBL NW. 203310) bekanntgegebene Tarifvertrag vom
20. Dezember 1979 iiber die probeweise Entlohnung des
Aufarbeitens von Buchen-Industrieholz im baumfallen-
den Lingen und Kranlingen nach dem Windenverfah-
ren (WVB) hat durch den Ersten Anderungstarifvertrag
vom 9. Mai 1980 nachstehenden Wortlaut erhalten:

Tarifverirag vom 20. Dezember 1979
iiber die probeweise Entlohnung des Aufarbeitens
von Buchen-Industrieholz in baumfallenden Lingen
und Kranliingen nach dem Windenverfahren (WVB)
i. d. F. des Ersten Anderungstarifvertrages
: vom 9. Mai 1980

Zwischen

dem Land Nordrhein-Westfalen
vertreten durch die Tarifgemeinschaft
Deutscher Linder
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft, Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1

Persinlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Waldarbeiter des Lan-
des Nordrhein-Westfalen, die dem Geltungsbereich des
Tarifvertrages fiir die Waldarbeiter der staatlichen
Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen (TVW)
vom 16. Juli 1970 in der jeweils giiltipen Fassung unter-
liegen.
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§2 '
Sachlicher Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir die probeweise Entloh-
nung des Aufarbeitens von Buchen-Industrieholz und ein-
gemischten Baumarten in baumfallenden L#ngen und
Kranlingen nach dem Windenverfahren (WVB) in befahr-
baren Lagen bis zu einer mittleren Hangneigung von 44%

beim Aufhieb von 4-5 m breiten Riickegassen im Ab-
stand von 30-80 m und

_bei der Durchforstung der zwischen den Riickegassen
gelegenen Blicke selektiv und/oder auf Querlinien im
Abstand 5-15 m.

(2) Fiir diesen Tarifvertrag gelten

- fiir die Aufarbeitung des Buchen-Industrieholzes die
Nrn. 1-3,

- fiir die Mindestanforderungen an die Arbeitsausfiih-
rung die Nr. 4

die Richtlinie zum WVB, die als Anlage WVB/1 Bestand-
teil dieses Tarifvertrages ist.

§3

Ausschluf sonstiger Tarifvertrige

Andere Tarifvertrige iiber die Entlohnung ven Stiick-
lohnarbeiten in der Helzernte sind bei der Aufarbeitung
von Buchen-Industrieholz in baumfallenden Langen und
Kranldngen im BHD-Bereich von 10-25 cm m. R. bzw. in
den mit dem WVB-Verfahren erfalten mittleren Stiick-
massen zwischen 0,06 und 0,55 Efm o. R. nur dann anzu-
wenden, wenn im Forstamt keine geeignete Maschinen-
kapazitdt vorhanden ist oder die anfallende Holzmenge
fiir das WVB-Verfahren nicht ausreicht.

84
Entlohnung

Der Stiicklohn errechnet sich aus

der Vorgabezeit fiir Arbeiter,
dem Geldfaktor und
der Anzahl der geernteten verwertbaren Béume.

§s
Abgeltung fiir die Gestellung
der Motorsége

(1) Stellt der Waldarbeiter die Motorsége, werden die
Aufwendungen, die durch die Beschaffung, den Betrieb,
die Instandhaltung und die Instandsetzung der Motorsiige
entstehen, fiir den jeweiligen Arbeitsauftrag abgegolten.
Der Abgeltungsbetrag ist das Produkt aus der Summe der
MS-Vorgabezeiten in Minuten und dem MS-Geldfaktor je
Mirnute.

(2) MuB die Motorséige wihrend der Arbeitszeit repa-
riert werden und wird dadurch die Arbeit um mehr als
eine Stunde unterbrochen, erhilt der Waldarbeiter, der die
Reparatur ausfiihrt oder ausfiihren 148t, vom Beginn der
zweiten Stunde an fiir die innerhalb der regelméBigen Ar-
beitszeit ausfallenden Arbeitsstunden Lohnfortzahlung in
Hoéhe des Zeitlohnes. Dabei werden abzugeltende ange-
fangene Stunden, soweit eine tarifvertragliche Regelung
nicht besteht, gemeiniiblich gerundet. Wartung und Pflege
sowie Reparaturzeiten bis zur Dauer einer Stunde sind in
den Vorgahezeiten enthalten.

§6

Vorgabezeiten

(1) Fiir die Entlohnung des Aufarbeitens von Buchen-
tndustrieholz in baumfallenden Langen und Kranldngen
gelten die Tabellenzeiten fir Arbeiter und Motorséige in
Minuten je Baum der Richtwerttabelle.

Die Richtwerttabelle ist als Anlage WVB/2 Bestandteil
dieses Tarifvertrages.

{2) Zur Abgeltung erschwerender Arbeitsbedingungen
werden ggfs. die Tabellenzeiten fiir Arbeiter und Motorsa-
ge um auf der Richtwerttabelle angegebene Prozentzu-
schlage angehoben. Die Richtlinie zur Zuschlagsermitt-
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lung ist als Anlage WVB/3 Bestandteil dieses Tarifvertra-
ges,

(3) Vorgabezeiten sind die Tabellenzeiten fiir Arbeiter
und Motorsédge einschl. der Zuschlige fiir Arbeitser-
schwernisse. Sie werden von der reprisentativ bzw. aus
der Vollaufnahme ermittelten mittleren Stiickmasse der
geernteten verwertbaren Badume bestimmt.

Die mittlere Stiickmasse dient der Ermittlung der Mit-
telstammstufe. Die Richtlinie zur Herleitung der Mittei-
stammstufe ist als Anlage WVB/4 Bestandteil dieses Ta-
rifvertrages.

(4} Die allgemeinen Zeiten (Riist-, Erhol- und Verteilzei~
ten einschl. MS-bedingter sachlicher Verteilzeit) betragen
45%. Die allgemeinen Zeiten und die MS-bedingten sach-
" lichen Verteilzeiten sind in den Vorgabezeiten der Richt-
werttabelle enthalten.

§7

Aufnahme der Hiebsmerkmale

Der Forstbetriebsbeamte und ein von den beteiligten
Waldarbeitern beauftragter Waldarbeiter nehmen ge-
meinsam die zur - Zuschlagsermittlung erforderlichen
Hiebsmerkmale auf. Das Ergebnis ist von beiden zu un-
terschreiben; es bedarf der Gegenzeichnung durch den
Forstbetrieb. Werden vor Beginn des Hiebes die Waldar-
beiter, die durch einen beauftragten Waldarbeiter an der
Aufnahme mitgewirkt haben, durch andere Waldarbeiter
ersetzt, ist auf Verlangen dieser Waldarbeiter die Aufnah-
me der Hiebsmerkmale, die nicht gemessen worden sind,
zu wiederholen.

§8
Geldfaktoren

(1) Der Geldfaktor je Minute Arbeiterzeit wird im Lohn-
tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbe-
triebe des Landes Nordrhein-Westfalen (TVL) vereinbart.

(2) Der Geldsatz fiir die Entschiddigung der vom Waldar-
beiter gestellten Einmann-Motorsige richtet sich nach §
2TTVW.

§9

Verdienstgarantie

Der Stiicklohn betrédgt bei jeder fiir sich zu entlohnen-
den Stiicklohnarbeit bei Normalleistung je Arbeitsstunde
mindestens 115 v. H. des Ecklohnes.

§10
Maschinenbedingte Arbeits-
unterbrechung

(1) Bei kleineren Reparaturen am Vorriickeschlepper,
die wihrend der Arbeitszeit vorgenommen werden miis-
sen, erhalten die Waldarbeiter die die Reparatur ausfiih-
ren oder ausfiihren lassen, soweit sie nicht anders einge-
setzt werden, vom Beginn der zweiten Stunde an fiir die
innerhalb der regelmifBligen Arbeitszeit ausfallenden Ar-
beitsstunden Zeitlohn mit einer technischen Zulage in
Héhe von 10% gem. § 5 Abs. 2 Lohntarifvertrag, wenn
durch die Reparatur die Arbeit mehr als eine Stunde un-
terbrochen wird. Dabei werden abzugeltende angefangene
Stunden, soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, ge-
meiniiblich gerundet. Fiir den Fall der Arbeitsunterbre-
chung ist vorsorglich ein anderer Arbeitseinsatz vorzuse-
hen. :

(2) Zur Feststellung der tatsichlichen Arbeitszeit und
der Reparatur-, Wartungs- und Pausenzeiten bedient der
Waldarbeiter den Riittelschreiber an der Maschine. Die
Aufzeichnungen werden in das Arbeitsheft iibernommen.

§1u
Sonderregelung

Abweichend von § 2 wird das Aufarbeiten in nicht erfa-
ten Lagen im Zeitlohn mit einer technischen Zulage ent-
lohnt. Die technische Zulage wird zwischem dem Ministe-
rium fiir Ernéhrung, Landwirtschaft und Forsten und dem
Hauptpersonalrat vereinbart.
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§12
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1980 in Kraft.

Bereits im Zeitlohn begonnene Hiebe sind unter den al-
ten Bedingungen zu Ende zu fiihren.

Der Tarifvertrag tritt am 30. September 1980 ohne
Nachwirkung aufier Kraft.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, Schwierig-
keiten, die sich bei der Anwendung des Tarifvertrages er-
geben, gemeinsam zu erértern, evtl. Mingel zu untersu-
chen und abzustellen. Sie verpflichten sich, nach einer
halbjahrigen Laufzeit des Tarifvertrages die dann gesam-
melten Erfahrungen gemeinsam auszuwerten.

Diisseldorf, den 9. Januar 1980

2. Die Anlagen WVB/1-4 eignen sich nicht zur Verdffentli-
chung. Sie sind Bestandteil der Sammlung Tarifrecht
und damit den Forstbehdrden bekannt.

- MBL NW. 1980 S. 20329.

203310
Tarifvertrag iiber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten
{Holzernietarifvertrag-HET)

R4Erl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forstenv. 11.7. 1980 -TV A 4 12-01-00.86

Der mit RdErl v. 22. 12. 1971 (SMBIL. NW. 203310) be-
kanntgegebene Tarifvertrag iiber die Entlohnung von
Holzerntearbeiten (Holzerntetarifvertrag-HET) vom 7. 12.
19871 wird durch nachstehenden Achten Anderungstarif-
vertrag vom 9. Mai 1880 geéindert:

Achter Anderungstarifvertrag
vom 9. Mai 1980
zum Tarifvertrag tiber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten
{Holzerntetarifvertrag — HET)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Liander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
eV,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

tiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

Einziger Paragraph
Anderung des HET

Der Tarifvertrag iiber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten (Holzerntetarifvertrag — HET) vom 7. Dezember
1971, zuletzt gedindert durch den Siebenten Anderungsta-
rifvertrag vom 14. September 1979 wird mit Wirkung vom
1. Miirz 1980 wie folgt gedndert:

1. In § 9 Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ~des Grundlohns"
durch die Worte ,,der Bemessungsgrundlage” ersetzt.
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2. Dem § 9 Abs. 3 wird folgender Satz 2 eingefiigt:

Die Bemessungsgrundlage wird im Lohntarifvertrag
vereinbart.

3. Die Protokollnotiz zu § 9 wird gestrichen.
W{irzburg, den 9. Mai 1980
- MBL NW. 1980 S. 2040.

203310
Befristete Besitzstandwahrung
fiir Haumeister in den staatlichen Forsthetrieben
des Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministers fiir Erndghrung, Landwirtschaft und
Forstenv. 11.7.1980 - IV A 4 12-01-00.39

Der RdErl. v, 13. 9. 1972 (SMB1. NW. 203310) wird aufge-
hoben.

- MBL NW. 1980 S. 2041.

79033
Werkzeug und Schutzausriistung
in den staatlichen Forstbetrieben
des Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministers fiir Ernghrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 11.7.1980 — IV A 4 33-20-00.00

Mein RdErl. v. 15. 12. 1972 (SMBL NW. 79033) erhilt ab
Nummer 3 nachstehende Fassung:

3 Lohnvorschiisse zur Beschaffung von Einmannmotor-
stéigen (EMS)

3.1 Waldarbeitern kann auf Antrag fiir die Erstbeschaf-
‘fung sowie fiir die Ersatzbeschaffung einer fabrikneu-
en EMS ein unverzinslicher Lohnvorschull gewéhrt
werden.

32 Der Lohnvorschuf} soll den Betrag von 500,- DM nicht
iibersteigen. Er ist in monatlichen Teilbetrigen von je
50, DM, beginnend mit dem auf die Auszahlung fol-
genden Monat, zuriickzuzahlen. Im Dezember und. in
dem Monat, in den der Hauptteil des Erholungsur-
laubs fillt, kann die Tilgung des Vorschusses ausge-
setzt werden.

3.3 Voraussetzung ist, daB

a) der Waldarbeiter an einem Ausbildungslehrgang
oder einem Lehrgang fiir Motorsdgenfiihrer an der
Waldarbeitsschule teilgenommen hat,

b) eine schriftliche Verpflichtungserklarung zum
zweijihrigen Einsatz der Motorsége in den staatli-
chen Forstbetrieben abgegeben wird,

c) die Motorséige in dem FPA-Verzeichnis als
,brauchbar" bezeichnet ist.

4 Buchungsstelle

.Die Kosten nach Nummer 1 (Gerét fiir den Holzein-
schiag) sind bei Kapitel 10260, Titel 54370 , Sachkosten
und Unternehmereinsatz®, Abschnitt 1 ,Holzeinschlag
und Riicken im Staatsforstbetrieb” zu buchen. Die Ko-
sten nach Nummer 2 (Schutzausriistung und Schutz-
kleidung)} sind bei Kapitel 10280, Titel 54370, Abschnitt
11 ,Sonstige BetriebsmaBnahmen im Staatsforstbe-
trieb"” zu verrechnen.

Der Lohnvorschull nach Nummer 3 ist bei den Vor-
schiissen des Landeshaushalts zu buchen.

5 Dieser RdErl. ergeht im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzminister. '

- MBL NW. 1980 S. 2041
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Minister fiir Erniihrung,

Landwirtschaft und Forsten

Tarifvertrag
tiber eine zusiitzliche Zahlung
an Waldarbeiter

.RdErl d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 11. 7. 1980 - IV A 4 12-01-00.06

Nachstehend gebe ich den Tarifvertrag iiber eine zu-
satzliche Zahlung vom 9. Mai 1980 bekannt:

Tarifvertrag
iiber eine zusiitzliche Zahlung
vom 9. Mai 1980

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
eV,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saare. V.,
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand —

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Waldarbeiter, die am 1.
Marz 1980 schon und am 2. Mai 1980 noch unter den Gel-
tungsbereich einer der Manteltarifvertréige fiir die Wald-
arbeiter der Lander und der Mitglieder der kommunalen
Arbeitgeberverbénde Rheinland-Pfalz und Saarland fal-
len.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht, wenn am 30. April 1980
das Arbeitsverhéltnis gekiindigt oder ein Auflésungsver-
trag geschlossen gewesen ist.

(3) Hat das Arbeitsverhiltnis in der in Absatz 1 genann-
ten Zeit wegen winterlicher Arbeitsunterbrechung nicht
bestanden, gilt der Tarifvertrag gleichwohl, wenn der
Waldarbeiter nach dem Ende der Unterbrechung die Ar-
beit unverziiglich wieder aufgenommen hat.

§2

Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf die zus#tzliche Zahlung haben nach MaB-
gabe des § 3 die Waldarbeiter, die fiir mindestens einen
Teil des Monats Mirz 1980 Beziige erhalten, die aufgrund
eines Lohntarifvertrages fiir Waldarbeiter vom 9. Mai 1980
berechnet werden.

Protokollnotizen:

1. Hat das Arbeitsverhiltnis wegen winterlicher Arbeits-
unterbrechung nicht wihrend des ganzen Monats Mérz
bestanden, ist dies unschidlich. Entsprechendes gilt,
wenn das Arbeitsverhiltnis wihrend des ganzen Mo-
nats Marz infolge winterlicher Arbeitsunterbrechung
nicht bestanden hat und der Waldarbeiter nach dem
Ende der Untérbrechung die Arbeit unverziiglich wie-
der aufgenommen hat.

2. Hat ein wihrend des ganzen Monats Marz 1980 arbeits-
unfihig erkrankter Waldarbeiter nur wegen der Héhe
der Barleistungen des Sozialversicherungstrigers kei-
nen Krankengeldzuschu8 erhalten, wird er so behan-
delt, als ob er Beziige erhalten hitte.
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§3
Hihe der zusiiizlichen Zahlung

(1) Vollbeschéftigte Waldarbeiter, die bei Einsatz im
Zeitlohn keinen Anspruch auf Lohn fiir Forstwirte oder
Forstwirtschaftsmeister haben, mit denen kein Sonder-
lohn vereinbart ist oder denen keine stiindige technische
Zulage zusteht, erhalten eine zusétzliche Zahlung von 75~
DM.

(2) Nicht vollbeschéftigte Waldarbeiter erhalten die zu-
sitzliche Zahlung zu dem Teil, der dem Verhiltnis der
vereinbarten durchschnittlichen wéchentlichen Arbeits-
zeit zu der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschiftigten Waldarbeiters ent-
spricht.

(3) Fiir der Anwendung der Absitze 1 und 2 sind die
Verhélinisse am 31. Marz 1980 maBgebend.

(4) Die zusitzliche Zahlung ist nicht gesamtversor-

gungsfihig und bei der Bemessung sonstiger Leistungen
nicht zu beriicksichtigen.

Protokollnotiz:

Hat das Arbeitsverhéltnis am 31. Mirz infolge winterli-
cher Arbeitsunterbrechung nicht bestanden und hat der
Waldarbeiter die Arbeit nach dem Ende der Unterbre-
chung unverziiglich wieder aufgenommen, tritt in Absatz 3
an die Stelle des 31. Marz 1980 der Tag der Wiederaufnah-
me der Arbeit,

§4
Zahlung

Die zusitzliche Zahlung soll mit der Nachzahlung auf-
grund eines der in § 2 genannten Tarifvertrage gezahlt
werden.

Wiirzburg, den 9. Mai 1980
- MBL NW. 1980 5. 2041.
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