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L
20330

Durchfithrung der Tarifvertriige
iiber vermigenswirksame Leistungen an
Arbeitnehmer des Landes

Gem. RAErl d. Finanzministers—- B 4151 -1-1IV 1 -
u.d. Innenministers - I1 A2-7.77-2/84 -
v.31.1.1984

L

Das Dritte Vermdgensbildungsgesetz ist durch das Ver-
mogensbeteiligungsgesetz vom 22. Dezember 1983 (BGBL.
I 5.1592) gedindert und ergénzt worden. Das Gesetz hat die
Bezeichnung ,Viertes Vermdgensbildungsgesetz (4.
VermBG)" erhalten.

Der Katalog der begiinstigten vermidgenswirksamen
Leistungen in § 2 Abs. 1 des Gesetzes ist um Aufwendun-
gen fiir den Erwerb weiterer Kapitalbeteiligungen ver-
schiedener Art ergénzt worden. Fiir Aufwendungen zum
Erwerb bestimmter Kapitalbeteiligungen wird zukiinftig
eine Sparzulage fiir vermdgenswirksame Leistungen bis
zu 936 DM im Kalenderjahr gewihrt {(vgl. § 12 Abs.2 n. F.).

Die besondere Forderung von Kapitalbeteiligungen
kénnen such Arbeitnehmer im &ffentlichen Dienst mit
Einkommen bis zu den geltenden Einkommensgrenzen
sowie Auszubildende nutzen, wenn sie vermidgenswirksa-
me Leistungen bhis zu 936 DM anlegen und dabei minde-
stens den 624 DM iibersteigenden Betrag zum Erwerb von
Kapitalbeteiligungen verwenden. Mit vermdgenswirksa-
men Leistungen kénnen die im Handel angebotenen ver-
brieften Kapitalbeteiligungen des erwédhnten Anlagekata-
logs (Aktien, Aktienfonds-Anteile, Schuldverschreibun-
gen, Genufischeine) gekauft und dariiber hinaus, soweit
sie angeboten werden, auch Genossenschaftsanteile und
stille Beteiligungen an privaten Unternehmen erworben
werden. Die neuen beglinstigten Beteiligungsformen sind
Anlagearten fiir vermdgenswirksame Leistungen nach
den Tarifvertrigen fiir die Arbeitnehmer und die Auzubil-
denden des Gffentlichen Dienstes. Wahlt ein Arbeitneh-
mer/Auszubildender, um die Erweiterung des Begiinsti-
gungsrahmens iiber 624 DM hinaus durch Anlage von Tei-
len des Arbeitsentgelts zu nutzen, hierfiir eine andere An-
lageart bzw. ein anderes Unternehmen/Institut als bisher,
sind dem keine Bedenken aus § 4 Abs. 2 der Tarifvertriige
entgegenzuhalten. Auf die besondere Aufzeichnungs-
pilicht des Arbeitgebers fiir derartige Leistungen nach §
12 Abs. 9 des Gesetzes weisen wir hin.

II.

Zur Anpassung an die neue Rechtslage erhalten die all-
gemeinen Hinweise zur Durchfiihrung des Tarifvertrages
uber vermigenswirksame Leistungen an Angestellie vom
17. Dezember 1970 (Teil B Abschnitt I des Gem. RdErl v.
30. 12. 1970 — SMBI. NW. 20330), auf die in den Durchfiih-
rungsbestimmungen zu den Tarifverirégen fiir die Arbei-
ter und fiir die Auszubildenden verwiesen worden ist, fol-
gende Fassung:

1. Allgemeines

1. Die monatlich in Héhe von 13 DM bzw. 6,50 DM zu

gewidhrenden vermédgenswirksamen Leistungen sind
solche im Sinne des Vierten Vermogensbildungsge-
setzes (BGBL I S. 1592). Sie miissen daher von dem
Angestellten nach den Vorschriften dieses Gesetzes
(§ 2 Abs. 1 4. VermBG) anglegt werden.
Wegen der Anlagearten, die in Betracht kommen,
wird auf meinen — des Finanzministers — RdErl v. 27,
2. 1984 (MBL NW. 1984 S. 223/SMBI. NW. 20320) hin-
gewiesen,

2. Nach § 3 des Tarifvertrages entsteht der Anspruch
auf die vermogenswirksame Leistung erst, wenn der
Angestellte dem Arbeitgeber die Art der gewéhlten
Anlage mitteilt. Fiir diese Mitteilung ist zweckmé-
Bigerweise ein Formblatt zu verwenden. Der Entwurf
eines Formblattes ist meinem — des Finanzministers
—~ RdErl v. 27. 2. 1984 (SMBL NW. 20320) als Anlage
beigefiigt.
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3. Die vermégenswirksamen Leistungen sind nach § 12
Abs. 7 4. VermBG steuerpflichtiger Arbeitslohn und
Entgelt im Sinne der Sozialversicherungsgesetze
und des Arbeitsférderungsgesetzes. An die Stelle der
friiheren Befreiung von der Lohnsteuer und den So-
zialabgaben ist die Arbeitnehmer-Sparzulage (§ 12
Abs. 2 und 3 4. VermBG) getreten. Wegen der Einzel-
heiten wird auf meinen - des Finanzministers -
RdErl v. 27. 2. 1984 (SMBL. NW. 20320} hingewiesen.

4, Der Angestelite hat auch dann Anspruch auf Zah-
lung der vermogenswirksamen Leistung, wenn er
den Begiinstigungsrahmen bereits durch Anlage von
Teilen seines Arbeitslohnes ausgeschdpft hat und
deshalb keine Sparzulage mehr erhalten kann oder
wenn er auf die Zahlung der Sparzulage ausdriick-
lich verzichtet, weil sein Einkommen die in § 12 Abs.
1 4. VermBG festgesetzten Betriige iiberschreitet.
Fiir den Anspruch auf die vermégenswirksame Lei-
stung ist es nicht erforderlich, daBl der Angestellte ei-
ne Prédmie nach dem Spar-Primiengesetz oder dem
Wohnungsbau-Préimiengesetz erhalten kann.

5. Der Anspruch auf die vermigenswirksame Leistung
nach dem Tarifvertrag ist nicht iibertragbar (§ 11
Abs. 6 Satz 2 4. VermBG). Er kann deshalb von den
Gléubigern des Angestellten nicht gepféndet werden,

_ MBL NW, 1984 S. 216.

20320

Besoldungs- und versorgungsrechtliche
Regelungen
des Haushaltshegleitgesetzes 1984

RdErl d. Finanzministers v. 23. 2. 1984 —
B2104-23-IVA2/B3010-71-1IVb 4

Zur Durchfiihrung der am 1. Januar 1984 in Kraft getre-
tenen besoldungs- und versorgungsrechtlichen Regelun-
gen des Haushaltsbegleitgesetzes 1984 vom 22, Dezember
1983 (BGBIL 1 S. 1532) gebe ich im Einvernehmen mit dem
Innenminister folgende Hinweise:

1 Besoldungsrechtliche Regelungen

Durch Artikel 30 des Haushaltsbegleitgeseizes 1984
sind in das Bundesbesoldungsgesetz Vorschriften

. liber eine Absenkung der Grundgehilter in den Ein-
gangsamtern des gehobenen und des hoheren Dien-
stes (§ 192) und der Anwirtergrundbetréige der An-
wirter des gehobenen und des héheren Dienstes
(Anlage VIII Nummer 3) eingefiigt worden. Artikel 30
des Haushaltsbegleitgesetzes enthélt ferner eine
Ubergangsvorschritt fiir die bis zum 30. Juni 1985 er-
nannten Beamten und Richter, deren Ernennung
wegen der Ableistung des Grundwehrdienstes oder
Zivildienstes nicht bis zum 31. Dezember 1983 erfol-
gen konnte.

Der Bundesminister des Innern hat die in der Anlage
abgedruckten ersten Hinweise bekanntgegeben. Er
weist darauf hin, daf diese Hinweise nicht alle Zwei-
felsfragen erfassen konnen, die sich bei der Anwen-
dung der Absenkungsvorschriften ergeben.

12 Die Hinweise des Bundesministers des Innern zur
Anwendung der Absenkungsvorschriften ergénze ich
wie folgt:

Zu A 1.1 Buchstabe a)

Von der Absenkung der Grundgehélter werden auch
die Lehrer mit stufenbezogener Aushildung erfafit:

121

Lehrer fiir die Primarstufe . BesGr. A 12
Lehrer fiir die Sekundarstufe | BesGr. A 12
Studienr#te fiir die Sekundarstufe 11 BesGr. A 13
Lehrer fiir Sonderpédagogik BesGr. A 13.

Von den Beamten, deren Einstufung in der Landes-
besoldungsordnung A geregelt ist, werden erfafit
— Lehrkréfte (Fachlehrer, Sportlehrer), deren

Grundgehalt sich nach einem Eingangsamt in
BesGr. A 8 bis A 12 bestimmt,

Aniage
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— Wein- und Spirituosenkontrolleure in Bes(Gr. A 10,

- Beamte (einschl. Lehrkrafte), deren Eingangsamt
sich nach einem Grundgehalt der BesGr. A 13 be-
stimmt.

ZuAl2

Dem Anspruch auf Dienstbeziige aus einem vor dem
1. Januar 1984 iibertragenen Amt im Sinne des § 18a
Abs. 1 Satz 1 BBesG steht gleich der vor dem 1. Janu-
ar 1984 begriindete Anspruch auf Grundgehalt eines
Beamten oder Richters, dem noch kein Amt verlie-
hen worden ist (§ 19 Abs. 1 Satz 3 BBesG).

Zu den Beamten, die von der Absenkung der Grund-
gehilter nicht erfalt werden, gehdren auch Beamte,
denen unmittelbar vor der Entstehung des An-
spruchs Dienstbeziige aus einem vor dem 1. Januar
1984 begriindeten hauptberuflichen Dienstverhiltnis

- bffentlich-rechtlicher Art als Geistlicher oder Be-
amter einer offentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaft,

— als Lehrer an einer Ersatzschule in einem Anstel-
lungsverhéltnis, das demjenigen eines Beamten
auf Probe oder auf Lebenszeit entspricht,

zugestanden haben.

ZuA3l

Auf die Absenkungszeit ist auch anzurechnen die
Zeit mit entsprechend § 19a Abs. 1 abgesenktem
Grundgehalt in einem Dienstverhéltnis der unter
122 (Zu A 12) bezeichneten Art, wenn der Wechsel
aus dem friiheren in das neue Dienstverhéltnis ohne
Unterbrechung vollzogen worden ist.

ZuAi4

Entsprechend der Regelung in Artikel 3 § 4 Abs. 2 des
Entwurfs eines Gesetzes zur Anderung des Bundes-
besoldungsgesetzes ~ BR-Drucksache 524/83 (Be-
schiufl} — erhalten Lehrer der Sekundarstufe I im
Falle der Anwendung des § 19a BBesG die Stellenzu-
lage nach § 77 Abs. 2 BBesG unter den dort genann-
ten Voraussetzungen in Hohe des jeweiligen Unter-
schiedsbetrages zum Grundgehalt der Besoldungs-
gruppe A 12,

Zu C (Ubergangsvorschrift bei Wehrdienst, Zivil-
dienst)

Die Ursichlichkeit des geleisteten Grundwehrdien-
stes/Zivildienstes fiir die Uberschreitung des Stich-
tages (31. Dezember 1983) wird nicht dadurch aufge-
hoben, daB bei der Schul- oder Berufsausbildung an-
dere - u.U. in der Person des Beamten liegende -
Verzigerungen eingetreten sind. Bei der fiktiven
Nachzeichnung des beruflichen Werdegangs sind
deshalb lediglich die durch die Ableistung des
Grundwehrdienstes/Ziviidienstes bedingten Zeiten
und rgangszeiten als Verzogerungszeiten zu wer-
ten. Die Ursidichlichkeit des geleisteten Wehrdien-
stes/Zivildienstes besteht nicht, wenn der Beamte
sich nicht innerhalb von sechs Monaten nach Been-
digung des Grundwehrdienstes/Zivildienstes oder
Erlangung der vorgeschriebenen Qualifikationen um
Finstellung in den 6ffentlichen Dienst beworben hat.
Als Soldat auf Zeit verbrachte Wehrdienstzeiten wer-
den von der Ubergangsregelung nicht erfaBt.

Versorgungsrechtliche Regelungen

Zur Durchfiihrung des Artikels 32 des Haushaltsbe-
gleitgesetzes 1984, mit dem in Absatz 1 die Vorschrif-

2.1

22

23

24

25

26

27

28
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ten des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtV(G)
iiber die Gewdhrung von Anpassungszuschldgen auf-
gehoben werden und nach Absatz 2 die bis zum In-
krafttreten des Haushaltsbegleitgesetzes 1984 zuste-
henden Anpassungszuschlige nur noch in Héhe von
zwei Dritteln des zu diesem Zeitpunkt zustehenden
Betrages zu gewithren sind, gebe ich folgende Hin-
weise:

Die Anderungen der Vorschriften iiber den Anpas-
sungszuschlag (§ 70 Abs. 3 und §§ 71 bis 76 BeamtVG)
treten am 1. 1. 1984 in Kraft.

Ab 1. 1. 1984 werden neue Anpassungszuschlige
nicht mehr ausgebracht. Fiir Beamte, die nach dem
30. 6. 1981 in den Ruhestand getreten sind oder tre-
ten, kommt ein Anpassungszuschlag nicht mehr in
Betracht.

Ein am 31. 12. 1983 zustehender Anpassungszuschlag
(§8 75, 76 BeamtVG) ist ab 1. 1. 1984 nur noch in Héhe
von zwei Dritteln als Festbetrag den ruhegehaltfihi-
gen Dienstbeziigen bzw. den in festen Betrédgen fest-
gesetzten Versor, gsbeziigen hinzuzurechnen. We-
der individuelle Anderungen (wie z. B. Anderung der
Stufe des Ortszuschlags, Wegzug eines Versorgungs-
empfingers aus Berlin) noch allgemeine Anderun-
gen der den Versorgungsbeziigen zugrunde liegen-
den ruhegehaltfihigen Dienstbeziige bzw. der in fe-
sten Betragen festgesetzten Versorgungsbeziige ver-
4ndern den Festhetrag,

Der Festbetrag nach Nummer 2.3 ist auch der erst-
maligen Berechnung der Hinterbliebenenversorgung
ab 1. 1. 1984 zugrunde zu legen; entsprechendes gilt
fiir die Festsetzung der Hinterbliebenenversorgung
eines Emeritus (vgl. auch VwV 7502 zu § 75 Be-
amtVG).

Bei erstmalig festzusetzenden Versorgungsheziigen
nach dem G 131 ist der Anpassungszuschlag nach
den am 31. 12. 1983 giiltigen Vorschriften und tat-
séichlichen Verhéltnissen festzusetzen und wie unter
vorstehenden Nummern 2.3 und 2.4 zu behandeln.

Bei Anwendung der Ruhensvorschriften der §§ 53, 54,
55 BeamiVG ist ein am 31. 12, 1983 bericksichtigter
Anpassungszuschlag ab 1. 1. 1984 nur noch in Hohe
von zwei Dritteln als Festbetrag bei der Berechnung
der jeweiligen Hiochstgrenze anzusetzen. Finden Ru-
hensvorschriften erstmals nach dem 31. 12. 1983 An-
wendung, ist der Festbetrag nach Nummer 2.3 eben-
{alls der Berechnung der Hichstgrenze zugrunde zu
egen.

Wird durch die Kiirzung des Anpassungszuschlages
die Mindestversorgung (Mindestunfallversorgung}
unterschritten, sind die Versorgungsheziige auf die
Mindestversorgung (Mindestunfallversorgung) auf-

_zustocken.

Vermindern sich die Versorgungsheziige vor Anwen-
dung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvor-
schriften durch die Kiirzung des Anpassungszu-
schlags, vermindert sich ein Kiirzungsbetrag nach §
57 Abs. 2 Satz 3 BeamtVG und ein zur Abwendung
des Kirzungsbetrages zu zahlender Kapitalbetrag
(§ 58 Abs. 2 Satz 2 BeamtVGQ).
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Erste Einfithrungshinweise
des Bundesminister des Innern

zu den besoldungsrechtlichen Regelungen des Haushalisbegleiigesetzes 1984

vom 22. Dezember 1983 (BGBL I S. 1532)

Vom 19. Januar 1984

Anlage

Zur Durchfiihrung der besoldungsrechtlichen Vorschriften in Artikel 30 des Haushaltsbegleitgeset-

zes, die am 1. Januar 1984 in Kraft getreten sind, gebe ich folgende erste Hinweise:

A. Zu Artikel 30 Nr. 1 (§ 198 BBesG - Eingangsbesoldung)

1.

ook o Mo

. Berechnungsweise bei Prozentabsenkung (R 1,C 1)

Personenkreis
1.1 ErfaBte Personen
12 Nicht erfaite Perscnen

. Dauer der Absenkung
. Anrechnung auf die Absenkungszeit

ErfaGte Besoldungsbestandteile, Auswirkungen auf sonstige Leistungen

\

B. Zu Artikel 30 Nr. 3
{Anlage VIII BBesG - Anwirterbeziige -)

C. Zu Artikel 30 Nr. 4
(Ubergangsvorschrift bei Wehrdienst, Zivildienst)

A. Zu Artikel 30 Nr. 1 (§ 19 a BBesG — Eingangsbesoldung -)

L
11

Personenkreis

Seite

2,3,4
4,5
5,6
8,7
7.8

8

Von der Absenkung der Grundgehaltssiitze sind vorbehaltlich Nr. 1.2 dieser Hinweise erfaBt:

a) Nach § 19a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BBesG:

Beamte auf Probe, auf Lebenszeit, auf Zeit, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit, fiir die
nach dem 31. Dezember 1983 erstmals der Anspruch auf Dienstbeziige (Grundgehalt} nach
der Besoldungsgruppe der nachstehenden Eingangsimter/Einstellungsdienstgrade entstan-

den ist:

Bundeshesoldungsordnung A
Laufbahnen des/der

Hiheren Dienstes

alle Eingangséamter

Gehobenen Dienstes

— Technische Fachrichtungen

— Nichttechnische Fachrichtungen

- Lehrer
Fachlehrer

- mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung,
wenn sie vorgeschrieben ist oder, beim Fehlen laufbahnrechtlicher

Vorschriften, gefordert wird —
Lehrer

- an allgemeinbildenden Schulen, soweit nicht anderweitig eingereiht -

Fachschuloberlehrer
— im Bundesdienst —

Lehrer

— mit fachwissenschaftlicher Ausbildung in zwei Féchern, wenn sich
die Lehrbefdhigung auf Haupt- und Realschulen oder Gymnasien
erstreckt, bei einer dieser Befdhigung entsprechenden Verwendung —

Realschullehrer

— mit der Beféhigung fiir das Lehramt an Realschulen bei einer dieser
Befiihigung entsprechenden Verwendung —

BesGr.

Al3

Al0
A8

All

Al2

A13

Al3
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Soldaten

die unmittelbar mit einem Offiziersdienstgrad der Besoldungsgruppe A @ bis A 13 eingestellt
werden (z. B. als Truppenoffiziere mit wissenschaftlicher Vorbildung oder in Laufbahnen
der Offiziere des Sanitétsdienstes, des Militdrmusikdienstes und des militdrgeographischen
Dienstes).

Landeshesoldungsordnungen A

Beamte in Eingangsémtern des gehobenen und héheren Dienstes. Ist fiir eine Laufbahn nur
ein Amt vorhanden {insbes. im Lehrerbereich), so ist dieses Amt Eingangsamt im Sinne des
§19a Abs. 1 Nr. 1 BBesG,

nach § 19a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BBesG:

Richter und Beamte bei einem Eingangsamt der Besoldungsgruppe R 1 (ohne Amtszuilage)},

c) nach § 19a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BBesG:
Hochschulassistenten in dern Amt der Besoldungsgruppe C 1 (Dienstaltersstufen 1 und 2).

Erfalt sind auch Beamte, Richter und Soidaten, die nach dem 31. Dezember 1983 erneut in ein
Dienstverhéltnis berufen werden und nicht unter die Ausnahmeregelung des § 19a Abs. 1 Satz 2
BBesG (s. Nr. 1.2.1 Buchst. a Abs. 3 dieser Hinweise) fallen.

b

—

Beispiele:
1. Reaktivierung eines in den Ruhestand versetzten Beamten unter Berufung in das Eingangs-
amt (z. B. Lehrer in BesGr. A 12 BBesO), vgl. § 13 Abs. 4 BBesG.

2. Wiedereinstellung eines entlassenen Beamten unter Ubertragung eines Eingangsamtes {vgl.
§ 30 Nr. 2 BBesG).

Von der Absenkung sind auch Beamte und Richter mit Anspruch auf Dienstbeziige erfafit, de-
nen noch kein Amt verlichen ist (Beamte auf Anstellung) und die Anspruch auf Besoldung aus
dem Eingangsamt haben (§ 19 Abs. 1 Satz 3 BBesG).

Ist bei einer Laufbahn in einer Besoldungsgruppe ein Amt ohne und ein Amt mit Amtszulage
ausgebracht (vgl. z. B. FuBnote 8 zur BesGr. A 12 BBesO}, ist das Amt mit einer Amtszulage als
Beforderungsamt anzusehen.

Die abgesenkten Grundgehaltssdtze sind auch in den Fallen anzuwenden, in denen vor dem 1.
Januar 1984 eingetretene Angestellte des dffentlichen Dienstes nach dem 31. Dezember 1983 in
das Beamtenverhéltnis iibernommmen werden.

12 Von der Absenkung der Grundgehaltssitze sind nicht erfalit:

1.2.1 nach § 19a Abs. 1 Satz 2 BBesG:

a} Beamte, Richter und Soldaten, denen unmittelbar vor der Entstehung des Anspruchs
Dienstheziige aus einem nicht in Satz 1 genannten Amt (oder Dienstgrad) oder aus einem
vor dem 1. Januar 1984 (ibertragenen Amt im Sinne des Satzes 1 zugestanden haben.

Dabei wird ein gleichwertiges Amt grundsétziich nicht vorausgesetzt. Die Ausnahmerege-
lung nach § 19a Abs. 1 Satz 2 BBesG gilt z. B. fiir )

- unmittelbare Wechsel aus einem Dienstverhélinis in ein anderes (bei demselben oder bei
einem anderen Dienstherrn)

— Fille eines ,horizontalen” und/oder ,vertikalen* Laufbahnwechsels, insbesondere auch
bei einem Aufstieg in die néichsthhere Laufbahn,
beim Ubertritt in eine Sonderlaufbahn, die auf einer Regellaufbahn aufbaut (z. B. Amtsan-
wilte),

~ Falle, in denen das nach Satz 1 erfaBite Amt anders als im Wege des Aufstiegs/Laufbahn-
wechsels erreicht wird (sog. ,Einheitslaufbahn").

Die Art des Statuswechsels (z. B. Versetzung nach § 123 BRRG oder Entlassung aus dem bis-
herigen und Berufung in das neue Dienstverhiltnis) ist unerheblich. Erforderlich ist aber,
dall der Wechsel des Dienstverhéltnisses ohne Unterbrechung vollzogen worden ist. Eine
Unterbrechung liegt nicht vor, wenn zwischen beiden Dienstverhéltnissen kein allgemeiner
Arbeitstag liegt.

b) Beamte, Richter und Soldaten, denen vor der Entstehung des Anspruchs Dienstbeziige aus
einem vor dem 1. Januar 1984 verliehenen Amt (Dienstgrad) nach Satz 1 nur wegen einer
Beurlaubung oder einer Mitgiiedschaft in einem Parlament nicht zugestanden haben; Ent-
sprechendes gilt fiir Beamte zur Anstellung. Beurlaubung im Sinne des § 19a Abs, 1 Satz 2
BBesG ist jede Beurlaubung eines Beamtien, Richters und Soldaten unter Wegfall der
Dienstbeziige nach den urlaubsrechtlichen Vorschriften; auf den Anla8 der Beurlaubung
kommt es nicht an.

Beispiele:
Beamte und Richter, die vor dem 1. Januar 1984 ernannt worden sind, und am 31. Dezember
1983

1. Grundwehrdienst leisteten und deshalb gemilB § 9 Abs. 1 Arbeitsplatzschutzgesetz ohne
Bexziige beurlaubt waren; dies gilt nach § 78 Abs. 1 Nr. 1 des Zivildienstgesetzes fiir Zivil-
dienstleistende entsprechend,
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2. ohne Dienstbeziige zur Verwendung bei einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen
Organisation nach den Entsendungsrichtlinien in der Fassung vom 1. August 1979 (GMBL.
S. 454) oder bei einer Fraktion des Deutschen Bundestages oder eines Landesparlaments
beurlaubt waren,

3. zur Betreuung eines Kindes oder eines pflegebediirftigen Angehdrigen nach § 79a Abs. 1
Nr. 2 BBG oder den entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften beurlaubt waren.

Kommunale Wahlbeamte auf Zeit und Vorstandsmitglieder der Sparkassen im Beamtenver-
héltnis auf Zeit (nicht einer Laufbahn mit ,Eingangsamt" zugehorig),

Beamte, Richter und Soldaten, die unmittelbar in einem hdheren Amt (Dienstgrad) als dem
Eingangsamt (Einstellungsdienstgrad) angestellt oder eingestellt werden.

Dauer der Absenkung nach § 19a Abs. 1 Satz 1 (3 bzw. 4 Jahre)
Besteht der Anspruch auf Dienstbeziige nicht fiir einen vollen Kalendermonat, so wird nur der

Teil der (abgesenkten) Beziige gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfdllt (§ 3 Abs. 4
BBesG).

Beispiel:

Entstehen des Anspruchs 21.5.1984
Dauer der Absenkungszeit 3 Jahre
Anspruch auf volles Grundgehalt aus dem Eingangsamt 21.5.1987

Bei einer Beftrderung vor Ablauf der Absenkungszeit endet diese mit dem Tage vor Entstehen
des Anspruchs auf Beziige aus dem Befdérderungsamt.

Die Verleihung eines Amtes derselben Besoldungsgruppe mit einer Amtszulage steht einer Be-
férderung gleich.

Beispiel:

Entstehen des Anspruchs auf Dienstbeziige 13.11. 1984
Dauer der Absenkungszeit 4 Jahre
Verleihung des Befdrderungsamtes mit finanzieller Wirkung vom 1.4. 1987
Ende der Absenkungszeit 31.3.1987

Zeiten einer Beurlaubung chne Dienstbeziige bleiben unberiicksichtigt. In diesen Fillen ist der
Zeitpunkt der Beendigung der Absenkung um die Zeit der Dauer des Urlaubs hinauszuschie-
ben.

Anrechnung auf die Absenkungszeit

Nach § 19a Abs. 1 Satz 3 BBesG ist die Zeit, in der abweichende Grundgehaltssitze nach Satz 1
in einem anderen Amt oder bei einem anderen Dienstherrn zugestanden haben, anzurechnen.

Die Vorschrift gilt fiir Beamte, Richter und Soldaten, die nach § 19a Abs. 1 Satz 1 von der Ab-
senkung der Grundgehaltssétze betroffen sind und nach dem 31. Dezember 1983 unter Ubertra-
gung eines (anderen) Eingangsamtes in ein anderes Dienstverhiltnis oder in eine andere Lauf-
bahn bei demselben oder bei einem anderen Dienstherrn wechsein. Der Wechsel muB chne Un-
terbrechung vollzogen worden sein. Die Vorschrift ist auch auf Beamte anzuwenden, denen
noch kein Amt verliehen ist.

Beispiele:
1. Entstehen des Anspruchs auf (abgesenktes) Grundgehalt in einem Amt
der BesGr. A 13 ) 1.6.1984
Dauer der Absenkungszeit 4 Jahre
Wechsel in éin Amt der BesGr.R 1 1.3.1986
Dauer der Absenkungszeit in diesem Amt 4 Jahre
Ende der Absenkungszeit ’ 31.5.1088
2. Entstehen des Anspruchs auf (abgesenktes) Grundgehalt in einem Ein-
gangsamt im Bereich des Dienstherrn X 1.8.1985
Dauer der Absenkungszeit 3 Jahre
Wechsel in ein Eingangsamt mit abgesenktem Grundgehalt im Beraich
des Dienstherrn ¥ 1.1.1987
Dauer der Absenkungszeit in diesem Amt 3 Jahre
Ende der Absenkungszeit 31.7.1988

Die Anrechnung von Zeiten in einem Angestelltenverhiltnis im &ffentlichen Dienst, auch von
~Absenkungszeiten”, scheidet nach dem Gesetzeswortlaut aus. Demzufolge ist fiir die abge-
senkten Grundgehaltssitze die volle - in § 19a Abs. 1 Satz 1 BBesG festgesetzte — Zeitdaver
maBgebend.
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4.  ErfaBte Besoldungshestandteile, Auswirkungen auf sonstige Leistungen

§ 19a Abs. 1 trifft eine abweichende Bestimmung nur fiir Grundgehaltssitze. Die Zugehdrigkeit
zu einer Besoldungsgruppe oder die statusrechtliche Stellung des Beamten, Richters oder Sol-
daten (z. B. Zugehdrigkeit zur Laufbahngruppe) dndert sich durch die voriibergehende Absen-
kung der Grundgehaltssitze nicht. Unverdndert bleiben daher u. a. auch die Zuordnung zur Ta-
rifklasse des Ortszuschlages, die fiir das innegehabte Amt vorgesehenen Stellenzulagen und die
Mehrarbeitsvergiitung.

Ausgangsbasis fiir die Berechnung von Zulagen nach § 48 BBesG ist das nicht abgesenkte
Grundgehalt der Besoldungsgruppe des Beamten.

Dem Auslandszuschlag (§ 55 BBesG) und dem Auslandskinderzuschlag (§ 56 BBesG) ist die bis-
herige Eingangsbesoldungsgruppe zugrunde zu legen. Der Kaufkraftausgleich (§§ 7, 54 BBesG)
und der MietzuschuB (§ 57 BBesG) sind auf der Grundlage der tatséichlich gezahlten Grundge-
hélter zu berechnen.

Fiir die Berechnung der jahrlichen Sonderzuwendung und die Festsetzung der héchsten
Dienstwohnungsvergiitung sind die abgesenkten Grundgehaltssiitze zugrunde zu legen.

Soweit sonstige Leistungen des Dienstherrn (z. B. Reisekosten, Umzugskosten, Beihilfen) von
der Besoldung (z. B. Beziige nach einer bestimmiten Besoldungsgruppe) abhingen, bleibt § 19a
BBesG unberiicksichtigt.

5. Berechnungshinweise bei Prozentabsenkung (R1,C1)

Bei der Berechnung des abgesenkten Grundgehalts in den Fallen des § 19a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
und 3 (BesGr. R 1 und C 1) ist auf volle Pfennighetrige aufzurunden. Beim Vorriicken in den
Lebensaltersstufen der Besoldungsgruppe R 1 ist der neue Betrag mit 90 v. H. des néchsten un-
gekiirzten Stufenbetrages zu berechnen, nicht durch Addition eines auf 9¢ v. H. verminderten
Unterschiedsbetrages.

B. Zu Artikel 30 Nr. 3 (Anlage VIII BBesG - Anwirterbeziige -}

1. Bei den Vergleichsberechnungen nach §§ 683 Abs. 3, 84, 65 Abs. 1 und 2 und 66 Abs. 1 BBesG ist das
Grundgehalt der ersten Dienstaltersstufe der Eingangsbesoldungsgruppe — wie bisher — zugrunde
zu legen.

2. Die Absenkung der Anwirterbeziige hat keine Auswirkungen auf die Hohe des ortlichen Sonder-
zuschlages nach Artikel 1 Nr. 2 des 2. Haushaltsstrukturgesetzes vomn 22. Dezember 1981 (BGBI. 1
5.1523).

3. Anwiértern, die vor dem 1. Januar 1984 eingestellt worden sind und nach Beendigung ihres Vorbe-
reitungsdienstes unverziiglich ein weiteres Anwiérterverhiltnis begriinden, werden die Anwérter-
beziige grundsétzlich nach der fiir das bisherige Anwérterverhiltnis geltenden Tabelle gewdhrt.
Die Kiirzung nach § 66 BBesG bleibt hiervon unberiihrt.

C. Zu Artikel 30 Nr. 4 (Ubergangsvorschrift bei Weh.rdienst, Zivildienst)

Die Ubergangsvorschrift fiir Dienstbeziige in Absatz 1 kann nicht in Anspruch genommen werden,
wenn nach Absatz 2 dieser Vorschrift die Anwirterbeziige nicht zu reduzieren waren.

Die nach Absatz 1 voréusgesetzte ~Ernennung" bedeutet die Begriindung eines Dienstverhiltnisses
mit Anspruch auf Besoldung (Dienstbeziige).

Fir Anwiirter ist nach Absatz 2 der Zeitpunkt der Einstellung in den Veorbereitungsdienst mafiga-
bend (Entstehen des Anspruchs auf Anwiirterbeziige).

Voraussetzung ist ferner, daBl die Begriindung des Dienstverhéltnisses nach dem 31i. Dezember 1983
wirksam geworden ist oder wird.

Fiir die Uberschreitung des Stichtags bei der Ernennung muB ausschlieBlich der geleistete Grund-
wehrdienst/Zivildienst urséchlich sein; d. h. daB der Beamte ochne Ableistung des Grundwehrdien-
stes/Zivildienstes vor dem 1. Januar 1984 in ein Dienstverhiltnis mit Anspruch auf Besoldung iiber-
nommen worden wire, In diesen Féllen muf der berufliche Werdegang fiktiv so nachgezeichnet wer-
den, wie er ohne Ableistung des Grundwehrdienstes/Zivildienstes voraussichtlich verlaufen wiére.
Fiir die Beurteilung dieser Frage sind insbesondere § 11 a des Arbeitsplatzschutzgesetzes in der Fas-
sung der Bekannitmachung vom 14. April 1980 (BGBI. I S. 425) und § 78 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 des Zi-
vildienstgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 29. September 1883 (BGBI. 1 S. 1221) her-
anzuziehen. Die fiir die Urséchlichkeit maBgeblichen Tatsachen sind nachzuweisen bzw. glaubhaft
Zu machen.

Die Urséchlichkeit fehlt, soweit die Uberschreitung des Stichtages darauf zuriickzufiihren ist, dad
der Beamte sich aus in seiner Person liegenden Griinden nicht rechtzeitig nach Beendigung des
Grundwehrdienstes/Zivildienstes um Einstellung in den &ffentlichen Dienst beworben hat Es
kommt nicht darauf an, daf er sich bereits vor Ableistung des Grundwehrdienstes/Zivildienstes um
die Einstellung beworben hat. Zeiten, in denen der Beamte fiir den difentlichen Dienst vorgeschrie-
bene Qualifikationen erworben hat, sind nicht als dem Beamten zurechenbare Verzigerungen der
Bewerbung zu werten.
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Beispiele:
Laufbahn
tatsfichlich fikeiv

1. Grundwehrdienst (15 Mo.) 1.2.1983 - 30.4. 1984 -

Ubergangszeit

{Bewerbung um Einstellung in den

Vorbereitungsdienst, Ernennungs-

verfahren) 1.5.1984-31. 8. 1984 -

Beginn des Vorbereitungsdienstes

als Beamter auf Widerruf 1.9.1984 1.2. 1983

Ergebnis: Kéine Absenkung der Anwérterbeziige

2. Grundwehrdienst {15 Mo.} 1. 9.1975-30.11.1978 -
Ubergangszeit
{Bewerbung um einen Studienplatz,
Zulassungsverfahren) 1.12.1976-31. 3.1977 -
Studium/Priifung (8 Sem.) 1. 4.1877-31. 3.1981 1,10.1975-30. 9.1979
Ubergangszeit

(Bewerbung um Einstellung in den
Vorbereitungsdienst, Ernennungs-

verfahren) 1. 4.1981-30. 6. 1981 1.10.1979-31.12. 1979
Referendarzeit 1. 7.1981-31.12. 1984 1. 1.1980-30. 6.1983
Ubergangszeit

{Bewerbung um Ubernahme in das
Probebeamtenverhilinis, Ernen-

nungsverfahren) 1. 1.1985-31. 3.1985 1. 7.1983-30. 9.1983
Ubernahme in das Beamtenverhilt-
nis auf Probe 1.4.1985 1.10.1983

Ergebnis: Keine Absenkung des Grundgehalts

3. Fiir den Zivildienst ist die Dienstzeit von 16 Monaten zugrunde zu legen, Die Daten der vorstehen-
den Beispiele verschieben sich entsprechend.

— MBL NW. 1984 S. 218.
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Nach dem Vierten Vermdgensbildungsgesetz

Durchfiihrung des
Vierten Vermigenshildungsgesetzes
fiir Angehdrige des dffentlichen Dienstes

RdErl d. Finanzministers v. 27. 2. 1984 —
B2113-A21-1IVA2

I
(4.

VermBG) wird die Vermdgensbildung der Arbeitnehmer
gefordert. Das Gesetz gilt auch fiir Angehdrige des offent-
lichen Dienstes. Fiir diesen Geltungsbereich gebe ich im
Einvernehmen mit dem Innenminister folgende Hinweise:

1

11

111
1.111
1112

1.113

12

121

122

123

13

131

132

133

Die Inanspruchnahme der Vergiinstigungen des 4.
VermBG setzt die Anlage vermogenswirksamer Lei-
stungen voraus. Vermdgenswirksame Leistungen im
Sinne des 4. VermBG sind sowohl Aufwendungen
des Dienstherrn, die dieser auf Grund des Gesetzes
iiber vermigenswirksame Leistungen fiir Beamte,
Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit oder
auf Grund tarifveriraglicher Vereinbarungen fiir
Angestellte, Arbeiter und Auszubildende erbringt,
als auch Aufwendungen des Bediensteten zur ver-
mogenswirksamen Anlage aus eigenen Mitteln (Tei-
le der Beziige). Den Angehérigen des &ifentlichen
Dienstes steshen folgende Moglichkeiten der vermd-
genswirksamen Anlage offen:

Anlage nach dem Spar-Primiengesetz — SparPG -
Bei dieser Anlageform koénnen die vermdgenswirk-
samen Leistungen erbracht werden als

Sparbeitrige des Bediensteten auf Grund von
allgemeinen Sparvertrdgen (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 SparPG),
Sparvertrigen mit festgelegten Sparraten (§ 1 Abs. 2
Nr. 2 SparPG),

Sparvertrigen iiber vermdigenswirksame Leistun-
gen (§ 1 Abs. 2 Nr. 3 SparPG).

Anlage als Aufwendungen

zum Erwerhb von

a) Aktien, Kuxen, Wandel- und Gewinnschuldver-
schreibungen, Anteilscheinen an bestimmten
Wertpapier-Sondervermigen und GenuBschei-
nen (§ 2 Abs. 1 Buchst. b Nrn 1, 2, 5 und 7 des 4.
VermBG),

b) festverzinslichen Schuldverschreibungen und
Rentenschuldverschreibungen der offentlichen
Hand, festverzinslichen Anleiheforderungen, An-
teilscheinen an einem Sondervermégen (§ 2 Abs.
1 Buchst. b Nrn. 3,4 und 8 des 4. VermBG)!

wenn die Aufwendungen

nach der Art von allgemeinen Sparvertrigen (vgl
Nr. 1.111),

nach der Art von Sparvertridgen mit festgelegten
Sparraten {vgl. Nr. 1.112) oder

nach der Art von Sparvertrdgen iiber vermigens- .

wirksame Leistungen (vgl. Nr. 1.113)
erbracht werden (Wertpapier-Sparvertrige).

Anlage nach dem Wohnungsbhau-Priimiengesetz
(WoPG)

Bei dieser Anlageform kénnen die vermigenswirk-
samen Leistungen erbracht werden als Aufwendun-
gen des Bediensteten zur Firderung des Wohnungs-
baus in Form von

Beitrigen an Bausparkassen zur Erlangung von
Baudarlehen (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 WoPG),

Aufwendungen fiir den ersten Erwerb von Anteilen
an Bau- und Wohnungsgenossenschaften (§ 2 Abs. 1
Nr. 2 WoPG),

Beitréigen auf Grund von Sparvertréigen zum Bau
coder Erwerb einer Kleinsiedlung, eines Eigenheims
oder einer Eigentumswohnung oder zum Erwerb ei-
nes eigentumsihnlichen Dauerwohnrechts oder von
Wohnbesitz im Sinne des § 12 a des 2. Wohnungsbau-
gesetzes — Wohnbau-Sparvertrége — (§ 2 Abs. 1 Nr. 3
WoPG),

1.34

14
14

142
143

1.44

15

1.51

1.52
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162

1.83

1.64

21

22
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Beitrigen auf Grund von Vertrigen mit Wohnungs-
und Siedlungsunternehmen oder Organen der staat-
lichen Wohnungspolitik zum Zwecke der Kapitalan-
sammlung fiir den Bau oder Erwerb einer Klein-
siedlung, eines Eigenheims oder einer Eigentums-
wohnung oder zum Erwerb eines eigentumséhnli-
chen Dauerwohnrechts oder von Wohnbesitz im Sin-
ne des § 12a des 2. Wohnungsbaugesetzes (§ 2 Abs. 1
Nr.4 WoPG).

Anlage als Aufwendungen

zum Bau, zum Erwerb oder zur Erweiterung eines
Wohngebédudes oder einer Eigentumswohnung (§ 2
Abs. 1 Buchst. d Nr. 1 des 4. VermBG}),

zum Erwerb eines Dauerwohnrechts im Sinne des
Wohnungseigentumsgesetzes (§ 2 Abs. 1 Buchst. d
Nr. 2 des 4. VermBG),

zum Erwerb eines Grundstiicks fiir Zwecke des
Wohnungsbaus (§ 2 Abs. 1 Buchst. d Nr. 3 des 4.
VermBG) oder

zur Erfiillung von Verpflichtungen, die im Zusam-
menhang mit den in Nr. 141 bis 143 bezeichneten
Vorhaben eingegangen worden sind (§ 2 Abs. 1
Buchst. d Nr. 4 des 4. VermBG).

Anlage als Aufwendungen
zur Begriindung

eines Geschéftsguthabens bei einer Genossenschaft
(§ 2 Abs. 1 Buchst. e Nr. I des 4. VermBG@G),

einer Beteiligung als (typischer) stiller Gesellschaf-
ter im Sinne des § 335 des Handelsgesetzbuches (§ 2
Abs. 1 Buchst. e Nr. 2 des 4. VermBG). '

Voraussetzung fiir die Fiérderung dieser Anlagefor-
men ist, daB in der Regel nicht vor Ablauf einer Frist
von 6 Jahren iiber die mit den Aufwendungen be-
griindeten Rechte verfiigt wird (Sperrfrist).

Anlage als Beitrige zu Kapitalversicherungen
gegen laufenden Beitrag auf den Erlebens- und To-
desfall auf Grund von Versicherungsvertrigen, die
nach dem 30. September 1970 abgeschlossen worden
sind. Voraussetzung fiir die Forderung dieser Bei-
triige nach dem 4. VermBG ist, da

die Versicherungsvertriige grundsétzlich eine Min-
destvertragsdauer von 12 Jahren haben und wéh-
rend der Mindestvertragsdauer weder die Versiche-
rungssumme ganz oder zum Teil ausgezahit noch
Beitréige ganz oder zum Teil zuriickgezahit oder An-
spriiche aus dem Versicherungsvertrag ganz oder
zum Teil abgetreten oder beliehen werden — Sperr-
frist — (§ 2 Abs. 1 Buchst. f des 4. VermBG),

die Versicherungsbeitrige keine Anteile fiir Zusatz-
leistungen wie Unfall, Invaliditit oder Krankheit
enthalten,

die Versicherungsvertrige nach dem von der zu-
stindigen Aufsichtsbehdrde genehmigten Ge-
schiftsplan schon im ersten Jahr der Vertragsdauer
zu einem nicht kiirzbaren Sparanteil von minde-
stens 50 vom Hundert des gezahlten Beitrages fiih-
remn,

die Gewinnanteile nur zur Erhéhung der Versiche-
rungsleistungen verwendet werden.

Anlage zugunsten Dritier

Die unter den Nrn. 1.1 bis 1.6 aufgezihlten Leistun-
gen kénnen nicht nur zugunsten des Bediensteten
erbracht werden, sondern auch zugunsten

des Ehegatten des Bediensteten, der mindestens seit
Beginn des mabBgebenden Kalenderjahres mit dem
Bediensteten verheiratet ist und von ihm nicht dau-
ernd getrennt lebt, ’

der in § 32 Abs. 4 des Einkommensteuergesetzes
(EStG) bezeichneten Kinder, die zu Beginn des maB-
gebenden Kalenderjahres das 17. Lebensjahr noch
nicht vollendet hatien oder die im mafBigebenden Ka-
lenderjahr geboren wurden oder
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zugunsten der Eltern oder eines Elternteils des Be-
diensteten, wenn dieser als Kind die Voraussetzun-
gen der Nr. 22 erfiillt.

Antrag und Bearbeitungsfrist

Es wird empiohlen, fiir Antréige von Bediensteten
das anliegende Muster {Anlage 1), fiir die Annah-
meerkldrung des Dienstherrn das anliegende Mu-
ster 2 (Anlage 2) zu verwenden.

Wegen der erforderlichen Verwaltungsarbeit kon-
nen nur Teile von solchen Beziigen vermbgenswirk-
sam angelegt werden, die friihestens zwei Monate
nach Antragstellung fillig werden. Dies gilt auch flir
Anderungen bestehender Vertrage iiber die Anlage
vermogenswirksamer Leistungen, die der Bedien-
stete zur Inanspruchnahme solcher Verginstigun-
gen beantragt, die sich aus einer derung oder
Neugestaltung der gesetzlichen Vorschriften oder
der tarifvertraglichen Vereinbarungen Gber verma-

enswirksame Leistungen des Dienstherrn oder aus

derungen des 4. VermBG ergeben konnten.

Anlage von Teilen der Beziige

Soweit die vermdgenswirksamen Leistungen des
Dienstherrn nicht ausreichen, den Begiinstigungs-
‘rahmen des 4. VermBG auszuschipfen, kann der Be-
dienstete auch Teile seiner Beziige zusammen mit
den vermégenswirksamen Leistungen des Dienst-
herrn vermigenswirksam anlegen.

Hat der Bedienstete den Begiinstigungsrahmen des
4, VermBG bereits durch Anlage von Teilen seiner
Beziige in Anspruch genommen und kann er des-
halb keine weitere Sparzulage mehr erhalten oder
hat er auf die Sparzulage verzichtet, so schlie3t dies
die Zahlung der vermdégenswirksamen Leistung
nicht aus, soweit die librigen gesetzlichen oder tarif-
vertraglichen Bestimmungen erfiillt sind.

Anderung der vermigenswirksamen Anlage

Der Bedienstete hat einmal im Kalenderjahr das
Recht, vom Dienstherrn entweder die Aufhebung,
Einschrinkung oder Erweiterung des Vertrages
iiber die vermogenswirksame Anlage von Teilen der
Beziige zu verlangen. Im Fall der Aufhebung ist der
Dienstherr nicht verpflichtet, in demselben Kalen-
derjahr einen neuen Vertrag liber die vermogens-
wirksame Anlage von Teilen der Beziige abzuschlie-
Ben (§ 4 Abs. 4 des 4. VermBG}.

Neben der in Nr. 5.1 genannten Anderungsméglich-
keit kann der Bedienstete eine einmalige Anlage
von Teilen der Dezemberbeziige oder von Teilen der
Sonderzuwendung (Beamte) bzw. der Zuwendung
{Angestellte und Arheiter) verlangen (§ 4 Abs. 3 letz-
ter Satz des 4. VermBG).

Arbeitnehmersparzulage

Fiir vermodgenswirksame Leistungen und vermé-
genswirksam angelegte Teile der Beziige bis zur
Hoéhe von 624 DM jiéhrlich erhilt der Bedienstete,
der Einkiinfte aus nichtselbstiindiger Arbeit im Sin-
ne des § 19 Abs. 1 EStG bezieht, nach § 12 des 4.
VermBG eine Arbeitnehmer-Sparzulage. Die Ar-
beitnehmer-Sparzulage wird fiir weitere 312 DM
jahrlich gewidhrt, wenn zumindest in Hohe diese Be-
trages eine Anlage nach Nr. 1.2 Buchst. a oder Nr. 1.5
erfolgt.

Die Gew#hrung der Arbeitnehmer-Sparzulage ist an
Einkommensgrenzen gebunden. Sie steht nur zu,
wenn der zu versteuernde Einkommensbetrag (§ 32
Abs. 1 ESt() im Kalenderjahr der vermogenswirk-
samen Leistungen 24000 DM oder bei einer Zusam-
menveranlagung von Ehegatten nach § 26b EStG
48000 DM nicht iibersteigt; die Einkommensgrenze
erhoht sich tiir jedes Kind im Sinne des § 32 Abs. 4
bis 7 EStG um 1800 DM (§ 12 Abs. 1 des 4. VermBG),
Wird ein Kind nach § 32 Abs. 4 Satz 2 und 3 EStG ei-
nem Elternteil zugeordnet und kommt der andere
Elernteil seiner Unterhaltsverpflichtung gegeniiber
dem Kind fiir das Kalenderjahr der vermégenswirk-
samen Leistung nach, so erhéht sich die Einkom-
gagnsﬁenze fiir dieses Kind bei jedem Elternteil um

6.1

62

6.3

9.1

9.2

Die Dienststelle zahlt die Sparzulage ohne Prifung,
ob diese Einkommensgrenze iiberschritten ist. Der
Bedienstete hat jedoch die Méglichkeit, auf die Aus-
zahlung der Arbeitnehmer-Sparzulage zu verzich-
ten. Der Verzicht kann einmal im Jahr erklirt oder
widerrufen werden.

Die Arbeitnehmer-Sparzulage betréigt bei einer An-
lage der vermigenswirksamen Leistung nach Nr. 12
Buchst. a, 1.3, 14 und 1.5 23 vom Hundert der vermo-
genswirksamen Anlage nach dem 4. VermBG, im
abrigen 16 vom Hundert. Fiir Bedienstete mit 3 und
mehr Kindern (vergl. Nr. § Satz 4 Halbsatz 2) erhd-
hen sich die Satze auf 33 bzw. 26 vom Hundert.

Die Arbeitnehmer-Sparzulagen gelten weder als
steuerpflichtige Einnahmen im Sinne des EStG
noch als Einkommen, Verdienst oder Entgelt (Ar-
beitsentgelt) im Sinne der Sozialversicherung und
der Arbeitsforderungsgesetzes; sie gelten arbeits-
rechtlich nicht als Bestandteil des Lohns oder Ge-
halts (§ 12 Abs. 4 des 4. VermBG) und sind selbst kei-
ne vermégenswirksamen Leistungen im Sinne des 4.
VermBG.

Die Arbeitnehmer-Sparzulagen werden vom Dienst-
herrn mit den monatlichen Beziigen ausgezahlt.

Steuer-, sozialversicherungs- und arbeitsrechtliche
Behandlung der vermigenswirksamen Leistungen

-Die vermogenswirksamen Leistungen sind nach § 12

Abs. 7 des 4. VermBG steuerpflichtige Einnahmen
im Sinne des ES{G und Einkommen, Verdienst oder
Entgelt {Arbeitsentgelt) im Sinne der Sozialversi-
cherung und des Arbeitsférderungsgesetzes. Ar-
beitsrechtlich sind sie Bestandteil des Lohns oder
Gehalts (§ 12 Abs. 8 des 4. VermBG).

Abweichend von Satz 1 kann die vermdégenswirksa-
me Leistung des Dienstherrn bei einer Anlage im
Sinne der Nr. 1.6 (Beitrige zu bestimmten Kapital-
versicherungen) bis zur Hihe des Zukunftssiche-
rungsbetrages von 312 DM jahrlich steuerfrei belas-
sen werden, soweit dieser Betrag nicht bereits an-
derweitig (z. B. durch Leistungen an die VBL) ausge-
schopft ist (Hinweis auf Abschn, 11 Abs. 5 bis 8 der
Lohnsteuerrichtlinien).

Zustindige Stelle

Fiir die Durchfiihrung des 4. VermBG ist das Lan-
desamt fiir Besoldung und Versorgung zustindig,
soweit ihm die Berechnung und Zahlung der Beziige
lGbertragen ist. Im iibrigen wird mit der Durchfiih-
rung diejenige Stelle beauftragt, die jeweils fiir die
Berechnung der Nettobeziige der Bediensteten zu-
stindig ist.

Rechisweg

§ 13 Abs. 8 des 4, VermBG bestimmt, daB bei dffent-
lich-rechtlichen Streitigkeiten i{iber die auf Grund
der §§ 12 und 13 ergehenden Verwaltungsakte der
Finanzbehérden der Finanzrechtsweg gegeben ist.
Weitere Vorschriften iiber die Zustindigkeit der Ge-
richte bei Rechtsstreitigkeiten sind im 4. VermBG
nicht enthalten. In diesen Féllen sind daher die all-
gemeinen Zustindigkeitsregelungen malgebend.

Hieraus folgt: :

Fir Streitigkeiten zwischen Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber, in denen der Arbeitnehmer einen An-
spruch auf AbschluB, Erweiterung, Einschrinkung
oder Aufhebung eines Vertrages gem&B § 4 des 4.
VermBG geltend macht oder Schadensersatz wegen
Nichterfiillung oder verspéteter Erfiilllung dieser

. ‘Anspriiche verlangt, sind nach § 2 des Arbeitsge-

richtsgesetzes die Arbeitsgerichte zustindig.

Fiir entsprechende Streitigkeiten zwischen Beam-
ten und ihren Dienstherren sind die Verwaltungsge-
richte (§ 126 Beamtenrechtsrahmengesetz), ggf. auch
die ordentlichen Gerichte (Art. 34 GG), zustindig.
Dasselbe gilt fiir Klagen von Ruhestandsbeamten,
die sich darauf berufen, daB das 4. VermBG auch auf
sie Anwendung findet. -



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 18 vom 31. Mérz 1984 225

9.3 Fiir Streitigkeiten iiber Fragen der Sozialversiche-
rung sind nach § 51 des Sozialgerichtsgesetzes die
Sozialgerichte zusténdig.

IL

Mein RdErl. v. 13. 7. 1970 (SMBIL. NW. 20320} zum Dritten
Vermbgenshildungsgesetz, das zwischenzeitlich mehrfach
geiindert und zuletzt durch das Vermogensbeteiligungsge-
setz vom 22. Dezember 1983 (BGBL. I S. 1592) in das Vierte
Vermigensbildungsgesetz umbenannt worden ist, wird
aufgehoben.



226

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 18 vom 31, Mérz 1984

Anlage 1

Forderung der Vermigensbildung
nach dem Vierten Vermégenshildungsgesetz (4. VermBG)

in

vermogenswirksame Leistung
des Dienstherrn

I Ich mdochte die vermigenswirksame
Leistung des Dienstherrn ah
1 e 19 in Anspruch nehmen.

(O 1ch habe tiir dieses Kalenderjahr be-
reits Teile meiner Beziige vermd-
genswirksam angelegt.

O Die vermoigenswirksame Lei-
stung des Dienstherrn und die
nebenstehend beantragte vermdo-
genswirksame Anlage ) -
soll{en) zusétzlich in der bisheri-
gen Anlageart und bei demselben
Unternehmen angelegt werden;
es werden dann.........DM
monatlich angelegt.

3 Die vermigenswirksame Lei-
stung des Dienstherrn soll die
bisherige vermogenswirksame
Anlage nicht erhdhen; es werden
wie bisher .. DM
monatlich angelegt.

O Ich habe fiir dieses Kalenderjahr
Teile meiner Beziige noch nicht ver-
mogenswirksam angelegt und wihle
ab ') e 19 Flir die vermé-
genswirksame Leistung des Dienst-
herrn - und die nebenstehend bean-
tragte vermbgenswirksame Anlage ?)
— die unter III angegebene Anlage-
form.

Personalnummer
(Dienststelle, die fiir die Berechnung der
Nettobeziige zustindig ist)
Name, Vorname
Amtsbezeichnung/Dienststellung
Anschrift
Dienststelle/Beschiftigungsbehérde
Mitteilung : Antrag
fiir die auf vermdgenswirksame Anlage

von Teilen der Bezilige

II Ich beantrage (Betrige sind ohne eine et-

waige vermodgenswirksame Leistung des
Dienstherrn anzugeben),

1 monatlich gleichbleibend

................... . DM
erstmalig von meinen Beziigen fiir
den Monat ?) cceeereeece 19.....

O jhrlich oo, DM
jeweils von meinen Beziigen fiir den
Monat *)

O einmalig .o DM

von meinen Beziigen fiir den Monat

D) 18.....

wie unter III angegeben, vermégenswirksam
anzulegen.
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II1. Mitteilung iiber die gewiihlte Anlageart

Fiir die vermdgenswirksame Anlage') der vermégenswirksamen Leistungen des Dienstherrn und
von Teilen meiner Beziige ist

O mit

(Bezeichnung und Anschrift des Kreditinstituts)

(Bankleitzahl)

ein

O Sparvertrag

a Sparratenvertrag

O Sparvert:'ag liber vermogenswirksame Leistungen

O allgemeiner Wertpapier-Sparvertrag

O Wertpapier-Sparratenvertrag

O Wertpapier-Sparvertrag liber vermégenswirksame Leistungen

abgeschlossen worden. Ich bitte, die unter I und II genannten Betriige an dieses Institut zugun-
sten der Konto-Nr. .............. zu tiberweisen. Gegenstand des Wertpapier-Sparvertrages ist der
Erwerb von

O Aktien
a Kuxen, Wandel- und Gewinnschuldverschreibungen

O festverzinslichen Schuldverschreibungen oder Rentenschuldverschreibungen der &ffentli-
chen Hand

O testverzinslichen Anleiheforderungen

O Anteilscheinen an bestimmten Wertpapier-Sondervermégen (§ 2 Abs. 1 Buchst. b Nr. 5 des 4.
VermBG)

{1 Anteilscheinen an sonstigen Sondervermégen

O GenuBscheinen

[0 nach dem Wohnungsbau-Prémiengesetz
mit

{Bezeichnung und Anschrift der Bausparkasse, des Kreditinstituts usw.)

ein Bausparvertrag
ein Vertrag iiber den Ersterwerb von Anteilen an einer Bau- oder Wohnungsgenossenschaft

ein Wohnbau-Sparvertrag

Oo00oad

ein Kapitalansammlungsvertrag mit einem Wohnungs- und Siedlungsunternehmen oder
Organ der staatlichen Wohnungspolitik

abgeschlossen worden. Ich bitte, die unter I und II genannten Betréige an diese Einrichtung zu-
gunsten der Konto-Nr. zu {iberweisen.

O die Verwendung

1 fiir den Bau, den Erwerb oder die Erweiterung eines Wohngebaudes oder einer Eigentums-
wohnung

[ tiir den Erwerb eines Dauerwohnrechts im Sinne des Wohnungseigentumsgesetzes
[ fiir den Erwerb eines Grundstiicks fiir Zwecke des Wohnungsbaus

O tiir die Erfiiltung von Verpflichtungen, die ich im Zusammenhang mit einem der vorstehen-
den Vorhaben eingegangen bin,

vorgesehen,
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Es handelt sich um Aufwendungen zur Begleichung von
O Baukosten O Kaufpreisforderungen zur Tilgung eines [J Baudarlehens
tiir [J das Wohngeb#ude

[[] das Dauerwohnrecht

0 das Grundstiick

[0 die Eigentumswohnung

in

auf den Namen

eingetragen im Grundbuch vom

Band . Blatt

Ich bitte, die unter I und II genannten Betréige an mich auszuzahlen. Mir ist bekannt, dag ich
verpilichtet bin, die zweckentsprechende Verwendung der in einem Kalenderhalbjahr empfan-
genen Betriige bis zum Ende des folgenden Kalenderhalbjahres nachzuweisen®).

die Begriindung®)
O eines Geschiftsguthabens bei der

Genossenschaft in

[0 einer Beteiligung als stiller Gesellschatter im Sinne des § 335 des Handelsgesetzbuches

an der Firma

in

fiir die Dauer von mindestens 6 Jahren vorgesehen.

Ich bitte, die unter I und II genannten Betrige an das vorstehend bezeichnete Unternehmen
zugunsten meines dortigen Kontos

auf das Konto Nr. bei

{Kreditinstitut)

zu iiberweisen,

(Bankleitzahi)

am mit .
(Name und Anschrift des Versicherungsunternehmens)

ein Kapitalversicherungsvertrag nach § 2 Abs. 1 Buchst. f des 4. VermBG abgeschlossen wor-
den’). Ich bitte, die unter I und II genannten Betriéige an dieses Versicherungsunternehmen zu-
gunsten der Versicherungsschein-Nr. zu fiberweisen.




Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 18 vomn 31. Mirz 1984

IV. Arbeitnehmer-Sparzulage®)

O Die mir zustehende Arbeitnehmer-Sparzulage bitte ich, zusammen mit den monatlichen Bezii-
gen an mich auszuzahlen.

O ich verzichte auf die Auszahlung der Arbeitnehmer-Sparzulage®)

{ort) {Datum} (Unterschrift)

') Die vermigenswirksame Leistung des Dienstherrn kann beim Vorliegen der iibrigen gesetzhchen Voraussetzungen auch fir die beiden
dieser Mitteilung vorangehenden Monate desselben Kalenderjahres beansprucht werden

*) Zutreffendes bitte ankreuzen.

1) Wegen der erforderlichen Verwaltungsarbeit ist ein Zeitpunkt von mindestens zwei vollen Monaten nach der Antragstellung anzuge-
ben

) Fiir die verméigenswirksame Leistung und die vermégenswirksame Anlage von Teilen der Beziige soll maglichst dieselbe Anlageart und
dasselbe Unternehmen oder Institut gewihit werden.

*) Dies gilt fiir vermdgenswirksame Leistungen des Dienstherrn mit der Mafigabe, daB der Nachweis im Falle des Ausscheidens spite-
stens bei Beendigung des Beschi!hmsverhiltnmsea zu tiihren ist Als Nachweis ist z B. die Quittung des Bauunternehmers, Hand-
werkers oder eines sonsti Glaubigers

*) Als Nachweis ist der mit dem Unternehmen abgeschlossene Vertrag beizutiigen.

") Der Versicherungsvertrag mufl nach dem 30. September 1970 abgeschlossen und mit einer Mindestvertragsdaner von 12 Jahren ange-
legt sein

') Fiir vermégenswirksame Leistungen im Sinne des 4. VermBG bis zu 824 DM, bei bestimmten Anlagearten bis zu 938,- DM jahrlich,
wird eine Arheitnehmer-Sparrulage gewihrt, die sich je nach Anlage auf 16 bzw. 23 v. H. der vermégenswirksam angelegten Betriige be-
lauft. Hat der Bedienstete drei oder mehr Kinder im Sinne des § 32 Abs. 4 EStG, die nach § 32 Abs. 5 bis 7 EStG zu beriicksichtigen sind,
s0 betrégt die Arbeltnehmer-Sparzulage 26 bzw. 33 v.H, der vermigenswirksam angelegten Betrige. Dies gilt nur, wenn der zu ver-
steuernde Einkommensbetrag (§ 32 Abs. 1 EStG) im Kalenderjahr der vermog irksamen Leistungen 24 000~ DM, bei einer Zusam-
menveranlagung von Ehegatten nach § 26b EStG 48000~ DM nicht iibersteigt; die Einkommensgrenze erhoht sich fiir jedes Kind um
1800~ DM. Der Erhéhungsbhetrag wird jedem Elternteil zur Hilfte zugesprochen. wenn sie nicht miteinander verheiratet sind und beide
ihrer Unterhaltsverpilichtung gegeniiber dem Kind nachkommen.

*) Ein Verzicht auf die Auszahlung der Arbeitnehmer-Sparzulage kann insbesondere dann in Betracht kommen, wenn der Bedienstate
darmit rechnet, dab der zu versteuernde Einktommenshetrag im Kalenderjahr der vermtgenswirksamen Leistungen die unter ') genann-
ten Betriige iibersteigen wird,
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Anlage 2
(Dienststelle) Ort und Datum
Personalnummer
Herrn/Frau
Betr.: Forderung der Vermdgenshildung nach dem Vierten Vermogensbildungsgesetz
(4. VermBG)
Bezug: Ihr Schreiben vom
Sehr geehrte(r)
GemaD § 4 Abs. 1 des 4. VermBG werde ich bis auf Wiederruf
ab 19....... monatiich gleichbleibend . DM
= jihrlich S ) 5 '
einmalig im Monat 19....... SO b ). |
sowie ab 19..... monatlich gleichbleibend IO b ).
= jéhrlich WO b ). |
jiahrlich einmal von den Beziigen
fiir den Monat — . DM

vermigenswirksam anlegen. Hierin sind die Thnen nach den gesetzlichen Vorschriften —~ dem Tarifver-
trag - liber vermégenswirksame Leistungen zustehenden vermodgenswirksamen Leistungen mit monat-

lich — jahrlich — .. DM enthalten.

Die Betrige werden liberwiesen an

Konto-/Vertragsnummer

Mit freundlichen Griiflen
Im Auftrag

- MBIl NW. 1984 S. 223.
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2160

Offentliche Anerkennung
als Triiger der freien Jugendhilfe

- Caritas-Jugendhilfe-Gesellschaft mbH,
Sitz: Kln -

Bek. d. Landschaftsverbandes Rheinland
v.24,.2. 1984 - 41.08-438-00/6 -

Der Landesjugendwohlfahrtsausschufl hat in seiner Sit-
zung am 17. 2. 1984 die

Caritas-Jugendhilfe-Gesellschaft mbH

Sitz: Kéln .
nach § 9 des Gesetzes fiir Jugendwohlfahrt i. d. F. der Be-
kanntmachung vom 25. April 1977 (BGBL. 1 S. 633), zuletzt
geéindert durch Gesetz vom 18. August 1980 (BGBL I S.
1469) i. V. mit § 21 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Geset-
zes fiir Jugendwohlfahrt - AG-JWG - i. d. F. der Bekannt-
machung vom 1. Juli 1965 {GV. NW. S. 248), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 2. April 1981 (GV. NW. S. 176) -
SGV. NW. 218 — als Tréger der freien Jugendhilfe &ffent-
lich anerkannt.

Der Direktor
des Landschaftsverbandes
Rheinland

Fischbach
— MBL NW. 1984 S. 231.
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Offentlich-rechtliche Vereinbarung
iiber den Beitritt der Stiidte Gladbeck
(Kreis Recklinghausen), Hilden (Kreis Mettmann)
und Kamen (Kreis Unna) zam Kultur-
sekretariat Giitersloh

Bek. d. Kultusministers v. 13. 2, 1984 —
IVA3-30-1-329/84

Nachstehende dffentlich-rechtliche Vereinbarung iiber
den Beitritt der Stidte Gladbeck (Kreis Recklinghausen),
Hilden (Kreis Mettmann) und Kamen (Kreis Unna) zum
Rultursekretariat Giitersioh vom 10. Oktober 1983 (ABL
Reg. Dt. S. 255) gebe ich hiermit bekannt.

Kommunalaufsicht;
hier: Beitritt der Stiidte Gladbeck, Hilden und Kamen
zu dem Kultursekretariat in Giitersloh

Oftentlich-rechtliche Vereinbarung
Uber den Beitritt der Stadte Gladbeck, Hilden und Kamen
zum Sekretariat fiir kulturelle Zusammenarbeit
nichttheatertragender Stidte und Gemeinden
in Nordrhein-Westfalen, Sitz: Giitersloh
{im folgenden Kultursekretariat genannt)

Vom 10, Oktober 1983

GemiB § 23 Abs. 1, 2. Halbsatz des Gesetzes iiber kom-
munale Gemeinschaftsarbeit in der Fassung vom 1. Okto-
ber 1979 (GV. NW. S. 621/8GV. NW. 202) und § 6 Abs. 2 der
dffentlich-rechtlichen Vereinbarung iiber die Errichtung
des Kultursekretariats Giitersloh vom 8. April 1881 (ABL
Reg. Dt. S, 153) schlieBen die Mitglieder des Kultursekre-
tariats — vertreten durch die Stadt Giitersloh - und die
Stidte Gladbeck, Kreis Recklinghausen, Hilden, Kreis
Mettmann, und Kamen, Kreis Unna, fclgende Offentlich-
rechtliche Vereinbarung:

§1
Die Stidte Gladbeck, Hilden und Kamen treten der of-
fentlich-rechtlichen Vereinbarung tiber die Errichtung des
Kultursekretariats Giitersioch vom 9. April 1981 (ABL Reg.
Dt. 5. 153) mit Wirkung vom 1. Januar 1984 bei.

§2
Diese Vereinbarung wird am Tage nach der éffentlichen
Bekanntmachung im Amtsblatt fiir den Regierungsbezirk
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Detmold wirksam, Sie wird im Ministerialblatt fiir das
Land Nordrhein-Westfalen und in den Amisbléttern fir
die Regierungsbezirke Arnsberg, Diisseldorf und Miinster
nachrichtlich bekanntgemacht.

Giitersloh, den 10. Oktober 1983

Stadt Giitersloh

Dr. Wixforth
Stadtdirektor

Ochs
Kulturdezernent

Gladbeck, den 10. Oktober 1983

Stadt Gladbeck

Dr. Vesper
Beigeordneter

Kannacher
Erster Beigeordneter

Hilden, den 10. Oktober 1983

Stadt Hilden

Dr. Gébel
Stadtdirektor

Kamen, den 10. Oktober 1983

Manz
Kulturdezernent

Stadt Kamen

Bénker
Stadtdirektor

Burgemeister
Dezernent

Vorstehende &ffentlich-rechtliche Vereinbarung vom 10.
Oktober 1983 wird hiermit geméaB § 24 Abs. 2 des Gesetzes
iiber kommunale Gemeinschaftsarbeit - GkG — in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Oktober 1979 (GV.
NW. S. 621/SGV. NW. 202) genehmigt.

Detmold, den 21. November 1983
31.13 04 (2)

Der Regierungsprésident
Im Auftrag
Kruse

Vorstehende éffentlich-rechtliche Vereinbarung vom 10.
Qktober 1983 wird hiermit geméB § 24 Abs. 3 des Gesetzes
iiber kommunale Gemeinschaftsarbeit in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Oktober 1979 (GV. NW. S. 621/
SGV. NW. 202) bekanntgemacht.

Detmold, den 21, November 1983

31.13 04 (2)
Der Regierungsprésident
Im Auftrag
Kruse
- MBI NW. 1984 S, 231.
26
Auslinderwesen
Ausfiihrungsanweisung zur Allgemeinen
Verwal orschrift zur A
des Auslindergesetzes (AuslVwV)
- AuglVwV/AA NW -

RdErl. d. Innenministers v. 20. 2. 1984 —
1C 4/43.104

Mein Rd4Erl v. 27. 7. 1977 (SMBL. NW. 28) wird wie folgt
gedndert:

1 Nach Nummer 4a zu § 2 ist folgende Nummer 2.04 a/l
einzufiigen:
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2.04 a/1

Sofern Ausléander, die mit Deutschen verheiratet
sind, nach deutschem Recht einen von ihrem Hei-
matrecht abweichenden Familiennamen fiihren,
ist der nach deutschem Recht zu fiihrende Fami-
lienname in oder bei der Aufenthaltserlaubnis im
Pall oder PaBersatz des Auslianders zu vermerken.

Nummer 2.14/2 wird wie folgt gefindert:
1. Dem Absatz 1 wird nachstehender Satz angefiigt:

Die grundsétzliche Sichtvermerkspflicht fiir Ausldn-
der, die sich lénger als drei Monate im Bundesgebiet
aufhalten wollen, bleibt unberiihrt.

2. Absatz 2 entfallt.
Nummer 2.14/3 wird aufgehoben.
Die bisherige Nummer 2.14/4 erhilt die Nummer 2.14/3.

Nummer 7.04/1 erhilt folgende Fassung:

Nummer 4 zu § 7 soll den ausléndischen Arbeitneh-
mern und ihren Familienangehirigen eine angemesse-
ne gesellschaftliche Eingliederung durch eine Verbes-
serung der aufenthaltsrechtlichen Stellung ermdgli-
chen.

Begriindeten Antrigen auf Erteilung einer unbefriste-
ten Aufenthaltserlaubnis ist regelmiBig zu entspre-
chen. Bei der Priifung der Voraussetzungen ist ein
groBziigiger MaBstab anzulegen.

Die Regelung gilt auch fiir

~ Arbeitnehmer, die unter die EG-Freiziigigkeitsrege-
lung fallen, .

- Arbeitnehmer aus den Ostblockstaaten und den au-
Bereuropéischen Staaten, sofern sie die besondere
Arbeitserlaubnis nach § 2 der Arbeitserlaubnisver-
ordnung erhalten haben,

— Arbeitnehmer, die nach § 8 der Arbeitserlaubﬁisver*
ordnung keiner Arbeitserlaubnis bediirfen,

- ehemalige Arbeitnehmer, denen inzwischen die Auf-
nahme einer selbstindigen Erwerbstétigkeit gestat-
tet worden ist,

- Arbeitnehmer, die wegen Erreichens der Altersgren-
ze oder wegen Berufsunfihigkeit aus dem Erwerbs-
leben ausgeschieden sind, sofern sie im Zeitpunkt
der Antragstellung in der Lage sind, ihren Lebens-
unterhalt zu bestreiten und ihren Unterhaltsver-
pflichtungen nachzukommen,

a) Ununterbrochener rechtmiifliger Aufenthalt

Fiir den ununterbrochenen rechtm#Bigen Aufent-
halt zéhlen nur Zeitrdume, in denen der Ausléander
im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis oder einer Be-
scheinigung iiber die ausldnderbehérdliche Erfas-
sung war. Von einem ununterbrochenen rechtmé&Bi-
gen Aufenthalt kann auch dann ausgegangen wer-
den, wenn der Auslinder infolge verspiiteter An-
tragstellung kurzfristig ohne Aufenthaltserlaubnis
war. Es ist auch unschédlich, wenn der Ausldnder
sich zwar rechtzeitig um die Verldngerung der Giil-
tigkeitsdauer oder die Neuausstellung seines Pas-
ses bemiiht hat, seinem Antrag von der Vertretung
des Heimatstaates aber erst verspiitet entsprochen
wurde, ochne dal dies vom Auslinder zu vertreten
ist.

Zeitrdume einer Duldung oder Aufenthaltsgestat-
tung sind bei der Berechnung der Dauer des recht-
mébigen Aufenthaltes nicht zu beriicksichtigen.
Wird der Aufenthalt durch Ableistung des Wehr-
dienstes unterbrochen, verlédngert sich die erforder-
liche Aufenthaltsdauer um die Wehrdienstzeit.

Ein besonderes Augenmerk sollte Jugendlichen ge-
widmet werden, die mit 18 Jahren erstmals aufent-
haltserlaubnispflichtig werden. Ein rechtzeitiger
Hinweis auf die bevorstehende Aufenthaltserlaub-
nispflicht kann verhindern, dal hier Unterbre-
chnungen eintreten, die spéter zu von keiner Seite
gewollten Schwierigkeiten fiihren. Jedenfalls aber
ist gerade bei hier aufgewachsenen Jugendlichen
ein besonders groBzigiger MalBstab geboten.
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b) Sprachkenntnisse

Der Auslander mull in der Lage sein, die in seinem
Antrag auf Erteilung der unbefristeten Aufenthaits-
erlaubnis gemachten Angaben in einem kurzen Ge-
sprich zu erldutern und Fragen zu seinen personli-
chen und familidren Verhéltnissen zu heantworten.
Bei Ehegatten und Kindern ist entsprechend zu
verfahren.

In den Féllen der Nummer 4 Abs. 2 Satz 2 zu § 7 (Er-
teilung einer unbefristeten Aufenthaltserlaubnis
vor Ablauf von fiinf Jahreng sind an die Sprach-
kenntnisse des Ehegatten (ausreichende Sprach-
kenntnisse) hfhere Anforderungen zu stellen als an
die Sprachkenntnisse des ausldndischen Arbeitneh-
mers (einfache Sprachkenntnisse}. Das gleiche gilt
tiir Kinder auslandischer Arbeitnehmer, denen vor
Ablauf von fiinf Jahren eine unbefristete Aufent-
haltserlaubnis erteilt werden soll (vgl 2. Abs. in
Nr.4 Abs.3zu§?7).

Von schriftlichen Sprachpriifungen ist in allen Fil-
len abzusehen.

¢) Angemessenheit der Wohnung

Der Ausliinder mufi eine Wohnung haben, die den
normalen Anforderungen vergleichbarer deutscher
Arbeitnehmer an eine angemessene Wohnung ent-
gpricht. Maligebend fiir die Beurteilung der Ange-
messenheit der Wohnung sind die am Aufenthalts-
ort geltenden Malstdbe.

Die Angemessenheit der Wohnung darf nicht allein
nach ihrer Grifle beurteilt werden. Die Wohnungs-
grofe kann nur ein Kriterium unter mehreren zu
beachtenden Kriterien sein, wie z. B. die Anzahl der
Familienmitglieder und deren Alter und Geschlecht,
das Vorhandensein der notwendigen sanitiren Ein-
richtungen, der Zustand der Wohnung.

Es sollte ein Standard verlangt werden, der das fiir
Sozialwohnungen iibliche Niveau annéhernd er-
reicht.

Bei der Beurteilung der Frage, ob die Wohnung an-
gemessen ist, sind Kinder, die sich im Zeitpunkt der
Antragstellung im Herkunftsland des Auslédnders
befinden, nicht zu beriicksichtigen.

Als Nachweis fiir eine Wohnung ist ein schriftlicher
Mietvertrag vorzulegen, in dem die Rdume nach
Art, GrioBe und Lage bezeichnet sind, Auerdem ist
grundsétzlich eine schriftliche Erkldrung beizu-
bringen, daB die Wohnung von keiner weiteren Per-
son genutzt wird.

Von der Voraussetzung des angemessenen Wohn-
raums ist abzusehen, wenn der Auslinder nach-
weist, daB er trotz eigener Bemiihungen eine ent-
sprechende Wohnung nicht erhalten konnte.

d) Ertiillung der gesetzlichen Schulpflicht
Die gesetzliche Schulpflicht umfaBt auch die Pflicht
zum Besuch der berufsbildenden Schulen.

Der Nachweis, daf die Kinder der gesetzlichen
Schulpflicht nachkommen, ist von dem Auslédnder
durch Vorlage einer Bescheinigung der Schullei-
tung iiber den ordnungsgeméBen Schulbesuch der
schulpflichtigen Kinder wihrend des letzten Jahres
zu erbringen. '

Die Nichterfiillung der Schulpflicht bleibt auler Be-
tracht, wenn sie der Auslédnder nicht zu vertreten
hat.

¢) Beachtung der Rechtsordnung
Die Beachtung der deutschen Rechtsordnung ist
unverzichtbar. Eine unbefristete Aufenthaltserlaub-
nis ist nicht zu erteilen, wenn der Auslénder in den
vergangenen fiinf Jahren gegen die deutsche
Rechtsordnung verstoBen hat. Vergehen, die nicht
vorsitzlich begangen wurden, sowie Verstdfe gegen
Ubertretungs-, Ordnungswidrigkeits- und ord-
nungsrechtliche Tatbestinde kénnen zuriicktreten,
wenn sie von geringerem Gewicht waren, die
Schuld nicht schwer wog und nach dem Gesamtver-
halten des Auslénders weitere VerstdBe nicht zu er-
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warten sind. Im Ausland begangene Zuwiderhand-
lungen gegen Rechtsvorschriften sind, wenn die
gleiche Tat auch im Geltungsbereich des Auslin-
dergesetzes mit Strafe, Maregeln oder Buigeld be-
droht wire, in entsprechender Weise zu wiirdigen.

Rechtsverstofe, die nicht zur Ausweisung fiihren,
sind nicht zum Anla8 zu nehmen, eine unbefristet
erteilte Aufenthaltserlaubnis nachtriiglich zu befri-
sten.

Politische Betiitigung, die von Gesetzes wegen un-
tersagt ist, sowie Aktivititen, die darauf ausgerich-
tet sind, politischen Extremismus zu unterstiitzen
{§ 8 AuslG), stehen der aufenthaltsrechtlichen Ver-
festigung grundsétzlich entgegen. Liegen konkrete
Anhaltspunkte fiir derartige extremistische Aktivi-
taten vor, ist mir auf dem Dienstweg zu berichten.

f) Ausliéinder, die einer besonderen Berufsausiibungs-
erlaubnis bediirfen

Die Regelung iiber die Verfestigung des aufent-
haltsrechtlichen Status stellt nur auf das Vorliegen
der besonderen Arbeitserlaubnis nach § 2 der Ar-
beitserlaubnisverordnung ab. Wird Auslindern, die
diese Arbeitserlaubnis besitzen, eine an sich erfor-
derliche besondere Berufsausiibungserlaubnis ver-
sagt, ist ihnen auf Antrag gleichwoh! eine unbefri-
stete Aufenthaltseriaubnis zu erteilen. Dies gilt fiir
hier ausgebildete ausldndische Arzte nur insoweit,
als sie nach Beendigung der &rzilichen und ggf.
fachérztlichen Ausbildung bereits funf Jahre als
Arbeitnehmer tétig waren.

8 Zu Nummer 7.15/1 Abs. 2 wird der Klammerhinweis

»(vgl. Gem. RdErl. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittel-
stand und Verkehr u. d. Innenministers v, 1. 8. 1976 ~
SMBL NW. 7100 -)" durch den Klammerhinweis ,(vgl
RdErl. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr v. 30. 3. 1983 - SMBL NW. 7100 -)* ersetzt.

Nummer 7.15/3 wird wie folgt getindert:

1. In Absatz 4 wird nach ,Philippinen eingefiigt
mSchweiz,”.

2. In Absatz 8 wird nach ,Japan eingefiigt ,Portugal ®.
Das Wort ,Thailand" ist zu streichen.

Nummer 8.04/1 erhilt folgende Fassung:

Eine Aufenthaltsberechtigung ist bei Erfiillung der ge-
setzlichen Mindestvoraussetzungen in der Regel zu er-
teilen

- ehemaligen deutschen Staatsangehdrigen,
- Ausléndern, die mit Deutschen verheiratet sind,

=~ Auslandern, die nach § 28 AuslG oder § 29 AsylVIG
als Asylberechtigte anerkannt sind,

- Fliichtlingen im Sinne des Gesetzes iber MaBnah-
men fir im Rahmen humanitirer Hilfsaktionen auf-
genommene Fliichtlinge vom 22. Juli 1980 (BGBL I
S.1057).

Eine Aufenthaltsberechtigung soll bei Erfiillung der
gesetzlichen Mindestvoraussetzungen .in der Regel
auch erteilt werden, wenn ein deutsches éffentliches
Interesse an der dauernden Niederlassung des Auslin-
ders besteht. Ein deutsches Gffentliches Interesse an
der Erteilung der Aufenthaltsberechtigung kann ins-
besondere bei wissenschaftlichen und technischen
Spezialkréften, leitenden Angestellten und Angehbri-
gen der mittleren Fiihrungsebene in Industrie und
Handel wie auch bei solchen Ausléndern vorliegen, de-
ren Aufenthalt aus politischen Erwégungen oder im
Interesse des deutschen wirtschaftlichen, kulturellen
oder sportlichen Lebens als erwiinscht anzusehen ist.

In anderen Fillen kann eine Aufenthaltsberechtigung
Auslindern erteilt werden, denén der dauernde Auf-
enthalt in der Bundesrepublik Deutschland gestattet
werden soll. Dabei kommt eine Erteilung regelmiéBig
erst nach einem rechtmilligen Aufenthalt von acht
Jahren in Betracht. Die Aufenthaltsberechtigung soll
in diesen Féllen nur erteilt werden, wenn der dauern-
den Niederlassung des Auslinders deutsche dffentli-
che Interessen nicht entgegenstehen.

10

11

12

233

Bei Asylberechtigten ist bei der Berechnung der Min-
destaufenthaltsdauer auch der Aufenthalt wihrend
des Asylverfahrens einzubeziehen, '

Nummer 8.04a/1 erhélt folgende Fassung:

Nummer 4a zu § 8 soll den ausléndischen Arbeitneh-
mern und ihren Familienangehdrigen eine angemesse-
ne gesellschaftliche Eingliederung durch eine Verbes-
serung der aufenthaltsrechtlichen Stellung ermgli-
chen.

Begriindeten Antrégen auf Erteilung einer Aufent-
halisberechtigung ist regelméBig zu entsprechen, Bei
der Priifung der Voraussetzungen ist ein groBziigiger
MaGstab anzulegen.

Die Erteilung der Aufenthaltsherechtigung setzt nicht
voraus, dafl der Auslénder im Besitz einer unbefriste-
ten Aufenthaltserlaubnis ist.

Hinsichtlich des berechtigten Personenkreises, des
rechtméfligen achtjéhrigen Aufenthaltes, der Ange-
messenheit der Wohnung, der Erfiillung der gesetzli-
chen Schulpflicht und der Beachtung der Rechtsord-
nung gelten die Vorschriften unter Nummer 7.04/1 ent-
sprechend.

Ausreichende Sprachkenntnisse kinnen angenommen
werden, wenn mit dem Antragsteller ein vertiefendes
Gesprich gefilhrt werden kann. Von schriftlichen
Sprachpriifungen ist abzusehen.

Fiir Auslinder, die einer besonderen Berufsaus-
iibungserlaubnis bediirfen, gelten die Regelungen un-
ter Nummer 7.04/1 Buchst. f) entsprechend. Hier aus-
gebildeten ausléndischen Arzten, denen die besondere
Berufsausiibungserlaubnis versagt worden ist, kann
eine Aufenthaltsberechtigung jedoch nur erteilt wer-
den, wenn sie nach Beendigung der #rztlichen und ggf.
fachérztlichen Ausbildung acht Jahre im Bundesgebiet
als Arbeitnehmer tétig waren.

Mit der Erteilung einer Aufenthaltsberechtigung ist
nicht automatisch die Zulassung zu einer selbstindi-
gen Erwerbstiitigkeit verbunden. Auch unter Beriick-
sichtigung der Nummer 6 zu § 8 ist iiber die Zulassung
zu einer selbstindigen Erwerbstitigkeit weiterhin
nach den Richtlinien fiir die Ausiibung eines Gewerbes
durch Auslénder und die Zusammenarbeit der Gewer-
bebehdrden mit den Auslidnderbehérden (vgl. RAErl. d.
Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr v.
30. 3. 1983 — SMBL. NW. 7100 -) zu entschciden. Bei
Staatsangehdrigen von Staaten, mit denen Freund-
schafts-, Handels- und Niederlassungsveririge mit
Wohlwollens- bzw. Meistbegiinstigungsklauseln beste-
hen, sind die Grundsétze der Nummer 7.15/3 zu beach-
ten.

Nummer 10:25/2 erhilt folgende Fassung:

Wird der.Vollzug einer unanfechtbaren Ausweisung
durch Erteilung einer Duldung oder Aufenthaltsgestat-
tung ausgesetzt, ist die Léschung der Ausschreibung
im Inpol zu veraniassen.

Sofern eine Ausnahrneerlaubnis nach § 15 Abs. 2 AuslG
erteilt wird, ist das Landeskriminalamt durch
sendung einer Ausfertigung der Ausnahmeerlaubnis
von der voriibergehenden Gestattung des Aufenthaltes
zu unterrichten.

Der Nummer 21.39/1 wird folgender Absatz angefiigt:

Gleichzeitig mit demn Merkblatt nach Nummer 39 zu
§ 21 sollte ausléndischen Fahrerlaubnisinhabern das
vom Bundesminister fiir Verkehr herausgegebene
Merkblatt iiber die Fiihrerscheinbestimmungen in der
Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin
(West) vom 7. Juli 1974 (VkBL 1974 S. 479, 822) ausge-
handigt werden. Dieses Merkblatt wird von den Stra-
Benverkehrshehérden und den Geschiaftsstellen des
ADAC vorgehalten.

In Nummer 44.01/1 erhilt Satz 2 folgende Fassung:

Einer zus#tzlichen Eintragung der Entscheidung iiber
die Anerkennung als Asylberechtigter bedarf es nicht.
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13 Der Nummer 44.18/1 wird folgender Absatz angefiigt:

Wird ein Auslédnder, der in einem anderen Land als
auslédndischer Fliichtling anerkannt worden ist, durch
Ausstellung eines deutschen Reiseausweises in die
deutsche Obhut Gbernommen, ist in dem Reiseausweis

zu vermerken:

Der Inhaber dieses Reiseausweises hat auBBerhalb des
Gebietes der Bundesrepublik Deutschland Anerken-
nung als Flichtling nach dem Abkommen iiber die
Rechtsstellung der Fliichtlinge gefunden.

14 Anhang 2 wird wie folgt geéndert:

1. Nach ,Europdische Gemeinschaften" wird einge-

fiigt:
Vereinte
Nationen

Passierscheine (Lais-
sez-Passers) der Ver-
einten Nationen und der
VN-Sonderorganisatio-
nen sind gem. § 4 Abs. 1
Nr. 10 DVAuslG als
PaBersatz zugelassen;
sie enthalten keine An-
gaben iiber die Staats-
angehorigkeit des Inha-
bers. Wird Befreiung
vom Sichtvermerks-
zwang in Anspruch ge-
nommen, mul die
Staatsangehdrigkeit
durch Vorlage des Na-
tionalpasses nachge-
wiesen werden

2. Die Angaben zu ,Argentinien” werden wie folgt er-

génzt:

Der ,Pasaporte Proviso-
rio” in Blattform ist nur
zur Ausreise aus dem
Bundesgebiet als
Grenziibertritispapier
zugelassen

3. Die Angaben zu ,Elfenbeinkiiste” werden wie folgt

erginzt:

Der Dienstpaf} ,,Passe-
port de Service sur
feuillet” in Blattform
wird hauptséchlich an
Kinder unter 15 Jahren
erteilt, deren Eltern im
Besitze regulérer
Dienstpésse in Buch-
form sind. Er ist als
Paflersatz anerkannt

Staatsange-
horigkeit

4. Die Angaben zu ,Ghana" werden wie folgt ergénzt:

Das ,Certificate of Iden-
tity” ist nur zur Ausrei-
se aus dem Bundesge-

5. Nach ,Khmer" wird eingefiigt:

Kiribati

(friihere

Gilbert-

Inseln im

Pazifi-
schen
Ozean)

biet als PaBersatz zuge-

lassen

Reisepésse Staatsange-
horigkeit

6. Die Angaben zu ,Libyen“ erhalten folgende Fas-

sung:

Reisepisse Staatsange-
hérigkeit
Geburtstag
und -monat,
Staatsange-
horigkeit,
Geltungsbe-
reich

Das ,Temporary Travel

Document” ist als

Fremdenpal anerkannt

Dienstpésse

1.

8.

9.

Die Angaben zu ,Neue Hebriden" entfallen.

Nach ,Osterreich” wird eingefiigt:
Oman Reisepiisse

Das , Temporary Travel
Permit" wird nur oma-
nischen Staatsangehé-
rigen erteilt. Es wird als
ausreichend fiir den
Grenziibertritt und den
Aufenthalt im Bundes-
gebiet anerkannt, wenn
der Geltungsbereich,
der im Regelfall nur die
arabischen Staaten um-
falit, die Bundesrepu-
blik Deutschland ein-
schliefit. Seine Giiltig-
keitsdauer ist in der Re-
gel auf ein Jahr be-
schrinkt und kann
nicht verlingert werden

Nach ,Sierra Leone" wird eingefiigt:

Simbabwe Die friiheren rhode-
sischen Reisepésse und
die ,,Zimbabwe-Rhode-
sia“-Interimspésse ha-
ben weiterhin Giiltig-
keit
Rhodesische Pisse, die
nach dem 12.12. 1979
von der britischen Ver-
waltung in Salisbury
ausgestellt bzw. verlan-
gert oder die von der
friiheren Salisbury-Ad-
ministration in der Zeit
vom 11,11, 1975 bis
12.12. 1979 ausgestellt
worden sind, werden als
ausreichend fiir den
Grenziibertritt und den
Aufenthalt im Bundes-
gebiet anerkannt,

10. Nach ,Tunesien® wird eingefiigt:

11

Tuvalu Die Reiseausweise

(friiher El- ,Emergency Passport”

lice-Inseln wund ,Certificate of Iden-

im Pazifi- tity" sind nur zur Aus-

schen reise aus dem Bundes-

Ozean) gebiet als PaBersatz zu-
gelassen

Nach ,,Uruguay” wird eingefiigt:
Vanuta Reisepésse

(friiher Das ,Certificate of Iden-

Neue He-  tjty* wird als ausrei-

briden) chend fiir den Grenz-
{ibertritt und den Auf-
enthalt im Bundesge-
biet anerkannt, wenn
der Geltungsbereich die
Bundesrepublik
Deutschland ein-
schliefit, die Giltig-
keitsdauer mindestens
ein Jahr betrigt und ein
Vermerk iiber die Riick-
kehrberechtigung ,The
holder has right of re-
entry to Republic of Va-
nuta" eingetragen ist

Staatsange-
hérigkeit

Staatsange-
hoérigkeit

15 Anhang 6 wird durch die beiliegende Neufassung er-
setzt.

Anlage
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16 Anhang 7 wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift werden die Warter ,Stand: 1. 1.
1981“ durch die Worter ,Stand: 1. 1. 1984% ersetzt.

2. Saarland

Nach der Ausldnderbehibrde ,580 Der Oberbiirger-
meister in Saarbriicken” wird die Auslidnderbehdrde

098 Stadtverband Saarbriicken” eingefiigt.

17 Mein RdErl. v. 2. 10. 1968 (SMBI. NW. 28} wird aufgeho-
ben,

235
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Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland

Die Bundesrepublik Deutachland heiBt Sis willkommen und wilnecht thnen fiir Ihren Aufenthal
vollen Erfolg. Da fiir Auslindar — wie in jedem Staat der Welt, 80 auch in der Bundesrspublik !
soll ihnen dieses Merkblatt 1

Deutschiand — sinige basonders gesetziiche Vorschriften

gelten,
Hinweise auf disse Vorschrifien gaben. Sorgfittiges Durchiesen des Merkblattes und dis genaue

Bsachtung seiner Hinweise vnrdon dringend empfohien.

Anhang 6
{zur AuslVwV/AA NW)}

Ausiinderbehdrde 1

1. Aufenthaltseriaubnis

Die Autenthaltserlaubnis fur die Bundesrepublik Deutschiand sinschiie-
fich des Landes Berlin gestatiet thnen einen Aufenthaht im Bundespebiet
bis 2u dem darin bezeichneten Datum. Wenn Sie beabsichtigen, sich Ober
den erlaubten Zeitraum hinaus im Bundesgebiet aufzuhalten, ist eine Ver-
{angerung der Aufenthaltseriaubnis erforderlich. Diese missen Sie recht-
zeitig (spatestens 14 Tage vor Ablauf der gaitigen Aufenthaltseraubnis) bei
der zustindigen Ausianderbehdrde {Kreis- oder Stadtverwaltung, in deren
Bezirk Sie sich aufhalten) beantragen (jugendliche Auslander bendtigen
erstmals eine Aufenthaltseriaubnis nach Vollendung des 16. Lebens-
jahres).
Die Autenthaltseriaubnis erlischt bereits vor dem darnin angegebenen
Zeitpunkt in folgenden Falien:
— wenn Sie keinen giiltigen PaB (oder sonstigen glitigen Reiseausweis)
mehr besitzen;
Tragen Sie deshalb dafiir Sorge, deB thr PaB (Reissausweis) vor
Ablaul seiner Goltigkeitsdauer durch die zustAndige Vertretung
Ihres Heimatstaates venéingert wird; ggi. muB ein neuer PaB (Rei-
seausweis) ausgestelll werden.
— wenn Sie hre Staatsangehérigkeit wechseln oder verlieren;
— wenn Sie das Bundesgebiet aus einem Grund verlassen, der nicht nur
voribergehender Art ist.
Als vorJbergehend git die Abwesenheit wahrend einer dblichen
Uraubs- und Feriendaver. Nicht nur vorObergehend ist die Ab-
wesenheil z. B. dann, wenn der Arbeitsplatz aufgegeben, die
Wohnung gekindigt wird oder die Abmeidung von einer Ausbil-
dungsstitte erfolgt.
Die Verlingerung der Aufenthaltserlaubnis kann, sofern Sie zur Rackkehr in
den Staat, dessen Behdrden thren PaB ausgesteilt haben, einen besonde-
ren Sichtvermerk bentitigen (Rickkehrsichtvermerk), nur vorgenommen
werden, weT Sie im Besitze eines Rickkehrsichtvermerks mit ausrei-
chend bemessener Gultigkeitsdauer sind. Tragen Sie deshalb dafir
Sorge, ciaf ain etwa erfordericher Riockkehrsichtvermerk von der dafar
zustandigen Behdrde (Ausiandsvertretung) rechtzeitig vor Ablauf des aten
Sichtvermerks veriingert wird.
Die Aufenthaltserlaubnis wird zunachst grundsétzlich nur fir einen befriste-
ten Zeitraum erteilt. Austandischen Arbeitnehmem und ihren Familienange-
horigen ist jedoch nach einem Aufenthait ven 5 Jahren bei Vorliegen
bestimmter Voraussetzungen auf Antrag eine unbefristete Autenthaltser-
laubnis zu erteilen. Nach 8 Jahren konnen sie eine Aufenthaltsberechti-
gung beantragen. Die Auslanderbehdrde erteilt Ihnen Auskunfi dariber,
weiche Voraussetzungen hierfir im einzelnen erflift sein missen.
Die Aufenthaltserlaubnis und die unbetristete Aufenthaltseraubnis kbnnen
Badingungen oder Aufiagen enthalten, die Sie unbedingt beachten mis-
sen. Vergewissern Sie sich daher, ob Ihre Aufenthaltseriaubnis mit derarti-
gen Einschrinkungen versehen ist und denken Sie daran, daB sowohl die
unbefristete Aufenthaltseriaubnis als auch die Aufenthaitsberaechtigung
eridschen, wenn die Goltigkeit Ihres Passes ablauft.
2. Melderechtliche Vorschriften
Bei einem Wohnungswechsel missen Sie sich — wie dies auch fir
deutsche Staatsangehdnge vorgeschrieben ist — jeweils innerhalb siner
Woche bei der Meldebehtwde (Einwohnermaldeamt) ihres bisherigen
Wohnortes abmeiden und bei der Meldebehérde Ihres neuen Wohnortes
anmelden. Auch bei einem Wohnungswechsel innerhald derseiben
Gemeinde ist eine Meldung erforderlich. Erfragen Sie ggl. die jeweils
zustanckige Behdrde bei Ihrem Wohnungsgeber (Vermieter).

3. Erwerbstiitigheit

Die Ausibung einer Erwerbstatigkeit ist Auslandern nur gestattet, wenn
sie im Besitze einer Aufenthaltserlaubnis sind, die die Autnahme einer
Beschaftigung nicht ausschlieBt. Wenn Sie eine Taligkeit als
Arbeitnehmer auinehmen wollen, haben Sie vorher bei dem fir
Ihren Autenthaltsort zustindigen Arbeitsamt eine Arbeitseriaubnis zu bean-
tragen. Eine Arbeitseriaubnis wird auch bendtigt, wenn die Beschiftigung
im Rahmen einer Aus- oder Forthildung erfoigt. Die Arbeitseriaubnis
ist neben der Autenthaitserlaubnis erforderlich. Bei enerm Wechsel des
Arbeitgebers oder Ihrer beruflichen Tatigkeit missen Sie in der Regel eine
neue Arbeitseriaubnis einholen. Die Arbeitserdaubnis wird ungOtig, wenn
die Aufenthaitseriaubnis erfischt. Dies gilt auch dann, wenn die Arbeilser-
laubnis ir einen lAngeren Zeitraum erteilt worden ist als die Aufenthaltser-
taubnis. In Zweifeisfalien empfiehit sich eine Anfrage bei dern zustiindigen
Arbeitsamt.

Das Erfordemis der Arbeitserlaubnis entfiit t3r Staatsangehorige eines
Mitgliedstaates der Europaischen Wirtschaltsgemeinschaft und deren
Famitienangehdrige.

For die Ausibung einer seibstandigen Erwerbstatigkeit oder einer ver-
gleichbaren unselbstindigen Thtigkeit (als Stelivertrster ~ 2 B. nach
§ 45 Gewerbeordnung oder § 9 Gaststattengesstz —, gesatzlicher Vertre-
ter @iner juristischen Person - z. B. als Geschiftsfihrer siner GmbH —,
leitender Angesteliter mit Generalvolimacht oder Prokura oder als unselt-
swandiger Reisegewerbetreibender — z. B. als unselbstindiger Handelsver-
treter —) sowie einer Erwerbstatigkeit auf dem Gebiet bestimmier Hail- und
Heilhifsberufe gelten fir Auslander besondere Vorschriften, Gber deren
inhalt Sie sich bei den zustandigen deutschen Beh&rden erkundigen
wolen.

Auslandem, die sich zum Zwecke ihrer Aus- oder Fortbildung {z. B. Stu-
dium, Lehre, Praktikum} in der Bundesrepublik Deutschiand aufhalten, wird
eine Aufenthaltseriaubnis grundsatzlich nur fiir die regeimasige Dauer der
Aus- oder Fortbiidung erteilt. Nach AbschluB der vorgesehenen Aus- oder
Fortbildung kommi eine Verliingerung der Aufenthaltserlaubnis — unabhén-
gig von der Daver des bisherigen Aufenthalts im Bundesgebiet — nicht in
Betracht. Dies gilt auch, wenn die fir die Aus- oder Fortbildung vorgese-
hene Zeitdauer abgelauten, das Ausbildungsziel aber nicht erreicht worden
ist. Eine kurziristige Verlangerung der Autenthaltserlaubnis kann in solchen
Falien unter der Vorausselzung in Betracht gezogen werden, daB mit
erfolgreichem Abschlu8 der Ausbildung aisbald zu rechnen ist und der
zusatzlich gewahrie Autenthaltszeitraum nicht fur andere Zwecke, etwa die
Aufnahme oder Weiterfohrung einer Erwerbstatigkeit, genutzt wird.

Die deutsche Staatsangehorigkeit wird an diesen Personenkreis grund-
sétzlich nicht verliehen, weil dies die Rickkehr in das Heimatland in Frage
stellen und damit der Zweckbestimmung der in der Bundesrepublik erwor-
benen Aus- oder Fortbildung zuwiderlaufen wirde.

S. Politische Betiitigung

Nach den in der Bundesrepublik Deutschiand geltenden Gesetzen haben
Auslander das Recht auf freie MeinungsauBerung. Soweit seine Ausibung
im Rahmen einer politischen Betatigung erfolgt, sind dabei jedoch die
Grenzen zu beachten, die sich aus der PRlicht zur Ricksichtnahme aut die
interessen des Gastlandes ergeben. Eine politische Betatigung von Aus-
iandem, die nach Inhalt, Form oder Zielsetzung erheblichen Belangen der
Bundesrepublik Deutschland zuwideriduft, kann von den zustandigen
Behdrden untersagt oder eingeschrankt werden. Die politische Betatigung
von Auslanderm, die mit dem Volkerrecht nicht vereinbar ist oder die die frei-
heitliche demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschiand
gefdhrdet, ist uneriaubt.

6. Nachzug von Familienangehbrigen

Wenn Sie beabsichtigen, Familienangehdrige in die Bundesrepublik (nicht
nur besuchsweise) nachkomman zu lassen, erkundigen Sie sich bitte vor-
her bei der zustAndigen Austinderbehdrde nach den hierflir gettenden Vor-
aussetzungen und Bedingungen, Es wird davon abgeraten, Familienange-
horige ohne vorherige Fohiungnahme mit der Ausidinderbehdrde einreisen
Zu lassen, da Sie sonst nicht darauf vertrauen kdnnen, daB thren Fami-
Kenangehdngen eine Aufenthaltseriaubnis erteilt wird.

7. Beachtung der geltenden Vorsciwiften

Die Nichterfiiung der vorstehend autgetGhrten Verpflichtungen kann eine
Bestrafung und auBerdem die Aufforderung zum Vertassen des Bundesge-
bietes nach sich ziehen. Beachten Sie, um auch sich selbst mogliche
Unannehmiichkeiten zu ersparen, die in der Bundesrepublik Deutschiand
geitenden Vorschriften.

8. Rechtsschulz

in der Bundesrepublik Deutschiand karn jede Person, die sich durch den
Verwaltungsakt einer Behdrde in thren Rechten verletzt fhit, den Rechts-
weqg beschreiten.

Sie kdnnen daher, falls eine Ausiandert .aidrde eine belastende Verfiigung
gegen Sie erlassen hat, diese Verl. yung Oberprifen lassen. Zu diesem
Zwack kbnnen Sie gegen die Verfagung — sie bedart grundsatzlich der
Schriftform — innerhalb sines Monats nach der Bekanntgabe Widerspruch
bei der Behbrde erheben, die sie erlassen hat. Wird die Veriigung darauthin
nicht aufgehoben, konnen Sie das Verwaltungsgericht anrufen.

Falls Sie die deutsche Sprache nicht beherrschen, wird lhnen empfohlen, -
amthiche Schriftatiicke zur Vermeidung etwaiger Rechtsnachteile alsbald
bersetzen zu lassen.

Es wird Ihnen empiohlen, sich bei auftrotenden Unkiarheiten oder Zweitein in aufenthaltsrechtlichen Fragen an die fir thren Wohnort zustiindige Auslander-
behorde zu wenden. Diese wird thnen gemn aie erforderlichen Auskinfte erteilen.

Sie werglen gebeten, den Empfang dieses Merkblattes auf der be.gefugten Empfangshestatigung durch Ihre Unterschritt zu bestatigen und diese unverzig-

tich an die Auslanderbelidrde

Zurickzugeben.

- MBI1 NW. 1984 S. 231.
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Richtlinien
iiber die Gewiihrung von Zuwendungen
fiir die Forderung von Investitionen
zur gemeinschaftlichen Flichenbewirtschaftung

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 27.2.1984 - [T A 3 - 2115/02 — 4082

Mein RAErL v. 29. 6. 1983 (SMBL. NW. 7862) wird mit so-
fortiger Wirkung aufgehoben.

- MBL NW. 1984 S. 237.

II.
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Satzung der Gehaltsausgleichskasse (GAK)
der Apothekerkammer Nordrhein

Bek. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales v.23.2.1984 -V C 1 - 0810.86.3

Die Satzung der Gehaltsausgleichskasse (GAK) der
Apothekerkammer Nordrhein vom 24. 6. 1981 (MBL NW.
1983 S. 1680} ist durch Beschluf der Kammerversamm-
lung vom 7. 12. 1983 mit Ablauf des 31. 12. 1983 aufgehoben
worden.

- MBL NW. 1984 S. 237.

Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-Ruhr

Sitzung
des Finanz- und Tarifausschusses der
Verbandsversammlung des Zweckverbandes VRR

Bek. d. Zweckverbandes Verkehrsverbund Rhein-Ruhr
v.9.3.1984

Am 6. April 1984, 10.00 Uhr, findet im Rathaus der Stadt
Essen, Porscheplatz, Raum R. 1.17, eine &ffentliche Sitzung
des Finanz- und Tarifausschusses der Verbandsversamm-
lung des Zweckverbandes VRR statt. Die Tagesordnung
sieht im wesentlichen folgende Themen vor:

1. Mittelfristige Tarifiiberlegungen der VRR-GmbH
2. Strukturelle TarifmaBnahmen zum 1. Januar 1985
3. Verkehrsetat/Erfolgsplan 1985

4. Tarifliche Probleme des Ausbildungsverkehrs

Essen, den 9, Mirz 1964

Hdgener
Verbandsvorsteher

- MBI NW. 1984 S. 237.
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