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I.
20310 )
Zum Bundes-Angestelltentarifvertrag
vom 23. Februar 1961
Durchfiihrungsbestimmungen

Gem. RAEri. d. Finanzministers - B4100-11 -1V 1 -
u. d. Innenministers - II A 2 - 720.03 - 1/85 -
v. 26. 11. 1985

Abschnitt I der Durchfuhrungsbestimmungen zum
BAT, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 24 4. 1961
(SMBL NW. 20310), wird wie folgt gedindert und ergiinzt:

1. In Nr. 13a werden die folgenden Buchstaben e bis g an-
gefiigt:

e} Zum Nachweis der tarifgerechten Eingruppierung
empfehlen wir in der Regel. die dem Angestellien
tubertragenen Titigkeiten und deren Zuordnung zu
den Tatigkeitsmerkmalen der Verglutungsordnung
in einer Arbeitsplatzbeschreibung vollstiandig und
nachprifbar darzustellen.

Zur Beschreibung und Bewertung von Angesteliten-
tatigkeiten sind das als Anlage 6 abgedruckte Mu-
ster ,Tatigkeitsdarstellung und -bewertung” sowie
Hinwetse zur Anwendung des Vordrucks erstellt
worden. Es bestehen keine Bedenken. das Muster
entsprechend den besonderen Erfordernissen der je-
weiligen Verwaltung anzupassen und zu erganzen.

f) Wird ein neu eingesteliter Angestellter erst eingear-
beitet oder erprobt oder ein Angestellter auf eitnem
anderen Arbeitsplatz eingearbeitet oder erprobt, ge-
nugt zunichst eine Tatigkeitsdarstellung und -be-
wertung mit den Angaben, die fiir die endgiltige
Ubertragung der Titigkeiten malgebend sind. Da-
neben miiiten in einem Vermerk die Grinde festge-
halten werden, die einer héheren Eingruppierung
derzeit noch entgegenstehen (dall z. B. wegen der
Einarbeitung oder Erprobung selbstindige I.eistun-
gen noch nicht zu erbringen sind oder eine besonde-
re Verantwortung mit der Ausiibung der Tatigkeit
noch nicht verbunden ist).

g) Wird einem Angestellten vertretungsweise eine an-
dere, hiherbewertete Tatigkeit Gbertragen (§ 24 Abs.
2), kann von der Ersteilung einer Tatigkeitsdarstel-
lung und -bewertung abgesehen werden, wenn die
Tatigkeitsdarstellung und -bewertung des Vertrete-
nen ausreichenden AufschluB {iber die vertretungs-
weise auszuubende Tatigkeit gibt.

2. In Nr. 21 a wird der letzte Unterabsatz durch die folgen-
den Unterabsitze ersetzt:

Zur Begrindung fir die Geltendmachung und wegen
des Umfangs der Schadensersatzanspriiche wird auf
die Urteile des BGH vom 27. 4, 1965 - VI ZR 124/64 -~ und
vom 16. 11. 1965 -~ VI ZR 197/64 - hingewiesen (Abschrif-
ten der beiden Urteile sind den obersten Landesbehdor-
den mit meinem - des Finanzministers — (n. v.) RdErt. v.
25.8. 1965 - B 4140 - 2507/IV/65 — und vom 16. 6. 1966 - B
4140 -5 - 1342/1V/66 ~ iibersandt worden.

In den Fillen, in denen bei einem Unfallverletzten die
Kosten eines Krankenhausaufenthalts von einem Tri-
ger der gesetzlichen Kranken- oder Unfallversicherung
getragen werden, konkurrieren die an den Arbeitgeber
abgetretenen Schadensersatzanspriche des verletzten
Angestellten mit den Anspriichen der Sozialversiche-
rungstrager. Soweit diese die Kosten der Krankenhaus-
pflege tragen, gewihren sie dem Unfallverletzten u. a.
den Unterhalt, den dieser sonst aus seinem Erwerbs-
einkommen bestreiten miillte. Zu diesem Teil geht des-

halb der Anspruch auf Ersatz des Erwerbsschadens
nach § 1542 RVO (jetzt: § 116 SGB X) auf den Sozialver-
sicherungstriger uber (sog. Quotenvorrecht des Sozial-
versicherungstragers). In diesen Fallen kann der Ar-
beitgeber daher nur den entsprechend geminderten
Anspruch geltend machen (vgl. auch Urteil des BGH
vom 3. 4. 1984 - VI ZR 253/82 -). Der Anspruch des Un-
fallverletzten auf Ersatz des Erwerbsschadens geht nur
dann unvermindert auf den zur Lehnfortzahlung ver-
pflichteten Arbeitgeber uber, wenn die Krankenhaus-
pflege von einem privaten Krankenversicherer getra-
gen wird.

. In Nr. 37 a Buchst. d wird in den Erlauterungen ,,Zu Teil

11 Abschn. N* folgendes angefiigt:

Zur Eingruppierung und Vergiitung von Fotosetzern

Mit Zustimmung der Tarifgemeinschaft deutscher Lin-
der und in Anwendung des § 40 Abs. 1 LHO bin ich. der
Finanzminister, damit einverstanden, daB Angestellten.
die an Fotosatz- oder entsprechenden Gerdten be-
schiftigt sind, tibertariflich mit Wirkung ab 1. Januar
1986 eine Vergiitung nach folgenden Merkmalen ge-
zahlt wird:

Vergiitungsgruppe VII

Angestellte an Fotosatzgeridten oder Geriten zur Steue-
rung von optisch-elektronischen Druckern, die Fliel-
text mit geringem Schwierigkeitsgrad (z. B. Hervorhe-
ben von Uberschriften, Wechsel der Schriftart, Einriik-
kungen, Zentrierungen) herstellen, (Hierzu Anmerkun-
gen Nrn. 1 und 2)

Vergiitungsgruppe VIb

Angestellte mit abgeschlossener Berufsausbildung als
Schriftsetzer, Druckvorlagenhersteller oder Reprograf
an Fotosatzgeréten oder Geridten zur Steuerung von ap-
tisch-elektronischen Druckern in einer ihrer Ausbil-
dung entsprechenden Tatigkeit. (Hierzu Anmerkung
Nr. 3)

Anmerkungen
Nr.1 Es gilt die Protokollnotiz Nr. 4 zu Teil Il Abschn. N

Unterabschn. I der Anlage !a zum BAT.

Nr. 2 Angestellte, die Texte, Tabellen. Vordrucke o. 4. mit

hohem gestalterischen Aufwand selbstandig herstel-
len, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine mo-
natliche Funktionszulage in Héhe von 8 v. H. der An-
fangsgrundvergitung der Vergiitungsgruppe VIL
Die Funktionszulage darf — ggf. zusammen mit der
Zulage nach der Anmerkung Nr. 1 - den Unter-
schiedsbetrag zwischen der Grundvergiitung des
Angestellten und der Grundvergiitung. die er bei
Eingruppierung in der Verglutungsgruppe VIb erhal-
ten wiirde, nicht ubersteigen. Die Funktionszulage
gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41 BAT)
und des Ubergangsgeldes (§ 63 BAT) als Bestandteil
der Grundvergiitung und wird nur fiur Zeitrdume ge-
zahlt. fur die Vergutung, Urlaubsvergiitung oder
Krankenbezige zustehen.

Nr. 3 Angestelite. die Texte, Tabellen, Vordrucke o. 4. mit

hohem gestalterischen Aufwand selbstindig her-
stellen, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine
monatliche Funktionszulage in Hohe von 8 v. H. der
Anfangsgrundvergutung der Vergiitungsgruppe VIh.
Die Funktionszulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41 BAT).und des Ubergangsgeldes
(§ 63 BAT) als Bestandteil der Grundvergiitung und
wird nur fur Zeitraume gezahlt, fiir die Vergiitung,
Urlaubsverglitung oder Krankenbeziige zustehen.
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" Anlage 6
. TATIGKEITSDARSTELLUNG und -BEWERTUNG
- Angestellte -
Teil I: TdAtigkeitsdarstellung Stand:

Anlad A

Einstellung Aufgabeninderung Sonstiges ...........

Umsetzung/Versetzung Tarifvertragsdanderung
mit Wirkung vom .......iieireniiiianns

1 Arbeitsplatzinhaber

1.1] Name, Vorname 1.2 Geburtsdatum 1.3 Datum der Ubernahme
des Arbeitsplatzes
1.4] bisherige Bewertung
. : Unter- gemi#B Tatigkeitsdarstellung
VergCGr. l Fallgr. j Teil I Abschnlttl itt vom .
1.5
Vollzeitbeschaftigt Teilzeitbeschaftigt mit .... Wochenstunden

2 Organisatorische Eingliederung des Arbeitsplatzes

2.2

Organisationseinheit

2.1 Beschiftigungsdienststelle

2.3 Dienstposten-Nr./
Stellenbezeichnung/
Funktion

3 Aufgabenkreis des Arbeitsplatzinhabers
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4 Organisatorische Eingliederung und Befugnisse des Arbeitsplatzinhabers

Dem Arbeitsplatzinhaber sind die folgenden Mitarbeiter stiindig

4.1 unmittelbar unterstellt

4.2 Der Arbeitsplatzinhaber vertritt

4.3 Der Arbeitsplatzinhaber hat folgende Befugnisse




S PDarstellung der Tatigkeiten
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1fd.

o

1857

ausfihrliche Beschreibung der

Anteil an

NE Aufgabe dabei anfallenden Arbeitsschritte [der gesam-
‘ und ggf. Angabe der anzuwendenden [ten Arbeits-
Vorschriften zeit
1 2 ) 3 4
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Persdnliche Qualifikation des Arbeitsplatzinhabers

6

-1 Schul- oder Hochschulausbildung, Fachprifungen

6.

2 Sanstige Fachkenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

z

ul -6

A

ufgestellt von

Organisationseinheit Ort, Datum Unterschrift

Amts-/Dienstbe-
zelchnung

Als Arbeitsplatzinhaber habe ich die vorstehende Tédtigkeitsdarstellung zur

Kenntnis genommen.
Ich bestatige die Richtigkeit und Vollstdndigkeit.

Ort, Datum Unterschrift
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Teil 1I: Tatigkeitsbewertung

7 Ffestlegung der Arbeitsvorgdnge und ihre Zuordnung zu Tatigkeitsmerkmalen

Arbeitsvorgange Tatigkeitsmerkmal
1fd. - — T s AR s S
Nr. gebildet Pteil an | erfillte VergGr.Fallqr.
aus Teil Beze1chnun der W'tﬂ'* Anfarde- . Teil, Abschnitt,
I Nr. S 9 Arbeitszeit| rungen Begrindung Unterabschnitt
1fd.Nrn. in %

1 2 3 a 5 6 7

b
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8 Ergebnis der tariflichen Bewertung

B.1| fFur die Eingruppierung des Arbeitsplatzinhabers sind folgende

Arbeitsvorqgidnge maBgebend:

Arbeitsvorgidnge Wertigkeit
Anteil an der Ge- Unter-
Nr. santarbeitsz.in % | VerqGr Fallgr. Teil Abschnitt | gherhnitt

8.2| Der Arbeitsplatzinhaber erfiillt folgende personenbezogene Anforderungen

(§ 22 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT):
8.3| Die gesamte auszulibende Tdtigkeit ist mithin bewertet nach

VergGr. .... BAT
Zu 7 -8

Die Bewertung wurde durchgefihrt von

Organisationseinheit Ort, Datum Unterschrift Amtsbezeichnung
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Hinweise zum Ausfiillen des Vordru(;ks Tihtigkeitsdarstellung und -bewertung”

Allgemeine Vorbemerkungen

Fiir die Feststellung der tarifgerechten Eingruppierung des Angestellten ist eine Tatigkeitsdarstellung erforderlich. in
der die vom Angestellten zu erledigenden Aufgaben/Tatigkeiten mit ihrem zeitlichen Anteil an der Gesamttatigkeit und
den zu erfiillenden Anforderungen zutreffend, vollstindig und verstidndlich dargestelit sind. Erst eine derartige Darstel-
lung erméglicht die Bildung von Arbeitsvorgangen und deren Zuordnung zu den tariflichen Tatigkeitsmerkmalen, ge-
niigt den haushaltsrechtlichen Anforderungen an die Belege zur Begriindung der Personalausgaben und versetzt ande-
re Stellen in die Lage, eine getroffene Bewertung und Eingruppierung nachzuvollziehen und ggf. zu vertreten.

Es reicht nicht aus, Titigkeiten ohne Feststellung der jeweils benétigten Zeitanteile und z. B. ohne Abstufung nach
Schwierigkeits- und Verantwortungsgraden pauschal einem bestimmten Tatigkeitsmerkmal zuzuordnen. Die Eingrup-
pierung eines Angestellten kann auch nicht auf allgemeine Persoénlichkeitsmerkmale (z. B. besondere Leistungsstirke,
reichhaltige Erfahrungen) oder Vergieiche mit den beruflichen Werdegéngen von anderen Angestellten oder Beamten
gestiitzt werden. Ebensowenig ist es zuliissig, die Eingruppierung mit der Besetzbarkeit einer hiherwertigen Stelle zu
begrinden.

Bei der Erfassung der auszuiibenden Titigkeiten (§ 22 Abs. 2 BAT) ist ein angemessener Zeitraum zugrunde zu legen, in
dem die regelmaBig anfallenden Tatigkeiten sicher und vollstindig erfaBt werden kdnnen.

Austiillhinweise

Teil I - Titigkeitsdarstellung

Anlafl

Es ist die MaBnahme anzukreuzen, durch die die Titigkeitsdarsteliung notwendig wurde, und ggf. das Daturn ihres
Wirksamwerdens anzugeben.

Die Rubrik . Sonstiges” kann z. B. bei einem Héhergruppierungsantrag oder einer Hohergruppierungsklage des Ange-
stellten, der Prifung des Anspruchs auf eine Zulage nach § 24 BAT oder einer allgemeinen Uberprifung in Betracht
kommen.

Nummer 1.4

Sofern mehrere Titigkeitsmerkmale die bisherige Eingruppierung getragen haben, wie dies bei Mischtatigkeiten der
Fall sein kann (z. B. eine Angestellte, die zu gleichen Teilen Arbeiten einer Schreibkraft, einer Telefonistin und einer
Buchhalterin erledigt), beschrinkt sich die Eintragung auf die Angabe der Vergitungsgruppe, aus der der Angestellte
die Verglitung erhélt.

Nummern 2.2, 2.3

Die Bezeichnung der Organisationseinheit (z. B. Abteilung, Gruppe, Referat) sowie die Dienstposten-Nr./Stellenbe-
zeichnung des Arbeitsplatzes sind - soweit vorhanden - nach dem Organisationsplan oder Geschiftsverteilungsplan an-
zugeben. Als Funktion sind die allgemein giiltigen Bezeichnungen zu nennen (z. B. Referatsleiter, Sachbearbeiter, Regi-
strator usw.).

Nummer 3

Es ist eine knappe zusammenfassende Beschreibung der gesamten auszuiibenden Tétigkeit vorzunehmen, die dem Ar-
beitsplatzinhaber iiberiragen ist. Dabel soll auch die Abgrenzung der Aufgaben des Angestellten insbesondere gegen-

iiber den Aufgaben der {ibrigen Angehérigen der Organisationseinheit deutlich werden.

Nummer 4.1

Die urilerstellten Mitarbeiter sind i. d. R. mit Angabe der Funktionsbezeichnung sowie der Besoldungs-, Vergiitung-
oder Lohngruppe aufzufiihren. AuBerdem ist zu vermerken, ob eine Fach- oder Dienstaufsicht vorliegt und die Mitarbei-
ter vollzeit- oder teilzeitbeschiiftigt sind. Bei auBergewdhnlich groBen Organisationseinheiten (z. B. Leiter einer Zentral-
kanzlei) mit zahlreichen untersteliten Mitarbeitern kann eine zahlenmalige Zusammenfassung unter Verzicht auf Ein-
zelangaben genlgen. Ggf.  keine" einsetzen.

Nummer 4.2

Neben der Funktionsbezeichnung sowie der Besoldungs- oder Vergiitungsgruppe sind auch die Arbeitsgebiete (ggf. 1t.
Geschiftsverteilungsplan) zu nennen, in denen die Vertretung erfoigt; dabei ist zwischen einer stindigen Vertretung
und einer Abwesenheitsvertretung zu unterscheiden. Ggf. keine" einsetzen.

Nummer 4.3
Einzutragen sind z. B. Zeichnungs- und Feststellungsbefugnisse, ggf. ,keine” einzusetzen.

Nummer 5, Spalte 2

Es sind die Aufgaben aufzulisten, die wihrend eines reprisentativen Zeitraumes (vgl. Abschnitt 1} anfallen. Dabei ist
auf eine klare, verstindliche und nachvollziehbare Darstellung zu achten. Mehrdeutige, allgemein gehaltene Begriffe
sind zu vermeiden.

Bei Angestellten mit leitenden oder iiberwachenden Funktionen sollten die Begriffe ,Leitung”, Uberwachung von ..."
vermieden werden; solche allgemein gehaltenen Formulierungen kénnen eine Vielzahl von unterschiedlichen, jeweils
tariflich getrennt zu bewertenden Arbeitsvorgingen umfassen. Diese bilden in ihrem Zusammenhang zwar einen be-
stimmten Arbeits- oder Aufgabenbereich, dem sich die der Bewertung zugrunde zu legenden Arbeitsvorginge aber noch
nicht entnehmen lassen.

Das gleiche gilt fur Tatigkeiten, die zusammenfassend mit den Begriffen ,Mitarbeit", ,Mitwirkung an ..." umschrieben
werden konnen. Auch diese Formulierungen lassen den konkreten Beitrag des Arbeitsplatzinhabers nicht erkennen und
sollten bei der Auflistung der Aufgaben keine Verwendung finden.
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Nummer 5, Spalte 3

Die abstrakte Bezeichnung der Aufgabe 148t i. d. R. den qualitativen Gehalt, insbesondere den Schwierigkeitsgrad und
die Bedeutung der Titigkeit noch nicht ohne weiteres erkennen. Aus diesem Grunde sind die bei jeder Aufgabe anfal-
lenden Arbeitsschritte ausfiihrlich zu beschreiben.

Bei der Beschreibung der Arbeitsschritte ist ggf. auch auf die Zusammenarbeit des Arbeitsplatzinhabers mit anderen
Mitarbeitern in der Organisationseinheit bzw. anderen Stellen einzugehen.

Sofern eine Aufgabe eindeutig der in einem tariflichen Tatigkeitsmerkmal ausgewiesenen Funktionsbezeichnung zu-
zurechnen ist (z. B. Schreibkraft, Lagerverwaiter), ist die Beschreibung der Arbeitsschritte entbehrlich. Es ist Jedoch
auch in diesen Fillen anhand der einzelnen Arbeitsabliufe zu prifen, ob und inwieweit sie von der Funktionsbezeich-
nung erfaBt sind.

Es sind alle Vorschriften {z. B. aus Gesetzen, Rechtsverordnungen, Dienstvorschriften, innerdienstlichen Weisungen,
Vertragen usw.) anzugeben, die bei der Erledigung der Aufgaben anzuwenden sind. Soweit nicht alle Normen einer Vor-
schrift Anwendung finden, wie im allgemeinen bei umfangreichen Regelwerken, sind die in Betracht kommenden Ab-
schnitte, Teile, Paragraphen usw. zu vermerken,

Sofern sich der Arbeitspiatzinhaber zur Erledigung der Aufgabe technischer Hilfsmittel oder Formulare bedient, sind
diese ebenfalls anzugeben.
Nummer 3, Spalte 4

Es ist anzugeben, welche Zeitanteile - bezogen auf die gesamte Arbeitszeit - jeweils auf die Erledigung der in Spalte 2
aufgefiihrten Aufgaben entfallen.

Teil II - Titigkeitsbewertung —|

Nummer 7, Spalten 2, 3 und 4

Aus den in Nr. 5 dargesteliten Aufgaben sind unter Beachtung der Protokollnotiz Nr. 1 zu § 22 Abs. 2 BAT Arbeitsvor-
gange zu bilden und deren Anteile an der gesamten Arbeitszeit festzulegen.

Nummer 7, Spalte 5

Fiir jeden einzelnen Arbeitsvorgang sind die Anforderungen zu ermitteln, die ertiillt werden (Protokollnotiz Nr. 1 Satz
2 zu § 22 Abs. 2 BAT). Die titigkeitsbezogenen Anforderungen des Tatigkeitsmerkmais (z. B. griindliche Fachkenntnisse,
selbstindige Leistungen, besondere Schwierigkeit) sind einzutragen. Ob in den Titigkeitsmerkmalen enthaltene perso-
nenbezogene Anforderungen vorliegen, ist unter Nr. 8.2 zu priifen und festzustellen.

Nummer 7, Spalte 6

Es ist eingehend zu begriinden, wodurch die in Spalte 5 genannten Anforderungen erfiillt sind. Es ist darzulegen, war-
um es sich z. B. um eine ,besonders schwierige Titigkeit" handelt oder worin die ,selbstindigen Leistungen" im tarifli-
chen Sinne liegen. Fin Hinweis auf die Angaben in Teil 1 des Vordrucks oder deren Wiederholung reicht hierzu nicht
aus. Kann die Erfiillung e¢iner Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorginge festgestellt
werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse) sind diese Arbeitsvorgiinge fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfallt
ist, insoweit zusammen zu beurteilen (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT). In diesem Falle sind in der Spalte 5 die Ar-
beitsvorgénge, die insoweit zusammen zu beurteilen sind, mit ihrer laufenden Nummer anzugeben; das Ergebnis ist zu
begriinden.

Nummer 7, Spalte 7
Die Wertigkeit der Arbeitsvorgédnge ist hier auszuweisen.

Nummer 8.2

Sofern die unter Nr. 8.1 ausgewiesenen Titigkeitsmerkmale personenbezogene Anforderungen enthalten, die von dem
Arbeitsplatzinhaber tatsichlich erfiillt werden (z. B. der AbschluB einer Schul-, Hochschul- oder Berufsausbildung), sind
diese anzugeben; ggf. , keine" einzusetzen.

Wenn der Arbeitsplatzinhaber die in einem Titigkeitsmerkmal geforderte Vor- oder Ausbildung nicht nachweisen
kann, das Merkmal aber auch ,sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, einbezieht, ist das Vorliegen dieser Voraussetzungen zu priifen und - gef. auf ei-
nem besonderen Blatt - eingehend zu begriinden.

- MBI NW. 1985 S. 1854,
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20310
Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung
im Tarifbereich

RdErl. d. Finanzministers v. 27.11. 1985 -
B4000-313-1V 1

Der Verwaltungsrat der Versorgungsanstalt des Bundes
und der Linder (VBL) hat in seiner Sitzung am 4. 10. 1985
die 21. Anderung der Satzung der VBL beschlossen. Die
Satzungsinderung wird in Kirze im MBl NW. veroffent-
licht werden.

Schwerpunkt der Satzungsanderung ist die Aufnauhme
einer Regelung uber die Berechnung der Gesamiversor-
gung in den Fillen, in denen Arbeitnehmer fur die Dauer
von mehr als 12 Monaten nach dem 31. Dezember 1985 be-
uriaubt worden sind. Der RdErl v. 27. 10. 1983 (MBL NW. S
2352/SMBL NW. 20310) wird u. a. daher wie folgt gedandert
und erginzt:

1. Nummer 3.1.7 erhélt die folgende Fassung:

3.1.7 Gesamtversorgung

Wiahrend der Beurlaubung nach § 50 Abs. 2 BAT
bleibt die Pilichtversicherung bei der VBL beste-
hen {§ 7 Abs. 2 Versorgungs-TV, § 26 Abs. 3 VBL-
Satzung). Der Angestellte verliert also grundsatz-
lich nicht wegen der Beurlaubung einen etwaigen
Anspruch auf Gesamtversorgung. Die Zeit der
Beurlaubung ist jedoch nicht gesamtversor-
gungsfihig (§ 42 Abs. 1 bzw. § 43a Abs. 2 Buchst. a
VBL-Satzung). Zu beachten ist auch, daB in be-
stimmten (seltenen) Fillen anstelle der ,,Rubege-
haltskala” nach § 41 Abs. 2 Sétze 1 und 2 der Sat-
zung der VBL bei der Errechnung der Hohe der
Gesamtversorgung nur der lineare Steigerungs-
satz von 2 v. H. (§ 41 Abs. 2 Satz 3 VBL-Satzung)
zur Anwendung kommt.

Die Gesamtversorgung ist in den Fallen, in denen
der Angestellte fiir die Dauer von mehr als 12
Monaten nach dem 31. Dezember 1985 beurlaubt
worden ist, nach MabBgabe des § 43a der Satzung
der VBL (in der ab 1. Januar 1986 geltenden Fas-
sung) zu berechnen. Dabei wird der Ruhegehalt-
satz zeitanteilig herabgesetzt. Die Herabsetzung
unterbleibt ausnahmsweise in den Fillen, in de-
nen vor Antritt des Urlaubs schriftlich anerkannt
worden ist. daB der Urlaub im dienstlichen oder
betrieblichen Interesse liegt, und in denen zu-
satzlich monatiich eine Sonderzahlung nach
MaBgabe des § 43a Abs. 7 Satz 1 der Satzung der
VBL gezahlt wird. Bei Beachtung von Nr. 3.1.1
Satz 2 besteht jedoch keine Mdglichkeit, von der
Ausnahme Gebrauch gu machen.

Nach den Rechtsinderungen im Haushaltsbe-
gleitgesetz 1984 vom 22. Dezember 1983 (BGBI. 1
S. 1532) werden Renten wegen Berufsunfahigkeit
oder Erwerbsunfihigkeit grundsétzlich nur noch
zuerkannt, wenn der Versicherte in den letzten
fiinf Jahren vor Eintritt der Minderung der Er-
werbsfahigkeit mindestens drei Jahre eine ver-
sicherungspflichtige Beschiiftigung ausgelibt hat.
Die Zeit einer Beurlaubung ohne Bezige konnte
daher u. U. zu einem Wegfall der Anspruchsvor-
aussetzungen zum Bezug von Berufs- oder Er-
werbsunfihigkeitsrente fiihren. Arbeitnehmern,
die an der Aufrechterhaltung ihres Invahditats-
schutzes interessiert sind. solite bei einer ent-
sprechenden Anfrage empfohlen werden. sich zur
Vermeidung ven Nachteilen mit dem fur sie zu-
staindigen Rentenversicherungstriger in Verbin-
dung zu setzen.

2. Es werden die folgenden Nummern 3.1.10 und 3.1.11 ein-

gefligt:
3.1.10 Urlaubsgeld

Der Angestellte. der im ganzen Monat Juli nach §
50 Abs. 2 BAT beurlaubt ist, hat keinen Anspruch
auf Urlaubsgeld.

3.1.11 Vermigenswirksame Leistungen

Fur Kalendermonate. fiir die dem Angestellten
keine Bezlige zustehen. besteht kein Anspruch
auf vermégenswirksame leistungen des Arbeit-
gebers (vgl. § 1 Abs. 4 des Tarifvertrages vom 17.
Dezember 1970, bekanntgegeben mit dem Gem.
RdFErl d. Finanzministers u. d. Innenministers v
30.12. 1970 - SMBL NW. 20330 ~).

F.s werden die folgenden Nummern 3.2.10 und 3.2.11 ein-
gefugt:

3210 Urlaubsgeld

Die Ausfihrungen unter 3.1.10 gelten entspre-
chend.

3211 Vermbgenswirksame Leistungen

Die Ausfihrungen unter 3.1.11 gelten entspre-
chend.

. Nummer 4.1.4 erhilt die folgende Fassung:

414 Weihnachtszuwendung

Ist die regelmiaBige Arbeitszeit im Monat Sep-
tember herabgesetzt, ergibt sich Gber die Erma-
Bigung der malgeblichen Vergiitung eine Verrin-
gerung des Grundbetrages der jahrlichen Zuwen-
dung.

. Es werden die folgenden Nummern 4.1.7 und 4.1.8 ein-

gefigt:
4.1.7 Urlaubsgeld

Der am 1. Juli nicht vollbeschaftigte Angestellte
erhilt bei Vorliegen der tariflichen Vorausset-
zungen im dbrigen von dem Urlaubsgeld den Teil,
der dem Mafi der mit ihm vereinbarten - am 1,
Juli geltenden - durchschnittlichen Arbeitszeit
entspricht.

4.18 Vermigenswirksame Leistungen

Der teilzeitbeschiftigte Angestellte, dessen ar-
beitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche re-
gelmibige Arbeitszeit mindestens die Halfte der
regelmaligen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschaftigten Angestellten betragt. erhalt ei-
ne vermogenswirksame Leistung des Arbeitge-
bers in Hohe von monatlich 6.50 DM bzw. 13- DM
(vgl. § 1 Abs. 3 Unterabs. 2 des Tarifvertrages vom
17. Dezember 1070, bekanntgegeben mit dem
Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenmini-
sters v. 30. 12, 1970 - SMBL NW.20330 -).

3. Es werden die folgenden Nummern 427 und 428 ein-

gefugt:
4.2.7 Urlaubsgeld

Die Ausfiihrung unter 4.1.7 gelten entsprechend.
428 Vermbgenswirksame Leistungen

Die Ausfiihrungen unter 4.1.8 gelten entspre-
chend.
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7. Es wird die folgende neue Nummer 8 eingefiigt:

6. Nebentiitigkeit

Nach § 11 BAT finden fir die Nebentatigkeit der
Angestellten die fur die Beamten des Arbeitge-
bers jeweils geltenden Bestimmungen sinnge-
mal Anwendung. Nach § 13 MTL 1t darf der Ar-
beiter Nebentatigkeiten gegen Entgelt nur aus-
tiben, wenn der Arbeitgeber seine Zustimmung
erteilt hat.

Nachdem in Nr. ! Satz 2 bestimmt ist, unter wel-
chen Voraussetzungen ein Arbeitnehmer beur-
laubt werden kann, beurteilt sich die Frage der
Ausiibung einer Nebentitigkeit fur die Dauer der
Beurlaubung ausschlielich nach beamtenrecht-
lichen Kriterien. Auf die Varschrift des § 78b Abs.
2 LBG (Verzicht auf Ausiibung einer genehmi-
gungspflichtigen Nebentatigkeit gegen Vergl-
tung)} weise ich in diesem Zusammenhang beson-
ders hin.

8. Die bisherigen Nummern 6 und 7 werden Nummern 7
und 8.

- MBIl NW, 1985 S. 1863.
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