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L
820

' . Durchfthrung
des § 257 SGB V fiir diq Arbeitnehmer des Landes

RdErl. d. Finanzministers v. 21. 9. 1089 —
" B8020-1-1V 1

Das Gesundheits-Reformgesetz (GRG) vom 20, Dezem-
ber 1988 (BGBL. I S. 2477} hat ab 1. Januar 1989 unter ande-
rem auch die Voraussetzungen fiir die Zahlung von Bei-
tragszuschiissen des Arbeitsgebers an Beschiftigte, die
nur wegen rschireitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze
in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungs-
frei oder die von der Krankenversicherungspflicht befreit
worden sind, neu geregelt: -

Gegeniiber dem bisherigen Recht (§ 405 RVQ)

— kénnen nunmehr auch Arbeiter den Beitragszuschuf
beanspruchen, wenn sie die dafiir erforderlichen Vor-
aussetzungen erfiillen,

— ist bei privater Krankenversicherung eine Absicherung
des gesamten Leistungskatalogs des SGB V nicht er-
forderlich,

— wird bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung Versicherten fir die Bemessung des Zuschusses
nicht auf den Beitragssatz der bei unterstellter Pflicht-
versicherung zustiindigen Krankenkasse, sondern der
Krankenkasse abgestellt, bei der die Mitgliedschaft be-
steht,

~ wird die BeitragszuschuBpflicht bei Mehrfachbeschifti-
gung ausdriicklich im Gesetz geregelt.

‘Anstelle meines R4ErL v. 25. 7. 1979 - SMBL. NW, 820 —
treten ab 1. Januar 1989 im Einvernehmen mit dem Mini-
ster fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales folgende Hinwei-

" se zur Durchfiihrung des § 257 SGB V fiir die Bediensteten
des Landes: ‘ .

. 1. Personenkreis
" 1. Anspruchsberechtigt sind
a) ‘Angestellte und Arbeiter, deren regelmiBiges Jah-
resarbeitsentgelt 75 v. H. der Beitragsbemessungs-
- grenze nach § 1385 Abs. 2 RVO (Jahresarbeitsent-

geltgrenze) iibersteigt und die nur deswegen ver-
steherungstrei sind (§ 6 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 4 SGB V),

oder _
Beschéftigte, die auf Antrag von der Versiche-
rungspflicht befreit sind '
‘ und die .
b) freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung
oder

bei einem Privaten Krankenversicherungsunter-

nehmen unter den nachstehend erliuterten Vor-

aussetzungen

oder o

als landwirtschaftliche Unternehmer nach §2

Abs. 1 Nr. 1 des Zweitenr Gesetzes iiber die Kran-

kenversicherung der Landwirte (KVLG 1989)
versichert sind.

Ins Ausland entsandte Beschéftigte sind in sinngemi-

Ber Anwendung der Richtlinien der Spitzenverbiinde
der Kranken-, Unfall- und Rentenversicherungstriiger
-zur ,Ausstrahlung” vom 24, April 1989 — nicht verdi-
fentlicht - lediglich fiir die Dauer der zeitlich begrenz-
ten Beschiiftigung im Ausland anspruchsberechtigt.

‘2. a) Arbeiter, die die Voraussetzungen des §6 Abs. 1

Nr.'1 SGB V bereits beim Inkrafttreten des GRG
am 1. Januar 1989 erfiillten, sind von diesem Tage
an versicherungsfrei. § 6 Abs. 4 SGB V ist in diesen
Fillen nicht anwendbar, weil die Jahresarbeitsent-
geltgrenze nicht im Verlaufe des Kalenderjahres
tiberschritten wird. Wegen der Moglichkeit der frei-
willigen Versicherung vergleiche die
vorschrift des Artikels 59 Abs. I Nr_ 1, Abs. 2 GRG. -

Ubergangs-
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b) Uberschreitet das regelm#Bige Jahresarbeitsent-
gelt eines Angestellien oder Arbeiters die Jahresar-
beitsentgeltgrenze, so endet die Versicherungs-
pilicht mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die
Grenze iiberschritten wird, wenn das Entgelt auch
die vom 1. Januar des nachsten Kalenderjahres an
geltende Jahresarbeitsentgeltgrenze tibersteigt (§ 6
Abs. 4 SGB V). Nach § 190 Abs. 3 SGB V setzen diese
Arbeitnehmer die Mitgliedschaft in der gesetzli-
chen Krankenversicherung als freiwillige Mitglie-
der fort, es sei denn, sie erfiilllen die Voraussetzun-
gen fiir eine freiwillige Versicherung nach § 9 Abs. 1
Nr. 1 SGB V nicht. Die freiwilligen Mitglieder kon-
nen innerhalb von zwei Wochen nach Hinweis der
Krankenkasse auf die Austrittsmbglichkeit ihren
Austritt erkléren.

¢} Wird das Arbeitsentgelt riickwirkend erhiht, endet
die Versicherungspflicht mit Ablauf des Kalender-
jahres, in dem der Anspruch auf die riickwirkend
erhhten Beziige (z. B. durch den Abschlul eines
Tarifvertrages) entstanden ist.

d) Die fiir das folgende Kalenderjahr geltende Bei-
- tragsbemessungsgrenze nach §1385 Abs. 2 RVO
wird jeweils gegen Ende des vorhergehenden Jah-
res vom Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung durch Rechtsverordnung im voraus bestimmt.

3. a) Von der Versicherungspﬂicht befreit sind (soweit

hier von Belang) Beschiiftigte, die

aa) bis zum 31. Dezember 1988 aufgrund der in
§ 405 RVO bezeichneten Vorschriften (§§173b,
173¢, 173f RVO oder Artikel 3 § 1 Abs. 4 des Ge-
setzes vom 24. August 1965 - BGBL. I S. 912 -)
oder

bb) nach dem 31. Dezember 1988 aufgrund des §8
SGEB V oder des Artikels 57 GRG

von der Versicherungspflicht befreit worden sind.
Dariiber hinaus gehéren zu den von der Versiche-
rungspflicht befreiten Beschiiftigten auch solche
Personen, die vor dem 1. Januar 1989 aufgrund an-
dererals der in § 405 Abs. 1 RVO bezeichneten Vor-
schriften (z. B..nach § 173 oder 173a RVO) von der
Versicherungspflicht befreit worden waren, sofern
sie sich vom 1. Januar 1989 an nach § § SGB V von
der Versicherungspflicht hiitten befreien lassen
kénnen. -

b} So sind z. B. Empfiinger einer Witwen- oder Wai-
senrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
die vor dem 1. Januar 1989 nach § 173a RVO von der
Versicherungspflicht befreit worden sind, auch im
Sinne des §257 Abs. 2 SGB V von der Versiche-
rungspflicht befreit, wenn sie sich - ungeachtet der
Regelung in § 6 Abs..3 SGB V - vom 1. Januar 1989
an nach § 8 Abs. 1 Nr. 4, Abs, 2 SGB V hiitten befrei-

_en lassen konnen.

¢) Demgegeniiber ist z. B. ¢in Ruhestandsbeamter, der
vor dem 1. Januar 1989 nach § 173 RVO vorn der Ver-
sicherungspflicht befreit worden ist, nicht im Sinne
des § 257 Abs. 2 SGB V von der Versicherungs-
pllicht befreit, weil er — ebenfalls ungeachtet der
Regelung in §6 Abs. 3 SGB V - bereits nach §6
Abs.1 Nr. § SGB V versicherungsfrei whre und da-
her nicht mehr nach §8 SGB V befreit werden
kinnte. :

" d) Zuden Beschiiftigteﬁ im Sinne des §257 SGB V ge-

horen auch gegen Arbeitsentgelt zu ihrer Berufs-
ausbildung Beschéftigte (vgl. § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB
V)."So kinnen z.B. Waisenrentenberechtigte, die
nach § 8 Abs. 1 Nr. 4, Abs. 2 SGB V auf Antrag von
der Versicherungspflicht befreit worden sind, einen
Beitragszuschuf} nach § 257 Abs. 2 SGB V erhalten, -
wenn sie in eine krankenversicherungspflichtige
Berufsausbildung eintreten (vgl. § 8 Abs. 3 5GB V).
Auch Arzte im Praktikum kommen hier in Be-
tracht, die nach § 8 Abs. 1 Nr. 8 SGB V oder nach
Artikel 57 GRG von der Versicherungspflicht be-
freit worden sind. ‘ :

4. Angestellte und Arbeiter, deren regelméBiges Jahres-
arbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze iiber-
schreitet, sind nicht anspruchsberechtigt, wenn sie



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 68 vom 10, November 1889 1385

auch aus einem anderen Grund versicherungsfrei
sind; in diesem Fall sind sie nicht ,nur” wegen des
Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze ver-
sicherungsfrei. -

11 Anspruchsveraussetzungen

. Beschiiftipte, die freiwillig in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung versichert sind

Zu den freiwillig in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung Versicherten gehbren alle Beschiftigten, die
nach einer in §4 Abs. 2 SGB V bezeichneten Kranken-
kasse freiwillig versichert sind. Diese Beschiftigten
brauchen lediglich den Nachweis ihrer freiwilligen
Versicherung zu erbringen und die Héhe des von ih-
nen zu zahlenden Beitrags anzugeben.

. Beschiiftigte, die bei einem privaten Krankenversi-

cherungsunternchmen versichert sind

a) Diese Beschiftigten erhalten den Zuschui zu ihrem
Krankenversicherungsbeitrag, wenn sie bei einem
privaten Krankenversicherungsunternehmen ver-
sichert sind und fiir sich und ihre Angehérigen, die
bei Versicherungspflicht des Beschiftigten nach
§10 SGB V versichert wiren, Vertragsleistungen
beanspruchen konnen, die der Art nach den Lei-
stungen des SGB V entsprechen.

b) Bei einem privaten Krankenversicherungsunter-
nehmen sind Beschéaftigte versichert, wenn sie ei-
nen Versicherungsverirag mit einem Krankenver-
sicherungsunternchmen abgeschlossen haben, das
nicht zu den in §4 Abs. 2 SGB V bezeichneten
Krankenkassen gehort. ErfaBt sind daher nicht nur
Unternehmen in privatrechtlicher Rechtsform, son-
dern auch solche mit dffentlich-rechtlicher Rechts-
fahigkeit. Es kann sich auch um ein Versicherungs-
unternehmen mit Sitz im Ausland handeln, sofern
die Vertragsleistungen im Inland erbracht werden.

¢) ,Angehtrige* sind Personen, die im Falie. der
Pflichtversicherung des Beschiiftigten nach § 10
SGB V als Familienangehirige versichert wiren.

Zu den ,Angehérigen* gehiren daher
aa) der Ehegatte und

bb) die Kinder einschlieBlich der nach § 10 Abs. 4
SGB V als Kinder geltenden Stiefkinder, Enkel
und Pflegekinder sowie die mit dem Ziel der
Annahme als Kind in die Obhut des Beschif-
tigten aufgenommenen Kinder,

sofern die in § 10 Abs. 1 SGB V erwihnten Voraus-
setzungen erfiillt sind. Kinder gem#8 bb) sind au-
Berdem gur bis zu den in § 10 Abs. 2 SGB V bezeich-
neten Lebensaltersgrenzen und unter den dort ge-
nannten ' zusétzlichen Voraussetzungen bertick-
sichtigungsfiihig; sie kimnen nicht bericksichtigt
werden, wenn im Falle der Pflichtversicherung des
Beschiftigten die Voraussetzungen des § 10 Abs. 3
SGB V gegeben wiiren.

d) Die Voraussetzungen fiir eine Anwendung des § 257
Abs. 2 SGB V sind auch dann erfiillt, wenn der Be-
schéftigte und seine Angehérigen bei mehreren
Krankenversicherungsunternehmen unter den in
dieser Vorschrift genannten Voraussetzungen ver-
sichert sind. .

e) Auch eine private Krankenversicherung, die eine
Selbstbeteiligung des Versicherten an seinen Auf-
wendungen in Héhe eines festgesetzien Sockelbe-
trages vorsieht, erfiillt die Voraussetzungen fiir ei-
nen Beitragszuschufl, sofern die in Abschnitt III
Nr.2 Buchstabe b} erwithnte Grundvoraussetzung
gegeben ist.

f) Zu §405 RVO war die Auffassung vertreten worden,
der private Krankenversicherungsschutz miisse
{als Voraussetzung des ZuschuBanspruchs) im
Kern den Leistungen der Krankenhilfe (§ 182 RVQ)
entsprechen. Der Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung hat darauf hingewiesen, daB dem
§ 257 Abs. 2 SGB V eine solche Voraussetzung nicht
entnommen werden kann, Vielmehr sind Beitrags-
leistungen fir eine private Krankenversicherung

stets zuschufifdhig, soweit daraus Vertragsleistun-

- gen beansprucht werden kénnen, die das SGB V
vorsieht. Eine Absicherung des gesamten Lei-
stungskatalogs nach dem SGB V ist danach nicht
erforderlich; dem zuschuBberechtigten Beschiiftig-
ten bleibt es vielmehr iiberlassen, welche Leistun-
gen er im einzelnen absichern will.

Es kommt danach insbesondere nicht darauf an, ob
etwa Anspruch auf Krankengeld oder auf eine dem
Krankengeld entsprechende Leistung besteht oder
ob der Beschéftigte Anspruch auf Vertragsleistun-
gen hat, die den Leistungen des SGB V bei Schwer-
pflegebediirftigkeit entsprechen. Andererseits sind
Beitragsaufwendungen des Beschiiftigten fiir eine
private Versicherung, die solche Leistungen vor-
sieht, zuschuBfahig; hinsichtlich der Leistungen bei
Schwerpflegebediirftigkeit gilt dies auch fiir den
Zeitraum vor dem 1. Januar 1991,

3. Beschiiftigte, die als landwirtschaftliche Unternehmer

pllichtversichert sind

Diese Beschiftigten brauchen lediglich den Nachweis
zu erbringen, dafl sie als landwirtschaftlicher Unter-
nehmer nach §2 Abs. 1 Nr. 1 KVLG 1989 versichert
sind,

Unternehmer ist nach § 2 Abs. 3 KVLG 1989 derjenige,
fiir dessen Rechnung das Unternehmen geht. Betrei-
ben Ehegatten gemeinsam ein landwirtschaftliches
Unternehmen, so gilt derjenige Ehegatte als Unter-
nehmer, der das Unternehmen iiberwiegend leitet. Ist
nicht festzustellen, wer das Uniernehmen iiberwie-
gend leitet, bestimmt die landwirtschaftliche Kran-
kenkasse, welcher Ehegatte als Unternehmer gilt. Fiir
landwirtschaftliche Unternehmer, die sich nach §5
Abs. 1 KVLG 1989 von der Versicherungspflicht in der’
Krankenversicherung der Landwirte haben befreien
lassen, gelten die Nummern 1 und 2 dieses Abschnitts.

111. Bemessung des Zuschusses

. Beschiiftigte, die freiwillig in der gesetzlichen Kran- .

kenversicherung versichert sind

a) Der BeitragszuschuB fiir einen in der gesetzlichen
Krankenversicherung , frewillig versicherten Be-
schaftigten (§ 257 Abs. 1 SGB V) betrégt die Hilfte
des Beitrags, der bei Versicherungspflicht des Be-
schiéftigten bei der Krankenkasse zu zahlen wiire,
bei der die freiwillige Mitgliedschaft besteht; er
darf jedoch die Hilfte des tatsiichlich zu zahlenden
Beitrags nicht itbersteigen. Aufgrund dieser Neure-
gelung besteht kiinftig kein Raum mehr fiir eine
Bezuschussung von Aufwendungen fiir eine Zu-
satzversicherung bei einem privaten Krankenver-
sicherungsunternehmen.

b) Bestehen innerhalb desselben Zeitraums mehrere
Beschéftigungsverhiéltnisse, sind die Arbeitgeber
nach dem Verhiiltnis der Hohe der jeweiligen Ar-
beitsenigelte zur Zahlung des Beitragszuschusses -
verpflichtet.

¢} Beschiftigte, die die Jahresarbeitsentgeligrenze
der gesetzlichen Krankenversicherung nicht schon
aufgrund der laufenden Beziige, sondern erst durch
voraussehbare Einmalzahlungen iiberschreiten,
unterliegen nicht der Krankenversicherungspflicht,
da es nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V auf das regelmai-
Bige Jahresarbeitsentgelt ankommt Diese Be-
schiftigten werden daher als freiwillige Versicher-
te von den Trégern der gesetzlichen Krankenversi-
cherung ohne Riicksicht auf die Hohe des laufen-
den Arbeitsentgelts in Beitragsklassen fiir solche
Arbeitnehmer eingestuft, die wegen rschreitens
der. Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht krankenver-
sicherungspflichtig sind: Es bestehen keine Beden-
ken, wenn der Arbeitgeber solchen Arbeitnehmern
bereits in jedem Monat vor der Einmalzahlung ei-
nen Beitragszuschul nach §257 SGB V gewiihrt,
der sich nicht an dem tatséchlichen monatlichen
Arbeitsentgelt, sondern an dem Hochstbeitrag
orientiert, weil der Arbeitgeber sonst Zuschiisse in
dieser Héhe im Monat der Einmalzahlung gewih-
ren miiBte. -
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2. Beschﬁfﬁgte, die bei einem privatén Krankenversi-
cherungsunternehmen versichert sind

a) Der Beitragszuschu$ fiir einen bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen versicherten
Beschiiftigten (§ 257 Abs. 2 SGB V) betriagt die Half-
te des Beitrags, der bei unterstellter Versicherungs-
pilicht des Beschaftigten bei der Krankenkasse zu
zahlen wiire, die bei Versicherungspflicht zustiandig
whre; er betréigt jedoch hochstens die Hialfte des
Betrages, den der Beschiftigte fiir seine Kranken-
versicherung zu zahlen hat.

Ist der Beschiftigte innerhalb desselben Zeitraums
bei mehreren Arbeitgebern beschiftigt, findet
Nummer 1 Buchstabe b) Anwendung.

. Vorgesehene Selbstbeteiligungen des Versicherten
oder von dem Versicherungsunternehmen genann-
te Betrige, um die die Versicherung ohne Selbstbe-
teiligung héher wire, sind keine Beitrége in diesem
Sinne und daher nicht zuschubifihig.

b} Versicherungsbeitréige sind zuschuBfihig, soweit
die Veriragsleistungen der Art (nicht dem Umfang)
nach den Leistungen des SGB V entsprechen. Da-
bei geniigt es, wenn die Vertragsleistung im Kern
einer Leistung nach dem SGB V entspricht. Es be-

_ stehen keine Bedenken, entsprechend dem Urteil
des BSG vom 5. Oktober 1977 - 3 RK 62/57 — (SozR
2200 §405 RVO S. 15) auch einen etwaigen An-
spruch auf Krankenhaustagegeld als eine solche
Leistung anzusehen. .

Zu den Leistungen in diesem Sinne gehéren alle in
§ 11 SGB V bezeichneten Leistungsarten mit Aus-
nahme des Sterbegeldes (vgl. § 58 SGB V). Sterbe-
gel}ldversicherungen sind weiterhin nicht zuschufi-
fihig,

¢} Beitrége fiir Familienmitglieder, die nicht , Angehé-
rige" im Sinne des Abschnitis II Nr. 2 Buchstabe ¢)
sind, bleiben bei der Ermittlung der Héhe des Bei-
tragszuschusses auer Betracht,

Beitrige fiir in Abschnitt II Nr. 2 Buchstabe c) be-
zeichnete Familienmitglieder, 'die ohne eigenes
Einkommen oder mit einem unter der Entgeltgren-
ze des § 7 SGB V liegenden Einkommen freiwillig
in der gesetzlichen Krankenversicherung versi-
chert sind, kbnnen jedoch bei der Ermittlung der
Hohe des Beitragszuschusses beriicksichtigt wer-
den. Es bestehen keine Bedenken, in diesen Fillen
davon auszugehen, daB solche Familienangehéri-
gen bei unterstellter Pflichtversicherung des Be-

* schéftigten nicht freiwillig, sondern nach § 10 SGB
V versichert wiren. Veraussetzung ist jedoch, dag
auBer der freiwilligen Versicherung (vgl. § 10 Abs. 1
Nr. 2 SGB V) kein sonstiger in § 10 SGB V aufge-
fiihrter, die Familienversicherung aussehlieender
Grund vorliegt.

d) Beitréige, die von versicherungspflichtigen Studen-
ten oder Praktikanten nach §§ 245, 254 SGB V zu
zahlen sind, wirtschaftlich jedoch vom zuschuBbe-
rechtigten Beschéaftigten getragen werden, sind bei
der Bemessung des Beitragszuschusses zu beriick-
sichiigen, wenn bei unterstellter Versicherungs-
pilicht des Beschéftigten in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung der Student oder Praktikant nach
§ 10 SGB V versichert wire. Entsprechendes gilt fiir
die in §245 Abs. 2 SGB V bezeichneten Beitriage
freiwillig weiterversicherter Studenten sowie fir

" Krankenversicherungsbeitriige derjenigen Studen-
ten, die sich nach § 8 Abs. 1 Nr. 5, Abs. 2 SGB V von
der Krankenversicherungspflicht haben befreien
lassen.

e) Das Gesetz sieht eine nachtrégliche Beriicksichti-

gung von Beitragsriickerstattungen nicht vor. Der

einem privat krankenversicherten Beschéftigten

‘gezahlte Beitragszuschuf ist daher nicht neu zu be-
rechneri, wenn das Krankenversicherungsunter-
nehmen nach Ablauf des Versicherungsjahres we-
gen der Nichtinanspruchnahme von Versiche-
rungsleistungen Beitriige erstattet.

f) Gewiihrt ein privates Versicherungsunternehmen
einen BeitragsnachlaB, weil Beitrige im Wege eines
sogenannten Sammel-Inkasso erhoben werden, so
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ist der BeitragsnachlaB auch bei der Berechnung
des Beitragszuschusses zu beriicksichtigen. Dassel-
be gilt auch fiir einen Beitragsnachla8, der fiir Bei-
tragsvorauszahlungen gew#ihrt wird, weil es sich
hierbei ebenfalls, im Gegensatz zur Beitragsriicker-
stattung (vgl. Buchstabe e), um eine echte Korrek-
tur der H6he des Beitrags handelt.

IV. Verfahren und Rechtsweg

1. Bei dem Anspruch auf einen Beitragszuschul nach

§257 SGB V handelt es sich — wie zuvor aufgrund des
§405 RVO — um einen besonderen soziglrechtlichen
und daher 6ffentlich-rechtlichen Anspruch im Sinne
des Beschlusses des Gemeinsamen Senats der Ober-
sten Gerichtshtfe des Bundes vom 4. Juni 1974 -
GmS OGB 2/73 - (BSGE 37, 292, 295). Die Geltendma-
chung des Zuschusses durch den Beschiftigten ist
nicht materiell-rechtliche. Anspruchsvoraussetzung.
Der Arbeitgeber ist vielmehr allein aufgrund seiner
gesetzlichen Indienstnahme verpflichtet, die Voraus-
setzungen fiir die Zahlung des Zuschusses festzustel-
len und diesen an die Versicherten auszuzahlen (BSG,
Urteil vom 2. Juni 1982 - 12 RK 66/81 —, USK Nr.
82 182). Andererseits kann der Arbeitgeber aus dem
Arbeitsverhéltnis eine Mitwirkungspflicht des Be-
schéftigten nicht herleiten, wenn die Erfiilllung des
Anspruchs davon abhiéingig ist, dal der Beschiftigte
Anspruchsvoraussetzungen nachweist, von denen der
Arbeitgeber sonst keine Kenntnis hat. In diesen Fallen
ist es dem einzelnen Beschiiftigten iiberlassen, ob er
den Nachweis fithren und damit den Anspruch auf den
BeitragszuschuB verwirklichen will.

Ein Formblatt fiir den Nachweis der Anspruchsvor-
aussetzungen und die weiteren zur Durchfiihrung des
§257 SGB V erforderlichen Erkldrungen des Arbeit-
nehmers ist als Anlage 1 beigefiigt.

Voraussetzung fiir die Zahlung des Beitragszuschus-
ses ist; daB fiir den in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung freiwillig versicherten Beschiftigten durch
eine Bescheinigung seiner Krankenkasse das Beste-

hen der Versicherung und die Héhe des Krankenver-

sicherungsbeitrags nachgewiesen ist, Fiir den bei ei-
nem privaten Krankenversicherungsunternehmen
versicherten Beschéftigten ist ein entsprechender
Nachweis erforderlich, der auch Angaben iiber die Art
der Vertragsleistungen sowie iiber die aus der Versi-
cherung berechtigten Personen enthalten muf,

. Der Arbeitgeber hat den BeitragszuschuB in der sich -

nach Abschnitt III jeweils ergebenden Hihe solange
an den Beschéftigten zu zahlen, wie die in § 257 SGBV
bezeichneten Voraussetzungen gegeben sind. Die Zah-
lung des Zuschusses ist nicht von dem Nachweis ah-
hiéngig, daB der Beschéftigte seinen monatlicher Bei-
trag an die Krankenkasse oder an das private Kran-
kenversicherungsunternehmen tatsichlich gezahlt
hat. Es geniigt der Nachweis, daBl der Beschéftigte ver-
pflichtet ist, den bescheinigten monatlichen Beitrag zu
entrichten.

. Freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung

versicherte Beschiftigte haben dem Arbeitgeber An-
derungen der Beitragshhe und eine Beendigung ihrer
Versicherung (vgl. § 191 SGB V) unverziglich anzuzei-
gen. Bei einem privaten Krankenversicherungsunter-
nehmen versicherte Beschiftigte haben eintretende
derungen, inshesondere hinsichtlich der Héhe des
Beitrags, der Art der Vertragsleistungen und der Zahl
der aus der Versicherung berechtigten Personen,
ebenfalls unverziiglich dem Arbeitgeber mitzuteilen.

. Die Mitteilungspflicht gilt fiir Beschiftigte, die mehre-

re Versichérungen abgeschlossen haben oder bei meh-
reren Krankenversicherungsunternehmen versichert
sind (vgl. Abschnitt II Nr. 2 Buchstabe d), lediglich hin-
sichtlich derjenigen Versicherungen, die bei der Be-
messung des Zuschusses beriicksichtigt worden sind.
Versicherungen sind bei der Bemessung des Zuschus-
ses beriicksichtigt, wenn die Hohe des Zuschusses von
den fiir sie gezahlten Beitrigen abhangt.

Beispiele:

a) Arbeitgeberanteil - bei unterstellter Krankenver-
- sicherungspflicht 306,52 DM.

Anlage 1
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Der Beschiiftigte hat drei zuschuBfahige Versiche-
rungen angegeben; er zahlt monatlich 320~ DM,
300~ DM und 50,- DM an Beitriigen. Die Hohe des
Zuschusses von 306,52 DM hingt nur von den er-
sten beiden Beitrdgen ab, weil bereits die Hilfte
dieser Beitréige (= 310~ DM) den ZuschuB iiber-
steigt. Die dritte Versicherung ist nicht bezuschuBt.

b} Arbeitgebéranteil bei unterstellter Krankenver-
sicherungspflicht 306,52 DM.

. Der Beschaftigte hat zwei zuschuBfihige Versiche-
rungen angegeben; er zghlt monatlich einen Bei-
trag von 230,- DM und von 150~ DM. Die Héhe des
Zuschusses hingt von diesen beiden Beitrégen ab,

. weil die Hélfte dieser Beitréige (= 190,- DM) fiir die
ZuschuBhéhe mafBgebend ist.

. Die fiir die Gew#hrung des Zuschusses zustindige

Stelle erteilt dem Beschiftigten eine Bescheinigung
iiber die Hohe des ihm monatlich zu zahlenden Bei-
tragszuschusses. In der Bescheinigung sind die Versi-
cherung(en) sowie die Vertragsleistungen zu bezeich-
nen, die bei der Bemessung des Zuschusses beriick-
sichtigt worden sind. Diese Bescheinigung wird auch
versicherungsfreien Angestellten erteilt, die den Zu-
schufl nicht erhalien haben (sog. ,Negativattest"). Die-
se Bescheinigung dient zur Vorlage im Beihifeverfah-
ren. Ein Muster fiir die Bescheinigung ist als Anlage 2
beigefugt.

. Ein Anspruch auf den ZuschuB besteht nur fiir Zeiten,

fiir die bei Versicherungspflicht des Beschiéftigten ein
Arbeitgeberanteil zum Krankenversicherungsbeitrag
zu zahlen wire. Der Zuschufl wird daher nur fiir Zei-
ten gezahli, fiir die dem Beschiftigten Vergiitung, Ur-
laubsvergiitung, Krankenbeziige, Lohn, Urlaubslohn
oder Krankenlohn (oder entsprechende Beziige aus
dem Ausbildungsverhilinis, vgl. Abschnitt I Nr. 3
Buchgtabe d) zustehen. Der ZuschuB ist somit insbe-
sondere nicht fiir Zeiten zu zahlen,

a} in denen das Arbeitsverhiltnis wegen der Einberu-
fung zum Grundwehrdienst oder wegen der Ge-
wahrung einer Zeitrente ruht,

b} fiir die die Beschiftigte Mutterschaftsgeld nach § 13
Mutterschutzgesetz — ggf. mit dem Zuschufl zum
Mutterschaftsgeld nach § 14 des Mutterschutzge-
setzes - erhilt oder in denen sich die/der Beschif-
tigte in Erziehungsurlaub nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz befindet,

c) fiir die dem Arbeiter KrankengeldzuschuB oder

Krankenbeihilfe nach § 42 Abs. 5 ff,, 12 MTL II oder
dem Angestellten KrankengeldzuschuB nach § 14
des Tarifverirages zur Regelung der Rechtsverhalt-
nisse der nicht vollbeschéftigten amtlichen Tieréarz-
te und Fleischkontrolleure in éffentlichen Schlacht-
hifen vom 1. April 1969 bzw. nach § 13 des Tarifver-
trages zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der
amtlichen Tierérzte und Fleischkontrolleure auer-
halb der &ffentlichen. Schlachthéfe vom 1. April
1069 gezahlt wird (§§ 224, 49 Nr. 1 SGB V).

Wird wihrend eines Erziehungsurlaubs {vgl. Buchsta-
be b) eine erziehungsgeldunschidliche Teilzeithe-
schiftigung ausgeiibt und ist die/der Beschiftigte
wihrend dieser Beschiéftigung von der Krankenver-
sicherungspflicht gem#f § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB V befreit,
kann jedoch fiir Zeiten, in denen Beziige zustehen, ein
Anspruch auf einen Beitragszuschuf in Betracht kom-
men.

. Der Zuschus ist mit den monatlichen Beziigen zu zah-

len. Ist der Zuschuf fiir Teile eines Monats zu zahlen,
gilt § 223 Abs. 1,2 SGB V sinngemdB.

. Bei Beschéftigten, denen nach §1 Abs. 2 des Arbeits-

platzschutzgesetzes Entgelt weiter zu gewihren ist, ist
wie folgt zu verfahren;

a) In der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig
versicherte Beschiftigte erhalten fiir die Dauer der
Wehriibung keinen Zuschui (vgl. § 257 Abs. 1 Satz 1,
§ 183 Abs. 2,§ 244 Abs. 1 Nr. 2, § 251 Abs. 4 SGB V);

b) Beschiiftigte, die bei einem privaten Krankenver-
sicherungsunternehmen versichert sind, erhalten

wihrend des unter Buchstabe &) bezeichneten Zeit-
raums ein Dritiel des Arbeitgeberzuschusses, der
zu zahlen wire, wenn die Beschiftigung nicht
durch die Wehriibung unterbrochen wire (vgl, § 257
Abs.2 Satz 2i. V. m. § 244 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V),

9. Der Anspruch auf den BeitragszuschuB verjihrt in

vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem er
fillig geworden ist (vgl. Urieil des BSG vom 2. Juni
1082 — 12 RK 66/81 -). Die Vorschriften iiber die Aus-
schlubfrist in den Manteltarifvertréigen (z. B. § 70 BAT
und § 72 MTL II) gelten nicht,

Eine analoge Anwendung von Vorschriften des SGB X
(Verwaltungsverfahren) scheidet aus,

10. Fiir Streitigkeiten wegen des Beitragszuschusses ist

die Zustéindigkeit der Sozialgerichte gegeben (Be-
schluB des Gemeinsamen Senats der Obersten Ge-
richtshofe des Bundes vom 4. Juni 1974 — GmS OGB
2/73-).

11. Bei der Berechnung des pfandbaren Arbeitseinkom-

mens ist der BeitragszuschuB des Arbeitgebers nicht
mitzurechnen (§ 850e Nr. 1 ZPO).

12. Beitragszuschiisse, die fiir Zeitrdume gezahlt worden

sind, in denen die in §257 SGB V bezeichneten Vor-
aussetzungen nicht oder nicht mehr vorgelégen -haben,
sind dem Arbeitgeber nach MaBgabe der fiir das Ar-
beitsverhiéltnis gelienden gesetzlichen und tarifver-
traglichen Vorschriften zu erstaiten. Dieser Erstat-
tungsanspruch des Arbeitgebers ist nicht den Angele-
genheiten der Sozialversicherung im Sinne des Be-
schlusses des Gemeinsamen Senats der Obersten Ge-
richishiife des Bundes vom 4. Juni 1974 zuzuordnen. Er
unterliegt somit der sechsmonatigen AusschluBfrist
nach den Vorschriften der Manteltaritvertrige {z. B.
§70 BAT und § 72 MTL II). .

V. Steuerfreiheit und Beitragsireiheit des Zuschusses in

der Sozialversicherung und in der Zusatzversorgung
des ibifentlichen Dienstes

i, Fir die steuerliche Behandlung von Zuschiissen des

Arbeitgebers zu den Krankenversicherungsbeitriigen
des Arbeitnehmers gilt folgendes:

a) Zuschiisse des Arbeitgebers zu den Krankenver-
sicherungsbeitriigen eines nicht wversicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmers, der in der gesetzlichen
Krankenversicherung freiwillig versichert ist, sind
nach § 3 Nr, 62 EStG steuerfrei, soweit der Arbeit-
geber nach § 257 Abs. 1 SGB V zur Zuschufileistung
verpflichtet ist (vgl. Abschnitt I Nr. 1). Wird der fiir
einen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer maf-
gebende Krankenversicherungsbeitrag satzungsge-
mih auf den niéchsten vollen DM-Betrag aufgerun-
det, so bleibt aus Vereinfachungsgriinden ein Ar-
beitgeberzuschuf} bis zur Hilfte des aufgerundeten
Krankenversicherungsheitrages steuerfrei.

Zuschiisse des Arbeitgebers zu den Krankenver-
sicherungsbeitrigen eines nicht versicherungs-
pilichtigen Arbeitnehmers, der eine private Kran-
kenversicherung abgeschlossen hat oder als land-
wirtschaftlicher Unternehmer nach §2 Abs. 1.Nr. 1.
KVLG versichert ist, sind ebenfalls nach § 3 Nr. 62
EStG steuerfrei, soweit der Arbeitgeber nach § 257
Abs. 2 SGB V zur ZuschubBleistung verpflichtet ist.

b

—

‘c) Der Arbeitgeber darf die Beitragszuschiisse nur

dann steuerfrei lassen, wenn der Arbeitnehmer die
in Abschnitt IV Nr. 1 Abs. 2 bezeichnete Bescheini-
gung vorgelegt hat. Die Bescheinigung ist als Un-
terlage zum Lohnkonto aufzubewahren.

Der Arbeitnehimer hat nach Ablauf eines jeden Ka-
lenderjahres die zweckentsprechende Verwendung
des Beitragszuschusses durch eine Bescheinigung
der Krankenkasse oder des privaten Krankenver-
sicherungsunternehmens iiber die tatséichlich ge-
zahlten Krankenversicherungsbeitriige nachzuwei-
sen. Der Arbeitgeber hat auch diese Bescheinigung
als Unterlage zum Lohnkonto aufzubewahren.

Arbeitnehmer, die nach Ablauf des Kalenderjahres
die Bescheinigung der Krankenkasse oder des Ver-
sicherungsunternehmens iiber die zweckentspre-
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chende Verwendung der Beitragszuschiisse nicht
innerhalb angemessener Frist vorlegen, sind
schriftlich darauf hinzuweisen, dafl nach Ablauf ei-
ner weiteren vom Arbeitgeber festgesetzten ange-
messenen Frist die Anspruchsberechtigung iiber-
priift und vorbehaltlich der Riickforderung zu Un-
recht gezahlter Zuschiisse von der Summe der im
abgelaufenen Kalenderjahr gewidhrten Zuschiisse
nachtréglich die Lohnsteuer nacherhoben werden
mubB. Wird der Nachweis innerhaldb dieser neuen
Frist nicht erbracht, ist zu priifen, ob die in § 257
SGB V geforderten Voraussetzungen noch vorlie-
gen. Liegen diese Voraussetzungen nicht mehr vor,
ist Abschnitt IV Nr. 12 anzuwenden, Zu erstattende
Beitragszuschiisse sind -ggf. aufzurechnen. Fiir
nicht erstattete Zuschiisse ist die Lohnsteuer nach-
zuerheben.

2. Der BeitragszuschuB unterliegt nicht der Beitrags-
pilicht nach sozialversicherungsrechtlichen Vorschrif-
ten und auch nicht der Umlagepflicht nach dem Ver-
sorgungstarifvertrag.

VI. Unabdingbarkeit des ZuschuBanspruchs

Die Unabdingbarkeit des ZuschuBlanspruchs zuungun-
sten der Angestellten war in § 405 Abs. 3 RVO ausdriick-
lich festgelegt. § 257 SGB V hat diese Regelung nicht iiber-
nommen; nach der Begriindung des GRG (BT-Drucksache
11/2231, 8. 228) bedurfte die Unabdingbarkeit im Hinblick
auf § 32 Abs. 1 SGB I keiner Regelung. Zwar gilt § 32 eben-
s0 wie § 46 SGB I fiir den ZuschuBanspruch nicht unmit-
telbar; doch sind diese Vorschriften nach Auffassung des
Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung analog an-
wendbar, da sie einen allgemeinen Rechtsgedanken wie-
dergeben. Damit ist auch weiterhin e¢in ,Verzicht* auf den
Zuschub ausgeschlossen. Dem kann nicht entgegengehal-
ten werden, die Unabdingbarkeit stehe einem Verzicht
dann nicht entgegen, wenn sich dieser mittelbar —~ so bei
Anwendung von Beihilferegelungen — zugunsten des Zu-
schuBlberechtigten auswirken kinne. Wiinschen nach dem
»verzicht" auf den bisher bezogenen Zuschufl kann daher
nicht entsprochen werden.
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Anlage 1

Name, Vorname v Postleitzahl, Wohnort
Dienststelle _ Strafle, Hausnummer

Telefon
Landesamt
fiir Besoldung und Versorgung Personalaummer O
Nordrhein-Westfalen ,
Postfach 9007
4000 Disseldorf 1
Betreff

Erklarung betr. ZuschuB zum Krankenversicherungsbeitrag nach § 257 Soziaigesetzbuch V (SGB V)
Ich bitte, mir gemaB § 257 SGB V einen monatlichen ZuschuB zu meinem Krankenversicherungsbeitrag zu ge-
wihren. :

I Ich habe folgende Familienangehérige:

1. Ehegatte

{Name, Vorname)

2. Kind{er)" 1. : , geboren am

TName, Vorname)

2. , geboren am

{Name. Vorname)

3. - , geboren am

{Name, Vorname)

3. Wohnung der Familienangehorigen, die nicht in meinem Haushalt wohnen:

Il. 1. Mein Ehegatte, mein(e) Kind(er) hat/haben ¥ jeweils ein Gesamteinkommen, ? das regelmaBig im

Monat ein Siebtel der monatlichen BezugsgroBe (§ 18 SGB IV) - z.2t. DM -
Uberschreitet.
Ehegatte O ja [J nein
{Name, Vorname}
Kind(er)" - 1. ' O ja (] nein
. {Name, Vorname)
2. ] ja 1 nein
(Narmt Vorname)
3. ] ia - O nein

{Name, Vorname)

2. Nur ausfullen, wenn unter Nr. 1 mindestens ein mit dem Ehegatten verwandtes Kind aufgefihrt ist
und der Ehegatte nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist.

Das Gesamteinkommen ? meines Ehegatten ubersteigt regelmaBig im Monat ein Zwolftel der Jahres-
arbeitsentgeltgrenze - z. Zt. DM - und ist regelméBig hoher als mein
eigenes Gesamteinkommen 2 ' ' '

[dDja - - [ nein
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i1 tch binin der gesetzlichen Krankenversicherung

1. a) nurwegen Uberschreitens der JahresarbeitsentgeItgrenze nach § 257 Abs. 1 SGB V versicherungsfrei

O ja O nein seit

b} von der Versicherungspflicht befreit .

0 ja [J nein seit

2. a) nach Artikel 3 § 1 Abs. 4 des Gesetzes zur Anderung des Mutterschutzgesetzes und der Reichs-
versicherungsordnung vom 24. August 1965 (BGBI. | 5. 912) von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung befreit worden

O ja 01 ne.in

b) nach § 173 b, § 173 ¢, § 173 f RVO bzw. ab 1.1.1989 nach § 8 Abs. 1 Nr. 1, 2, 3, 6 SGB V von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit worden

 ja (1 nein

Wenn die frage zu 1. b), 2. a) oder zu 2. b) mit ja beantwortet wurde, bitte den Bescheid der

zustandigen Krankenkasse beifugen.
!

Ich habe nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung
der Beziige und auf Beihilfe - Heilfarsorge - :

| O ja O nein

Mir sind Ruhegehalt oder ahnliche Bezuge bewilligt und ich habe Anspruch auf Beihilfe im Krankheitsfall
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen

0 ja O nein

Ich habe Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grund-
satzen oder dhnliche Beziige und daneben habe ich Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
beantragt - bewilligt erhalten ¥

0O ja X O nein

Ich bin in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei, weil ein Befreiungstatbestand des § 172
RVO oder ein anderer Befreiungstatbestand gegeben war ¥

0O ja O nein ~ welcher:

IV. ichbin '

1. freiwillig versichert bei

Tortskrankenkasse, Ersatzkasse, See-Krankenhasse, andwirtschatiliche Krankenk Tondesknappschatt)
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2. -'mit meinen unter Abschn. | aufgeflhrten Angehorigen » - privat krankenversnchert bei folgenden
Krankenversicherungsunternehmen:

3. als landwirtschaftlicher Unternehmer nach § 2 Abs. 1 Nr. 1-KVLG 1989 versichert, und zwar bei
folgender landwirtschaftlicher Krankenkasse

in } . 3).

Ich zahle fur mich - und meine Angehongen - for diese Versicherung(en) einen monatlichen Kranken-
versicherungsbeitrag in Hohe von DM seit £l

Zu Nr. 1 bis 3;

Bescheinigung{en) der Krankenkasse{(n) - des Krankenversncherungsunternehmens - {ber die versicherten
Personen, die Hohe des von mir gezahiten Beitrages (aufgeteilf auf die einzelnen Versicherten) und (nur zu
Nr. 2) Uber die Art der mir und meinen Angehorigen zustehenden Versncherungsielstungen fiige ich bei ¥.

. Nur ausfillen, wenn Angehonge nicht zusammen mit dem Unterzeichner, sondern aufgrund eigenen
Rechts versichert sind:

Mein Ehegatte - mein(e) Kind{er).ist/sind
1.. in der gesetzlichen Krankenversicherung
a) aufgrund eines eigenen Beschaftigungsverhaltnisses pflichtversichert

O nein O ja Wenn ja , bei
{Ehagatte, Kind 1,7, 31

Wennja , bei
T {Ehegatte, KRG 1, 2,31

b) wahrend eines eigenen Beschiftigungsverhaitnisses freiwillig versichert

[

0 nein 0 ja Wennja , bei
. - T fthegatte, Xind 1. 2,3)
Wenn ja . bei
T Whegatie, Kind 1, 2.3}
) ohne eigenes Beschaftigungsverhaltnis freiwillig versichert
[0 nein  ja Wenn ja , bei
Wenn ja ) . bei

Ehagatie, Kind 1, 2, 3)

d) aufgrund sonstigen Rechts (zB als Student oder Praktikant) pflichtversichert oder freiwillig
versichert

[ nein . ia
bei

{Orts-, Batriebs, § gskrankenk Er Sew-Krankenkasse, landwirtschaftiiche Krankenk , Bundesk chaft)

€) als Empfanger einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung

- pftichtversichert a ja O nein
- freiwillig versichert O je O nein
bei ' in

- TBezeichnung der Krankenkasse)




'

1372 Ministeriatblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 66 vom 10. November 1989
2. bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen
a) wahrend eines eigenen Beschaftigungsverhaltnisses versichert

[ nein O ja Wenn ja . bei

(Ehegarte, Kind 1, 2, 3)

Wenn ja , bei
(Ehegatte, Kind 1,2, 3)

b) ohne eigenes Beschaftigungsverhaltnis versichert

nein ja Wenn ja , bei
D D ! : T (thegatte, Kind 1,2, 3)

Wenn ja - , bei
. T (thegatie, Kind 1,2, 3)

<) als Empfanger einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung versichert

O nein O ja Wenn ja

[Ehegatte, Kind 1,2, 3)

bei

Nur ausfillen, wenn Angaben unter Nr. 1 Buchst. ¢} oder Nr. 2 Buchst. b) gemacht worden sind:

Ich zahle fiir meinen Ehegatten - mein(e) Kind(er)

einen monatlichen Krankenversicherungsbeitrag

in Hohe von _ DM seit ,

Bescheinigung(en) der Krankenkasse(n) uber die versicherten Personen, die Héhe des von mir g’ezahlten'
Beitrages (aufgeteilt auf die einzelnen Versicherten) und (nur zu Nr. 2 Buchst. b) aber die Art der
meinem Ehegatten - meinem(en) Kind(ern) - zustehenden Versicherungsleistungen fuge ich bei.

Mir ist bekannt, daB ich Anderungen in den von mir angegebenen Versicherungen, die bei der
Bemessung des Zuschusses beriicksichtigt worden sind (z.B. Ausscheiden aus der Krankenversicherung,
Wechsel der Krankenversicherung u.a.) insbesondere auch hinsichtlich der Hohe der Krankenversiche-
rungsbeitrage, unverziglich anzuzeigen habe.

T0rt, Datum) [Unterschiit)

" Zu den Kindern gehoren (vgl. auch § 10 Abs. 4 SGB V): eheliche Kinder, fir ehelich erklirte Kinder,
angenommene Kinder, nicht eheliche Kinder eines mannlichen Beschaftigten, wenn seine Vater-
schaft festgestellt ist, nicht eheliche Kinder einer Beschaftigten, Stiefkinder und Enkel, wenn sie von
dem Beschaftigten Uberwiegend unterhalten werden, sowie Pflegekinder (§ 56 Abs. 2 Nr. 2 SGB |).
Kinder, die mit dem Ziel der Annahme als Kind in die Obhut des Annehmenden aufgenommen sind
und fur die die zur Annahme erforderliche Einwilligung der Eltern erteilt ist, gelten als Kinder des
Annehmenden. _ :

#  Gesamteinkommen ist die Summe der Einkinfte im Sinne des Einkommensteuerrechts

{vgl. § 16 5GB IV).

3 Nichtzutreffendes bitte streichen.

¥ Versicherungsfreiheit nach § 7 SGB V bleibt hier auBer Betracht.
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Anlage 2

Diese Bescheinigung dient zur Vorlage
bei der Bethilfefestsetzungsstelle

Bitte Personalnummer bei Anwort angeben

O

Ort und Datum

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom ) Auskunft erteilt:

Fernsprecher: - . : Zimmer:

Betreff: Bescheinigung iiber die Hohe des Zuschusses des Arbeitgebers zum Krankenversicherungsbeitrag nach § 405
Reichsversicherungsordnung (RVO) bis 31. 12. 1088 bzw. § 257 Sozialgesetzbuch V (SGB V) ab 1. 1. 1089

Sehr geehrte

Thre Beschéftigung im Angestelltenverhiiltnis beim Land Nordrhein-Westfalen unterliegt nicht der Krankenversiche-
rungspflicht. Sofern die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt sind, haben Sie Anspruch auf einen Zuschu8 zu Threm
Krankenversicherungsbeitrag entsprechend § 405 RVO bzw. § 257 SGB V.

Diese Bescheinigung gibt die Hohe des Ihnen gezahlten Zuschusses zu Ihrem Krankenversicherungsbeitrag an und ist
einem Beihilfeantrag beizufiigen. Wenn Sie diesen Zuschul} nicht erhalten, ist in den entsprechenden Zeilen ,,0—- DM*
angegeben. Auch in diesem Fall ist die Bescheinigung einem etwaigen Beihilfeantrag beizufiigen.

Einmal :iéi.hrlich sowie bei jeder Anderung des ZuschuBbetrages wird eine neue Bescheinigung ausgestellt. Die Beschei-
nigungen sind innerhalb des Kalenderjahres der Ausstellung fortlaufend numetriert (s. oben rechts).

Bitte verwenden Sie jeweilé nur die letzte IThnen voriiegende Bescheinigung.

Fiir die Zeit ab haben Sie monatlich folgende ZuschuBbetriige erhalten:

1988 ) ) 1989
.Januar o a
Februar
Mirz
April
Mai
Juni
Juli
August
September
Oktober
November
Dezember

Mit freundlichen Griilen

Im Auftrag

- MBL. NW. 1989 S. 1364,
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Versicherungspflicht
eines Beamten in einer Zweitheschiiftigung oder
wiihrend einer Beurlaubung ochne Dienstbeziige
zur Beschiiftigung bei einem anderen Arbeitgeber
in der gesetzlichen Krankenversicherung,
Rentenversicherung und zur Bundesanstalt fiir
: Arheit

RAErl. d. Finanzministers v. 20. 9. 1989 —
B 6028341V 1

Zur Versicherungspflicht eines Beamten in einer Zweit-
beschiiftigung oder wihrend einer Beurlaubung ohne
Dienstbeztige zur Beschéftigung bei einem anderen Ar-
beitgeber gebe ich unter Beriicksichtigung der Anderun-
gen des Gesundheitsreformgesetzes vom 20. Dezember
1988 (BGBL. I S. 2477) und des Gesetzes zur Anderung des
Arbeitsférderungsgesetzes und zur Forderung eines glei-
tenden Ubergangs #lterer Arbeitnehmer in den Ruhe-
stand vom 20. Dezember 1988 (BGBL. 1 S, 2343) im Einver-
nehmen mit dem Innenminister und dem Minister fiir Ar-
beit, Gesundheit und Seziales folgende Hinweise:

L.
Gesetzliche Rentenversicherung

-Beamte und Richter, die in der Beschiftigung im Amt
(Hauptamt einschlieBlich Mehrarbeit und Nebenamt)
kraft Gesetzes (§1229 Abs. 1 Nr. 2 RVO, §6 Abs. 1 Nr. 2
AVG) oder infolge der allgemeinen Enischeidung iiber die
Gewdhrleistung der Versorgung nach beamtenrechtlichen
- Vorschriften oder Grundsitzen im Sinne der sozialver-
sicherungsrechtlichen Vorschriften versicherungsfrei sind
(vgl. RAErl v. 4. 6. 1963 - SMBIL NW. 8201}, sind in einer ne-
ben der Beamtentéitigkeit in einem Beschiftigungsver-
hilinis (nichtselbstéindige Arbeit) ausgeiibten Tatigkeit
(Zweitbeschiéftigung) und in einer wihrend der Beurlau-
bung aus dem Beamten- bzw. Richterverhilinis ohne
Dienstbeziige ausgeiibten Beschiiftigung grundsitzlich in
der Rentenversicherung versicherungspflichtig.

Sie sind in diesem Versicherungszweig versicherungs-
frei, wenn die Beschiftigung wegen der kurzen Beschiifti-
gungsdauer oder wegen des geringen zeitlichen Umfangs

"und des geringen Entgelts geringfigig im Sinne des § 1228
RVO, § 4 AVG - jeweils in Verbindung mit § 8 SGB IV — ist.
In Zweitbeschéftigungen neben dem Hauptamt, die Lan-
desbeamte und Richter beim Land ausiiben, sind diese in-
folge der in Nummer 13 des RdErl. v. 4. 6. 1963 (SMBIL. NW.
8201} getroffenen allgemeinen Gewiihrleistungsentschei-
dung versicherungsfrei (vgl. RdErl. v, 31. 3. 1982 - MBL
NW.S.808). :

Ubt ein Beamter oder Richter neben dem Hauptamt bei
einem anderen Offentlichen Arbeitgeber eine Zweitbe-
schaftigpung aus, die ihrer Art nach der Sozialversiche-

rungspflicht unterliegt (nichtselbstéindige Arbeit, beson- -

ders im Arbeitsverhéltnis - vgl. § 7 SGB 1V), kann die Ver-
sicherungsfreiheit unter bestimmten Voraussetzungen
auch fiir diese Beschiiftigung durch Gewéhrleistung der
Anwartschaft auf Versorgung nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grunds#tzen im Sinne von § 1229 Abs. 1
Nr. 3 RVO, § 6 Abs. 1 Nr. 3 AVG und durch Entscheidung
der zustiindigen Behorde (§ 1229 Abs. 2 RVO, §6 Abs, 2
AVG) herbeigefiihrt werden (sog. besondere oder erwei-
ternde Gewihrleistungsentscheidung). Wird bei einem an-
deren oOffentlichen Arbeitgeber eine Beschiftigung wiih-
rend einer Beurlaubung aus dem Beamtenverhiltnis chne

Dienstbeziige anstelle der Beamtentitigkeit in einem Ar-

beitsverhiiltnis ausgeiibt, ist die Versorgung nach beam-
tenrechtlichen Vorschriften in diesem Sinne nur gewahr-
leistet, wenn die Zeit der Beurlaubung ohne Dienstbeziige
nach § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 BeamiVG als ruhegehaltfihig
anerkannt werden kann und die Anrechnung dieser Zeit
im Zusammenhang mit einer besonderen oder erweitern-
den Gewahrleistungsentscheidung zugesagt ist oder wenn
durch diese Beschiftigung eine eigene Anwartschaft auf
Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsitzen im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften begriindet wird. AuBerdem muf klargestellt
sein, dal die Zeit einer solchen Beschiftigung im Falle der
Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
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rung in die Nachversicherung einbezogen wird. Dies soll

in der Gewihrleistungsentscheidung deshalb ausdrick-

lich erklért werden. Soll die Gewdhrleistungsentschei-

dung auch eine zuriickliegende Zeit erfassen, mufl in der

Entscheidung ausdriicklich angegeben werden, von wel-

ggle}? ?eitpunkt an sie gilt (vgl. BSG vom 14.2.1973 -1 RA
72).

Als dffentliche Arbeitgeber im Sinne dieser Hinweise
sind anzusehen:

a) - der Bund, die Lander, die Gemeinden und Gemeinde-
verbénde, die Tréger der Sozialversicherung- (vgl
§ 1229 Abs. 1 Nr.3 RVO, § 6 Abs. 1 Nr. 3 AVG),

— die Bundesanstalt fiir Arbeit, die Deutsche Bundes-
bank)(vgl. §1229 Abs.1 Nr. 3 RVO und § 6 Abs. 1 Nr. 3
AVG),

b) die als &ffentlich-rechtliche Korperschaften anerkann-
ten Religionsgesellschaften (vgl. §1220 Abs. 1 Nr. 3
RVO und § 6 Abs. 1 Nrn. 3.und 4 AVG) und

c) sonstige Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer auf Antrag
gemdl § 1231 RVO bzw. § 8 AVG wegen Gewihrleistung
der Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsétzen oder nach entsprechenden kirchen-
rechtlichen Regelungen von der Versicherungspflicht
befreit sind,

Wird bei einem sonstigen ,privaten* Arbeitgeber eine
Zweitbeschiftigung ausgeiibt, kann die Versicherungs-
freiheit infolge einer Gewdhrleistungsentscheidung
grunds&tzlich nicht herbeigefiihrt werden (z. B. fiir Ne-
benbeschéftigungen als Musiker in einer Tanzkapelie
oder als Ubungsleiter bei einem Sportverein). Eine Beur-
laubung ohne Dienstbeziige zur Beschiftigung bei einem
sonstigen ,privaten” Arbeitgeber diirfte allgemein ausge-
schlossen sein, Hierzu weise ich auf die Urteile des Bun-
dessozialgerichts vom 31. 1. 1973 - 12/3 RK 4/71 -, vom
10.9.1975 - 3/12 RK 6/74 —, vom 25.10.1976 — 12 RK 19/76 —,

vom 14. 8. 1978 - 12 RK 57/76 — und vom 23.°9. 1980 —

12 RK 41/79 - hin. Etwas anderes gilt nur fiir Arbeitgeber,
die zwar rechtlich selbstindig und in Rechtsformen des
privaten Rechts errichtet sind (z. B. als eingetragener Ver-
ein oder als GmbH), die aber ausschlieBlich oder iiberwie-
gend Aufgaben wahrnehmen, die den dffentlichen Belan-
gen eines oder mehrerer der unter a) bis ¢) génannten Ar-
beitgeber dienen (BSG v. 23. 11, 1973 - 12 RK 22/72 -).
Hierzu gehoren beispielsweise betriebliche Sozialeinrich-
tungen, Triger der Entwicklungshilfe (vgl. § 2 Abs. 1 Nr. 10
AVG), deutsche Schulen im Ausland und Forschungsein-
richtungen, deren laufende Ausgaben iiberwiegend von
der Hffentlichen Hand getragen werden. Bei diesen Ar-
beitgebern muf jedoch sichergestellt sein, daB die Nach-
versicherungsbeitrige zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung beim Ausfall der beamtenrechtlichen Versorgung ge-
leistet werden. Besteht die Méglichkeit des Wegfalles oder
der Zahlungsunféhigkeit eines solchen privaten Arbeitge-
bers, kann ein anderer (z. B. der Bund oder das Land) die
Verpflichtung zur Zahlung der Nachversicherungsbeitri-
ge iibernehmen bzw. gewihrleisten.

Die Hinweise, die ich in Abschnitt II Nr. 1 meines RdErl
v. 23. 1. 1876 {SMBIl. NW. 8201) zur Gewilhrleistungsent-
scheidung und zu deren Wirkungen auf die Versiche-
rungsfreiheit gegeben habe, geiten fir die sogenannte
~besondere oder erweiternde Gewihrleistungsentschei-
dung" entsprechend.

Vor Erteilung der sogenannten ,besonderen oder erwei-
ternden Gewahrleistungsentscheidung” ist mit dem Ar-
beitgeber, bei dem der Beamte in einer Zweitbesch#fti-
gung neben dem Beamtenverhilinis oder wihrend seiner
Beuriaubung aus dem Beamtenverhiltnis ohne Dienstbe-
ziige beschaftigt wird, zu vereinbaren, daB dieser dem
Land im Fall der Nachversicherung die auf die Besch#fti-
gung bei ihm entfallenden Versicherungsbeitrige erstat-
tet. In der Vereinbarung ist klarzustellen, daB der Arbeit-
geber im Fall einer Verminderung der Nachversiche-
rungsbeitrige fiir die Beurlaubungszeit infolge eines Ver-
sorgungsausgleichs gemaf § 124 Abs. 8 AVG, § 1402 Abs. 8
RVO an das Land die Beitrége zu zahlen hat, die ohne den
Versorgungsausgleich nachzuentrichten wiiren, Bei Beur-
laubungen ist auBerdem zu vereinbaren, daB der Arbeitge-
ber dem Land auch etwaige Mehrkosten zu erstatten hat,
die bei einer spéter ggf. vorzunehmenden Nachentrich-
tung der Beitréige daraus entstanden sind, da8 der Beginn
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der Beﬁrlaubung aus dem Beamtenverhiltnis ohne
Dienstbeziige infolge dieser erweiternden Gewiihrlei-

stungsentscheidung versicherungsrechtlich nicht als Aus-

scheiden aus der versicherungsfreien Beschaftigung an-
gesehen wird. Diese Vereinbarung wirkt sich nur aus,
wenn der beurlaubte Beamte spiter aus dem Beamtenver-
hilinis zum Land ohne Versorgung ausscheidet und Ren-
tenversicherungsbeitrége nach dem im Zeitpunkt dieses
Ausscheidens geltenden héheren Beitragssatz fiir die ge-
samte nachzuversichernde Zeit entrichtet werden miissen
(§ 124 Abs. 1 AVG, § 1402 Abs. 1 RVO). ‘

Lehnt der Arbeitgeber eine solche Vereinbarung ab, ist
die Gewéhrleistungsentscheidung nicht auch auf die Be-

schéftigung bei ihm zu erweitern. Die Hohe des Entgelts '

aus der Beschiftigung bei dem anderen Arbeitgeber ist in
jedem Fall spitestens bei ihrer Beendigung aktenkundig
zu machen. :

Ich bin damit einverstanden, daB das Land bei der Be-
schiiftigung beurlaubter Beamter anderer Dienstherren
ebenfalls diese Verpflichtungen eingeht. Von der Ver-
pflichtung zur Erstattung der Mehrkosten kann nur abge-
sehen werden, wenn das Land den Verzicht hierauf mit
dem anderen Arbeitgeber allgemein und auf Gegenseitig-
keit vereinbart hat.

Der Bund und die Lander haben in der Vereinbarung
vom 30. 4. 1986 gegenseitig allgemein auf die Erstattung
von Nachversicherungsbeitrégen bei Beurlaubungen und
Abordnungen zur Beschiftigung bei einem anderen Ar-
beitgeber als dem Dienstherrn verzichtet, wenn die Beur-
laubung oder Abordnung des Beamten insgesamt nicht
langer als 2 Jahre dauert. Die Lénder haben auBerdem fiir
Beurlaubungen/Abordnungen, die liinger als 2 Jahre dau-
ern, gegenseitig auf die Erhebung der Mehrkosten (vgl
Absatz 1 Satz 3) verzichtet. Die Vereinbarung habe ich mit
R4Erl v. 30. 5. 1986 (SMBL. NW. 8201) bekanntgegeben.

Von der Vereinbarung iiber die Erstattung von Renten-
versicherungsbeitrigen fiir ‘den Fall der Nachversiche-
rung ist abzusehen, wenn geméB Tz 6.1.10 der Allgemeinen
Verwaltungsvorschrift zum Beamtenversorgungsgesetz
fiir die gesamte Dauer der Beschiftigung ein Versor-
gungszuschlag in Héhe von 30 v. H. der ohne die Beurlau-
bung jeweils zusiechenden ruhegehaltfahigen Dienstbezii-
ge gezahlt wird. In diesen Fillen triigt bei einer spiteren
Nachversicherung des Beamten das Land die Nachver-
sicherungskosten. Eine Erstattung des Versorgungszu-
schlags zur Hilite gemiB Tz 6.1.10 Satz 5 BeamtVGVwV
ist ausgeschlossen.,

Der Bundesminister fiir wirtschaftliche Zusammenar--

beit hat mit Schreiben vom 21. Dezember 1970 den Ar-
beitsministern und Senatoren fiir Arbeit der Lénder mit-
geteilt, daB er den dffentlichen Dienstherren die Nachver-
sicherungsbeitréige fiir die Zeit, in der ein Beamter in der
Entwicklungshilfe titig gewesen ist, aus Bundesmitteln
erstatten werde. Einer besonderen Vereinbarung iiber die
Erstattung der Nachversicherungsbeitrige fiir einen Be-
amten, der fiir Zwecke der Entwicklungshilfe beurlaubt
ist, bedarf es daher nicht.

Dieser Abschnitt gilt entsprechend fiir sonstige Be-
schéftigte, wenn ihnen Anwartschaft auf lebenslingliche
Versorgung. und Hinterbliebenenversorgung nach beam-
tenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder ent-
sprechenden kirchenrechtlichen Regelungen gewihrlei-
stet ist. .

IL

Gesetzliche Krankenversicherung und Beitragspflicht
zur Bundesanstait fiir Arbeit -

Die Versicherungsfreiheit der Beamten und in &hnli-
cher Rechisstellung beschéftigter Personen in der gesetz-
lichen Krankenversicherung stellt nach §6 Abs. 1 Nr. 2
und 5 SGB V nicht mehr auf die Anwartschaft auf Ruhe-
- gehalt, sondern auf die Absicherung bei Krankheit ab. So-
weit nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grund-
satzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Bezii-

ge und auf Beihilfe oder Heilfiirsorge besteht, tritt kraft

Gesetzes Versicherungsireiheit in der Krankenversiche-
rung ein, -

Hinsichtlich der Beitragspflicht zur Bundesanstalt fiir
Arbeit sind nach § 169 AFG kraft Gesetzes Arbeitnehmer
in einer Beschéftigung versicherungsfrei, wenn sie die in

-
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§6.Abs. 1 Nr. 2, 4, 5 oder 7 SGB V genannten Vorausset-
zungen fiir die Krankenversicherungsfreiheit erfiillen
{vgl. A)bschn. IV und V des RdErl. v. 4. 6. 1983 - SMBL NW.
8201 -).

Ubt ein Beamter eine Zweitbeschiftigung bei einem an-
deren dffentlichen Arbeitgeber oder sonstigen ,privaten”
Arbeitgeber aus, hat der Beamte in der Regel’weiterhin
einen Beihilfeanspruch gegen seinen Dienstherrn. Unter
diesen Voraussetzungen tritt - unabhiéngig von einer Ent-
scheidung iiber die Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung und der Beitragspflicht zur
Bundesanstalt fiir Arbeit — auch fiir die Zweitbeschafti-
gung Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Kranken-
versicherung nach §6 Abs. 3 SGB V ein. Diese Regelung
soll die ungewollte Einbeziehung grundsitzlich nicht
schutzbediirftiger Personen in die gesetzliche Kranken-
versicherung ausschlieen und ist auf diesen Versiche-
rungszweig beschrankt.

Wird bei einem anderen Sffentlichen Arbeitgeber eine
Beschiiitigung wihrend einer Beurlaubung aus dem Be-
amtenverhéltinis ohne Dienstbeziige ansielle der Beam-
tentiitigkeit in einem Arbeitsverhélinis ausgeiibt, richtet
sich die Frage der Versicherungspflicht zur gesetzlichen
Krankenversicherung und die Beitragspflicht zur Bundes-
anstalt fiir Arbeit danach, ob nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsiitzen bei Krankheit Anspruch
auf Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe oder Heilfiir-
sorge besteht. Trifft dies zu, tritt Versicherungsfreiheit in
diesen Versicherungszweigen kraft Gesetzes ein. Besteht
ein solcher Anspruch nicht, ergibt sich die Versicherungs-
pflicht zur Krankenversicherung aus § 5 SGB V, die Bei-
tragspflicht zur Bundesanstalt fiir Arbeit aus § 168 AFG,

Unabhéngig davon sind Arbeitnehmer in diesen Ver-
sicherungszweigen versicherungsfrei, wenn die Beschéfti-
gung wegen der kurzen Beschéftigungsdauer oder wegen
des geringen zeitlichen Umfangs und des geringen Ent-
gelts geringfigig i. S. des § 7 SGB V, § 160a Abs. 2 AFG -
jeweils in Verbindung mit § 8 SGB IV - ist.

Mein RdErl. v. 30. 12, 1971 (SMBI. NW. 8201) wird aufge-
hoben.

- MBL NW. 1980 S. 1374.

8201

Versicherungsfreiheit
in der gesetzlichen Kranken- und
Rentenversicherung und Beiiragsfreiheit
zur Bundesanstalt Hir Arbeit
fiir die Beschiiftigten der Landesverwaltung

RdFErl d. Finanzministers v. 4. 10. 1989 —
B6000-141-1IV1

Die mit dem RdErL v. 23. 1, 1976 (SMB1. NW. 8201) gege-
benen Hinweise zur Versicherungsfreiheit in der gesetzli-
chen Kranken- und Rentenversicherung und Beitragsfrei-
heit zur Bundesanstalt fiir Arbeit fiir die Beschiftigten
der Landesverwaltung werden unter Beriicksichtung der

derungen aus dem Gesundheitsreformgesetz vom
20. 12. 1988 (BGBI. I S. 2477) und dem Gesetz zur Anderung
des Arbeitsforderungsgesetzes und zur Férderung eines
gleitenden Ubergangs #lterer Arbeitnehmer in den Ruhe-
stand vom 20. 12. 1988 (BGBL. I S. 2343) wie folgt geéindert
und ergénzt:

In Abschnitt I. 1. Absatz wird der Klammerzusatz wie
folgt gefaBt:
#(versicherter Personenkreis nach § 2 SGB IV i. V. mit §5

SGB V, § 1227 RVO, §2 AVG, §1 Abs. 1 Nr. 26 RKG und
§ 168 AFG)"

In Abschnitt I. wird die Nummer 1 wie folgt neu gefait:.

1. in der allgemeinen gesetzlichen Krankenversicherung
a) bei Angesteliten und Arbeitern nach §5 Abs. 1 Nr. 1
SGB V i. V. mit §6 Abs. 1 Nr. 1 SGB'V (Versiche-
rungspflichtgrenze); : .
b) nach § 7 SGB V i. V. mit § 8 SGB IV (Versicherungs-
freiheit bei geringfiigiger Beschaftigung);
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¢) nach §6 Abs. 1 Nr. 6 SGB V (Versicherungsfreiheit
bei Zuerkennung eines Anspruchs auf Ruhegehalt
oder &hnlicher Bezuge, soweit Anspruch auf Beihilfe
oder Heilfiirsorge im Krankheitsfalle nach beamten-
rechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen besteht);

d) bei einer Befreiung von der Versicherungspflicht auf
Antrag des Beschiftigten nach den Vorschriften in
§8SGB V (blslang zum Teil in den §§ 173 bis 173f
RVO geregelt; neu aufgenommen ist ein Befreiungs-
recht fir te, die aufgrund einer Beschiftigung als
Arzt im Praktikum versicherungspflichtig sind).

Abschnitt I. Nr. 2. erhélt folgende Fassung:

2. fiir die Beitragsfreiheit zur Bundesanstalt fur Arbeit
nach § 169 AFG;

Nach der Uberschrift zu Abschnitt II. vor der Nummer 1.
wird folgender Text eingefiigt:

1. Gesetzliche Rentenversicherung

In Abschnitt IL. erhalten die bisherigen Nummern 1, 2,
3. die Bezeichnung a), b), c).

Abschnitt II. Nr. 1 Buchstabe a) Satz 1 erhilt folgende
Fassung:

In der Landesverwaltung entscheidet die fiir den Be-
schidftigten zustiéindige oberste Landésbehirde, ob und seit
weann eine Anwartschaft auf lebensléngliche Versorgung
und Hinterbliebenenversorgung nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsatzen im Sinne des § 1229 RVO,
§ 6 AVG gewdhrleistet ist.

Abschnitt IL Nr. 1 Buchstabe a) Satz 4 erhilt folgende
Fassung:

Die Gewihrleistung der Versorgungsanwartschaft ist
als eine dienstrechtliche Voraussetzung fiir die Versiche-
rungsfreiheit in der gesetzlichen Rentenversicherung in
den § 1229 Abs. 1 Nr. 3 RVO, § 6 Abs. I Nr. 3 AVG inhaltlich
gleich geregelt.

In Abschnitt II. Nr. 1 Buchstabe a) werden die Satze 5
und 6 gestriqhen.

In Abschnitt II. Nr. 1. Buchstabe a) wird der 3. Absatz
{Die Entscheidung ...} gestrichen.

Nachk Abschnitt II. Nr. 1 Buchstabe ¢) wird folgender
Text aufgenommen:

2. Gesetzliche Krankenversicherung und Beitragspflicht
zur Bundesanstalt fiir Arbeit

a) Die Versicherungsfreiheit der Beamten und in &hn-
licher Rechtsstellung beschéftigten Personen in der
gesetzlichen Krankenversicherung stellt nach §6
Abs. 1 Nrn. 2 und 5 SGB V nicht mehr auf die An-
wartschaft auf Ruhegehalt, sondern auf die Absiche-
rung bei Krankheit ab. Soweit nach beamtenrechtli-
chen Vorschriften oder Grundsétzen bei Krankheit
Anspruch auf Fortzahlung der Beziige und auf Bei-
hilfe oder Heilfiirsorge besteht, tritt kraft Gesetzes
Versicherungsfreiheit in der Krankenversicherung
ein. Die Versicherungsfreiheit bleibt nach §68 Abs. 1
Nr. 8 SGB V auch fiir die Zeit des Ruhestandes be-
stehen. Einer Gewiéhrleistungsentscheidung - wie
im Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung
vorgeschrieben — bedarf es nicht mehr.

b) Hinsichtlich der Beitragspflicht zur Bundesanstalt
fiir Arbeit sind nach § 169 AFG kraft Gesetzes Ar-
beitnehmer in einer Beschiftigung versicherungs-
frei, wenn sie die in §6 Abs. 1 Nrn. 2, 4, 5 oder 7
SGBV genannten Voraussetzungen fiir die Kran-
kenversicherungsfreiheit erfiillen. Soweit die Kran-
kenversicherungspflicht nur wegen rschreitens

der Jahresarbeitsverdienstgrenze entfdllt, besteht

die Beitragspflicht zur Bundesanstalt fiir Arbeit wei-
ter.

Abschaitt IT1 wird wie folgt neu gefaBt:

I1L

Versicherungsfreiheit fiir Beamte im Vorbereitungsdienst
und fiir Verwaltungslehrlinge

1, Gesetzliche Rentenversicherung

a) Fiir die Beamten im Vorbereitungsdienst tritt die
Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Renten-
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versicherung nach § 1228 Abs. 1 Nr. 2 RVO und §6
Abs. 1 Nr. 2 AVG kraft Gesetzes ein, ohne dafl es
hierzu ¢iner Entscheidung der zustindigen obersten
Landesbehdrde bedarf.

b) Fiir Verwaltungslehrlinge habe ich iiber die Erfiil-
lung der Voraussetzungen fiir die Versicherungsfrei-
heit in der gesetzlichen Rentenverswherung in Ab-
schnitt JI. Nr. 9 und 10 meipes RdErl v. 4. 6. 1963
{SMBL NW. 8201) allgemein entschieden.

2. Gesetzliche Krankenversicherung und Beitragspflicht
zur Bundesanstalt fiir Arbeit

a) Beamte im Vorbereitungsdienst sowie Verwaltungs-
lehrlinge sind vom 1. 1. 1989 an nach §6 Abs. 1 Nr. 2
SGB V in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei, soweit nach beamtenrechitlichen
Vorschriften oder Grundsétzen bei Krankheit An-
spruch auf Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe
oder Heilfiirsorge besteht. Die Beitragsfreiheit zur
Bundesanstalt fiir Arbeit ergibt sich dann aus § 169
AFG (vgl. Abschnitte IV. und V. des RdErl. v. 4. 6.
1963 - SMBL NW. 8201).

Nach der Uberschrift zu Abschnitt IV. vor der Num-
mer 1. wird folgender Text eingefiigt:

1. Studierende

In Abschnitt IV. erhalten die bisherigen Nummern 1., 2.,
3. die Bezeichnung a), b), ¢).

In Abschnitt IV. wird in Nummer 1. der Buchstabe a)
wie folgt neu gefafit:

&) Nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V sind Personen, die withrend
der Dauer ihres Studiums als ordentliche Studierende
einer Hochschule oder einer sonstigen der wissen-
schaftlichen oder fachlichen Ausbildung dienenden
Schule gegen Entgelt beschiiftigt sind, in der gesetzli-
chen Krankenversicherung versicherungsfrei. Fiir sie
besteht gemiB § 169b AFG Beitragsfreiheit zur Bun-
desanstalt fiir Arbeit. Von der Befreiung von der Kran-
kenversicherungspflicht- als Beschiftigte unberiihrt
bleibt die Versicherungspflicht der eingeschriebenen
Studenten der staatlichen und staatlich anerkannten
Hochschulen nach § 5 Abs. 1 Nr, 8 SGB V, Bei Studen-
ten, die gleichzeitig eine Beschiiftigung austiben, sind
die Hinweise in Buchstabe ¢) und Nr. 2. dieses Ab--
schnittes zu beachten.

In Abschnitt IV. Nr. 1. Buchstabe b) werden im vorletz-
ten Satz die Worte ,wie in § 172 Abs. 1 Nr. 5§ RVO* gestri-
chen.

In Abschnitt IV. Nr. 1 Buchstabe c) wird im ersten Satz
die Formulierung ,Nummern 1 und 2“ durch die Formulle-
rung ,Buchstaben a) und b)" ersetzt.

Abschnitt IV. Ziffern 4. und 5. werden wie folgt neu ge-
falit;

2. Studierende, die ein Praktikum ableisten, sowie zu ih-
rer Berufsausbildung ohne Arbeitsentgelt Beschiftigte
Studierende, die eine in Studien- oder Priifungsordnun-
gen vorgeschnebene berufspraktische Tatigkeit {Prak-
tikum} verrichten, sowie zu ihrer Berufsausbildung oh-
ne Arbeitsentgelt Beschiiftigte unterliegen nach §5
Abs. 1 Nr. 10 SGB V der gesetzlichen Krankenversiche-
rungspflicht. Nach §5 Abs. T SGB V wird diese Versi-
cherung jedoch nur wirksam, wenn keine Krankenver-
sicherungspflicht nach §5 Abs. 1 Nrn. 1-9, 11 oder 12
SGB V und keine Familienversicherung nach §10
SGB V besteht. Die Krankenversicherungspflicht die-
ser Personen ist damit ~ wie schon nach dem bis zum
31. 12. 1988 geltenden Recht (§ 165 Abs. 8 Nrn. 2 und 3
RVO) - gegeniiber allen a.nderen Versicherungstatbe-
stinden nachrangig.

Versicherungspflichtige nach §5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V
haben nach § 250 Abs. 1 Nr. 4 SGB V die Krankenver-
sicherungsheitrage allein zu tragen. Der Arbeitgeber
leistet hierzu keinen Anteil oder ZuschuB. Nach § 200
Abs. 2 Satz 1 SGB V haben die Arbeitgeber die nach § 5
Abs. 1 Nr. 10 SGB V Versicherungspflichtigen der zu-
stindigen Krankenkasse zu melden. Das Meldeverfah-
ren richtet sich nach der aufgrund des §200 Abs. 2
Satz 2 SGB V zu erlassenden Rechtsverordnung des
Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung.

In der Renten- und Arbeitslosenvergicherung bleibt es
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beim bisherigen Recht. Dies bedeutet, daB Praktikan-
ten, die in einem versicherungsrechtlich relevanten Be-
schiftigungsverhiltnis stehen, als Arbeitnehmer der
Renten- und Arbeitslosenversicherungspflicht unterlie-
gen, soweit fiir sie keine Rentenversicherungsfreiheit
nach § 4 Abs. 1 Nr. 4 AVG bzw. Beitragsfreiheit zur Bun-
desanstalt fiir Arbeit nach § 169 AFG in Betracht
kommt. Auch die zu ihrer Berufsausbildung ohne Ar-
beitsentgelt Beschéftigien werden in der Renten- und
Arbeitslosenversicherung als Arbeitnehmer der Ver-
sicherungspflicht unterstellt.

Abschnitt V. Nr. 1 erster Absatz erhéit foigende neue-

Fassung: '
1. Gesetzliche Krankenversicherung

Versicherungsfrei ist nach § 7 SGB V i. V. mit §§ 8 und
18 SGB IV, wer eine geringfiigige Beschiftigung ausiibt.
Auf die¢ Ausnahmen in § 7 Nrn. 1 und 2 SGB V weise ich
besonders hin.

' In Abschnitt V. Nr. 1. zweiter Absafz wird in der ersten
Zeile ,§ 168 RVO* ersetzt durch ,§ 7 SGB V", .

Abschnitt VI. wird wie folgt neu gefaBt:

VI
Befreiung von der Versicherungspflicht

1. Krankenversicherung, Beitragspflicht zur Bundesan-
stalt fiir Arbeit

a) Nach § 8 SGB V wird auf Antrag von der Versiche-
rungspflicht in- der Krankenversicherung befreit,
wer versicherungspflichtig wird

1. wegen Erh$hung der Jahresarbeitsentgeltgrenze,

2. durch Aufnahme einer nicht vollen Erwerbstiitig-
keit nach §2 des Bundeserziehungsgeldgesetzes
wihrend des Erziehungsurlaubs; die Befreiung
erstreckt sich nur auf die Zeit des Erziehungsur-
jaubs,

3. weil seine Arbeitszeit auf die Hilfte oder weniger
als die Hilfte der regelmiBigen Wochenarbeits-
zeit vergleichbarer Vollbeschiftigter des Betrie-
bes herabgesetzt wird; dies gilt auch fiir Beschif-
tigte, die im AnschluB an thr bisheriges Bésch#fti-
gungsverhiltnis bei einem anderen Arbeitgeber
ein Beschéftigungsverhilltnis aufnehmen, das die
Voraussetzungen des vorstehenden Halbsatzes
erfiillt; Voraussetzung ist ferner, dafl der Be-
schiiftigte seit mindestens 5 Jahren wegen Uber-
schreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze ver-
sicherungsfrei ist,

4. durch den Anirag auf Rente oder den Bezug von
Rente oder die Teilnahme an einer berufsférdern-
den MaBinahme,
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" 5. durch die Einschreibung als Student oder die be-

rufspraktische Tatigkeit,

6. durch die Beschaftigung als Arzt im Praktikum,

1. durch die Tatigkeit in einer Einrichtung fiir Be-
hinderte. : :

Die bislang zum Teil in den §§ 173a bis 173f RVO

und §7 des Gesetzes iiber die Sozialversicherung

Behinderter in geschiitzten Einrichtungen enthalte-

nen Regelungen sind nunmehr zusammengefaBt

worden. Neu aufgenommen wurde ein Befreiungs-

recht fiir Arzte, die aufgrund der Beschaftigung als -

Arzt im Praktikum versicherungspflichtig sind. Die

Frist zur Stellung des Befreiungsantrags wurde ein-

heitlich auf 3 Monate festgesetzt.

b) Die Beitragstreiheit zur Bundesanstalt fiir Arbeit er-
gibt sich aus den §§ 169 und 169a bis ¢ AFG.

2. Rentenversicherung

a) Personen, denen vom Bund, einem Land, einem Ge-
- meindeverband, einer Gemeinde, einem Triger der
Sozialversicherung, der Bundesanstalt fiir Arbeit,
der Deutschen Bundesbank und den als dffentlich-
rechtliche Kirperschaften anerkannten Religions-
gesellschaften oder einem nach § 1231 RVO oder ei-
nem nach § 8 AVG gleichgestellten Arbeitgeber nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundséizen
! eine lebensléngliche Versorgung bewilligt und Hin-
terblicbenenversorgung gewihrleistet ist und die
nicht kraft Gesetzes nach § 1220 Abs. 1 Nr. 6 RVO, § 6
. Abs. 1 Nr. 7 AVG oder § 31 Nr. 1 RKG versicherungs-
frei sind, konnen sich nach § 1230 RVO, § 7 AVG und
§ 32 RKG von der Versicherungspflicht befreien las-
sen — Hinweis auf die unterschiedliche Vorschrift in

. der Krankenversicherung (Abschnitt II. Nr. 2.).

b) Personen, die aufgrund einer durch Gesetz angeord-
neten oder auf Gesetz beruhenden Verpilichtung
Mitglieder einer o6ffentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung ihrer Berufs-
gruppe sind, kénnen sich nach §7 Abs. 2 AVG von
der Versicherungspflicht in der Angestelltenversi-
cherung befreien lassen. '

¢} Auf die Vorschrift in Artikel 2 § 2 ArVNG (Weitergel-
hmg:rﬁherer Freistellungen), Artikel 2 § 1 AnVNG
{Belreiung von der Versicherungspflicht fiir hisher
nicht versicherungspflichtige Angestellie unter be--
stimmten Voraussetzungen) und Artikel 2 §3
AnVNG (Weitergeltung fritherer Freistellungen)
wird hingewiesen.

— MBL NW. 1989 S. 1375.
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IL.
Justizminister

Stellenausschreibung
fiir das Verwaltungsgericht Diisseldorf

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um

drei Stellen eines Richters/einer Richierin am Verwal-
tungsgericht bei dem Verwaltungsgericht
Diisseldorf. .

Bewerbungen sind innerhalb einer Frist von zwei Wo-
chen auf dem Dienstwege einzureichen.

- MBI NW. 1989 S. 1378.

Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-Ruhr

Sitzungen des Verkehrsausschusses
und des Finanz- und Tarifausschusses
der Verbandsversammlung

Bek. d. Zweckverbandes VRR v. 27. 10, 1989

* Zur Vorbereitung auf die Sitzung der Verbandsver-
sammlung des Zweckverbandes VRR am 29. November
1988 finden im Rathaus der Stadt Essen, Porscheplatz,
folgende Sitzungen der Fachausschiisse statt:

T. Verkehrsausschuf: 20. November 1989;
12,086 Uhr, Raum R. 1.21 .

T. Finanz- und TarifausschuBl: 21. November 1989,
12.00 Uhr, Raom R. 1.21

Die Sitzungen sind 6ffentlich.

Die Tagesordnung fiir die Sitzung der Verbandsver-
sammlung am 28, November 1989 wird noch 6ffentlich be-
kanntgemacht. ’

Essen, den 27. Oktober 1989

Gleixner
Geschéaftsfiuhrer

- MEL NW. 1989 S. 1378.
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