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20310

Tarifvertrag
zur Regelung der Rechisverhiiltnisse der
Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des
Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden
vom 28. Februar 1986

Gem. R4AErl. d. Finanzministeriums - B 4050 —29-1IV 1 —
u. d. Innenministeriums - I A2 - 7.21.04 — 2/92 -
v.22. 4, 1992

Der Gem. RdErl. d. Finanzministeriums u, d. Innenmini-
steriums v. 4. 3. 1986 - SMBI1. NW. 20310 - wird wie folgt ge-
andert:

Der bisherige - unveridndert bleibende — Text wird
iberschrieben mit A.

Folgender Teil B wird angefiigt:

B.

Ausbildungsvertrige sind nach den folgenden Mustern
abzuschlieBen:

~ Muster fiir Aushildungsvertrige mit Schiilerinnen/
Schiilern in der Krankenpflege/Kinderkrankenpflege
Anlagel -~ Amnlagel -
- Muster fiir Ausbildungsvertrige mit Schiilerinnen/
Anlage2  Schiilern in der Krankenpflegehilfe — Anlage 2 -
- Muster fiir Ausbildungsvertriige mit Hebammenschiile-
Anlaged  rinnen/-schiilern in der Entbindungspfiege — Anlage 3 —

B R

3
.4
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Anlage 1
Muster fiir Ausbildungsvertriige
mit Schiilerinnen/Schiilern
in der Krankenpflege/Kinderkrankenpflege
Zwischen
vertreten durch ........... ‘ drer b s s e . (Tréger der Ausbildung)
und
Frl./Frau/Herrn ......omneee eitiasissismsssssssrerTEeEsserrinsiasaomenteeeaeennsttsreires
wohnhaft in ....ococevnernn, L tterteassieseesmesssinseesbbestsiarrastTERRREEEeTRETIES LN s orTS
..... . wrnere (Schillerin/Schiiler)
geboren am: retbeveaenesetemeasetenenereen i) e AR SRR AR R R ETT RSt rh s e b e benea st raneareratatar b s r s
wird unter Zustimmung seiner/seines/ihrer/ihres gesetzlichen Vertreter/s,
Herrn/Frau ....... EeiteeseenEeEEEETEETEneSEeeetsreamsessreenessemceesdiitEsIRts bR R R A
wohnhaft in .......... etetetetieeiasesseasEnaATeStTafeerteessiasaeeaseeneaneeberebues bl sbL A SaaL SRR RS RSP PR PR SR AR AR TS Rn s Eeeaee
- varbehaltlich!) ....... eeteerenersbasetasasasaeaesetotateseser b iAasatatan R aRaSan ARt e EE TN TR T TS s et s et e b i b AR RN RN TSRS SR TS0 1
........... . .. — folgender
Aushildungsvertrag
geschlossen:
§1

Art und Ziel der Ausbildung
Die Schiilerin/Der Schitler wird tiir den Beruf einer/eines
D Krankenschwester/Krankenpflegers®)
EI Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpflegers®)

nach dem Krankenpflegegesetz vom 4. Juni 1985 in seiner jeweiligen Fassung in Verbindung mit der Ausbildungs- und
Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege vom 16. Oktober 1985 in ihrer jeweiligen Fassung ausgebildet.

§2
Beginn und Dauer der Ausbildung; Probezeit
{1) Die Ausbildung beginnt am ... und dauert drei Jahre.
{2) Die ersten sechs Monate sind Probezeit.
§3

Grundsiitzliches {iber das Rechtsverhilitnis

Das Ausbildungsverhiltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerin-
nen/Schiiler, die nach MaGgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom
98. Februar 1986 und den diesen erginzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertréigen in der jeweils geltenden
Fassung.

§4
AushildungsmaBnahmen in einer anderen Einrichtung

Die Schillerin/Der Schiiler ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen Einrichtung durchgefiihrt
werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.

¥y Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Verirages z.B. von dem Ergebnis einer Prifung oder einer irztlichen Untersuchung abhéngig gemacht wird.
?y Zutreffendes bitte ankreuzen! :
\
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. §5 | -

Dauer der durchschnittlichen regelmiiBigen wichentlichen Aushildungszeit
Die durchschnittliche regeiméBige wichentliche Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schiilers richtet sich nach den
Bestimmungen, die fiir die Arbeitszeit der bei dem Tréiger der Ausbildung beschiftigten Krankenschwestern/Kranken-

pifleger/Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr. IV BAT gelten. Sie betrigt zur Zeit
durchschnittlich .......... Stunden wichentlich.

§6
Zahlung und Hhe der Ausbildungsvergiitung

(1) Die Schiilerin/Der Schiiler erhilt eine monatiiche Ausbildungsvergiitung nach MaBgabedes § 10 des Tarifverirages
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBGgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden, in Verbindung mit dem jeweils geltenden Ausbildungsverglitungstarifvertrag.
Die Ausbildungsvergiitung betrigt zur Zeit :

im ersten Ausbildungsjahr .. ; DM,
im zweiten Ausbildungsjahr ..................... DM,
im dritten Ausbildungsjahr DM.

(2) Die Ausbildungsvergiitung wird am 15. eirres jeden Monats (Zahltag) fiir den laufenden Monat auf ein von der
Schiilerin/dem Schiiler eingerichtetes Girokonto im Inland gezahlt. Sie ist so rechtzeitig zu itberweisen, daB die Schiile-
rin/der Schiiler am Zahltag iiber sie verfiigen kann. Fillt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Waochenfeiertag,
giltder vorhergehende Werktag, fillt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. Die Kosten
der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empfiingers trigt der
Triger der Ausbildung, die Kontoeinrichtungs-, Kontofithrungs- oder Buchungsgebiihren tragt der Empfénger.

§7
Dauer des Erholungsurlaubs

Die Schiilerin/Der Schiiler erhilt Erholungsurlaub nach § 16 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet wer-
den. Hiernach betrigt der Erholungsurlaub zur Zeit?)

vom ... bis 31. Dezember 19......... e AUSbildungstage.

§8
Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

Der Ausbildungsvertrag kann nach Mafgabe des § 23 Abs. 2 bis ¢ des Tarifvertrages zur Regelung der Rechisverhalt-
nisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden, gekiindigt werden. Diese Tarifvorschrift hat zur Zeit folgenden Wortlaut:

»(2}) Wihrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungsverhiiltnis jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
gekiindigt werden. :

{(3) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis nur gekiindigt werden
1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Krankenpflegegesetzes bzw. des Hebammengesetzes nicht
oder nicht mehr vorliegen,

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund,
2. von der Schiilerin/dem Schiiler mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie/er die Ausbildung aufgeben will,

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

(4) Die Kiindigung mu8 schriftlich und in den Fillen des Absatzes 3 Unterabs. 1 Nr. 1 unter Angabe der Kiindigungs-
griinde erfolgen*

§9
Verhalten wihrend der Ansbhildung

Fiir das Ausbildungsverhiltnis gelten die Schulordnung und die Hausordnung in der jeweiligen Fassung sowie die
allgemeinen und besonderen Weisungen.

*} Einzusetzen ist die bei Abschiull des Ausbildungsvertrages geltende Dauer dea Erholungsurlaubs.
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§10
Nebenabreden )

(1) Es wird/werden folgende Nebenabrede(n) vereinbart:

3o . u teereebiesesseneresrnengsananress . ereveseeeeansatsies

{2) Die Nebenabrede des Absatzes L

Nr. 1 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum MonatsschluB/von ... 1)
Nr. 2 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluf/von ... R R ZUM coeeevsemssssnmrsrsst s sasmsasess %)
Nr. 3 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum MonatsschluB/von ........ SO ST . Zum .. . %

schriftlich gekiindigt werden.®}

§11
Sonstiges
Anderungen und Ergénzungen des Ausbildungsvertrages einschlieBlich von Nebenabreden sowie Vereinbarungen
weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

IS UTUUPU U UUOPVRURPUURTNY « |- + SRRSO

Die gesetzlichen Vertreter
der Schiilerin/des Schiilers’)

{Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte vermerken)

{Schiilerin/Schiiler) : (Vatet)

(Mutter)

(Vormund)

) Fs sind alle Nebenabreden schriftlich o vervinbaren, Tine Nebenabreede diber oine Peesonalunterkunft moud gesondert kiindbar sein (vel § 11 Abs. 4
Unterabs. 1 Satz 1 des Tarifvertrages).
'} Nichtzutreffendes bitte streichen!

*y Fiir den Fall, daB die vereinbarte Nebenabrede wihrend der Laufzeit des Verirages nicht gesondert kiindbar sein soll, ist die in Betracht kommende Nummer
nicht suszufiillen.

") Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfieger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des Biirgeriichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des
Vertrages erforderliche Genehmigung des Vormundschaftsgerichts unverziiglich beizubringen. .
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Anlage 2
Muster fir Ausbildungsvertriige
mit Schitlerinnen/Schiilern
in der Krankenpflegehilfe
Zwischen
verireten durch e et ae et nee s s “ (Tréger der Ausbildung)
und
T e
wohnhaft in - bttt eere ety
......................................... {Schiilerin/Schiiler)
geboren am: et et aes
wird unter Zustimmung seiner/seines/ihrer/ihres gesetzlichen Vertreter/s,
Herrn/Frau .................... rrresentarennaanns st
R L S FE
- vorbehaltlich?) S evererenemepssssmmmmnenenes
............................ - folgender
Ausbildungsvertrag
geschlossen:
§1
. Art und Ziel der Ausbildung

Die Schiilerin/Der Schiller wird fiir den Beruf einer Krankenpflegehelferin/eines Krankenpflegehelfers nach dem
Krankenpflegegesetz vom 4. Juni 1985 in seiner jeweiligen Fassung in Verbindung mit der Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege vom 16. Oktober 1985 in ihrer jeweiligen Fassung ausgebildet.

§2
Beginn und Dauer der Ausbildung; Probezeit
(1) Die Ausbildung beginnt am s Und dauert ein Jahr.
(2) Die ersten drei Monate sind Probezeit,
§3

Grundsiitzliches iiber das Rechtsverh#ilinis

Das Ausbildungsverhiltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerin-
nen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom
28. Februar 1986 und den diesen erginzenden, lindernden oder ersetzenden Tarifvertrigen in der jeweils geltenden
Fassung.

') Auszufiiflen, wenn die Wirksambkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer Pricfung oder einer irztlichen Untersuchung abhiingig gemacht wird.
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§4
AusbildungsmaBnahmen in einer anderen Einrichtung

Die Schiilerin/Der Schiiler ist verpflichtet, die Teile der Aushildung, die in einer anderen Einrichtung durchgefiihrt
werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.

§5
Dauer der durchschnittlichen regelmiiBigen wiichentlichen Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelm#Bige wichentliche Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schiilers richtet sich nach den

Bestimmungen, die fiir die Arbeitszeit der bei'dem Triger der Ausbildung beschaftigten Krankenpflegehelferinnen/

Krankenpflegehelfer der Vergiitungsgruppe Kr. II BAT gelten. Sie betriigt zur Zeit durchschnittlich ... Stunden
wichentlich.

. §6
Zahlung und Héhe der Ausbildungsvergiitung

(1) Die Schiilerin/Der Schiiler erhilt eine monatliche Ausbildungsvergiitung nach MaBgabe des § 10 des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden, in Verbindung mit dem jeweils geltenden Ausbildungsvergiitungstarifvertrag.
Die Ausbildungsvergiitung betrigt zur Zeit ... DM.

(2) Die Ausbildungsvergiitung wird am 15. eines jeden Monats (Zahltag) fiir den laufenden Monat auf ein von der
Schiilerin/dem Schiiler eingerichtetes Girokonto im Inland gezahit. Sie ist so rechtzeitig zu iiberweisen, daf die Schiile-
rin/der Schiiler am Zahltag iiber sie verfiigen kann, Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag,
gilt der vorhergehende Werktag, féllt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. Die Kosten
der Ubermittlung der Beziige mit'Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift aut dem Konto des Empfiangers trigt der
Triger der Ausbildung, die Kontoeinrichtungs-, Kontofithrungs- oder Buchungsgebiihren triigt der Empfénger.

§7
Dauer des Erholungsurlaubs

Die Schiilerin/Der Schiiler erhilt Erholungsurlaub nach § 18 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse
der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Maligabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet wer-
den. Hiernach betrigt der Erholungsuriaub zur Zeit’)

vom .. bis 31. Dezember 19...... e . Ausbildungstage.

§8
Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

Der Aushildungsvertrag kann nach MaBgabe des § 23 Abs. 2 bis 4 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsvethilt-
nisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden, gekiindigt werden. Diese Tarifvorschrift hat zur Zeit folgenden Wortlaut:

»{2) Wihrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungsverhiiltni's jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
gekiindigt werden. .

{3} Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis nur gekiindigt werden
1. ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Krankenpflegegesetzes bzw. des Hebammengesetzes nicht
oder nicht mehr vorliegen,

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund,
2. von der Schiilerin/dem Schiiler mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie/er die Ausbildung aufgeben will.

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kiindigung Berechtigten linger als zwei Wochen bekannt sind.

(4) Die Kiindigung muB schriftlich und in den Fillen des Absatzes 3 Unterabs. 1 Nr. 1 unter Angabe der Kiindigungs-
griinde erfolgen.”

§%
Verhalten withrend der Ausbildung

Fiir das Ausbildungsverhiltnis gelten die Schulordnung und die Hausordnung in der jeweiligen Fassung sowie die
allgemeinen und besonderen Weisungen. :

*) Einzusetzen ist die bei Abschlug des Ausbildungsvertrages g ltende Dauver des Erholungsuriaubs.

e e ke & e
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§ 10
Nebenzbreden ?)
(1) Es wird/werden folgende Nebenabrede{n) vereinbart:

(2) Die Nebenabrede des Absatzes 1

Nr. 1 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschiu/von zum . )
Nr. 2 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum MonatsschluB/von ................... Zum Y
Nr. 3 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum MonatsschluB/von .....o.ovvoeeeoeerooooo Zum Y}

schriftlich gekiindigt werden.*)

§ 11
Sonstiges

Anderungen und Ergﬁnzungeﬁ des Ausbildungsvertraﬁes einschlieBlich von Nebenabreden sowie Vereinbarungen
weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

..., den . 19
....... Die gesetzlichen Vertreter
(Fir den Triger der Aushildung) der Schiilerin/des Schiilers®)
{Falls cin EMternteil verstorben ist, bitte vermerken)
(Schiilerin/Sehijter} {Vater)
{Mutter)
{Vormund)
*} Es sind alle Nebenabroden schriftfich su verviiiharens Froe Nebwenabrede Gber et Personatunterkunit mu i gesondert kiindbar sein {vgl § 11 Abs 4

Unterabs. 1 Satz ! des Tarifvertrages).
*} Nichtzutreffendes bitte streichen!

*} Fiir gen Fall, daB die vereinbarte Nebenabrede wihrend der Laufzeit des Vertrages nicht gesondert kiindbar sein soll, ist die in Betracht kommende Nummer
nicht auszufiillen.

‘) Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschrifien des Biirgerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des
Vertrages erforderliche Genehmigung des Vormundschaftsgerichts unverziiglich beizubringen.
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Anlage 3
Muster fiir Aushildungsvertriige
mit Hebammenschiilerinnen/Schilern
in der Entbindungspflege
Zwischen
VETELEEEI QUICHL ceiceriririessecaerermeseeesreseses it srassrsnsassrsanserssesessesemassnsasessansnsesasasserss ; - {Triger der Ausbildung)
und
FrL/FTAUHEITIL ooioiiivieeceeeaes e eceners et stssisssassnerrmss s e et st e nass s bbb s n s e s s e remsmren et
wohnhaft in SO
(Schiilerin/Schiiler)
geboren am: RN eeetereeseestessisiisaesteseeRristeiesasanennanirtssbasirnreans
wird unter Zustimmung seiner/seines/ihrer/ibres geseétzlichen Vertreter/s,
Herrn/Frau ‘ e eeteseesesssemmesmssesuesoeseetisiesetibessastaseRERESeRRTRSALentyEoaeaaeendts e IRRRRELA RISt et e ra st e
wohnhatt in
— vorbehaltlich!} ..ot teseseceoeetifsseraeaseneatERTreAeaTataate st an s bR S TS
......................... - folgender
Ausbildungsvertrag
geschlossen:; -
§1

Art und Ziel der Ausbildung

Die Schiilerin/Der Schiiler wird fiir den Beruf einer Hebamme/eines Entbindungspflegers nach dem Hebammengesetz
vom 4. Juni 1985 in seiner jeweiligen Fassung in Verhindung mit der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Heb-
ammen und Entbindungspfleger vom 16. Mérz 1887 in ihrer jeweiligen Fassung ausgebildet.

§2
Beginn und Dauer der Ausbildung; Probezeit
{1} Die Ausbildung beginnt am “ <rrenmes ind dauert drei Jahre.
{2) Die ersten sechs Monate sind Probezeit.
§3

Grundsiitzliches iiber das Rechitsverhiiltnis

Das Ausbildungsverhiltnis bestimmt si¢h nach dem Tarifvertrag zar Regelung der Rechtisverhiltnisse der Schiilerin-
nen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengeseizes ausgebildet werden, vom
98. Februar 1986 und den diesen ergiinzenden, indernden oder ersetzenden Tarifvertrigen in der jeweils geltenden
Fassung. - i .

) Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Verirages z B. von dem Ergebnis einer Priifung oder einer hrztlichen Untersuchung abhéingig gemacht wird.
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§4 .
Aushildungsmafinahmen in einer anderen Einrichtung

Die Schiilerin/Der Schiiler ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen Einrichtung durchgefiihrt
werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.

§5
Dauer der durchschnittlichen regelmiBigen wilchentlichen Aushildungszeit

Die durchschnittliche regelméaBige wichentliche Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schiilers richtet sich nach den
Bestimmungen, die fiir die Arbeitszeit der bei dem Triiger der Ausbildung beschéftigten Hebammen/Entbindungspfleger
der Vergiitungsgruppe Kr. [V BAT gelten. Sie betréigt zur Zeit durchschnittlich ... Stunden wichentlich.

§6
Zahlung und Hihe der Ausbildungsvergiitung

(1) Die Schiilerin/Der Schiiler erhilt eine monatliche Ausbildungsvergiitung nach MaBgabe des § 10 des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhilinisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Maligabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden, in Verbindung mit dem jeweils geltenden Ausbildungsvergiitungstarifvertrag,
Die Ausbildungsvergiitung betrigt zur Zeit

im ersten Ausbildungsjahr ..........co.coooeeeeeeeennnnn. bM,
im zweiten Ausbildungsjahr ........ccoceeeeeeeervvnnnnne. DM,
im dritten Ausbildungsjahr .......coeeivceeceeneee, DM,

(2) Die Ausbildungsvergiitung wird am 15. eines jeden Monats {Zahltag) fir den laufenden Monat auf ein von der
Schiilerin/dem Schiiler eingerichtetes Girokonto im Inland gezahlt. Sie ist so rechtzeitig zu iberweisen, daB die Schiile-
rin/der Schiiler am Zahltag tiber sie verfiigen kann. Filit der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag,
gilt der vorhergehende Werktag, fillt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. Die Kosten
der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empféngers trigt der
Tréger der Ausbildung, die Kontoeinrichtungs-, Kontofithrungs- oder Buchungsgebiibren triigt der Empfanger.

§7
Dauer des Erholungsurlaubs

Die Schiilerin/Der Schiiler erhilt Erholungsuriaub nach § 16 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhiltnisse

der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet wer-

den. Hiernach betrigt der Erholungsurlaub zur Zeit?)
o /

vom e et nnen v arereasbasbabon bis 31, Dezember 19....... ..., Ausbildungstage.

§8 _
Voraussetzungen, unter denen der Aushildungsvertrag gekiindigt werden kann

Der Ausbildungsvertrag kann nach MaBgabe des § 23 Abs. 2 bis 4 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden, gekiindigt werden. Diese Tarifvorschrift hat zur Zeit folgenden Wortlaut:

(2) Wihrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungsverhiltnis jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
gekiindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Aus.bi]dungsverhiiltnis nur gekiindigt werden

1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Krankenpflegegesetzes bzw, des Hebammengesetzes nicht
oder nicht mehr vorliegen,

b} aus einem sonstigen wichtigen Grund,
2. von der Schiilerin/dem Schiiler mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie/er die Ausbildung aufgeben will.

" Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kiindigung Berechtigten linger als zwei Wochen bekannt sind. )

(4) Die Kiindigung muB schriftlich und in den Fillen des Absatzes 3 Unterabs. 1 Nr. 1 unter Angabe der Kiindigungs-
grinde erfolgen.”

§9 _
Verhalten withrend der Aushildung

Fiir das Ausbildungsverhiltnis gelten die Schulordnung und die Hausordnung in der jeweiligen Fassung sowie die
allgemeinen und besonderen Weisungen. )

*} Einzusetzen ist die bei AbschluB des Ausbildungsvertrages geltende Dauer des Erholungsurlaubs. "

[T

B
T
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§ 10
Nebenahreden ?)

{1} Es wird/werden folgende Nebenabrede(n) vereinbart;

L d bbb e e e e s en et er e

2 e v

(2) Die Nebenabrede des Absatzes 1

Nr. 1 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschlu/von

Nr. 2 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluli/von .......

Nr. 3 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluf3/von

zum . Y
eeeretetenrian et et aras e ZUM ... PO
zum ]

schriftlich gekiindigt werden.®)

§11
Sonstiges

Anderungen und Ergénzungen des Ausbildungsvertrages einschlieflich von Nebenabreden sowie Vereinbarungen
weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(Fiir den Trager der Ausbildung}

{Schiilerin/Schiiler)

Die gesetzlichen Vertreter
der Schiilerin/des Schiilers®)

{Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte vermerken)

" iVater)

(Mutter)

{Vormund)

1) Es sind alle Nebenabreden'schriftlich zu vereinbaren. Eine Nebenabrede iiber eine Personalunterkunft m u B gesondert kiindbar sein (vgl § 11 Abs. 4

Unterabs. 1 Satz 1 des Tarifvertrages).
'} Nichtzutreifendes bitte streichen!

) Fiir den Fall. dal} die vereinbarte Nebenabrede wiihrend der Laufzeit des Vertrages nicht ﬁesondel'l kiindbar sein soll, ist die in Betracht kemmende Nummer

nicht auszufiillen.

*} Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des
Vertrages erforderliche Genehmigung des Vormundschaftsgerichts unverziiglich beizubfingen.

- MBL NW. 1992 S. 682.

P s e
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20310
o d Arhe
iiber die Regelung der itshedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten
(TV-Prakt)
vom 22, Miirz 1991

Gem. RdEri. d. Finanzministeriums
-B4050-31-1IV1/316-1V1 -
u. d. Innenministeriums II A 2 - 7.20.07 - 2/92 -
v. 22. 4 1992

Der Gem. RAErL d. Finanzministeriums u. d. Innenmini-
steriums v. 28. 3. 1991 - SMBIL. NW. 20310 - wird wie folgt
geandert:

Der bisherige — unverindert bleibende ~ Text wird {iber-
schrieben mit A.
Folgender Teil B wird angefiigt:
B.
Ausbildungsvertrige sind nach dem

Muster fiir Vertriige mit Praktikantinnen/Praktikanten
Anlege nach dem TV Prakt — Anlage -

abzuschlieflen.
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Anlage
Muster fiir Vertriige
mit Praktikantinnen/Praktikanten
nach dem TV Prakt
Zwischen
vertreten durch ... (Arbeitgeber)
und
Herrn/FrL/FTam oo ctsisissssssssimmmnsrsrsn e sissssasasenssssssacsossesscssies
WORDRNATL (11 .ot rsers s ssa s e e meanas s snmnsbssnsbnr s s
.............. {Praktikant/in}
BEDOTOI BIM: oeoceeeitcanirstecmcmsemssiasensensonss ot snssas s e sar s g £ e S AR 1R TR 4412
wird — vorbehaltlich') ... e ssmstsss s
- folgender
Prakitikantenvertrag
geschlossen:
§1

Die Praktikantin/Der Praktikant wird wéhrend der praktischen Tatigkeit, die nach der Ausbildungsordnung der

staatlichen Anerkennung

bzw. der Erlaubnis als

D Soziatarbeiter?)

[ ] Sozialpidagoge?)
[ ] Heilpadagoge?)

D Pharmazeutisch-technischer Assistent?)

D Orthoptistin®)

D Erzieherin?)

[:l Kinderpilegerin?)

D Masseur?)

D Masseur und medizinischer. Bademeister?)

D Krankengymnast?)

vorauszugehen hat, beschéaftigt.

') Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages 2.B. von dem Ergebnis einer Priifung oder einer drztlichen Untersuchung abhéngig gemacht wird.

*) Zutreifendes bitte ankreuzen!
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(1) Das Praktikantenverhiltnis beginnt am ..................... weween- und endet am ..............

(2) Die ersten drei Monate des Praktikantenverhiltnisses sind Probezeit. Wird die praktische Tétigkeit wihrend der
Probezeit um mehr als einen Monat unterbrochen, verlingert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung,

§3
Das Praktikantenverhiltnis bestimmt sich nach dem Berufshildungsgesetz vom 14. August 1969 in seiner jeweiligen
Fassung, soweit es sich aus § 19 des Gesetzes ergibt, sowie nach dem Tarifvertrag liber die Regelung der Arbeitshedingun-
gen der Prakiikantinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom 22. Mirz 1991 und den diesen ergiinzenden, &ndernden oder
ersetzenden Tarifvertrigen in der jeweils geltenden Fassung.

§4

Anderungen und Ergéinzungen des Praktikantenvertrages einschlieBlich von Nebenabreden®) sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart werden. :

(Fiir den Arbeitgeber} (Praktikantin/Praktikant)

7} Falls Nebenabreden vereinbart werden, ist auch zu regeln, ob sie gesondert kiindbar sein sollen. In diesen Fiillen wird die Vereinbarung einer Kindigungsfrist
von zwei Wochen zum Monatsschiul empfohlern.

- MBL NW. 1992 5. 692.

o
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20319

Manteltarifvertrag fiir Auszubildende
vom 6. Dezember 1974

Gem. RdAErl. d. Finanzministeriums —
B4050-21-1IV1 - .
u. d. Inpenministeriums - II A 2 - 720.07 - 1/92 -
v.22. 4. 1992

Der Gem. RdErl. d. Finanzministeriums u. d. Innenmini-
steriums v. 11, 3. 1975 - SMBI1. NW. 20319 - wird wie folgt
gedndert:

Anlage 1 Die Anlage 1 wird durch folgenden Text ersetzt:

695
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Anlage 1
Muster fir Berufssusbildungsvertrige
mit Auszubildenden
‘nach dem ManteMarifvertrag fir Auszubildende
Zwischen
vertreten durch ........ ettt e e e . (Ausbildender)
und
HEIN/FLL/FTAU ...ooecceereeeccceesnrercec e eseese e sesrmt ettt b srsssss s s epere s ens et sttt eaeas
wohnhaft in ...,
........ (Auszubildende/r)
geboren am: e eeaereaoeamemeamtaEeeaceattereageaeesaneeseeT eSS benE R e e aeanmannennta s eaen
wird unter Zustimmung seiner/seines/ihrer/ihres gesetzlichen Vertreter/s,
HETTTI/FTAU it sssts e ss ot sms st sces esassasasstemensasressesaroresss s easmemsas e nesasassansassrsnen
wohnhaft in Lo eetse e e A Ee et aRaaer e s R bn e re s e nen
- vorbehaltlich*')
b bseere et nanenen e nrn .. — folgender
Berufsausbildungsvertrag
geschlossen:
§1

Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbiidung
(1) Der/Die Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungberuf

eines/einer ........ etretresresearees e res e st et anaeana rreaneeereanesanesne rrers

ausgebildet.

(2) Die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung ergibt sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.?)/
Die Berufsausbildung gliedert sich sachlich und zeitlich wie folgt:?)

') Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Verirages z B. von demn Ergebnis einer Priifung oder einer drztlichen Untersuchung abhangig gemacht wird
’) Es kommt nur Satz 1 oder Satz 2 in Betracht.
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§2 ,
Beginn und Dauer der Berufsausbildung; Probezeit

(1) Die Ausbildung beginnt am ............. und endet 8Im ........cooererennreinnns

{2) Die ersten drei Monate der Berufsausbildung sind Probezeit. Wird die Berufsausbildung wilhrend der Probezeit um
mehr als einen Monat unterbrochen, verléngert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

§3
Grundsiitzliches {iber das Rechtsverhiilinis
Das Berufsausbildungsverhilinis bestimmt sich nach dem Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 in seiner jeweili-
gen Fassung sowie nach den Vorschriften des Manteltarifvertrages fiir Auszubildende vom 8. Dezember 1874 und den
diesen erginzenden, &ndernden oder erseizenden Tarifvertrigen in der fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Linder (TdL) jeweils geltenden Fassung.

§4
Ausbildungsmafnahmen aufierhalb der Ausbildungsstiitte

Der/Die Auszubildende ist verpflichtet, die vorgeschriebene Berufsschule regelméBig und piinkilich zu besuchen und
auch an anderen AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte teilzunehmen, fiir die er/sie vorn Ausbilden-

den freigestellt ist, .B. 8N ..ol eevmeemeemsaesseshes b e st en

§5
Dauer der regelmiiBligen tiiglichen Ausbildungszeit

Die regelmiBige tigliche Ausbildungszeit richtet sich nach den fiir die Arbeitszeit der entsprechenden gleichaltrigen
Angestellten/Arbeiter jeweils geltenden Regelungen. Sie betrdgt zur Zeit ....... Stunden.

§6 .
Zahlung und Hihe der Ausbildungsvergiitung

{1} Der/Die Auszubildende erhilt eine monatliche Ausbildungsvergiitung nach Maigabedes § 8 des Manteltarifvertra-
ges fiir Auszubildende in Verbindung mit dem jeweils geltenden Ausbildungsvergiitungstarifvertrag. Die Ausbildungs-
vergiitung betragt zur Zeit .

im ersten Ausbildungsjahr .........ccccecenverenccccerrnnnn.. DM,

im zweiten Ausbildungsjahr DM,
im dritten Ausbildungsjahr DM.
im vierten Ausbildungsjahr ........cecnceenn. DML

(2) Die Ausbildungsvergitung ist am 15. eines jeden Monats (Zahitag) fiir den iaufenden Monat auf ein von dem/der
Auszubildenden eingerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen. Sie ist so rechtzeitig zu iiberweisen, daB der/die Auszubil-
dende am Zahlag iiber sie verfiigen kann. Fillt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gikt der
vorhergehende Werktag, fillt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. Die Kosten der
Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empféngers tragt der Aus-
bildende, die Kontoeinrichtungs-, Kontofithrungs- oder Buchungsgebiihren trégt der Empfénger.

§7
Dauer des Erholungsurlaubs

Der/Die Auszubildende erhilt Erholungsurtaub nach § 14 des Manteltarifvertrages fiir Auszubildende. Hiernach be-
trigt der Erholungsurlaub zur Zeit?)

A70) 14 QRSP bis 31. Dezember 19....... e AIShildungstage,
vomn 1. Januar 19........ bis 31. Dezember 19....... e AUSbildungstage,
vom 1. Januar 19..... bis 31. Dezember 19........ e Ausbildungstage,
vom 1. Januar 19....... 137 JVUOUOOS | : N J— Ausbildungstage,
vom 1. Januar 19......... bis 19 Aushildungstage,

7) Einz2usetzen ist die bei AbschluB des Berufsausbildungsvertrages geltende Dauer des Erholungsurlaubs.
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. §8
Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbitdungsvertrag gekiindigt werden kann

Der Berufsausbildungsvertrag kann nach MaBgabe des § 23 Abs. 2 bis 4 des Manteltaritvertrages fiir Auszubildende
gekiindigt werden, Diese Tarifvorschrift hat zur Zeit folgenden Wortlaut:

»{2) Wahrend der ersten drei Monate (Probezeit} kann das Berufsausbildungsverhilinis jederzeit ohne Einhalten einer
Kindigungsfrist gekiindigt werden. ‘
(3) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis nur gekiindigt werden
a} aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b} vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von-vier Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder sich
fiir eine andere Berufstitigkeit ausbilden lassen will.

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kiindigung Berechtigten liinger als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer auBerge-
richtlichen Stelle eingeleitet, wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

(4) Die Kiindigung mu# schriftlich und in den Fillen des Absatzes 3 Unterabs. I unter Angabe der Kiindigungsgriinde
erfolgen™ .

§9
Sonstiges
Anderungen und Erginzungen des Berufsausbildungsvertrages einschlieBlich von Nebenabreden*} sowie Verein-
barungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

.............. s8N e eeeieeesns. 10 i

Die gesetzlichen Vertreter
(Fiir den Ausbildenden) der/des Auszubildenden®)

(Falls ein EHernteil verstorber: ist, bitte vermerken)

{Auszubildende/r) (Vater) '
(Mutter)
{Vormund)
') Falls Nebenabreden vercinburt werden, istauch s regelin ol sie sesondiert kindbar sein solken. In diesen Fallen wird die Vereinbarung einer Kiindigungsfrist

von zwei Woehen zum Monatssehlufl empiohlen.

7} Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Plleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des
Vertrages erforderliche Genehmigung des Vormundschaftsgerichts unverziiglich beizubringen. . i

- MBL NW. 1982 S. 695.
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IL
Finanzministerium

Zahlung von Kindergeld nach dem
Bundeskindergeldgesetz an Angehirige des
dffentlichen Dienstes

RdAErl d. Finanzministeriums v. 9. 4, 1992 -
B2106-2-IVA2

Der BMFuS und der BMI haben im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung mit
dem Gem. RdSchr. v. 25. 3. 1892 weitere Durchfiihrungsan-
weisungen zum Kindergeldrecht gegeben. Sie umfassen
neben den Hinweisen zur Durchfiihrung der Anderungen
des Bundeskindergeldgesetzes in Art. 2 des Zweiten Ge-
setzes zur Anderung des Bundeserziehungsgeldgesetzes
und anderer Vorschriften vom 8. Dezember 1991 (BGBL I
S. 2142) und in Art. 25 des Steueriinderungsgesetzes 1992
vom 25. Februar 1992 (BGBL I S. 297) im wesentlichen fol-
gende Punkte: :

- Ermittlung des maBgeblichen Einkommens im Sinne
des § 11 BKGG;

hier: Anhebung steuerlicher Abzugsbetréige ab Lei-

" stungsjahr 1992
— Kinder von Mitgliedern der sowjetischen Truppen und
ihren Angehérigen
— Aktualisierung von Tabellen
- Neudefinition des Begriffs ,Grundwehrdienst" im Sinne
des § 2 Abs. 3 BKGG
- Kindergeldzuschlag (§ 11a BKGG);
hier; Beriicksichtigung von geringerem als im Steuer-
bescheid ausgewiesenem Einkommen, Tariffrei-
betrag fiir Kindergeldberechtigte im Beitrittsge-
biet, Nachholung des Leistungsantrags bei Frist-
versdumnissen.

Die Anweisungen werden nachfolgend mit der Bitte um
Beachtung bekannigegeben:

IL

Zur Durchfiihrung der ab 1. Januar 1992 geltenden Ge-
setzesinderungen geben wir folgende Hinweise:

1. Erhthung des Kindergeldes und des Kindergeldzu-
schlags ab 1. Januar 1992

Der Kindergeldsatz fiir das 1. Kind (§ 10 Abs. 1 Satz 1
BKGG) und das Kindergeld fiir alleinstehende Kinder
(§ 14 Abs. 2 BKGG) ist von je 50 DM auf je 70 DM mo-
natlich erh&ht worden.

Durch die Erhhung des steuerlichen Kinderfreibetra-
ges von 3024 DM auf 4104 DM betréigt der Kindergeld-
zuschlag je Kind gerundet bis zu 65 DM monatlich, in
I-Izalbteilungsﬁillen fiir jeden der Berechtigien bis zu
32 DM.

Die Berechnung und Auszahlung des nachzuzahlenden
Kindergeldes bzw. Kindergeldzuschlags obliegt der fiir
die laufende Kindergeldzahlung zustindigen Stelle.
War wihrend des Nachzahlungszejtraumes die Zustiin-
digkeit einer anderen Kindergeldstelle gegeben, ist die-
se iiber die ab 1. 1. 1992 erfolgte Nachzahlung zu unter-
richten.

2. Beriicksichtigung eines Behinderten-Pauschbetrages
fiir Kinder, die bei dem Berechtigien nach § 10 Abs. 2
Satz 3 BKGG zu heriicksichtigen sind
Vom Leistungsjahr 1992 an ist auch ein vom Finanzamt

dem Berechtigten fiir ein behindertes Kind nach § 33b
Abs. 5 EStG zuerkannter Behinderten-Pauschbetrag

vom Einkommen abzuziehen (§ 11 Abs. 2 Nr. 2a BKGG).

Der Pauschbetrag ist im Steuerbescheid ausgewiesen.
Dem Steuerbescheid ist jedoch nicht zu entnehmen, fiir
welche Personen der Pauschbetrag steuerlich zuer-
kannt wurde. Sofern sich der Grad der Behinderung
nicht bereits aus der Kindergeldakte ergibt, ist der Be-
rechtigte um Vorlage des Feststellungsbescheides zu
bitten.
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Der Abzugshetrag ist in der im Steuerbescheid ausge-
wiesenen Hohe zu beriicksichtigen, wenn diese dem
Betrag entspricht, der sich aus der Tabelle des §33b
Abs. 3 EStG fiir den festgestellien Grad der Behinde-
rung des Kindes ergibt. Ist der im Steuerbescheid aus-
gewiesene Abzugsbetrag héher ais der Tabellenwert, ist
der Tabellenwert zugrundezulegen.

in Fillen, in denen ein geringerer Pauschbetrag zuer-
kannt wurde, als nach der Tabelle zu § 33 Abs. 3 EStG
entsprechend dem Grad der Behinderung des Kindes
zustehen wiirde, ist eine Bescheinigung des Finanzam-
tes vorzulegen, aus der hervorgeht, fiir welches Kind in
welcher Hohe ein Abzugsbetrag nach § 33b Abs. 5 EStG
gewihrt wurde.

Sofern von der Minderung des Kindergeldes betroffene

. Berechtigte derartige Abzugsbetréi?e geltend machen,

ist das fiir das Leistungsjahr 1992 festgesetzte kinder-
geldrechtliche Einkonimen unter Beriicksichtigung die-
ses Abzugsbetrages neu festzusetzen.

3. ErhShung der steuerlichen Abzugsbetriige nach §33a

Abs. 1 EStG

Die steuerlichen Abzugsbetrige nach § 33a Abs. 1 EStG
{auBergewihnlichen Belastung in besonderen Fillen)
sind ab 1. Januar 1992 wie folgt festgesetzt worden:

1. fiir eine Person, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, bis zu 4104 DM,

2. fiir andere Personen bis zu 6 300 DM.

Dies ist fiir 1992 nur bei der Anwendung der DA 11.112
im Rahmen des § 11 Abs. 4 BKGG zu beachten.

4. Durchiithrung des § 44 e Abs. 2 BKGG

Bei der Durchfithrung der in § 44 e Abs. 2 BKGG fiir die
Jahre 1083 bis 1985 vorgeschriebenen Nachbessarung
des Kindergeldes fiir ein drittes, viertes oder Hinftes
Kind ist im AnschluB an Abschnitt I Tz 68 unseres
Rundschreibens®) folgendes zu beachten: ’

(hier nicht veréffentlicht; Hinweis auf VerSffentlichung
des gesamten Rundschreibens im Gemeinsamen Mini-
sterialblatt des Bundes — GMBI. - 1992, Seite 370.)

III. .
Anderung sonstiger Durchfithrungsanweisupgen
1. Die DA 1.180 erhiilt folgende Fassung: :

1.180 Mitglieder der sowjetischen Truppe upd deren
Angehirige .
Nach Art. 22 des Verirages zwischen der Bun-
desrepublik Deutschiand und der Unioh der So-
zialistischen Sowjetrepubliken iiber den befri-
steten Aufenthalt der sowjetischen Truppen im
Bundesgebiet (BGBl 1991 II S.258) sind die
deutschen Rechtsvorschriften iiber Soziallei-
stungen auf Mitglieder der sowjetischen Trppe
und deren Familienangehbrige nicht anzuwen-
den. Als Familienangehérige gelten nach Art. I
Nr. 3 des Vertrages Ehegatten sowie minderjah-
rige und unterhaltsberechtigte Kinder, die.
Staatsangehbi]ilrligge der Union der Sozialistischen
Sowjetrepubliken sind. Ehegatten von Mnghe-' i
dern der sowjetischen Strei&u-ifte, die nicht die
sowjetische Staatsangehoirigkeit besitzen, kén-
nen danach Anspruch auf Kindergeld nach dem
BKGG fiir Kinder haben, die ebenfalls nicht
sowjetische Staatsbiirger sind. Zu den Mitglie-

_ dern der sowjetischen Truppen zihlen such Zi-
vilpersonen sowjetischer Staatsangehbrigkeit,
die bei den Truppen und ihren Einrichtungen
und Betrieben beschiftigt sind. Eine Ausnahme-
genehmigung wie in DA 1.172 besteht nicht.

3. In DA 2219 Abs. 4 Satz 4 werden die Worte ,Erzie-
. hungsgeld bezieht oder” gestrichen.

4. Die in DA 2271 Abs. 2 abgedruckte Tabelle gilt unver-
#ndert auch fiir das Kalenderjahr 1992,

*} Gem. RdSchr. v. 30. 8. 1991, verdffentlicht im GMBL 1961, Seite 760
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4. Die in DA 228 Abs. 1 abgedruckte Tabelle erhilt fiir

das Kalenderjahr 1992 folgende Fassung:

Staat 1DM = Ausbildungs-  dem Unterhalts-
vergiitung geld oder Uber-
brutto " gangsgeld ver-

gleichbare Lei-
stung

Belgien 21,142 bfr. 15 856 bfr 12 897 bir

Dénemark 5227 dkr 3920 dkr 3188 dir

Frankreich 3505 FF 2629 FF 218 FF

Griechenland 103,306 Dr 17480 Dr 63017 Dr

GroBbritannien 06313 280 08¢

*} Irland 0415 IrE M1IrE 253 Irg

Italien 833,333 Lit 625 000 Lit 508 333 Lit

Luxemburg 19,194 Lirs 14 396 Lirs 11708 Lirs

Niederlande 1,088 hil 816 hit 664 hil

Poriugal 86,356 Esc 64 767 Esc 52671 Esc

- Spanien 68,968 Ptas 51725 Ptas 42 069 Ptas

Jugoslawien 14988 Din 11241 Bin 9143 Din

Osterreich 18748 5906 S 43138

Schweiz 1131 sfr 848 sfr 690 sfr

*) Tiirkei 1213502 TL 910 194 TL 740 201 TL

Verein. Staaten 0578 US-§ 43US-§ B2USS

*} Angabe von 1991, die Betriige von 1992 sind bisher nicht bekannt

5. In DA 2.31 erhilt Absatz 2 folgende Fassung:

(2) Als gesetzlicher Grundwehrdienst gilt nur der
Dienst in der Bundeswehr sowie der Dienst, der

- von einem Kind, das unter den Anwendungsbereich

des §2 Abs. 5 Satz 3 BKGG fillt, in einem der dort

genannten Staaten aufgrund allgemeiner Wehr-
pilicht geleistete Wehrdienst bis zur Dauer des in
dem jeweiligen Staat maBgeblichen gesetzlichen
Grundwehrdienstes ()vgl. Urteil des BSG vom 28. Ju-
ni 1992 - 10 RKg 6/90);

— von einem Kind mit deutscher und einer weiteren

Staatsangehiérigkeit aufgrund des Kapitels I1 des

reinkommens vom 6. Mai 1963 (BGRB! II 1969
5.1953) bei den -Streitkriften einer anderen Ver-
tragspartei geleistete Dienst (vgl. Urteil des BSG
vom 16. November 1984 - 10 RKg 11/83);

- bei der Nationalen Volksarmee (NVA) geleistete ge-
setzliche Grundwehrdienst bzw. der davon befreien-
de Dienst in den Baueinheiten;

— aufgrund allgemeiner Wehrpflicht in einem Mit-
gliedstaat der EG geleistete Wehrdienst bzw. ein den
in §2 Abs. 3 Nr. 2 und 3 BKG(G genannten Ersatz-
dienste gleichgestellter Dienst bis zur Dauer des in
dem jeweiligen Mitgliedstaat mafigeblichen gesetz-
lichen Grundwehrdienstes.

. In DA 2.32 Abs. 1 wird nach Satz 2 folgender Satz ein-
gefiigt:

War eine Verpflichtung fiir einen lingeren Zeitraum
als drei Jahre eingegangen worden, so scheidet eine
kindergeldrechiliche Beriicksichtigung nach Vollen-
dung des 27. Lebensjahres aus, wenn der Dienst nicht
vorzeitig vor Ablauf von drei Jahren beendet worden
ist. . .

- In DA 243 Abs. 1 Satz 2 wird ,§ 4 Bundeserziehungs-
geldgesetz" ersetzt durch ,§ 15 Bundeserziehungsgeld-
gesetz®, -

. Die DA 8.11 Abs. 4 wird wie folgt geéindert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,~ sofern sie nicht von
einem Tréiger im Gebiet der ehemaligen DDR ge-
withrt werden —* gestrichen.

b} Der Satz 3 wird durch folgende Sitze ersetzt:
GemilB §44d Abs, 3 BKGG ist fiir das Jahr 1991 § 8
Abs. 1 Nr. 1 BKGG auf Kinderzuschlige zu einer in
der ehemaligen DDR bewilligten Rente aus der ge-
setzlichen Renten- oder Unfallversicherung nicht
anzuwenden (vgl. auch DA 44d.3.). Die im Jahr 1901
gezahlten Kinderzuschliige aus der gesetzlichen
Rentenversicherung fallen nach dem Renteniiber-
leitungsgesetz ab 1. Januar 1992 ersatzlos weg. Da
nach der dann anzuwendenden Vorschrift des § 270

10.
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SGB VI keine kindbezogene Leistung zur Rente zu-
steht, ergibt sich auch kein AusschiuBtatbestand
nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 BKGG. Der gem. § 1154 Abs. 5
RVO ab Januar 1991 zustehende Kinderzuschlag
aus der gesetzlichen Unfallversicherung schlieBt
den Kindergeldanspruch ebenfalls nicht aus, da er
lediglich in Hihe des Differenzbetrages zwischen
dem Kindergeld und dem bis zum §1. Dezember
1991 zustehenden Kinderzuschlag weitergezahlt
wird.

. In DA 11a41 erhilt Absatz 3 Satz 2 folgende Fassung:

Verlangt ein Antragsteller, der nach dem ihm erteilten
Steuerbescheid keine Steuer zu zahlen hat, die Be-

riicksichtigung eines zu versteuernden Einkommens, -

das geringer ist als das im Steuerbescheid festgestell-
te, ist er darauf hinzuweisen, daB ein geringeres zu
versteuerndes Einkommen nur zu beriicksichtigen ist,
wenn er den vom Finanzamt entsprechend geiinderten
Steuerbescheid einreicht.

Der in DA 11a42 Abs. 1 abgedruckten Aufstellung
wird folgender Buchstabe k angefiigt:

k} Ein Tariffreibetrag von 600 DM bzw. 1200 DM bei
nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten wird ab
1. 1. 1981 abgezogen, wenn der Berechtigte oder sein
Ehegatte
1. seinen ausschlieBlichen Wohnsitz im Beitrittsge-
biet zu Beginn des Kalenderjahres hat oder ihn
im Laufe des Kalenderjahres begriindet oder

2. bei mehrfachem Wohnsitz einen Wohnsitz im
Beitrittsgebiet hat und sich dort iiberwiegend
aufhiit oder

3. ohne Wohnsitz im Beitrittsgebiet dort Arbeits-
lohn bezieht; in diesem Fall darf der Tariffreibe-
trag den begiinstigten Arbeitslohn nicht iiber-
steigen. :

Der DA 17.40 werden folgende Absiitze 3 bis 7 ange-
fugt:

(3) In Féllen unverschuldeter Fristversiumnisse durch
den Berechtigten oder seinen Vertreter ist im Zusam-

menhang mit dem nachgeholten Leistungsantrag die
Wiedereinsetzung in den vorigen Standné ii? X)
uf

zuliissig. Nach § 27 Abs. 2 SGB X muB der a
Wiedereins innerhalb von zwei Wochen:nach
Wegfall des Hindernisses gestellt und innerhislb dieser

Frist die versiumte Beantragung des Ki dzu-
schlages nachgeholt bzw. ohne ausdriicklichen r Wie-
dereinsetzungsantrag der Leistungsantrag nachgeholt
werden. Der Wiedereinsetzungsantrag kans fofmlos
gestellt werden; fiir die Nachholung des Antrags auf
den Kindergeldzuschlag gelten die Weisungen zu § 17
BKGG. Fiir die Berechnung der Zweiwochenfrist gel-
ten die Vorschriften der §§ 187 tf. BGB. Weggefallpn ist
das Hindernis, wenn es nicht mehr besteht oder wenn
sein Weiterbestehen nicht mehr als unverschuldet fiir
die Fristversiumung angesehen werden kann. Danach
beginnt die Frist z. B. nach Fortfall einer schweren Er-
krankung oder bei Unkenntnis vom Ablauf der Frist,
sobald bei Anwendung der gebotenen Sargfaltspflich-
ten der Fristablauf bekannt gewesen wiire.

(4) Die Wiedereinsetzung kommt in Betracht, wenn
der Berechtigte ohne eigenes Verschulden bzw. chne
Verschulden seines Vertreters die Antragsfrist ver-
séumat hat. MaBstab fiir die Frage des Verschuldens ist
die einem gewissenhaften Antragsteller zumutbare
Sorgfaltspflicht Das Verschulden des Vertreters an
der Fristversiumnis ist dem Vertretenden anaulasten.
Dabé¢i sind hinsichtlich der Sorgfaltspflicht von
Steubrberatern oder Verbandsvertretern strengere
MaBétibe anzulegen, da bei diesen Perscnen z B. kei-
nemgelnde Geschiftsgewandtheit oder ungeniigen-
de 'Rechtskunde angenommen werden kann. Rin Ver-
schulden ist z. B. zu verneinen, wenn wegen sehwerer
Erkrankung der Antrag nicht selbst gestellt bzw. abge-
sandk und auch keine andere Person damit beauftragt
werden konnte. Ein schuldloses Versiumen der An-

- tragdfrist liegt auch vor, wenn bei der iiblichen Bef6r-

derungsdauer der Post mit einem rechtzeitigen An-
tragseingang zu rechnen war. Ein Verschulden des Be-
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rechtigten ist dagegen anzunehmen, wenn die Absen-
dung bis zum letzten Tag der Frist hinausgezbgert
wird oder der Antrag zwar rechtzeitig abgesandt, aber
falsch adressiert worden ist.

(5) In jedem Fall ist die absolute Jahresfrist des §27
Abs. 3 SGB X zu beachten, nach deren Ablauf weder
die Wiedereinsetzung beantragt noch der Antrag auf
Kindergeldzuschlag nachgeholt werden kann. Diese
Jahresfrist beginnt unabhangig von der Zweiwochen-
frist des § 27 Abs. 2 SGB X mit dem Ende der versaum-
ten Frist. Fiir Berechtigte, die weder zur Einkommen-
steuer verantagt werden noch einen Lohnsteuerjah-
resausgleich beantragen, beginnt die Jahresfrist z. B.
fiir das Veranlagungsjahr 1990 somit am 1. Juli 1991
und lduft bis zum 30. Juni 1992 kalenderméaBig ohne
Unterbrechung ab. Auch wenn das Hindernis der
Fristversiumung i. S. von § 27 Abs. 2 SGB X erst weni-
ger als zwei Wochen vor dem Ende der Jahresfrist
wegfallen sollte, kann nach Ablauf der Jahresfrist der
Leistungsantrag nicht mehr nachgeholt werden.

(6) Die Frist des § 11a Abs. 7 Satz 2 BKGG gilt auch fir
Antréige im berechtigten Interesse sowie fiir Feststel-
lungsantrége nach § 91a BSHG. Ebenso gilt die Frist
fiir Antriige auf Ubertragung von halben Kinderfrei-
betrégen und erginzende Kindergeldzuschlagszahlun-
gen in Fillen, in denen bereits abschliefend (§11a
Abs. T oder § 11a Abs. 8 Satz 4 BKGG) und bindend
entschieden war, jedoch die Ubertragung damals nicht
beantragt oder die Voraussetzungen dafiir nicht nach-
gewiesen waren.

(7) Die rechtzeitige Beantragung des Kindergeldzu-
schlags durch einen Kindergeldempfédnger wirkt auch
zugunsten des Zuschlagsberechtigten.

Beispiel:

Der kindergeldberechtigte GroBvater beantragt am
30.8. den Kindergeldzuschlag Hir das mit der Mutter
in seinem Haushalt lebende Enkelkind. Nach Ertei-
Iung des Ablehnungsbescheides an den GroBvater be-
antragt die Mutter umgehend den Kindergeldzu-
schlag: dem Antrag ist bei Vorliegen der sonstigen
Voraussetzungen stattzugeben.

12. In DA 44d.3 wird Satz 4 gestrichen.

‘ v,
Anlagen, Vordrucke
Die in Teil V - Ubersicht iiber Anlagen und Vordrucke —
genannte Anlage 2 erhilt fiir das Leistungsjahr 1992 die
Anlage aus der Anlage 2 zu diesem Rundschreiben ersichiliche
Fassung.

'R
Verditentlichung

Im Einvernehmen mit dem Innenministerium.
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Anlage 2

Anlage 2 zum Schreiben
des BMFuS/BMIvom 25. 3. 1092

Devisen-Mittelkurse fiir die Deutsche Mark (DM)
und Verbrauchergeldparitiiten in verschiedenen Lindern

Stand: Ende September 1891

Umrechnungskurse

Land Wihrungseinheit Devisen-Mittelkurse

Albanien Lek 100 Lek = 6,849 DM
Algerien Algerischer Dinar (DA} 100 DA = 7,755 DM
Australien Australischer Dollar {$A) 100 $A = 132,640 DM .
Belgien Belgischer Franc (bir) 100 bir = 4,853 DM
Bulgarien Lew (Lw) 100 Lw = 8,880 DM
Dénemark Diénische Krone (dkr) 100 dkr = 25915 DM
Finaland Finnmark (Fmk) 100 Fmk - 41,040 DM
Frankreich Franzésischer France (FF) 100 FF = 29,340 bM
Gibraltar Gibraltar-Pfund {Gibg) 100 Gibe = 291,300 DM
Griechenland Drachme (Dr)) 100 Dr. = 0,898 DM
Grofibritannien und Nordirtand Pfund Sterling (£} 100 £ = 291,300 DM
Irland Irisches Pfund (Ir£) * - 100 Irg = 267,200 DM
Island Islindische Krone (ikr) 100 ikr = 2,807 DM
Israel Neuer Schekel (NIS) 100 NIS = 70,343 DM
Italien Italienische Lira (Lit) 100 Lit = 0,134 DM
Japan Yen (Y) 100 Y = 1251 DM
Jordanien Jordan-Dinar (JD.) 106 JD. = 242,571 DM
Jugoslawien Jugoslawischer Dinar (Din.) 100 Din. = 7692 DM
Kanada Kanadischer Dollar (kan$) 100 kan$ = 147,040 DM
Luxemburg Luxemburger Franc (lfr} 100 Ifr = 4853 DM
Maita Maltesische Lira (Lm) 100 Lm = 511,910 DM
Marokko Dirham (DH) 100 DH = 19,023 DM
Niederlande Holldndischer Gulden (hifl) 100 hfl = 88,725 DM
Norwegen Norwegische Krone {nkr) 100 nkr = 25,550 DM
Osterreich Schilling (S) 1008 = 14211 PM
Polen Zloty (Z1) 100 Z) = 0,015 DM
Portugal Escudo (Esc) 100 Esc = 1,156 DM
Rumiinien Leu (1) 160 1 = 2811 DM
Schweden Schwedische Krone (skr) 100 skr = 27,385 DM
Schweiz Schweizer Franken (sfr) 100 sfr = 114,740 DM
Sowjetunion Rubel {(Rbl) 100 Rbl 95,758 DM
Spanien Peseta (Pta) 100 Pta = 1,579 DM
Syrien Syrisches Pfund (syr£) 100 syrE = 8,048 DM
Tschechoslowakei Tschechoslow. Krone (Kés) 100 Kés = 5,653 DM
Tiirkei Tiirkisches Pfund (TL) 100 TL = 0,036 DM
Tunesien Tunesischer Dinar (tD} 100 tD = 178291 DM
Ungarn Forint (Ft) 100 Ft = 2244 DM
Vereinigte Staaten US-Dollar (US-$) 100 Us-$ = 166,310 DM

— MBL NW. 1682 S._ 899.
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