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L
21210
Weiterbildungsordnung
fiir Apothekerinnen und Apotheker
der Apothekerkammer Westfalen-Lippe

Vom 22. Mai 1996

Die Kammerversammlung der Apothekerkammer
Westfalen-Lippe hat in ihrer Sitzung am 22. Mai 1996
aufgrund des § 42 Abs. 1 in Verbindung mit § 47 des
Heilberufsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 27. April 1994 (GV. NW. S 204 - SGV. NW. 2122 -) die
folgende Weiterbildungsordnung beschlossen, die durch
Erlaf des Ministeriums fiir Arbeit, Cesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen vom 25. Juli
1996 ~ VB3 - 0810.97 - genehmigt worden ist.

§1
Ziel der Weiterbildung

Ziel der Weiterbildung ist es, Apothekerinnen und
Apothekern nach AbschluB jhrer Berufsausbildung im
Rahmen ihrer Berufstitigkeil weitergehende Kenntnisse
und Fertigkeiten in den Gebieten, Teilgebieten und
Bereichen zu vermitteln, fiir die besondere Bezeichnun-
gen gefiihrt werden konnen.

§2
Gebiete, Teilgebiete und Bereiche der Weiterbildung
(1) Die Apothekerin oder der Apotheker kann sich in

folgenden Gebieten und Teilgebieten weiterbilden:

. Gebiet: Offizin-Pharmazie '
. Gebiet: Klinische Pharmazie
. Gebiet: Arzneimittelinformation
Gebiet: Pharmazeutische Technologie
Gebiet: Pharmazeutische Analytik
Gebiet: Toxikologie und Ckologie
Gebiet: Klinische Chemie
. Gebiet: Theoretische und Pralktische Aushildung
. Gebiet; Offentliches Gesundheitswesen

(2) In folgenden Bereichen kann durch Weiterbildung

das Recht auf Fithrung einer Zusatzbezeichnung erlangt
werden:

Gesundheitsberatung
Erndhrungsheratung
Pflegeversorgung
{3) Inhalt und Umfang der Gebiete, Teilgebiete und

Bereiche sind in der Anlage zur Weiterbildungsordnung
festgelegt.
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§3
Art, Inhalt, Dauer der Weiterbildung

(1) Mit der Weiterbildun% kann erst nach der Erteilung

der Approbation als Apothekerin oder Apotheker oder

der Erlaubnis zur Ausiibung des Apothekerberufes be-

gonnen werden. Zeiten beruflicher Titigkeit als Apothe-

kenleiterin oder Apothekenleiter sind auf die Weiterhil-

ﬁung fir Gebiete und Teilgebiete nicht anrechnungsfi-
ig.

{2) Die Weiterbildung umfafit insbesondere die Vertie-
fung der Kenntnisse, Fertigkeiten und Begutachtung bei
der Entwicklung, Herstellung, Priiffung und Abgabe der
Arzpeimittel sowie zur Information fiber Arzneimittel.
Zu ihr gehoren die Wechselbeziehungen zwischen
Mensch und Umwelt, bezogen auf Arzneimittel, Gifte und
andere gesundheitsschédliche Stoffe und deren Nach-
weise sowie auf notwendige Malnahmen der Beseitigung
und Verhiitung von Schiden.

(3) Inhalt, Dauer und Ablauf der Weiterhildung richten
sich nach den Bestimmungen der Anlage zur Weiterbil-
dungsordnung. Die dort angegebenen Wejterbildungszei-
ten sind Mindestzeiten. Eine Unterbrechung der Weiter-
bildung, insbescndere infolge Krankheit, Schwanger-
schaft, Erzichungsurlaub, Sonderurlaub, Wehrdient und
Ersatzdienst von mehr als einem Monat pro Weiterbil-

dungsjahr kann grundsidtzlich nicht auf die Weiterbil-
dungszeit angerechnet werden, es sei denn, daB dies im
Einzelfall eine unbillige Harte bedeutet.

(4) Die Weiterbildung in den Gebieten und Teilgebieten
hat in der Regel ganztiigig zu erfolgen. Wenn eine
ganztigige Weiterbildung aus persdnlichen Griinden
nicht maglich ist, kann die Weiterbildung auch in Teil-
zeitheschiftigung erfolgen, sofern die wichentliche
Dauer der Teilzeitbeschaftigung mindestens die Hilfte
der wochentlichen Dauer einer Vollzeitbeschiftigung
betrigt. Die Teilzeitbeschiiftigung kann mit dem jeweili-
gen Anteil, bezogen auf eine Vollzeitbeschaftigung, ange-
rechnet werden. Weiterbildungszeiten unter sechs Mona-
ten werden nur angerechnet, wenn sie vorgeschrieben
sind. Die Apothekerkammer kann hiervon abweichende
Bestimmungen fiir die Weiterbildung in Gebieten und
Teilgebieten treffen sowie im einzelnen Ausnahmen zu-
lassen, wenn es mit den Zielen der Weiterbildung verein-
bar ist. Die Qualitit der Weiterbildun% muf} den Anforde-
rungen an eine ganztéigige Weiterbildung entsprechen.
Die Entscheidung hieriiber trifft die zustindigé Kammer.
Der Beginn, der zeitliche Umfang sowie Unterbrechun-
gen der Weiterbildungszeit sind der Apothekerkammer
innerhalb eines Monats anzuzeigen.

(3) Die Weiterbildurg in einem Teilgebiet soll in der
Reg;zl auf der Weiterbildung im zugehérigen Gebiet
aufbauen.

(8] Seminare werden durch die Apothekerkammer
angeboten. Sefern andere Institutionen Seminare anbie-
ten, bediirfen diese der Anerkennung durch die Apothe-
kerkammer.

(7) Soweit die Apothekerkammer weiterbildungsbe-
gleitende Seminare durchfithrt, besteht die Pflicht zur
Teilnahme. Von der Verpflichtung kann auf Antrag in
besonderen Fiillen teilweise abgeschen werden.

(8) Uber die Zulassung &ffentlicher Apotheken als
Weiterbildungsstitten entscheidet die Apothekerkam-
mer, im Ubrigen die Bezirksregierung. Die Weiterbiidung
wird in Einrichtungen der wissenschaftlichen Hochschu-
len und zugelassenen Apotheken, Krankenhausapothe-
ken, Bundeswehrapotheken, Arzneimittelherstellungsbe-
trieben, Instituten oder anderen pharmazeutischen Ein-
richtungen einschlieilich solcher der Bundeswehr (Wei-
terbildungsstitten) durchgefithrt, Die Zulassung als Wei-
terbildungsstatte setzt voraus, daf

— die dort zu verrichtenden Tédtigkeiten nach Inhalt und
Umfang der weiterzubildenden Apothekerin oder dem
weilerzubildenden Apotheker die Mdglichkeit geben,
die beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten des ent-
spredhenden Gebietes oder Teilgebietes nach § 2 Abs. 1
zu erwerben.

— Personal und Ausstattung vorhanden sind, die den
Erfordernissen der Entwicklung in der Pharmazie
Rechnung tragen.

Die ermichtigte Apothekerin oder der ermichtigte
Apotheker hat der Apothekerkammer Anderungen in
Struktur, Grofle und Ausstatiung der Weiterbildungs-
stitte unverziiglich mitzuteilen. Ein Wechsel der Weiter-
bildungsstitte ist dann erforderlich, wenn diese in ihrer
Zulassung als Weiterbildungsstéite eingeschrinkt ist
oder wenn dies in der Anlage zur Weiterbildungsordnung
vorgeschrieben ist.

Die Zulassung als Weiterbildungsstitte wird auf An-
{rag fir einen Zeitraum bis zu sechs Jahren riickwirkend
zumn ersten des Monats der Antragstellung erteilt. Der
Anfrag mull das Gebiet oder das Teilgebiet sowie den
Umfang der begehrten Zulassung als Weiterbildungs-
stitte bezeichnen. Die wiederholte Erteilung einer Zulas-
sung ist méglich.

§4
Bezeichnungen

(1) Fir die in § 2 genannten Gebiete und Teilgebiete
werden folgende Bezeichnungen festgelegt:

L. Fachapothekerin oder Fachapotheker fiir Offizin-
Pharmazie

2. Fachapothekerin oder Fachapotheker fiir Klinische
Pharmazie
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4. Fachapothekerin oder Fachapotheker fiir Pharmazeu~
tische Technologie

5. Fachapothekerin oder Fachapotheker fiir Pharmazeu-—
tische Analytik

6. Fachaiotheke;'in oder Fachapotheker fiir Toxikologie
und Ckologie ) ‘

7. Fachapothekerin oder Fachapotheker fiir Klinische
Chemie o

8. Fachapothekerin oder Fachapotheker fir Theoretische
und Praktische Aushildung ’

9. Fachapothekerin oder Fachapotheker fiir Offentliches
Gesundheitswesen : '

(2) Hat eine Apothekerin oder ein Apdtheker die
Anerkennung zum Fithren von Bezelchnungen auf einem
Gebiet oder mehreren Gebieten erlangt, so darf sie oder er
die Bezeichnung des Gelietes flihren, auf dem sie oder er
beruflich thtig ist. Ist sie oder er auf mehreren Gebieted
beruflich titig, so darf sie oder er héchstens zwei
Bezeichnungen der Gebiete fiihren, auf denen sie oder er
lUberwiegend beruflich titig ist.

(3) Eine Teilgebietshezeichnung nach § 2.Abs. 1 darf nur
zusammen it der Bezeichn des Gebletes gefiihrt
werden, dem das Teilgebiet zugehort.

(4) Die Zusatzbezeichnungen ,Gesundheitsberatung®,
»Emihrungsberatung” und ,Pflegeversorgung” nach § 2
Abs. 2 ditrfen nur zusammen mit einer Gebietsbezeich-
nung gefiihrt werden.

§5
Ermiéchtigung zur Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung in den Gebieten oder Teilgebie-
ten steht unter verantwortlicher Leitung einer Apotheke-
rin oder eines Apothekers, die oder der erm#chiigt ist. Die
ermichtigte Apothekerin oder der ermichtigte Apothe~
ker ist verpflichtet, die Weiterbildung perstnlich zu
leiten sowie zeitlich und inhaltlich entsprechend dieser
Weiterbildungsordnung zu gestalten. Wird die Ermichti-

g mehreren Apothekerinnen oder Apothekern an

einer Weiterbildungsstitte erteilt, so yaull die ordnungs-

gemibe Durchfiihrung der Weiterbildung durch die er-
michtigten Apothekerinnen oder Apotheker sicherge-
stellt sein. Die Weiterbildung in Bereichen zum Erwerb
von Zusatzbezeichnungen erfolgt durch ermiichtigte
Apothekerinnen oder Apotheker, soweit dies in der
Anlage zur Weiterbildungsordnung vorgesehen ist.

(2) Die Erméchtigung kann nur erteilt werden, wenn
die Apothekerin oder der Apotheker fachlich und persén-
lich geeignet ist. Die Erméachtigung kann nur fiir das
Gebiet oder Teilgebiet oder den Bereich erteilt werden,
fdessen Bezeichnung die Apothekerin oder der Apotheker

(3) Die Ermichtigung wird auf Antrag fiir einen

Zeitraum bis zu sechs Jahren riickwirkend zum ersten des
Monats der Antragstellung erteilt. Antragstellerin oder
Antragsteller ist die Apothekerin oder der Apotheker, die
oder der die Ermichtigung begehrt. Der Antrag mull das
Gebiet, Teilgebiet oder den Bereich sowie den Umiang
der begehrten Weiterbildungszeit bezeichnen. Auf Ver-
langen hat die Apothekerin oder der Apotheker Angaben
zur Person, zu Art und Umfang ihrer odlt)ar seiner Titigkeit
sowle zur Weiterbildungsstitte zu machen. Anderungen
in der Struktur und GréBe der Weiterbildungsstitte hat
sie oder er unverziiglich mitzuteilen,

(4) Die Apothekerkammer fithrt ein Verzeichnis der
erméchtigten Apothekerinnen und Apotheker, aus dem
auch die Weiterbildungsstatte und der Umfang der
Ermiachtigung hervorgehen.

: _ §6
Widerruf und Erléschen der Ermichtigung

(1) Die Exmichtigung zur Weiterbildung ist zu wider-
rufen, wenn ilire Voraussetzungen nicht mehr gegeben
sind. '

(2) Mit der Beendigung der Tﬁtiﬁkeit einer erméchtig-
ten Apothekerin oder eines ermichtigten Apothekers an

machilgung zur welierbildung.
8§87
Zeugnisse itber die Weiterbildung

(1) Die ermichtigte Apothekerin oder der ermﬁcht‘:)igte
Apotheker hat der weiterzubildenden Apothekerin oder

.dem weiterzubildenden Apctheker {iber die unter threr
" oder seiner Verantwortung abgeleistete Weiterbildungs-

zeit ein Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis muBl im
einzelnen Angaben enthalten tiber:

1. die Dauer der abgeleisteten Weiterbildungszeit sowie
Unterbrechungen der Weiterbildung,

2. die in der Weiterbildungszeit erworbenen Kenntnisse
und Fertigkeiten,

3. die fachliche Eignung.

(2) Auf Verlangen der weiterzubildenden Apothekerin
oder des weiterzubildenden Apothekers ist jeweils nach
Ablauf eines Weiterbildungsjahres ein Zeugnis auszustel-
len, das den Anforderungen des Absatzes 1 entspricht.

(3) Die oder der Welterzubildende hat die Teilnahme an
anerkannten weiterbildenden Seminaren durch Beschei-
nigungen nachzuweisen. Diese Bescheinigungen miissen
Angaben liber die Dauer der Teilnahme sowie Angaben
zu Unterbrechungen enthalten.

§8

Anerkennung zum Fiihren von Bezeichnungen

(1) Eine Bezeichnung nach § 4 darf fiihren, wer nach
abgeschlossener Weiterbildung die Anerkennung durch
die Apothekerkammer erhalten hat. Die Anerkennung ist
bei der Apocthekerkammer zu beantragen. Dem Antrag
sind alle wihrend der Weiterbildung ausgestellten Zeug-
nisse, Nachweise und Bescheinigungen beizufiigen. Der
Antrag kann mit dem Antrag nach § 10 Abs. 1 verbunden
werden. Uber die Anerkennung erteilt die Apotheker-
kammer eine Urkunde.

(2) Die Entscheidung iiber den Antra%trifft die Apothe-
kerkammer aufgrund der vorgeleften eugnisse und der
Priifung nach § 11 dieser Weiterbildungserdnung. Abwei-
chend von Satz 1 wird die Anerkennung zum Fiihren der
Bez_eichnurge:ls Apothekerin oder Apotheker fiir ,,Of-
fentliches undheitswesen" aufgrund des Zeugnisses
itber das Bestehen der Priifung nach der Rechisverord-
nung gemifB § 47 Abs. 5 Heilberufsgesetz erteijlt. .

(3) Die Anerkennung zum Fiihren der in § 2 Abs. 2

- festgelegten Zusatzbezeichnungen erfolgt grundsétzlich

durch Pritfung. Im Einzelfall kann auf Antrag auf die
Durchffihrung einer Prif verzichtet werden, wenn
Zweifel an der praktischen Eignung nicht bestehen.

- : §9

Pritfungsausschufl und WiderspruchsausschuB

(1) Die Apothekerkammer bildet zur Durchfithrung der
Pritfung Priifungsausschilsse. Der Priffungsausschufl ent-
scheidet in der Besetzung mit drei Apothekerinnen oder
Apothekern, von denen zwei die Anerlkennung fiir das zu
priifende Gebiet, Teilgebiet oder den Bereich besitzen
milissen.

(2) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse und ihre
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter hestellt die Apo-
thekerkammer, und zwar ist fir jedes Mitglied eine
Vertreterin oder ein Verireter namentlich zu bestellen.
Der Fachminister kann ein weiteres Mitglied bestimmen.
Die Pritfung kann auch bel Abwesenheit des vom zustin-
gigen Minister bestimmten Mitgliedes durchgefiihrt wer-

en,

(3) Die Apothekerkammer bestimmt die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertre-
terin oder Stellvertreter im Pritfungsausschul. Vorsit-
zende ‘oder Vorsitzender und Stellvertreterinnen oder
Stellverireter miissen die Anerkennung fiir das zu prii-
fende Gebiet, Teilgebiet oder den Bereich besitzen.

{4) Der Prifungsausschufl beschlief}t in nicht éffentli-
cher Sitzung mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsit-
zenden den Ausschlag.
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(5) Zur Beratung bei der Entscheidung tiber Widersprii-~
che gegen Priiffungsentscheidungen wird bel der Apothe-
kerkammer nur ein Widerspruchsausschufl fiir alle Ge-
biete, Teilgebiete und Bereiche gebildet. Er beschlieBt in
der Besetzung mit drei Apothekerinnen oder Apothekern.
Die Mitglieder, ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertre-
ter und die Vorsitzende oder den Vorsitzenden bestimmt
die Apothekerkammer, und zwar ist fiir jedes Mitglied
eine Vertreterin oder ein Vertreter namentlich zu bestel-
len, Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der cder des
Vorsitzenden den Ausschiag.

(6) Die Bestellung der Mitglieder und Stellvertreterin-
nen oder Stellvertreter des Pritfungsausschusses sowie
der Mitglieder und Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
des Widerspruchsausschusses erfolgt schriftlich fiir die
Dauer der Wahlperiode der Kammerversammlung der
Apothekerkammer. Sie bleiben bis zur Neubestellung i
Amt.

(7} Mitglieder des Priafungsausschusses diirfen nicht
gleichzeitig Mitglieder des Widerspruchsausschusses
sein.

(8) Die Mitglieder der Ausschiisse entscheiden unab-
hingig und sind an Weisungen nicht gebunden.

§ 10
Zulassung zur Pritfung

(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet auf
Antrag die Apothekerkammer. Die Zulassung wird aus-
gesprochen, wenn die Weiterbildung ordnungsgemil
abgeschlossen sowie durch Zeugnisse, Bescheinigungen
und Nachweise belegt ist. Eine Ablehnung der Zulassung
ist der Antragstellerin oder dem Antragsteller mit Be-
grindung schriftlich innerhalb eines Monats mitzuteilen.
Gegen die Nichtzulassung kann die Antragstellerin oder
der Antragsteller Widerspruch einlegen. Uber den Wider-
spruch entscheidet der Vorstand der Apothekerkammer
nach Anhérung des Widerspruchsausschusses.

{2) Die Zulassung ist zurlickzunehmen, wenn ihre
Veoraussetzungen zu Unrecht als gegeben angenommen
waren.

§11
Prifung

(1) Die Priifung dient der ¥eststellung, ob die Antrag-
stellerin oder der Antragsteller die als Voraussetzung fiir
die Anerkennung vorgeschriebenen besonderen oder zu-
sitzlichen Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat.

(2) Die Apothekerkammer setzt den Termin der Prii-
fung im Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzenden
des Priifungsausschusses fest. Die Priifung soll in ange-
messener PFrist nach der Zulassung stattfinden. Die
Antragstellerin oder der Antragsteller ist zum festgesetz-
ten Termin mit einer Frist von mindestens zwei Wochen
zu laden. .

(3) Die Prifung soll fiir jede Antragstellerin oder jeden
Antragsteller mindestens dreifiig Minuten dauern. Es
sollen nicht mehr als zwei Antragstellerinnen oder An-
tragsteller gleichzelitig gepriift werden.

{4) Der Nachweis der erworbenen Renntnisse erfolgt
durch miindliche Darlegung vor dem Priifungsausschuf.
Nach AbschluB der Prifung entscheidet der Prifungs-
ausschull mehrheitlich, ob die Antrapgstellerin oder der
Antragsteller die Weiterbildung erfolgreich abgeschlos-
sen und die vorgeschriebenen besonderen oder zusétzli-
chen Kenntnisse auf dem von jhr oder ihm gewihlten
Cebiet, Teilgebiet oder Bereich erworben hat. Uber den
Ablauf und das Ergebnis der Priifung ist ein Ergebnis-
protokoll zu fertigen, Das Protokoll ist von den Mitglie~
dern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) Wird die Priifung nicht bestanden, so kann der
PritfungsausschuB die vorgeschricbene. Weiterbildungs-
zeit um mindestens drei und héchstens zwdlf Monate
verldngern. Er kann zus#tzliche Anforderungen an den
Inhalt der Weiterbildung stellen, insbesondere kann er
fiir die verlangerte Weiterbildungszeit die Teilnahme an
bestimmten Seminaren und die Vertiefung von Kenninis-
sen in bestimmten Schwerpunkten der Weiterbildung
vorschreiben.

(6) Wenn die Antragstellerin oder der Antragsieller
chne ausreichenden Grund der Priiffung fernbleibt oder
sie abbricht, gilt die Pritfung als nicht bestanden. Bei
ausreichendem Grund gilt die Pritfung als nicht unter-
nommern.

§i2
Pritfungsentscheidung

(1) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
teilt der Apothekerkammer das Ergebnis der Prifung
mit. Der Prifling wird im AnschiuB an die Prifung
miindlich tiber das Ergebais informiert.

(2) Bei Bestehen der Priifung stellt die Apothekerkam-
mer der Antragstellerin oder dem Antragsteller eine
Urkunde iiber das Recht zum Filihren der Bezeichnung
aus.

(3) Bei Nichibestehen der Prifung erteilt die Apothe-
kerkammer der Antragstellerin oder dem Antragsieller
einen schriftlichen Bescheid mit Begriindung einschliel-
lich der vom Prufungsausschuf} beschlossenen Auflagen.

(4) Gegen den Bescheid der Apothekerkammer nach
Absatz 3 kann die Antragstellerin oder der Antragsteller
Widerspruch nach MaBgahe der gesetzlichen Vorschrii-
ten der Verwaltungsgerichtsordnung (§§ 68 bis 73) einle-
gen. Uber den Widerspruch entscheidet der Vorstand der
Apothekerkammer nach Anhorung des Widerspruchsaus-
schusses.

§13
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Prifung kann frithestens
nach drei Monaten wiederholt werden. Filr die Wiederho-
lungspriifung gelten die §§ 9 bis 12 sinngemiB.

{2) Die Priifung kann im iibrigen zweimal wiederholt
werden.

§ 14
Anerkennung bei abweichendem Weiterbildungsgang

(1) Wer in einem von § 3 abweichenden Weiterbildungs-
gang eine Weiterbildung abgeschlossen hat, erhilt auf
Antrag die Anerkennung durch die Apothekerkammer,
wenn die Weiterbildung gleichwertig ist. Auf das Verfah-
ren der Anerkennung finden die §§ 8 bis 13 entsprechend
Anwendung.

(2} Eine nicht abgeschlossene von § 3 abweichende
Weiterbildung kann unter vollstindiger oder teilweiser
Anrechnung der bisher abgeleisteten Weiterbildungszei-
ten nach den Vorschriften dieser Weiterbildungsordnung
abgeschlossen werden. Tber die Anrechnung der bisher
abgeleisteten Weiterbildungszeiten entschetdet die Apo-
thekerkammer nach Anhdrung des Prifungsausschusses.

§15
Weiterbildung aufierhalb der
Bundesrepublik Deutschland

(1) Wer als Staatsangehdrige oder Staatsangehiriger
eines Mitgliedstaates der Europ#ischen Union ein in
einemn Mitgliedstaat erworbenes fachbezogenes Diplom,
ein Priifungszeugnis oder einen sonstigen Befihigungs-
nachweis fiir ein Gebiet, Teilgebiet oder einen Bereich

besitzt, erhilt auf Antrag die entsprechende Anerken- -

nung, soweit nach dieser Weiterbildungsordnung in die-
sem Gebiet, Teilgebiet oder Bereich die enisprechende
Anerkennung moglich ist.

(2) Bei einer auBerhalb des Bundesgebietes oder eines
Mitgliedstaates der Européischen Union abgeschlossenen
Weiterbildung, die nicht gleichwertig ist, findet § 14
Abs. 2 entsprechend Anwendung. Gleiches gilt fiir die
Weiterbildung in einem Mitgliedstaat der Européischen
Union, wenn sie von einer Apothekerin oder einem
Apotheker abgeleistet wurde, die oder der nicht Staats-
angehorige oder Staatsangehdriger eines Mitgliedstaates
ist.

§18
Aberkennung von Bezeichnungen

(1) Die Anerkennung einer Bezeichnung kann zuriick-
genommen werden, wenn die fiir die Erteilung erforderli-
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nahme sind die oder der Betroffene und der Prifungsaus-
schull zu hiren.

(2) In dem Riicknahmebescheid ist festzulegen, welche
Anforderungen zu stellen sind, ehe die betroffene Apo-
thekerin oder der betreffene Apotheker einen erneuten
Antrag auf Anerkennung stellen kann. Fiir den Riicknah-
mebescheid und das Verfahren finden im tbrigen § 12
Abs. 3 und 4 entsprechend Anwendung.

§17 .
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Ermichtigung zur Weiterbildung kann von der
Apothekerkammer auf Antrag entgegen § 5 Abs. 2 Satz 2
bis zu sechs Jahren erteilt werden, Bei Bedarf kann die
Erméchtigung bis zu weiteren sechs Jahren erteilt wer-
den.

(2) Wer am 1. Januar 1990 bereits als Apothekerin oder
als Apotheker thtig war und nachweist, daB sie oder er
mindestens das Zweifache der Zeit, die als Weiterbil-
dungszeit vorgesehen ist, in dem Gebiet titig gewesen ist,
kapn nach dem erfolgreichen Besuch von anerkannten
Seminaren abweichend von den {brigen Bestimmungen
dieser Weiterbildungsordnung die Anerkennung zum
Fiihren der Gebietsbezeichnung erwerben. Uber Art und
Umfang der zu besuchenden Seminare entscheidet die
Apothekerkammer. Eine Weiterbildung kann in persén-
lich begriindeten Fillen in Teilzeit, die mindestens die
Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit betrigt, abgeleistet
werden. Gesamtdauer und Qualitét miissen den Anforde-
rungen an eine ganztﬁfgige Weiterbildung entsprechen.
Die Entscheidung trifft die zustindige Kammer. Der
Antrag auf Anerkennung zum Fiihren einer Bezeichnung
fiir Gebiete gemi8 § 2 Abs. 1 muB fir das Gebiet
»Toxikologie und Okologie® spitestens bis zum 31. Ja-
nuar 2003, fir das Gebiet ,,Klinische Chemie® spiitestens
bis zum 31. Januar 2001, fiir die ibrigen Gebiete bis zum
31. Dezember 1997 von einer oder einem Kammerangeho-
rigen gestellt werden. Niheres regeln die Anlagen. Fiir
Gebiete gemil § 2 Abs. 1 und Teilgebiet, fiir die erst zu
einem sFéiteren Zeltpunkt die Weiterbildung A%;eregelt
wird, gelten die Sidtze 1 bis 5 und Satz 7 dieses Absatzes
entsprechend.

(3) Die Apothekerkammer kann nach Inkrafttreten der
Weiterbildungserdnung die ersten Priifungsausschiisse in
Abweichung von § 9 Abs. 1 befristet mit Apothekerinnen
oder Apothekern besetzen, die die Anerkennung fiir das
zu priifende Gebiet oder Teilgebiet noch nicht besitzen,
aber aufgrund ihrer bisherigen beruflichen Titigkeit als
Priferinnen oder Pridfer geeignet sind.

§18
Anerkennung von Bezeichnungen

Die bisher von der Apothekerkammer ausgesprochenen
Anerkennungen gelten als Anerkennung nach dieser
Weiterbildungsordnung, mit der MaBgabe, daB die in
dieser Weiterbildungsordnung bestimmten Bezeichnun-
gen geflihrt werden.

§19
Uberleitungsvorschrift
Apothekerinnen oder Apotheker, die sich bei Inkraft-
treten dieser Weilerbildungsordnung in der Weiterbil-
dung befinden, kénnen diese nach den bisher geltenden
Bestimmungen abschlieflen; sie erhalten die Anerken-
nung nach dieser Weiterbildungsordnung.

§20
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Weiterbildungsordnun% tritt 14 Tage nach ihrer
Verdffentlichung im Ministerialblatt fir das Land Nord-
rhein-Westfalen in Kraft. Gleichzeftig tritt die Weiterbil-
dungsordnung fitr Apotheker der Apothekerkammer
Westfalen-Lippe vom 17. Mai 1989 (SMBl. NW. 21210}
auBer Kraft.

. ur Weiterbild

Anlage .
sordnung der Apothekerkammer
estfalen-Lippe

. Gebiet Offizin-Pharmazie

Offizin-Pharmazie umfafSt das Gebiet der Pharmazie,
das der Ve:sorgunider Bevolkerung mit Arzneimitteln
und anderen apothekeniiblichen Mitteln zur Vorbeu-
gung und Behandlung von Krankheiten sowie der
pharmareutischen Information und Beratung gegen-
iber Patientinnen oder Patienten und Arztinnen oder
dient. Dies schlieBt die Herstellung, Priifung
und Lagerung von Arzneimitteln sowie die Erfassung
von Arzneimittelrisiken, -wechselwirkungen und die
Verhinderung des ArzneimittelmiSbrauchs ein.

Weiterbildungsziel:

Erweiterung und Vertiefung der Kenninisse, Erfah-
rungen und Fertigkeiten, insbesondere

— in der Wirkungsweise von Arzneimitteln einschlieB-
lich der Erfassung von Arzneimittelrisiken, -wech-
selwirkungen und -miBbrauch,

— in der Beurteﬂun%gnd Anwendung von Arzneimit-
teln alternativer Therapierichtungen, insbesondere
der Homdopathie,

- in der Sammlung, Wertung und Weitergabe von
medizinisch-pharmazeutischen Informationen,

- in der Herstellung, Priifung, Lagerung, Abgabe und
Entsorgung von Arzneimitteln in Apotheken,

- in physiclogisch-chemischen Untersuchungsverfah-
ren, .

- in der Beurteilung und Anwendung von Diitetika,

— in der Beurteilung und Anwendung von Mitteln zur
Hygiene und Kd&rperpflege,

- in der Beurteilung und Anwendung von Medicalpro-
dukten,

- in der Beurteilung und Anwendung von Pflanzen-
schutzmitteln,

— in der Beurteilung und Anwendung von Tierarznei-
mitteln,

- in der Férderung und Durchfilhrung von Gesund-
heitsvorsorgemalnahmen, inkl. Gesundheitsbera-
tung, - ‘

~ im Verhalten gegenliber Patientinnen und Patjenten
und der Gesellschaft,

— in der Erkennung, Dokumentation und Weitergabe
von Informationen iiber Stoffe, die Mensch und
Umwelt belasten,

— i der Sicherstell der Arzneiversorgung in regio-
nalen Notfdllen und Katastrophenfillen,

- im Apotheken- und Arzneimittelrecht und anderen
apothekenbezogenen Vorschriften,

- in der betriebswirtschaftlichen Organisation der
Apotheke,

- in der betrieblichen Ausbildung von Apothekenper-
sonal.

Weiterbildungszeit und Durchfithrung: "

36 Monate in einer dffentlichen Apotheke einschlieB-
lich des Besuchs von Seminaren. Ein Wechsel der
Weiterbildungsstitte ist dann erforderlich, wenn die
Zulassung als Weiterbildungsstitte eingeschrinkt ist.

. Anrechenbare Weiterbildungszeiten:

Bis zu 12 Monaten Weiterbildung in

= Klinischer Pharmazie oder

~ Arzneimittelinformation oder

- Theoretischer und Praktischer Aushildung

oder bis zu 6 Monaten Weiterbildung in
- Pharmazeutischer Technologie oder

~ Pharmazeutischer Analytik oder

— Offentlichem Gesundheitswesen.
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2. Gebiet Klinische Pharmazie

Klinische Pharmazie ist das Gebiet der Pharmazie, das
die Versorgung und pharmazeutische Betreuung aller
im Krankenhaus behandelten Patientinnen oder Pa-
tienten mit Arzneimitteln und Medizinproditkten
umfaft und fiir deren sicheren, wirksamen und
wirtschaftlichen Einsatz sorgt. Dies schlieft insbeson-
dere Beschaffungsmanagement, Arzneimittelherstel-
lung, Arzneimitteldistribution, Arzneimittelinforma-
tion und -beratung, patientenbezogene klinisch-phar-
mazeutische Dienstleistungen, Controlling des Arznei-
mittelverbrauchs und die Etablierung von Arznei-
mitteltherapierichtlinien mit dem Ziel der Optimie-
rung des Arzneimitieleinsatzes im Krankenhaus ein.

Weiterbildungsziel:

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfah-
rungen und Fertigkeiten, inshesondere

— in der Auswahl, Bereitstellung und Abgabe von
Arzneimitteln, Medizinprodukten und anderen Mit-
teln zur Diagnose und Behandlung von Krankheiten
fiir die Teileinheiten und Patientinnen oder Patien-
ten im Krankenhaus,

— in der Wirkungsweise von Arzneimitteln, einschlief-
lich der Erfassung von Arzneimittelrisiken,

- in Krankheitslehre und Arzneimitteltherapie,

- in der Erbringung von patientenorientierten phar-
mazeutischen Leistungen,

- in der Entwicklung, Herstellung, Priifung von Arz-
neimitteln, Diagnostika und Reagenzien,

~ in der Uberwachung, Dokumentation und Sicherung
der Arzneimittelanwendung,

~ in der Hygiene und Mikrobiologie im Krankenhaus,
— in Methoden der Labordiagnostik,

— in der Durchffihirung und Beurteilung klinischer
Priifungen,

- in der Vorbereitung und Teilnahme an Sitzungen der
Arzneimittelkommission,

— in der Sammlung, Wertung und Weitergabe von
pharmazeutischen Infermaticnen,

- in der Pharmakotkonomie,

- in der Organisation und Leitung einer Kranken-
hausapotheke,

- in der Aus- und Fortbildung von Persenal.

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung:

36 Monate in einer Krankenhausapotheke oder einer
krankenhausversorgenden Apotheke einschlieflich
des Besuchs von Seminaren. Ein Wechsel der Weiter-
bildungsstitte ist dann erforderlich, wenn die Zulas-
sung als Weiterbildungsstitte eingeschriinkt ist.

Anrechenbare Wetterbildungszeiten:

Bis zu 12 Monaten Weiterbildung in

- Qifizin-Pharmazie oder

- Arzneimittelinformation oder

— Pharmagzeutischer Technologie oder

- Pharmazeutischer Analytik oder

— Thegretischer und Praktischer Aushildung

oder bis zu 6 Monaten Weiterbildung in
- Offentlichem Gesundheitswesen..

3. Gebiet Arzneimittelinformation

Arzneimittelinformation ist das Gebiet der Pharmazie,
das die Erarbeitung, Ermittlung, Verarbeitung, Wer-
tung und Weitergabe von Kenntnissen und Daten iiber
Arzneimittel umfaBt. Dies schlieBt die Sammlung von
Daten iiber pharmazeutische und medizinische Eigen-
schaften sowie die Information und Beratung Uber.
Arzneimittelqualitit, Arzneimittelwirkungen und
Arzneimittelrisiken, insbesondere Arzneimittelneben-
wirkungen, -wechselwirkungen und -miBbrauch ein.

Weiterbildungsziel:

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfah-
rungen und Fertigkeiten, insbesondere

- in der priklinischen Entwicklung und Priafung von
Arzneimitteln, :

- in der klinischen Entwicklung und Prifung von
Arzneimitteln {Phase I-IV),

- in der Entwicklung von Arzneimittelapplikationssy-
stemen sowie Biopharmazie,

~ in der Erstellung und Bewertung von Zulassungs-
dossiers,

— in der Erstellung und Bewertung von Sachverstindi-
gengutachten,

— in der Sammlung, Wertung und Weitergabe von
pharmazeutischen und medizinischen Informatio-
nen,

- in der Erstellung von pharmazeutisch-medizinisch-
wissenschaftlichen Informationen,

- in Informations- und Kommunikationstechniken,

— in der Sammlung und Bewertung von Meldungen
iiber Arzneimittelrisiken sowie der Koordinierung
der notwendigen MaBnahmen,

— im Umgang mit EDV-Systemen und Medien zur
Sammlung, Aufbereitung und Speicherung von In-
formationen iiber Arzneistoffe, ihren Zubereitungen
und Medizinprodukten,

— in Methoden der pharmazeutischen und medizini-
schen Epidemiologie und Statistil,

— iiber Medizinprodukte,

- in Krankheitslehre und Arzneimitteltherapie,

- in den betreffenden Rechtsgebieten.

Weiterbildungszeft und Durchfiithrung:

36 Monate in geeigneten Einrichtungen im Bereich der
Arrneimittelinformation einschlieBlich des Besuchs
von Seminaren.

Als Weiterbildungsstitten kommen in Frage:

- Apotheken,

— Krankenhausapotheken,

- pharmazeutische Betriebe,

- Behdrden und andere Einrichtungen,

die nachweislich in angemessenem Umfang die Wei-
terbildungsziele vermitteln kdnnen, jedoch ist eine
Weiterbildung in Apotheken und Krankenhausapothe-
ken nur bis maximal 12 Monate méglich. Ein Wechsel
der Weiterbildungsstitte ist dann erforderlich, wenn

die Zulassung als Weiterbildungsstitte eingeschriinkt
ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:

Bis zu 12 Monaten Weiterbildung in begriindeten
Ausnahmefillen.

. Gebiet Pharmazeutische Technologie

Pharmazeutische Technologie ist das Gebiet der Phar-
mazie, das sich mit der Uberfiihrung eines Wirkstoffes
in eine therapeutisch anwendbare Arzneiform befaBt
mit dem Ziel, eine optimale Wirksamkeit und Vertrag-
lichkeit sowie eine groBtmdsgliche Stabilitat zu errei-
chen. Dies schlieit die Auswahl geeigneter Hilfsstoffe
und Packmittel und die Entwickiung und Anwendung
geeigneter Herstellungstechniken ein.

- Weiterbildungsziel:

Frweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfah-
rungen und Fertigkeiten, insbesondere

— in der Charakterisierung und Beurteilung anwen-
dungsbezogener Eigenschaften und der Qualitit von
Arznei- und Hilfsstoffen bhei der Entwicklung von
Arzneiformen, -

— in der Ersteliung und Auswertung von Versuchspli-
nen, in Grundkenntnissen der beschreibenden und
beurteilenden Statistik,

- in der Priifung, Bewertung und Optimierung der
chemischen, physikalischen, mikrobiologischen und
therapeutischen Stabilitdt von Arzneistoffen, Hilfs-
stoffen und Arzneiformen unter Bertcksichtigung
geeigneter Prafungsverfahren,
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—~ {iber Inkompatibilititen zwischen Arznei- und
Hilfsstoffen sowie Primérpackmitteln,

— tiber biopharmazeutische Zusammenhinge zwi-
schen der Formulierung und der Applikationsart,

- iiber Pharmakokinetik, : S

- in der Prifung, Beurteilung und Optimierung des
Freigabeverhaltens von Arzneistoffen (in vitro, in
vivo) aus der Arzneiform im Hinblick auf das
angestrebte therapeutische Ziel,

— {iber verfahrenstechnische Grundlagen der Ent-
wicklung und Herstellung von Arzneiformen,

— in Maschinenkunde,

— itber Prozefisteuerung einschl. ProzeBkontrolle und
Validierung,

- in der Dokumentation, Auswertung und statisti-
schen Bewertung (Optimierungsstrategien) der Ar-
beitsergebnisse unter Beriicksichtigung der EDV
(Urhgang mit neuen Medien, Datenbanken ete.),

- in der Sicherung der mikrobiclogischen Qualitdt der
Arzneiformen, )

- in der Qualitdtssicherung bei der Arzneimittelher-
stellung (Qualititsplanung, -lenkung und -priifung)
unter Berlicksichtigung der entdprechenden gesetz-
lichen Vorschriften,

- in Fragen der Zulassung von Arzneimitteln,

- in den Grundlagen der Arbeitssicherheit.

Weiterbildungszeit und Durchftihrung:

36 Monate in Pharmazeutischer Technologie an einem
Hochschulinstitut, in einem pharmazeutisch-techni-
schen Laboratorium oder in der Arzneimittelherstel-
lung in. einem pharmazeutischen Herstellerbetrieb
einschlieBlich des Besuchs von Seminaren. Ein Wech-
sel der Weiterbildungsstitte ist damn erforderlich,
werm die Zulassung als Weiterbildungsstitte einge-
schrinlkt ist. ’

Anrechenbare Weiterbﬂdungszéiten:

Bis zu 12 Monaten Weiterbildung in
- Pharmazeutischer Analytik '

oder bis zu 8 Monaten Weiterbildung in

-~ Klinischer Pharmazie oder

- Arzneimittelinformation oder

~ Theoretischer und Praktischer Ausbildung oder
- Offentlichem {Fesundheitswesen.

. Gebiet Pharmazeutische Analytik

Pharmazeutische Analytik ist das Gebiet der Pharma-
zie, das sich mit der Entwicklung von Methoden und
der Durchfithrun f vonr analytischen Verfahren zur
Prilfung von Stoffen oder Stoffgemischen, Ausgangs-
;ngteria ien, Arzneimitteln und Medicalprodukten be-
alt.

Weiterbildungsziel:

Erweiterung und Vertief der Kenntnisse, Erfah-
rungen und Fertigkeiten, insbesondere

— in physikalischen, chemischen, biologischen, mikro-
biologischen und pharmakognostischen Analysen-
methoden, i .

- in der Entwicklung, Validierung, Anwendung und
Bewertung von analytischen Verfahren,

~ in der Charakterisierung, Spezifizierung und Bewer-
tung der Qualitit von Stoffen, Stoffgemischen, Aus-
gangsmaterialien und Arzneizubereitungen,

- in der Priifung und Bewertung der Arzneistoff-Frei-
setzung aus der Arzneiform, der pharmazeutischen
sowie der biologischen Verfligharkeit einschlieBlich
der biopharmazeutischen Zusammenhiinge,

— in der Priifung und Bewertung der chemischen,
physikalischen, mikrobiologischen und therapeuti-
schen Stabilitat und Kompatibilitit von Arzneistof-
fen, Hilfsstoffen, Ausgangsmaterialien und Arznei-
zubereitungen,

Lelllebshyglene,

— in der beschreibenden und beurteilenden Statistik
einschlieBlich der statistischen Auswertung,

- in der Auswertung, Bewertung und Dokumentation
der Arbeitsergebnisse,

- in der Erstellung des pharmazeutisch-analytischen
Teils der Zulassungsdokumentation sowie des ana-
Iytischen Gutachtens,

— in der Inproze3- und Qualitatskontrolle,

- in der Pritfung und Beurteilung von Medizinproduk-
ten,

- in Methoden zur Isolierung von Arzneistoffen, von
Neben- und Abbauprodukten sowie zur Trennung
von Gemischen,

- in den betreffenden Rechtsgebieten.
Weiterbildungszeit und Durchfithrung:

36 Monate in Pharmazeutischer Analytik an einem
Hochschulinstitut, in entsprechend ausgestatteten La-
boratorien der pharmazeutischen Industrie und ande-
ren Untersuchungsstellen einschlieflich des Besuchs
von Seminaren. Ein Wechsel der Weiterbildungsstitte
ist dann erforderlich, wenn die Zulassung als Weiter-
bildungsstitte eingeschrinkt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:

Bis zu 12 Monaten Weiterbildung in

— Pharmazeutischer Technologie oder

- Toxikologie und Okologie

oder bis zu 6 Monaten Weiterbildung in

— Klinischer Pharmazie oder

— Arzneimittelinformation oder

- Theoretischer und Praktischer Ausbildung oder
- Offentlichem Gesundbeitswesen.

. Gebiet Toxikologie und Okologie

Toxikologie und Okologie umfaBt die arzneistoff-toxi-
kologischen, chemisch-toxikologischen, umwelt-toxi-
kologischen und gerichtschemischen Untersuchungen
sowie mit diesen i Zusammenhang stehenden analy-
tischen Methoden zur Untersuchung der Pharmaltoldi-
netik und klinisch-chemischen Methoden zum Nach-
weis von Arzneistoffen, Gefahrstoffen und Suchtstof-
fen. Dies schliefit Kenntnisse iiber éikologische Gleich-
gewichte und deren Stérung durch umweltschiadi-
gende Substanzen ein.

Weiterbildungsziel:

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfah-
rungen und Fertigkeiten, insbesondere

~ in der Entwicklung, Anwendung und Bewertung von
toxikologisch-analytischen Verfahren,

- in der Erfassung, Quantifizierung und Bewertung
der schidlichen Wirkungen von Fremdstoffen in
geeigneten Modellsystemen unter definierten Bedin-
gungen, .

- in chemischen, biologischen wund physikalischen
Analysenmethoden,

~ lber Pharmakokinetik und Toxikokinetik,

- in Wirkungen und Auswirkungen der die &kologi-
schen Gleichgewichte beeinflussenden Stoffe,

- in der Entwicklung geeigneter analytischer Metho-
den zur Feststellung dkologischer Stérfaktoren,

— in der Interpretation von Untersuchungsergebnissen
und der Erstellung von Gutachten,

- in MaBnahmen zur Beseitigung gesundheitsschid-
licher Stoffe sowie zur Risikoverminderung,

- in den betreffenden Rechtsgebieten.

Weiterbildungszeit und Durchflihrung:

' 48 Monate in einer als geeignet anerkannten Einrich-

tung eingchlieBlich des Besuchs von Seminaren. Ein

Wechsel der Weiterbildungsstiitte ist dann erforder-

lich, wenn die Zulassung als Weiterbildungsstitte
eingeschrinkt ist.
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Anrechenbare Weiterbildungszeiten:

Bis zu 18 Monaten
- in Pharmazeutischer Analytik.

. Gebiet Klinische Chemie

Klinische Chemie ist das Gebiet der Pharmazie, das
sich insbesondere mit chemischer, physikalischer, im-
munologischer und mikrobiclogischer Untersuchung
biclogischen Untersuchungsmatetials befalit.

Weiterbildungsziel:

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfah-
rungen und Fertigkeiten, insbesondere
" — iiber Biochemie, Physiologie, Pathophysiologie,

— in den analytischen Methoden unter besonderer
Beriicksichtigung immunclogischer, enzymatischer
und elektrophoretischer Analysenverfahren,

— tiber den Metabolismus und Arzneistoffen,

- in der Qualititssicherung von Labormethoden, ins-
besondere der praanalytischen Phase, statistischen
Qualititskontrolle und der diagnestischen Validitat
von Methoden,

— in der Labororganisation, einschliefilich des Einsat-
zes elektronischer Medien, der Arbeitssicherheit und
der Lésung von Entsorgungsproblemen,

— in Kklinisch-chemischen Untersuchungsmethoden
zum Nachweis und zur Bestimmung von Substraten,
Enzymen, Metaboliten, Hormonen und Elektrolyten,

- in speziellen biochemischen und genetischen Unter-
suchungsmethoden,

- in drug-monitoring,
~ in der Beeinflussung von Labordaten durch Arznei-
mittel,

— in der Herstellung und Qualitétssicherung von La-
bordiagnostika,

- in den betreffenden Rechisgebieten.

Weiterbildungszeit und Durchitthrung:

36 Monate in einer als geeignet anerkannten Einrich-
tung einschlieBlich des Besuchs von Seminaren. Ein
Wechsel der Weiterbildungsstétte ist dann erforder-
lich, wenn die Zulassung als Weiterbildungsstitie
eingeschrénkt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:

Bis zu 12 Monaten in

- Klinischer Pharmazie oder

— Pharmazeutischer Analytik oder
— Toxikologie und Okologie

oder bis zu 6 Monaten in
- Arzneimittelinformation.

. Gebiet Theoretische und Praktische Ausbildung

Theoretisché und Praktische Ausbildung ist das Gebiet
der Pharmazie, das die Wissensvermittlung an phar-
mazeutisches oder nichtpharmazeutisches Personal
oder andere Berufsgruppen, die Kenntnisse tiber Arz-
neimitiel und Medizinprodukte benétigen, zum Inhalt
hat. Dies schlieBt die pddagogische, methodische und
didaktische Aufbereitung und Vermittlung der jeweils
geforderten Lernziele und Lehrinhalte in den pharma-
zeutisch relevanten Gebieten ein.

Weiterbildungsziel:

A, Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfah-
rungen und Fertigkeiten, insbesondere
- in den pharmazeutischen Titigkeiten,

~ in den pharmazeutischen Untersuchungsverfah-
ren,

- in der Wirkungsweise von Arzneimitteln,
- in der Pflege des Arzneimittellagers,

- in der Sammlung und Wertung von pharmazeuti-
schen Informationen,
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- in der Beurteilung und Anwendung von Dii-
tetika, Medicalprodukten und Korperpflegemit-
teln,

- in der Gesundheitsberatung,

— in Apotheken- und Arzneimittelrecht und ande-
ren apothekenbezogenen Vorschriften,

- in betriebswirtschaftlicher Organisation,

— im Umgang mit Gefahrstoffen, Pflanzenschutz-
und Schidlingsbekdmpfungsmitteln.

B. Erwerbk von Kenntinissen und Fahigkeiten
- in Unterrichisplanung,

— in Feststellung und Berlicksichtigung von Lern-
voraussetzungen,

— in Festsetzung von Lernzielen,

— in Erarbeitung von Lehrinhalten unter besonde-
rer Beachtung der pharmazeutischen Tatigkei-
ten,

- im Medieneginsatz im Unterricht,

— in Unterrichtsgestaltung in verschiedenen So-
zialformen,

— in Leitung von Gesprichen und Diskussionen,

~ in Lemkontrolle und Leistungsbeurteilung, Prii-
fungsgestaltung,

~ im Umgang mit Patienten.

Weiterbildungszeit und Durchfithrung;

a) 12 Monate hauptberufliche pharmazeutische Tédtig-
keit und 24 Monate hauptberuflich an einer Schule,
Lehranstalt oder einer anderen zugelassenen Ein-
richtung zur Ausbildung von pharmazeutischem
Personal, Hillspersonal oder anderen Berufsgrup-
pen, die Kenntnisse tiber Arznei~-, Heil- und Hilfs-
mittel bendtigen, oder 36 Monate hauptberufliche
pharmazeutische Tatigkeit, wihrend der nebenbe-
ruflich in einem Umfang von mindestens 500 Unter-
richtsstunden an einer Schule, Lehranstal! oder
einer zugelassenen Einrichtung zur Ausbildung von
pharmazeutischem Personal, Hilfspersonal oder
anderen Berufsgruppen, die Kenntnisse iliber Arz-
nei-, Heil- und Hilfsmittel benétigen, unterrichtet
wird. Ein Wechsel der Weiterbildungsstitie ist
dann erforderlich, wenn die Zulassung als Weiter-
bildungsstiitte eingeschrinkt ist.

b} Jihrlich 2 Lehrproben; daven ist die letzte Teil der
Priifung.

¢} 6 mehrtigige Seminare, davon mindestens 4 zu
TeilB.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:

Bis zu 12 Monaten Weiterbildung in einem anderen
Gebiet.

9. Gebiet Offentliches Gesundheitswesen

Die nihere Ausgestaltung des Gebietes ,Offentliches
Gesundheitswesen” regelt der Minister filr Arbeit,
Gesundheit und Soziales NW in der Verordnung tber
die Weiterbildung und Prisfung zur Apothekerin oder
zum Apotheker [ir Offentliches Gesundheitswesen
und die Ausbildung zur Amtsapothekerin oder zum
Amtsapotheker (WOAOGW) vom 14. November 1991
{GV. NW. 5. 536/5GV. NW. 2120).

Bereich Gesundheitsberatung

Gesundheitsberatung umfalt den Bereich der Beratung
in Fragen der Gesundheitserhaltung und -vorscrge. Indi-
viduelle Gesundheitspflege {ibt die Apothekerin oder der
Apotheker durch Beratung der einzelnen Patientin oder
des einzelnen Patienten bei der Abgabe von Arzneimit-
teln aus. Die Gesundheitsberatung will daritber hinaus
ein Umfeld schaffen, in dem Krankheiten vermindert
werden. Die Apothekerin oder der Apotheker wirkt daran
als Multiplikator in der Apotheke, in Arbeitskreisen der
Volkshochschule, Gemeinden und anderen Institutionen
mit.

Weiterbildungsziel:

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse und Erfah-
rungen




— 4l LPIASmMIGIogle,

- in Arbeitsmedizin und Unfallverhiitung,
- in Langzeitpflege, '

in den Moglichkeiten der Rehabilitation,
~ in der Umweltforschung,

in Verhaltenslehre, )

. — in vorbeugender Drogenberatung,

— in Erpfhrung und Difitetik.

Gleick'xzeitig sind auf diesen Gebieten rhetorische, didak-
tische und pédagogische Kenntnisse zu erwerben
— in verschiedenen Sozialformen, ‘

~ im Fithren von Gespriichen und Diskussionen,

- in der Anpassung an die unterschiedlichen Vorausset-
zungen der Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner.

Weitdrbildungszeit und Durchiithrung:

1

J

12 Monate in einer ffentlichen Apotheke, Krankenhaus-
apotheke oder einer anderen zugelassenen Einrichtung

einschlieflich des Besuchs von

Bereich Ernihrungsheratung

Die Beratung der Bevélkerung in Ernshrungsfragen

durch die Apothekerin oder den Apotheker zielt darauf
ab, die Entstehung und Manifestation ernghrungsabhin-
giger Erkrankungen zu verhindern, eine Verschlechte-
rung zu vermeiden oder diese in ihrer Entwicklung
ig zu beeinflussen. Die Apothekerin oder der Apo-
theker als Erndhrungsberaterin oder Erniihrungsberater
dient damit der Gesundheit des einzelnen Menschen.

Weiterbildungsziel:

Erweiterung und Vertiefung der Kenntxﬂssé, Erfahrun-
gen und Fertigkeiten, insbesondere in .
a) den gesetzlichen Grundlagen der Erndhrungsbera-
tung, . .
= Lebensmittel- und Bedarfsgegenstindegesetz,
- Diditverordnung, ~ . .
— Hochstmengenverordonung w. a.,
b) der Ernahrungslehre und Diftetik,
— Aufgaben der Erndhrung,
— Bestandieile der Nahrung,
- Prinzipien iiber Speisezubereitung,
- Durchfithrung von Ernihrungsanalysen einschlieB-
lich guantitativer Berechnungen,
— Erstellung von Didtpldnen,
- spezielle Di&tformen bel Stoffwechselerkrankun-
gen,
_— besondere Erniihrungsformen,
~ vorbeugende Erndhrungsbetatung, \
¢) den Wechselwirkungen von Arzeimitteln und Nah-
rungsmitteln, ‘
d) der Gesprichsfiihrung und speziellen psychologischen
Aspekten der Ernihrungsberatung,

Weiterbildungszeit und Durchfithrung:
24 Monate in einer &ffentlichen Apotheke, Krankénhaus-

apotheke oder einer anderen geeigneten Einrichtung

einschlieflich des Besuchs von mindestens 100 Seminar-
stunden.

Bereich Pﬂegeversorg_ung

Die Pflegeversorgung umfalBt den Bereich der Beratung
und Versorgung der Bevélkerung in Fragen der hiusli-
chen Kranken%ﬂege. Sie stellt damit ein Umifeld dar, in
‘dem die Pilegebediirftigen, deren Angehirige sowie auch
die Arztin oder der Arzt und die Mitarbeiferinnen oder

die Mitarbeiter von Pilegeeinrichtungen zuverlissig be-

. raten und versorgt werden. Im Beziehungsnetz Patientin
oder Patient — Familie - Sozialstation — Krankenkasse
fungiert die Apothekerin oder der Apotheker als Pflege-
managerin oder Pflegemanager, -

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrun-
gen und Fertigkeiten, insbesondere in
- &) Krankenpflegefragen
-~ Grund- und Behandlungspflege
{(z. B. Erankenbett, Lagerungen, Mobilisation, Kér-
perpflege, Kérperausscheidungen, Erndhrung, Hy-
giene und Wundversorgung, Dekubitus, Atemtrakt),

— Rehabilitation und Prophylaxen im héuslichen Be-
reich
(z. B. Kérperprophylaxen, Selbsthilfegruppen),

— typische Krankheiten in der hiuslichen Pflege
(z.B. Sioma, Inkontinenz, Apoplexie, Parkinson,
geronto-psychiatrische Patientin oder geronto-psy-
chiatrischer Patient),

~ Therapien in der hfuslichen Pflege
(z.B. Diabetikerkontrolle, Beatmungstherapien,
Heimdialyse, enterale und parenterale Ermn#hrung,
ambulante Schmerztherapieg,

~ Produktkunde
(z.B. pflegerische Aspekte der Stomaversorgung,
Inkontinenzversorgung, Artikel zur Rehabilitation,
Alltagshilfen fiir Bad und Toilette),

b) Kommunikationstechniken fiir den Umgang mit Pfle-
gebedirftigen, deren Angehdrigen und im Kranken-
gﬂe%gwesen ,tétiﬁen Personen {z. B. Aufbau familifrer

trukturen, Probleme alter, kranker und pilegebe-
diirftiger Menschen, Gesprichsfiihrung mit Kranken
oder Angehérigen, Beratung, Fachkunde, Mitarbeite-
rinnen- und Mitarbeitertraining),

¢) rechtliche Aspekte und Marketing.
Weiterbildungszeit und Durchftihrung:

24 Monate in efner iffentlichen Apotheke, Krankenhaus-

apotheke oder einer anderen zugelassenen Einrichtung
einschlieBlich des Besuches von mindestens 84 Seminar-
stunden sowie ein insgesamt einwéchiges Praktilum bei
ambulanten Pflegediensten, in Altenpflegeheimen und in
enstprechenden ﬁbteilungen von Krankenh#usern.

Mimster, den 3. Juli 1996
Apothekerkammer Westfalen-Lippe

Der Prisident
Hans-Giinter Friese

Genehmigt.
Diisseldorf, den 25. Juli 1996

- Ministerinm fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
o _ Dr. Weber
Ausgefertigt:
Minster, den 29, Juli 1996
Apothekerkammer Westfalen-Lippe

Hans-Glinter Friese
Président der Apothekerkammer
Westfalen-Lippe

— MBI NW. 1995 S. 1354.

2123
Beitragsordnung
der Zahnéirztekammer Westfalen-Lippe

Vom 11. Mai 1996
Die Kammerversammlung der Zahnirztekammer

Westfalen-Lippe hat in ihrer Sitzung vom 11. Mai 1996
aufgrund des § 23 Abs. 1 des Heilberufsgesetzes in
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der Fassung der Bekanntmachung vom 27, April 1994
(GV. NW. S. 204/8GV. NW. 2122) die folgende Beltrags-
ordnung beschlossen:

§1
Zur Erfillung ihrer Aufgaben und zur Aufrechterhal-
tung ihres Geschiftsbetriebes erhebt die Zahnidrztekam-
mer von den ihr angehérenden Zahnirztinnen oder
Zahndrzten Beitrige.

§2
Der Beitrag richtet sich nach der dieser Beitragsord-
Anlage nung anliegender Beifragstabelle. Der Beitrag ist ein
Jahresbeitrag, der in der Regel in zwei gleichen Raten
erhoben wird. Die Beiirdge sind bis zum 5. des ersten
Monats jeden Kalenderhalbjahres zu zahlen.

§3
(1) Die Beitragspflicht beginnt mit der Mitgliedschaft
bei der Zahnirztekammer Westfalen-Lippe.

(2} Der Zugang wird der Approbation gleichgestellt.
Erfolgt der Zugang aus einem anderen Kammerbereich
und ist dort bereits fiir das laufende Kalendervierteljahr
Beitrag erhoben worden, ist die Veranlagung des ehema-
ligen Kammerbereichs bei der Berechnung zu beriick-
sichtigen.

(3) Verandern sich im Laufe eines Kalendermonats die
Merkmale fiir die Einstufung in die Beitragstabelle, so
wird der neue Beitrag erstmalig in dem folgenden
Kalendermonat erhoben.

{4) Endet die Beitragspflicht durch den Wechsel zu
einer anderen Xammer, sendet die Zahnidrztekammer
Westfalen-Lippe die flir die neue Veranlagung notwendi-
gen Unterlagen an die neue Kammer, um eine Doppelbe-
lastung zu vermeiden.

«(5) Im Todesfall endet die Heranziehung zur Beitrags-
leistung mit Ablauf des Sterbermonats.

§4
{1) Eine Zahnéirztin oder ein Zahnarzt, die thren oder
der seinen Beitrag nicht aufzubringen vermag, kann
Stundung, ErmiBigung oder Niederschlagung beantra-
gen. Der Antrag ist zu begriinden.

(2) Uber Antrige nach Absatz 1 entscheidet der Kam-~
mervorstand.

{3) Der Kammervorstand kann fiir die Bearbeitung und
Entscheidung derartiger Antrige Hichtlinien herausge-
en.

§5
Diese Beitragsordnung der Zahnirztekammer Westfa-
len-Lippe tritt am ersten Tag des Folgemonats nach
Verdffentlichung im Ministerialblatt fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen in Kraft. Gleichzeitig tritt die Beitrags-
ordnung der Zahnirztekammer Westfalen-Lippe vom 13.
November 1976 (SMBI. NW. 2123) auller Xraft.



Der Beitragssatz betrigt je Ealenderjahr fir:

Ll

I2.

13

14,

15,

L6.

IL1.

Il

vl

Beitragstabelle - Anlage zu § 2 Abs. 1 der Beitragsordnung
' der Zahniirztekammer Westfalen-Lippe

vom 11. Mai 1996

Beitragstabelle

' ~

~,

-

niedergelassene Zahnérztinnen oder Zahnirzte und beamtete und angestellte Zahnirztinnen
oder Zahnirzte mit ausgeilbter Nebentitigkeit, sofern sie, insbesondere wegen dér aus ihrer
zahnfirztlichen Titigkeit erzielten Gesamteinkiinfte, den niedergelassenen Zahnirztinnen
oder Zahnirzten vergleichbar sind

sofern sie {iber 70 Jahre sind

oder

sofern sie schwerbehindert sind mit einem Grad der Behinderung von 50 v.H. und mehr und
65 Jahre alt oder Alter sind

sofern sie schwerbehindert sind mit einem Grad der Behinderung vor 50 v. . und mehr und

unter 85 Jahre alt sind
o . .

doppelapprobierte Zahnirztinnen oder Zahnarzte, die statusmiBig in die Beitragsgruppen

L1114, fallen und den Schwerpunkt ihrer &rztlichen THtigkeit nachweisen, zahlen in der

jeweiligen Elnstufung 50% des jeweiligen Beitragssatzes.

Doppelapprobierte Zahairztinmen oder Zahnérzte, die statusmiaBig in die Beitragsgruppen
L6. und IL1. fallen, zahlen grindsétzlich 50% des jeweiligen Beitragssatzes.

angestellte Zahnd#rztinnen oder Zahnirzte gemif § 32b der Zulassungsverordnung fiir
Vertragszahnirztinnen oder Vertragszahnirzte

Assistenzzahnirztinnen oder Assistenzzahnirzte, Vertreterinnen oder Vertreter, beamtete
und im 5ffentlichen Dienst angestellte Zahnarztinnen oder Zahnirzte, sofern sie nicht unter
die Gruppe L.1. fallen

Sanititsoffiziere

Zahnirztinnen oder Zahnirzte, die voriibergehend ihren Beruf nicht ausiiben, und Zahnérz-
tinnen cder Zahnirzte, die thre zahnidrztliche Tatigkeit vor dem 31. 12. 1994 aufgegeben haben

. Zahnirztinnen oder Zahnirzte, die mit'Jahresbeginn 1995 ihre zahnirztliche 'I"sitigkei;‘.

aufgegeben haben

. doppelapprobierte Zahnirztinnen oder Zahnirzte, die in ihrer Eerufsausbildung ausschlief-

lich &rztlich tatig sind

1572,- DM

]

444,- DM

i
2
=}
=

1056~ DM

H

576~ DM

336~ DM

=heitragsfrei

120,- DM

120,- DM

Diese Anderung tritt am erstén-.'l‘ag des Folgemonats nach Verdffentlichung fm Ministerialblatt fur das Land .

© Nordrhein-Westfalen in Kraft.
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Genehmigung der Beitragsordnung
mit der Anlage Beitragstabelle der Zahnirziekammer
Westialen-Lippe

Genehmigt:
Dilsseldorf, den 16. Juli 1996

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Dr. Erdmann

Die Beitragsordnung mit der Anlage Beitragstabelle
der Zahnérztekammer Westfalen-Lippe wird hiermit
ausgefertigt zum Zwecke der Verdffentlichung in dem
Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen.

Miinster, den 24. Juli 1596

Dr. Dr.J. Weitkamp

Président der
Zahnirztekammer Westfalen-Lippe

~ MBIl NW. 1996 3. 1361.

2123
Gebithrenordnung
der Zahnirztekammer Westfalen-Lippe
Vom 11. Mai 1996
Die FKammerversammlung der Zahnirztekammer

Westfalen-Lippe hat in ihrer Sitzung vom 11. Mai 1996
gemil § 23 Abs. 1 des Heilberufsgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 27. April 1994 (GV. NW.
$.204 - SGV. NW. 2122) die folgende Gebithrenordnung
beschlossen:

§1
Gegenstand der Gebiihrenordnung
und Héhe der Gebiithren

{1) Gegenstand dieser Gebithrenordnung sind Kosten
der Zahnarztekammer Westfalen-Lippe bei der zahnirzt-
lichen Weiterbildung nach ihrer Weiterbildungsordnung
vom 11. Maj 1995.

{2) Gebithren werden in folgender Hohe erhoben fiir:

1. die Durchiithrung von Priifungen oder Wie-
derholungsprifungen zur Erteilung der Ge-
bietsbezeichnung einschl. der Anerkennung DM 800,—

2. die Erteilung einer Gebietsbezeichnung, so-
weit keine Priifung staitfindet

3. die Erméchtigung zur Weiterbildung

DM 50,~
DM 200,
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§2
Falligkeit
Die Gebiihr wird mit dem Eingang des Antrages bei der
Zzhnirztekammer fillig. Ihre Zahlung ist Voraussetzung
fiir die Bearbeitung des Antrages.

§3
Entrichtung

Als Tag, an dem die Zahlung entrichtet worden ist, gilt

a) bei Ubergabe oder Ubersendung von Zahlungsmitteln
an die Kasse der Zahnidrztekammer der Tag des
Eingangs,

b) bei Uberweisung oder Einzahlung auf ein Konto der
Zahnérztekammer oder bei Einzahlung mit Zahlkarte
oder Postanweisung der Tag, an dem der Betrag der
Kasse gutgeschrieben wird, .

¢} bei Ubersendung eines Verrechnungsschecks der Tag
der Gutschrilt bei der Bank.

§4
Hiickzahlung

Bei Ricktritt von einer Priifung, nachdem hierzu
fristgemiB geladen wurde, besteht kein Anspruch auf
Rickzahlung der Gebiihr. Ausnahmsweise ist eine Er-
stattung ganz oder teilweise aus Billigkeitsgriinden zu-

lassig.
§5

Inkrafttreten

Die Gebiihrenordnung tritt am ersten Tag des Folge-
monats nach Vertffentlichung im Ministerialblatt fiir das
Land Nordrhein-Westfalen in Kralt. Gleichzeitig tritt die
Geb{ihrenordnung vom 27. Juni 1981 (SMBL. NW, 2123)
auBer Krait.

Genehmigung der Gebiihrenordnung
der Zahnirztekammer Westialen-Lippe
Genehmigt:
Diisseldorf, den 16, Juli 1996

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Dr.Erdmann

Die Geblhrenordnung der Zahnirztekammer Westfa-
len-Lippe wird hiermii ausgefertigt zum Zwecke der
Verdffentlichung in dem Ministerialblatt fir das l.and
Nordrhein-Westfalen,

Miinster, den 24. Juli 1996

Dr. Dr. J. Weitkamp

Prisident der
Zahnarztekammer Westialen-Lippe

— MEL NW. 1996 S. 1364.
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