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20310

Bearbeitung von Personalangelegenheiten

der Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter;

hier: Verteilung der Zustindigkeiten

im Geschiiftsbereich des Innenministeriums

RAErl d. Innenministeriums v. 27. 1. 1998
~11A2-72004-1/98

Die Zustédndigkeit fiir die Bearbeitung von Personalan-
gelegenheiten der Angestellten, Arbeiterinnen und Arbei-
ter in meinem Geschaftsbereich richtet sich nach folgen-
den Bestimmungen:

1
11

1.2

121

1.2.2

1.2.3

1.24

2.1
2.1.1

Grundsatz

Allgemeine Zustindigkeit

Die Personalangelegenheiten der Angestellten, Ar-
beiterinnen und Arbeiter sind von den fir die
Fiihrung der Personalakten zustdndigen Behdrden
und Einrichtungen zu bearbeiten, soweit nicht in
Abschnitt 2 dieses Runderlasses andere Zustindig-
keiten festgelegt sind.

Fithrung der Personalakten
Die Personalakten fihren:

fiir ihre Angestellten und Arbeiter

das Landesamt fir Datenverarbeitung und Stati-
stik,

das Landeskriminalamt,

das Landesvermessungsamt,

die Bezirksregierungen,

die Kreispolizeibehdrden,

die Fachhochschule fiir §ffentliche Verwaltung,
die Fortbildungsakademie des Innenmiristeriums,
das Institut fiir §ffentliche Verwaltung,

die Landesfeuerwehrschule,

das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbah-
nen,

die Polizei-Flihrupgsakademie,

die Direktion fiir Ausbildung der Polizei,

die Polizeiausbildungsinstitute,

die Polizeifortbildungsinstitute,

die Zentralen Polizeitechnischen Dienste;

fiir die Angestellten, Arbeiterinnen und Arheiter des
Gemeinsamen Gebietsrechenzentrums Hagen

die Bezirksregierung Arnsberg,

fiir die Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter des
Gemeinsamen Gebietsrechenzentrums Kéln

die Bezirksregierung Ké&ln;

fiir die Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter der

Landespolizeischule fiir Diensthundfiihrer das Poli-

Eeiatil{sbildungsinstitut in Schlol Holte-Stuken-
rock.

Zustindigkeit in besonderen Fallen

Einstellung, Eingruppierung, Weiterbeschiiftigung

Ich behalte mir die Einstellung und die Festlegung
der Eingruppierung von Angestellten in der Vergii-
tungsgruppe I BAT und die Erstellung von Perso-
nalvorschligen zur Einstellung und Hbhergruppie-
rung von Angestellten, die eine auBlertarifliche Ver-
gitung oberhalb der Vergiitungsgruppe I BAT er-
halten oder erhalten sollen, vor. Fermer behalte ich
mir die Einstellung und Héhergruppierung von
Angesteilten (Ubertragung eingruppierungsrele-
vanter Titigkeiten) der Vergiitungsgruppen Ila, Ib
und Ia BAT und den AbschluB von Privatdienstver-
tragen mit Beziigen in Angleichung an die Besol-
dungsordnung C vor; dies gilt nicht fiir die Einstel-
lung von Angestellten der Verl'%ﬁtungsg;mppe Oa
BAT, soweit es sich um Angestellte mit abgeschlos-
sener wissenschaftlicher Hochschulbildung im
Sinne der Protokollnotiz Nummer I handelt, und fiir
Hohergruppierungen von Angestellten in die Vergii-
tungsgruppe Ib im Wege des Bewihrungs-, Zeit-
bzw, Fallgruppenaufstiegs.

212
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2.14

2.1.5

2.2
221
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Soweit nach Nummer 2.1.1 nicht meine Zustandig-
keit gegeben ist, sind fiir die Einstellung und die
Feststellung der Eingruppierung von Angestellten
in den Vergiitungsgruppen Ila, Ib und Ia BAT
anstelle der Kreispolizeibehtrden die Bezirksregie-
rungen, in deren Bezirk die Behérde ihren Sitz hat,
und anstelle der Polizeiausbildungsinstitute die
Direktion fiir Ausbildung der Polizei zustidndig.

Zustindig fiir die Zuweisung eines anderen Arbeits-
platzes ist die Leiterin oder der Leiter der Beschif-
tigungsbehdrde oder -einrichtung. Entsprechen die
Tatigkeitsmerkmale des neuen Arbeitsplatzes je-
doch einer anderen als der bisherigen Vergiitungs-
oder Lohngruppe, so richtet sich die Zusténdigkeit
nach den Nummern 1.1, 2.1.1 und 2.1.2. Werden bei
der Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes an
Angestellte erstmals solche Titigkeitsmerkmale er-
fixlit, bei denen ich mir (Nummer 2.1.1} die Eingrup-
pierungsentscheidung vorbehalten habe, entscheide
ich auch Gber die Zuweisung des neuen Arbeitsplat-
zes,

Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber um
Einstellung in das Angestelltenverhilinis in die
Verglitungsgruppe Ila BAT ausgenommen die Té-
tigheitsmerkmale mit Heraushebungsvermerken -
z.B. Anlage la Teil I Vergiitungsgruppe Ila Fall-
gruppen 8 bis 10 oder Teil IT Abschnitt B Unter-
abschnitt I Vergiitungsgruppe Ha bzw. Unterab-
schnitt IV Verglitungsgruppe IIa ) und héher sowie
die erstmalige Zuweisung zu einer der in Nummer
1.2 genannten Behérden oder Einrichtungen erfolgt
durch mich.

Meine Zustimroung ist erforderlich

a) zur Weiterbeschiftigung von Angestellten, Ar-
beiterinnen und Arbeitern tiber das 65. Lebens-
jahr hinaus, sofern die Weiterbeschiftigung aus
anderen als den in § 60 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT

-und § 63 Abs. 3 MTArb genannten Griinden
erfolgt,
zur Begriindung eines privatrechilichen Dienst-
verhiltnisses mif einer Ruhestandsbeamtin oder
einem Ruhestandsbeamten.

b)

Versetzung, Abordnung, Zuweisung

Die Angesteliten, Arbeiterinnen und Arbeiter wer-
den von den flir die Fithrung der Personalakten
zustindigen Behdrden und Einrichtungen wversetzt
oder abgeordnet, soweit in der Nummer 2.2.2 nichts
anderes bestimmt ist.

Versetzungen oder Abordnungen zwischen den Be-
reichen der hiernach zustindigen Behdrden oder
Einrichtungen werden von der fiir den abgebenden
Bereich zustindigen Behérde oder Einrichtung im
Einverstindnis mit der fiir den aufnehmenden Be-
reich zustindigen Behédrde oder Einrichtung ausge-
sprochen.

Die Versetzung und Abordnung

a} von Angestellten der Verglitungsgruppen [a
BAT {(ausgenommen Angestellte in der Vergi-
tungsgruppe IIa BAT aufgrund ven Herzushe-
bungs-Tatigkeitsmerkmalen - z. B. Anlage 1a
Teil I Vergiitungsgruppe Oa Fallgruppen 8 bis 10
oder Teil I Abschnitt B Unterabschnitt I Vergii-
tungsgruppe Ila bzw,. Unterabschnitt IV Vergii-
tungsgruppe IIa ) und héher und

b} von Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern
an eine oberste Landesbehdrde

behalte ich mir vor.

Ferner behalte ich mir die Zuweisung von Ange-
stellten, Arbeiterinnen und Arbeitern gemifi § 12
Abs. 2 BAT bzw. § 8 Abs. 6 Unterabs. 2 MTArb vor.

Geldhnis, Verpflichtung, Schweigepflichi

Zustdndig fiir die Abnahme des Gelébnisses (§ 6
BAT, § 7 MTArb) und die Verpflichtung (Ab-
schmitt IT zu § 6 Unterabs. I der Durchfiihrungsbe-
stimmungen zurm BAT und Abschnitt II zu § 7 der
Durchfiihrungsbestimmungen zum MTArb) sowie
flir Anordnungen iiber die Schweigepflicht (§ ¢
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Abs. 1 BAT; § 11 Abs. 1 MTArD) ist die Leiterin oder
der Leiter der Beschéiftigungsbehdrde. Die Nieder-
schriften ilber das Gelébnis und die Verpflichtung
sind der fiir die Fithrung der Personalakten zustin-
digen Behérde oder Einrichtung zuzuwleiten.

Belohnungen und Geschenke

Die Gerehmigung zur Annahme von Belchnungen
und Geschenken, die Angestellten, Arbeiterinnen
und Arbeitern in bezug auf ihre dienstliche Tatig-
keit gewdhrt werden {§ 1¢ Abs. 1 BAT; § 12 Abs. 1
MTArh), erteilen die Leiterinnen oder Leiter der
personalaktenfiihrenden Behérden und Einrichtun-
gen.

Riickforderung iiberzahliter Vergiitungen und Léhne

Den Verzicht auf die Riickforderung lberzahlter
Vergiitungen und Léhne behalte ich mir vor, soweit
nicht eine Sonderregelung getroffen ist.

Erheolungsuriaub und Arbeitsbefreiung

Zustdndig fiir die Gewihrung von Erholungsurlaub
und von Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der
Vergiitung bzw. des Lohnes (§ 52 Abs. 1, 2, 3
Unterabs. 1 und Abs. 4 BAT; § 33 Abs. 1 bis4 MTArb)
ist die Leiterin oder der Leiter der Beschifti-
gungsbehoérde. Die Gewidhrung von Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung des Lohnes nach § 33 Abs. 4
MTATrb ist nur bis zu drei Arbeitstagen zuldssig.

Vertretung in Arbeitsstreitighkeiten

Zustindig fir die Vertretung des Landes in Arbeits-
streitigkeiten ist die Behérde oder Einrichtung, die
die angefochtene Mafinahme getroffen oder {iber
den mit der Klage geltend gemachten Anspruch zu
entscheiden hat.

Anwendung beamtenrechtlicher Zustindigkeitsre-
gelungen

Sind nach den Bestimmungen des BAT oder des
MTArb die fiir Beamtinner und Beamte jeweils
geltenden Bestimmungen auf Angestellte, Arbeite-
rinnen oder Arbeiter entsprechend anzuwenden, so
gelten etwaige beamtenrechtliche Bestimmungen
iber die Verteilung der Zustindigkeiten, soweit in
Abschnitt 2 dieses Runderlasses nichts anderes
bestimmt ist, fiir Angestellie, Arbeiterinnen und
Arbeiter vergleichbarer Vergilitungs- oder Lohn-
gruppen entsprechend.

Inkrafttreten

Nach diesemn Runderlall ist ab sofort zu verfahren;
mein Runderlafl vom 21. 1. 1863 (SMBl. NW. 20310}
wird aufgehoben.

- MBl. NW. 1898 5. 202.

Richtlinien

fiir die Forderung dexr RBegionalen Arbeitsstellen
zur Férderung von Kindern und Jugendlichen

1.2

aus Zuwandererfamilien (RAA)
und der Haupistelle RAA

Gem. RdErl. d. Ministeriums fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales - 1L C 6 — 5341.11 —
u. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
- IT A 2.36-56/1 Nr. 198/87 -
v.20.1.1998

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land firdert nach MaBgabe dieser Richtlinien
und der Verwaltungsverschriften zu § 44 LHO fiir
Zuwendungen an Gemeinden (GV} - VVG - die
schulische und auBerschulische Arbeit der RAA und
der Hauptstelle RAA.

Ein Anspruch auf Férderung besteht nicht. Die
beteiligten Behérden entscheiden aufgrund ihres
pflichtgemilen Ermessens inc Rahmen der vertfiig-
baren Haushaltsmittel.

2.1

22

3.2

4.1

203

Gegenstand der Farderung
Gefordert werden

Kommunale RAA als organisé‘torische Einheiten in
alleiniger Trigerschaft von Kreisen und Stidter mit
den Aufgabenschwerpunkten:

— Beratung und Unterstlitzung von Kindern und
Jugendlichen aus Zuwandererfamilien sowie de-
ren Eltern bei der Wahl von Bildungs- und
Ausbildungswegen, Vermittlung von weiterer Be-
ratung; : .

— Unterstiitzung und verantwortliche Mitwirkung
bei der Beratung von Seiteneinsteigern;

— Hilfen bei den Ubergingen vom Elementar- in
den Primarbereich sowie zwischen Schulformen
und Schulstufen, Mitwirkung bei der Gestaltung
des Ubergangs von der Schule in den Beruf;

~ Bergtung der Schulen bei der Einrichtung von
Forderangeboten fiir Schiilerinnen und Schiiler
aus Zuwandererfamilien;

— Unterstiitzung der Elternarbeit der Schulen und
der auBlerschuiischen Einrichtungen,

- Beratung anderer Einrichtungen bei der Férde-
rung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwan-
dererfamilien, Koordination zwischen Schulen
und anderen Einrichtungen;

— Hilfen bei der Zusammenarbeit von Schulen und
auBerschulischen Trégern der Bildungs-, Kultur~
und Sozialarbeit;

— Entwicklung und Erprobung von Spiel-, Lehr-
und Lernmaterialien; Erfahrungstransfer in Re-
geleinrichtungen;

- Zusammenarbeit in der interkulturellen Arbeit
mit schulischen und auBerschulischen Einrich-
tungen, Beratung der dort Beschiftigten, Erpro-
bung neuer Konzepte.

Weitere Aufgaben itbexnehmen die RAA im Rahmen

des ortlichen Bedarfs.

Hauptstelle RAA

Die Hauptstelle RAA erbringt im Auftrag des

Landes zentrale Dienstleistungen, die einzelne RAA

nicht erbringen kénnen. Sie

— koordiniert die Arbeit und den Erfahrungsaus-
tausch der RAA in Nordrhein-Westfalen und gibt
Anstfe fiir deren Fortentwicklung;

- stellt im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit die
Arbeit des RAA-Verbundes dar;

— beriit die Landesregierung in migrationspoliti-
schen Angelegenheiten,

— unterstiitzt Veranstaltungen und Programme des
Landes;

— berit neue RA4;

- organisiert Fort- und Weiterbildungsveranstal-
tungen;

— wirkt bei der Umsetzung voen EU-Programmen
mit.

Die Hauptstelle RAA legt die Schwerpunkte ihrer

Arbeit jahrlich bis Ende Novernber fiir das folgende

Jahr im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir

Arbeit, Gesundheit und Soziales und dem Ministe-

rium fir Schule und Weiterbildung fest. Sie berich-

tet beiden Ministerien jéhrlich bis Ende Februar

iiber ihre Arbeit im Vorjahr.

Die Hauptstelle und die RAA tauschen thre Erfah-

rungen in einem Gremium aus, in dem die Leiterin-

nen und Leiter der Einrichtungen vertreten sind.

Zuwendungsempfinger sind

Kreise und Stadte, deren Migrantenanteil an der
Wohnbevélkerung insgesamt oder in klar abgrenz-
baren griferen Staditeilen oder Wohnbereichen
{iber dem Landesdurchschnitt liegt.

die Stadt Essen fiir die Hauptstelle RAA
Zuwendungs_voraussétzungen

Die schulische und aufierschulische Arbeit soll in
der RAA zu gleichen Teilen vertreten sein.
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Bei der Besetzung der Stellen der Fachkrifte ist eine
Paritit deutscher und nichtdeutscher Herkunft an-
zustreben.

In jeder kommunalen RAA arbeitet mindestens eine
Lehrkraft des Landes mit voller Stundenzahl. Thr
soll die Leitung oder die stelivertretende Leitung
obliegen.

Weitere Lehrkrafte des Landes sollen aus unter-
schiedlichen Schulformen mit Stellenanteilen an
der RAA eingesetzt werden. Soweit Lehrkriite
Landesaufgaben wahrnehmen, sind sie den Weisun-
gen der Schulaufsicht unterworfen.

Fir die auBerschulische Arbeit der kommunalen
RAA werden in der Regel zwei Stellen eingerichtet.
Davon wird eine Stelle mit einer hauptberuflichen,
vollzeitlich beschaftigten Fachkraft besetzt. Auf der
anderen Stelle kénnen zwei Teilzeitkrifte eingesetzt
werden.

Die Fachkrifte sollen ein Studium der Sozialpdda-
gogik oder Sozialarbeit abgeschlossen haben oder
eine gleichwertige Qualifikation erworben haben.

Die kommunale RAA arbeitet mit ihren Partnem in
einem bestehenden oder neu einzurichtenden Gre-
mium zusammen, in dem auBer ihr selbst ihre
Triger, die Schulaufsicht, der drtliche Triger der
offentlichen Jugendhilfe und ortliche Triger der
auBerschulischen Arbeit vertreten sind. Das Gre-
mium tagt mindestens einmal jéhrlich.
Zuwendungen fiir kommunale RAA diirfen nur
bewilli%t werden, wenn der Triger der RAA erklért
hat, da
- Stellen fiir die auBerschulische Arbeit bereitge-
stellt werden;
- geeignete Riaumlichkeiten zur Verfligung gestellt
werden;
- fiir die Verwaltungsarbeit Personal zur Verfligung
gestellt wird;

- die Verwaltungskosten (u. a. Reisekosten), sowie
die Kosten fiir Lehr- und Lernmittel im Rahmen
der verfiigharen Haushaltsmittel {bernommen
werden.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung fiir auler-
schulische Fachkrifte der RAA und der Hauptstelle
RAA

Zuwendungsart

Projektférderung

Finanzierungsart

Festbetragsfinanzierung filr die auBerschulischen
Fachkrifte bei Nr. 2.1

Vollfinanzierung der Personal- und Sachausgaben

bei Nr. 2.2

Form der Zuwendung

Zuweisung

Bemessungsgrundlage fir Nr. 5.2.1

- Jahresfestbetrag fiir eine vollzeitlich beschiftigte
Fachkraft

— Ggf. Leltungszuschlag jahrlich

Bei einer Teilzeitbeschiftigung oder einem Einsatz

van weniger als 12 Monaten - aufgerundet auf volle

Monate — vermindern sich die Jahresfestbetréige
entsprechend.

6

8.1

82

83

8.4

85

8.6
8.6.1

8.6.2

Stellen fiir Lehrkriite

Fiir den Einsatz von Lehrkriften in den RAA stehen
im Einzelplan 05, Kapitel 05300 des Landeshaus-
halts Stellen und Mittel zur Verfligung. Sie werden
den Bezirksregierungen mit dem jeweiligen Zuwei-
sungserlal des Ministeriums fiir Schule und Weiter-
bildung zu Kapitel 05300 zugewiesen. Die Lehr-
krifte werden weiterhin auf den Stellen in den
Schulkapiteln gefithrt. Die Schulen erhalten ent-
sprechende Zuschlige zu ihren Stellenplénen.

Verfahren fiir Erstantrage

Der Triger legt Erstantrige auf Errichtung einer
RAA beiden beteiligten Ministerien zur Entschei-
dung vor.

Verfahren fiir Folgeantrige zur Finanzierung au-

Berschulischer Fachkrifte und der Hauptstelle RAA

Antragsverfahren

Antriage werden nach dem Muster der Anlage la
oder Ib bei der Bezirksregierung Disseldorf als
Bewilligungshehorde gestellt.

Bewilligungsverfahren
Die Bewilligungsbehorde erteilt den Zuwendungs-
bescheid nach dem Muster der Anlage 2a oder 2b.

Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung erfolgt nach MaBgabe des Zuwen-
dungsbescheides.

Verwendungsnachweisverfahren
Der Verwendungsnachweis ist nach dem Muster der
Anlage 3 zu verlangen.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung
der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die
Priifung der Verwendung und die ggf, erforderliche
Authebung des Zuwendungsbescheides und die
Riickforderung der gewithrten Zuwendung gelten
die VVG zu § 44 LHO und § 49a VwV{G, soweit nicht
in diesen Richtlinien Abweichungen zugelassen
worden sind.

Sonstiges Verfahren

Die Bewilligungsbehdrde hat

— vor Forderung einer zusiizlichen Stelle in der
auferschulischen Arbeit mit Migrantinnen und
Migranten die Zustimmung des Ministeriums fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales einzuholen,

— hinsichtlich des Einsatzes von Lehrkraften vor
jeder Bewilligung das Einvernehmen mit der
jeweiligen Schulaufsichtsbehirde herzustellen,

Nr. 4.4 findet hinsichtlich der geforderten Qualifi-
kation auf die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Richtlinjen eingesetzten Fachkrifte keine Anwen-
dung.

Inkraitireten

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Januar
1998 in Kraft und mit Ablauf des 31. 12. 2003 auBer
Kraft.

Der RdErl. d. Kultusministeriums v. 27. 7. 1992
(BASS 10-32 Nr. 58) wird aufgehoben.

Anlagen
laund 1b

Anlagen
2a :fd 2h

Anlage 3
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Bezirksregierung
Dezemnat 37 .
Postfach 30 08 65

40408 Disseldorf

Betr.:

205

Anlage 1 &

Antrag

Zuwendungen des Landes NRW

PN =

hier: Forderung der Regionalen Arbeitsstelle zur Fﬁrdemng von’ Klndem und Jugendl;-
- chen aus Zuwandererfamilien (RAA) '
Bezug: Richtlinien des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Snziaies Lmd des thstem .
. ums fur Schule und Welterbtldung vom 29.1. 1998 (SMBI.NW. 26)
1. Antragstelier
Name/Bezeichnung:
Anschrift. [StagePizOR . .

.| Auskunft erteilt: -

| Name/Tei.: (Durchv\rahfj . B

Gemeindekennziffer:

Bankverbindung:

- Konto-Nr.

.| Bezeichnung des Kreditinstitutes.

" Bankleitzahl
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2. - Mafnahme
2.1 Wahmehmung-der Aufgaben der RAA durch nachstehende Fachkréfte .
' a) ‘Bildu'ngsabschlﬂlif " [ a) voraussichtlich besch&Rigt im :
Ifd. Vor- und Tatigkeit . | Bewilligungsjahr vom ................ bis | RAA-Leiter/in
Nr. Zuname . [ ST ... @IS ja/nein
p) Besoldungs-/ b) Volizeitkraft b} Teilzeitkraft
Vergltungsgruppe . P ‘Std.\Woche
a) S a . {ay '
b) | N 1)
a) T @ |® *
b) : b) b
a) - 0 " Bl M l .. a) - . . a)
b b -
S T a
b) , 1) , b)
I - R
b i B
8) — @ &
o SR 1 I L
2.2

Dienstanschiift lder"-_R rv el

Telefon: (........... ) ......... e eeerestenaen
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23 Angaben tber die organisatorische Einordnung:

2.4 Angaben {iber den Ausiﬁnderante:l an der: Wohnbevﬁlkerung insgesamt oder in klar

abgrenzbaren grileren Stadtteilen bzw. Wohnbereichen:*.

3. Fina'nzlerungsptan, beantragte Zuwendung

| Voraussichtliche Personalatisgaben fiir die unter 2.1 aufgefithrten
Fachkréfte, die ubenmegend m der auBerschuhschen Arbeit eingesetzt
cisind :

Zu den vg. ?Qrsonalat@sgabpn wird gine_zuweﬁdung .bga'qtrrgg{.”;

* Nur bei Erstantréigei ausftillen.
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4.1
42

4.3
4.4

4.5

"Erkldrungen

Der Antragsteller erklart, da

die in diesem Antrag gemachten Angaben vollsténdig und richtig sind;
msbesondere folgende Aufgaben wahrgenommen werden:

- Beratung von Kindem und Jugendiichen -aus Zuwandererfamilien
- sowie deren Eltem Uber Bildungs- und Ausblldungswege Vermitt-
fung von weiterer Beratung;

o Unterstlitzung und verantwortliche Mitwirkung Joel der Beratung von

Seiteneinsteigemn;

— Hilfen bei den Ubergéngen vom E!ementar— in den anarberelch

sowie zwischen Schulformen und Schuistufen, Mitwirkung bei der.
. Gestaitung des Ubergangs von der Schu!e in den Beruf,

— Beratung der Schulen bei der Emnchtung von Fdrderangeboten far
Schilerinnen und Schiler aus Zuwandererfamilien;

- Unterstutzung der Eltemarbelt der Schuien und aulerschulischen
Einrichtungen; ‘

. — Beratung anderer Elnnchtungen bei der Forderung von Ksndem und

Jugendhchen aus Zuwandererfamilien, Koordlmerung zwischen
Schulen und anderen Einrichtungen;

- Hilfen bei der Zusammenarbeit von Schulen und au[!.erschuhschen
Tragemn der Bildungs-, Kultur- und Sozialarbeit;

~ Entwicklung und Erprobung von Spiel-, Lehr- und Lemmatenallen
Erfahrungstransfer in Rege[emnchtungen _ ;

— Zusammenarbeit in der interkulturelien Arbeit mit schulischen. und
auL*.erschuirschenEmnchtungen Beratung der dort Beschaf‘t:gten
Erprobung neuer Konzepte.

.die RAA mit ihren Partnemn in einem Gremium zusammenarbeitet, in

dem auBer ihr selbst inr Trager, die Schulaufsicht und &rtliche Trager
der aul&erschuhschen Arbeit vertreten sind.

die Stelleninhaberinnen und -inhaber nicht aus dem Landes;ugendplan-
Programm 1lI/3 ,Sozialpadagogische Hilfen fir junge Menschen im

Ubergang von der Schufe zum Beruf* geférdert wel_'den,
AuBerdem erklért der Antragste!ier dai -

- Stellen fiir die auBerschulische Arbeit bereltgestellt werden
- geeignete Raumlichkeiten zur Verfiigung gestelit werden;

- fur die Verwalfungsarbeit Personal zur Verfigung gestellt wird;
- die Verwaltungskosten (u.a. Reisekosten), sowie die Kosten
far Lehr- und Lermnmittel im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmitte!

--------------------

(Ort, Datum)

- ubemommen werden

............................................................................

(Rechtsvemlndl{che Unterschnft)
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Anlage 1 b
An die | | e
Bezirksregierung L E
- Dezemat 37 ' ' S ' '
. Postfach 300865 | -

40408 Dusseldorf

Antrag

Betr.. Zuwendungen des Landes NRW

hier: Férderung der Hauptstelle der Reglonalen Arbeitsstellen zur Fﬁrderung von Kmdem,
- und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien RAA)

‘Bezug: Richtiinien des Ministeriurns fiir Arbeit, Gesundheit und Sozialés und des Mm{sten-
‘ 'ums fﬁr Schule und’ Werterb:ldung vom 29.1. 1 998 (SMBLNW.26)

t s

1.~ Antragsteller
| N,a%nelBezefr;hhuh‘g: 3
Anschrift. R — |StaBefPiziOot
T “INamerTel. (Dumhwahl) T
Auskunft erteilt;
‘ Gemeindekennziffer:

o TKontoNr.  BanKeizan |
Bankverbindung: - ‘ : -

| Bezeichnung des Kreditinstitutes




Dienstanschrift der Hauptstelle RAA:

e N B AN NN E AT EE R A EEEETEETEETTETEANYEYNFEYRRTIATIACT S e LSRN RS R R,

Telefon: (.....

e
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2. MaBnahme
2.1 Wahmehmung der Aufgaben der Hauptsfe[le RAA durch hachsfehende Fachkréafte
Ta Bildungsabschlu/ ~ a) voraussichilich beschéftigt im
Ifd. Vor-und ' Tatigkeit Bewilligungsjahr vom ................ bis |RAA-Leiterfin
| Nr Zuname T s als ja/nein
b) . Besoldungs-/ b) Volizeitkraft ~ b) Teilzeitkraft
~Vergltungsgruppe - ... Std./Woche
a) BE) a) -
b} {h) b)
R 5 =
b) b) 1o
a) ' ay Ta)
b) b) b
a) a) a)
b b) “{ by
2) ¥, )
b) b). b)
a) a) a)
b) b) b)
2.2




-2.3

3
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 Angaben {iber die organisatorische Einordnung:

e 3 v w b B - g o quanon
e T TR - ML L ¥ 15 I S B .1 M 2 Sl B Rt o A Ao LR M L T k= v

i

Finanzierungsplari, beantragte Zuwendung

Fachkréfte, die iberwiegend in der auRerschulischen Arbeit eingesetzt

flihrten Geschéftsbadarfs der Hauptstelle RAA zusatzlich eipe Zuwen- -

beantragt. . : .

Far die nichsten beiden Jahre werden zusatziich ﬁéanfragt:‘ B
Jeereeornnnn. DM Personalausgaben und ............ ;.._{Jﬁﬂ Gaschéftsbedarf

............. ......DM Personalausgaben und ..........DM Geséhéf_tsbédarf ‘

Voraussichtliche PérSOnalausgaﬁen fﬁr‘di‘e._ unter 2.1 aufgefahrien o
sind ' .

| o  Feeeeemeceeeciss oo DM,
Zu den vg. Personal'ausgaben wird eine Zuwendung in :Hiifhe von.
o - SRR » '
beantragt. o | B o
AuBerdem wird fir die Finanzierung des in def Anlage detailliert aufge-

dungin HShevon -~ =

N R S

otk PR S Y S S S SS TPIPR T2 1 TR TR O L i o
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4. Erkldrungen

E F I I I[ l IE" l I' B .
41  diein diesem Antrag gemachten Angaben vollsténdlg und nchtlg sind;

4.2 die Hauptsteile RAA im Auftrag des Landes zentrale Dlenstlelstungen
‘ erbringt, die einzeine RAA nicht erbnngen kénnen.Sie

koordiniert die Arbeit und den Erfahrungsaustausch der RAA in

Nordrhein-Westfalen und glbt AnstdRe fiir deren Fortentwicklung; |

stellt im Rahmen der Offentllchkeltsarbmt die Arbeit des RAA
Verbundes dar;

»berat die Landesreglerung in migratlonspolltlschen Angelegenheﬂen

unterstitzt Veranstaltungen und Programme des Landes
berit neue RAA; :

orgamsuert Fort- und Wmterbddungsveranstaltungen
wirkt bei der Umsetzung von EU-Programmen mit.

43  die Hauptstelle RAA und die RAA ihre Erfahrungen in einem Gremium

' austauschen, in dem die Le[tennnen und Lelter der. Emnchtungen ver-
 treten sind. .

4.4 die Steilemnhabennnen und -mhaber nlcht aus dem Landesmgendplan—

Programm 11i/3 Soztalpédagogrsche Hilfen fGr junge Menschen im
Ubergang von der Schule zum Beruf* gefﬁrdert werden.

(Ort, Datum)

R L

.................................................

(Reéhtévérbindliéhe Unterschrift) '




Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 16 vom 3. Marz 1568

Anlage 2 a
Bemrksreglemng Dusseldorf o B Co ....... ...... OUIT
Dezemnat37 = - SO o . : ' :
Az e, R — L e e 'EeJ,eIon e —
-Durchwahl
.'Ans_chrift des Zuwen&ungsempfangérs '
Zuwendungsbescheld
L (Projektférderung) '
Betr.. “Zuwendungen des Landes NRW ' :
- hier: . Gewishrung von Zuwendungen zur Forderung der. auiserschulischen

- Arbeit der Regionalen Arbeitsstelle zur Fﬁrderung von Kindem und

Jugendlichen aus Zuwanderfamilien (RAA} nach den Richtlinien des

. Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und.Soziales und. des Ministeri- _

ums fur Schule und We:terblldung vem 29.1.1 998 (SMBIL.NW. 26)

- Bezug: ._,IhrAntrag vom..... rveeeeen U S

" Anl: - - Allgemeine Nebenbestimmungen flir Zuwendungeh zur Projektférde-
- rung an Gemeinden und Gemelndeverbande (GV) ANBest-G -
Venrvendungsnachwmsvordruck .
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Bewilligung

Auf lhren vg Antrag beWiIIiQe ich Ihnen

2 T T 1 S, (Bewillj
gungszeitraum) B )

eine Zuwendung in Héhe von

(in Buchstaben: e - Deutsche Mark)

Zur Durchfilhruhg folgerider MaBnahme

Die Zuwendung ist bestimmt fir die Persohal»au'sgében der im Antrag
aufgefiuhrien Fachkrafte in der auerschulischen Arbeit.

Finanzierungsart

Die Zuwendung wird in Form der Festbetragsfinanzierung als Zuwei-

sung (Héchstbetrag siehe Zuwendungsbetrag nach Nr. 1) gewéhrt.
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4. . Ermittlung der Zvaendung

Die Zuweisung wurde aufgrund der Antragsangaben fur.........'... :

Stellen wie folgt ermittelt:

P Volizeitbeschattigte/r a.. e DM =

ow |
el Teullze;tbeSchaftlgtelr | DTN DM CABRIREIN o
ﬁit ....... Wochenstunden (WoStd.j)_ : aDM = ...... ,;.DM
Zuschlag als RAA-Leiter/in =~ - | , | | 5 .................... ..... DM

insgesamt: Cesreseesrnseessansoeies .

5, Auszahlung

ANBest-G ausgezamt.

- {Die Zuwendung wird ohne Anforderung je zur Héiifte nach Nr. 1.41

' Nebénbe#tirﬁ_mungen ,

weichend oder erganzend ‘wird hierzu folgendes bestimmt.

7.6, 8.31 und 9.5 der ANBest-G finden keine Anwendung..

dem besgefugten Mister zu erbnngen

Die beigefugten ANBest-G sind Bestandtenl d[esas Beschaldes Ab- .
1. D|eNm 1.2, 13 1.42 bis 1.45, 2, 3, 4, 5.1, 5.14, 5.15, 8 7.1, 72

2. Sie haben mnerhalb von drei Monaten nach' Ablauf des Bew:ll:-
-gungszeitraumes einen Verwendungsnachwers (zwaifacb) nach
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Besondere Nebenbestimmungen !

1.  Die Stelleninhaberinnen und -inhaber miissen nnsbesondere foigen—
de Aufgaben wahmehmen:

- Beratung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwan-
* dererfamilien sowie deren Eltemn Gber Bildungs- und
Ausbildungswege, Vermittlung von weiterer Beratung; i
- Unterst(tzung und verantwortliche Mitwirkung bei der :
- Beratung von Seiteneinsteigern;

—~ Hilfen bei den Ubergangen vom EIementar— in den
Primarbereich sowie zwischen Schulformen und
Schulstufen, Mitwirkung bei der Gestaltung des Uber-
gangs von der Schule in den Beruf; ,

- Beratung der Schulen bei der Einrichtung von For-
derangeboten fiir Schillerinnen und Schuler aus Zu-
wandererfamilien; :

-~ Unterstitzung der Eltemarbelt der Schu[en und au-
Rerschulischen Emnchtungen -

~ Beratung anderer Einrichtungen. bei der Férderung
von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamili-
en, Koordinierung zwschen Schulen und anderen
Einrichtungen;

~ Hilfen bei der Zusammenarbeit von Schulen urrd au-
Rerschulischen Trigem der Blldungs~ Kultur- und
' Sozialarbeit; | o

— Entwicklung und Erprobung von Sp[el- ‘Lehr- und
Lernmaterialien; Erfahrungstransfer in Regeleinrich-
tungen;

- Zusammenarbeit in der interkulture[len- Arbeit mit
schulischen und auferschulischenEinrichtungen, Be-
ratung der dort Beschaftlgten Erprobung neuer Kon-
zepte.

Die aufgefiihrien Aufgabenschwerpunkte sind verbmdlt—

cher Bestandteil der RAA-Arbeit. Die weitere Ausgestal-

tung des Titigkeitsprofils hat im Rahmen der kommuna—
len Gegebenhe:ten zu geschehen.

2. Die RAA arbeitet mit iren Partnem in einem _Gre_miufn
zusammen, in dem aufer ihr selbst ihr Tréger, die
Schuiauf51cht und értliche Trager der auEerschuhschen
Arbeit vertreten sind. :

3. ‘Teilzeltkrafte durfen nur beschéfﬁgt- wérden, wenn mindestens eine
Ganztagskraft in der auBerschulischen Auslﬁnderarbeit.tétig ist..

4. - Der Jahresfestbetrag wxrd nur bei’ ganZJéhnger hauptamtilcher Voll-
zeitbeschéftigung des Personals gewshrt. - -

von weniger als 12 Monaten - ‘aufgerundet auf volle Monate - ver-
mindern sich der Jahresfestbetrag und ggf. der Zuschlag entspre—
chend. . _

Bei einer Teilzeitbeschaftigung oder einem Besch&ftlgungsveméltms
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. Wrd eine Fachkraft aufgrund des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) :
vom 18.04.1968 (BGBI. |, S. 315) oder des Gese&es zir Gewdhiung
von . Erziehungsgeld ©und * Erziehungsuriaub -
(Bundeserziehungsgeldgesetz - BErzGG) vom 06.12,1985 (BGBL 1, =
S. 2154) in der jeweils giiltigen Fassung voribergehend . nicht be— '
schaftigt, ist.mir dies umgehend schriftlich anzuzeigen. in der Anzei-

ge sind der Beginn und das voraussrchﬂiche Enge der Nlchtbeschéf-

tigung anzugeben.

. Soweit witrend der'N:éhtbeschéftzgung Mutterschaﬁs- bzw Erz;e- "

hungsgeld nach den vorgenanntan Bestsmmungen gezahlt wird, wird

 der'Jahresfastbetrag in entsprechender Anwendung der Nr 4 ge—_ ) E

kiirzt.

Der Jaﬁresfestbetrag wird auch im Krankhe;tsfali far den auf volfa'

Kalendermonate aufgerundeten Zeitraum nach Wegfall der Lohn-

.fortzahlungspflicht des Arbeifsgebers bis zum Wiederaufleben des " k

Anspruchs ‘auf Vergltung gekirzt. Deshalb sind mir auch’ ‘der Weg-
fall der Lohnfortzahlungspflicht und. der voraussichtliche Zeitpunkt
der Wederaufnahme der Tat:gkeﬁ umgehend schnftilch anzuzelgen

Die Fachkréfte dirfen_nicht aus dem Landes;ugendpianh
‘Programm 1Il/3 ,Sozialp&dagogische Hilfen filr junge -
Menschen im. Ubergang von der Schule zum Beruf“ ge~
fordert werdan ‘ : _

Sie snnd verpﬂlchtet mir unverzugl’ich schrn'thch anzuzeigen, “wenn

' Sie weitere Zuwendungen fir denselben Zweck bei anderan dffentll-. .

- chen Stellen beanﬁagen oder vcm thnen erhalten
Andemngen bel geférderten Stellen smd muﬂ schnﬂttch mltzuteden

‘ Mmderausgaben bel emzelnan Stelien kdonnen’ zur Deckung evﬁ
) Mehrausgaben bei anderen. Stellen herangezogen werden

217
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Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe
schriftlich oder zur Niederschrift bei mir Widerspruch erhoben werdeén.

Falls die Frist durch das Verschulden eines von, lhnen Bevollmachtigten ver-
sdumt werden solite, so wiirde dessen Verschuiden lhnen zugerechnet werden.
Die Auszahlung der Zuwendung kann erst erfoigen, wenn der Bescheid be-
standskraftig geworden ist (nach Ablauf eines Monats nach Bekanntgabe des.
Zuwendungsbescheides). Sie kénnen die Bestandskraft des Zuwendungsbe-|
scheides herbeifihren und damit die Auszahlung beschleunigen, wenn Sie mir
gegeniber schnfthch erklaren daiy Sie auf die Elnlegung von Rechtsbehelfen
verzichten.

Im Auftrag

......................

| (Unterschrift)



- Ministerialblatt fitr das Land Nordrhein-Westfalen - Ny, 16 vom 5. Mérz 19988 219

) Anlage 2 b
Bezarksreglemng Dusseldorf o . ., ....... e eerenrers e
Dezernat 37 ] o : ‘ .
AZ.L coreiiimienrenecrererseeeensmes e esnsssamgeerees s e i o, Ig!gi.on e
o : . - Durchwahi - :
Anschrift des Zuwendungsempfangers
Zuwendungshescheld

{Projektfdrderung)

Betr:  Zuwendungen des Landes NRW TR
Ihrie'r: . Gewdahrung von Zuwendungen zZur Férdemng der aul!erschuﬂschen Arbeit’ der _

Hauptstelle der Regionalen Arbeitsstellen zur Férderung von ‘Kindern und Jugendli—
. chen aus Zuwanderfamilien (RAA) nach den Richtlinien des Ministeriums fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales und des Mmlsteriums filr Schuie und Wetterbildung vqm

" 29.1.1998 (SMBI. NW 26)

. Bezug: IhrAntrag vom Lo R

Anl: Allgemelne Nebenbest;mmungen fur Zuwendungen :;ur Projek{fﬁrderung an Ge-
: meinden und Gemeindeverbinde (GV) ‘ANBest-G - . .
Verwendungsnachwe:svcrdruck
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Bewilligung'

Auf Ihren v.g. Antrag bewillige ich Ihnen

- e

HGE i@ ZOIt VOM oo erersy et DSt iesseprscssnes ...,(BeWIII{-

gungszeitraum)

eine Zuwendung bis zur Hohe von

| (in Buchstaben:.................... Deutsche Mark)'

T

Zur Durchfihrung folgender MaBnahme

Die Zuwendung ist bestimmt fir die Personalausgaben der im Antrag
aufgefiihrten Fachkrafte in der aul‘!.erschullschen Arbeit und den Ge-

schéaftsbedarf.

' Finaniierﬁngshft _

" {Die Zuwendung wird in Fon'n der Vollf nanzlerung als Zuweisung

(Hﬁchstbetrag siehe Zuwendungsbetrag nach Nr. 1) geWahrt
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_ Ermittlung der Zuwéndung :

T T 5 AT TRa T

Dxe Zuweusung wurde aufgmnd der Antragsangaben ggf wie folgt -
* | ermittelt:

.................... L g P T LU LELEE TR PR L S
D Y LAY P YL PRy AN regsrsnsnaEsEyy sn. T14L LTS .
....'vvv..,-.-.-'.--.‘...‘..-.,-._--...,.....-..-..--_--._.... fARARRAR RS ET R er.ua.r.m_'r LI ELERE]

O N N L L T (;.ﬂun--. PO Y L] sRrAnTEeAAnY . .

Auszahlung-

—— T T BT BT R

Die Zuwendung wurd ohne Anfordefung ;e zur Halfte nach Nr 1 41
ANBest—G ausgezahit ' . , , _

e - R e

Nebenbestimmungen

Die beigefiigten ANBest-G sind Bestandteil dieses Bescheides. Ab-|

- {weichend oder ergéinzend wird hierzu folgendes bestimmt: . .

1. Die Nm. 1.2, 1.3; 1.42 bis 1.45, 2, 3, 4, 5:11, 5.14, 5.15, 8, 7.1, 7.2,
7.6, 8.31 und 9.5 der ANBest:G ﬁnden keine Anwendung

2. Sie haben innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des Bewﬂil-
gungszeltraumes einen Vemendungsnachweis (zwelfach) nach _
dem belgefugten Muster 2u erbdngen ,

~—— e = TR L AN s

o A8
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Besondere Nebenbestimmungen

1. Die Stellenmhabennnen und -inhaber miissen msbeson—
dere folgende Aufgaben wahrnehmen: Sie '

— koordinieren die Arbeit und den Erfahmngsaustausch
der RAA in Nordrhein-Westfalen und geben Anstbee
far deren Fortentwickiung,

— steflen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit die Arbeit
des RAA-Verbundes dar,

- beraten die Landesregierung in m[gratlonspohtlschen
Angelegenheiten; -

— unterstiitzen Veranstaltungen und Programme des

Landes;

- beraten neue RAA;

- organisieren Fort- und Weiterb’ifdungsve_ranstaltungen;

~ wirken bei der Umsetzung von EU—Programmen mit.

2. Die Hauptsteﬂe RAA und die RAA tauschen ihre Erfahrungen in ei-
: nem Gremium aus, in dem die Leltennnen und Leiter der Einrichtun- . -
gen vertreten sind. : ‘

3. - Teilzeitkréifte dirfen nur.beschéiftigt werden, wenn mindestens eihe
- Ganztagskraft in der aulerschulischen Arbeit tétig ist.

4.  Anderungen bei geforderten Stellen sind nur .mit Zustimmung des
Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales zulassig:
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Rechtébehelfsbelehrung '

TR ey ! SrdTame o w Teewr  uE 23 - Y - vy

Gegen dlesen Bescheid kann mnerha[b eines ‘Monats .nach Bekanntgabe
schriftlich oder zur Niederschrift béi mir Widerspruch erhoben werden..

Falls die Frist durch das Verschulden eines von.thnen Bevoliméchtigten. ver-
siumt werden solite, so wiirde dessen Verschulden lhnen zugerachnet werden.
Die Auszahlung der Zuwendung kann erst erfolgen, wenn der Bescheid be-|
| standskréftig geworden ist (nach Ablauf eines Monats nach Bekanntgabe des!|
Zuwendungsbescheldes) Sie kénnen die Bestandskraft des Zuwendungsbe—
scheides herbeifiihren und damit die Auszahlung beschleumgen wenn, Sie mir
gegendber schriftlich erkldren, daB Sie auf die Einlegung von Rechtsbebeifen
vemchten §

Im Auftrag

(Unterschrift)
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Anlage 3

(Zuwendungsempfangen - - 7o Datum
- C : Telefon o

" Andie
Bezirksregierung
Dezermnat 37
Postfach 30 08 65

40408 Dasseldorf |

Verwendungsnachweis

Bedtr.. Zuwendungen des Landes NRW, : :
Gewidhrung von Zuwendungen zur Férdemng der aul?,erschuhschen Arbeit im Rah-
men der - kommunalen Regionalen Arbeitsstelle zur Forderung von Kindem und Ju-
gendllchen aus Zuwandererl‘amtllen (RAA) / Hauptsteﬂe RAA -

Durch Zuwendungsbescheid (e) der Bezirkéregierung Dﬁséeldbrf' .

VO ..o, Az 7= SRR DM
VOM e AZeeeiiaeeaereaans - L‘ibe[ ....................................... DM

wurden zur Finanzierung der o.a. MaBnahme -

insgesamt bewilligt ‘ . | eereees st serr s sareseeaseeaaresares DM .

Es wurden ausgezahit insgesamt ) T I DM

* Nichtzutreffendes bitte streichen
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_ Sachbencht

Der Sachbencht soll folgende Aussagen umfassen:
-~ Allgemeine Fesisteliungen (z.B. ortsspezlf sche Bescnderhelten
. ‘besondere Probleme) - _ _
- Arbeltsschwerpunkte (Art und Umfang der Tétlgkelten) aufgetellt
nach Personal .
- Angaben zu durchgefuhrten Veranstaltungen
-~ Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
- Kontaktaufnahme, Kooperation und Arbeltstellung mtt anderen
Stellen (Art und Umfang) S :
- Erfolg und Auswirkungen der Arbeit
- Angaben zu weiteren Notwendigkeiten

. vveak [
Deckungmittel fir die Personalausgaben
a) Landeszuschul - Heereeeeseenesiennennemannner reensnes DM
b) Sonstige ZUschlsse = . Liilicoiodiemennneenise. DM
c) Eigenmittel ..~ © . SRS SO » ¥
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. ZahlenmiBiger Nachwels
Personalausgaben
Die Stellen waren im Bewilligungszeitraum wie foigt besetzt:
Ta)  Bidungsabsohiuly | 2a) beschafigt n Bewlligungsjahr | 3a) gezahite Landes-
Ifd. Vaor- und Tatigkeit ‘ VOM e BIS als Zuweisung Differenz
Zuname Y ‘ 3b) tats. entstandene (3a-3b}
) . Aufwendungen -
1b) Besoldungs-/ . | 2b) Voilzeftkraft  2b) Teilzeitkraft
Vergdtungsgruppe e Std.Mechg
a) a) S la) T a)
| by b) b) b
a) (& A a)
b b) b) b
a) - a a) ' 1a}
b) 'b) B b}
a) a) a) a)
b) b by b}
a) a) a) a)
b) b) 9] 1b)
Summe 3&
Summe 3b-
| e o
Geschiftsbedarf der Hauptstelle RAA
Gezahlte Landeszuwendung: = .l DM
Tatsachlich entstandene AUWENGURGEN: ...................ouresrsrne. DM
Differenzbetrag: ' e eetreeeeeee e aenann DM
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lll. Bestitigungen

- Es wird bestatlgt daB

g die Ailgememen und Besonderen Nebenbestzmmungen des Zuwen- '

“dungsbescheids beachtet wurden

/

O die Ausgaben notwend:g waren, ‘wirtschaftlich urid sparsam verfahren
worden ist und die Angaberi im Vemendungénachweis m;t den Bii-
chern und Belegen uberemsummen . X

g die Inventan51erung der mit der Zuwendung bascbafften Gegensténde
- soweit nach §37 GemHVO vorgesehen vorgenommen wurde

................................................................

(OrtlDatum) . ' ( Rechtsverbindllche Unterschrift}

P Ty PN SN L T LT I
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Ergebnis der Priifung durch die Bewilligungsbehtrde {Nr.11.2 VVG)

Der Verwendungsnachweis wurde anhand der vorliegentien Unterlagen ge-
priift. Es ergaben sich keéine - die nachstehenden - Beanstandungen.

D L T T S R L
........................................................... reyeeveenreeteanenpernnsresesaanaereasarareraneeseannars
................................................................................................. S T LI LT T T

(Ort, Datum)’ . (Unterschrift)

- MBL NW. 1398 S. 203.
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Rreditwirtschaft der Gemeinden {(GV)

RdErl. d. Innenministeriums v. 8. 2. 1988
I B 3 - 5/601 — 3762/98

Kreditihnliche Rechtsgeschiifte — so auch Vertriige mit

Unternehmen - sind seit der Reform der Gemeindeord-
nung nicht mehr genehmigungs-, sondern anzeigepflich-
tig (vgl. RAErl. v. 22. 6. 1995 - MBL N'W. 8. 1010). Auch sind
die Ausfiihrungen zu Leasing im RunderlaB tber die
Kreditwirtschaft der Gemeinden (GV) zu erginzen.

Mein RdErl. v. 23. 6. 1589 (SMBL. NW. 652) wird daher

wie folgt gedindert:

1

In Nummer 3.1.1 wird im Absatz 3 der Satz 2 gestrichen
und der Satz 1 dieses Absatzes dem Absatz 2 angeflgt.

3.1.2

. Nummer 3.1.2 erhilt folgende Fassung: -

Leasing (Immobilien-Leasing) und leasinginn-
liche Rechtsgeschifte, wenn ein spiterer Eigen-
tumsiibergang vereinbart wird oder nach dem
Vertrag moglich ist (siehe Nummer 4).

. In Nummer 3.1.3 wird in Satz 1 das Wort , genehmi-

gungspflichtig” dureh das Wort ,anzeigepflichtig®
ersetzt.

. Die Nummer 3.2 wird durch die folgenden neuen

Ziffern 3.2 bis 3.2.3 ersetzt:

3.2
3.2.1

322

3.2.3

Nachweis der kreditdhnlichen Rechtsgeschiifte

Im Interesse einer scliden Haushaltswirtschaft
und einer gréBeren Transparenz gegeniiber der
Offentlichkeit ist es notwendig, die aus kredit-
éhnlichen Rechtisgeschiften bestehenden Finan-
zierungsverpflichtungen vellstindig im Haus-
haltsplan darzustellen. Im Vorbericht zum Haus-

haltsplan muB deshalb aufgefithrt werden, wie -

hoch die Belastungen aus kreditihnlichen
Rechtsgeschiften (insbesondere Immobilien-
Leasing) in den folgenden Jahren sein werden
{§ 3 GemHVO).

Dem Haushaltsplan ist gem#f § 2 Abs. 2
GemHVO eine Ubersicht iiber den voraussicht-
lichen Stand der Schulden zu Beginn des Haus-
haltsjahres beizufligen. Das verbindliche Muster
dazu wurde als Anlage 7 des Runderlasses
»Muster zu BHestimmungen der Gemeindeord-
nung und der Gemeindehaushaltsverordnung
(GemHVO)“ v. 27. 11, 1995 (SMBl NW. 6300}
verdffentlicht. In dieser Ubersicht ist auch der
Stand der Schulden (Verpflichtungen) aus Vor-
gingen, die Xreditaufnahmen wirtschaftlich
gleichkommen, zu Beginn des Vorjahres und der
voraussichtliche Stand zu Beginn des Haushalts-
jahres darzustellen.

Der Jahresrechnung ist gemiB § 43 Abs. 2
GemHVO eine Ubersicht tiber den Stand der
Schulden zu Beginn und zum Ende des Haus-
haltsjahres beizufligen. Das verbindliche Muster
dazu wurde als Anlage 16 des c. a. Runderlasses
verdffentlicht. In dieser Ubersicht ist auch der
Stand der Schulden (Verpflichtungen) aus Vor-
gingen, die Xreditaufnahmen wirtschaftlich
gleichkommen, darzustellen.

Nach den Verwaltungsvorschriften dber die
Gliederung und Gruppierung der Haushalfs-
pline der Gemeinden und Gemeindeverbinde
(RAErl. v. 27. 11. 1995 - SMBIL. NW. 6300 -} sind
laufende Leistungen aufgrund von Leasingver-
trigen im Verwaltungshaushalt (Gruppe 53 -
Mieten und Pachten -} zu veranschlagen. Geht
das Leasingobjekt nach Vertragsablauf in das
Eigentum der Kommune {tber, so sind die Kosten
far den Erwerb des Objektes (Eigentumsiiber-
gang) im Vermégenshaushalt (Untergruppe 932 -
Erwerb von Grundstiicken — bzw. Untergryppe
935 - Erwerb von beweglichen Sachen des Ania-
gevermogens -} nachzuweisen.
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5. Nach Nummer 3.2.3 werden die folgenden. neuen
Nummern 4 bis 4.4 angefiigt:

4

4.1

4.2
421

Leasing als Sonderfinanzierungsform fiir kom-
munale Investitionen

Grundzige der Finanzierungsform

Leasing ist die langfristige Vermietung (Anmie- |
tung) von beweglichen und unbeweglichen Inve-
stitionsglitern, wenn ein spéterer Eigentums-
Ubergang vertraglich ermoglicht wird. Die Dauer

‘des Vertrages und die Hohe der Leasingraten

werden so bemessen, dafl der Leasinggeber wih-
rend der Vertragsdauer seine Investitionskosten
ganz oder zumindest zum iberwiegenden Teil
dechken kann. Die Leasingrate (Miete) setzt sich
aus den Kapitalkosten sowie einem Zuschlag fiir
Kosten, Risiko und Gewinn des Leasinggebers
zusammetl. Kosten des Leasingobjektes wie
Abgaben, Versicherungen uw. 4 werden dem
Leasingnehmer meistens gesondert in Rechnung
gestellt. Instandhaltung und Unterhaltung des
Objektes werden in der Regel vomn Leasingneh-
mer unmittelbar getragen.

Bei den Leasing-Objekten kann es sich sowohl
um bewegliches Anlagevermdgen, z. B. EDV-An-
lagen, Telekomm ationsanlagen, Fahrzeuge
(Mobilienleasing) als auch um unbewegliches
Anlagevermdgen, z. B. Bitrogebiude, Sportania-
gen {Immobilien-Leasing) handeln.

Leasingvertriige werden von Leasinggesellschaf-
ten angeboten, deren alleiniger Geschiftszweck
in der Errichtung (bzw. Erwerb) und der langfri-
stigen Vermietung von Investitionsgiiterm be-
stent. Die Investitionskosten werden vollstindig
oder nahezn in voller Hbhe fremdfinanziert.

Bei Immobilien-Leasing wird in der Regel fur
das jeweilige Vorhaben eine eigene Objekigesell-
schaft, normalerweise eine Tochtergesellschaft
der Leasinggesellschaft, gegriindet. Diese Ob-
jekktgesellschaft ist wirtschaftlich und rechtlich
Eigentiimer und Vermieter des Leasingobjektes.

Innerhalb des Leasing hat sich als besondere
Finanzierungsform das Fonds-Leasing entwik-
kelt. Fiir kommunale Immobilien-Investitionen
wird i.d. R. ein sogenannter geschlossener Fonds
aufgelegt, der nur das eine Objekt hilt. Fonds-
Leasing bindet Privatkapital ein, wobei sich die
Fondszeichner als Kommanditisten an einer
Kommanditgesellschaft beteiligen. Die Beteili-
gung kann entweder direkt oder iiber einen
Treuh&inder (Bank, Treuh&nder-GmbI) erfolgen.
Sie wird fiir die Anleger dadurch interessant,
daB sie die beim Fonds entstehenden Anlaufver-
luste (z. B. Abschreibungen, Zinsen, Werbungs-
kosten) steuerlich geltend machen kénnen.

Haushaltsrechtliche Aspekte

Wirtschaftlichkeitsvergleich

Die Finanzierung von Investitionen mittels Lea-
sing ist ein kreditihnliches Rechtsgeschift. Lea-
singvertriige bedeuten eine langdauernde Bela-
stung des kommunalen Haushalts und berithren
die Leistungsfihigheit der Gemeinde wie eine
Kreditaufnahme. Daher ist es ebenso wie bei der
Ereditaufnahme unverzichtbare Voraussetzung,
dafl die tibernommene Vex;lpﬂichtung die dau-
ermnde Leistungsfihigkeit der Gemeinde {(GV)
nicht gefidhrdet {§ 85 Abs. 1 und 4 GOj). Im
wirtschaftlichen Ergebnis kommen Leasingver-
trige einer Stundung und Verzinsung des Kauf-
preises bzw. einem langfristigen Teilzahlungs-
kredit gleich, wenn die Kommune ihr Ankaufs-
recht zum Ende der Vertragslaufzeit ausiibt.

Der Haushaltsgrundsatz, dall die Haushaltswirt-
schaft sparsam und wirtschaftlich zu fithren ist
{§ 75 Abs. 2 GO, gilt auch fiir den AbschiuBl von
Leasingvertriigen. Da es sich in der Regel bef
Leasingobjekten, insbesondere bei Immohilien-
Leasing, um Investitionsvorhaben von erheb-
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4.2.3
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licher finanzieller Bedeutung handelt, ist durch
Vergleich die fiir die Gemeinde wirtschaftlichste
Lésung zu ermittein (§ 10 Abs. 2 GemHVQ).

Die Kommune muf im konkreten Fall durch eine
umfassende, bis zur vollstindigen Tilgung der
Herstellungskosten reichende Vergleichsrech-
nung darlegen, daf die Leasingfinanzierung im
Vergleich zur herkémmitchen Kommunalkredit-
finanzierung insgesamt gesehen wirtschaftlich
mindestens ebenso glinstig ist. Ein Vergleich von
Annuitater wihrend der Grundmietzeit mit den
Jahresraten einer Kommunalkreditfinanzierung
wihrend desselben Zeitraumes reicht dazu nicht
aus.

Der mégliche wirtschaftliche Vorteil der Lea-
singfinanzierung beruht u, a. darauf, daB der
Leasinggeber in den Vorzug von Steuervergiin-
stigungen kommt und diese — zumindest zum
Teil - iiber die Leasingrate an den Leasingneh-
mer weitergibt. Die zentrale Frage bel der
steuerlichen Behandlung der Sonderfinanzie-
rungsform ,Leasing” ist daher, ob das Objekt
dem Leasinggeber oder dem Leasingnehmer zu-
zurechnen ist.

Wird ein Leasing-Objekt ausschiieBlich nach den
Wiinschen eines Leasingnehmers gebaut bzw.
angeschafft und kann dieses im Rahmen des
Leasingvertrages nur vom Leasingnehmer als
Nutzer wirtschaftlich sinnvell verwendet wer-
den (fehlende Drittverwendungsmdéglichkeit),
bewertet dies die Finanzverwaltung als Spezial-
leasing. In diesen Fillen erfolgt die steuerliche
Zurechnung des Leasing-Objektes beim Lea-
singnehmer mit der Folge, daB der unterstellte
Steuervorteil entfillt. Soweit Steuervorteile ent-
stehen, gehen diese immer zu Lasten der offent-
lichen Hand.

Ausschreibungspflicht

Die grundsitzliche Verpflichtung zur &ffentli-
chen Ausschreibung der Vergabe von Auftrigen
soll sicherstellen, daB die Angebote der in Frage
kommenden Unternehmen im Leistungswettbe-
werb mit den anderen Bewerbern zustande kom-
men, so dafl die Kommune in die Lage versetzt
wird, unter Ausnutzung aller Chancen am Markt
das fir sie glinstigste Angebot zu wihlen (§ 31
Abs. 1 GemHVO). Die éffentliche Ausschreibung
muB auch dem AbschluBl eines Leasingvertrages
grundsétzlich vorausgehen. Die aufgrund der
Ausschreibung eingehenden Angebote ermdg-
lichen der Kommune, sich vor dem AbschluBl
eines Leasingvertrages einen Uberblick {iber die
Preissituation und die Leistungsfdhigkeit der
Anbieter zu verschaffen.

AuBerdem sind EU-rechtliche Bestimmungen zu
beachten. Falls eine bauliche Anlage Gegenstand
des Leasingvertrages ist und dieses Objekt vom
Leasinggeber nach den Vorstellungen des Lea-
singnehmers ausgefithrt wird, ist dies von Arti-
kel la der Baukoordinierungsrichtlinie erfaBt.
Nach § 1a Nr. 6 VOB/A (Verdingungsordnung fir
Bauleistungen) finden daher die Bestimmungen
der a-Paragraphen — oberhalb der festgesetzten
Schwellenwerte — auch Anwendung auf Leasing-
vertrige. Somit besteht fiir derartige Leasing-
vertrige die Verpflichtung, europaweit auszu-
schreiben.

Anzeigepflicht

Durch den AbschluB eines Leasingvertrages wird
eine Zahlungsverpflichtung begriindet, die wirt-
schaftlich einer Kreditverpflichtung gleich-
kommt. Die Entscheidung der Gemeinde (GV)
fiir den AbschluB eines Leasingverirages ist
daher der Aufsichisbehorde unverziiglich, spite-
stens einen Monat vor der rechtsverbindlichen
Eingehung der Verpflichtung schriftlich anzu-
zeigen (§ 85 Abs. 4 GO). Im Rahimen der Anzeige
ist der Aufsichtsbehorde eine Vergleichsberech-
nung vorzulegen, aus der sich ergeben mull, da

4.3

4.4

das Leasinggeschiift wirtschaftlich jedenfalls
nicht ungiinstiger ist als eine herkdmmliche
Kreditfinanzierung.

Ausgenommen von der Anzeigepflicht ist die
Entscheidung der Gemeinde fiiy den Abschlull
eines Leasingvertrages, wenn diese im Rahmen
der laufenden Verwaltung getroffen wird (§ 85
Abs. 4 Satz 3 GO). ‘

Zuwendungsrecht

Nach den Vorschriften der Landeshaushaltsord-
nung, insbesondere § 23 i.V.m. § 44 LHO, handelt
es sich bei den Zuwendungen des Landes regel-
mibig um bewilligte freiwillige Geldleistungen
des Landes an Stellen auBerhalb der Landesver-
waltung, um die Erfullung bestimmter Aufgaben
zu erméglichen bzw. zu unterstiitzen. Daneben
kénnen spezielle Forderrichtlinien Bedingungen
setzen, die bei der Gewihrung einer Zuwendung
zu erfillen sind.

Grundvoraussetzung fiir die Gewidhrung einer
Zuwendung ist in allen Fillen, da ein erheb-
liches Landesinteresse an der Durchfilhrung der
zu fordernden MaBnahmen besteht. AuBerdem
werden Zuwendungen des Landes im Einzelfall
nur auf der Grundlage der voraussichtlichen
kassenmiiBigen Einnahmen und Ausgaben des
Zuwendungsempfingers bewilligt,

Landeszuweisungen an Kommunen sollen u. a.
der kommunalen Vermdgensbildung dienen. Die
Férderung kommunaler Investitionen mit staat-
lichen Zuwendungen setzt daher grundsétzlich
voraus, daf die Kommune Eigentlmer des zu
fordernden Objektes wird. Wiirde die Kommune
eine Landeszuwendung an den Leasinggeber, der
Steuervergiinstigungen in Anspruch nimmt, wei-
terleiten, kiime es zu einer Subventionierung, die
aus Sicht des Landes als nicht vertretbar angese-
hen werden kann.

Investitionen der Kommunen, die {tber Legsing-
vertriige finanziert werden, kénnen aus den
genannten Griinden in der Regel nicht mit
Y.andesmitteln geférdert werden; dies gilt auch
fir zu zahlende Leasingraten. Soweit dieses im
Einzelfall nicht gilt, ist die Landeszuwendung in
die Vergleichsrechnung einzubeziehen.

Eine Zuwendungsfihigkeit des geleasten Objek-
tes kdnnte sich ggf. zu dem Zeitpunkt ergeben, in
dem das Objekt zum Restbuchwert in das Eigen-
tum der Gemeinde {ibergeht. Deshalb ist auch im
Falle eines Leasinggeschifts zu kliren, ob eine
Landeszuwendung gewéhrt werden kann.

Weitere haushaltsrechiliche Aspekte
Besondere Formen der Leasingfinanzierung sind
— Neubau-Leasing:
Das von der Leasinggesellschaft zu errich-
tende Objekt wird nach den Winschen des

Leasingnehmers gestaltet und von diesem im
Rahmen eines Leasingvertrages angemietet.

- Buy-and-lease:
Das im Eigentum eines Dritten stehende Ob-
jelct wird von der Leasinggesellschait erwor-

en und von dieser im Rahmen eines Leasing-

vertrages vermietet.

~ Sale-and-lease-back:
Das im Eigeatum des kiinftigen Leasingneh-
mers stehende Objekt wird an eine Leasingge-
sellschaft mit der Absicht verduBert, dieses
Objekt zukiinftig im Rahmen eines Leasing-
vertrages wieder zuritckzumieten.

Unter haushaltsrechtlichen Gesichtspunkten
sind Sale-and-lease-back-Vertrige nicht zulds-
sig. Im Rahmen dieser Geschifte veriuflert die
Gemeinde kommunale Objekte, die sie - weil sie
diese zur Aufgabenerfiiilung benétigt - wieder
anmietet. Nach § 90 Abs. 1 GO NW darf sie
jedoch nur die Vermbgensgegenstinde veriu-
Bern, die sie zur Erfillung ihrer Aufgaben in
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absehbarer Zeit nicht braucht. AuBerdem han-
delt es sich bei diesen Vertragen um kreditihnli-
che Rechisgeschifte, bei denen eine Investition
und damit ein Wertzuwachs fiir die Gemeinde
nicht erfeolgt.

— MBL NW. 1898 S. 229.

.

Kassenzahniretliche Vereinigung
Westfalen-Lippe

Ausfertigung
der Satzungséinderungen
der Kassenzahnirztlichen Vereinigung
Westfalen-Lippe

Bek. d. Kassenzahnirztlichen Vereinigung
Westfalen-Lippe v. 4. 2. 1998

Die Vertreterversammlung der Kassenzahnirztlichen
Vereinigung Westfalen-Lippe hat in ibrer Sitzung vom
29. 11, 1997 folgende Anderungen der Satzung der Kassen-
zahnirztlichen Vereinigung Westfalen—mg:e vom 7. 5.
1994 {verdffentlicht im Ministerialblatt fiir das Land
Nordrhein-Westfalen Nr. 24 vom 29. 3. 1995, Seite 3861.),
zuletzt gedndert durch Beschluf der Vertreterversamm-
lung vom 15. 6. 1996 (veroffentlicht im Ministexialblatt fir
das Land Nordrhein-Westfalen Nr. 85 vom 20. 12. 1996,
Seite 1874}, beschlossen:

Erginzung des § 3 Abs. 1 der Satzung der KZVWL in der

Fassung vom 15. 6. 1996

Satz 2 wird angefiigt: '
wDie KZVWL kann rmit Zustimm der Aufsichtsbe-

hirde weitere Aufgaben der zahnirztlichen Versorgung,

insbesondere fiir andere Tréger der Sozialversicherung
Gbernehinen.”

Anderung des § 4 Abs. 4 der Satzung der KZVWL in der
Fassung vom 7. 5. 1994

Die bisherige Ziffer 4 wird Ziffer 3.

Anderung des § 12 Abs. 2 der Satzung der KZVWL in der
Fassung vom 7. 5. 1994

Ziffer 3 erhilt folgenden Wortlaut:

»Verlust oder Wechsel der ordentlichen oder auBleror-
dentlichen Mitgliedschaft;*

Die bisherige Ziffer 3 wird Ziffer 4.

Die bisherige Ziffer 4 wird Ziffer 5.

Die bisherige Ziffer 5 wird Ziffer 6.

Anderung des § 12 Abs. § der Satzung der KZVWL in der
Fassung vom 7. 5. 1994
Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 5.

Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen hat mit Schreiben vom
20. 1. 1998, Aktenzeichen: V B 6 - 3646.1, die vorstehenden
Satzungsinderungen gemiB § 81 Abs. 1 SGB V geneh-
migt.

Die vorstehenden Anderungen der Satzung werden
hiermit ausgeferti? und im Ministerialblatt fiir das Land

Nordrhein-Westfalen und im Zahnérzteblatt Westfalen-
Lippe vertffentlicht.

Miinster, den 4. Februar 1998

Vorsitzender der Vertreterversammlung der
Kassenzahnirztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe
Dr. Walter Dieckhoff
Vorsitzender des Vorstandes der
Kassenzahnirztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe
Dr. Dietmar Gorski

- MBL NW. 1998 S. 231.
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