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- Anaged 20310
Muster fir Aushildungsvertrage -

mit Hebammenschﬁlérinnen/

Schillern in der Entbindungspflege

' Zwischen
‘ vertreten AUICN e (Trager der Ausb|ldung)
und
FrawHerrn .......cooovvervivennns bbbt et e b s a e b neane oo eeaesaes
WOhNhaft i1 eveeveeressnisscsissess s S, ettt raees _
............. (Schulenn/Schuler)
geborenam s RS AR AR eSS RSttt s e

wird unter Zusti mmung ihrer/ihres/seiner/seines gesetzlichen Vertreter/s,

....................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Ausbildungsvertrag
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.........................................................................................................................................

(Ort, Datum)
et err bbbttt b b n st bens ' Die gesetzhchen Vertreter der
(Tréger der Ausbildung) Schiilerin/des Schiilers: ’
« (Fdls ein Elternteil verstorben igt, -
. o : bitte vermerken)

(Schillerin/Schiiler) (Vater)

D PR T TR F YR PP

...................................................

(Vormund)

 Auszufillen, wenn die Wi rksamken des Vertréges z.B. von dem Ergebnis einer Prufung oder einer &ztlichen

Untersuchung abhanglg gemacht wird.

Einzusetzen ist die bei Abschluss des Ausblldungsvertrages nach dem zu diesem Zeitpunkt mal’gebenden
Ausbildungsvergiitungstarifvertrag geltende Ausbildungsvergitung. .

Einzusetzen it die bel Abschl ués des Aushildungsvertrages geltende Dauer des Erhol ungsurlaubs

4_ Es sind dle Nebenabreden schriftlich zu vereinbaren. Eine Nebenabrede iber die Personal unterkunft muss

gesondert kiindbar sein (vgl. § 11 Abs. 4 Unterabs. | Satz | des Tarlfvertrages)
Ni Chtzutreffendes bi tte strelchen'

Fir den Fall, dass dle vereinbarte Nebenabrede wahrend der Laufzeit des Vertrages nicht gesondert kiindbar
sein soll, ist diein Betracht kommende Nummer nicht auszufiillen.

Ist der geseleiche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des
Burgerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Vormundschafts-
gerichts unverzugl ich beizubri ngen.
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§ 1 | -
AtundZid der Aushildung - - 20310

Die Schiilerin/Der Schiler wird fiir den Beruf einer Hebamme/eines Entbindungspflegers
nach dem Hebammengesetz vom 4. Juni 1985 in seiner jeweiligen Fassung in Verbindung mit

- der Ausblldungs- und Prufungsverordnung fir Hebammen und Entbi ndungspfleger vom 16.
Mérz 1987 in |hrerjewe|||gen Fassung ausgeb|ldet

§2
Bem nn und Dauer der Ausbildung: Probezeit

(1) Die Ausbhildung beginnt am .............................................. und dauert
drei Jahre. ; - _ :

(2 Dieeden sechs Monate sind Probezeit.

8§83

. Grundsétzliches tiber das Rechtsverhdtnis

Das Ausbildungsverhdtnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsver-

hdtnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mal3gabe des Krankenpflegegeﬁetzeﬁ oder des

Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar 1986 und den diesen erganzenden
- #4ndernden oder ersetzenden Tarifvertragen in den| Jewel |s geltenden Fassungen. :

84
Ausbildungsmal3nahmen in ener anderen Emrlchtunq

Die Schﬁlerin/Dér Schiller ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, diein einer anderen Ein-
richtung durchgeftihrt werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.
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PV V.Y ' § 5
2U310 | ~ Dauer der durchschnittlichen regelmaﬁlgen
SR ' Wochenthchen Ausbi Idunqszelt

Die durchschnittliche regeimaldige wochentliche Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schillers
richtet sich nach den Bestimmungen, die fir die Arbeitszeit der bei dem Tréger der Ausbil-
dung beschéftigten Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgruppe Kr IV BAT gelten. -
Se betragt zur Zeit durchschnittlich ... Stunden Wochentllch

: §6
Zahl unq und Hohe der Aushi Idunqwerqutunq

i

D Die Schiilerin/Der Schiller erhalt eine monatliche Ausbildungsverg[]tung nach Mal3gabe
des 8§ 10 des Taifvertrages zur Regelung der Rechtsverhdltnisse der Schilerin-
nen/Schiiler, die nach Mal3gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ‘
- ausgebildet werden, in Verbi ndung mit dem jeweils geltenden Ausblldungsvergutungs-
tanfvertra,g Sie betrégt zur Zeit 2 ‘

im ersten Ausbﬂdungs;ahr e —————————s DM,
im zweiten AusblldungSJahr ....... fereererenaesassisias e, DM,

imdritten Ausbildungsjahr ................... ST ...DM.

(2) Die Aushildungsvergiitung wird am 15. einesjeden Monats (Zahltag) fir den laufenden

~“Monat auf ein von der Schitlerin/dem Schiller eingerichtetes Girokonto im Inland ge-
zahlt. Seigt 0 rechtzeitig zu Uberweisen, dass die Schiilerin/der Schiller am Zahltag =
Uber deverfugen kann. Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeier-
tag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf eéinen Sonntag, gilt der zweite vorher-
gehende Werktag as Zahltag. Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme
der Kosten fuir die Gutschrift auf dem Konto der Empféngerin/des Empfangers trégt der -
Trager der Ausbildung, die Kontoeinrichtungs-, Kontoﬁlhrungs- oder Buchungsgebuh-
reh trégt die Empfangerm/der Empfanger
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- Dauer des Erholungsurlaubs. - , L.

| Die Schiilerin/Der Schiller erhélt Erholungsurlaub nach § 16 des Tarifvertrages zur Regelung |
der Rechtsverhdltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Maligabe des Krankenpflegegeset-
zes oder des Hebammenge&etz&s ausgebildet werden. Hiemach betrégt der Erholungsurlaub

zur Zeit * |
VoM ... ... “bis' 31.12. o Austdungstage
vom1.l...... bis  31.12... ~.....AUsbildungstage,
vomL1,..... bis  3112..... J— Aushildungstage,

VoM 1.1, DIS . - R Au‘sbildﬁngst‘agel.il

§8.
Voraus@etzunqen unter denen der Austdunqsvertraq
gekiindigt Werden‘ kahn . -

Der Ausbildungsvertrag kann nach Mal3gabe des § 23 Abs. 2 bis 4 des Tarifvertrages zur Re-
gelung der Rechtsverhdtnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mal3gabe des Krankenpfle-
gegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, gekundlgt werden Diese Tarif-
vorschrift hat zur Zeit folgenden Wortlaut

. (2) Wahrend der Probezeit (8 4) kann dasAusb|Idungsverhaltn|31ederze|t ohne Elnhaltung
elner Kundlgungsfnst gekiindigt werden. , .

(3) Nach der Probezelt kann das Ausblldungsverhajtnls nur gekund|gt werden

‘ L ohne Elnhaltung ener Kundlgungsfrla \
- a) wenn d|e Voraussetzungen des 8 2 Abs. | Nr 2 oder 3 des Krankenpflegegesetzes
bzw. des Hebammengesetzes nicht oder nlcht mehr vorhegen SRR

b) auseinem sonti gen W|cht| gen Grund

2. von der Schulerm/dem Schiler mit einer Kundlgungsfrlstvon vier Wochen wenn
seler die Ausblldung aufgeben will.

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwwksém wenn die ihr zungnde
liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten Ianger als zwe| Wochen bekannt
- sind. _

(4) Die Kundlgung muss schrlftllch und in den Fallen des Absatzes 3 Unterabs I Nr I un-
ter Angabe der Kiindigungsgrinde erfolgen.* :
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§9 ;
20310 | _ Verhalten wahrend der Ausbildung

Fiir das Ausblldungsverhaltms gelten die Schulordnung und die Hausordnung in der jewelli-
gen Fassung sowie die allgememen und besonderen We| sungen.

§ 10
Nebenabreden
(1) Eswird/werden folgende Nebenabrede(n) vereinbart: .........c.c.coccceererencnenirerennes
L. sereeessssssseeessssens sessssss s e seesenenn e
e oot b e st s e b e b e b e s eae e R e et e b e et e ke e b e Rbe st ert e beereeetsenbeensennterneeread
B e et b ettt et ettt e et s e et en e n e st erarneennene

DR R R R R R R R R LR L LR R Ry D R T Y YT TR T YT Y

..........................................................................................................................

(2) DieNebenabrede des Absatzes |

.................... R4 U | o § EE RSP

schriftlich gekiindigt werden. ©
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Sonstiges

Anderungen und Erginzungen des Aushildungsvertrages einschliefflich von Nebenabreden
sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrlfthch verein-
bart werden. : _

.......................................................................................................................................

....... " Die gesstzlichen Vertreter der
(Tréger der Ausbildung) | Schiilerin/des Schiilers: ’ :

~ o | '(Félls ein Elternteil verstorben i,
................................................... ' bitte vermerken)
(Schiilerin/Schiilér) | : -

...................................................
..................................................

©  sessesssesesetessccccretstreserattertcsstarrossasen

(Vormund)

1 Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zB. von dem Ergebnls emer Pritfung oder einer &ztlichen
Untersuchung abhangig gemacht wird.

2 Einzusetzen igt die bei Abschluss des Ausblldungsvertrages nach dem zu diesem Ze|tpunkt maBgebenden' :
.Ausbildungsvergiitungstarifvertrag geltende Ausblldungsvergutung : .

= nzusetzen ist die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages geltende Dauer d&s Erholungsurlaubs

* Essind alle Nebenabreden schriftlich zu vereinbaren. Eine Nebenabrede tber die Personalunterkunft muss
gesondert kuindbar sein (vgl. § 11 Abs. 4 Unterabs | Satz | d&sTanfvertrages)

_ E Ni chtzutreffendes hitte streichen!

¢ Fur den Fall, dass die vereinbarte Nebenabrede wéhrend der Laufzeit des Vertrag&s nicht gesondert kundbar :
sein ol ist die in Betracht kommende Nummer nicht auszufullen.

7 Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger verpfhchtet er sich, die nach dén Vorschriften des
Biirgerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Vormundschafts-
gerl ichts unverziiglich beizubringen: .




