- SGV.NRW. -

2124 Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir Familienpfleger(innen) vom 08.11.1991

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fur Familienpfleger(innen)

VVom 8. November 1991 ( Enl)
Aufgrund des Gesetzes Uber die Erméchtigung zum ErlaR von Ausbildungs- und Priifungsordnungen fiir Berufe des
Gesundheitswesens und der Alten- und Familienpflege vom 6. Oktober 1987 (GV. NW. S. 347) ( En 2)

zuletzt gedndert durch Gesetz vom 29. Oktober 1991 (GV. NW. S. 386), wird im Einvernehmen mit
dem Innenministerium verordnet:

§1
Ausbildungsziel

(1) Ziel der Ausbildung der Familienpfleger/in ist es, Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, die befahigen,
selbsténdig und eigenverantwortlich die Hausfrau oder den Hausmann im hauswirtschaftlichen, erzieherischen oder
pflegerischen Bereich voriibergehend zu vertreten, zu unterstiitzen oder anzuleiten und hilfsbediirftige Menschen
jeden Alters in ihrer Wohnung zu betreuen und zu pflegen.

(2) Die Ausbildung bereitet insbesondere auf folgende Aufgaben vor:

1. Weiterfiihrung des Haushalts in Vertretung oder Zusammenarbeit mit der Hausfrau oder dem Hausmann,
2. Wahrnehmung erzieherischer Aufgaben in Familien in Abstimmung mit den Personensorgeberechtigten,

3. pflegerische Grundversorgung kranker, pflegebeddirftiger, behinderter und alter Menschen sowie
Beratung derselben und deren Angehdrigen,

4. Anleitung bei hauswirtschaftlichen, erzieherischen und pflegerischen Tétigkeiten,
5. Hilfe zur Erhaltung und Aktivierung der selbstdndigen Lebensfiihrung,

6. Unterstiitzung bei der Inanspruchnahme anderer Stellen zur Lsung wirtschaftlicher,
gesundheitlicher, erzieherischer und sozialer Probleme.

(3) Die Ausbildung zum/zur Familienpfleger/in in der Landwirtschaft umfal3t auch die Vorbereitung auf die
Ubernahme von spezifischen Aufgaben im landwirtschaftlichen Haushalt und Betrieb.

§2( Fn4)
Ausbildungsstétten

(1) Ausbildungsstétten sind die staatlich anerkannten Fachseminare fiir Familienpflege. Die Einrichtungen von
Auenstellen bestehender Fachseminare bedarf gleichfalls der Anerkennung.

(2) Die Erteilung der staatlichen Anerkennung setzt voraus, dal das Fachseminar

1. von einer staatlich anerkannten Fachkraft mit Fachhochschulabschluss oder Hochschulabschluss auf
den Gebieten Sozialarbeit/Sozialp&ddagogik/P&dagogik/Psychologie/Oecotrophologie oder von einer
Fachkraft mit abgeschlossener Berufsausbildung im pflegerischen Bereich und mit zusétzlicher
padagogischer Qualifikation geleitet wird,

2. Uber die erforderliche Anzahl geeigneter, fachlich qualifizierter Lehrkréfte fiir den theoretischen
und praktischen Unterricht verfligt,

3. die fiir die Erteilung des Unterrichts notwendigen R4ume und Einrichtungen sowie ausreichende
Lehrmittel vorhalt,

4. selbst oder in Zusammenarbeit mit anderen Tragern tiber die notwendige Zahl geeigneter Platze zur
Durchfiihrung der fachpraktischen Unterweisung in Einrichtungen der Familienpflege verfigt.

(3) Die staatliche Anerkennung ist zuriickzunehmen, wenn eine der in Absatz 2 genannten Voraussetzungen
nachtraglich wegféllt. Sie kann widerrufen werden, wenn der Trager des Fachseminars trotz Abmahnung gegen
Bestimmungen dieser VVerordnung verstoft.

(4) Die Anerkennung erfolgt auf Antrag durch die Bezirksregierung. Dem Antrag ist eine Stellungnahme des

zustandigen Kreises oder der zustandigen kreisfreien Stadt beizufiigen; Antrége frei-gemeinniitziger Trager
bedirfen dariiber hinaus einer befiirwortenden Stellungnahme des Spitzenverbandes.
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§3
Zulassung zur Ausbildung

(1) Zur Ausbildung kann zugelassen werden, wer

1. korperlich, geistig und personlich fir die Familienpflege geeignet ist und
2. das 17. Lebensjahr vollendet hat und

3.

a) den Hauptschulabschluss oder einen entsprechenden Bildungsstand besitzt oder

b) eine abgeschlossene Aushildung und eine mindestens einjahrige Tatigkeit im
hauswirtschaftlichen, pflegerischen oder pddagogischen Bereich oder

c) die VVollendung des fiinfundzwanzigsten Lebensjahres und eine mindestens sechsjahrige
Flhrung eines Mehrpersonenhaushaltes oder

d) eine mindestens sechsjahrige Filhrung eines Mehrpersonenhaushaltes und eine abgeschlossene
Ausbildung zum ,,Familienhelfer/zur Familienhelferin” hat.

(2) Uber die Zulassung entscheidet die Leitung des Fachseminars. Bei der Auswahl der Bewerber/ innen diirfen tiber
die in Absatz 1 genannten \VVoraussetzungen hinaus keine weiteren Zulassungsanforderungen gestellt werden.

(3) Dem Zulassungsantrag sind beizuftigen:

1. eine Geburtsurkunde,
2. ein tabellarischer Lebenslauf,
3. ein Lichtbild (nicht &lter als ein Jahr),

4. eine beglaubigte Ausfertigung des Schulabschlusszeugnisses oder andere Nachweise (iber die
schulische Vorbildung,

5. Aushildungs- und Tatigkeitsnachweise (soweit nach Absatz 1 erforderlich),
6. ein polizeiliches Flihrungszeugnis, dessen Ausstellung nicht mehr als drei Monate zuriickliegt, und

7. ein &rztliches Zeugnis, das die Eignung flr den Familienpflegeberuf aus medizinischer Sicht
bestétigt und dessen Ausstellung nicht mehr als drei Monate zurlickliegt.

§4( End)
Dauer und Gliederung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung besteht aus einem grundsétzlich entgeltfreien Lehrgang am Fachseminar. Fiir Teilnehmer/innen,

die keine Anspriiche nach dem Arbeitsférderungsgesetz haben, werden die Teilnehmerkosten vom Land getragen. Der
Lehrgang dauert 24 Monate und umfal3t 1800 Stunden Unterricht sowie 1200 Stunden fachpraktische Unterweisung. Die
Ausbildung endet mit der Abschlupriifung. Die ersten sechs Monate gelten als Probezeit. Die Aushildung zum
Familienpfleger/zur Familienpflegerin in der Landwirtschaft umfaflt zusétzlich 100 Unterrichtsstunden gemal 8 5

Abs. 1 Satz 2.

(2) Der gemdR dem Ausbildungsvertrag zu gewahrende Urlaub wird auf die Aushildungszeit angerechnet.
Unterbrechungen durch Schwangerschaft, Krankheit oder aus anderen, von dem/der Lehrgangsteilnehmer/in nicht zu
vertretenden Griinden, kénnen bis zu einer Gesamtdauer von acht Wochen je Ausbildungsjahr angerechnet werden. Auf
Antrag kdnnen auch dariiber hinausgehende Fehlzeiten angerechnet werden, soweit eine besondere Harte vorliegt und
das Aushildungsziel durch die Anrechnung nicht gefahrdet wird. Uber die Anrechnung entscheidet die
Bezirksregierung.

85
Inhalt der Ausbildung
(1) Dem theoretischen Unterricht ist folgende Stundentafel zugrunde zu legen:

1. Hauswirtschaft 360
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- Wirtschaftslehre des Haushalts/Betriebs- und Organisationslehre 70
- Erndhrungs- und Lebensmittellehre/Diatetik 70
- Nahrungszubereitung 120
- Textilverarbeitung 50
- Haus- und Waschepflege 50
2. Padagogik und Psychologie 470
- Padagogik 100
- Psychologie 100
- Soziologie 60
- Beschaftigungslehre und -anleitung 140
- Methodenlehre 70
3. Sauglings-, Kranken- und Altenpflege 490
- Gesundheits- und Krankheitslehre 130
- Psychopathologie 70
- Sauglings- und Wéchnerinnenpflege 80
- hausliche Kranken- und Altenpflege 180
- Erste Hilfe 30
4. Sozialkunde 280
- Berufskunde/Berufsethik 60
- Sozialkunde 140
- Rechtskunde 40
- Politische Bildung 40
5. Musisch-kultureller Bereich 200
- Religionslehre 80
- Musik 40
- Sport/Bewegungserziehung 40
- Erganzung der Allgemeinbildung 40

1 800

In der Ausbildung zum/zur Familienpfleger/in in der Landwirtschaft wird die Stundentafel wie folgt ergénzt:

- landwirtschaftliche Betriebslehre 20 100

- Gartenbau (Lehrgangsteilnehmer/innen mit einer Ausbildung als 40
Hauswirtschafter/in mit dem Schwerpunkt landliche Hauswirtschaft
kénnen im Fach Gartenbau freigestellt werden)

- Tierproduktion, das Fach Tierproduktion kann durch den Besuch eines 40
einwoéchigen Lehrgangs an den Lehr- und Versuchsanstalten der
Landwirtschaftskammern abgeleistet werden. (Lehrgangsteilnehmer/innen
mit einer Ausbildung als Hauswirtschafter/in mit dem Schwerpunkt
landliche Hauswirtschaft kénnen vom Fach Tierproduktion freigestellt
werden) .

(2) Die fachpraktische Unterweisung soll den theoretischen Unterricht praxisnah ergénzen und vertiefen. Sie

umfaft mindestens 1200 Stunden und soll in Einrichtungen der hduslichen Pflegedienste sowie stationdren und
teilstationdren Einrichtungen der Familien-, Alten-, Behinderten- oder Jugendhilfe erfolgen. Das

Stundenkontingent fiir die fachpraktische Unterweisung in diesen Einrichtungen und Diensten wird unter
Berlicksichtigung der regionalen Angebote, der fachpraktischen Erfordernisse und entsprechend den VVorkenntnissen
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der Lehrgangsteilnehmer/innen verteilt. Fir die Ausbildung zum/zur Familienpfleger/in in der Landwirtschaft

ist es erforderlich, daR rd. 400 Stunden in anerkannten Ausbildungsstétten der landlichen Hauswirtschaft
abgeleistet werden. Fiir Teilnehmer/innen mit der abgeschlossenen Berufsaushildung zum/zur Hauswirtschafter/in
mit dem Schwerpunkt ,,landliche Hauswirtschaft" kann die fachpraktische Unterweisung in l&ndlichen
Familienhaushalten erfolgen, deren Auswahl in Abstimmungen mit der zustédndigen Landwirtschaftskammer erfolgt.

(3) Wahrend des Unterrichts unterstehen die Lehrgangsteilnehmer/innen den Weisungen des Fachseminars. Wahrend
der fachpraktischen Unterweisung unterstehen sie den Weisungen der fiir diese Arbeit in den jeweiligen
Einrichtungen und Diensten Verantwortlichen.

§6
Anrechenbare Zeiten auf die Dauer der Ausbildung

(1) Bewerbern/Bewerberinnen mit einer abgeschlossenen Ausbildung in staatlich anerkannten Berufen des
hauswirtschaftlichen, pflegerischen oder paddagogischen Bereiches kdnnen bis zu 12 Monate (600 Stunden
fachpraktischer Unterricht und 900 Stunden theoretischer Unterricht) auf die Aushildung zum Familienpfleger/zur
Familienpflegerin angerechnet werden.

(2) Bewerbern/Bewerberinnen, die mindestens 25 Jahre alt sind und mindestens sechs Jahre einen
Mehrpersonenhaushalt gefiihrt haben, kénnen bis zu 12 Monate (900 Stunden theoretischer und 600 Stunden
fachpraktischer Unterricht) auf die Ausbildung zum Familienpfleger/zur Familienpflegerin angerechnet werden.

(3) Fur Bewerber/innen, die mindestens sechs Jahre einen Mehrpersonenhaushalt gefiihrt habenund die die

Ausbildung zum/zur Familienpflegehelfer/in im l&ndlichen Raum erfolgreich abgeschlossen haben, betragt die
Ausbildungsdauer 600 Stunden Unterricht und 200 Stunden fachpraktische Unterweisung.

Der Unterricht umfalt:

Hauswirtschaftliche Facher 50 Std.
Padagogisch-psychologische Facher 215 Std.
Medizinisch-pflegerische Facher 225 Std.
Sozialkundliche Facher 110 Std.

(4) Die Entscheidung tber die Anrechnung trifft die Leitung des Fachseminars entsprechend der jeweiligen
Vorkenntnisse.

§7
Berufsbegleitende Ausbildung

Flr Bewerber/Bewerberinnen, denen eine Teilnahme an einer Ausbildung gemaR § 4 aus persénlichen oder
wirtschaftlichen Griinden nicht méglich oder unzumutbar ist, kann die Ausbildung berufsbegleitend durchgefiihrt

werden. Die berufsbegleitende Ausbildung dauert in der Regel 36 Monate, sie umfaf3t den gleichen Stoffplan und
die gleiche Mindeststundenzahlen wie der Lehrgang nach dem § 4 .

§8( End)
Priifungsausschufy

(1) Bei jedem Fachseminar fiir Familienpflege wird ein Priifungsausschu gebildet.

(2) Dem Priifungsausschul? gehdren als stimmberechtigte Mitglieder an:

1. der/die Leiter/in des Sozialdezernates der Bezirksregierung als Vorsitzende/r,

2. der/die Leiter/in des Fachseminars als stellvertretende/r VVorsitzende/r;

3. mindestens drei Lehrkréfte des Fachseminars;

4. ein Vertreter der zustdndigen Gewerkschaft und ein Vertreter des zustandigen Arbeitgeberverbandes;
falls der Trager einem Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege NRW angeschlossen ist, ein VVertreter
des zustandigen Verbandes und ein Vertreter aus dessen Betriebsrat bzw. Mitarbeitervertretung;

5. bei der Prifung zum/zur Familienpfleger/in in der Landwirtschaft auBerdem ein/e fiir die
landlich-hauswirtschaftliche Berufsaushildung verantwortliche/r Vertreter/in der jeweiligen
Landwirtschaftskammer.

Die Bezirksregierung bestellt die Mitglieder des Priifungsausschusses zu 3. auf VVorschlag der Leitung des
Fachseminars, zu 4. auf VVorschlag der zustdndigen Gewerkschaft und auf Vorschlag des zustandigen
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Avrbeitgeberverbandes und zu 5. auf VVorschlag der zustandigen Landwirtschaftskammer. Daruber hinaus sind fiir
jedes Mitglied ein oder mehrere Stellvertreter/innen zu bestellen. Als nicht stimmberechtigte Mitglieder kénnen
auch diejenigen Lehrkréfte an der AbschluRpriifung teilnehmen, die in dem jeweiligen Priifungsfach tiberwiegend
unterrichtet haben.

(3) Der Prufungsausschuf? ist beschlu3fahig, wenn mindestens vier Mitglieder, darunter der/die \orsitzende oder
ihre Stellvertreter anwesend sind. Der PriifungsausschuB beschlie3t mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist
nicht zulassig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden.

(4) Der/die Vorsitzende kann im Einvernehmen mit dem/der Leiter/in des Fachseminars weiteren Personen gestatten,
an der Abschlupriifung teilzunehmen.

(5) Die bei der AbschluRpriifung anwesenden Personen sind zur VVerschwiegenheit (iber den Priifungsablauf und das
Ergebnis der Priifung verpflichtet.

§9
AbschluBpriifung

(1) Die Abschlupriifung besteht aus einem schriftlichen, einem miindlichen und einem fachpraktischen Teil. Sie
ist gebuhrenfrei.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur AbschluBpriifung ist mindestens acht \Wochen vor Beendigung des Lehrgangs tber
die Leitung des Fachseminars an der/die Vorsitzende/n des Priifungsausschusses zu richten. Dem Antrag auf
Zulassung zur AbschluBpriifung sind von der Seminarleitung beizufiigen:

1. die in § 3 Abs. 3 aufgefiihrten Unterlagen,

2. eine Beurteilung der theoretischen und praktischen Leistungen wahrend der Ausbildungszeit
entsprechend § 12.

§10
Zulassung zur AbschluRpriifung

(1) Uber die Zulassung zur AbschluBpriifung entscheidet der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses auf Vorschlag
der Leitung des Fachseminars.

(2) Die Zulassung zur Abschlupriifung setzt voraus, daR der/die Antragsteller/in regelmaig am Unterricht und an
der fachpraktischen Unterweisung teilgenommen hat. Die Zulassung kann versagt werden, wenn die
Lehrgangsleistungen erwarten lassen, daR der/die Antragsteller/in die Priifung nicht bestehen wird, oder

Tatsachen bekannt geworden sind, die erhebliche Zweifel an der personlichen oder fachlichen Eignung fiir den
Familienpflegeberuf rechtfertigen.

(3) Der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt die Priifungstermine und die Priifungsfacher nach Absprache
mit der Leitung des Fachseminars fest. Die Priifungstermine sollen allen Beteiligten mindestens zwei Wochen vor
Beginn der Priifung schriftlich bekanntgegeben werden. Antragstellern/ Antragstellerinnen, die nicht zur Priifung
zugelassen wurden, ist die mit der Begriindung und Rechtsmittelbelehrung versehene Entscheidung spatestens zwei
Wochen vor dem festgesetzten Priifungstermin schriftlich mitzuteilen.

§11
Rucktritt von der AbschluBpriifung

(1) Weist ein Prifling nach, daR er aus zwingenden Griinden verhindert war, an der AbschluRpriifung oder an Teilen
der AbschluBpriifung teilzunehmen, oder sie aus zwingenden Griinden abbrechen mufte, so ist ihm Gelegenheit zu
geben, die AbschluRpriifung zum ndchstméglichen Zeitpunkt, unter Anrechnung bereits abgeschlossener Teile,
nachzuholen. Die Entscheidung trifft der/die VVorsitzende des Prifungsausschusses.

(2) Nimmt ein Priifling an Teilen der AbschluRpriifung aus Griinden, die er zu vertreten hat, nicht teil oder

erledigt er eine der vorgeschriebenen Priifungsaufgaben nicht, so wird dieser Teil der AbschluBpriifung als
,,ungenligend" gewertet.

§12
Priifungsnoten

(1) Die einzelnen Prufungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

eine den Anforderungen in besonderem Male entsprechende Leistung
=100 bis 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 bis 81 Punkte = Note 2 = gut
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eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung
= unter 81 bis 67 Punkte = Note 3 = befriedigend

eine Leistung, die zwar Mé&ngel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch entspricht
= unter 67 bis 50 Punkte = Note 4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen I14Rt, daR die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind

= unter 50 bis 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dal} die Mé&ngel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen

= unter 30 bis 0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.

(2) Zwischennoten sind nicht zuldssig.

§13
Schriftlicher Teil der Abschlupriifung

(1) Die schriftliche Prifung umfat zwei Klausurarbeiten aus folgenden Fachbereichen:

- Hauswirtschaft

- P&dagogik und Psychologie

- Sduglings-, Kranken- und Altenpflege

- Sozialkunde
Fir die Klausurarbeiten sind insgesamt fiinf Zeitstunden vorzusehen.
(2) Die Fachseminare reichen dem/der Vorsitzenden des Priifungsausschusses filr jeden der vorgesehenen
Fachbereiche Aufgabenvorschlége mit Angabe der Bearbeitungsdauer und der zuldssigen Hilfsmittel ein. Der
Priifungsausschul beschliefit die Priifungsaufgaben, die dem Fachseminar in geschlossenen Umschlégen zugeleitet
werden. Die Umschlage diirfen erst unmittelbar vor Beginn der jeweiligen Klausurarbeit im Priifungsraum in

Anwesenheit der Priiflinge gedffnet werden.

(3) Als Priifungsaufgabe sind entweder ein Thema abzuhandeln oder eine stichwortartige Beantwortung von Fragen
vorzusehen, oder beides.

(4) Inden Féllen des § 11 Abs. 2 wird der/die Prifungsteilnehmer/in von der mundlichen Priifung ausgeschlossen.
Gleiches gilt, wenn ein/eine Antragsteller/in ohne zwingenden Grund nicht zur schriftlichen Priifung erschienen
ist. § 11 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Die Klausurarbeiten sind von den jeweiligen Lehrkraften des Fachseminars und einem Mitglied des

Priifungsausschusses unabhéngig voneinander zu benoten. Bei voneinander abweichenden Urteilen entscheidet der/die

Vorsitzende des Priifungsausschusses.

§14
Fachpraktischer Teil der AbschluRpriifung

(1) Die Aufgaben fiir den fachpraktischen Teil der Abschlupriifung sind den folgenden Bereichen zu entnehmen:
Kinderbetreuung, Nahrungszubereitung, hdusliche Behindertenbetreuung, hausliche Kranken- und Altenpflege oder
Séuglings- und Wéchnerinnenpflege oder Erste Hilfe. Die Aufgaben aus den genannten Bereichen kdnnen kombiniert
werden mit Aufgaben aus den Bereichen:

Haus- und Waschepflege, Textilverarbeitung, Beschaftigungslehre und -anleitung. Die Aufgabenkombination soll
drei Bereiche nicht Uibersteigen.

(2) Die Priifungsdauer ist jeweils der gestellten Aufgabe anzupassen. Der fachpraktische Teil der AbschluBpriifung
darf insgesamt fuinf Zeitstunden nicht tiberschreiten.

§15
Mundlicher Teil der AbschluRpriifung

(1) Priifungsfacher der miindlichen AbschluRpriifung sind alle Lehrfacher. Dabei soll jeder Priifling in bis zu drei
Fachern geprift werden. Fur die Anerkennung als Familienpfleger/in in der Landwirtschaft ist in jedem Fall ein
Priifungsfach die ,,l1andliche Hauswirtschaft".

(2) Die Prifungsdauer soll fur jeden Priifling insgesamt nicht mehr als 30 Minuten betragen. Es diirfen nicht mehr
als funf Priiflinge gleichzeitig gepriift werden.
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§16
Ordnungsverstole

(1) Stort ein Priifling den ordnungsgemafen Ablauf einer Priifung in erheblichem Maf3e oder versucht er eine
Tauschung, so kann die betreffende Priifungsleistung oder die ganze Priifung mit der Note sechs bewertet werden.
Die Entscheidung trifft der PriifungsausschuB, bei Stérungen oder T&uschungsversuchen aulerhalb der miindlichen
Priifung der/die VVorsitzende nach Anhérung des/der Aufsichtsfiihrenden.

(2) Hat der Prifling bei der Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des
Priifungszeugnisses bekannt, so kann der Priifungsausschul? nachtraglich innerhalb einer Frist von drei Jahren nach
dem Tage der miindlichen Priifung die Priifung fiir nicht bestanden erkléren.

(3) Die Priiflinge sind vor Bekanntgabe der ersten Priifungsaufgabe auf die Bestimmungen der Absétze 1 und 2
hinzuweisen.

§17
Ergebnis der Abschlupriifung

(1) Der Prufungsausschul’ ermittelt das Gesamtergebnis der Priifung nach den Ergebnissen des schriftlichen,
fachpraktischen und mindlichen Teils der Priifung.

(2) Das Gesamtergebnis der AbschluRpriifung lautet ,,bestanden™ oder ,,nicht bestanden". Die Priifung ist
bestanden, wenn das Gesamtergebnis mindestens mit ,,ausreichend" bewertet ist.

(3) Im Anschluf? an die Beratung des Priifungsausschusses teilt der/die Vorsitzende den Priiflingen das
Gesamtergebnis mit.

(4) Nach bestandener Abschlupriifung erhalt der Priifling ein AbschluBzeugnis nach dem Muster der Anlage 1.
Absolventen der Ausbildung zum/zur Familienpfleger/in in der Landwirtschaft erhalten ein Abschluzeugnis nach
dem Muster der Anlage 2. (Anlage 1, 2)

(5) Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhélt einen entsprechenden Bescheid; soweit die Voraussetzungen

vorliegen, ist gleichzeitig auf die Mdglichkeit einer Wiederholung der Priifung oder von Teilen der Priifung
hinzuweisen.

§18
Niederschriften tiber die Abschlupriifung

(1) Uber die einzelnen Teile der AbschluBpriifung sind Niederschriften mit folgenden Angaben zu fertigen:

1. Ort, Tag und Dauer der Priifung,

2. Namen der Mitglieder des Priifungsausschusses,

3. Name des Priflings,

4. Priifungsfacher und Priifungsaufgaben,

5. Dauer der Priifung in den einzelnen Priifungsfachern,
6. Priifungsergebnisse,

7. sonstige Beschluisse des Prifungsausschusses sowie
8. etwaige besondere VVorkommnisse.

Die Niederschrift tber die schriftliche AbschluBprifung muR dartiber hinaus folgende Angaben enthalten:

Name der aufsichtsfihrenden Lehrkraft und die Zeiten der Aufsicht,

Art der zugelassenen Hilfsmittel,

Beginn der Bearbeitungszeit,

den Zeitpunkt, an dem der Priifling seine Arbeit abgegeben hat,

die Zeiten, wahrend denen einzelne Priiflinge den Priifungsraum verlassen haben sowie

einen Vermerk iber den erfolgten Hinweis nach § 16 Abs. 3.
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(2) Die Niederschriften tiber den praktischen und den miindlichen Teil der AbschluBpriifung sind vom/ von der
Vorsitzenden des Prifungsausschusses und von dem/der Schriftfihrer/in, die des schriftlichen Teils von der
aufsichtsfiilhrenden Lehrkraft zu unterzeichnen.

(3) Die Klausurarbeiten sind der Niederschrift tiber die schriftliche AbschluBpriifung beizufugen. (4) Die
Unterlagen sind vier Jahre - gerechnet vom Tage der schriftlichen Priifung an - aufzubewahren. Die Priiflinge
haben das Recht, innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses ihre Priifungsarbeiten und die
Niederschriften einzusehen.

§19
Wiederholung der Abschlupriifung

Eine nicht bestandene AbschluBpriifung kann einmal wiederholt werden. Umfang und Zeitpunkt der Wiederholung sowie
Auflagen im Hinblick auf die Wiederholung von Lehrgangsteilen werden vom Priifungsausschuf? festgelegt.

§20( End)
Berufspraktikum

(1) Die staatliche Anerkennung als Familienpfleger/in setzt neben der erfolgreichen AbschluBpriifung ein
einjahriges Berufspraktikum in einem Arbeitsverhdltnis in Einrichtungen der Familienpflege oder in anderen
Bereichen, in denen Kenntnisse und Fertigkeiten des Berufsfeldes eingelibt werden kdnnen, voraus. Das
Berufspraktikum ist spétestens ein Jahr nach der AbschluBpriifung anzutreten. Diese Frist kann durch die
Bezirksregierung um bis zu einem Jahr verlangert werden, wenn dem rechtzeitigen Antritt des Berufspraktikums
Krankheit, Schwangerschaft oder sonstige von dem/der Familienpfleger/in nicht zu vertretende zwingende Griinde
entgegenstehen.

(2) Das Berufspraktikum soll Gelegenheit zur fachlichen und personlichen Bewéhrung in der Praxis der kiinftigen
Berufsarbeit geben. Dabei muf? in den jeweiligen Ausbildungsstétten eine fachgerechte Anleitung durch staatlich
anerkannte Familienpfleger/innen oder eine Fachkraft mit gleichwertiger Ausbildung sichergestellt sein.
Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten, die die staatliche Anerkennung als Familienpfleger/in in der
Landwirtschaft anstreben und die keine abgeschlossene Berufsaushildung als Hauswirtschafter/in mit dem
Schwerpunkt l&ndliche Hauswirtschaft oder Landwirt/ in nachweisen, sollen vier bis sechs Monate ihres
Berufspraktikums in landwirtschaftlichen Haushalten ableisten.

(3) Die Berufspraktikanten/Berufspraktikantinnen werden wéhrend des Praktikums von dem zuvor besuchten
Fachseminar fachlich begleitet. Die fachliche Begleitung erstreckt sich auf Praktikumbesuche, Veranstaltungen
zur Vertiefung der Kenntnisse und zum Erfahrungsaustausch sowie ein Abschlusskolloquium.

(4) Nach erfolgreicher Ableistung des Berufspraktikums kann die staatliche Anerkennung bei der fiir das
Fachseminar zustandigen Bezirksregierung unter Beifiigung einer Bescheinigung des Leiters/der Leiterin des
Fachseminars nach dem Muster der Anlage 3 beantragt werden. (Anlage 3)

(5) Wird das Berufspraktikum ohne Erfolg abgeleistet, kann es einmal wiederholt werden.

§21( En4)
Staatliche Anerkennung

(1) Der Antrag auf staatliche Anerkennung soll spétestens sechs Monate nach der Ableistung des Berufspraktikums
Uber das Fachseminar fur Familienpflege bei der Bezirksregierung gestellt werden. (2) Dem Antrag sind folgende
Unterlagen beizufiigen:

1. je eine beglaubigte Abschrift oder Ablichtung des Abschlusszeugnisses nach § 17 Abs. 4 und der
Bescheinigung Uber die erfolgreiche Ableistung des Berufspraktikums nach § 20;

2. ein polizeiliches Flihrungszeugnis, das bei Beantragung der staatlichen Anerkennung nicht alter als
drei Monate sein darf sowie eine Erklarung dariiber, ob gegen den/die Antragsteller/in wegen eines
Verbrechens oder VVergehens ein gerichtliches Strafverfahren oder ein staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahren anhéngig ist.
(3) Die Anerkennung wird durch die Bezirksregierung mit einer Urkunde nach dem Muster der Anlage 4 fir
Familienpfleger/innen und nach dem Muster der Anlage 5 fiir Familienpfleger/innen in der Landwirtschaft erteilt.
(Anlage 4, 5)

(4) Die staatliche Anerkennung ist zu versagen, wenn

a) Tatsachen bekannt sind, aus denen sich die Unzuverlassigkeit des Antragstellers/der Antragstellerin
zur Berufsaustibung oder dauernde Ungeeignetheit wegen korperlicher oder geistiger Mangel ergibt,

b) der Antragsteller/die Antragstellerin infolge strafgerichtlichen Urteils die Wahlbarkeit oder

© Innenministerium Nordrhein-Westfalen - alle Rechte vorbehalten -



- SGV.NRW. - Seite 9

Fahigkeit zur Bekleidung von ¢ffentlichen Amtern nicht besitzt.

Zweifel an der kdrperlichen oder geistigen Eignung fiir den Familienpflegeberuf kénnen nur durch ein
amtsdrztliches Zeugnis, das diese Eignung aus medizinischer Sicht ausdriicklich bestétigt, ausgerdumt werden.

§22( En4)
Ricknahme der staatlichen Anerkennung

Die staatliche Anerkennung ist durch die Bezirksregierung zurlickzunehmen und die Urkunde einzuziehen, wenn eine
der Voraussetzungen fiir die staatliche Anerkennung nicht vorgelegen hat oder nachtraglich Tatsachen bekannt
werden, aus denen sich die fehlende Eignung zur Austibung des Berufs der Familienpflege ergibt.

§23( En4)
Gleichstellung der staatlichen Anerkennung

(1) Eine im tbrigen Geltungsbereich des Grundgesetzes erteilte Anerkennung wird einer nach diesen Bestimmungen
erteilten Anerkennung gleichgestellt, wenn sie gleichwertig ist.

(2) Entsprechende ausléndische Qualifikationen kénnen durch die Bezirksregierung als gleichwertig anerkannt
werden, wenn die gegenseitige Anerkennung durch EG-Richtlinien oder internationale Vereinbarungen geregelt ist.

§24
Schulversuche

(1) Die Ausbildung zum/zur Familienpfleger/in kann mit Genehmigung des Kultusministeriums nach § 4 b Abs. 1 Satz
2 des Schulverwaltungsgesetzes auch als Schulversuch in Berufsbildenden Schulen und Kollegschulen durchgefiihrt
werden. In ihm soll inshesondere die Vermittlung des Berufsabschlusses in Verbindung mit einem weiteren
allgemeinbildenden Abschlu erprobt werden.

(2) Schulstrukturbedingte Abweichungen von der Ausbildungs- und Priifungsordnung werden im Rahmen des
Versuchsauftrages festgelegt.

§25( End)
Ubergangsbestimmungen

Die Prifung und die staatliche Anerkennung nach den bisher geltenden Richtlinien werden der Priifung und der
staatlichen Anerkennung nach dieser Verordnung gleichgestellt.

8§26
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft ( En3).
Der Minister fiir Arbeit,

Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Anlage 1
Anlage 2
Anlage 3
Anlage 4
Anlage 5

Fn 1 GV.NW. 1991 S. 392, geandert durch Artikel 23 d. EuroAnpG NRW v. 25.9.2001 (GV. NRW. S. 708).
Fn 2 SGV. NW. 2120.
Fn 3 GV. NW. ausgegeben am 22. November 1991.
Fn 4 8§82 Abs. 4,84 Abs. 2, 88 Abs. 2, § 20 Abs. 1 und Abs. 4, § 21 Abs. 1 und Abs. 3, § 22, 23 und §
25 geandert durch Artikel 23 d. Gesetzes v. 25.9.2001 (GV. NRW. S. 708); in Kraft getreten am 1.
Januar 2002.
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