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Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung
fiir die Laufbahn des vermessungstechnischen
Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen,
Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 2
(Ausbildungs- und Priifungsverordnung
Vermessung LG 2.2 - VAPV 2.2)

Vom 4. Mirz 2022

Auf Grund des § 26 Absatz 1 des Vermessungs- und Ka-
tastergesetzes vom 1. Marz 2005 (GV. NRW. S. 174), der
zuletzt durch Artikel 2 Nummer 20 des Gesetzes vom
1. April 2014 (GV. NRW. S. 256) gedndert worden ist, ver-
ordnet das Ministerium des Innern im Einvernehmen mit
dem Ministerium der Finanzen und dem Ministerium fiir
Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz:
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Erster Teil
Technisches Referendariat

§1
Ziel des technischen Referendariats

(1) Ziel des technischen Referendariats ist es, Nach-
wuchskrifte fiir die Amtergruppe des zweiten Einstiegs-
amtes der Laufbahngruppe 2 des vermessungstechnischen
Dienstes bei Behorden sowie fiir die Zulassung zu Offent-
lich bestellten Vermessungsingenieurinnen und Offentlich
bestellten Vermessungsingenieuren auszubilden. Dabei
sollen verantwortungsbewusste Personlichkeiten fiir das
Management in technischen Bereichen herangebildet wer-
den, die iber grundlegende soziale, 6kologische und 6ko-
nomische Kenntnisse verfiigen.

(2) Die Ausbildung soll sich darauf erstrecken, das auf
der Hochschule erworbene Wissen in der Praxis anzu-
wenden, es gegebenenfalls zu ergdnzen und umfassende
Kenntnisse vor allem im Management und fiir Fiihrungs-
aufgaben sowie im offentlichen und privaten Recht zu
vermitteln. Dabei sind Verantwortungsbereitschaft und
Initiative zu wecken und zu fordern. Staatspolitische,
wirtschaftliche, kulturelle und soziale Belange sind zu
beriicksichtigen.

(3) Das technische Referendariat schlieBft mit dem
Staatsexamen ab, das gleichzeitig Laufbahnpriifung fiir
die Laufbahn des vermessungstechnischen Dienstes im
Land Nordrhein-Westfalen, Amtergruppe des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 ist. Das techni-
sche Referendariat ist somit auch der Vorbereitungs-
dienst dieser Laufbahn.

§2
Geltungsbereich und Einstellungsbedingungen

(1) Diese Verordnung regelt die Einstellung, Ausbildung
und das Staatsexamen der sich bewerbenden Personen
fiir die Laufbahn des vermessungstechnischen Dienstes
im Land Nordrhein-Westfalen, Amtergruppe des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2.

(2) Fur das technische Referendariat kann eingestellt
werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zur Beamtin oder zum Beamten erfiillt,

2. nach den charakterlichen, geistigen und korperlichen
Anlagen fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2 des vermessungstechnischen Dienstes geeig-
net erscheint,

3. die Berufsbezeichnung ,Ingenieurin“ oder ,Inge-
nieur“ nach dem Ingenieurgesetz vom 5. Mai 1970
(GV. NRW. S. 312) in der jeweils geltenden Fassung
fithren darf und

4. ein mit einem Mastergrad erfolgreich abgeschlossenes
Studium an einer Universitdt oder Fachhochschule
oder einen gleichwertigen Abschluss einer anderen
gleichstehenden Hochschule vorweist und dabei

a) im Rahmen des Gesamtstudiums insgesamt 300
Punkte des Europiischen Systems zur Ubertragung
und Akkumulierung von Studienleistungen entspre-
chend dem ECTS Leitfaden 2015 der Europiischen
Kommission, Vertffentlichung der Europiischen
Union vom 5. Januar 2017, DOI:10.2766/87353 unter
https://op.europa.eu/de/publication-detail/-/publi-
cation/da7467e6-8450-11e5-b8b7-01aa75ed71al, er-
worben hat und

b) in mindestens neun der in Anlage 1 aufgefiihrten
Wissensgebiete den Erwerb von Fachkenntnissen
durch dieses Studium oder diesen Abschluss oder
ein ergédnzendes Studium nachweist; mindestens
vier der neun Wissensgebiete miissen im Master-
studiengang vermittelt worden sein.

§3
Einstellungsverfahren
(1) Die Bewerbung auf Einstellung fiir das technische

Referendariat ist bei dem fiir das amtliche Vermessungs-
wesen zustindigen Ministerium einzureichen.
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(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. die Geburtsurkunde, bei einer verheirateten Person
auch die Heiratsurkunde, bei einer in Eingetragener
Lebenspartnerschaft lebenden Person auch die Le-
benspartnerschaftsurkunde,

der Lebenslauf,
das Zeugnis iiber den Nachweis der Hochschulreife,

die Zeugnisse iiber die Hochschulabschliisse nach
§ 2 Absatz 2 Nummer 4 oder Nachweise liber gleich-
wertige ausldndliche Hochschulabschliisse,

5. die Urkunden iiber die Verleihung akademischer
Grade,

6. die Nachweise iiber eine etwaige berufliche Tatigkeit
nach Erlangung der Hochschulabschliisse,

7. eine Erkldrung, dass die sich bewerbende Person die
deutsche Staatsangehorigkeit gemaf3 Artikel 116 des
Grundgesetzes oder die Staatsangehorigkeit eines
anderen Mitgliedstaates der Européischen Union
besitzt,

8. eine Erklarung, ob die sich bewerbende Person vor-
bestraft oder ob gegen sie ein gerichtliches Straf-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft anhéngig ist,

9. eine Erkldrung, dass die sich bewerbende Person in
geordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt und

10. zwei Passbilder aus neuester Zeit.

(3) Vor der endgiiltigen Entscheidung liber die Bewer-
bung miissen dem fiir das amtliche Vermessungswesen
zustandigen Ministerium auf Anforderung

1. ein amtsarztliches Zeugnis iiber den Gesundheitszu-
stand, das vor allem auch iiber das Seh-, Farbunter-
scheidungs- und Horvermogen Auskunft gibt, und

2. ein ,Fihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde“

vorgelegt werden, die zum Zeitpunkt der Vorlage nicht
dlter als drei Monate sein diirfen. Fiir eine sich bewer-
bende Person aus einem anderen Mitgliedstaat der Euro-
paischen Union ist Artikel 50 der Richtlinie 2005/36/EG
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. Sep-
tember 2005 liber die Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen (ABL. L 255 vom 30.9.2005, S. 22; L 271 vom
16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28; L. 33 vom
3.2.2009, S. 49; L 305 vom 24.10.2014, S. 115; L. 177 vom
8.7.2015, S. 35; L. 268 vom 15.10.2015, S. 35; L. 95 vom
9.4.2016, S. 20) in der jeweils geltenden Fassung anzu-
wenden.

(4) Mit der Zulassung ist der sich bewerbenden Person
der Termin fiir die Einstellung mitzuteilen. Wer ohne
triftigen Grund diesem Termin nicht nachkommt, verliert
die Zulassung.

§4
Ernennung

Die fiir das technische Referendariat eingestellte Person
wird einer Bezirksregierung zugewiesen und von dieser
unter Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Widerruf
zur Regierungsvermessungsreferendarin oder zum Regie-
rungsvermessungsreferendar, im Folgenden Referendarin
oder Referendar, ernannt.

§5

Dauer und Gliederung des technischen Referendariats

(1) Das technische Referendariat umfasst den Vorberei-
tungsdienst und das Staatsexamen und dauert in der Re-
gel 24 Monate.

(2) Das technische Referendariat gliedert sich in die
Ausbildungsabschnitte gemiaf Anlage 2.

(3) Wird das Ziel der Ausbildung in einzelnen Ausbil-
dungsabschnitten oder insgesamt nicht erreicht, wird die
Ausbildung um héchstens ein Jahr verlangert.

(4) Bei Sonderurlaub, Krankheit, Beschéftigungsverbot
nach den Bestimmungen iiber den Mutterschutz, Eltern-
zeit und sonstigen Zeiten einer Nichtbeschaftigung von
mehr als einem Monat innerhalb eines Jahres mit Aus-

313

nahme des Erholungsurlaubs kann die Ausbildung ange-
messen verlangert werden.

(5) Innerhalb einzelner Ausbildungsabschnitte besteht
fiir die Referendarin oder den Referendar die Moglich-
keit, in Abstimmung mit der Ausbildungsleitung und
Ausbildungsstelle Wahlstationen zu durchlaufen.

§6
Urlaub, Dienstunfihigkeit, Nachteilsausgleich

(1) Erholungsurlaub ist in den Ausbildungsplan nach
§ 10 Absatz 2 im gegenseitigen Benehmen zwischen der
Ausbildungsleitung und der Referendarin oder dem Re-
ferendar einzuarbeiten.

(2) Die Bezirksregierung kann Sonderurlaub nach den
im o6ffentlichen Dienst geltenden Bestimmungen gewah-
ren. Die Dauer des technischen Referendariats soll in der
Regel dadurch um nicht mehr als ein halbes Jahr tiber-
schritten werden.

(3) Wahrend der Zeit fiir die Anfertigung der h&uslichen
Prifungsarbeit darf Erholungsurlaub nicht gewéhrt
werden. Urlaub aus triftigen Griinden ist in dieser Zeit
nur im Einvernehmen mit dem Oberpriifungsamt fiir das
technische Referendariat, im Folgenden Oberpriifungs-
amt, zuldssig. Die Frist fiir die Abgabe der h&uslichen
Prifungsarbeit verldngert sich entsprechend.

(4) Bei Dienstunfiahigkeit von mehr als einem Monat in-
nerhalb eines Jahres kann das Referendariat entspre-
chend verlangert werden.

(5) Schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten be-
hinderten Menschen sind angemessene Erleichterungen
entsprechend § 13 der Laufbahnverordnung vom 21. Juni
2016 (GV. NRW. S. 461) in der jeweils geltenden Fassung
zu gewdhren.

(6) Schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten be-
hinderten Menschen sind fiir die Teilnahme an Prifun-
gen die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterun-
gen auf Antrag zu gewédhren. Die Betroffenen werden
frihzeitig auf diese Moglichkeit hingewiesen. Art und
Umfang der zu gewdhrenden Erleichterungen sind recht-
zeitig mit den Betroffenen unter Einbeziehung der zu-
standigen Schwerbehindertenvertretung zu erértern. Die
Erleichterungen diirfen nicht zu einer qualitativen Her-
absetzung der Priifungsanforderungen fiihren. Die zu-
stdndige Schwerbehindertenvertretung kann an miind-
lichen Priifungen beobachtend teilnehmen. Sie hat das
Recht, nach Abschluss der Priifung und vor Beratung der
Ergebnisse der Priifung eine Stellungnahme gegentber
der Priifungskommission abzugeben.

§7
Entlassung

Die Referendarin oder der Referendar kann nach Ma@3-
gabe des § 22 Absatz 4 und des § 23 Absatz 4 des Beam-
tenstatusgesetzes vom 17 Juni 2008 (BGBL. I S. 1010),
das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni
2021 (BGBI. I S. 2250) gedndert worden ist, unter Wider-
ruf des Beamtenverhialtnisses aus dem technischen Refe-
rendariat entlassen werden, wenn

1. sie oder er die geistigen oder korperlichen Anforde-
rungen nicht erfiillt oder wenn sonst ein wichtiger
Grund vorliegt,

2. zu erkennen ist, dass sie oder er das Ziel der Ausbil-
dung nicht erreichen wird oder

3. sie oder er es schuldhaft versdumt, die Zulassung zum
Staatsexamen nach § 15 Absatz 2 Satz 1 oder die Zu-
lassung zur Wiederholungspriifung nach § 24 Absatz 3
Satz 3 fristgeméal zu beantragen.

§8
Ausbildungsstellen

(1) Die Referendarin oder der Referendar wird von der
Bezirksregierung, sofern diese die Ausbildung nicht
selbst durchfiihrt, einer Ausbildungsstelle gemafi Anlage
2 zugewiesen.
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(2) In einzelnen Ausbildungsabschnitten kann die Be-
zirksregierung auch bei sonstigen geeigneten Verwaltun-
gen und Stellen ausbilden lassen.

§9
Inhalt und Gestaltung der Ausbildung

(1) Referendarinnen und Referendare werden nach
dieser Verordnung ausgebildet. Wenn bei der Ausbildung
erhebliche Abweichungen beabsichtigt werden, ist
hierzu vorher die Zustimmung des Kuratoriums des
Oberpriifungsamtes einzuholen.

(2) Zu Beginn der Ausbildung soll das Ziel der Ausbil-
dung erlautert und Hinweise auf die Gliederung der
Ausbildung, den Ausbildungsstoff in den einzelnen Aus-
bildungsabschnitten und auf die Bestandteile des Staats-
examens gegeben werden.

(3) Die Ausbildung soll durch Lehrgidnge, Seminare,
Planspiele, Arbeitsgemeinschaften und Ubungen in
freier Rede vertieft werden. Lehrgangsinhalte fiir die
Priifungsfacher Allgemeine Rechts- und Verwaltungs-
grundlagen sowie Fiihrungsaufgaben und Wirtschaftlich-
keit sollen fachrichtungsiibergreifend abgestimmt sein.

(4) In Ausbildungsabschnitten, die ldnger als sechs Wo-
chen dauern, sollen Ubungsarbeiten gefertigt werden.

§10
Begleitung und Uberwachung der Ausbildung

(1) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Refe-
rendarin oder des Referendars ist die Regierungsprasi-
dentin oder der Regierungsprasident. Sie oder er bestellt
zur Ausbildungsleitung eine geeignete verbeamtete Per-
son der Bezirksregierung, welche die Befdhigung fir die
Laufbahn des vermessungstechnischen Dienstes im Land
Nordrhein-Westfalen, Amtergruppe des zweiten Ein-
stiegsamtes der Laufbahngruppe 2 erworben hat. Die
Ausbildungsleitung lenkt und tiberwacht die gesamte
Ausbildung. Die Ausbildung im Einzelnen obliegt jeweils
der Leitung der Ausbildungsstelle oder der von ihr be-
auftragten Person.

(2) Die Bezirksregierung stellt einen Ausbildungsplan

auf, der die Abschnitte, Zeiten und Ausbildungsstellen

festlegt. Wiinsche der Referendarin oder des Referendars

éu den Ausbildungsstellen kénnen berticksichtigt wer-
en.

(3) Die Bezirksregierung ist dafiir verantwortlich, dass
der Ausbildungsplan eingehalten wird. Abweichungen
sind nur in begriindeten Fallen zul&ssig.

(4) Die Referendarin oder der Referendar hat einen Aus-
bildungsnachweis nach Anlage 3 zu fiihren, welcher der
Leitung der Ausbildungsstelle und nach Beendigung des
jeweiligen Ausbildungsabschnittes der Bezirksregierung
zur Prifung und Bescheinigung vorzulegen ist.

(5) Die Bezirksregierung hat fiir jede Referendarin und
jeden Referendar eine Ubersicht iiber die Ausbildung
nach Anlage 4 zu fiihren.

(6) Fir Ausbildungsabschnitte, die langer als sechs Wo-
chen dauern, wird der Referendarin oder dem Referen-
dar eine personliche Ausbildungsbetreuerin oder ein
personlicher Ausbildungsbetreuer durch die Ausbil-
dungsstelle zugeteilt, die oder der hauptamtlich Fih-
rungsfunktionen ausiibt und einen regelmifigen fach-
lichen Austausch sicherstellt.

§ 11
Beurteilung wihrend der Ausbildung

(1) Jede Ausbildungsstelle beurteilt die Referendarinnen
und Referendare nach Abschluss des bei ihr abgeleiste-
ten Abschnittes oder Teilabschnittes unter Angabe der
Art und Dauer der Beschéftigung nach ihren Leistungen
in Bezug auf Arbeitsgiite, Arbeitsmenge, Arbeitsweise
sowie Fihrungsverhalten und nach ihrer Befihigung in
Bezug auf Denk- und Urteilsvermogen, Organisations-
vermogen, Befahigung zur Kommunikation, Zusammen-
arbeit, Fihrungsfahigkeit sowie soziale Kompetenz. Die
Beurteilung nach Anlage 5 muss erkennen lassen, ob das
Ziel des Ausbildungsabschnittes erreicht ist. Besondere
Fahigkeiten oder Méangel sind zu vermerken.
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(2) Erreicht die Ausbildungszeit bei einer Ausbildungs-
stelle nicht die volle Dauer von sechs Wochen, bestétigt
die Ausbildungsstelle nur die Art und Dauer der Be-
schiftigung sowie die Erreichung des Zieles des Ausbil-
dungsabschnittes. Sie soll dariiber hinaus besondere Fa-
higkeiten und Maé&ngel vermerken. Die unter Absatz 1
Satz 1 und 2 geforderte Beurteilung entfallt hierbei.

(3) Die Bezirksregierung gibt am Ende der Ausbildung
eine abschlieBende Beurteilung iiber die gesamte Dauer
des technischen Referendariats ab. Absatz 1 gilt entspre-
chend.

(4) Die Beurteilungen sind der Referendarin oder dem
Referendar von der Ausbildungsstelle in ihrem vollen
Wortlaut zu eroffnen und mit ithr oder ihm zu bespre-
chen. Die Er6ffnungen sind aktenkundig zu machen.

§ 12
Arbeitsgemeinschaften

(1) Wahrend der Ausbildung werden Arbeitsgemein-
schaften bei den Bezirksregierungen eingerichtet. Die
Referendarin oder der Referendar hat an der Arbeitsge-
meinschaft teilzunehmen. Sie oder er ist der Arbeitsge-
meinschaft einer anderen Bezirksregierung zuzuweisen,
wenn dies im Hinblick auf die Anzahl der Referendarin-
nen und Referendare und die oOrtlichen Gegebenheiten
zweckmaBig ist.

(2) Die Leitung der Arbeitsgemeinschaft hat die Refe-
rendarinnen und Referendare insbesondere mit der Ver-
waltung vertraut zu machen und sie anzuleiten, prak-
tische Falle richtig zu bearbeiten, die wesentlichen Fra-
gen zu erkennen und Berichte und Entscheidungen zu
entwerfen. Es sollen Kenntnisse vertieft und Anregungen
fiir das Selbststudium sowie Gelegenheit zum freien Vor-
trag gegeben werden.

Zweiter Teil
Staatsexamen, Priifungsordnung

§13
Zweck des Staatsexamens

Im Staatsexamen hat die Referendarin oder der Referen-
dar nachzuweisen, dass sie oder er die auf einer wissen-
schaftlichen Hochschule erworbenen Kenntnisse in der
Praxis anwenden kann, mit den Aufgaben der Verwal-
tungen der Fachrichtung Geodasie und Geoinformation
und den einschliagigen Rechts-, Verwaltungs- und techni-
schen Vorschriften vertraut ist und tiber wirtschaftliches
Denken und Managementkenntnisse verfiigt.

§ 14

Abnahme des Staatsexamens, Priifungsausschuss,
Priifungskommissionen

(1) Die fiir die Abnahme des Staatsexamens zustidndige
Behorde ist das Oberpriifungsamt. Rechtsgrundlage ist
das Ubereinkommen tiiber die Errichtung eines gemein-
schaftlichen Oberpriifungsamtes deutscher Lander und
Verwaltungen vom 16. September 1948 in der Fassung
vom 1. Oktober 2016 (https://www.bmvi.de/SharedDocs/
DE/Anlage/Z/OPA/uebereinkommen.pdf? _blob=publi-
cationFile).

(2) Beim Oberpriifungsamt ist ein Priifungsausschuss
fir die Fachrichtung Geodéasie und Geoinformation ein-
gerichtet. Die oder der Vorsitzende des Kuratoriums des
Oberpriifungsamtes bestellt die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Priifungsausschusses und mehrere Ver-
tretungen sowie die erforderliche Anzahl von Priiferin-
nen und Priifern. Die Mitglieder des Priifungsausschus-
ses sollen verbeamtete Personen der Amtergruppe des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des ver-
messungstechnischen Dienstes, die ein Staatsexamen
oder eine vergleichbare Priifung abgelegt haben, oder
Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer sein. Das
Kuratorium des Oberpriifungsamtes kann in Sonderfél-
len Ausnahmen zulassen.

(3) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
bestellt die Erstbeurteilerinnen oder Erstbeurteiler und
die Zweitbeurteilerinnen oder Zweitbeurteiler fiir die



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 14 vom 24. Marz 2022

hiusliche Priifungsarbeit und die schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht.

(4) Fir die Abnahme der miindlichen Priifung eines
Prifungstermins werden eine oder mehrere Prufungs-
kommissionen gebildet. Die Mitglieder der Priifungs-
kommissionen werden vom Oberpriifungsamt aus den
Mitgliedern des Priifungsausschusses berufen. Eine Prii-
fungskommission setzt sich zusammen aus der oder dem
Vorsitzenden und mindestens drei Priiferinnen oder
Priifern, wobei die Besetzung der Priifungskommissio-
nen je nach Priifungsfiachern personell wechseln kann.
Den Priifungskommissionen soll nach Moglichkeit eine
Priiferin oder ein Priifer aus dem Land Nordrhein-West-
falen angehéren.

(5) Die Priiferinnen oder Priifer sind bei ihrer Tatigkeit
unabhingig und an Weisungen nicht gebunden. Alle mit
der Behandlung von Priifungsangelegenheiten befassten
Personen sind hiertiber zur Verschwiegenheit verpflich-
tet.

(6) Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission
oder ihre oder seine Vertretung leitet die jeweilige Prii-
fung. Die Priifungskommissionen sind bei ihren Ent-
scheidungen beschlussfdhig, wenn die oder der Vorsit-
zende und zwei weitere Priiferinnen oder Priifer anwe-
send sind. Soweit iiber die Leistungen in der miindlichen
Priifung entschieden wird, miissen die beschlieBenden
Priiferinnen oder Priifer an der Priifung teilgenommen
haben. Die Prifungskommissionen entscheiden mit
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.
Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

(7) Die Direktorin oder der Direktor des Oberpriifungs-
amtes sorgt fiir den ordnungsgemifBen Priifungsablauf
und wacht dartiber, dass gleiche Prifungsanforderungen
gestellt und gleiche Beurteilungsmalstibe angelegt wer-
den. Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben kann sie oder er
sich an den Priifungen beteiligen und gilt in diesem Falle
von Amts wegen als weiteres Mitglied der Priifungskom-
mission.

§15
Zulassung zum Staatsexamen

(1) Zum Staatsexamen konnen nur Referendarinnen
oder Referendare zugelassen werden, die den Vorberei-
tungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2 des vermessungstechnischen Dienstes ord-
nungsgemail abgeleistet haben.

(2) Die Referendarin oder der Referendar hat den An-
trag auf Zulassung zum Staatsexamen gemil Anlage 6
innerhalb von zwei Wochen nach Aufforderung durch die
Bezirksregierung zu stellen. Die Bezirksregierung hat
der Referendarin oder dem Referendar den Termin fiir
den Zulassungsantrag unter Hinweis auf die Folgen ei-
nes Versdumnisses nach § 7 Nummer 3 schriftlich be-
kanntzugeben.

(3) Die Bezirksregierung legt dem Oberprifungsamt den
Zulassungsantrag mit den fiir die Entscheidung notwen-
digen Unterlagen zwei Monate vor Aushéndigung der
Aufgabe fiir die hausliche Prifungsarbeit vor.

(4) Die Direktorin oder der Direktor des Oberpriifungs-
amtes entscheidet auf Grund der mit dem Zulassungsan-
trag vorgelegten Unterlagen iiber die Zulassung zum
Staatsexamen.

(5) Das Oberpriifungsamt leitet den Zulassungsbescheid
zusammen mit der Aufgabe fiir die hausliche Priifungs-
arbeit der Bezirksregierung zur fristgerechten Aushandi-
gung an die Referendarin oder den Referendar zu. Die
dem Zulassungsantrag beigefiigten Unterlagen werden
gleichzeitig zuriickgegeben. Sie sind zu vervollstdndigen
und dem Oberprifungsamt mit der abschlieBenden Be-
urteilung nach § 11 Absatz 3 sogleich nach Beendigung
der gesamten Ausbildung wieder zuzuleiten.

§16

Bestandteile des Staatsexamens
Das Staatsexamen besteht aus
1. der hauslichen Priifungsarbeit,
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2. den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und

3. der miindlichen Priifung.

§ 17
Hiusliche Priifungsarbeit

(1) Die Referendarin oder der Referendar soll durch die
hausliche Priifungsarbeit zeigen, dass sie oder er eine
Aufgabe aus der Praxis richtig erfassen, methodisch be-
arbeiten und das Ergebnis klar darstellen kann. In der
Aufgabenstellung sollen Managementaspekte einen ho-
hen Stellenwert erhalten.

(2) Die Referendarin oder der Referendar muss die haus-
liche Priifungsarbeit innerhalb von sechs Wochen anfer-
tigen und dem Oberpriifungsamt im Original unmittel-
bar einreichen. Die Bearbeitungsfrist beginnt mit dem
auf die Aushindigung der Aufgabe folgenden Tag. Sie
wird jeweils um zwei Tage verlangert, wenn die Oster-,
Pfingst- oder Weihnachtsfeiertage in den Bearbeitungs-
zeitraum fallen. Fallt der Abgabetermin auf einen Sams-
tag, Sonntag oder Feiertag, so genligt die Einlieferung
bei der Post oder die personliche Abgabe beim Oberprii-
fungsamt am darauffolgenden Werktag.

(3) Bei Vorliegen wichtiger Griinde kann die Direktorin
oder der Direktor des Oberprifungsamtes die Frist um
hochstens vier Wochen verldngern. Die Referendarin
oder der Referendar hat in diesem Fall unverziiglich ei-
nen Antrag durch die Bezirksregierung, die dazu Stel-
lung nimmt, an das Oberpriifungsamt zu richten. Bei
langerer Verhinderung ist eine neue Aufgabe ersatzweise
zu bearbeiten.

(4) Die hausliche Priifungsarbeit ist in allen ihren Teilen
ohne fremde Hilfe zu bearbeiten, alle benutzten Quellen
und Hilfsmittel sind anzugeben. Die Einhaltung der Vor-
aussetzungen von Satz 1 ist in einer dem Textteil der
hauslichen Prifungsarbeit vorzuheftenden Erklarung zu
versichern. Alle im Rahmen der h&auslichen Priifungsar-
beit eingereichten Ausarbeitungen und Unterlagen miis-
sen unterschrieben sein.

(5) Die héausliche Priifungsarbeit wird von einer Erst-
beurteilerin oder einem Erstbeurteiler und einer Zweit-
beurteilerin oder einem Zweitbeurteiler unabhingig
voneinander bewertet. Die Bewertung ist in schriftlicher
oder elektronischer Form zu begriinden. Die h&usliche
Priifungsarbeit ist angenommen, wenn sie von beiden
Priiferinnen oder Priifern mindestens mit ,,ausreichend
beurteilt worden ist. Wenn die h&usliche Priifungsarbeit
von einer oder einem der beiden Priiferinnen oder Priifer
nicht mindestens mit ,,ausreichend“ bewertet worden ist,
entscheidet der oder die Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses oder deren oder dessen Vertretung, ob die haus-
liche Priifungsarbeit angenommen wird.

(6) Die Referendarin oder der Referendar erhalt im Fall
des § 22 Absatz 6 Nummer 1 oder des § 22 Absatz 5
Nummer 1 vom Oberprifungsamt einen Bescheid mit
Rechtsbehelfsbelehrung.

§18
Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht

(1) Die Referendarin oder der Referendar soll durch die
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht zeigen, dass sie
oder er kurzfristig Aufgaben aus dem Bereich der Ver-
waltung sicher erfassen, mit den zugelassenen Hilfsmit-
teln sachgerecht 16sen und das Ergebnis verstdndlich
darstellen kann. Managementaspekte sollen in der Auf-
gabenstellung einen hohen Stellenwert erhalten.

(2) Ist die hausliche Priifungsarbeit angenommen wor-
den, wird die Referendarin oder der Referendar vom
Oberpriifungsamt zu den schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht unter Angabe von Zeit und Ort der schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht spatestens zwei Wochen vorher
geladen.

(3) Insgesamt ist aus vier Priifungsfdachern der Anlage 7
je eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht zu fertigen.
Hierfiir sind jeweils sechs Stunden an vier aufeinander-
folgenden Werktagen vorzusehen. Mindestens eine
schriftliche Arbeit unter Aufsicht ist dabei aus den Prii-
fungsfachern Allgemeine Rechts- und Verwaltungs-
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grundlagen oder Fiithrungsaufgaben und Wirtschaftlich-
keit zu stellen.

(4) Die zugelassenen Hilfsmittel werden in der Regel zur
Verfiigung gestellt. Wenn die Referendarin oder der Refe-
rendar selbst Hilfsmittel mitbringen soll, werden diese in
der Ladung zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
ausdriicklich benannt. Andere mitgefiihrte Hilfsmittel
sind vor Aushéndigung der Aufgabe bei der Aufsicht zu
hinterlegen.

(5) Das Oberpriifungsamt leitet die Aufgaben in einem
verschlossenen Umschlag der Bezirksregierung zu. Diese
gibt sie einzeln ungeo6ffnet am Fertigungstag an die Auf-
sicht weiter, die sie zu Beginn der schriftlichen Arbeit
unter Aufsicht der Referendarin oder dem Referendar
aushandigt. Mit der Aufsicht sind verbeamtete Personen
der Amtergruppe der Laufbahngruppe 2 des vermes-
sungstechnischen Dienstes zu beauftragen.

(6) Spatestens mit Ablauf der Bearbeitungszeit ist die
schriftliche Arbeit unter Aufsicht unterschrieben mit al-
len Zwischenrechnungen und Konzepten der Aufsicht
abzugeben.

(7) Die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht werden
grundsitzlich mit PC bearbeitet, wenn die oder der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses dem zustimmt und die
Bezirksregierung fiir die Priifung eine anforderungsge-
rechte IT-Ausstattung gewéhrleistet.

(8) Uber den Verlauf der schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht fertigt die Aufsicht jeweils eine Niederschrift
an, die von der Bezirksregierung zu sammeln sind. Die
Ergebnisse der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht so-
wie die jeweiligen Niederschriften sind spatestens am
Folgetag ihrer Fertigung zusammen mit den Aufgaben-
texten mit Einlieferungsnachweis den vom Oberprii-
fungsamt benannten Erstbeurteilerinnen und Erstbeur-
teilern zur Bewertung zuzuleiten.

(9) § 17 Absatz 5 Satz 1 gilt entsprechend.

(10) Das Staatsexamen ist im Fall des § 22 Absatz 5
Nummer 3 oder 4 nicht bestanden. Die Referendarin
oder der Referendar wird nicht zur miindlichen Prifung
zugelassen. Die Nichtzulassung ist der Referendarin oder
dem Referendar vor der miindlichen Priifung bekannt zu
geben. Sie oder er erhilt hiertiber vom Oberpriiffungsamt
einen Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.

§19
Miindliche Priifung

(1) Die Referendarin oder der Referendar soll in der
miindlichen Priifung vor allem Verstédndnis fiir Manage-
ment und Fithrung sowie fiir wirtschaftliche und rechtli-
che Zusammenhénge der Verwaltungen der Fachrichtung
Geodasie und Geoinformation erkennen lassen. Dabei
sollen auch Urteilsvermégen, Sicherheit im Auftreten
und Ausdrucksfihigkeit bewiesen werden.

(2) Die miindliche Priifung findet grundsitzlich am Sitz
des Oberpriifungsamtes statt. Die Direktorin oder der
Direktor des Oberpriifungsamtes kann sie auch an ande-
ren Orten abhalten lassen.

(3) Die Referendarin oder der Referendar wird zur
miindlichen Priifung, die sich auf zwei

Tage erstreckt, vom Oberpriifungsamt schriftlich gela-
den. Bis zu drei Referendarinnen oder Referendare kon-
nen gemeinsam in einer Gruppe gepriift werden.

(4) Der Prifstoff in den einzelnen Priifungsfachern ist
dem Prifstoffverzeichnis der Anlage 7 zu entnehmen.
Die in Anlage 8 genannte Gesamtpriifungsdauer von
sechseinhalb Stunden gilt fiir die gleichzeitige Prifung
von drei Referendarinnen oder Referendare in einer
Gruppe. Sie ist eine Regelzeit und kann bei weniger zu
priifenden Personen in einer Gruppe angemessen ge-
kiirzt werden. Die Priifungskommission kann die Prii-
fungszeit verlangern, wenn dies zur Beurteilung der
Leistungen notwendig ist. Die Verldngerung soll eine
Viertelstunde je Prifungsfach nicht tiberschreiten.

(5) Am zweiten Priifungstag hat die Referendarin oder
der Referendar einen Vortrag von

mindestens fiinf und langstens zehn Minuten zu halten.
Das Thema ist 20 Minuten vorher bekanntzugeben.

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 14 vom 24. Marz 2022

(6) Die miindliche Priifung und die Beratung sind nicht
offentlich. Wahrend der miindlichen Priifung, aber nicht
bei der Festsetzung der Priifungsnoten, kann die Ausbil-
dungsleitung der Referendarin oder des Referendars
oder gegebenenfalls in begriindeten Féllen eine Vertrete-
rin oder ein Vertreter der Einstellungsbehorde zugegen
sein.

§ 20
Unterbrechung einer Priifung

(1) Kann die Referendarin oder der Referendar nicht zu
den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht oder zur
miindlichen Priifung erscheinen oder muss sie oder er
diese abbrechen, ist unverziiglich das Oberpriifungsamt
unter Angabe der Griinde zu verstindigen und der
Nachweis der Verhinderung zu erbringen. Erkennt die
Direktorin oder der Direktor des Oberpriifungsamtes die
Griinde als triftig an, gelten bei einer Unterbrechung die
bis dahin abgeschlossenen Teile als abgelegt. Die ent-
sprechende Priifung ist zum néchstmoglichen Termin
neu anzuberaumen beziehungsweise fortzusetzen.

(2) Entsprechendes gilt, wenn die Referendarin oder der
Referendar bei Vorliegen eines triftigen Grundes mit Zu-
stimmung des Oberpriifungsamtes von einer Priifung zu-
riicktritt.

§ 21
Bewertung der Priifungsleistungen im Einzelnen

(1) Die héausliche Priifungsarbeit und die schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht werden von einer Erstbeurteile-
rin oder einem Erstbeurteiler und von einer Zweitbe-
urteilerin oder einem Zweitbeurteiler bewertet, die Leis-
tungen in den Fichern der miindlichen Priifung von den
jeweiligen Priiferinnen oder Priifern.

(2) Die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen der
Bestandteile des Staatsexamens gem&dBl § 16 erfolgt in
Punkten, die wie folgt in Noten umgesetzt werden:

1. sehr gut: 1,0 oder 1,3,

. gut: 1,7 oder 2,0,

. vollbefriedigend: 2,3 oder 2,7,

. befriedigend: 3,0 oder 3,3,

. ausreichend: 3,7 oder 4,0 sowie
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. mangelhaft: 5,0.

Andere Punktzahlen oder Zwischennoten diirfen nicht
verwendet werden. Dabei bedeutet die Note:

1. sehr gut: eine Leistung, die den Anforderungen in au-
Bergewthnlichem Mafie entspricht,

2. gut: eine Leistung, die den Anforderungen in erheb-
lichem MafBe entspricht,

3. vollbefriedigend: eine Leistung, die den Anforderun-
gen voll entspricht,

4. befriedigend: eine Leistung, die im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht,

5. ausreichend: eine Leistung, die zwar Méngel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht,
und

6. mangelhaft: eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht.

§ 22
Abschliefende Bewertung, Gesamturteil

(1) Die Note der angenommenen hiuslichen Priifungsar-
beit und die einzelnen Noten der schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht sowie die der Leistungen in der miindli-
chen Priifung werden unabhingig voneinander vom Prii-
fungsausschuss als Einzelnoten festgesetzt.

(2) Fir die Bildung des fiir das Gesamturteil mafigeben-
den Mittelwertes wird die Punktzahl der hduslichen Prii-
fungsarbeit mit zwei, die Durchschnittspunktzahl aller
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit drei und die
Durchschnittspunktzahl aller Fiacher der miindlichen
Priifung mit fiinf multipliziert und die hieraus gebildete
Summe durch zehn dividiert. Eine dritte Stelle hinter
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dem Komma wird bei allen Rechenvorgéngen nicht be-
riicksichtigt.

(3) Fir das Gesamturteil gelten die folgenden Noten:
1. sehr gut,

2. gut,

3. vollbefriedigend,

4. befriedigend,

5. ausreichend und

6. nicht bestanden.

(4) Das Staatsexamen ist bestanden mit

1. dem ,Pradikat sehr gut“ bei einem Mittelwert von
1,00 bis 1,49,

2. dem ,Pradikat gut“ bei einem Mittelwert von 1,50 bis
2,29,

3. dem ,Pradikat vollbefriedigend“ bei einem Mittel-
wert von 2,30 bis 2,99,

4.  befriedigend” bei einem Mittelwert von 3,00 bis 3,49
und

5. ,ausreichend” bei einem Mittelwert von 3,50 bis 4,00.
(5) Das Staatsexamen ist nicht bestanden, wenn

1. die hausliche Priifungsarbeit nicht angenommen ist,
2. der Mittelwert nach Absatz 2 4,01 oder schlechter ist,

3. die Noten in zwei Fachern der schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht ,,mangelhaft”

sind,

4. die Note in einem Fach der schriftlichen Arbeiten un-
ter Aufsicht ,mangelhaft ist und dabei die Durch-
schnittspunktzahl aller schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht 4,01 oder schlechter ist,

5. die Noten in drei Fachern der miindlichen Priifung
,2mangelhaft®“ sind oder

6. in einem Fach oder in zwei Fachern der miindlichen
Prifung die Note ,mangelhaft ist und nicht durch
andere Noten in Fichern der miindlichen Priifung
ausgeglichen wird; ein Ausgleich ist je Fach durch
zwei Noten ,befriedigend” oder ,vollbefriedigend“
oder eine Note ,,gut” oder ,,sehr gut* gegeben.

(6) Das Staatsexamen gilt als nicht bestanden, wenn die
Referendarin oder der Referendar

1. die hé&usliche Priifungsarbeit nicht rechtzeitig ein-
reicht,

2. im Sinne des § 20 Absatz 1 ohne vom Oberpriifungs-
amt anerkannten Grund zu den schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht oder zur miindlichen Priifung nicht er-
scheint oder einen dieser Priifungsteile abbricht oder

3. nach § 25 Absatz 1 oder Absatz 2 von der weiteren
Teilnahme an einem Priifungsteil ausgeschlossen ist.

(7) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift an-
zufertigen, in der die Besetzung des Priifungsausschusses
oder der Priifungskommission, der Name der Referen-
darin oder des Referendars, die Einzelnoten der haus-
lichen Priifungsarbeit, der schriftlichen Priifungen unter
Aufsicht und der miindlichen Priifungen einschlieBlich
der Beurteilung des Vortrags sowie das Gesamturteil
festgehalten werden. Die Niederschrift ist von der oder
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder der Prii-
fungskommission und den an der miindlichen Priifung
beteiligten Priiferinnen oder Priifern zu unterzeichnen.
Sie ist wie die schriftlichen Beurteilungen der hius-
lichen Prifungsarbeit und der schriftlichen Arbeiten un-
ter Aufsicht Bestandteil der Priifungsakten.

(8) Im Anschluss an die miindliche Priifung wird der Re-
ferendarin oder dem Referendar das Ergebnis der einzel-
nen Priifungsleistungen der Bestandteile des Staats-
examens gemal § 16 bekannt gegeben. Bei Nichtbeste-
hen des Staatsexamens erhilt die Referendarin oder der
Referendar hieriiber vom Oberprifungsamt einen Be-
scheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.
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§ 23
Zeugnis iiber das Staatsexamen

(1) Mit Bestehen des Staatsexamens erwirbt die Refe-
rendarin oder der Referendar die Befdhigung fir die
Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahn-
gruppe 2 fiir den vermessungstechnischen Dienst. Sie
oder er ist berechtigt, die Berufsbezeichnung ,Techni-
sche Assessorin“ oder ,, Technischer Assessor® zu fiihren.
Sie oder er erhidlt vom Oberpriifungsamt ein Zeugnis
uber das Staatsexamen, das die Einzelnoten und das Ge-
samturteil enthélt. Das Zeugnis wird von der Direktorin
oder vom Direktor des Oberprifungsamtes unterzeich-
net und mit dessen Siegel versehen. Es wird mit einem
Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung des Oberprifungs-
amtes ausgehindigt oder tiber die Bezirksregierung
ubersandt.

(2) Findet die miindliche Priifung nicht nach § 19 Ab-
satz 2 am Dienstsitz des Oberpriifungsamtes statt, erhalt
die Referendarin oder der Referendar grundsétzlich nach
bestandener Priifung eine Bescheinigung des Oberprii-
fungsamtes, die auch Angaben tiber die Berufsbezeich-
nung beinhaltet. In diesem Fall wird das Zeugnis liber
das Staatsexamen nach Absatz 1 {ibersandt.

§ 24
Wiederholung des Staatsexamens

(1) Hat die Referendarin oder der Referendar das
Staatsexamen nicht bestanden oder gilt es als nicht be-
standen, darf es einmal wiederholt werden.

(2) Die Wiederholungspriifung erstreckt sich auf die

1. Anfertigung einer neuen hiuslichen Priifungsarbeit,
wenn die héusliche Priifungsarbeit nicht rechtzeitig
eingereicht oder nicht angenommen worden ist,

2. mit ,mangelhaft“ benoteten Ficher der schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht oder

3. mit ,mangelhaft“ bewerteten Facher der miindlichen
Priifung.

(3) Der Prifungsausschuss kann bei iberwiegend man-
gelhaften Leistungen die Wiederholung der gesamten
miindlichen Priifung und beziehungsweise oder der
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht beschliefen. Hat
die Referendarin oder der Referendar die hdusliche Prii-
fungsarbeit nicht rechtzeitig eingereicht oder ist sie
nicht mindestens mit , ausreichend” bewertet und damit
nicht angenommen worden, ist innerhalb von vier Wo-
chen nach Erhalt eines entsprechenden Bescheides des
Oberpriifungsamtes eine neue Aufgabe durch die Refe-
rendarin oder den Referendar zu beantragen.

(4) Die Priifungskommission befindet auch dariiber, in
welchen Abschnitten der Vorbereitungsdienst einer Er-
ganzung bedarf und schlagt der Bezirksregierung die
Dauer der zusétzlichen Ausbildung vor. Sie soll mindes-
tens drei, hochstens zwolf Monate betragen. Die Referen-
darin oder der Referendar hat zwei Monate vor Beendi-
gung der zusétzlichen Ausbildung die Zulassung zur
Wiederholungspriifung zu beantragen.

§ 25
Verstofe gegen die Priifungsordnung
(1) Wer

1. zu téuschen versucht oder insbesondere die Versiche-
rung der selbststdndigen Bearbeitung der hauslichen
Prifungsarbeit nach § 17 Absatz 4 Satz 2 unrichtig
abgibt,

2. bei den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht andere
als die nach § 18 Absatz 4 zugelassenen Hilfsmittel
mit sich fiihrt oder

3. sich sonst eines VerstoBles gegen die Priifungsordnung
schuldig macht,

soll die Fortsetzung der jeweiligen Priifung unter Vorbe-
halt gestattet werden. Der Vorbehalt ist aktenkundig zu
machen. Bei einer erheblichen Stérung soll die Referen-
darin oder der Referendar von der weiteren Teilnahme
an dem betreffenden Teil der jeweiligen Priifung ausge-
schlossen werden.
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(2) Uber die Folgen eines Vorfalls nach Absatz 1 oder ei-
ner Téuschung, die nach Abgabe der hiauslichen Prii-
fungsarbeit oder der schriftlichen Arbeiten unter Auf-
sicht festgestellt wird, entscheidet die Direktorin oder
der Direktor des Oberpriifungsamtes im Einvernehmen
mit der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses,
bei einer Tduschung oder einem Ordnungsversto wah-
rend der miindlichen Priifung die jeweilige Priifungs-
kommission. Es kann je nach Schwere der Verfehlung die
Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistun-
gen mit neuer Aufgabenstellung angeordnet oder die je-
weilige Priifung fiir nicht bestanden erklart werden. Die
Entscheidung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen und der Referendarin oder dem Referendar
iiber die Bezirksregierung schriftlich bekanntzugeben.
Im Falle des Nichtbestehens wird im Bescheid der Um-
fang einer moglichen Wiederholungspriifung festgelegt.

(3) Wird eine Tauschung erst nach Aushidndigung des
Zeugnisses iber das Staatsexamen bekannt, ist das
Oberpriifungsamt unverziiglich zu unterrichten. Die Di-
rektorin oder der Direktor des Oberpriifungsamtes kann
im Benehmen mit dem Kuratorium des Oberpriifungs-
amtes die gesamte Priifung nachtréglich fiir nicht be-
standen erklaren. Diese MaBnahme ist zuldssig innerhalb
einer Frist von fiinf Jahren nach dem letzten Tag der
miindlichen Priifung.

(4) Die betroffene Person ist vor der Entscheidung nach
den Abséatzen 2 und 3 zu horen.

§ 26
Priifungsakte

(1) Auf schriftlichen oder elektronischen Antrag an die
Direktorin oder den Direktor des Oberpriifungsamtes in-
nerhalb der Rechtsmittelfristen kann die personliche
Einsichtnahme in die Prifungsakte in der Geschéfts-
stelle des Oberpriifungsamtes gewahrt werden.

(2) Nach funf Jahren wird die Priifungsakte vernichtet.

§27
Beendigung des Beamtenverhiltnisses

Das Beamtenverhiltnis der Referendarin oder des Refe-
rendars endet mit dem Tag, an dem sie oder er das
Staatsexamen bestanden hat oder ihr oder ihm das
Nichtbestehen der Wiederholungsprifung schriftlich be-
kanntgegeben wurde.

Dritter Teil
Berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppe 2

§ 28
Modulare Qualifizierung

Die Beférderungsvoraussetzung fiir ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 13 der Amtergruppe des zweiten Ein-
stiegsamtes der Laufbahngruppe 2 oder ein Amt der Be-
soldungsgruppe A 14 fiir den Fall, dass die Beamtin oder
der Beamte bereits ein Amt der Besoldungsgruppe A 13
des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 inne-
hat, kann fiir die Laufbahn des vermessungstechnischen
Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen, Amtergruppe
des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2, im
Wege der modularen Qualifizierung erworben werden.
Das Verfahren der modularen Qualifizierung richtet sich
nach § 25 der Laufbahnverordnung.

Vierter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 29
Ubergangsregelung

Die Ausbildung und Priifung der vor dem Inkrafttreten
dieser Verordnung in den Vorbereitungsdienst eingestell-
ten Referendarinnen und Referendare richtet sich nach
der AusbildungsVO hoherer vermessungstechnischer
Dienst vom 31. Oktober 2002 (GV. NRW. S. 520) in der je-
weils zum Zeitpunkt der Einstellung geltenden Fassung,
sofern in mindestens einem Ausbildungsabschnitt nach
der genannten Verordnung das Ausbildungsziel erreicht
wurde.
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§ 30
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. April 2022 in Kraft und am
31. Dezember 2027 auBer Kraft. Gleichzeitig mit dem In-
krafttreten dieser Verordnung tritt die Ausbildungs- und
Prifungsverordnung Vermessung LG 2.2 vom 18. Mai
2021 (GV. NRW. S. 614) auBler Kraft.

Diisseldorf, den 4. Marz 2022
Der Minister des Innern

des Landes Nordrhein-Westfalen
Herbert Reul



oo N OO o B~ WN -

10
11
12

13
14

15

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 14 vom 24. Marz 2022 319

Anlage 1
(zu § 2 Abs. 2)

Fachliche Zulassungsvoraussetzungen fir die vermessungstechnische

Laufbahnausbildung in der Laufbahngruppe 2

- Wissensspektrum -

Mathematik oder Geometrie

Physik

Informatik

Referenzsysteme oder Raumbezug

Geodatenerfassung oder geodatische Messtechnik

Statistik oder Ausgleichungsrechnung

Datenanalyse oder Geodatenanalyse oder Softwareengeneering
Modellierung oder Prasentation von raumbezogenen Informationen (zum
Beispiel Geovisualisierung / Kartographie)

Photogrammetrie oder Fernerkundung

(zum Beispiel Sensorsysteme, Bildverarbeitung, -analyse und -interpretation)
Geodatenmanagement oder Geodateninfrastruktur

Liegenschaftskataster

Landentwicklung

(zum Beispiel Flurbereinigung / Landliche Neuordnung)

Landesplanung oder Stadtebau oder Bodenordnung
Immobilienmanagement

(zum Beispiel Immobilienmarktanalyse / Immobilienbewertung)
Ingenieurgeodasie

(zum Beispiel Messverfahren und Sensorsysteme / Trassierung, Absteckung

und Monitoring / Navigation)
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Anlage 2

Ausbildungsplan

fur die Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des vermes-
sungstechnischen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen

Ausbildungsab-

Ausbildungsstellen

Ausbildungsinhalte

schaftlichkeit

wahrend des ge-
samten Referen-
dariats in allen
Ausbildungsab-
schnitten

uith::ir (ggf. Dauer) (ggf. Dauer)
Allgemein fir alle Ausbil- Management- und Kommunikationsqualifikationen

-V dungsstellen sowie soziale Kompetenz sind in allen Ausbildungs-
abschnitten ausbildungsbegleitend in Theorie und

Allgemeine Praxis zu vermitteln.

Rechts- und

Verwaltungs- Durch die eigenstandige Bearbeitung von Aufgaben

grundlagen oder Projekten sind die Uberfachlichen Fiihrungs-
und Managementtechniken anzuwenden.

Fuihrungsaufga-

ben und Wirt- Besonderer Wert ist darauf zu legen, dass die Refe-

rendarin oder der Referendar sich in der Prasentati-
onstechnik, im Vortrag und im Schriftverkehr vervoll-
kommnet. Ihr oder ihm ist Gelegenheit zur Teil-
nahme an Terminen, Verhandlungen und Sitzungen
zu geben. Insbesondere sollen die Referendarinnen
oder Referendare an Besprechungsrunden von Be-
hérdenleitungen und anderen Flhrungskraften sowie
an der Durchsicht der von Fiihrungskraften zu vertei-
lenden Eingangen (Post, E-Mails) beteiligt werden.
Sie sollen Kurzvortrage halten, Besprechungsrunden
moderieren und Arbeitsergebnisse vorstellen. Dabei
sollen Methoden und Techniken in folgenden Berei-
chen erlernt werden: Motivation, Gesprachsfiihrung,
Konfliktbewaltigung, Rhetorik, Visualisierung, Mode-
ration, Protokollierung, Delegation, Besprechungs-
vorbereitung und -durchflihrung sowie Feedback
Uber die Ergebniserzielung.

Zum Ende des jeweiligen Ausbildungsabschnittes
sollen die Referendarinnen oder Referendare die Er-
gebnisse ihrer Arbeiten oder aktuelle Themen aus
dem Ausbildungsabschnitt prasentieren.

Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Haushalts-
grundlagen und -bewirtschaftung sowie Finanzpla-
nungen, Fihrungskompetenzen, Qualifizierung im
Bereich Recht, Projektmanagement und organisato-
rische Kompetenz sind nach Méglichkeit fachrich-
tungsubergreifend zu vermitteln, um ihrem interdis-
ziplindren Ansatz gerecht zu werden. Dies gilt auch
fur gesellschaftlich relevante Querschnittsbereiche
wie Umweltvertraglichkeit, nachhaltiges Flachenma-
nagement und Sozialvertraglichkeit.

Zur Starkung der EU-Kompetenz sind Aspekte Gber
Entscheidungsprozesse auf EU-Ebene, Initiierung
und Begleitung von EU-FérdermalRnahmen sowie




Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 14 vom 24. Mérz 2022

fachpolitische Strategien in die einzelnen Ausbil-
dungsabschnitte aufzunehmen.

Liegenschafts-
kataster und
Landesvermes-
sung, Geoba-
sisinformations-
system

20 Wochen

Geoinformationsbehorde/
Vermessungs- und Katas-
terbehorde

Obere Geoinformationsbe-
hoérde/ Vermessungs- und
Katasterbehorde

Oberste Geoinformations-
behorde/ Vermessungs-
und Katasterbehorde

Wahlstation bei eine(r)/(m)
Offentlich bestellten Ver-
messungsingenieur(in)
(insgesamt 14 Wochen)
Geoinformationsbehdérde/
Landesvermessungsbe-
horde

(6 Wochen)

Die Referendarin oder der Referendar soll die Struk-
turen des amtlichen deutschen Vermessungs- und
Geoinformationswesens, seine rechtlichen Grundla-
gen und Organisation sowie Wege der landeruber-
greifenden Zusammenarbeit kennen lernen.

Die Referendarin oder der Referendar soll sich inten-
siv mit den Aufgaben des Liegenschaftskatasters,
der Landesvermessung und des Geobasisinformati-
onssystems auseinandersetzen. Dabei sind die Her-
ausforderungen, Entwicklungstendenzen und Strate-
gien dieser Aufgabenfelder eingehend zu betrachten.

Bei der Oberen Geobasisinformationsbehérde/Ver-
messungs- und Katasterbehdrde soll die Referenda-
rin oder der Referendar ablauf- und prozessorientiert
u.a. folgende Aufgabenbereiche kennenlernen: Auf-
sicht Gber die katasterfiinrenden Behérden und Of-
fentlich bestellten Vermessungsingenieure, Grund-
zlige des verwaltungsrechtlichen Handelns, Anwen-
dung des o6ffentlichen Dienstrechtes, Zusammenwir-
ken der Verwaltungen interdisziplinar und Ebenen
Ubergreifend, Geschéaftsbetrieb und Organisation,
Controlling sowie Projektmanagement.

Der Referendarin oder dem Referendar soll Gele-
genheit gegeben werden, beim Grundbuchamt die
Einrichtung und Fihrung des Grundbuches und die
geschaftliche Behandlung von Grundbuchsachen
kennen zu lernen. In der Finanzverwaltung sollen die
Grundzige der Bodenschatzung und der Grund-
steuer vermittelt werden.

Die Referendarin oder der Referendar soll aktiv zu
praktischen Arbeiten herangezogen werden.

Landentwick-
lung

16 Wochen

Flurbereinigungsbehérde

Obere Flurbereinigungsbe-
hérde (Ausbildung erfolgt
im Rahmen eines einmo-
natigen Lehrgangs mit
Praxiselementen)

Die Referendarin oder der Referendar soll sich ver-
tieft mit den Herausforderungen fiir die Landentwick-
lung, wie zum Beispiel Demografischer Wandel oder
Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse auseinan-
dersetzen.

Die Referendarin oder der Referendar soll erlernen,
wie die Anforderungen an die landlichen Raume
durch Instrumente der Landentwicklung bewaltigt
werden kénnen. Sie sollen dabei vor allem auf die
Strategie ,Wandel in den Kdpfen® sowie die Instru-
mente LEADER, ILEK, Regionalmanagement und
Dorfentwicklung eingehen.

In dem Bereich Agrar- und Strukturpolitik fir die
landlichen Raume ist das breite Spektrum der Euro-
paischen und nationalen Férderprogramme, Regio-
nalfonds und Erschlielung privater Finanzierungs-
quellen zu studieren.
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In dem Schwerpunktbereich Verfahren nach Flurbe-
reinigungs- und Landwirtschaftsanpassungsgesetz
soll die Referendarin oder der Referendar auch zu
praktischen Arbeiten herangezogen werden. Im Vor-
dergrund stehen die Ziele der landlichen Bodenord-
nung nach Verfahrensarten und das Erlernen der
Ablaufe vor allem in den Terminen der Landentwick-
lung. Die Grundséatze der Zusammenarbeit mit der
Katasterverwaltung werden u.a. anhand des Land-
entwicklungsfachinformationssystems LEFIS behan-
delt.

Modernes Verwaltungshandeln ist an geeigneten
Fallbeispielen, durch Gutachten und Untersuchun-
gen zu erlernen.

Bei der Einordnung und Entwicklung der Landent-
wicklung soll der Blick in uberfachlicher Sicht ausge-
weitet werden. In einer Flurbereinigungsbehérde
wird dazu ein Einblick in die Zusammenarbeit mit
dem Naturschutz, der Wasserwirtschaft, der Forst-
wirtschaft, der landwirtschaftlichen Berufsvertretung
und den LEADER-Aktionsgruppen und weiteren Ziel-
gruppen der Férderprogramme der landlichen Ent-
wicklung gegeben. Im Abschnitt bei der oberen Flur-
bereinigungsbehoérde wird die Bedeutung der Land-
entwicklung fur die Strukturférderung der Iandlichen
Raume aus Sicht der EU, des Bundes und des Lan-
des NRW vertieft.

]l
Landesplanung
und

Stadtebau

16 Wochen

Fir die Regionalplanung
und Landesplanung zu-
stdndige Behdrden/Stellen

Kommunale Dienststellen
fur Geoinformation,
Vermessung, Liegenschaf-
ten, Planung sowie sons-
tige technische Aufgaben
(z. B. Erschliefung,
Umweltschutz)

Geschaftsstelle eines Gut-
achterausschusses fur
Grundstlickswerte

Geschéaftsstelle eines Um-
legungsausschusses (Um-
legungsstelle)

Lehrgang bei einem Insti-
tut fur Stadtebau

Die Referendarin oder der Referendar soll die Aufga-
ben und Verfahren von Raumordnung und Landes-
planung kennen lernen. Hierfur sind Ausbildungssta-
tionen bei der obersten Landesplanungsbehdrde und
einer fur die Regionalplanung zusténdigen Stelle be-
sonders geeignet.

Im Bereich der Stadtentwicklung und Stadterneue-
rung sind neben den Aufgaben der Bauleitplanung
insbesondere die Themen Bodenordnung und Immo-
bilienwertermittlung in praktischer Mitarbeit vertieft
zu vermitteln. Strategien der Baulandentwicklung
und des Flachenmanagements auch in Kooperation
mit privaten Investoren sollen behandelt werden.

Die interdisziplinare Zusammenarbeit soll beispiel-
weise in amterlbergreifenden Arbeitsgruppen, Aus-
schissen, bei Planfeststellungsverfahren sowie bei
den Anforderungen des Natur- und Umweltschutzes
thematisiert werden.

Die Referendarin oder der Referendar soll Gelegen-
heit erhalten, die allgemeinen technischen Aufgaben
einer Kommunalverwaltung eingehend kennen zu
lernen. Energiepolitische Strategien, die Aspekte der
demographischen Entwicklung sowie Umwelt- und
Klimaveranderungen sind ebenfalls wichtige Themen
dieses Ausbildungsabschnittes.
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v

Geodatenma-
nagement und
Geodateninfra-
struktur

16 Wochen

Geoinformationsbehdrde/
Vermessungs- und Katas-
terbehorde
Geoinformationsbehdrde/
Landesvermessungsbe-
hérde

Wahlstation bei anderen
Ausbildungsstellen

Am Ende der Ausbildung
soll ein 4-wdchiger Vertie-
fungsbereich z.B. bei Ge-
obasis NRW, einer Kom-
mune, einer (obersten)
Flurbereinigungsbehoérde
stattfinden.

Die Referendarin oder der Referendar soll die Her-
ausforderungen fur das Geoinformationswesen und
dessen Beitrag zum E-Government sowie die zuge-
hérigen Strategien kennen lernen.

Die Referendarin oder der Referendar soll anhand
praktischer Mitarbeit das Geodatenmanagement und
die Anforderungen der Geodateninfrastruktur (GDI)
erlernen, wobei besonders auch die Entwicklungen
und Interdisziplinaritat vermittelt werden sollen.

Die Ausbildung im Geodatenmanagement soll in
geodatenhaltenden Stellen erfolgen. Hierbei sollen
neben Land und Kommunen auch die freie Wirt-
schaft und die Bundesebene eingeschlossen wer-
den. Die Ausbildung in der Geodateninfrastruktur
(GDI) soll méglichst bei den Einrichtungen stattfin-
den, die die zentralen Komponenten der GDI nutzen.
Zusatzlich sollen die Referendarinnen oder Referen-
dare Gelegenheit erhalten, Geofachinformationssys-
teme in den dafiir zustandigen Behorden oder ande-
ren Stellen kennen zu lernen, mafigeblich im Bereich
Umuwelt, der freien Wirtschaft oder auf kommunaler
Ebene.

Vv

Seminare und
Lehrgénge, Prii-
fungen

24 Wochen

Fachrichtungs- und ggf.
l&nderitbergreifende Lehr-
gange an der Deutschen
Universitat fir Verwal-
tungswissenschaften in
Speyer

Obere Geoinformationsbe-
hoérden/ Vermessungs-
und Katasterbehorde

Oberste Geoinformations-
behérden/ Vermessungs-
und Katasterbehorde

Geoinformationsbehdérde/
Landesvermessungsbe-
hérde

(insgesamt 12 Wochen)

Ausbildungsbehdrde
(12 Wochen)

In einer Einfihrungsveranstaltung sollen die einzel-
nen Ausbildungsabschnitte und Lehrgange vorge-
stellt werden und ein Uberblick tiber die Ausbildung
gegeben werden.

Allgemeines Verwaltungsseminar, gemeinsam mit
Fachrecht sowie Fiihrungsaufgaben und Wirtschaft-
lichkeit (6 Wochen).

Fachbezogene Verwaltungsseminare, die im Zusam-
menhang mit den jeweiligen Ausbildungsabschnitten
durchgefiihrt werden kdénnen.

Uber mehrere Ausbildungsstellen verteilte Referen-
darinnen oder Referendare sollen in den flir einen
Ausbildungsabschnitt erforderlichen fachlichen
Grundlagen gemeinsam unterrichtet werden. Dieser
einfihrende Unterricht sollte mdglichst zu Beginn
des Ausbildungsabschnitts vermittelt werden.

Seminare sowie andere Ausbildungsformen geman
§§9, 12 VAPV 2.2.

Die alle Geoinformationsverwaltungen gleicherma-
Ren betreffenden fachlichen Seminarthemen kénnen
landerubergreifend zentral vermittelt werden (z. B.
Angelegenheiten der AdV, des Bundes, der GDI-DE,
europaische Themen).

Hausliche Prifungsarbeit (6 Wochen), schriftliche Ar-
beiten unter Aufsicht und mindliche Priifungen ein-
schliellich Prifungsvorbereitungen (6 Wochen).

323




324 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 14 vom 24. Marz 2022

12 Wochen Erholungsurlaub

104 Wochen (24 Monate) zusammen
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Ausbildungsnachweis

Anlage 3

der Regierungsvermessungsreferendarin / des Regierungsvermessungsreferendars

(Vor- und Zuname)

der Fachrichtung Geodasie und Geoinformation

Einstellungsbehorde:

Ausbildungsbehorde:

Bescheinigung der

Ausbildungs Ausbildungs-
-dauer Ausbildungs- Ausbildungsstellen stellen und der
(vom ...bis abschnitt und Tatigkeit .
) Ausbildungs-
behorde
1 2 3 4
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Anlage 4

(Ausbildungsbehérde)

Ubersicht iiber das technische Referendariat

der Regierungsvermessungsreferendarin / des Regierungsvermessungsreferendars

(Vor- und Zuname)
der Fachrichtung Geodasie und Geoinformation

geboren am:

Geburtsort und Kreis:

Familienstand:

(Tag der EheschlieRung, Anzahl der Kinder)
Masterstudiengang Diplom-Studiengang

Hochschulpriifung bestanden am:

Technische Hochschule/
Universitat:

Pradikat:

Vertiefungs-/Hauptfach:

Einstellungsbehdrde:

Tag des Dienstantritts:

Voraussichtliches Ende des technischen Referendariats:
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Ausbildungs- | 5, opildungsstellen Ausbildungsdauer | gemerkungen
abschnitte
vom | bis | Wochen
1 2 3 4

I
(Aufgaben)
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Anlage 5

(Ausbildungsbehorde/stelle)

Beurteilung

der Regierungsvermessungsreferendarin / des Regierungsvermessungsreferendars

(Vor- und Zuname)

der Fachrichtung Geodasie und Geoinformation

Einstellungsbehorde:

fur die Zeit der Ausbildung vom bis

bei

L1 Ausbildungsabschnitt:

O Teilabschnitt/ Station:

[ AbschlieRende Beurteilung Uber die gesamte Dauer des
technischen Referendariats
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l. Leistungen

329

Einzelmerkmale "

Bewertung (Zutreffendes bitte ankreuzen)

A = entspricht den Leistungsanforderungen in
aufdergewdhnlichem Male

B = entspricht den Leistungsanforderungen erheblich

C = entspricht den Leistungsanforderungen voll

D = entspricht den Leistungsanforderungen im
Allgemeinen

E = entspricht im Ganzen noch den
Leistungsanforderungen

F = entspricht nicht den Leistungsanforderungen

A B C D

1. Arbeitsgiite

1.1 Fachliches Wissen und Kénnen
1.2 Grundlichkeit
1.3 Rechtmafigkeit des Handelns
1.4 ZweckmaRigkeit des Handelns
1.5 Schriftlicher Ausdruck
1.6 Mundlicher Ausdruck

[ggf. Erganzungen]

2. Arbeitsmenge

2.1 Arbeitsumfang
2.2 Termingerechtes Arbeiten
2.3 Belastbarkeit

[ggf. Erganzungen]

3. Arbeitsweise

3.1 Organisation des Arbeitsbereiches
3.2 Eigenstandigkeit
3.3 Initiative
3.4 Bereitschaft zur Teamarbeit
3.5 Burgerfreundliches Verhalten
[ggf. Erganzungen]

4. Fiihrungsverhalten

4.1 Wahrnehmung der Flhrungsverantwortung
4.2 Motivierung und Férderung der Mitarbeiter
4.3 Vereinbarung und Kontrolle der Arbeitsergebnisse

[ggf. Erganzungen]

Gesamtbewertung der Leistungen 2

U 0000000000 OdgoOoooooodd
O 0000 000000 OgOoOooOoadooo
]| OO00O00O0 000000 OgOoOojoooooodm

R soweit beobachtbar

2) Begrlindung auf Blatt 3 erforderlich!
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Begrundung fur die Bewertung eines Einzelmerkmals der Leistungen A, B oder F
(Einzelmerkmale, Bewertung, Begrindung):

Begrundung der Gesamtbewertung der Leistungen:
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Il. Befahigung

Bewertung (Zutreffendes bitte ankreuzen)
A = auBergewohnlich befahigt
B = erheblich befahigt
C = voll befahigt
D = im Allgemeinen befahigt
E = im Ganzen noch befahigt

Einzelmerkmale ¥ F = nicht beféhigt

A B C

1. Denk- und Urteilsvermégen

2. Organisationsvermégen

3. Befdahigung zur Kommunikation und

Zusammenarbeit

4, Fiihrungsfahigkeit

[ggf. Ergdnzungen]

Gesamteinschatzung der Befahigungs-
beurteilung

0o djdo
Ooja oo
Oojg djdo
000 ddde
N | g
I

Begriindung der Gesamteinschatzung der Befahigung:

3)

soweit beobachtbar
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lll: Besondere Fahigkeiten / Mangel

IV: Gesamteinschatzung

Das Ausbildungsziel ist

D erreicht

D nicht erreicht

(Ort) (Datum) Unterschrift der Leiterin / des Leiters
der Ausbildungsstelle

(Ort) (Datum) Unterschrift der Ausbildungsleiterin /
des Ausbildungsleiters

(Ort) (Datum) Sichtvermerk der Referendarin /

des Referendars
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Anlage 6
Antrag

auf Zulassung zum Staatsexamen

in der Fachrichtung Geodasie und Geoinformation

Vor- und Zuname:

geboren am:

Geburtsort und Kreis:

Wohnungsanschrift (Nachtrégliche Anderungen sind dem Oberpriifungsamt sofort anzuzeigen):

Hiermit bitte ich um Zulassung zur erstmaligen *) - wiederholten *) - Ablegung des
Staatsexamens.

, den

(Unterschrift)

Regierungsvermessungsreferendarin/-referendar

*) Nichtzutreffendes streichen.
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(Ausbildungsbehdrde)

Gesch.-Nr.
bez. Az.: , den

An das

Oberprifungsamt
Robert-Schuman-Platz 1
53170 Bonn

durch

(Einstellungsbehorde)

Betr.: Regierungsvermessungsreferendarin / -referendar

Hiermit lege ich den Zulassungsantrag der / des Regierungsvermessungsreferendarin / -referendars

Vvor.

Beigefligt sind:

1.) Hefte mit Personalakten und Abschnittsbeurteilungen
2.) Ubersicht tiber das Referendariat

3.) Ausbildungsnachweis

4.

5.)

6.)

7))

Ich halte die Referendarin/den Referendar aufgrund der wahrend des technischen Referendariates
erteilten Beurteilungen und nach meiner eigenen Kenntnis fir vorbereitet und beflrworte ihren/seinen
Antrag auf Zulassung zum Staatsexamen. Die hausliche Priufungsarbeit soll in der Zeit vom
bis angefertigt werden. Ich bitte daher, mir die Aufgabe so rechtzeitig
zuzustellen, dass sie der Referendarin/dem Referendar am ausgehandigt werden kann.
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Anlage 7

Prufstoffverzeichnis

Fach 1: Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

Rechtsgeschichte

Rechtsgeschichte in den Grundziigen

Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland

Allgemeines Staatsrecht

Staatsbegriff, Staatswesen

Volkerrecht in den Grundzigen

Internationale und supranationale Organisationen, Rechtsstatus
Staatsformen

Entstehung und Aufldsung von Staaten

Staatliche Entwicklung in Deutschland

Verfassungsrecht des Bundes und der Lander
Verfassungsgrundsatze und Grundrechte
Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland
Verfassungsmalflige Regelungen fur Gesetzgebung, Verwaltung und Rechtsprechung
Verfassungsorgane des Bundes
Funktionen der Staatsgewalt
Gewaltenteilung
Begriff und Wesen der 6ffentlichen Verwaltung
Gesetzgebungsverfahren
Rechtsverordnungen und Satzungen
Rechtsprechung
Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde
Verfassungsorgane der Lander
Staats- und Amtshaftungsgrundsatze
Finanzwesen des Bundes und der Lander

Europaische Union

Entstehungsgeschichte

Status und Organe

Aufgaben und Ziele

Ubertragene Souveréanitatsrechte

Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht
Europaischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wahrungsunion

Kommunalrecht

Kommunale Gebietskdrperschaften, Rechtsstatus
Kommunalverfassung, Gemeindeordnung
Organe und Aufgaben der Gebietskorperschaften
Kommunales Finanzwesen

Verwaltungsaufbau und Behoérdenorganisation bei Bund, Landern, kommunalen
Gebietskorperschaften und anderen 6ffentlich-rechtlichen Institutionen
Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander

Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung

Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staatsverwaltung
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Aufgaben und Organisation von Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen
des o6ffentlichen Rechts

Aufgabenibertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts

Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungshandeln, Verwaltungsprozessrecht

Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander
Grundsatze des Verwaltungshandelns
Abwagung und Ermessensausubung im Verwaltungsverfahren
Auslegung von Rechtsnormen
Amtshilfe

Verwaltungsvollstreckung

Verwaltungszustellungsverfahren

Verwaltungsgebihren

Verwaltungsgerichtsordnung in Grundzigen

Ordentliche und auRRerordentliche Rechtsbehelfe und Rechtsmittel

Besonderes Verwaltungsrecht
Beamtenrecht

Disziplinarrecht
Personalvertretungsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht
Arbeitsschutzrecht in den Grundziigen
Datenschutzrecht in den Grundziigen
Sozialrecht in den Grundzugen
Steuerrecht in den Grundzigen
Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundziigen
Polizeirecht in den Grundzugen

Privatrecht und Zivilprozessrecht
Birgerliches Gesetzbuch
Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhaltnisse und
Sachenrecht in den Grundziigen
Nachbarrecht
Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundzugen
Wettbewerbsrecht in den Grundzigen
Vergaberecht in den Grundziigen
Zivilprozessordnung in den Grundziigen
Gerichte und Zustandigkeiten
Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
Rechtsmittel

Strafrecht

Strafgesetzbuch in den Grundziigen
Straftaten im Amt
Korruptionspravention

Fach 2: Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken

Begriffe

Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung
Fuhrungs- und Leitungskonzeptionen
Kybernetik/Regelkreis-Modell
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Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess, Produkt, Kunde)
Methoden und Techniken der Planung und Steuerung

Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme, Zielkonflikte)

Problemanalyse

Alternativensuche und -bewertung

Entscheidung

Kontrolle

Management der 6ffentlichen Verwaltung und Betriebswirtschaftliche Steuerung
Begriffe
Verwaltung im sozialen System
Konzept ,Burokratie®
Funktion und Selbstverstéandnis
New Public Management
Kalkulation
Ressourcen
Controlling (strategisch/operativ)
Ziele, Produkte, Leistungen
Kennzahlen
Berichtswesen
Kosten-Leistungs-Rechnung
Kaufmannische Buchflhrung
Gewinn und Verlustrechnung
Bilanz
Eingeflihrte Datenverarbeitungssysteme
Qualitdtsmanagement
Projektmanagement
Benchmarking
Budgetierung

Personalfiihrung
FUhrungsstile
Grundkenntnisse der Menschenfiihrung
Soziale Kompetenz
Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
Motivation
Anerkennung und Kiritik
Kommunikation und Konfliktbehandlung
Belastungen und ihre Bewaltigung
Grundsatze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und deren Vertretung
Personalbeurteilung
Personalentwicklung
Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
Gleichstellung

Kommunikation

Rhetorik

Gesprachsflihrung

Moderation und Besprechungstechnik
Prasentation und ihre Technik
Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit

Informationstechnik

Organisation beim Einsatz der Informationstechnik, Pflichtenheft
Datensicherheit

E-Government

E-Vergabe

Datenschutz

Statistik

Organisation
Grundzige der Organisationslehre
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Aufgaben, Organisation und Geschaftsbetrieb
Geschaftsprozessoptimierung
Interdisziplinare Zusammenarbeit

Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes, der Lander und der Kommunen
Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht
Haushaltsordnungen
Haushaltsgesetze
Grundlagen des Haushalts
Grundsatze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug, Prifung)
Finanzplanung
Programmplanung
Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung
Rechnungslegung
Aufgaben der Rechnungshéfe und der Rechnungsprifungsamter

Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen
Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
Grundsatze
Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
Rahmendaten und Datenrahmen
Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung
Ausgabenrechnung, Kalkulation und Aufgabenwirtschaftlichkeit
Statische/Dynamische Rechenverfahren
Kapitalwertmethoden
Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Betrachtung
Monetare/Nichtmonetare Betrachtung
Kostenvergleichsrechnung
Investitionsrechnung
Bewertungsverfahren fir Unterhaltungs- und Betriebsaufgaben, Lebenszyklusbetrachtung
Beschaffungsmalnahmen, Alternative Formen der Bedarfsdeckung
InvestitionsmalRnahmen
Kosten-Nutzen-Analysen
Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse
Méglichkeiten und Grenzen der Verfahren

Fach 3: Liegenschaftskataster und Landesvermessung,
Geobasisinformationssystem

Amtliches deutsches Vermessungs- und Geoinformationswesen
Gliederung des deutschen Vermessungs- und Geoinformationswesens
Aufgabenbereiche

Zustandigkeiten

Herausforderungen und Bedeutung des amtlichen Vermessungs- und Geoinformationswesens
Foderalismus und nationale Einheitlichkeit

Einbindung in die Landespolitik

Haushaltsentwicklung

Staatsfunktion

Rechtliche Grundlagen und Organisation

Vermessungs- und Geoinformationsgesetze der Lander
Inhalt, Grundsatze, Rechtsvergleich

Verwaltungsaufbau und Organisationsansatze

Recht der ObVerming

Landervergleich

Liegenschaftskataster
Gewabhrleistung des Eigentums und Sicherung des Grundstiicksverkehrs
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Aufgaben, Zweck und Inhalt
Qualitatsanforderungen und -management
Einrichtung als Amtliches Liegenschaftskataster-Informationssystem
Benutzungskriterien
Gebrauch und Nutzung durch Wirtschaft, Verwaltung und Gesellschaft
Benachbarte Rechtsgebiete
Materielles und formelles Liegenschaftsrecht
Wasserrecht, Verkehrswegerecht
Beurkundungsrecht in Grundziigen
Erbbaurecht, Wohnungseigentumsrecht, Zwangsversteigerungsrecht
Bauordnungsrecht
Prozessorientierung
Zusammenarbeit
Grundbuch und andere Register
Flurbereinigung
Andere behordliche Vermessungsstellen
Landesvermessung
Finanzverwaltung
Landesplanungsverwaltung
Bauverwaltung
Liegenschaftsvermessungen und Fortfiihrung
Entstehung, geschichtliche Entwicklung, Erneuerung

Landesvermessung
Gewabhrleistung, Daseinsvorsorge
Klassische Aufgabenfelder
Zweck und Anforderungen
Geodatischer Raumbezug
Festpunktfelder
SAPOS
Amtliches Bezugssystem
Amtliches Festpunkt-Informationssystem
Erfassung der amtlichen Geotopographie

Topographisches Informationsmanagement, Topographische Landesaufnahme

Photogrammetrie, Fernerkundung
Landesluftbildsammlung
Landeskartenwerke
Amtliches Topographisch-Kartographisches Informationssystem
Qualitdtsmanagement
Gebrauch und Nutzung
Prozessorientierung
Zusammenarbeit
Benutzungskriterien
Entstehung, geschichtliche Entwicklung

Militarische Epoche

Zivile Epoche

Entwicklungstendenzen

Geobasisinformationssystem
Inhalt, Bestandteile, Zweck
Bedeutung (auch fir die GDI)
Aktivierungsfunktion

Bereitstellung der Geobasisdaten
GeolnfoDok und AAA-Datenmodell

Strategien

Grundsatze des amtlichen Vermessungswesens
Bereitstellung von Geobasisdaten

Eckwerte der Zusammenarbeit mit den ObVerming

Landeriubergreifende Zusammenarbeit
Strategische Zusammenarbeit in der AdV
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Aufgaben
Organe
Ziele, Ergebnisse
Operative Zusammenarbeit im Lenkungsausschuss Geobasis
Zusammensetzung
Aufgabenpotenziale
Vorgehen
Zentraler Vertrieb und gemeinsame Entwicklung
Zusammenarbeit mit dem Bund
Zusammenarbeit im internationalen Bereich

Entwicklungstendenzen
Aufgabenentwicklung
Verwaltungsreformen

Entwicklung der Geodasie in Deutschland

Fach 4: Landentwicklung

Herausforderungen fiir die Landentwicklung

Demografischer Wandel, Klimawandel, Energiewende
Flachenverbrauch, Infrastruktur, Mobilitat

Strukturwandel in der Landwirtschaft

Kulturlandschaften und Gewasser

Schrumpfungsprozesse im landlichen Raum

Innenentwicklung kleiner Stadte und Dorfer

Dorfumbau, Daseinsvorsorge, Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse

Anforderungen an die landlichen Rdume und Instrumente der Landentwicklung
Strategien

Wandel in den Képfen

Interkommunale Kooperationen

Allianzen
LEADER und ILEK

Regionalmanagement

Dorfentwicklung und Daseinsvorsorge
Natur- und Artenschutz, Landschaftsentwicklung
Hochwasser-, Trinkwasser- und Gewasserschutz
Technische Infrastruktur

StralRen, Schiene

Kommunikations- und Leitungsnetze

Energieerzeugung
Bedarfs- und funktionsgerechte landliche Wegenetze

Agrar- und Strukturpolitik fiir die landlichen Raume

Européaische und nationale Férderprogramme

Regionalfonds und ErschlieRung privater Finanzierungsquellen
Privat-Public-Partnership-Modelle
Sponsoring
Stiftungen, Vereine und Genossenschaften

Einsatz von Finanzierungsmitteln anderer Fachbehdrden in der Landentwicklung
Verkehrsanlagen, Wasserwirtschaft, Forstwirtschaft
Naturschutz, Energieanlagen, Tourismus

Verfahren nach Flurbereinigungs- und Landwirtschaftsanpassungsgesetz
Zustandigkeiten und Ziele der landlichen Bodenordnung nach Verfahrensarten
Verfahrensablaufe
Einleitung, Legitimation, Wertermittlung, Planung
Flurbereinigungsplan, tatsachliche und rechtliche Ausfiihrung des Flurbereinigungsplans
Berichtigung der 6ffentlichen Bucher
Schlussfeststellung
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Technik und Automation
Landentwicklungsfachinformationssystem LEFIS
Vermessung und Geoinformation
Beschaffung geobasierter Informationen
Ortliche Erfassungsverfahren
Verwaltungsakte und Rechtsbehelfsverfahren
Besonderheiten der Unternehmensflurbereinigung
Freiwilliger Nutzungstausch
Kostenarten
Herstellung und Ausbau der Anlagen

Modernes Verwaltungshandeln

Wohlstandsentwicklung und -messung
Wertschopfung, Nachhaltigkeit
Lebensqualitat

Beteiligungs- und Aktivierungsformen

Arbeiten mit Szenarien und Varianten

bottom-up Prinzip

Moderation der Landentwicklung

Planungsrecht und Planfeststellungsverfahren

Enteignungsrecht im Kontext der Fachaufgaben

Umweltvertraglichkeitsverfahren, Kompensationsmanagement

Einordnung und Entwicklung der Landentwicklung
Landesentwicklung und Landentwicklung

Geschichtliche Entwicklung

Personalmanagement und -qualifizierung
Organisationsvergleich in den Bundeslandern
Verwaltungsmodernisierungsansatze in den Bundeslandern

Fach 5: Landesplanung und Stadtebau

Herausforderungen fiir Raumordnung und Stadtentwicklung
Demografischer Wandel

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Zentralortliche Versorgung

Erneuerbare Energien, Energiewende
Stadt-Umland-Beziehungen, Regionalentwicklung
Stadterweiterung, Stadterneuerung, Stadtumbau
Innenentwicklung

Landmanagement

Nachhaltigkeit, Umweltvertraglichkeit, Flachenverbrauch
Klimawandel

Infrastruktur

Zusammenwirken von kommunaler Planung und privaten Investoren
Engagement und Teilhabe an Planungsprozessen
Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen

Landesplanung, Raumordnung

Rechtliche Grundlagen und System der rdumlichen Planung
Prinzip der Zentralen Orte

Planung

Planungsebenen (Landesentwicklungsplan, regionale Entwicklungsplane, Regionale

Teilentwicklungsplane)

Organisation und Kompetenzen
Ziele, Grundsatze und Leitbilder der Raumordnung
Planungsverfahren, Raumordnungsverfahren
Verhaltnis Landesplanung und Bauleitplanung
Europaische Raumordnung
Bund-Lander-Zusammenarbeit
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Sicherung der Raumordnung
Georeferenzierte Raumbeobachtungssysteme, Raumordnungskataster
Interkommunales Flachenmanagement

Stadtebau und Bodenordnung

Rechtliche Grundlagen

Bauleitplanung, Sicherung der Bauleitplanung, Aufbau als georeferenzierte Informationssysteme
Stadtebauliche Vertrage, Vorhaben- und ErschlieBungsplan
Regelung der baulichen und sonstigen Nutzung, Entschadigung
Bodenordnung, Bodenordnungsverfahren

Enteignung, ErschlieBung

Kommunale Bodenpolitik und Modelle der Baulandentwicklung
MaRnahmen fir den Naturschutz

Sanierungs- und Entwicklungsmaflinahmen

Soziale Stadt und Stadtumbau

Immobilienwertermittiung

Rechtliche Grundlagen

Verkehrswert, Marktwert, sonstige Wertbegriffe und Wertermittiungsaufgaben
Organisation der Wertermittlung, Gutachterausschuss, Sachverstandigenwesen
Verkehrswertgutachten, Kaufpreissammlung, Bodenrichtwerte

Oberer Gutachterausschuss, Zentrale Geschéftsstelle
Wertermittlungsverfahren, Ableitung erforderlicher Daten

Transparenz des Immobilienmarktes, Auskilnfte, Vermarktung

Marktberichte, landeriibergreifende Zusammenarbeit

Interdisziplindre Zusammenarbeit
Planfeststellungsverfahren

Natur- und Umweltschutz

Denkmalschutz

Nachbarrecht

Geoinformationsbeschaffung und -transfer
Kommunales Vermessungs- und Liegenschaftswesen

Entwicklungsprozesse

Geschichtliche Entwicklung von Stadtebau und Bodenordnung
Entwicklungslinien der Immobilienwertermittlung
Rechtsentwicklung des Baugesetzbuches

Fach 6: Geodatenmanagement und Geodateninfrastruktur

Herausforderungen fiir das Geoinformationswesen
Globalisierung

Klimaveranderungen

Monitoring des Gesamtsystems Erde

Umweltschutz

Demografische Entwicklung

Veranderungen der Infrastruktur

Bedeutung der Geoinformationen
Geoinformationen im globalisierten 21. Jahrhundert
Historische Dimension
Politische Dimension
Administrative Dimension
Bedeutung in der Bundesverwaltung
Bedeutung auf Landerebene
Bedeutung auf kommunaler Ebene
Nationale Berufsverbande, privater Bereich
Gesellschaftlicher Auftrag
Geoinformation im internationalen Umfeld
Partner, Stakeholder, Kooperationen
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Internationale Programme, Initiativen und Projekte
Informations- und Datenpolitik

GeoGovernment und Strategien
Geoinformationswesen und Staat
Staatsbindung, Hoheitsfunktion
Gesellschaftssektoren
Rolle des Staates
Strategien der Zusammenarbeit
Féderalismus
Arbeitskreise
Strategische Leitlinien des Staates
Bereitstellungsstrategien

Geodatenmanagement
Begriffe und Definitionen
Einsatzfelder von Geoinformation
Anforderungen an das Geodatenmanagement
Technisch
Organisatorisch
Personell
Datenbanken

IT-Infrastruktur, IT-Netze

Dienste- und Portaltechnologie

Umsetzung des Geodatenmanagements
Organisatorische und personelle Umsetzung
Frontoffice-Backoffice-Modell
Prozessmanagement
Kooperationen und Modellprojekte

eGovernment, OPEN Government, OPEN Data

Bedarfs- und Nutzerorientierung
Synergien und Wertschépfung
Nutzergruppen

Bereitstellung
Urheberrecht, Datenbankschutzrecht
Nutzungsbedingungen, Lizenzierung, Lizenzierungsmodelle
Bereitstellungsmodelle, Geblhrenmodelle
Datenschutz

Public Relations und Marketing

Normierung und Standardisierung

Fachdatenmodelle

Nicht — amtliche Geodaten

Geodateninfrastruktur (GDI)
Ansatz, Begriffe, Definitionen
Rechtliche Grundlagen
Europaische Ebene
Nationale Ebene
Europaische GDI
Aufbau der GDI-DE, Architektur
GDI des Bundes
Lander-GDI
kommunale GDI
Daten, Datenanforderungen, Metadatensystem
Dienste und Portale
Koordinierung
Organisation der GDI in Bund, Landern und Kommunen
Lenkungsgremium GDI-DE
GIW-Kommission
IT-Planungsrat
Fachnetzwerke
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Organisation der GDI in den Landern

Entwicklungen und Interdisziplinaritat

Entwicklungstendenzen von Geodatenmanagement und Geodateninfrastruktur
Modellansatz Zentrale Geodienstleister

Interdisziplinare Zusammenarbeit



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 14 vom 24. Marz 2022 345

Anlage 8

Prufungsfacher und Prifungszeiten

Prifungsfacher nach § 19 Abs. 4 VAPV 2.2 in der Fachrichtung Geodasie und Stunden:
Geoinformation sowie die facherbezogenen Prufungszeiten in der mindlichen
Prufung sind:

1. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen 1
2. Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit 1%
3. Liegenschaftskataster und Landesvermessung, Geobasisinformationssystem 1%
4. Landentwicklung 1

5. Landesplanung und Stadtebau

— | —

6. Geodatenmanagement und Geodateninfrastruktur

zusammen 6 V2

- GV.NRW. 2022 S. 312
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205

.. Dritte Verordnung
zur Anderung der Verordnung
iiber die Bestimmung von Polizeiprasidien
zu Kriminalhauptstellen

Vom 11. Mérz 2022

Auf Grund des § 2 Absatz 3 Nummer 1 des Polizeiorga-
nisationsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 5. Juli 2002 (GV. NRW. S. 308, ber. S. 629) verordnet
das Ministerium des Innern:

Artikel 1

§ 4 Absatz 1 der Verordnung iiber die Bestimmung von
Polizeiprasidien zu Kriminalhauptstellen vom 26. August
2013 (GV. NRW. S. 502), die zuletzt durch Verordnung
vom 12. August 2020 (GV. NRW. S. 752) gedndert worden
ist, wird wie folgt geéndert:

1. In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch das Wort
,sowie“ ersetzt.

2. Folgende Nummer 4 wird angefiigt:

,»4.Straftaten im Zusammenhang mit der Bearbeitung
von aktionsfdhigen Gefdhrdern der Politisch moti-
vierten Kriminalitéat.“

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 11. Méarz 2022

Der Minister des Innern
des Landes Nordrhein-Westfalen

Herbert Reul

— GV.NRW. 2022 S. 346

311

Zehnte Verordnung zur Anderung der Verordnung
uiber die Zusammenfassung von Geschiften des
Bereitschaftsdienstes bei den Amtsgerichten des

Landes Nordrhein-Westfalen

Vom 9. Mirz 2022

Auf Grund des § 22c Absatz 1 Satz 1 und 3 des Gerichts-
verfassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. Mai 1975 (BGB1. I S. 1077), dessen Satz 1 zuletzt
durch Artikel 4 Nummer 1 Buchstabe a und dessen
Satz 3 zuletzt durch Artikel 4 Nummer 1 Buchstabe b
des Gesetzes vom 19. Juni 2019 (BGBL. I S. 840) geandert
worden ist, in Verbindung mit § 1 Absatz 2 Satz 1 des
Justizgesetzes Nordrhein-Westfalen vom 26. Januar 2010
(GV. NRW. S. 30), der durch Gesetz vom 12. Juli 2019 (GV.
NRW. S. 364) gedndert worden ist, verordnet das Ministe-
rium der Justiz:

Artikel 1

Die Verordnung iiber die Zusammenfassung von Ge-
schiften des Bereitschaftsdienstes bei den Amtsgerichten
des Landes Nordrhein-Westfalen vom 23. September
2003 (GV. NRW. S. 603), die zuletzt durch Verordnung
vom 9. September 2021 (GV. NRW. S. 1101) gedndert
worden ist, wird wie folgt geédndert:

1. § 1 Nummer 2 wird wie folgt geédndert:
a) Buchstabe ¢ wird aufgehoben.

b) Die Buchstaben d und e werden die Buchstaben c
und d
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2. § 2 Nummer 2 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Buchstabe b wird folgender Buchstabe c ein-
gefligt:

,€) Landgerichtsbezirk Detmold
dem Amtsgericht Detmold
fiir die Amtsgerichte Detmold und Blomberg,“.

b) Die bisherigen Buchstaben c¢ bis e werden die
Buchstaben d bis f.

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1. April 2022 in Kraft.

Diisseldorf, den 9. Méarz 2022

Der Minister der Justiz
des Landes Nordrhein-Westfalen

Peter Biesenbach

- GV.NRW. 2022 S. 346

27. Anderung des Regionalplans Miinsterland
auf dem Gebiet der Stadt Coesfeld

Vom 14. Februar 2022

Der Regionalrat Miinster hat in seiner Sitzung am
13. Dezember 2021 die 27. Anderung des Regionalplans
Miinsterland, Festlegung eines Gewerbe- und Industrie-
ansiedlungsbereiches im Rahmen von Flédchentauschen
auf dem Gebiet der Stadt Coesfeld im Regionalplan, auf-
gestellt.

Diese Anderung hat mir die Regionalplanungsbehorde
Miinster mit Bericht vom 14. Dezember 2021 — Aktenzei-
chen: 32.01.02.27 — gemifB § 19 Absatz 6 des Landespla-
nungsgesetzes Nordrhein-Westfalen vom 3. Mai 2005
(GV. NRW. S. 430), das zuletzt durch Artikel 1 des Geset-
zes vom 8. Juli 2021 (GV. NRW. S. 904) geéndert worden
ist, angezeigt.

Die Bekanntmachung erfolgt nach § 14 Satz 1 des Lan-
desplanungsgesetzes Nordrhein-Westfalen durch Verof-
fentlichung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das
Land Nordrhein-Westfalen.

Gemél § 14 Satz 3 des Landesplanungsgesetzes Nord-
rhein-Westfalen wird die Anderung des Regionalplans
bei der Bezirksregierung Miinster (Regionalplanungsbe-
hoérde) zur Einsicht fiir jedermann niedergelegt.

Die Anderung des Regionalplans wird gemall § 10 Ab-
satz 1 des Raumordnungsgesetzes vom 22. Dezember
2008 (BGBI. I S. 2986), das zuletzt durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 3. Dezember 2020 (BGBIL. I S. 2694) geédn-
dert worden ist, mit der Bekanntmachung wirksam. Da-
mit sind die Ziele gemaB §§ 4 und 5 des Raumordnungs-
gesetzes zu beachten.

Ich weise darauf hin, § 11 Absatz 5 Satz 1 des Raumord-
nungsgesetzes (ROG) eine nach § 11 Abs.1 Nr. 1 und 2
ROG beachtliche Verletzung der dort bezeichneten Ver-
fahrens- und Formvorschriften, nach § 11 Abs.3 ROG be-
achtliche Méingel des Abwégungsvorgangs, eine nach
§ 11 Abs. 4 ROG beachtliche Verletzung der Vorschriften
uber die Umweltprifung sowie die Entwicklung des
Regionalplanes aus dem Landesentwicklungsplan, des-
sen Unwirksamkeit sich wegen Verletzung von Verfah-
rens- und Formvorschriften herausstellt (geméf8 § 15 des
Landesplanungsgesetzes Nordrhein-Westfalen), unbe-
achtlich wird, wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit
Bekanntmachung des Regionalplanes gegeniiber der
Bezirksregierung Miinster (Regionalplanungsbehérde)
unter Darlegung des die Verletzung begriindenden Sach-
verhalts geltend gemacht worden ist.
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Gegen die 27. Anderung des Regionalplans Miinsterland
kann Klage vor dem Oberverwaltungsgericht fiir das
Land Nordrhein-Westfalen erhoben werden. Die Klage
ist innerhalb eines Jahres nach Bekanntmachung zu er-
heben.

Disseldorf, den 14. Februar 2022

Der Minister
fiir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Dr. Alexandra Renz

- GV.NRW. 2022 S. 346
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