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20310
Durchfithrung

des BundeserZIehundsueldgesetzes
- fur die im Landesdienst beschifiigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

REEr]l. ¢. Finanzministeritms v.
B4000-193-IV 1

die ich im Runderiass vom 6. 3. 1955
. - 20310 — zur Durchiiiarung des Bundeser-
ziehungsgeiavae_zes filir aie Im Lan ienst beschaf

ten Arbe

+it dem Inrenministerium und
iir Frauen, Jugend, Familie urc Ge-
t des Lar.aea Nordrhein-Westfalen wie foig: neu

Durchfiihrung des Bundeserziehungsgeldgesetzes
fiir die im Landesdienst beschiftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Durck das Dritte Gesetz zur Anderung Ges Bundeserzie-
nungbgﬁldgese-tzcs vom 12. Oktober 2000 (BGBI. I S. 1426
ber. S. 1583), das am 1. Januar 2001 in Krait geireien
sind — neven cer Erhthung der kommensgrenzen und
nderungsquoten fiir das Erziehungsgeld sowie der
fiihrung eines Budget-Angebots ilr cas Erziehungs-

flir 12 \Ior.mp
ansteile von 600 DM fiir 22 Monate — weseniliche Ande-
rungen beim Erziehungsuriaub (der Begriif . Erziehungs-
arlaub®
Bezeichnung .Elterrzeit” ersetzt; vgl. das Geseiz zur
Anderung des’ Bear LErzi e}'uﬁcr:ur- ub® vom 30. Xo-
vember 2')00 -~ BGBL I S. 1638 —) vorgenommen worden,
die fiir solche Kinder gelten, die am 1. Januar-2001 oder
spiter geboren w réen. Im Einzelnen handelt es sich bei
der Eliernzeit um Ioigende Arderungern:

E
geld in Form von monatlich 900 DM

— Die Anmelcefrist flir den Anspruch aui Elternzeit

gegeniiber dem Arbeitgeber verlingert sick im Regei-
all von bisker vier auf sechs und teilweise acht

Wochen.

ceren grundsétzl-
gemeinsam neh*nen, es entLa-Lt le blshﬁrlde Ein-
schrinizung des nur abwechselnd mochqer: Erzie-
hungsurlaubs.

T3

t Zustimmung ces Arbeitgebers kann ein Antell v
bis zu 12 Monaten der lr'SEESan- hochstens areijinri
Elternzeit auch noch iber den dritten Gebur
Kinces h;naua bis zur Voilendung des achten Lebens-
jahres genommen werden.

— Die 19-Stunden-Grerze Ilr die erzwhungbceld.‘r——
schadliche Teilzeitarbeit erhohnt sich fiir jeder Eltern-
teil auf eine Arbeitszeit v on bis zu 30 Sturder in der
Woche.

— Wahrend der Eliernzsit besteht unter bestimmten

Voraussetzungen ein begrenzter Anspruch gegeniiber
: rrcifigung der Arbeitszeit zwi-
cherstunden; die Moglichkeit der
ernenmclichen Verringerung der Arbeitszeit aui
eine niedrigere Wockenstundenzak] bleibt unberiibrt.

Ist das Kind vor dem 1. Januar 2001 geboren, sind die
bisherigen ‘.—"orschrlz-‘_er des Bundeserziehungsgeldgeset-
zes 3

weiter nderr (§ 242 Abs. 1 BErzGG). Die
, s ,Erzienungsurlaub® in ,Eliern-
¥ curch das o.g. Gesetz vom 30. November 2000 gilt
jedoch auch hinsicatlick dieser Kinder, ca der Gesetzge-
ber in den durch Artikel 2 bis 34 dieses Gesetzes
geéinderten Vorschrifien-ausschlieBlich den neuen Be-
grifs, und zwar auch soweit Zeiten vor dem 2. Januar 2001
angesprochen sind, verwendet. Der rechtliche Gehzalt des
alten und neuen Begriffs bleibt identisch.

Eine XNeufassung ces Bu*lde:erzie‘rlunmgelddeap'tze:
in der &b 2. Januar 2001 geltenden Fassung ist im BGBL
2000 T S. 1645 abgedrucli.

en'neln‘nen und Arbeitnehmer Gegeuen --c.DP .

ist ab 2. Januar 2001 generell durch die neue

2. Jar:u
I"acsur\cf v or“ 1 Dezemo

er 20"‘0 { BG‘J

Dz der
quna\Geld seit dpm 1. Jaﬂuar 1992

den \"‘ 1u ois 20 den :mspr.lch auz _l:_l-ernze:t.
.150“:101“ au-"" E

nung;

A.Nbr“

huqcr"gnlq erzichtet. Zu § 12, der dera 1*ue‘tdeo
bestimrmie Auskunitspilichten auferlegt, wird Jedocn aut -
Folgendes hingewiesen:

a) Xach § 12 Abs. 2 ir der bis zum 31. Dezember 2000
maBgebenden Fass surg hat der Arbeitgeber. soweit
dies zum Nachweis des Einkormmens \§ 6) oder der
wockentiichen Arbeitszeit (§ 2 Abs. 1 XT. 1) erforder-
lich ist, dem Arbeitnenmer eine Bescheinigung iiber
die Hone ces Arbeitslonres (Verglitung bzw. Lohn)
einschlieBlick der hiervon ei :)el'al‘ene"l Sieuern und
Sozialebgaben (Arbeiinehmeranteile) und liber die
Arbeiiszeit auszustellen.

-~eu-a>=ung
ce* Vor auch bel den vor dem
1. Jaruar 2601 geoorer.er\ Kinderr zur Arwencung
kommen.

b) Nach § 12 Abs. 3 a.F. haite ein Arbeitnehrcer, dﬂr
Erzi ekungbgeld bezieht, im 16. Ledensmon
des eine Bescheinigung des Arpeiigebers iiber die
Foridauer seires Erziehungsuriaubs é‘.er Erz‘fe}*-u*lrfs—
geldstelle. vorzulegen. Diese Bescheini
atcn eine Aussage d riiber enthalten, ob der Arbeit-
nehmer eine Teilzeitbesch igung im Sinne v
Abs. 1 Nr. 17a.F. (bis zu 19 Siuncen W'c}cher‘tlic}‘)

ustibt. Die Erziehungsgeldstelle kon: oel hinrei-
chendem Aniass auch zu ande*e'l Zeitp ten die
Voriage einer derartigen Bescheirigung verlangen.

Nach § 12 s. 3 n.F. ist der ;\rbeitgpbe“ zur Abgabe
einer sch -ichen Erklgrung, ob und wie lange die
El:ernzeit andauert oder eine Teilzeittatigh §
Abs. 1 ausgelibt wird, nur noch au Verlargen der
Erzienungsgeldstelie verpflichtet. Es bleibt abzuwar-

ten, ob die Erziehungsgeldsteilen dle Neufassung der
Vorschrift auch auf die vor cem 1. Januar 2001
geboreren Kinder anwenden.

1.
Anspruch auf Elternzeit
1.

Der Arbeitrehmer (Angesteliter/Arbeiter) hat nach § 15
Abs. 1 Satz 1 Anspruca aui Eliernzeit, wenn er

— mit eirem King, fiir das ihm die Personensorge zusteht,
— mit eirem Kind ces Ehegatien (Stiefkind),

— mit einer Xind, das er mit dem: Ziel der Annanme als
Kind in seine Obhut auigenommen hat,

— miz einem Kind, fiir das er oane Personensorge

den Féiler des § 1 Abs. 1 Satz 3 n
Vate" ckaii oder elterlicher Sorgeer?

1 Abs. 7a.F. bzw. § 1 Abs. 5 n.F. (beco*laere Ha*‘w)
Erz-el'\ung.bdelc be21e-1er\ kanr,



r das Land Nox¢:

selbst betreutu
nich inehmer xann
dr ein lei ﬂeom:m‘uckpr,
aorgpocrec}‘tlvu Bl ernteil zu
a.F.bzw. § 15 Abs. 1 Satz 2 n.F).

DeL rgeberech?i

arzient.

Als Arbeitrehmer gelien nach § 20 A
zu iarer Berulsb: luunﬁ {Berufsaustl
Fort- urnd Weiterbildung, oﬂruﬂ he
sck&Ztigien.

urg, beruiliche
T --schulu: g) Be-

™

Der Ansoruch auf Elternzeit besteki — urabhéngig von
derm Anspruch auf Erziehungsgeld - bis zur Vollendung
des dritten Lebensjahres des Kinges; bei einem angerom-
menen Kind und bef einem Kird in Adoptionspiiege karn
Elternzeit von insgesamt drei Jehren ab der Inobnut-

nakme, ldngstens bis zur Vollendung des siebten Lebens-
jahres des Kindes. bzw. — wenn da: Kmd nacr dem
3i. Dezember 2000 geboren

Vollencung Ges achten Lebensj
wen werden.

Xeu ist in den Fiilen, in ae*ler cas K_Ll"d nach dem
31. Dezember 2000 geboren ist
12'Monaten der insgesamt & 181 areij nrzgen
zeit mi-’t Zustimmung des Arbeitgebers auch roch in der

n F) : gerung der Zu
\orhegen drmde:dpr bet trie
Abs. 4 Satz 3, —‘10\

:§,O

: chen
gen will.

wenn sich Jer 1rbe1_ncr1rrer hm Lcl*thcl" o.er z
Lage des zu iibertragenden Anteils nicht festl

Im Fall eines Arbeitgeberwechsels nach dem dritten
Geburizstag des Kindes ist cer neue Arbeitgeber an eine
etwaige Zustimmung des zlten Arbeitgebers nicht gebun-
den; cie resiliche Elternzeit kann dann ggf nicat mehr
genuizt werden (BT-Drs /3553 S. 21).

w

Hinsichtlich cer vor dem 1. Januar 2001 geborenen Kinder
ist noch in § 15 Abs. 2 a.F. geregelt. dass der Anspruch
zui Erziehungsurlaub (jetzi: Elterr.zelt) nicnt bED\.ehL,

n zwOli § ocher., bei Fruhgeuunen
c';artl er hinaus zusatziich fiir den Zeiiraum, der rach
§ 3 Abs. 2 MuSchG weger: der Frithgeburt nicht in
Anspruch genommen werden konnte, nicht beschif-
tigt werden darf (vgl § 6 Abs. 1 MuSchG bzw. "'in
Prt~0rec‘19ﬁcer bnpm-enrpnqu-chen Vorschriften), e

sei denr, dass das Kind in dopu-oncmlege genonmer.
ist oder Erzien ungsurlatub wegen eires anderen Kin-
dr—‘q in —chpr;c}* genommen wird (§ la Abs. 2 Saiz 1

Nr. 1 und bmz 2 aF).

b) wenn der mii dem Ardeitrehmer in einem I“d.-.l:hc:.].l.
lebende andere Elternieil nichi erwero 2
dern, dass dieser ““:Jﬂltaloc ist ocer sich in Ausbi ld

befindet {§15 —xb‘ Satz 1 Nr. 2 a.F),

¢) wenn der andere Elternteil Erziehungsurlaub (jeizi:
Elternzeit) in Anspruch nimmt (§ 15 Abs. 2 Saiz 1
Nr. 3 a.F.). B

Werrn die Beireuung und Erziehung des Kindes jedoch

nickt sichergestelli werden kann (z.B. wegen Krankheit
der Mufter bzw. Ges nicht erwerbstiitiger anderen Eltern-
teils), gelten die vorstehenden sstatbesténde
nicht (§ 15 Abs. 2 Satz 1 zweiter a.F.).

Ist das Kind nach dem 31. Dezember 2000 geboren, geiten
die vorstehenden Ausschlusstatbestinde nicht,
bisherige Absaiz 2 des § 15 ersaizlos entfallen
Eltemze“

gel
da der
ist. Die
lffrn be1 d1e>e-1 Fll’idFr"l aucq von beme‘l

Mutterschutz?

-anstelie

t nach § 6 MuSchG befindet. Wie bisher-
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§ 6 Abs.
zeit avlccreux—
es besonceren
aum begin
hutzirist (§

erziehungsgeldunschidliche Teilzeitbeschiiftigung
E‘lr d‘.h_K-na vor dem 1. Januar ‘7001 G—-:)o*'en ist,

2 a.F).
g seiner Zust: mrr "16 Iur dle dem Arbeitge—
ber FI'lSL von vier chen zusteht und die
Schriftiorm vorgeschrieber ist, kann er nur mif enige- .
gensienender betrieblicken Interessen begriinden (§ 15
:Lb:; 4 Sgtz 3 a.F.). .

Ist das Kind nach dem 31. Dezember 2000 geboren, gilt
der Grenze vor 19 Wockerstunden eine solche
von 30 Wochenstunden (§ 15 Abs. 4 Satz 1 n.F.). Xehmen-
beide Elternteile geme arm Elternzeit, beirégt die Ober-
grerze der zulds sammen 60 Wochen-
stuncer (d.k. 30 - aber 35 = 23). Fiir die -
'—xus{ibu*lg von Teilzei eit bel einem anderer Ar-

beitgeber (ei cn::eﬁl-chd s Ablehnungsrechts des bishe-
riger Arbeiigebers) gelten dieselber Regelungen wie
bisker, alleraings mit der Einschrinkung, dass nichi
mehr nur entgegensieherde betriebliche Interessen, son-
dern nunmehr allein dringende betriebliche Grinde die

A i - nd

und 3 r.F)

nach dem 31. Dezember 2000 geoorenea K-‘m Teﬂzn' tar-
beit I Umiang von kocnstens 30 Wochenstunden bei

geber ausiiben, sirnd die spezial-
P“abia f dexgl:') 1F zu-

efristete Arbe:.tsx ertrage (Tellzeu— und Bel
‘:etz — TZBEC-) vora 21. Deze*ﬂber 2000 (BCB‘L

Absatz 5 Satz 1 z"ordert Arbeitnehme

Arbeitgeber
ine zuifssige \ rringerung

PlP e

dF-r Ju‘oe_t‘:zerc (30 ¥ orqensthrdcn oder ‘ﬁn_ge“

tPr leaPI‘ Teﬂznrarbe.t -nnerha-

einigen.

: der -&rbe:tne}‘ mer gegenuoe* den Arbenge-
arend der Gesamtdauer der Elternzeit unter
foigenden Vorausseizungen zweimal eine Verringerung

seirer Arbeitszeit zui einen Umiang zwischen 15 und
30 Wochenstunden Iir cle Dauer von mindestens drei
Monaten verlangen:

- DFr Arbeitgeber beschéftigt, urabhingig von der An-

zahl der Persoren n B cmldur-g ir: der Regel mehr
5 Jxroe.t 1eh*ner A 0.)91 .ellzel beschiitigte Arbeit-
1giligig Be:cnat‘wten
rertet werden.

hilinis besteht ohne Unterbrechung
secks Monate. :

Jerringerurg de:
den beirieblicnen Gr

roeitszeit steken keine dringen-
inde entgegen. -

— Der Anspruck wurde dem Arbeitgeber acht Wochen
vorher schriftlich mitgeteilt.

A

Anirégen auf Verringerung der Arbeitszeit auf weniger
als 15 Wochenstunden sowie Anirdgen zuf eine nur
itd erringerung der Arbeitszeit (weniger als
drei JMonate) braucht der Arbeitgeber mithin nicht zu
entsprechen.




einen Zeitabschnitt von zwei Jahren ist vor dem Hint
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ng dem Arb
oder

Elte:nzeit \ errin, Gpr'.

"n"evld d

woerden, hat
gurg der Ei
cen W ocneraroeh':zat Zw ckzul« en*evl (\
Saiz 2 n. F)

verwiesen.

Der Arbeitnehmer muss die Elternz
vor dem 1. Januar 2001 geboren
Wochen vor dem Zeitpunkt, von
Anspruch rehmen will, vom Aroeitgeber veriangen und —
da ale Elternzeit bei vor dem 1 J anuar 2001 geborenen
Kindern in h(':'vc' i i it i

Zeiten cer Eﬂ

i Lhernzell. genommen v..-—'erd-:n
soll (§ 16‘ Abs. 1 Satz lunc 2 a.F.).

Ist das Kind nach dem 31. Dezember 2000 geboren, mizss
der Arveitnehmer die Elternzeit, wenn sie unr'u‘
nach der Geburt des Kirdes (z.B. Eliernzeit
oder niacn der Muiterschutz : begirnen soll, spitestens
sechs Wochen, sonst spitestens acht Wochen vor Beg
1 -1c*1 vom. Arbeitgeber verlangen und — da die
1 n Kindern i insgesarat aui bis zu vier
Zeitabschniite verteilt werden kann — gleichzeitig erkli-
ren, fir welchen Zeitraum oder fiir welcke Zeiirdume
irnerhzlb von zwei Jahren er die Eliernzeit nekmen w
Bei dringenden Griinden (z.B. Beginn einer Adoptions-
pilege, soweit sich diese im Einzelfall nicht ausreickend
vorplanen lieB) ist ausnabhmsweise auch eine angemessene
ktirzere Frist moglich (§ 16 Abs. 1 Satz 1 und 2 n. ¥.).

Die Begrenzung der verbindlichen Festlegung ru

grund vorgenommen worden, Gass von den Eltern nichi
erwartet werden kXann, dass sie bereits bei Beginn der
Elternzeit alle zuldssigen Zeitabschnitte bis zum achien
Lebensjahr verbindlich Zestlegen; eire solche Verpflich-
tung sber Fiir einer Zeitraum vor zwei Jahren argemes-
sen ist. Hat der Arbeitnehmer zunschs: nur fir die Dauer
von zwei Jehren Elterrzeit beantragt, muss er sich
spatestens acht Wochen vor Ablauf dieses Zeitraums
enischeicen, ob von dem Recht auf unmiiteloare Ver:g

gerung auf drei Jahre Gebrauch gemacht oder beantragt
V’evder soil, das dritie Jahr auf die Zeit bis zur Vollen-
dung des achten Lebensjahres aufzuschieben.

Eine Verldngerung der Eliernzeit kann nach § 16 Abs. 3
Saiz 1 udab‘landlg da'\ o, wann das Kind gp‘ :‘ L i
grundsétziich nur mit
eriolger:, Wenn jecoch ein ‘orcesehener W °Ch:r.' n
—‘m':*oruﬂnsse*echngurg asus einem wichtigen C
nicht eriolgen kann, kann der Arbeitnehmer die Ver 1
gerung der Elternzei: xena*wed

N
o f
n
> & 7
.3
gk
o
JE N
09 ¢
Q.a
1]
n
5-
('D
~ o

|- (1,
\t'l;

s.".
£ o 7

D‘li ”

Auch wenn cies nicht zwangslduiig ist, wird sick die
E'Lernzen (oel vorgesehenem Wechse! der Berecktigurg,
ternzeit des zuerst Berecht’gien) in der Regel an den
Aoiau: cer Schutzfrist des § 6 Abs. 1 MuSchG “anschiie-
Ben. § 16 Abs. 2 beatm‘rm daher zur Vermeidung von
Hirten, dass der Arbeitnehmer, der aus einem vor ihm

nich? zu vertretenden Grund eine sich unmittelbar ar: das”

Beschéftigungsverbot des § 6 Abs. 1 MuSchG anschlie-
Berde Elternzeit nicnt rechizeitig verlangen karn, dies
innerkslb einer Woche nach W eg-a11 des Grundes nackh-
holen kann. Dex ﬁlnc.erang:grund muss dem Urlaubsver-
langen entgegensiehen; eiri den des Uriaubs

hindernder Grundé reicat nicht

Urieil des BAG.

vorn 22. Juni
BErzGG). Unier cer Vora:
der Arbeitnelr:

Ur cie Eluernz kann ar mit
mehrners die 4-_-r21ehungsge1df:telle
ten (§ 16 Abs. 1 Saiz3a.F.bzw. § 15
Abs 1 Sa‘z 5n.F). Ist das V1r‘d nach dem 31 Dezember
2000 geboren, bedari der
dann der Zustim“lung

\ or_c.ge von Bescnelmgangen .erlangen (“ 16 A.bs. 1
Satz £ a.F. bzw. § 16 Abs. 1 Saiz 7 n.F).

i

Das Urlaubsveriangen ist bindend. Die Eli
insbesonaere.nicht, wenrn der 2
geld wegiallt.

Eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit ist grundsétz- -
lich nur mit Zustiramung des Arbeitgebers mégiich. Dies
gilt — wenn das Kind vor dem 1. Januar 2001 geboren ist —
auch danr, wenn der andere Elternteil eine bisher
atsgelibte Erwerbstiiigkeit aufgibt, ohne im Sinne ces
SGB III arbeitslos zu werden (§ 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 a.F.).

Ist das Kird nach dem 31. Dezember 2000 geboren, ist
usétzlich zu beachten, dass eine vorzeitige BPerdlUuncy
der Eliernzeit, die vom: Arbeitnekmer mit cer Gebur-.
eines weiteren Kindes oder mii dem Vorliegen eines
besonderen Hértefalles (§ 1 Abs. 5 n.F.) begrﬁndet wird,
vom Arbeitgeber nur innerhalb einer Frist von vier
Wochen und nur aus dringenden beirieblichen Griinden
aogel hnt x'ercievl _Zann, v—obp" die Abiehnung
3 Sa-z 2 n.F.)

kamﬂ der Arbei .1e- mer die J;rbelt ‘nicht
antreten; er ist vielmehr aui den Klageweg
, esen. Bel der Geburt eines weiteren Kindes ist eine
vorzeitige Beendigung der Elternzeit aber dann nicat
ocrhr'h. wenn sie die Zaklung des Zuschusses zum
'utterscnaft geld (§ 14 MuSchG) wihrend der Schutz-
isten des § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG zur Folge
hatte (vgl. auch § 14 Abs. & Sahz 1 MuSchG).

wieder

Bei vorzeitiger Beendigung ist nach den Vors
BErzGG cie Bew!lligung einer weiteren ElLer'lza ‘nch-
ausgeschlossen. Es ist iedock zu beachten, dass die-
Inansprucknahme von Eiternzeit fir ein Kind héchstens
dreimal, bei nach dem 31. Dezercber 2000 geborenen
dern hochstens viermal, zuldssig ist (§ 16 Abs. 1

Satz 2 a.F. bzw. § 16 Abs. 1 Satz 4 n.F.).

Stirpt das Kird wihrend der El‘errzeit, endet die
Elterrzeit spitestens érei Wochen nach dem Tod des
¥indes, wenn nicht eine frithere Beendigung ve*embart
wird (§ 16 —"ms 4.

8.

WVihrend der Eifernzeit ruhen die Rechie und Pilichten
aus dem Iortbestehenden Arbeitsverhéltnis. Wegen der
s ergebenden Auswirkurgen auf das Arbeits-
Léltnis wird auf Abschnitt IV bzw. bei einer erzie-
lr‘u'lc\ge1d.1r\chaahr‘hen Teiizeitbesch&s 1gu*1g auf Ab-
sennitt V verwiesen. :

9.

Nach § 18 Abs. 1 Satz 1 carf der Arbeitgeber das -
Arbeitsverhilinis ab.-dem Zeiipunkt, vor: dem an Eitern-
zeit verlangi worden ist, nhéchsters jedoch sechs Wochen
. — bei nach dem: 1. Januar 2001 geborenen Kindern -
acht Wochen vor Beginn der Eiternzeit sowie wihrend
der Eiternzeit nicnt kiindigen. Nach § 18 Abs. 1 Satz 2
unc 3 kann die zusténrdige Stelle —m':nan*nen von Giesem
Kiindigungsverbot zulassen; diese Ausnahmeregeiung
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setz,
b) einer Eiternzeit,
¢) einer auf Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder eir-
zelveriraglicher Verelnbarurg beruhenden Arbeits-
freistellung zur Betreuung eires Kindges

iturg kann
fiir Teiie dav
chrift erfasst somit a die Eins
k_ratten bei Vereirbarung einer b

beschiftigurg (§ 15b BAT/BAT-O/) T
urnc¢ cer Beurlauzbung okne Beziige (§ 5 .1 BAT/
BAT-0,855 1 MTATh/MTArb-0) zur Kincerbeireu-
ung. Die Befristung kann auch rotwerdige Zeite
Einarbeitung umfassen (§ 21 Abs. 2). Siem
méBig bestirurt oder bestimmbar oder der
genanrnten Zwecker zu entr:ehmen

.Jm oaPr ‘ur c-e Dauer der Elier
ab’°=cl‘lo<°en

( Zu -Q .,_1 BE“ZGG) hat
Anderung des § 21 3 ab 1. Oktober 1996 seine
Bedeutung verioren. : : -

Durch § 21 Abs. £
soll eine Dopntﬂnﬂ1 . rpeitgeders bel zusti
mungsfreier vorzeitiger Beendigung der Elternzei:

mieden werden. Zu: -r'm‘ ngstre- erdet die

cer nur die Fa:le der E:ternzeit betriift,

—nick c.hI g 19 oeru}‘ er.dcr' I(u*la-mmﬂ des
k&linisses durch den —Xr:)e::npnme“ sowle -

g rei er v r\“ZcitiGPf Beendigung der
rrzeit ka!‘m der Arbeitgeber das befrisiete Arbeits-

erhiélinis der Ersaizkraft unier Einhzliung einer Frist

diirch qie .
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ig, zu dem d1e
ungsmoglichkeit
en Kiindigungs-
7 SR 2 k des
9 SB 2 1‘. des

e wen-

1.

Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen
einer Elternzeit

1

:ch—
cnerung beitrags-
(‘2 1G2 Abs. 1 Nr. 2 SGB V). Die
Beitragspfiichi aufgrund einer erzi ehungsgeldunschéd-
lichen Teilzeitbeschasi ung bdleibi unberiinrt.

Arbeitrzehmer. die treW‘lll_g ir: der geseizlichen Kranken-.
versicherung ocer in einer privaten Krankenversicherung
versichert sird, kaben keiner Anspruch auf Fortzahlung
ces 3e1tra6«zuschas=e3 rc.cl" § 257 SGB V wihrend der

E tF'I'"lZ"‘lL 1.1* ihre Beltrama in

mer e erz hur‘,czugeldun andllche Te]_-zeltbescnattl—
gung sus, gilt Folgendes:

a) Sie konren sich fir diese Ze
Versicherungspfiicht beireien las:
SGB V) und ihrer bisherigen Kra
schuiz beibehalten. Der Amrag ist el"ﬂalb von drei
‘1onaten rach Br- T der Versich 'ungapﬂlcn.. bei der
Be-.ieiung wirkt vom

&n, wenn noch keine
Lel:tur_gen in Anap:"acn genommen worden sind, sonst
Beginn des }’alerﬁprn*or\a-a an, der aui die

nirag von der
3 '-xb\ 1Ikr. 2

gelien die gesetzlichen orsc rlften. Fiir die Zeit c'ier

* Befreiung von der Krankenversicherungspiiicht

ritiilung der Vorausseizungen aus der Teil-
18rtigung einen Anspruch auf einen Zuschuss
Krankenversicherungsbeiirag nach § 257

zu :nrem
SGB V.

\K enn: L'elr Befreiungsantrag gestell

b) t wird, endet bei
lig in der gesetzlichen
Krankerversicherung versichert sind, die freiwillige
Iitgliedschat mit Begmn der Pflichtmitgliedschaft
g1 Xr.2S8GB V), d. h. mit Ablauf des Tages, der der
Auinanme ‘der uascafdlichen Teilzeitbeschiftigung
vorausgeht.

:cherungspilicht an kiindigen (§ 5 Abs. 9 SGB V).

49 Abs. 1 Nr. 2 3GB V ruht der Anspruch auf
nn_gela fiir cie Zeit, in der der Versicherte Eltern-
Anspruch nimmt, es sei denn, dass die Arbeiis-
unfzhiglkeit vor Beginn der Elternzeit eingetreten ist. In
den Fallen einer erziehungsgeldunschidlichen Teilzeit-
be:r'ha igung wird das Krankengeld aus dem Arbeits-
oerechnet, das aus einer versicherungspilichtigen
Beschif tigung wiihrend der Elternzeit erzielt wurde.

el

2. ) )

In der Arbeitslosenversicherung werden Zeiten des Be-
zugs von Erziehungsgeld sowie Zeiten, in denen Erzie-
hungsgeld wegen Beriicksichtigung von Einkommen
nicht bezogen wurde, in der gleichen Weise wie Beschaf-
tigungszeiten beriicksichtigi, wenn durch die Betreuung
des Kindes ein beitragspflichtiges Beschiftigungsver-




. Xich: berucksmh—
en, d vern Grincden ke
sopruck au® T’rzie‘n‘.n;z geid bes*a‘ndan kzat bz
traurm cder 1t~"r‘z it nach Ablauf dér Hochstbezugs~

r de i celdes von 24 bzw. (im Fall der
3:a5=-t1 erung des. J:.*21equno‘<ve1dea) 12 I.Ionateri

3.

i hcru‘l6<2e1ten (b 56 :

IV.
Arbeits-, tarif-
und zusatzversorgungsrechtliche Auswirkungen
einer Elternzeit
auf das fortbestehende Arbeitsverhiltnis

A

enthilt £ )tuhrur.gpr\ zu arbeiis-, tarif-
- Prborcurﬁsreoml nen Ausy ungen einer
Eliternzeit au? cas ortoe: ende Arbeitsverbilinis fir
in cenen eine erzienungsgeidunschidiiche
Tpnze'tbe:cna-ng ing nicht ausgelibt wird.

1.

Beschiftigungszeit (§ 19 BAT; § 6 MTArb)

Die Eliernzeit z&hlt als Beschaftigungszéit, v gleich-
zeltig bei Al ten cie Berificksichtigun, Dienst-

zeit paca § 20 B—XI‘ zur Foige nat.

2

Bewihrungsaufstieg (§ 23a BAT); Bewihrungsaufstieg/ -

Tatigkeitsaufstieg (Nr. 5 Abschn. B der Vorbemerkungen
zu allen Lohngruppen des Lohnvruppem erzelchmsQes
der Linder zum MTArb)

rungszeit muss mundaatZL-ch ohre Unterbre-
chung zuruc.zﬂelpa‘ w e‘”dF-ri ‘ne

3 acn dem Bundeﬁprzmhungcge
dies den Ablau: cer Be
terrzeit und eine etw

igeseiz
krungszeit, sofern

\,,‘ngBLC"l t.ederV ere"qﬂr<u1gev zu llen Lor;ngru—_o—
pen des Lohngruppenverzeicknisses der L#nder zum
MTArb; die Anderung des Begriifs Erziehungsurlaub®

“ erfoigt bei ridchster Gelegenneit). Das
. die vor der Eiternzeit bzw. vor der
sonstigen Beurlauoung verbrachite Zeit erhzlten bieibt,
die Elternzeii bzw. die Zei: der Beurlaubung selbst
jedoch nicht angerechnet wird.

Dazuert die Gesamtzeit der Bpurlaubung lé'mgnr azs
Jaare, efwa “'eﬂ
spruct
Sonaelurlduo Z"r Kmder:;e;
' nrungszeit -ach
fiigung erneut zu lauien. .)1e zu"O‘
Zm I.e"'l 1\01’"'"9"1 in diesen Fallen nicht mehr ais Be
g* werden.

3. .
Bewihrungszeit/Tatigkeitszeit nach den Anlagen 1a und
1b zum BAT

Aui die in Tarigke’tsmer<malen cer Anlagen la und
1o zum BAT fiir einen Failgruppenaufsiieg bzw. fiir eine
Verglitungsgruppenzulage vorgesehenen Zeiten einer Be-
wikrung oder Tétigkeil ist die Elternzeit zwar nicht
anzurechnen; ca ]edoch ki gefordert . dass die
Bewiahrungszeit/Tétigkeitszeit ohne Urterbrechung zu-
rickgelegt sein muss, bleiben die vor der Elternzeif
Legenden Zeiten erhalten.

e

1. —
Grundvergiitung/Monatstabellenlohn (§ 27 Abschn. A
und B BAT: § 21 Abs. 3, § 24 MTArb)

s Aufsteigen in den Lebensaliersstufe
Abschn. A BAT oder in den Stufen nach § 27 A’

der Arbeitsunfi

wird
Jakren
nzelt nicht
B Q 27 {bw‘l"r A Aps. 7 Satz 2 BAT). Der

.—h‘oﬂL enrr‘ 3g Pr Jalt also nach Ablaui cer Elzerrzeit die
Grundvergliturg bzw. den Monalstapellen obn, die bzw.
eA erkglten Litte, wern er nicht veurlaubt gewesen

O.
Unstindige Bezuaebestandteﬂe (§ 36 Abs. 1 Lnterabs.

und 3 B{T §31 Abs. 2 Unterabs. 2 und 3 MTArb)

Gach § 36 Abs. 1 Unterabs. 5 BAT bzw. § 31 Abs. 2
ir ra':)s. 5 MTArb isi.hinsichtiich der urn {igen
Beziigebestandteile bei Begirn der n,hh-_-ze1 (die Ande-

ruag dns Begri LErzi e}“.mgsurlqub ..Elternzeit®
Gen.le:u) SOZUV e“far.ren als habe

T de< Tave< vor BF‘211‘I1

L zc.n ler (€3 36 le»
At BAT; § 31 Abs. 2 Un er
Unterabs. 4 1 —;rb) Bei X\ 1ederau-
nach der Elternzeit beitne
Anwendurg des § 36 Abs. 1 Unterzgbs. :

Abs. 2 Untera bc 2 MTArn wie ein
behandelt. ’
6.

Krankenbeziige (§ 37 BAT; § 71 BAT; § 42 MTArb)

Wenn der Arbeiinehmer nach Beantragung der Eltern-
zeif, aber vor deren Beginn arbeitsunidhig erkranki urd
die Arbeitsunijhigkeit bei Beginn der Elterazeit noch
ardauert, entidlli der Anspruch auf Krankenbeziige mit
Beginr der Eiternzeit ( gl. BAG, Urteil vor: 22. Juni 1988
_5 AZR 526/87 —, AP Nr. 1 zu § 1 BErzGG). Erkrankt der
Arbeitnenmer w&krend der Eiternzeit, hai er eberizlls
xzeinen Anspruch auf Krankenbeziige.

Ist der Arbeitnehmer im Zeitpunki er Beerdigurg der
Elternzeii arbeiisunidnig erkrankt, erhilt er vom Tage
nach Ablaui der Elternzeit ar Krankenbeziige. Die

st beginnt mit dern Tag nach Abjaut der
ehmer auch nack Ablauf dieser.
als terhin Kranzen-
abge-
Eintritt
igkei q.end der r_.ltemze:t unc nicht
vom Tage *mch deren Bee*ld-gu_ng auszugehen.

Sechswochensr
El‘elrz- t. I< o.m“

Beispiel:

Die Eliernzeit einer Arbeiterin mit einer Beschifti-
g,mgsze-t (§ 6 MTArb) von mebr zls einem, aber vx---ge;
als drei Jehren endet mit Ablauf cng 31. )
Arbeitsauinahme wire cer 1. April. Die Arbe

vorm 1. Iarz bis zum 13. Jun® (= 15 '\X ocken arne_tsu_l a—
hig erkrant

Die Arbeiterir erhéit vom Tage nach Aslauf der Eltern-
zeit (1. April) an Krankenbez{ige in Héhe des L“I""mlob—
mes — ggf. zuz ch des Sozialzus chlages — fiir &i

von sechs Wock bs. 2 Unterabs. 1
1 zam 12. Meai. Arsc PBend bc.u. :.1e »'meruc*l au-
Krarkengeldzuschuss (§ ;
Encde der 13. Woche seit
also bis zum 30. Mai.

7.
Jubildumszuwendung (§ 39 BAT; § 45 MTArh)

oilendet ein Arbeitnekmer wihrend der Eliernzeit eine
ilir die Anwencdung des § 39 Abs. 1 BAT/§ 45 Abs. 1
Arb maBgebende Dienstzeit oder Jubildurszeit, ist
die Jui il‘elu:nszuwer:dung in entsprechender Anwerdung
des § 39 Abs.2 BAT nzw. § 45 -X..)s 2 A i
Wiedera uman'ne der Arbeit zu gew :

8. .

Beihilfen (§ 40 BAT; § 46 MTAxb)
Da wihrerd der Eliernzeit éie Rechie urd Pilichter: aus
dem Arbeltsvernditnis ruhen (\ gl. II Nr. 8),
bestent kein ta cher Anspruch auf

Ly




9.

Sterbegeld (§ 41 BAT; § 47 MTArb)

r¢ duxck die
Shay i eine Beurl

BAT bzw. § 55 A\lTAl‘-D hancelt (v

§ 47 Abs. 1 ATAxDb).

De“ Ster :)e,lzelaan "ﬁruc}‘-

rch die Eliermzeit nic Dz wi&hrerd der
Elternzeit kem zusatzversorgungspilichtiges Ertgeit ge-
i i --‘:Prc: Gieser Zeit grunds atz'ii(‘}*‘ auch
entricaten (vgl. § 8
Vers ng -w—T‘ )- Wi shrend Ger El- ernze t die Zu-
wendung gezanlt (vgl. nachsiekend Nr. 15 Abs. 1), gehdrt
:,19 nicht zum zusatzversorgungsp:licktigen En tgelt, sO-
t t(§8Aba 5batz3

g ang

fir cen keire

el en "Ionat
UTlage ftir lauzendes zusaizversorgun G*pf ichii
geli zu entrickhten war, ist zur Bemessung der Umlage der
Behr g Ger Zuwenaurg um ein Zv olILel zu vermindern.
Die Umlage ist nur aus dem ggi. verbleibenden Restbe-
irag zu entrichten. Eir in der Zuwendunrg enthaltener
Kirdererndhungsbetrag (z.B. gemiB § 2 Abs. 3 des
Tarifverirages iiber eine Zuwerau: ng Fiir Angestelilte) is?
in vollem Umfang zusatzversor

cenn, iir die Zuwendung selbst i
entrickten.

+

t keine Umlage zu

Die Zuwendung ist dem letzten vorangegangenen Kalen-

dermonat zuzuordren, fir den Umlage entrichtet worcen

ist (vgi. § 8 Abs. 5 Satz 2 \er>orgv.ng : i

dass ausnanmsweise ira Monat der Za

dung Umlagen fir laufendes zusatzversorgungsps :

ges Entgelt zu entrichten siré (z.B. Beginn der Eiternzeit
am 10. Novercber).

E rl"e.l“ eine —Xrbel-neqrnenr bei Beerdlgunc der Elt

vendung nur dann eine
-eise die Vorausseizungen
»s. 5 Satz 3 Buchst e

Versorgungs-TV vorliegen.

Die Elternzeit nach cexr: BErzGG fihrt itr sich genom-
men bei der spiterer: Berechnung der Gesamiversorgung
auck danxn nicat zur Anw 1dur‘g des § 430 VBL- Sauzarv
wenn sie 12 Monaie fibersteigt, denn rach § 43b Abs. bl
Satz 1 VBL-Saizung (die dee*".mg des Bec“ fis ..Erzie-
hungsurlaub® iv Elterrzeit® erfolgt bei nichster Gele-
ng‘_l"_elt) art eire Beurlaubung ohne Beziige bei Inan-
-spruchranme der Elternzeit nach dem BErzGG nur dann
wr Anwendung des § 43b VBL-Saizung, wenn die
Beurlaubung beansprucanten Elterrzeit
iibersteigt. Eine Arwend des § 43b VBL-Satzung
e“dil)t \ich allerd--- ftr die Elternzeit — dann,
uoung rach § 36
scalief3t. -

BA'I bzw. 'g 55 _\.Il:\.rb nreittelar ar

11. .

Erholungsurlaub (§ 48 BAT; § 48 MTArb)

Nach § 17 Abs. 1 kann der Arbeiigeber den Eraolungsur-
laub, der dem Arbezme amer Flir das Urlaubsiaar zusteht,
fiir jeden vollen Kaiendermonat der Elternzeit, in dem

nicht gleichzeitig Teilzeitarbeit bei demselben Arbeitge-

ber geleistet wird, um eir Zwo6Xtel kiirzen. Ieh bitte, von
dieser Kiirzungsmaégiichke:t Gebrauch zu machen.

Soweit der{nach der Furzunﬁ) zus ehe‘lﬁe E*‘ro B
laub vor Beginn der Elternzeit o
ung der £

Arb ﬁachzuge ghren (§ Abs. 2). Eine .\Eéchge
rung ist jecock nicht moglich, wenrn der Erkolungsuriaub
vor Beg-nr der Elternzeit nicht mear erfilibar war.

Beispiel:

Eine Angestellie hat wegen Krankheit und wegen der
Mutferschutzfrist naca § 3 Abs. 2 MuSchG bis zur Geburt

ngspflichtig, es sei.

irége erhal: cer Arbe

B--’i‘) ier‘.e
iaubs nach

Der nachzugew

dann mit Ablauf de\ a
der: Kalenderighres, wenn er .._gpn Iﬁanap“ucnng}*“qe
einer weiteren Elierrzeit nicht genommen werden kann
(Urieil des BAG vom 21. Oktober 1997 — 9 AZR 267/95 - AP
XNr. 75 zu § 7 BUrlG Abgeltung).

olungsurlaub verz

t der Arbeitnekmer vor dem Begirn der Elfernzeit
mehr Erholungsurlaub e 1z ibm unier Berick-
sichtigung cer Kiirzung rschrizt des § 17 Abs. 1 zusteht,
kanr cer Arbeitgeber.denr nach dem Ende der Elternzeit
zustehenden Erholungsurlaub um die zu viel gewéhrien
TUrlaubstage kiirzen (§ 17 Abs. 4). Von dieser (Gemr § 4
Abs. 4 des Arbeiisplaizschuizgeseizes entsprechenden)
Kiirzungsmdoglichkeit ist ("Porau:n zu machen.

Bei der Berechnung der Jrlaubs"ergu ung fir Zeiten
eines Erholingsuriaubs nach-Beendigung der Eiternzeit
ist zu beachten, dass die fir Ne elnges.elhe geltende
Vorschrift in Satz 5 der Protokollnotiz Nr. 2 zu § 47 Abs. 2
BAT, ‘"onac}‘ bei cler Berecnr.ur-g des Monatsdurch- -
¥ ii calags zur Urlaubs-
¥ ercutudcr) die Zeit vor dem Beginn des. dritten vollen.
Kalendermonats des Bestehens des Angestelltenver
ticksicl bleibt. keine enisp

et (Urteil des BAG vorz 19. A
4 — AP Nr. 20 zu: § 47 BAT).

- 9 AZR 103

12.
Urlaubsabgeltung (§ 51 BAT;

Endet das Arbeifsverhilir 3 rlrer\d dP*‘ El‘er'lza ocer
setzt der Arbeitrehmer cas im An-
hiuss an die Elternzeit nicht roch nicht
rrier Erh olung;,urlaub a:)z.ld . 3). D
Abgeltung richtet sich nach_§ :
Abs. 2 MTArD.

§ 54 MTArb)

13.

a) Die GPV'é’qmng von
auigrund eigener Kiindi gb.r‘g bzv' JL,‘Clo
ges zum Ablaui der Elternzeit kommt nach den
tarifiichen Vorsckrifter nur i i
Betracht, die spatestens dre
kunft wegen cer Niederkunit gekiindigt oder eiren

Auildsungsverirag gescklossen haben (§ 62 Abs.

Nr. 2 Buchst. b BAT bzw. § 65 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b

'\'IT&r'u) c';"e Kﬁrdi'*ung muss inner}‘alb von crei

-r\ga—

iigung ocer Auifldsungs i
2 einer spéteren Zei munkt (hier: zum Ende der
cen.

doc'q

201 ausnimmt, I"iir die
ich aus ‘.‘.—’elcnen Grinden —

Elternzeit hirgegen mit, weil § 66 Abs. 1 MT-
cie Be<ch;-tigurgszei abstellt, von der ledigiich ein

Sonderurlaub nach: § 55 MT# INTY ausgenomrmen ist (§ 55
Abs. 3 MTArD).

14.
Crlaubsgeld nach den Urlaubsgeldtarifvertrigen -

Nach § 1 Abs. 1 Unterabs. 1 Nr. 3 der Urlaubsgeldtarifver-
ehmer bzw. Auszubildende be1
Erftillung der sonstigen Anspruchsvorausseizungen ca

TUrlaubsgeld, wenn er mindestens Ziir einen Teil cea
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blatt Zir das Land

Monats Juli des laufenden Jahres Anspruch suf Bezlige

tzung des §

Eliernzeii nicht erfll, genfigt es, wenn ein Anspruca auf
Bezilige Ziir mindesters d’r'ci \‘o]i K alevmerrrord..ﬁ- aes
ersten riah:nde“'la1b

ela 0"6" V‘eg'—‘r der Tr'::“"p“uol'i"\,.r*nr-\ der
cht erf das Urlaubsgeld darn za,
: it 1 —x.lcoﬂdurg ir urmittelbarem
Anschluss an Gerr Abi cer Schuizirisien bzw. an die
Elternzeit — aber rock in demselbe
wieder auigerommen wird. Dabei is
i k Ausbiidung am ersten Arbeitsiag
Ausbilcungstag nach Ablauf der Sclutzirist oder

Elt ernze"
wenn die 2

der Elternzeit ledigiick wegen Arbeltsun-arugken ocger -

Erholungsurlaubs “hoch mnicht aus “genommen
konnte, sofern sie noca in demselben Kalender;
nomien wird.

werden
kr auige-

Wird die Arbeit bzw. Ausbildung nicht wieder auigenom-
men — z.B. wegen aer Beendigung des Arbeitsverhilinis:
ses ocer wegen eines Sonderurlaubs unter Verzicht aui

die Beziige — oder wird sie erst im foigenden Kalenderjahr’

, enisteht kein Ans “ur'h aui Ur—
des BAG vom 23. August
1 zu §§ 22, 23 BAT Urlaubs

wieder auigenomme
laubsgeid (‘ gl. Urt
—9 AZR 357/91 - AP Nr. 1

199
ed)

15.
Zuwendung nach den Zuwendungstarifvertrigen

Die Eliternzeit ber
des § 1 Abs. 1 der Zux
Hohe der Zuwerdung rach §

rt die Anspruchsvorausseizunger
3 ifverirdge nich
Tarifvertr: age ¥

2 dieser
sich eire Elternzeit bis zur \ollerﬁdlmg des zw
Lebensmonats des Kindes nicht mindernd aus (vgl. z.
§ 2 Abs. 2. Satz 2 Buchst. a Dovopelbuchst. cc des

. z.B.

Zawendungstarifverirages fiir Angestellte; die Anderung
des Begriffs ,Erziehungsurlaub® in Elternzeit® erfolgt
bei néchster Gelegenheit). Die dariiber hinausgekende
Elterrzeit fithrt zur Verminderung der Zuwendung.

Beispiel:

Eire Arbeitrekmerin hat rach der Geburt ihres Kinces
am 10. Juni 2000 E“zleln ungsurlaub (jetzt: Elternzeit) im
Anschluss an die E

2001 beantragi und nimmi am 10. Dezember 2001 die
—Xroerc wieder auf.

Im Jahr 2000 Ziikren die Mutterschuiziristen undé der
Erzienhungsurlaub nicht zu einer Vermincderung der Zu-
wendung (§ 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. & Doppelbuckst. b
und cc cer Zuwendungsiarifveririge).

Fiir das Jahr 2001 gilt Folgendes: Das King vollendet den
zwoliten Lebensmonat mit Ablats des 9. Juni 2001. Fiir
die Monate Januar bis Juni trit keine Verminderung der
Zuw i atz 2 Buchst. 2 Doppelbuchst.
cc der Zuwendungstarifvertrige). Die Eliernzeit in den
Moraten Juli bis November 2001 fiihrt dagegen zu einer
Verminderung der Zuwendung um 5/12 (im Monat De-
zember 2001 steher bereits wieder Beziige zu).

1’"d eire Arbeitnehmerin w&krend der Elfernzeit erneut
schwanger und Ial_en Zeiten der Bescadftigungsverbote
nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG in die Zeit nack
Vollendung des z\.oL'eJ Lebensmonats ces zuvor gebo-

‘renen Kindes, vermindert sich die Zuwendung ebentails,
denn § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. a DoppP buc}" t. bb dnr
Zuwendungstariivertrige greift nicht eir
zahlung von Beziigen auf der Elternzeit t

Auch die Geburt des weiteren Kindes wihrend einer noch
ardauerncen Elternzeit fw‘ ein zuvor g@bor@r es Klrd
i i

Zuwendung 'ucht aus, da eine beste nende Aroel befre:—
ung (Elterrzeit fiir das zuvor geborene XKind) etwaige

Norcrhein-3

Kzlenderjahr - -
- es unschidlica,

iterscauizirist bis zum 9. Dezember -

nzchiolgende Beireiungsgrii
iere Kind) Uiberiageri. Zus

lich ergibt sich aus § :2
:chst. ce de‘" Zuwer:

tari [
Fassung, Ga
danr eire Zuw
Antritt cer EI
Zaschuss zum

r cie Kaiendermonate der iternzeit rur
ncung zu zanlen ist, wenn am Tag vor
errzeit Anspruca aui Beziige ocer aui
5e1d bestander. hat.

Beispiel:

Fiir ein am 5. Juni 2000 geborenes Kind kat dle Arbeltneh-
merir Erziehungsuriaub (jetzi: El‘F-“nZF"t) zur Vollen-
dung des 18. Lebensmonats dieses Xindes, also bis zum
4. Dezember 2001 verlang. Am 20. :_uﬁuct 2001 oringt die
Arbeitnehmerin ‘ar zweites Kind zur Welt. An der: Ablaus
von Erziehtngsurlaub/Eliernzeit fiir das zuvor geborene
King (4. Dezember 2001) schlieBt sich ab 5. Dezember 2001
die Elternzeit fiir das zuletzt geborene Kind an

Im Kalencerjzhr 2001 hat cie Arbeitreamerir Arspruch
auf eine anteilige-Zuwe nd-.mg nur ie Monate Januar
b:" Juni (Vo““endu‘ld de: Z\"Ohtﬂl’\ Lebensmon ts des
1 Kalerdermo-
nate aer uhemzm- _J.r a‘e:es Kingd (Juii bis November
r die Zeit ab Dezember 9"-01 (BeE'nn dnr
& lue‘"nzelt iUr das zuletzt gebore: £
ten Lebensmonat noch :
Ablaui dieser (zweiter) E LQI'l".Zel be:LPnL Zein Ansp*‘uch
auf eine arteilige Zuwendung.

kann die Anspruchsvoransseizung £
itnehmerinnen und rur unter
bs. 2 Xr. 4 Buchst. b der
At werden (vgi. auch vor-

Elternze
Zuwendung rur von Arbe
der Voraussetzung des § 1
Zuwendungstarifveriréige er
stehende Xr. 13 Buchst. a).

16.-
Vermogenswirksame Leistungen
Wihrend der Elternzeit siehen vermogenswirksame Leis-

tungen nach der Tarifvertrigen iiber vermdgenswirk-

same Leisiungen grun zlich nicht zu, es sei d.em:-; dass

-z B 0e1 Beencugung der Elternzeit im Laufe eines

is en Kaler:dermongt Vergiitung/

;. Urlau:)sx:erguuung/Urlauoslohn bzw. Kran-
kenbeziige gezah!t werden.

V.
Teilzeitbeschiftigung
wihrend der _Elternzeit

Nach § 15 Abs. 4 darf wiarend der Elternzeit eirce
Teilzeitbesch# Itlgunrf mit hochstens 19 Stunden bzv
wenn das Kind nach dem 31. Dezember 2000 geboren ist,
mit hochstens 30 Siunden wochentlick (erziehungsgeld-
unsch&dliche Teilzeitbeschiftigung) ausgetibi werder.

eire erziehungsgeidunschid:icke
tigung ausiliber, werder vom Gel
oernlcq der ManZeltarifveririge (BAT, BAT-O, MTArb,
es sei denn, eir Ausrahmetatbestand
T-O/MTArh/MTATb-0 (_nsbe~ordere
gerirgfligige Besc igung i.S. des § 3 Buchst.
T-0 bzw. § 3 Avs. 1 Buchst. m MTAr5/§ 3 Buch
MTArb-0) gfeltu ein.

Die erziehungsgeldunschédiicke TEﬂZcitbe:f‘l"éftiGu"lU
wird in der Regel! bei demselben Arbe:
bender Arbeitgeber) ausgeiibt wer

des beurlaubenden —hbe‘tﬂeoﬂvc Zann die Besc gung
aber auch bei einem anderen Arbejtgeber geleistet wer-
den; siehe hierzu Absck IXNT. 4 :

1.
Beschiftigung bei demselben Arbeitgeber

Beamrag* ein Aro :
vereindar
den bz“',

beltgeoer auszui'lben (;14 den Xo*aussetzungen, unier
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irend der Elternzeit zeine TEtigkeit

ustiibrung 1itt IV cGieses Rurd-
schreibens gelien daher e reckend. Ick weise jecoch
darauZ kin, dass eine Besc igirg bei eirer arderen
Landesbehtrde keire Beschiitigung bei einem arderen
rb  Arbeitgeber Ist.

: r'lr' soCarn in ger Rege- um eire '_[‘P Ize: tbe\cl"c.
tl".md ir: Sinre des § 15b BAT bzw. § 155 X
'1¢*1ce-n Die Reduzierung der Arbeitszei* zann be
(z.B. auf die Dauer der El-emzelt ) oGer zuca unbe
verginbar: |

T
i 3.
- Beschiiftigung von Arbeitnehmern anderer Arbeitgeber

Soll mit einem Arbeiinenmer, der aus einer: Arbeitsver-
hiltnis zu einem anderen i‘11'b i‘ﬂﬁbe“ 3 ege Ger Inan-

spruchreal
durg (* ; hungsgeldun
Teilzeitbesch \:-erde

r:ack cpr‘ allcerv*
den V orar‘nrltten

wenn die j Is iibenragener T g'mhe*l nlc}‘ ir einem _ MBL XRW. 2001 S. 288
‘-.:-.r*'li-helba“e'l Sachzusammennang stehen, kann gemé&l T e e
§ bs. 1 Unterabs. 2 BAT bz
nakrmsweise ein

Arbeitsv e halt-

2 T:‘g:o at
ris begrindet réen (vg:. auch BAG im TUrt oI
21. August 1991 — 5 AZR 634/90 — ZTR 1992, 73). o
; 21504

s : Interbringun

Beispiel: Un gung
) v L . o . = des Katastrophenschutzes

Eine Lehrerin im Angestel:itenverhiltnis an einer allge- (Bundesanteil) :
mein bildenden Schule beansprucht nach der Geburt )
ihres Kindes Elternzeit bis zur Volle*ldu*lg des gritten RAETL des Innenministeriums.v. 1. 3. 2001

1 iahres des Kindes. Wahrend cder Eiternzeit nimmt VD 3-7300

sie zeitlich befristet eine T keit als Schreibkraft bei
1 i 4 1-f - o ~
einem Finanzamt _ut. Mein RAETL

I"Ge nobern.

v. 10. 8. 1992 (SMBIl. NRW. 21504) wird

Es nandelt sich um mehrere Arbeitsverhéltnisse im Sinne
des § £ Abs. 1 Unterabs. 2 BAT, da die Tatigkeiten als o - . -

: . S - — 3 NRW. 2 3. 4
Lehrerin und zls Schreibkraft nicht in einem n:mtteloa— MBL NRW. 2001 S. 495.
ren Sachzusammenhanrg stehern.

Hirsichilick der Zuwendung nach den Zuwendungs-
tarifverirégen ist seit dem 1. April 1999 die Regelungin § 2

-Abs. 1 Unterzbs. 5 der Zuwendungstarifvertrige zu 21504 -
beachten, wonach in Filler, in denen im Bemessungsmo- Katastrophenschutz
nat zlir 1g‘lie %u‘g—'endun—g eine erziehungsgeldcllmschéd(’iiche' Materialerhaltung
Teilzeitbeschiftigung ausgetibt wird und das Kind am . ; .
ersten Tage des B'eme?ssungsmonats den zwoliten Lebens- (Instandhaltung und Instandsetzung)

morat noch nickt vollendet hat, die Zuwendung sich des Fernmeldegerits de> zusitzlichen
abweichend von dem Beschaftigungsumfeng im Bemes- - (bundeseigenen) Ausstattung
""ngomorqt rach dem Besch&itigungsumiang am Tage

Begl ar: der Elternzeit bemiBt (c.1e —‘mderunry des - RdEr:. des Innenministeriums v. 1. 3. 2001
“in VD 3 - 5530

. v, 25. 2. 1976 (SMBL: NRW. 21504) wird
BeiSpiel:

Eine bisher voil

3. Januar 2001 geboren w '1rd "nn"*m am 1. \Ia'rz 7001 rach

Ablauf der ac i tzirist eine erzie-
- hurgsgeldunschidliche Te11261tbe>r1‘a gung im Umfang
von 18 Wocherstunden auZ, die am 31. Dezember 2001

1. NRW. 2001 S. £95.

noch andauert. - - 7129 - - -
Dér Bemessung der Zuwendung im Jahr 2001 werden Durchfithrung der Smog-Verordnung
aufgrund ces § 2 Abs. 1 Unterabs. 5 des Tarifvertrages e e e
Gber eine Zuwendung fir Angestelite 12/12 des Betrages Germ. RAEx. d. Ministeriurms
zugrunde gelegt, cer im Monat September 2001 als _fur Umewelt und Naturscautz,
Urlaubsvergttung bei Volibeschaitigung zugestanden Landwirtschai> urd Verbraucherschuiz —
Htta : V¥-3-8817.13 (V Nr. 1/0%),

- ) d. Inrenministeriums —
Fir die neben dem Bescaédftigungsumfang ansonsten TA6-95.10.14 ~,
noch malgeberder Kriterien (z.B. Verglitungsgrupope, d. Ministeriums fiir Wirtschaft und Mittelstand,
Verglitungsiabelle, Lebensa’tersstuie/Stufe der Grund- _ Energie und Verkehr —.
vergltung, Ortszuschlagsstufe) ist hingegen nicht auf den IITA:
Tag vor dem Begirn der Elternzeit soncern weiterhin au? u. ¢. Ministeriuncs fiir Stédtebau und Wohnern,
die Verhiltnisse im eigentlicken Bemessur:gsmonat abzu- Kultur und Sport —
stellen. ) : 11A4-850.204 — v. 2. 3. 2001
2, - Der Gem. RAErlL d. Ministers fiir Umweli, Raumordnung

c. E\iin ster

und Landw’lrtsch . ¢. Innenministers
Arbeit, Gesundhreit und Soziales, d. M
Ubt der Arbeiinehmer wihrend der Eliernzeif mit Zu- schaft, Mittelstard und Technologie u. d Ministers Zlir
stimmung des beurlaubenden Arbeitgebers eine erzie- lung, Wohner und Verkehr — v, 21. 11. 1986
hungsgelaunschédliche Teilzeitbeschiitigung bei einem  (SMB1 NRW. 7129) wird hiermit autgehobn*l

anderen Arbeitgeber "aus, ist dies aus “der Sicht des -
beurlaubender: Arbeitgebers so zu.bewerten, als wiirde — MBL NRW. 2001 S. 495.

Beschiftigung bei einem anderen Arbeitgeber
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r das Lanc Nore

1I.
Ministerprasident

i Generalkonsulat :
der Republik Argentinien, Frankfurt/Main

rten v. 5. 3. 2001

nisterorisicen
- —11I.6

-urp‘ 1g der Ret) th Argen
nien Herrn Alberto Oscz
& 'Ue Zulassung ais Genera

- D::I‘
Konaula:‘bezn.: hl’l’ch.S t nunmenr zusa:zl-ch zu der: Léan-
dern Hessen, Baden-Wirttemberg, Bavern, Ra hot

Pifzlz und Sazariard noch das Land Norcrhein-We,

— MBL NRW. 2001 S. 495.

Honorarkonsularische Vertretung
der Slowakischen Republik, Wuppertal

Bek. d. Ministerprasidenten v. 5. 3. 2001 —
TIT.6-500-7/00 _

Die Bundesregierung hat dem zum Lelter der honorar-
konsularischen Vertretung der Siowakischen Rnpub_
ppPr‘a_ ernannten Herrn: Iv 1 am 14,

2001 das Exequatur als Honorarkonsul erteiit. Der T‘or-
su rbezr"k urnfasst das Land Nordrhein-Westfalen.

D1e Adresse lautet:

GustavsiraBe 3a, -19329 Wuppertal
Tel.: 0202/2953621 u. 0179/1091636
Sprechzeiten: Di, Mi u Do 9.00-12.00

— MBIl NXRW. 2001 S. 496.

~ Generalkonsulat

von Uruguay, Hamburg
Bek. 6. Ministerprisidenten v. 5. 3. 2001 -
II1.6

Die Bundesregierung ha* dem zum Leiter der berufskon-

sularischen Veriretung von Urugtay in Hamburg ernann-

ten Herrn axo “eY'I'ianClO Ba"‘DA— Carma am 9. Februar

teiltf. Der Kon-

z url-a%t cas gecamte Bundewebiet mii Aus-
andes Berlin.

"1an"ne des L

Das dem bisherigen Generzalkonsui, Herrr: Carlos Carto-
lano, am 2. Juli 1996 erteilte Exequatur ist erloschen.

- — MBI XRW. 2001 S. £95.

Generalkonsulat )
des Islamischen Staates Afghanistan, Bonn

ek. d. Ministerprisidenten v. 12. 3. 2001 -
IT1.6-402.3-6/01

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufskon-
sularischer: “Vertretung des Islamischen Stagtes Aigha-
nistan in Bonn ernannten Herrn Fazlurrahman Fazil am
27. Februar 2001 das Exequatur als Generalkonsul erteil:.
Der Konsularbezirk umfasst die Lénder Nordrhein-
Westfzlen, -Baden-Wiirttemberg, Hessen, Niedersacasen,
Rheiniand-Pfalz und Saarland. -~

- —MBL NRW. 2001 S. 496.

i vori 5. April

~Generalkonsulat
der Demokratischen Volksrepublik Algerien, Bonn

Belk. d. Mi

Die Bundesregierurg kat dem zum Leiter ¢

sularischen Veriretung der Demo}'rc.uscqcr Vi
blik Algerier: in Bonn ernannien Herrn
Hasseni am 27. Februar 2001 das Exequat
konsul erteili. -

ur als Generai-

Der Konsularbezirk umfasst die L&rder Nordrhein-
Westfalen, Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bremen, Hes-

sen, Niedersachsen, Rkheinland-Pfzlz, Saarland und Thii-
ringen.

— MBI XRW. 2001 5. 496.

Innenministerium

. Anteil der Gemeinden
an der Einkommensteuer im Haushaltsjahy 2000

RGErl d. Innerministeriums v. 21. 2. 2001
II1 B 4 — 71.02-7343/01

Die Gesamisumme des auf die Gemeinden ertiallenden
Anteils an der Einkommensieuer nack dein Isi-Aufkom-
men wird flir cas Haushalisjahr 2000 auf

11 136 988 400,12 DA

festgesetzi. Unter Berticksichtigung des
der Schiussabrechnung fir das Haush
voraussic h ein Beirag von

11 136 988 100,89 DM
ertsprechend der Schliisselzanlen auigeteiit.

Restbetrages aus
alisjahr 1999 wird

— MBL NRW. 2001 S. 496.

Landschaftsverband Westfalen-Lippe

Jahresrechnung 1999 und Schlussbericht
des Rechnungspriifungsausschusses
fiir das Haushaltsjahr 1999

Bek. d Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
s, 20. 2. 2001

versammlung Westfalen-Liope hat am
encden Beschluss gefafit:

»1. Die Landschaftsversammlung rimmt die gepriiite
Jabresrechnung fir das Haushalisjahr 1999 und den
Schiussbericht des Rechnungspriifurgsausschusses
vom 15. 1. 2001 zur Kenninis.

Die Haushaltsrechnung 1999 -~ Verwaltungs- und
- Vermo6genshaushait — schlief3t wie folgt ab:

Bereinigte Soil-Einnahmen 5.361.675.351,99 DM
Bereinigte Soil-Ausgaben 5.361.675.351.99 DM
Fehlbet}"ag 0,00 DM

2. Die Landschafisversammlung erteiit dem Direktor
des Landschaftsverbandes Entlastung.”

Der vorstehende Beschluss wird hiermit gem&3d § 94.(2)
der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfa-
len in Verbindung mit § 23 (2) der Landschaftsv erbc.rd:,—
ordnung fiir das Land Nordrhein-Westfaler und § 10 der
Hauptsaizung des Landschaftsverbandes Wi e\tfalen~
Lippe 6ifentlich bekannigemacht.

Die Jahresrechnung 1999 mit Rechenschaftsbericht sowie
der Schlussbericht des Rechnungspriufungsausschusses
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— XN7r. 21 vorz 5. April 2

_T p,JP T
in- PlaLz :B1oc D. Zimw

Direkior des L. verbandes

NERW. 2601 S. 495,

Landschaftsverband Rheinland

Berichtigung
zur Bek. d. Landschaftsverbandes.
v. 20. 12. 2000 (MBL NR—W’. 2001 S. 117)

1 Landschaftsv er<am1'“l ing Rheinland; -

Festistellung eines "\acnIolger:, (Rolf Wi e"e‘" )

1

9 -

Die aui der T:telseite argegebe
wird durch die Arngabe ,Seite 1

Fundstelle ,,Seite 118%
ersetzt.

- MBL NRW. 2001 3. £97
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