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20310
Zustandigkeit
fiir Personalangelegenheiten der Angestellten,
Arbeiterinnen und Arbeiter
im Geschiftsbereich
des Ministeriums fiir Frauen,
Jugend, Familie und Gesundheit

RC'F“1 G. Mirisieriums
Jugend, Fam

r Frauen,
v. 27. 2. 2001 -

ie und Gesundheit v
T A 12200/230G0

ng von Persona‘qn,czelegenjneiten der
iteri iter (Beschéitigie)

1

Grundsatz -
11

Algemeine Zustdndiglkei:

Die Personalangelegenlkeiten der Beschiftigten sind von
den fiir die Fihrung der Personalakten zustindigen
Behorcen urd Eirrichtunger zu bearbeiten, soweit sich
ummer 2 andere Zus:t&ndigkeiten ergeben.

Fiihrung der Personalakien

o
3

Die Pers nal kten flinren:
121
fiir ihre Besclk

igien

- das Landesversicherungsams, 7
die oder cder Landesbeauftragte fiir cen Maf
das Staatsbad Oe\nhc.uaen.

agelvolizug,

1.2.2

ilir die Bescl aftigten Ges Sozia lp;dacogi\c’nerﬁ I*bx_Lt *s -
Lance

1t fér Kinder, Jugend und Familie ~
elle der Linder fir Ce:.u’lcm@ L=scbutz oel Arz-
ritieln und Medizinproduikien

regierung Koln.

fir Beschiftigte des Lancdesinstituts fiir den Oifentlichen
Gesundleitscienst diese Eiarichiung, sofern es sich um
Arbeiterinnen und Arbeiter oder A gestelite der Vergii-
tungsgruope IIa ("e“glelc'mar mit dem gehobenen
Die bis X BAT Landelt,

iry Ubrigen de Bezirksregierurg Detmold.

\__,

2
Zustindigkeit in besonderen Fillen
21

Eirstellung, Eingruppierung. W
211

Zasténcig fir aie Einstellung und Eirgruppierung von
Angestellter. der Verglitun 1gsgrupper: ITa (vergl bar
. der Be: ungsgruppe A 13 des hoheren Dienstes),

» Wege des Bewzhrungs-, Fallgruppar-

L2

Veiterbeschiitigung

Nordrhein-Westfalen

-— das
dessen Direxiorin oder D

Landesversicherungsamt
-rektor

—1 ¢ ne BP}‘ drde die oder der Landesbezufiragze
J regelvollzug

!
-
=
3
I
o
m

— das Landesinstitut fir den Offertlichen Ce.,l,.ndhe1t~—
&

- das Sozialp&dagogische Institut \'R\’& — Landesinstitut
fiir Kinder, Jugend und Familie —,

— das Staatsbad Oeynhausen,

jeweils die Bezirksregierung, in deren Bezirk die Diens

— die Zentralsielle der Lander fiir Gesundheitsscnutz bei
Arzreimitielr: und Medizinprodukien

ot

steller und Einrichtungen ihren Sitz haben.

Die nach § 12 Abs. 4 der Geschiitsorcnung der La ndesre—
gierung NRW vora 30. 11. 1993 (SMBL. NRW. 1if
geschriebenen Zustimmmungen sind suf der Di
einzunolen.

Eirstellungen und Eingruppierungen von Angesteliten
hoherer Verglitungsgruppen behalte ich mir vor.

212

Meire Zustimmung ist erforderlich

zur Weiterbeschiitiguag von Angestellien, Arbeiterinner
und Arbeitern {iber das 65. Lebensjahr hinaus, auch in
den Fillen des § 60 Abs. 2 BAT und des § 63 Abs. 2 und 3
MTATD, i

2122

zur Begriindung eines privatrechtlichen Dienstverh#li-
nisses mit einem Ruhestandsbeamten.

213

Zustindig fiir die Zuweisung eines anderen Arbeitsplat-
zes sind die Leitung der Beschiaftigungsbehorde und der
Einrichtung (Leitung). Entsprechen die Tatigkeitsmerk-
male des neuen Arbeitsplatzes einer anderen zls der
bisherigen Vergiitungs- oder Lohngruvpe, so richtet sick’
die Zust&ndigkeit nach den Nummerr: 1 und 2.1.

2.2
Verset
221

Fiir die Verseiz: 1
gsind die Leitung der Behtrde und der E:
zustindig, die nach Nurmer 1 die Personalal
Zlihren hat. Bei Versetzunger: oder Aborar\unge
eigenen.Zustardig. -t;oprolcl‘\ ninaus ist aa.:
men mit der Behorde und der Einrichtung }
die fiir eine enisprechende Einstellung zus?

ung, Abordnung

erzustellen,
nGig wiren.

tzungen und Abordrzunger: T
it ich mir die Einste

n Argesteilien nehime
liungen rach Num-

~mer 2.1. 1v o'rbena-ter Labe. -

223

Fir Abordnungen zu Ausbildungs-, Schulungs-
Fortb:ildung;vw"mta tungen ist dle persora
rerde Stelle zustéindig; sie kann die Befugnis auf die in-
nackgeoréneten Bekorden und Eim'ichtungen {ibertra-
gen. - .

2.3

Gel6bnis, Verpilickiung, Schweigepfiicht

Zusidndig fir éie Abnahme des Gelgbnisses (§ 6 BAT, § 7
MTArp) und die Verpilichtung (Abschnitt II zu § 6§ der
Durchfithrungshinweise zum BAT und Abschritt II za
§ 7 cer Durchfibrungskinweise zum MTArb) sowie ftr
—mo*‘dnun@n iiber cue bcm,eiae‘oﬂicht (§ 9 Abs. 1 BAT,

§ 11 Abs. 1 ng. Die Niecerschrifien
iiber das Geidbnis und iiber die Verpflichiung siné den
versona’akteniiinrenden Stellen zuzuleiten.

2.4

B-:lo hnungen und Geac}‘ enxe

Die Genehmigurg zur Anrahme von Beiohnunger und
Geschenken, die Beschiftigten in Bezug au? inre dienst-

liche T gewdhrt werden (§ 10 Abs. 1 BAT,
8§ 12 Abs. 1 % T—Lb) erteilen die __.e-turg der personal-

axtenfithrender Behércen und Einricktungen.

125 : .

Riickforderung zu viel gezaklter Beziige und Lohne Den
Verzicht auf die Riickforderung zu viel gezahler Beziige




Wiristeriaiblatt fir ch

A1
6 Abs. ¢

und Loéhne gegeniiber den Beschéfiigten (§ 3
§ 31 Abs. 6 MTATh) behalte ich mir vor, sos
Sonaevrpgelhnf‘el setro n sind. Zu diesen Sonder:

rege-
t=1
lungen gehodrén auch die vorm Innenministerium im

Einvernearmen mit mir fir
rungen ergangenen Erlasse.

ie Bereiche der Bezirksregie-

2.6 -

Erholungsurlaub, Arbeitszeiiverkiirzung durca einen
_freien Tag, Arbeitsbefreiung, Sorderurlaub, Teilzet,
tersteil ze1t, EY‘Zlel"uY1g~‘.1!‘_a1.lb

2.6.1

Zustandig fiir die GewEhrung von Erlrolunf“‘ wriaub und
von Arbeitszeitverkilrzung (§ 15a BAT, § 1aa NMTArb)
sowie fir die T—“ne“lung von Arbeitsbez"reiuns (§ 52 BAT;
§ 33 MTArb) ist die Leitung der Dienststelle. Die Gewik
.rung von Arbeitsbefreiung unter Fortzahlurg des Lohnes
nach § 33 Abs. 4 MTArb ist nur fir bis zu ¢rei Tage
zuléssig. -

2.6.2 .

Die Gewahrung von Sonderuriaub und die Anerkennung
eines dienstlichen oder betrieblichen Interesses nack: § 50
BAT und § 55 MTArb wird den Stellen libertragen, die Fiir
die Einstellung, Eingruppierung und Einreihung der
Beschiitigten zustdndig sind.

2.6.3

Uber Antrige auf Teilzeitbeschéftigung und (§ 15b BA
und § 15b MTArb) und Altersteilzeit (Tarifvertrag zur
Regelung der Aliersteilzeitarbeit) entscheiden die Stei-
len, die fiir die Einstellung, Eingruppierung und Einrei-
hung der Beschéftigten zusténdig sind.

Arbeitgeberin und Arbeitgeber irn Sinne des Mu
schutzgesetzes und des Bundeserziechungsgeldgeseizes
sind die Leitungen.

2.7

Vertretung in Rechtsstreitiglkeiten aus Arbei‘svernd’inis-
sen . -

Zusténdig fir die Vertretung des Lardes in Rechisstrei-
tigkeiten aus Arbeitsverhidlinissen sind die Behdrden
oder Einrichtungen, die die angefochiene MaBnahme
getiroffen oder liber den mit der Klage geltend gemacaien
Anspruch zu entscheiden haben.

238 .
Anwendung bearntenrechtlicher Zustiindigikeitsregeiun-
gen

Sind nach den Bestimmungen des BAT oder des MTArb
die flir Bearntinnen und Beamte jeweils geitenden Be-
stimmungen auf Besch&itigte entsprechenc arzuwender,
so gelten etwaige beamtenrechiliche Best timmunger: iiber
die Regelung Qer Zusténdigkeiten, soweit ir ciesem
RdErl. nichts anderes bestimmt ist, flir Beschiftigte

vergleichbarer Verglitungs--oder Loangruppen entsp“e-'

chend.

2.9 .
Besondere Bestimmungen
Die Zus:ancug‘{elts“egeluns tur das S:zaisbad Oe\ mhau-

sen, Erl. d. Ministeriums 2ir Arbeit, Gesundre't uad

Sozieles v. 17. 3. 1998 - I B 5 - 1610.12.1 - (n.v.), bleibt

unberiihrt.

3
In-Kraft-Treten

Dieser RAErL, tritt am 1. 4. 2001 in Kraft. G. eichzeitig
treten der RGErl d. Ministeriums fir Arbe’t, Gesuncheit
und Soziales v. 12. 12, 1994 — SMBi. NRW. 20310 - uad
mein Exi, v. 7. 12. 1998 - I A 1 ~ 2200/2300 ~ (r.v.) auBer
Krait. -

- MB. NRW. 2001 S. 528,

Burdesangestellier

Tarifvertrag
zur Anderung der Anlage 1a zum BAT
(Angestellte in Serviceeinheiten bei Gerichten und
Staatsanwaltschaften) vom 29. November 2000

Gen. RP-«“] d Finznzriristeriu

ms —

Al

iage la zum
’ rirag -om 23. 2 1961,
bekannigegeber m den‘ Gem. RdEri d. Finanzmini
riums u. d. Innerministeriurms v. 24. 2. 1961 (SAIB
20310), gedincert wird, geben wir bekann*:

Neachstehenden Tar?

Tarifv ertrav
zur Anderung der Anlade la zum BAT
(Angestellte in Serv: iceeinheiten
bei Gerichten und Staatsanwaltschaften)
vom 29, November 2000

Zwischen

der Bundesrepublik Deuischland
vertreter: curch das Bundesministerium des Innern,

der Tar-;dem@mcnc. aeutscher Lénder,
verireten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und *)
andererseits
wird Fo:gendes vereinbart:

§1
Anderung der Anlage 1a zum BAT
fiir den Bereich des Bundes
und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

Teii IT Abscan. T Unierabschn. I der Ariage 1a zum BAT
ftr Gen Bereich des Bundes und fir den Bereich der
I‘d“l‘gerr'e' naft ceutscher Lé&nder, zuletzi gedndert
cdurch § 1 des Tarifw ertrages zu Anderung der Ariage 1a
zum BAT (Angestelite im Justizve ‘WX‘"l‘unE:.menct) vom
12. Dezember 1995, wird wie Zolgt geindert:

1.
Die Vergiitungsgruppe V b wird wie folgt geindert:

a) Die bisker eirzige Fallgruppe wird Failgruppe 1

0) Es wird die folgende Fallgruppe 2 angefiigt:

2. An gestel1 te in Serviceeinheiterr bei Gerichten
oder Staatsanwaltschaften, deren Titigkeit su:ln
dedurck aus der Vergiitungsgruppe VIb Fail

gruppe 1a heraushebt, dass sie schwierig ist,
nach dreiighriger Bew&hrung in Vergiiiungsgrup-
pe Ve Fallgruppe 1a.
(Hierzu Protokollrnotizen Nrr. 12 und 2)%.

=) Gleichizutende’

eich handelnd G- dia

{9 den Marburgar Sund
o, diese zugleich asndelnd fr
d Industriesngestellten




Gerichien
nn deren TatlgL eit sick
gi_itungsgmape b Fall-

b} Nach Fallgruppe 2 v
angefigt:

dig i:‘olgen 2 Fallg

»2a. Angest
cder Staa
cadurch aus
gruppe la ner
einem Drittel s
(Hierzu Prooxolnotizer T

Die Vergiitungsgruppe VIb wirc wie folgt gelndert:

2) In Fallgruppe 1 wird das Wort ,,FuBnote® durch die

Worte .FuBnote 1% erseizt.

wercen die folgenden Fallgruppen
LIUt:

) Nack Tallgru‘app
la und 1b einget

Angestellte in Serviceeinheiten bei Gerichten
ocer Siaatsanwatschaiten, deren Téligkeil
dacurch aus cer Vergiitungsgruppe VII Fail-
gruppe ia herau\l"ebu, Gass sie mindesiens zu
einem FinZitel scnwierig ist
&l ist auch erf
iten zusammen
rtigung von Inh athpTOLol\ ollen ir
raindesters 35 vom Hundert der Gesam
ausmachen.) — Fulirote 1 —

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1a und 2)

Gerichter
schaften rach dreijdhriger Be-
rgsgruppe VIL ¥ allgruppe la

ib. Angestel'te in Servicesinheiten bei

3

walt

oder Staaisan
wihrung in
— Fu3note 2 -

" (Hierzu Protozolnotizen Nra. 1a uné 19)¥

¢) Ir Faillgruppe 2 wirc cas Wort ,Fullrote” durch cle

W orze , 3ncta 1¢ ersetzi.

"d) Die bisher einzige Fufinote v.'lrd Fulinote 1
e) Die Zolgende Fulirote 2 wird argefligt:- -
.FuBnote 2:

D1e se Arges steliten erhalien rach ach
tin dieser Faligruppe eine mon: atlicr
g“upoﬂlz‘lldgp 1r Hoke v on 5 v.H. der mc.nghglunn—
vergltung (§ 27 Abschr. A Abs. 1) der Vergiitungs-
gruppe VIb.” -

4.
In Vefgu ngsgruoppe VL I wird nack der ¥ Fallgrups ve 1 die
iolgende ¥ llgr ippe la eingefiigt:

_tsch az
(Hierzu Protokqllno

J.

In ;i Protokollrotizen werdea nach der Protokollrot
Nr. 1 die Zoigenden Protoxollnofizer Nvn. 1a und id
eir: ge’rud‘- -

Lien oder
n sind Angeste:ite, cie die Aus-
bildurg nach der Verorcnung iliber die Berufsaus-
ulldmg zum Justizfackangestellten/zur Justizfach-
angestellten vom 26. Januar 1998 (BGBIL I S. 195)
eriolgreich abgeschlosser haben uné Aufgaber: des
mirileren Justizdienstes und der Justizfacharnge-
steilter (z.B. Geschéfisstellentitigkeit, Protokoil-
fithrung, Assistenziftigkeiten) ganzheitlich bear-

»12. Angestellie in Serviceeinheiten bei Ger:

Staaisanwaltscha

"Dieser Tarifverirag tri

-TatigkeitsmerX

eiten,
gleichw
e‘ntsprr
lioen.

de aulfgrund

W N Fi
]

;;UQ

Ubergangsvorschriften

lt n dle am 31. Dezembder 2004 in _inerr.
: paen }‘abpr\ ca': am 1. Jarua

uch aui eire
S m Ta“ itvertrag von

g in elmer bestimmten \er,

-c:d evordem 1. Jaanuar 2001 °

a) Auf cie i V
geforderte Ze
1. Januar 2001 i

Auf die ir der FuBnoLe 1 zur v D"Eatnngsgzupbe ¥Ib
iird die vor dem
Iner Ser\ 1cee1n1r' eit in Vergitun,
gruppe VII zuriickgelegie Zeit zur Haifte angerecknet.

Auf die in 'V ergatupgcgrunpc Vo Fallg u‘ope 2 gefor-
i an: ré die vor dem 1. Januar

2001 in einer Serviceeinheit in Vergiitingsgruppe VII

uruc::gelegue Zeit zu einem Viertel ar gerecqr et.

2.

Die am 31. Dezember
Grundvergilitung, ailgemeiner Z
zulage urd Leistungszulage nach der Protokollnoti-
zen 3. 4, 6 und 7 oder Bew#nrungszilage nach
der r—uﬁnote 1 zur Ke-guuur'g:.d*uupe VII des Teils II
Absckn. I¥ Unterabschn. 1 der Aniage 1a zum BAT wird
urter Bprucks:cbtlcurd aligerceiner Vergitungserho-
hunrgen so lange tongpzahh bis diese Summe durch die

1
vore 1. Januar 2001 ar zustenerde Sumrme aus Grandver-

2060 zustehence Summe
ge, ggi.

gittung, al gemeiner Zulage und ggf. Vergiitungsgrup-
penzulage nack. den Fulinoten zur Verglitungsgrupoe VIb

des Teiis IT Abscan. T Unierabscin. I der Anlage 12 zum
BAT in der abi. Januar ‘7(\0L geltencen Fassung erreicat
oder U')DI‘:ChI'ltT.P"l wird

,3.

dcr‘ e‘"g'
ei 16"u‘omt=r‘ 1

 Kra: 7 s T er Lrage:, nicht beriit r:
§3
In-Kraft-Treten

am 1. Januar 2001 in Kra

B.

Zuar Durchiiihrung des Tarifverirages weisen wir aui
Foigendes hin:

1.
Geltungsbereich des Tarifvertrages

starifverirag regelt durch Einfiigung neuer
xmale in den Teil II Abschn. T Unter-
der Anlage 1a zum BAT die Eingruppierung von-

abschn. I



Gericater
is r*er unter ¢

in Serviceeirneiten bel
chaften. Der Persone

OII ""E: tisiert.

Danach muss es sich gmnqsa‘zbcn urn ;
dein, die die bilaurg rach ger V erordm ng “ber die
Berufsausbildung zurn Justizfachangesielite r_’zur Justiz-
mchqngesLellten vorz 26. Januar 1998 (BGBIL I S. 195)
erfolgreich abgeschlossen haben. Des Weiteren muss
dieser Angesiellien die ganzheitliche Bearbeiturg vor
Auigaben des tleren Justizdiensies und der Justiz-
fachangestelllen Gberiragen seir. Die ganzheitliche Bear-
beitung schlieBt z wnindest diejenigen a::gaben eir, die
den m;l*erlgpn Geschéftsste envery aliern Uiberiragen
waren (siehe auch die eirhei{l rcung der '—’ro o-
kollnotiz Xr. 2 sowohl bei Geschiftsstellenverwalter:: als
auch bei den Angesteilien in Serviceeinhaiten).
12
Dem Angestellten: mit abgescnlossener Ausbildung zum
Jusnzlacrlar\g,estpﬂtnn/zu" Jus achargestel;ten tarif-
lich gle!cngesLeDt sing die sog. sonstigen Angesteliter, die
aufgrund glelchwerugev E ah1gke1ter und ihrer ‘:;rfq'b an-
gen entsprecher
- tige Féhigkeiten und Er’aqrur‘ gen vorli
im Einzeliall festgestellt werden. Bei “ellten, die
bisher ausschlieBlich im Schreibdien: g vwaren, diirf-
ten gleichwertige Fahigkeiten und Erfakrungen erst nach
ausreichenden Fortbildungsmafinahmen bejaht werden
kénnern.

13

~Auch die sog. sonstigen Angesteliten wercden — wie die
Justizfachangestellten — von der Protokollnoiiz Xr. la
und von den neuen Titigkeitsmerkmalen nur erfasst,
wenn sie ihre Taaglfnlt ,,m Serviceeinheiten® austiber.
Fir Angestellte in der aligemeinen Verwszliung bel Ge-
richten und Staatsanwaltschaften gelten die neyen T&::
keitsmerkmale daher nicht. Eberso bleiber Scareib-
kraite, die zu mehr als der Hilite ihrer Gesamtarbeitszeit
die besonderen Tétigkeitsmerzmaie flir Arge i

- Schreibdienst (Teil II Abschn. N TUnterabs
Anlage la zum BAT) eriiilen, weiterhir nrachk
Tatigkeitsmerkmalen eingruppiert.

56’1 H“lSS E'\‘

I der
Glesen

2

Inhalt der neuen Titigkeitsmerkmale
2.1 '

Soweit die Angestellien in Serviceeinheiten zu mindes-
tens einem Flinftel ihrer Gesamtaroeifszeit Arbeitsvor-
génge (die Annahme - nur - eires einziger Arbeiisvor-
gangs im tariilichen Sinne in cien Serviceeik.heiter schei~
det schon wegen der quantitat
Tatigkeitsmerkmalen - wie schon bish
stellenverwalter - 9u>) mit schwierigen T&t
der Protokollnotiz Nr. 2 auszuliber haben (0. ese scqor‘
bisher fiir Gnscqaft;stmlenwrv' Iter ge1 er:de Protokoll-
notiz ist inhaltlich richt veréndert worden und git jeizt
auch flir die Angestellten 1"1 Serv1cenmneztnr), is{
Eingrupoierung exakt derjenigen Ilir Geschéft
verwalier rait mindestens einem Firite! schwleriger
T&tigkeiten nachgebildet, d.h. Zlir die Angestellten ir
Serviceeirheiten:

— bei mindestens einem Fiinftel schwieriger T&tigkei-
ten: Eingruppierung irn VergGr. VIb rach der Fall-
gruppe la und Zahlung einer Vergﬁtungsgruppen-
zulage in Hohe von § v.H. der An’angsgrundvergiitung
der VergGr. VIb nack secrsjaariger Bewal"r..rg n
dieser Verglitungs- und Fallgruppe;

—~ bei mindestens einem Drittel 50"1"i r ger Téti
keiten: Eingrupnierung in VergGr. Ve nach Ger Fa
gruppe 2a; -

- bei mindesters der Hilfte schwieriger Titigkeiten:
Eingruppierung n VergGr. Ve nach der Fallgruppe la
und Bewghrungsaufstieg nach "ergGr. Vo (Fg. 2) nach
dreijéihriger BewiZhrung in dieser Verguturgs- und
Fallgruppe.

Hg-
1.

529

siten, die bisher als Geschafis-
i Fﬂ fte1 e'nerr_

: rab\cr‘r\ T cer A;:1151(5e la
upmert warer, kdnner deshalb onre
1‘0um‘1,cz=gruppe niveaugleick der neuen

22 -

Soweit die Angestellien in Serviceeinkeifen nicht zu
‘nlr'de<LF-n:. einem Funfiel ikrer Gesamtarbeiiszeit Ar-
beltsv OI‘C’a"lQ‘e m it cc’ _\1-1 eri ‘ger Ta .idkeite"l i.S. der Proio-
koi lrmlz )
E]..I‘.Er.ldplcl ung \'on de“ de“ Ge<cn.¢
Sie peginren zwar — ebenso wie der Ge\ch

wezlter — in VergGr. VII (Fg. 1a). ¢
gﬁturigs- urd Falégruppe bei Bew&hrung

aber bereits
nach crei Jahren (gg7. bereits nach einem Jahr. s.u.) in die

ergGr. VIb nach der Faligruppe 1b aut, aus der heraus
nach nochmaliger achtjdhriger Tétigkeii die Zahlung
einer Vergilitungsgruppenzulage in Ho6he von 5 v.H. der
Arfangsgrundvergiung der VergGr. Vib erfoig:.

Die Moglichkeit der Abkirzung.der Bew#hrungszeit
um bis zu zwei Jahre fiir die Honemlubmoru"m von
VergGr. VII nach VergGr. VIb gilt nur fGr Anr:g,ns-stell'e die
l’ldCh der Verordnung iiber d1e Berufsausbildung zum
Justiz ,achangestel‘item’zur Justizfachangestellten vom
26. Januar 1998 (BGBI. I S. 195) ausgebildet worden sind
und diese Ausbildung erfolgreich abgebchlosse*l DabE"l
(sieke die neue Protiol <ollno tiz Nr. 1b). Fiir sog. 50
Angestellte, also fiir Angesteliie ohne diese Berufsau:
dung,, gilt diese Abkurzungsmﬁglichkeit daher nicat.

23a BAT

BP\‘ dhrungsauf aus der
rgGr. VII in die V¥ rdGr VIb Fg. 2 des Allgemeinen
Te ls qer Anlage la — wie bei Geqcnatts teilenverwal~

stieg nach §

“tern — ist bei Angestellien in Serviceeinheiten nicht

mdglich.
23 -

'\\ erden bei Einrichtung eirer Serviceeinheit auch Ange-

stellte, die bisher als Geschifisstellenverwalier nack den
mr Geschiftsstelienverwalter eins chléigigen Tétigkeits-
merkmealen des Teils II Abschn. T Unterabschn. 1 ein-
gruppiert waren, in die Serviceeinheit {ibernommen,
finrt dies - wegen der aunmehrigen Geltung der Tatig-

‘keiisinerkmale Tir Angestellte in Serviceeinheiten — zu

einem: Wechsel der Fallgruppe (siehe auch Nr. 2.1).

Detr Tariiverirag enthdlt keine Aussagen iiber die Be-
riicxsichiigung der bisher als G stellenverwalier
zurtickgelegten Zeit bei den Fristen fiir Bew&arungsauf-
stiege oder Vergtitungsgrupvenzulagen aus den neuen
Fallgrupoen.

Die Vernandlungskommissionen ir der: Tarifverhandlun-
gen am 29. Noverber 2000 sind aber davon ausgegangen,
dass die Zeii der Téiigkeit als Geschéritsstellenverwalter
(xo‘\ ohl bei Inkraz trmep ces Tarifvertrages ais auch bei
klinitigen Organis "'onsénderungen) aui‘ die Fristen :ur
den Bewi! ti o ) 1

s “gmungzgruooer‘zu “cre
raca der Fy /Ib bei mindestens einem
Flrfisl schwieriger Tatigkeiten und fir den Bev
rurgsauzstieg von '\’e*gGr Ve (Fg. 1a) rach VergGr.
(Fg. 2) beimi frdestens zur Hiifte schw ieriger TaL1g<e1 en
voll angerechret wird.

Eine Anrecknung auch bei der Vergiiturgsgruppenzulage
nack der Fu3dnoie 2 zur VergGr. VIb (nach achtidbriger
Tatigkeit in VergGr. VIb Fg. 1b) ist dagen‘e"l nicht
roglick, da es ftir diese Zulsge keine Parahew bei den
Tak! g.«kel.sme“k'nnlcn fiir Geschiziss-ellenverwzlier gibt
urd zudem auch die Ubergangsvorschriffen in § 2 N=. 1

es Tarifverirages vom 29. \ove*nber 2000 (s.u.) keire
Anrechrung von Zeiten aui die fiir dlese Zulage ge-or—
dere Frist von acht Jahren vorsehen.

3 .
Zu den Ubergangsvorschriften

Die Ubergargsvorschriften gelien nur fiir Angestelite, die
am 31. Dezercber 2000 bereits i Arbeiisverhiliris




r das Lax

rgCr. Vb Fg. 2 (3 Jahre i

ich wenn gie als
g waren.

eingrippier
solc}:-: sc hun ir: einer Serviceeirne

einer Servicee:
2001 zuriict

Die n
1. Januar
VergGr. V. g
VergGr. VIb gefordert
Hilite, zui die in VergGr. g. 2 geforderte Zeil vor
3 Jzarer zu einem Viertel angerech anet. Hirsichtlich der
anzurechncnder‘ Z-—iter wird nicht georiit !

3 bzw. 6 Jaarer
9

1. Jantar 2001 fiir die Fes
Verglituings- und Failgruppe

Beispiel 1:

r 1996 eingerichie:
em Zeitpunxst in cer

worder. Die Ange
Serviceeinheit t&tig.

. J anuar
Zuﬂl

v ergutir, E:G“uppenzulaﬁo r\ac‘n der r"..13110 e2
rgGr. V1.

b) Fat die Angesiellie ar: i. Januar 2001 mindesiers zu
e .Jut-ﬁ1 aber zu weniger zals :

erige Tatlg} n 1.5, der Prot
auszuliben, ist sie am 1. Jaruar 2001
nachk cpr Fg iz el v1g";1p'.)

; ergGr.

4

uDDPrZ.Alc.QE von
piela betr gt dle

. DP-“ag 5 Ja re. Wie I By-
al"f"C.’lP oarn Z . dakre, so da

e irq Fall der Be".'ahr:nz arr

c) Hat die Angestell!e am Januar 2001 mindestens
zar Hilfte schwieri &tigkeiter 1.S. der Protckoll-
rotiz Nr. 2 amz u:)sr‘ ist \1e ara 1. Jc.nua‘* 26GC1 in
VergGr. V
*u’ﬁﬁszpi 194 nach .-erﬁGr Vo (Fg
betrs igt 3 Jahre. ng dleaJan“e vorn 1. Jany
1998 bis 31. Dnzembnr 70“0 it eivem
einem Jaar und crei

im Fall der Bew

VergGr. Vb (nach der F

2) c.ul‘a teigt.

W
v*al‘@r in ‘ prgGY‘
or

-

Ilordrhein

ens einera Fiin 91, und el

_beginnt am

.S. d—-" )

-Leistun;

nver "al_er Z.lI‘L;C.ZQ'e egie

gie Zeit
‘"dun D1e> Ul.l, aur‘l" dann

7]

n Wy
0

L
=
U]

‘II nach Ger g.
bschn. I emaruppicrt.
uar 1999 eingerickiel w

unrter voller
nrigen Tatigkeit a:s GD chizis:
rac *1 rer Fg. 1b ei
die Verg

gruppenzuliag

001.

i.Januar 2

Beispiel 3:

; Gesen

i. Januar.1990
ten der VergGr. VII Fg.

ait Tatigh
eils IT Abscar. T Unterabschn. I und befindet si
31. Dezember 2000 auigrund des Bet ungsau’ g
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diesem ZP an.kt beginnt aucb d1e
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Summe
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von min dﬂ ters z einem Fiir
in VergGr. VID eingrunpiert is

BF-zuqe {ohne Ormzuar'nlas) wie £

—\usglelchszw age

Sunimre

Ab 1. Mai 2001 ist eine MNeuberechnung
Auistiegs in die LAS! nach vollendetern 33.
vorzunebmen: | -

wegen des
Levpensjanr

Grundvergiitung '
(VergGr. VIb, LASt 35)
:Lngr"eme Ziulage

2. 830:1 DM

gleichszulage
Summe
Ab 1. \e:)tﬂmbe“ 2001 ist die algememe Vergilitungs-
ernbhung bei den Werten. die dem Ausga 16<be‘“ag
(31. Dezember 2000) zugrunde liegen, zu beriicksi d‘twsn.

cnszulage
Leisturgszulage
(Begrenzung durch Endgrundvergiiung)
Aljgemeine Zuiage

(201,18-89.88 =)

modifizierter Ausgangsbetrag

3.130,02 DM
sich dann (b

Die Bezlige (ohne Oriszus ch-ag) berecnnen :
1. Septercber 2001) wie foigt:

Grurdvergiturg
(VergGr. v Ib, LASt 35)
Allgemeine Zulage

2.898.65 DAL
201,18 DAL
3.099.83 DM
© 31,09 DM
3.130,92 DI
Bei Anderungen des Arb elt\zelhufriang: (Wecksel von

Voli- in Teilzei: ocer umgekenrt) ist der Ausgangsbeirag
jewe new festzustellen. :

—bumme

Diese Lber,tz:r:,qavo*sr’rrl £ Nr. 2 gili tariflich nur fir
; aerer: Beziige sich durca das Inkrafitreten
der neuen Tatigkeit rkmale am 1. Januar 2001 vermin-
dern. Dieselben Effekte konner aber auch et treten,
urftig Angestellte aus dem Schreibdienst in neu
geschaifere oder schion beh-_enepdp Serviceeinheiten um-
werden. Seit ssielle bestehen
keine Bedenken, die Ubergangsv ors c}*rlf Nr. 2 in diesen
Fillen entsprecherd anzuawen den. -

3.3
Die Ubergandsxorschntt Nr. 3 soll bei den-schon bisher

nach Teil II Abschn. T Unterabschn. I eingruppierten

G93C"1 u;:t ilenverwalt ern sichers e11e das s de“cl‘-’er—

DPI‘Sa‘lUS\ or-
t -\r 1 n Vi ora‘te}*elﬂ de* N‘r 3 1 \"1rc verwiesen.

sc’-_

— MBIl NRW. 2001 S. 527.

Lanc X ordr'qcm 3y

Anderung
der Beitragsordnung (BeitrQ)
der Apothekerkammer Nordrhein
vom 15. November 2000,
Die = :.ﬁwmeg. ersar fnhm-» dcr —mot}‘e"w.{dﬂrr

\O'\.S

(GV. NRW. S. 4
nung oebcnlossen.

Artikel X

Die Beitragsordhung (B X
Xordrheir vom 15. Juni 1994 RAIBL. XRW.S. 1
folgt gedrdert:

1101'1 "’1ra cor Betirag

s. 4 zweiter Spiegelsirich wird der Betrag
ersetzt durch cer: Betrag ,Euro 96.-“.

In § 3 Abs. 4 dritter Spiegelstrich wird der
* erseizt durck den Betirag ,.Euro 36~".

vierter Spiege:
setzt durch: den Betrag

isirich wird der Betrag
LEuro 9.7,

J.
§$4 Abs. 2 erqa_‘ :o-gerde neue Fassun 7
i gzpilichtige mr*ht eriolgi eine
—‘mlforaenlr'g inrerhalo von 1% Ta gen
r Mahknung zu zahlen. Mit dieser Mah-
*umg v 1Vd e re Manngebiihr von Euro 5~ und ein
i g in Hoke vor: 5 v.H. des geschuideter
Bet‘"dgec erhoben.® = -

6.
Die der Beitragsordnung als /

nlage beigefligte Beitrag-

iragstabelie

stabelle wird durch die nachfolgende Bei
ersetzi:

Artikel 1I

Ancerung der Beiiragsordaung ’Belt*O) triit am
ar 2002 in Kraft.

Beitragstabelle
zur Beitragsordnung der Apothekerzamrer Nordrhein

Beitrd Ur Inhaerinrer/Inhaber
oifentlicker Apoikeken
‘vierteljihrlich
Jahresumsatz )
Beitrags- von Beitrag

Gruppe TEuro Euro

1 0 175 41,00

2 175 200 51,00

3 200 225 60,G0

4 225 250 69,00

5 250 275 78,00

] 275 300 87,00




532

J ahresurrisat.z ) Jahresumsatz

Beitrags- von , bis Beirag Beltrags- von bis Beitrag
Gruope TEuro- %’J.’Euro Turo Gruppe TEuro TEuro Euro
T 300 : 325 57,00 - 457 1.250 1.273 - 445,00
8 325 350 106,00 48 1275 1.300 453,00
9 350 375 115.60 47 1.300 1.325 462,00
10 » 375 400 124,00 48 1.325 1.350 470,00
11 - 400 425 133,00 49 1.350 1.37 478.00
12 2425 £50 143,00 50 1375 1.400 486,00
13 450 475 152,00 51 1.400 1425 494,00
14 475 500 " 163,00 52 1.425 1.450 ' 503,00
. 15 500 525 170,00 53 1.450 147 511,00
16 325 350 179,00 54 1475 1:500 519,00
17 550 575 189,00 25 1500 1.525 527,00
18 575 600 - 198,00 56 1.525 1.550 535,00'
19 600 625 207,00 37 1.550 1.575 543,00
20. 625 630 216,00 58 1.575 1.600 552,00
21 650 675 225,00 59 1.600 1.625 560,00
22 675 700 235,00 60 1.625 1.650 568,00
23 . 700 725 244,00 61 1.650 1.675 576,00
24 - 725 750 253,00 62 1.675 1.700 584,00
25 750 TTd 262,60 63 1.700 1725 593,00
26 75 800 271,00 64 1.725 1.750 601,00
27 8C0 825 281,00 65 1.750 1.775 609,00
28 825 850 290,00 66 1.775 1.800 617,00
28 850 875 259,00 67 1.800 1.825 625,00
30 875 900 308,00 68 1.825 1.850 633,00
31 900 925 317,00 69 1.850 1.875 642,00
32 925 950 - 327,00 70 1.875 1.900 650,00
33 950 975 336,00 71 1.900 1.925 658,00
T 3¢ g75 1.000 345,00 72 1.925 1.950 666.00
35 1.600 1025 354,00 73 1.950 1.975 674,00
36 1.025 1.050 364,00 T4 1.975 2.000 683,00
37 1.050 1.075 373,00 7 2.000 2.025 691,00
38 1.075 1.100 382,00 76 2.025 2.050 699,00
39 1.100 1,125 391,00- 7 2.050 2.075 707,00
40 1.125 1.150 400,00 78 2.075 2.100 715,00
41 1.150 1175 410,00 79 2.100 2.125 723,00
42 1175 1.200 419,00 80 2.125 2.150 732,00
43 1.200 1.225 428,00 81 2.150 2.175 740,00
44 1.225 1.250 437,00 82 2175 2.200 748,00




Beitrags-
Gruppe

83"

822,00

830,0C

838.00

846,60

854,00

est:alen

des La"lde" ":)‘"drne- v
z.: 1II B 3 - (0810.84 —

Im 'Auft‘:ag
(Godry) -

der Arx
wird 1 merrm- a.,uevefevtlbL und i -.11ms:9r1d1bm_t T"ur cas
ir-Westfalen. ir der Pharmazeu
Zsu.mg unG in der Deutischen Apotheker Zew:mg be—
kannt gemacht.

idori, den 20. Februar 2001

Karl-Rudoif Matt

r"
p—A
:—r

Président

_ MBL NRW. 2001 S. 531.
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23 vom 12. April 2001

Anderung
der Verwaltungsgebithrenordnung
der Arztekammer Westfalen-Lippe
vom 25. November 2000

)S ‘Iarz 1081 (\IBL
. 11,1999 (A1Bl. NRW.

S. 1418). wird

zt Gcanr‘ ert am
‘e -o‘gt geéncert:

§ 1 wergen folgende Buchsial

Bna“onuunﬁ von Antrdgen zur Verga"»e von
i Ranmen der Zertifiz: erung cer frelwili-
gen Arztlichen Fortbildung = DM 200, 00

I die Bearbeiturg von Antrégen zur Aufnahme in die
Liste der Sachverstincigen nach § 16 Abs. 4 Nr. 11
MRVG NRW =DM 10“,0(‘

en H urd I angefiigt:

Genehmigt.

Diisselaori, den 21. Februar 2001

Miristerium ilr Frauen, Jugend,
Familie und Gesun: dnelt
des Landes Nordrhein-Westfzalen
II1 B 3—-0810.54.2 —

Im Auiftrag
(Godry)

Die vorstehende Anderung der Verwaltungsgebiihren-
ordaung wira hiermit au:,getel tigt und im Mi e11a1—
blatt ZUr das Land Nordrhein-Westfalen und im ,
lischen Arziebiait® bekann*gemacht.

Mrster, den 28. Noverber 2000

Der Prasident -

Dr. med. Ingo Flenker

— MBI INRW. 2001 S. 533.

Landesfachbeirat — _—\IDS

Bek. d. Ministeriums fiir Frauen,
Jugend, Familie und Gesundheit v. 1. 3. 2001 —
T A 2-0277.12 —

Die Bek. d. Mi
v.1.2.1988 (

isiers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
IBl. NRW. 2128) wird aufgehoben.

— MBIl NRW. 2001 S. 333.
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