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203 :
‘Verwaltungsvorschriften
zur Ausfiithrung des Landesgleichstellungsgesetzes

RdErl. d. Ministeriums fiir Frauen,
Jugend, Familie und Gesundheit v. 27. 4. 2001 -
IIA3-2330-

Bei der Durchfiihrung des Landesgleichstellungsgesetzes
- LGG -vom 9. Noverber 1999 (GV. NRW. S. 590) sind die
folgenden auf der Grundlage von § 23 LGG erlassenen
Verwaltungsvorschrifien zu beachten. Sie gelten fiir die
Verwaltungen des Landes, die Eigenbetriebe und Kran-
kenhiuser des Landes sowie die Gerichte, die Hochschu-
len, den Landesrechnungshof, die Landesbeauftragte
oder den Landesbeauftragten fiir den Datenschutz und
die Verwaltung des Landtags.

Den obersten Landesbehérden bleibt es unbenoramen,
fiir jhren Zustindigkeitsbereich im Benehmen mit dem

MFEJFG die Verwaltungsvorschriften durch spnzﬁlsche -

Ausflihrungserlasse zu ergénzen. -

Zu§l
1

Zu Absatz 3

1.1 ' :

Die Erfullung des GlelchsLellungsauJ.trags und die Um-
setzung des LGG sind fur Dienstkréfte mit Leltungsfu'qk—
tionen beurteilungsrelevant.

Zu§3

1 .

Zu Absatz 2

1.1

Beschiftigte im Sinne des Gesetzes sind auch

. — beurlaubte Beschéftigte, sowie im Mutterschutiz be-
findliche Personen

- Béschiftigte mit befristeten Arbeitsvertrigen -

— Arbeitnehmerinnen und Arbeitnelimer in Arbeitsbe-
schaffungsmafBnahmen :

- studentische Hilfskrafte
— wissenschaftliche Hilfskrifte

- Beschiftigte, die aus ,Drittmitt'éln bezahit werden,
sofern ein Arbeitsverhiltnis (auch befristet) besteht

12
Beschéftigte im Sinne des Gesetzes sind nicht

— Zivildienstleistende
— Praktikantinnen und Praktikanten

— Beschéitigte aus Gestellungsvertrigen und Leihvertra-
gen

— Unternehmerinnen und Unternehmer im Rahmen von

Werkvertréigen

Zu § 4 - : -
Im dienstlichen Schriftverkehr und in Vordrucken ist auf
eine sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Méin-
nernzu achten und sind geschlechtmeutrale Personenbe-
zeichnungen zu verwenden; auf den Gem. RdErl. d.
Justizministeriums, d. Ministerprisidenten und aller
Landesministerien v. 24. 3. 1993 ,,Gleichstellung von Frau
und Mann in der Rechts- und Amtssprache” (MBL. NRW.
S. 780/SMBI1. NRW. 20020) wird verwiesen. Gesetze, Ver-
ordnungen, Satzungen usw. sollen spé#testens dann
sprachlich {iberarbeitet werden, wenn sie neu erlassen
oder in weiten Teilen novelliert werden.

Zug§s
Die Fortschritte bei der Erfilllung des Gleichstellungs-

auftrages (Artikel 3 Abs. 2 GG) und der Umsetzung des
Gesetzes sind sowohl bei der leistungsorientierten Mittel-
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" vergabe vom Staat an die Hochschulen und deren Medizi-

nische Einrichtungen als auch bei der internen Mittelver-
gabe von den Hochschulen an die Fachbereiche, die
zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen, die zentra-
len Betriebseinheiten und die medizinischen Einrichtun-
gen zu berticksichtigen. Die Aufzdhlung méglicher Krite-
rien in Satz 2 ist beispielhaft urid nicht abschliefend.

" Zu § 5a

1
Zu Absatz 1

"11
Ein Frauvenférderplan ist unabhéngig davon zu erstellen, -

ob der Dienststelle in Personalangelegenheiten die Letzt-
entscheidungskompetenz zukommt oder ob Frauen in der
Dienststelle unterreprasentlert smd

1.2

Bei dienststelleniibergreifenden Frauenftrderplinen
konnen sowohl alle Stellen als auch bestimmte Stellen,
z.B. die des héheren Dienstes, mehrerer Dienststellen
zusammengefasst werden. Die oberste Dienstbehdrde
oder die von ihr bestimmte Behorde entscheidet liber eine
solche Zusammenfassung und dariiber, welche Dienst-
stelle den dienststelleniibergreifenden Frauenférderplan
erstellt.

1.3

Die Dienststellen haben sicherzustellen, dass am Tage
nach dem Ende der dreijihrigen Laufzeit eines Frauen-
férderplans jeweils der neue Frauenférderplan in Kraft
tritt. Erhebungsstichtag ist der 31. 12. des letzten Jahres
der Geltungsdauer_des lauferiden Frauenférderplans.

2
Zu Absatz 2

Bei einem Widerspruch der Glelchstellungsbeauf 1agten
einer nachgeordneten Behorde hat im Zustimmungsver-

fahren (Satz 3) die fiir die unmittelbare aligemeine Dienst--

aufsicht zustédndige Dienststelle die Beteiligung ihrer

- Gleichstellungsbeauftragten sicherzustellen.

3 -
Zu Absatz 8

Die Bekanntmachung des Frauenforderplans des Berich-
tes einschl. der Umsetzung der Gremienregelung und der
durchgefithrten Mafnahmen erfolgen jeweils durch
Hausverfiigung bzw. in entsprechender geeigneter Weise.
Die Belange des Datenschutzes sind zu wahren. Einzelan-
gaben liber persdnliche und sachliche Verhé&ltnisse diir-
fen nicht verdffentlicht werden.

Zu § 6
1
Zu Absatz 1

Die Dienststellen sind gehalten, bei allen Personalent-
scheidungen und -planungen sowie bei ihrer Personalpo-

- litik die Frauenforderpléne einzubeziehen.

9 - -
Zu Absatz 2 ’
2.1

- Grundlage der Analyse der Situation der bestehenden
" Personalstruktur ist der ,,Ist-Stand-Personal®.

Dazu werden ~ je nach den Gegebenheiten vor Ort — die
aus der Anlage 1 ersichtlichen Daten erhoben, die sich
jeweils auf die letzten drei Jahre und/oder auf einen
Stichtag beziehen miissen (Muster von Erhebungsbégen
sind ebenfalls als Anlage 2 beigefjgt).

22

Die Bestandsaufnahme kann je nach den Gegebénheiten

vor Ort getrennt nach Organisationseinheiten, z.B. abtei-~
lungsweise, erfolgen, um auf der Grundlage einer trans-

parenten Darstellung einé aussagekriftige Analyse der-

Beschaftigtenstruktur zu erleichtern.

2.3

Die Zahlen der Personalbestandsaufnahme sind unter
gleichstellungspolitischen Gesichtspunkten zu analysie-

Anlage 1

Anlage 2
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ren. Dabel sind die moglichen Griinde fiir eine ge-
schlechtsspezifische Beschafti gtenstrukiur unter Beriick-
sichtigung geschlechisspezifischer Lebensbiografien und
insbesondere fiir U’ltprrepr'ai': anzen von Frauen (z.B.
Beurteilungsergebnisse) aufzuzeigen

24

Fiir die geforderte Prognose zur Persconalentwicklurg ist
es erforderlich, die Zahl der zu besetzenden Stellen und
moglichen Beitrderungen und Hohergruppierungen un-
ter Beriicksichtigung zu erwartender Flukiuationen in
der Dienststelle zu ermitteln. Ruhestand, Altersteilzeit,
Emeritierung, Versetzungen, Wechsel in andere Berufs-
bereiche, Umsetzungen, Beférderungen, Stellenabbau so-
wie Riickkzehr aus Beurlaubungen sind beispielhafte
Faktoren, die in die Prognoseentscheidung einzubeziehen
sind. In Teilbereic hen, in denen sich der Einfluss dieser
Falktoren auf die Personalentwicklung in der jeweiligen
Dienststelle nicht aus vorhandenen Daten und .Statisti-
ken ableiten lasst, erfolgt die Prognose anhand von
Durchschnittswerten, wie sie sich in der Dienststeile
in der Vergangenheit ergeben haben. Besoncere Um-
stdnde — z.B. Neuressortierungen — sind zu beriicksichti-
gen.

3

“Zu Absatz 3

31 )

Die Dienststelle legt die Vorgaben, welche Ziele in
welchem Zeitraurmn erreicht werden scllen, fest. Diese

konkreten Ziel- und Zeitvorstellungen haben sich einer-
seits an den konkreten Verhélinissen vor Ort zu orientie-

ren, andererseits ist die vom Gesetz als Zielvorgabe

definierte Er rhéhung des Frauenanteils auf 50 vora Hun-
dert zu berucksn_hngen Die Festlegung der Zieivorgaben
muss geeignet sein, dern Frauenamteil schritfweise zu
erhéhen (Anlage 11 und 12).

32~ )

Bei der Feststellung der Bereiche, in denen FI‘aLIerl
unterreprisentiert sind, sind die Grundsitze des § 7
maBgebend.

4: .

“Zu Absatz 4

Konkrete Mafinshmen sind auf der Grundlage der Ana-
lyse der Griinde fiir die Unterreprésentanz von Frauen in
den jeweiligen Berufs- und Funktionsbereichen zu er-
greifen. In Betracht kommen insbesondere:

Verdnderung des Personalauswahlverfahrens unter Be-
achtung der Vorgaben des § 7 LGG

— systematische Nachwuchsentwicklung

— Benennung und Besetzung so genannter ,Startpositio-
nen® ’

— Vergabe weiterqualifizierender Sonderaufirige
— Beteiligung an Ausbildungs- und Lehrdngkaten
— Vorgaben fiir FortbildungsmaBnahmen

_— Angebote an Fortbildungsmafinahmen zur Erleichte-
rung des Wlederemsuegs in den Beruf nach Beurlau-
bungen

— familienfreundliche Arbeitszeiten und Teilzeitarbeit,
(alternierende) (Tele-)Heimarbeit

- Besetzung von Gremien
" — Beteiligung an Projektgruppen-

— Verbesserung der Arbeitsbedingtungen und des Auiga-
benzuschnittes sowie Aufwertung von Téatigkeiten an
liberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplétzen, um
beispielsweise die Ubernahme von Teamassistenzen
insbesondere durch Schreibkrifte zu ermdéglichen

— ForthildungsmaBnahmen fiir Beschéftigte, deren Ar-
beitsplidtze aufgrund der technischen Entwicklung
oder aufgrund von Organisationsentscheidungen abge-
baut werden

— MafBnahmen, die geeignet sind, tiberwiegend mit Mé&n-
nern besetzte Arbeitspldtze so umzugestalten, dass sie

ordrhein-W

80

~1

alen — Xr. 36 vom 27. juni 2001

auch mit Frauen besetzt w erden konnen, z. B durch
bauliche MaBnahmen.

s
771 Absatz 5

Auch innerhalb der Geltungsdauer des F*"aue‘ifo rder-
plans muss die Diensistelle {iberpriifen, ob die Zielvorga-
ben durch die personellen, orga.11=dt0r1 schen und fort thil-
denden Mafinahmern auch tatsichlich erreicht werden.

6
Zu Absatz 6
Von der Begriindungspflicht des Absatzes §

sind Hoher-

' ﬂupplﬂv‘ungep aus Anlass von Bewdhrungsaufstiegen

nach § 23a BAT unc Fallgruppenauistiegen nach § 23b
BAT ausgenovn*nen. Dies gilt entsprechend fir die Einrei-
hung von Arbeiterinnen und Arbeitern in eine hdhere
Lohnorunpe Einbezogen sind jedoch im Angesielltenbe-
reich die Ubertragung von hoherwertigen Ta tigkeiten
oder eine Umsetzung, die eine spétere Hoher ﬁ‘mpmeruncr
zur Folge hat; dies gilt entsprechend fiir den Bereich der
Beamtinnen und Beamten und dF‘l Arbeiterinnen und
Arbeiter.

Zug§7
1 -
Zu den Absétzen 1 bis 3

1.1

Bei der Berechnung der Unterreprisentanz sind ‘alle
Beschiftigten einzubeziehen, die sich in einem Dienst=
oder Arbeitsverhiltnis befinden (siche zu § 3). Beurlaubte
und Teilzeitbeschéiftigte sind bei che>er Berechnung
jeweils nach Personenzah! einzubeziehen.

‘12

Die Ermittlung des jeweiligen Frauenanteils richiet sich

nach der Zustandigkeit fiir Entscheidungen tiber Einstel-

lungen, Beférderungen und Ubertragungen hoherwerti-
ger Tatigkeitern. Dabei ist in dem Fall, in dem eire
Dienststelle die Personalletztentsche idungskompetenrz
flir mehrere nachgeordnete Dienststellen ausiibt, der

rmittlung der Unterreprisentanz die Beschiftigtenzahl
im gesamten Zusténdigkeitshereich zugrundezulegen.

1.3

Bei Einstellungen ist im Beamtenbereich der Frauenan-
teil in der anﬂeqtrpbten Laufbahr
grofe fur die Feststellung der Lnterreplasentanz.

Fir den Tarifbereich (Arbeitsverhéltnisse der Angestell-
ten sowie Arbeiterinnen und Arbeiter) sind die ,,Grup-
pen® gem. § 7 Abs. 3 LGG in gleicher Weise abz ugrenzen.
Die in der Anlage 3 ausgewiesenen Stellen gelten als
vergleichbar.

14

Bei Beférderungen bzw. Ubertragungen hoherwertiger
Téatigkeiten bezieht sich die Quote von 50 v.H. auf das zu
vergebende Amt bzw. die zu iibertragende Tatigkeit, d.h.
die damit verbundene Besoldungs-, X ergiitungs- oder
Lohngruppe.

15

Bei gleicher Qualifikation von Bewerberinnen urd Be-
werbern ist die Auswahl im Rahmen pflichigeméBer
Ermessensaustibung rach Hilfskriterien zu trefien. Nur
wenn die Kriterien, die iiblicherweise bei Konkurrenzen
glelchrfeschlechthcher Bewerberinnen und Bewerber mit
gleicher Qualifikation nach der Entscheidurgspraxis der
Dienststelle zulassigerweise herangezogen werden, zu-

- gunsten eines Mitbewerbers gegentiber dem Gesichts-

punkt der Frauenférderung tiberwiegen und ihrerseits
gegeniiber der Mitbewerberin keine diskriminierende
Wirkung haben, entfdilt der der Mitbewerberin einge-
rdumte Vorrang. § 10 LGG ist zu beachien.

2

Zu Absatz 5 .

Die Regelung ist ebenso anzuwenden, wern eine Umset-
zung auf einen Dienstposten erfolgt, dessen W: ahr\leh—

mung eine hohere Eingruppierung/Einreihung nach
zieht oder dem eine héhere Besoldungsgruppe verbind-

1 mafBgebliche Bezugs-

Anlage 3
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lich zugeordnet ist oder mit der eine beabsichtigte
Beftrderung vorbereitet werden soll, sowie bei der Zulas-
sung zum Aufstieg.

Zu § 8
1
Zu Absatz 1

1.1

Die Ausschreibung veranlasst die Dienststelle, die liber
die Besetzung der Planstelle oder Stelle entscheidet. Flir
die Ermittlung der Unterreprésentanz von Frauen wird
auf die Nr. 1.2 bis 1.4 zu § 7 verwiesen. -

1.2

Die Ausschreibung hat tiber den Geschéftsbereich hinaus
landesweit, d.h. in allen Dienststellen des Landes, zu
erfolgen. Im Benehmen mit der Gleichstellungsbeauf-
tragten kann von einer dienststelleniibergreifenden Aus-
schreibung abgesehen werden. Eine Pflicht zur (dienst-
stellen-)internen Stellendusschreibung bei Unterrepri-
sentanz von Frauen bleibt jedoch bestehen

2

“Zu Absatz 2
Haushaltsrechtliche Bestimmungen, die einer 6ffentli-
chen Ausschreibung entgegenstehen, sind das Haushalts-
gesetz, auf dieser Rechtsgrundlage erlassene Regelungen

sowie Regelungen zu seiner Umsetzung, etwa zur Reali-
sierung von kw-Vermerken.

3

Zu den Absidtzen 4 bis 6

Teilzeitarbeit ist grundsétzlich auf allen Arbeitspldtzen
in allen Dienststellen moglich; dies gilt auch fiir Stellen
mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben. Die besonderen
beamtenrechtlichen Bestimmungen tber die Vorausset-
zungen von Teilzeit bleiben unbertihrt. Stehen im kon-
kreten Fall zwingende dienstliche Belange entgegen, ist
auf den Hinweis in der Ausschreibung zu verzichten. Die
zwingenden dienstlichen Belange sind aktenkundig zu
machen; eine allgemein gehaltene Feststellung, dass eine
Arbeitsplatzteilung dienstlich nicht vertretbar sei, ge-
nligt nicht.

4
Zu Absatz 8

41

Soweit auch in den in Absatz 8 aufgefithrten Fallen
Ausschreibungen erfolgen, sind dem Ausschreibungsin-
halt die MaBstébe der Absétze 4 bis 6 zugrunde zu legen.

42

Bei bloBen Umsetzungen mnerhalb der Dienststelle kann
bei gleich bleibender Besoldungsgruppe und ohne Uber-
tragung hoéherwertiger Tatigkeiten von der Ausschrei-
bung nach den Absétzen 1 und 2 abgesehen werden, wenn
es sich nicht um eine Umsetzung auf einen héherbewerte-
ten Dienstposten handelt. Ein Dienstposten ist dann
hoherbewertet, wenn seine’ Wahrnehmung eine hoéhere
Eingruppierung nach sich zieht oder wenn ihm eine
hohere Besoldungsgruppe (einschl. Aufstieg) verbindlich
zugeordnet ist. Soweit im Zeitpunkt der Umsetzung eine
nachtrégliche Hoherb@wertung des Dienstpostens bereits
absehbar ist, ist im Interesse einer transparenten Perso-
nalentwicklung eine Ausschreibung angezeigt. Dartiber
hinaus bedarf es aus Rechtsgriinden keiner Ausschrei-
bung, wenn eine beurlaubte oder abgeordnete Beschéf-
tigte bzw. Beschéftigter nach Ablauf der Befristung
zurlickkehrt und die freie Stelle durch diese bzw. diesen
besetzt werden soll.

Zu § 10

Zu Absatz 1 )

Die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes
oder des zu vergebenden Amtes sind grundsitzlich im
Vorhinein, spdtestens in der ggf. erfolgenden Ausschrei~
bung festzulegen. Sie diirfen wihrend des Auswahlver-
fahrens nicht durch zusétzliche oder abweichende Quali-
fikationserfordernisse verindert werden.
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Zu § 11

1
Zu Absatz 2

Die Dienststellen sind verpflichtet, Frauen in allen
Besoldungs-, Vergtitungs- und Lohngruppen besondere
Fortbildungen zur Weiterqualifizierung insbesondere zur
1 oernahme von Vorgesetztenfunktionen zu ermdéglichen.

2
Zu Absatz 3

21

Im. Zusammenhang mit Fortbildungsveranstaltungen ist
grundsétzlich eine Kinderbetreuung anzubieten. Die
Schulferienzeiten sind ebenso wie die Belange von
Alleinerziehenden bei der Fortbildungsplanung zu be-
rlicksichtigen.

2.2

Notwendige Kosten der Kinderbetreuung werden erstat-
tet, wenn sie im Rahmen der Inanspruchnahme dienstlich
anerkannter interner oder externer Fortbhildungsange- .
bote entstehen. Der Antrag auf Gbernahme dieser Kosten
ist vor Beginn der Fortbildungsveranstaitung zu stellen.

29

“Ein Anspruch ist nur dann gegeben, wenn keine andere in

hiuslicher Gemeinschaft mit der oder dem Antragstellen-
den lebende Person die Betreuung iibernehmen kann.

2.4

Erstattungsfahig sind die Kosten fiir eine notwendige
Tages- und Nachtbetreuung (ohne Verpflegungskosten).
Eine Betreuung ist in den Zeiten nicht notwendig, in
denen sich die Kinder in Einrichtungen wie Kindergarten
oder Schule aufhalten und in den Zeiten, die in die fiir
diesen Tag vereinbarte Arbeitszeit fallen. Die Hoéhe der
KosLenelstattung richtet sich nach § 4 Belhﬂfen\ erord- -
nung.

2.5

Die Erstattung der notwendigen Kosten entfdllt in der
Regel, wenn wihrend der Fortbildung Betreuungsange-
bote in Anspruch genommen werden kénnen.

Zu § 12

1
Zu Absatz 1

11

Die Aufz8hlung der Gremien ist nicht abschliefend.
Erfasst sind insbesondere Gremien im Geltungsbereich
des Gesetzes, die durch besondere Geschéftsanweisung
eingerichtet werden bzw. wurden."

1.2

Von der Soll-Vorschrift gedeckte Ausnahmen liegen vor,
wenn die geschlechtsparititische Gremienbesetzung aus
rechtlichen oder tatsichlichen Griinden ausgeschlossen
ist. Diese Ausnahmefille sind msbesondere gegeben,
wenn

- die Gremienmitgliedschaft bestimmter Funktionstri-
germnan oder Funktionstriger unmittelbar auf Gesetz
oder einer anderen Rechtsvorschrift beruht, oder

- bei der aufgrund rechtlicher Vorgaben erfolgenden
Gremienbesetzung aus einem Kreis von Funktionstri-
gerinnen und Funktionstrigern in der entsprechenden
Funktion keine oder nicht gentigend Frauen zur Verfii-
gung stehen.

1.3
Satz 1 gilt nicht flir Wahlgremien.

2 1
Zu Absatz 2

2.1

Entsendende Stellen im Sinne der Vorschrift sind alle
Stellen, denen fiir das in der Landesverwaltung zu
besetzende Gremium Benennungs- oder Vorschlagsrechte
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zustehen. Die Stelle nach § 3 wirkt auf die entsendenden
Stellen ein, die Vorgabe der Geschlechierparitdi zu
beachten. Damit sind auch solche Stellen erfasst, die gem.
§§ 2, 3 nicht unter den Geltungsbereich des Gesetzes
fallen, wie z.B. auBerkalb der Verwaltung stehende
Organisationen und gesellschattiiche Gruppierungen.
Der Entsendung ist der MaBstab der Jecchlechte"pal itat
zxwr-mdez&legen da die Entsendung in Gremien erfolgt,
die bei Dienststellen nach § 3 und damit bei Adressaten
des LGG gebildet oder wiederbesetzt werden.

2.2
Fiir Ausnahmen von der Soll-Vorschrift gilt
entsprechend.

e 1.3

3

Zu Absatz 4

Die Dienststellen nach § 3, bei denen Gremien gebildet

oder wiederbesetzt werden, haben in geeigneter Weise

>1cherzustellen dass der Bericht zum Frauenférderplan
achvollziehbare Aussagen fiber die Umsetzung der

Gremlenbesetzungs egelungen enthéit.

Zu § 13

1

Zu Absatz 1

Uher die individuelle Gestaitung der Arbeitszeit im
Einzelfall hinaus soll die Dienststelle familienireundliche
Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden arbeitszeitrecht-
lichen Regelungen fiir die Beschiftigten mit Familien-
pflichten anbieten. :

2
Zu Absatz 3

21 -

Die Versagung von familiir bedingter Teilzeitbeschifti-
gung ist auf absolute Ausnahmefélle beschrénkt. Erior-
derlich sind nachvollziehbare und schwer wiegende
Nachteile fiir die Funktionsféhigkeit der Verwaltung, die
auch durch organisatorische Mafnahrmen nicht behoben
werden konnen. Schwierigkeiten, den freien Stellenanteil
zu nutzen, und der Wegfall von Stellenanteilen stellen fiir
eine Versagung allein Zeine zwingenden dienstlichen
Belange dar.

2.2

Der Antrag auf Verldngerung der genehmigten: Teilzeit-
beschaftigung ist nach den Pin:,ch]'aiGiD‘en Rec 'nt>g1 undla-
gen und unter Beriicksichtigung von § 13- Abs. 3 Satz 1
LGG zu bescheiden.

- -

S

Zu Absatz 4
3. ,
Teilzeitbeschiftigte dirfen insbesondere im Hinblick auf
die Arbeitsbedingu ngen, die Méglichkeiten zur Teil-
nahme an Dienstbesprechungen und Fortbildun ngsveran-

staltungen sowie Beférderungen oder Ubertragungen
hoéherwertiger Tatigkeiten nic ht benachteiligt werden.

[y

Eine Entscheidung iiber eine Beforderung oder eine
Ubertragung hoherwertiger Tétigkeiten darf nicht aus
dem Grund zu Ungunsten einer oder eines Teiizeitbe-
schiftigien getroffen werden, weil sie oder er in einem
geringeren zeitlichen Lmlang zur Erfillung der Aufgabe
beitrigt. Eine durch Teilzeit bedingte Verringerung der
Arbeitsmenge darf eine Beurteilung nicht negativ beein-
flussen. Auch auf die Beforderungsreihenfolge darf eine
Teilzeitbeschiftigung keinen Einfluss haben. -

3.3

Die mangelnce Bereitschaft einer Bewerberin oder eines
Bewerbers, zur Vollzeitbeschiftigung zuriiczzukehren,
kann nur dann einen sachlichen Grund fiir die Wichtbe-
férderung oder Nichttbertragung hoherwertiger Tétig-
keiten bilden, wenn mit Bezug aut cen jeweiligen Dienst-
posten zwingende dienstliche Belange der Teilzeitbe-
schiftigung entgegenstehen.
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4

Zu Absatz 5

Wesentliche Folgen von Teilzeitbeschiftigung sind insbe-
sondere:

— anteilige Ermafigung der Besoldung, Vergltung. des
Lohns

— moégliche Kiirzung der Zuwendung, des Urlaubsgeldes
und der vermogenswirksamen Leistung

~ mbgliche Anderung der Beihilferegelungen

— EinbuBen bei der ruhegehalifihigen Dienstzeit, der
Rente.

Eine detaillierte Berechnung der spéteren Versorgung
durch die dafur zustirndige Stelle ist nicht erforderlich,
soweit diese mit einem unx'crhaltmsmdﬁig hohem Ar-
beits- oder Zeitaufward einhergehen wiirde.

5

Zu Absatz 6 )

Bei einer Verringerung der Stundenzahl hat die Dienst-
stelle die Aufgaber: an diesem Arbeitsplatz entsprechend
dern Anteil der Arbeitszeifreduzierung zu verringern. Der
durch Teilzeitbeschiftigung freigewordende Stellenar:-
teil ist zu besetzen, wenn Xkeine haushaltsrechtlichen
Regelungen entgegenstehen und dies stellenplanmifig
moglich ist. Fiir teilzeitbeschiftigte Lehrkrafte, Schullei-
terinnen und Schuileiter gelten die entsprechenden Son-
derregelur gen des Ministeriums fiir Schule, Wissenschaft

und Forschung.
6

Zu Absatz 7
6.1

Den Beschiftigten ist eine Teilzeitbeschéftigung nicht
mehr zuzumuten, wenn einschneidende, nicht vorherseh-
bare Anderungen der persdnlichen Verhéltnisse eingetre-
ten sind, z.B. Anderungevl der w 1rtschaf‘11chen Verhalt-
nisse.

6.2

In den iibrigen Fallen kann die Dienststelle die Teilzeit-
beschéftigung auch ver Ablauf der Befristung im Inte-
resse der Teilzeitbeschiftigten dndern, sofern die haus-
halts- und stellerplarméfBigen Voraussetzungen gegeben
sind und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Zu § 14

1

Zu Absatz 1

Auf die Moglichkeit von Teilzeitbeschéftigung wihrend

der Beurlaubung aus familifiren Griinden ist hinzuwei-
sen. Im Cbrigen gilt die VV zu § 13 Abs. 3 entsprechend.

2

Zu Absatz 3
VVzu § 13 Abs. 5
3

Zu Absatz 4 )

Im Falle der Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub
bzw. Beurlaubung aus familidren Grinden sind vorran-
gig alle Voghchkel en zur Wiederbeselzung vor. Steller
auszuschopfen. Soweit dies nicht mdoglich ist, muss ein
Ausgleich wie bei der familidir bedingten Teilzei*beschif-
tigung durch organisatorische Mafinahmen erfolgen.

4
Z1 Absatz 6

Aufgrund der dienst- und tarifrechtlich vorgegebenen
Antragsfrist von sechs Monaten im Hinblick auf eine
Verlangerung der Beurlaubung sind die Beratungsge-
spréche spitestens sieben Monate vor Ablauf der Beur-
laubung zu fiihren. Es soll Teilzeitarbeif im Ranhmen von
§ 13 Abs. 2 LGG angeboten werden.

9

Zu Absatz 7

Beurlaubte Beschiftigte sind liber Foribildungsangebote
zu unterrichten, wenn und soweit sie das wilnschen.

gilt entsprechend.
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Hierauf sind die Beschéftigten bei der Beanwagung der
Beurlaubung hinzuweisen. Die Erstattung der Auslagen
fir die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen erfolgt
unter entsprechender Anwendung der fiir die Teilnahme
an dienstlichen Fortbildungsveranstaltungen geltenden
reisekosten- und trennungsentschidigungsrechtlichen
Bestirnmungen. Die Fortbildungsmafinahmen
dienstliche Veranstaltungen im Sinne des Dienstunfall-
rechts. Die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstal-
tung begriindet dagegen keinen Anspruch auf Besoldunv

oder Arbeitsentgelt. Kmderbetreuuncrs;{octen ver den
nach § 11 Aos 3 gewdhrt.
6

Zu Absatz 8
VV zu § 13 Abs. 7 gilt entsprechend.
Zu § 15

1 -

Zu Absatz 1

1.1

Die Verpflichtung zur Bestellung einer Gleichstellungs-
beaufiragten und einer Stellverireterin in einer Dienst-
stelle ist "eine Mindestforderung. In einer gréferen
Dienststelle kénnen auch eine oder mehrere Gleichstel-
lungsbeauftragte und eine oder mehrere Stellvertreterin~
nen bestellt werden. Dies kann insbesondere fiir Vertre-
tungsiille und bei der Zusammenlegung von Diensistel-
len geboten sein. Die Dienststelle muss bei der Bestellung
mehrerer Gleichstellungsbeauftragter im Benehmen mit
ibnen zeitgleich Aufgaben und Kompetenzen regeln.

12 .

Die Bestellung der Gleichstellungsbeaufiragten — als
organisatorischer Akt - erfolgt nach vorheriger Aus-
schreibung durch die Dienststelle. Aufgrund der vorge-

schriebenen Wahl! der Gleichstellungsbeauftragten in den
Hochschulen ist dort eine- Ausschrelbung entbehr hch

2
Zu Absatz 3
Die Anforderungen an die fachliche Quahﬁka’rlon der

Gleichstellungsbeauftragten bemessen sich nach den im.

Geschiftsbereich der jeweiligen Dienststelle zu erfiillen~

den Aufgaben.

Das Aufgabenspekirum in Personal- und Orgamsatlons—
- entscheidungsprozessen sowie in-den spezifischen fachli-
chen Tétigkeitsbereichen erfordert weit reichende Fach-
kenntnisse der einschlégigen rechtlichen Regelungen z.B.
des LBG, der AZVO, des BAT. Ebenso erforderlich sind
Interesse an allgemeinen frauenspezifischen Themen, die
Fahigkeit zur Problemanalyse und konzeptionellem Ar-
beiten, zur Entwicklung konstruktiver Mafinahmen und
effizienter Vernetzungen. Durchsetzungs- und Konflikt-
fahigkeit sowie Kooperationsbereitschaft sind wesentli-
che persénliche Voraussetzungen fiir die Wahrnehmung
der Funktion, um den Willensbildungsprozess innerhalb
der Dienststelle im Sinne der F: rauenforderung beeinflus-
sen zu konnen. Bei Nichtvorliegen der Fachkenntnisse

muss die Bewerberin die Fahigkeit besitzen und die

Berenscnaft Zelgen sich diese anzueignen.

Zn § 16
1
Zu Absatz 1

11

Unbeschadet der Tatsache, dass die Gleichstellungsbe-
auftragte bei gleichstellungsrelevanten Sachverhalten
eine Unterstiitzungs- und Mitwirkungspflicht im Sinne
von § 17 hat, steht ihr aufgrund ihrer fachlichen Wei-
- sungsfreiheit die Entscheidung darlber zu, wie sie ihre
Aufgabe fachlich-inhaltlich wahrnimmt, d.h. welcher
Sache sie sich schwerpunktméfig annimmt und wie &ie
diese bearbeitet. Eine gegen den Willen der Gleichstel-
lungsbeauftragten erfolgende Zuweisung von Aufgaben
innerhalb des Bereichs Gleichstellung wire ebenso wenig
‘wie eine-Weisung hinsichtlich der Art und Weise der
Aufgabenerledigung mit der fachlichen Weisungsfreiheit

vereinbar. Dies schlieft Anregungen und Impulse an die .

nd :Jo*crpfar‘ Westfalen — 2r. 36 vom 27.
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Gleichstellungsbeauftragte nicht aus. Irn Ubrigen ldsst

die fachliche W e1sang< freiheit die Dienstaufsichi unbe- -
riihrt.

1.2

Von einern Interessenwiderstreit mit den sonstigen
dienstlichen Aufgaben ist auszugehen, wenn die Gleich-
stellungsbeauftragte in ihrer anderen dienstlichen Funk-
tion mit Personalanceleﬁenhemen befasst ist und dabei
Entscheiaungskompptenz im Hinblick avf Einstellungen,
Beférderungen, Héhergruppierungen, Entlassungen oder
sonstigen statusverédndernden MaBinahmen hat. Aufgrund
der Personenidentitdt von Gleichstellungsbeauftragter
mit der fiir die zu statusveréndernden Entscheidungen
Befugten wire die Wahrnehmung der Kontrollfunktion
der Gleichsteliungsbeauftragten nicht mehr gewihr-
leistet. Es verbliebe lediglich bei einer’ Selbstkontrolle.
Mogliche Interessenkollisionen kénnen durch organisato-
rische MaBnahraen der Dienststellenleitung behoben
werden.

Die Mitgliedschaft einer Gleichstellungsbeauftragten in
der Personalvertretung wiirde Konflikte und Interessen-
gegensidtze aufgrund der Einbindung der Gleichstel-
lungsbeauftragten in die Personalverwaltung und der
daraus resultierenden Rechte und Pflichten regelméBig
aufwerfen.

2
Zu Absatz 2

2.1

Den Gleichstellungsbeaufiragten, Stellvertreterinnen
und -Ansprechpartnerinnen ist Gelegenheit zur Teil-
nahme an Schulungs- und Fortbildungsveranstaltungen
zu geben. -

2.2

Die Entlastung von iibrigen dienstlichen Aufgaben ist
jeder Gleichstellungsbeauftragten zu gewdhren. Malige-
bend fir den Umfang der Entlastung ist die Beschiftig-
tenzahl und der in der Dienststelle entstehende Zeitauf- -
wand flir die Gleichstellungstatigkeit. Die Zahl der
weiblichen Beschéftigten, die Grofle des Geschéftsberei-
ches, dienststelleniibergreifende Zustiadigkeiten oder
ortliche Sonderprobleme kénnen Kriterien fiir die erfor-
derliche Entlastung sein. Die Dienststelle hat durch
geeignete organisatorische MafBnahmen dafiir Sorge zu
tragen, dass die vorgesehene und erforderliche Freistel-
lung gewdhrt wird. :

2.3 .- ‘

Bei den gesetzlichern Regelungen handelt es sich um
Mindestregelungen, die nur im Ausnahmefall unter-.
schritien werden diirfen. Im Einzelfall kann eine Entbin-
diung von anderen Aufgaben tiber die Mindestregelung
hinaus auch bei einer geringeren Anzahl von Beschéiftig—
ten in der Dienststelle oder bei Zusténdigkeiten fiir iiber
die in der Dienststelle Beschéftigien hinaus geboten sein.
Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn in einer
iibergeordneten Dienststelle Personaleix‘LS(,hpldungen fiir
nachgeordnete Dienststellen getroffen werden. Hier sind
die Beschiftigten der nachgeordneten Dienststellen bei
der Bemessung der Entlastung angemessen -zu beriick-
sichtigen. Demgegeniiber kann in "nachgeordneten
Dienststellen, in denen keine Persconalletztentschei-
dungskompetenzen gegeben sind, eine geringere Entlas-

" tung der Gleichstellungsbeauftragten gerechtfertigt sein.

Bei Vorhandensein von Zustiandigkeiten fiir {ber
500 Beschéftigte kann auch eine zusatzliche Entlastung
der Stellvertreterin geboten sein. Ebenso kann die Ent-
lastung auf Gleichstellungsbeauftragte und Stellvertrete-
rin aufgeteilt werden. '

3 :
Zu Absatz 3

Da die Gleichstellungsbeaufiragte auch in der berufli-
chen Entwicklung nicht benachteiligt werden darf; ist sie
in Beférderungsverfahren bzw: in Auswahlverfahren zur
Uhbertragung hoherwertiger Tétigkeiten einzubeziehen.
Sie ist auf der Grundlage der fiir die jeweilige Dienst-
stelle geltenden Beurteilungsregelungen im Hinblick auf
die Gleichstellungstitigkeit durch die Dlenststellenlel—
tung zu beurteilen.
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Zu § 17
1
Zu Absatz 1

11 -
'

Zustindig fir die Umsetzung des Gesetzes sind die
einzelnen Dienststellen im Rahmen der ihnen zugewiese-
nen Kompetenzen. Es obliegt in erster Linie der Diensi-
stelle selbst, fir die Einhaltung der Vorschriften zur
Frauenforderung zu sorgen. Die Gleichstellungsbeaui-
tragte hat auf die Umsetzung des Gesetizes erginzend
hinzuwirken, die Dienststellenleitung zu beraten und ihr
Anregungen zu geben. Daher ist die Gleichsiellungsbe-
auftragte bei allen” Malnahmen zur Ausfithrung von
frauenférdernden Vorschriften sowie an allen Mafinah-
men, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau

und Mann haben oder haben kénnen, zu betplhgen Sieist-

- von Beginn ar in den Willensbi ldungsproLess einzubin-
den. Die Gleichstellungsbeaufiragte ist aufgrund ihrer
fachlichen Kompetenz fiir die Beurteilung der Gleichstel-
lungsrelevanz zustindig.

12 )
Personelle und soziale MaBnahmen sind aile Maflnahmen;

die die berufliche Situation der Beschéftigten betreffen. .

Auch wenn lediglich Mé&nner durch eine MaBnahme
betroffen sind, kann diese die Belange der Frauenforde-
rung beriithren. Beurteilungsbesprechungen sind Treifen
von Personalverantwortlichen, in denen die Leistungen
bzw. geplanten Beurteilungen der Beschéftigten mitein-
ander verglichen oder einheitliche Bewertungsmafistibe
erdrtert werden. Dies sind insbesondere solche Bespre-
chungen, die Fragen der Quotierung oder einer einheitli-
chen Anwendung der Beurteilungskriterien in verschie-
denen Organisationseinheiten zum Gegenstand haben.

1.3 .
Organisatorische Mafinahmen sind alle MaBnahmen, die
die Ordnung und Gestaltung der Arbeitspldtze betreffen,
wie z.B. strukturelle Verdnderungen, Organisationsun-
tersuchungen oder Fragen der Arbeitszeit.

14 .
Die Regelung zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten garantiert ihr auch die Mitwirkung an der
fachlichen Aufgabenwahrnehmung. Sie ist unter gleich-
stellungspolitischen Gesichtspunkten z.B. bei Gesetzes-
vorhaben, Richtlinien, Programmen sowie Grundsatz-

und Einzelfragen bei der Umsetzung von Gesetzen zu
beteiligen.

15

Uber Form und Umfang der Beteiligung kénnen zwischen
Dienststelle und Gleichstellungsbeauftragter Abspra-
chen getroffen werden. Die Beteiligung der Gleichstel-
lungsbeauftragten ist zu dokumentieren.

Zu § 18

1 .

Zu Absatz 1

Bei der Einsichinahme in Personalakten — ohne Einver-
stindnis der Betroffenen — handelt die Gleichstellungsbe-

auftragte als Beauftragte im Sinne des § 102 Abs. 3 S. 2
LBG.

2
Zu Absatz 2

2.1.

Die Gleichstellu;ngsbeaLlf'rrdg te ist bei allen Mafnahmen
bereits im Planungsstadium zu beteiligen. Eine frithzei-
'tlge Beteiligung ist nicht gegeben, wenn entweder bereits
eine Entscheidung getroffen oder durch Vorentscheidun-
gen in der Weise vollendete Tatsachen geschaffen worden
sind, dass die MaBnahme fiir die Glelchs’tellungsbeauf—
tragte nicht mehr mitgestaltungsfihig ist.

22

Fir die Berechnung der Frist ist maBgeblich, wann die"

Gleichstellungsbeauftragte von einer Mafnahme unter-
richtet wird. Voraussetzung fiir den Beginn der Frist ist
eine ordnungsgemifBe und vollstindige TUnterrichtung.

811

Verlangt die Gieichstellungsbeaufiragie innerhalb dieser .
Woche eine Berichtigung des Mangels bzw. das Nachrei-
cher: fehlender Unterlagen, begirnt die Frist erst bei der
Behebung des Mangels erneut zu laufen.-Bei auerordent-
lichen Kindigungen und fristlosen Entlassungen gelten
die verkiirzten Fristen.

2.3

Da die Abstimmung zwischen Gleichstellungsbeauftrag-
ter und Dien s‘rstﬂllenlen ang Element der Willern soﬂduno
der Dienststelie ist, tritt das Recht aui Abgabe eine
Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten vor das
personalvertretungsrechiliche - Beteiligungsverfahren
{rnit Ausnahme von fristlosen Entlassunﬁen und auBeror-
dentlichen Kund gungen)

3

Zu Absatz 4

3.1 ‘ ]

Der Gleichstellungsbeauftragier ist zeitnah die Aus-
iibung ihres Vortragsrechts bei der Dienststellenleitung

zu erméglichen. Sie darf dabei nicht auf turnusméfig
anberaumte Sitzungen der Dlensts’cﬂﬂenleltung verwie-

sen ‘1 ercen.

3.2

Das Teilnahmerecht der Gleichstellungsbeauftragten an
Besprechungen erstreckt sich wegen des umfassenden
Informationsrechts auf alle Besprechungen, die Angele-
genheiterr ihres Aufgabenbereichs bertihren. Mit der
Einladung ist der Gleichstellungsbeaufiragten als
Grundlage ihrer Entscheidung Uber die-Teilnahme die
Tagesordnung der Sitzung zur Verfiigung zu steilen. Der
Gleichstellungsbeauftragten ist in der Besprechung ein
Rederecht zu gewidhren.

4
Zu Absatz 5
41

Uber die ]ahlhr-ne F‘mberufung einer Versamralung der
weiblichen Beschéftigten und den etwaigen Zeltpunkt
der Versammlung entscheidet die Gleichstellungsbeaui-
tragte. Die Versamimlung ist eine dienstliche Veranstal-
tung.

42 -

Die Gleichstellungsbeauftragten konnen untereinander
und mit der fiir Gleichstellungsfragen zustindigen obers-
ten Landesbehdrde zur effizienten Erfullung ihrer Aufga-
ben regional und iiberregional kooperieren. Das Recht
umfasst sdmtliche Wege des Informationsaustausches.
Die Gleichstellungsbeauftragten kénnen deshalb regel-
miBige und auBerplanmifige Besprechungen abhalten,
ura-ihr Vorgehen zu koordinieren. Datenschutzrechtliche
Bestimmungen sird dabei zu beachten. Die Ressorthoheit
sowie gesetzliche Aufsichtsrechte bleiben unberiihrt.

Zu §19
1
Zu Absatz 1

1.1

Fiir die Berechqung der Wwderspmcbsfrlst gilt VV INT. 2.2
zu § 18 Abs. 2 entsprechend.

1.2

Die Dienststellenleitung hat die erneute Entscheidun
bei einem Widerspruch schriftlich zu begriinden.

2 -

Zu Absatz 2

2.1

Ubergeordnete Dienststelle ist die Dienststelle, die die
Dienstaufsicht ausiibt. Die Gleichstellungsbeauftragte
benétigt keine Zustimmung der Dienststellenleitung zur
Einholung der Stellungnahme. Diese ist liber die MaB-
nahme jedoch vorher zu unterrichten. Die iibergeordnete
Dienststelle muss eine entsprechende rechtliche Stel-
lungnahme erteilen; sie trifft jedoch keine Entscheidung
anstelle der nachgeordneten Dienststelienleitung. Dieses

Verfahren schlieBt weitere MaBnahmen der Rechts- und
Dienstaufsicht nicht aus. Auf dieses Vorgehen hat die




Gleichstellungsbeauftragte jedoch keinen Einfluss. An
der Stellungnahme ist die Gleichstellungsbeauftragte der
ubergeordneten Dienststelle zu beteiligen. Bis zum Ein-
gang der Stellungnahme, die an die Gleichstellungsbe-
auitragte und die nachgeordnete Dienststellenleitung
gerichtet sein soll, darf die MaBnahme nicht vollzogen
werden. Eine Billigung der beabsichtigten MafBnahme
kann nur in den in Satz 3 genannten Féllen nach Ablauf
von drei Kalendertagen unterstellt werden. Ziffer 2.1 gilt
nicht fir den Widerspruch in Hochschulen.

2.2

Da die Gleichstellungsbeauftragte Teil der Verwaltung
ist, muss das Widerspruchsverfahren vor der Beteiligung
der Personalvertretung abgeschlossen sein (mit Aus-
nahme von fristlosen Entlassungen und auBlerordentli-
chen Kiundigungen).

Zu § 20

Die Ausiibung des Anrufungsrechts durch die Beschaftig-
ten setzt nicht die Einhaltung des Dienstweges voraus.

Zu § 22

1 . . . N B
Der Berichtszeitraum von drei Jahren iiber die Umset-
zung des Gesetzes in der Landesverwaltung entspricht
der Laufzeit der Frauenfdrderpldne. Da die Ergebnisse
der Berichte tiber die Frauenférderplane gemill § 5a
Absatz 6 in die Berichterstattung einfliefen sollen, wird

die erste Berichterstattung gegeniiber dem Landtag im

Jahr 2004 erfolgen. -

2

Neben der Berichterstattung zu einzelnen Regelungen des
Gesetzes werden folgende Gesichtspunkte besonders be-
rlicksichtigt: ’

— die Fortschritte in der Gleichstellungspolitik an

Hochschulen und deren medizinische Einrichtungen
nach Einfihrung der leistungsorientierten Mittelver-
gabe — hier auch insbesondere bei der internen Mittel-
vergabe —

— die Wirksamlkeit der »So0ll-Regelungen® des Landes-
gleichstellungsgesetzes vor allem im Hinblick auf gel-
tend gemachte Ausnahmen

— die Entwicklung bei der Besetzung von Ausbildungs—

platzen

— die Entwicklung des Frauenanteils an den unterschied-
lichen Kategorien befristeter wissenschaftlicher Stel-
len an den Hochschulen.

3

Zur Vorbereitung der Berichterstattung der Landesregie-
rung berichten die Ministerien — nach festgelegten ein-
heitlichen Grundsétzen — dem fiir die Gleichstellung von
Frau und Mann zustédndigen Ministerium tiber die- Um-
setzung des Gesetzes in ihren Geschéftsbereichen.

Zu § 26
Zu Absatz 1

Ab dem 1. 1. 2001 errichtete Dienststellen im Sinne des § 3°

Abs. 1 erstellen erstmals einen Frauenférderplan inner-
halb von zwo6lf Monaten nach Errichtung. Dies gilt nicht
fir Dienststellen, die bereits vor ihrer Errichtung Dienst-
stelle im Sinne des LGG waren und deren Personalbe-
stand von der Errichtung unberiihrt bleibt, z.B. in
Landesbetriebe umgewandelte Dienststellen. In diesen
Féllen gilt der nach Satz 1 erstellte Frauenférderplan
fort.
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Anlage 1

Anlage zu VV Nr.217zu § 6

1

o

-1

10.

11
12.

13.

die Zahl der voil- und teilzeitbeschiftigten Beamtinnen und Beamten, getrennt nach Laufbahngruppen,
Laufbahnen, Besoldungsgruppen und Funktionen (Aniage 2.1 und 2.2)

. die Zahl der voll- und teilzeitbeschéftigten Angestellten, geirennt nach Laufbahngr,mpen Berufsfachrichtungen,

18l

Verglitungsgruppen, Funktionen und Geschlecht (analog zu 1) (Anlage 2.1 und 2.2)

. die Zahl der voll- und teilzeitbeschéfigten Arbeiterinnen und Arbeiter, getrennt nach Berufsfachrichtungen und

Lohngruppen (Anlage 2.3)

. die Zahl der ohne Beziige bzw. Vergiitung Beurlaubten, getrennt nach Geschlecht, Besoldungs- bzw. Verglitungs-

gruppen und Grund der Beurlaubung (Anlage 2.4)

. bei Ausschreibungen: Angaben zur Stelle (Besoldungs-, Vergiitungsgruppe, Funktion) (Anlage 2.5) sowise, getrennt

nach Geschlecht, Angaben zur

- Zahl der auf die Ausschreibung eingegangenen Bewerbungen

— Zahl der zum Bewerbungsgesprich eingeladenen Bewerberinnen und Bewerber
— Besetzung mit Voll- oder Teilzeitkrafien

. die Zahl der Beamtinnen und Beamten in Ausbildung, getrennt nach Laufbahngruppen und Laufbahnen

. die Zahl der in Ausbildung befindlichen Angestellt.én, Arbeiterinnen und Arbeiter, getrennt nach Ausbildungsbe-

rufen und Geschlecht

. die Zahl der beférderten Beamtinnen und Beamten, getrennt nach Voll- und Teilzeitbeschéftigten, Lambahngrup—

pen, Laufbahnen und Besoldungsgruppen (Anlage 2.6)

. die Zahl der infolge der Zuweisung einer hSherwertigen Tatigkeit hther gruppierten Angestellten, getrennt nacn

Geschlecht, Voli- und Teilzeitbeschiftigten, Laufbahngruppen und Berufsfachrichtungen (Anlage 2.6)

die Zahl der Beschiftigten. die an den Veranstaltungen zur fachiibergreifenden sowie fachspezifischen
Fortbildung teilgenommen haben, geirennt nach Geschlecht, Voll- und Teilzeitbeschéftigten, beurlaubten
Beschiftigten (Anlage 2.7)

geschlechtsspezifisch und nach Voll- und Teilzeitbeschéftigten differenzierte Beurteilungsergebnisse (Anlage 2.8)
geschlechtsspezifisch differenzierte Zahlen fiber die Vergabe von Leistungsanreizen

die Zahl der vora assmhthcb neu zu besetzeaden Stellen oder méglichen T—Iohergrupplerungeﬂ und Beforderwlgen
(Anlage 2.9 und 2.10)

Bei der Erstellung des ersten Frauenférderplans nach den Vorgaben des LGG kann auf die Erhebungen zu den Nrn.
5, 10, 11 und 12 verzichtet werden.
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Anlage 2

In den Anlagen 1-12 sind beispielhaft Muster fiir die durch die Verwaltungsvorschriften festgeschriebenen
Erhebungen beigefiigt. Sie sind — je nach den Gegebenheiten vor Ort — anzupassen bzw. zu ergénzen. }
Zu Anlagen 2.1, 2.2, 2.4, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9 und 2.10

Als Muster eines Erhebungsbdgens ist jeweils beispielhaft die Laufbahn der allgemeinen inn eren Verwaltung sowie die
Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes und \elglelchbare Angestellte gev» ahlt worden. Die Muster smd um die
anderen Laufbahnen und Laufbahngruppen zu ergénzen. -

Zu Anlagen 2.2, 2.8 und 2.10
Aufgrund der unterschiedlichen Organisationsformen innerhalb der Landesverwaltung besteht gerade bei diesen
Erhebungshégen entsprechend der in der Dienststelle vorhandenen Funktionen Anpassungsbedarf.

Zu Anlagen 2.11 und 2.12

Die Bezugsgroﬁen richten sich ndch den V orgaben des § T LGG.

Erhebungsbogen zur Ausbildung

Zur Erhebung der Angaben zur Ausbilduﬁg sind die spezifischen Besonderheiten der Dienststelle zugrunde zu legen.

Zusitzliche Erhebungen
Je nach Dienststelle/Ressort kénnen folgende zusétzliche Erhebungen notwendig sein:

— Befristete Arbeitsverhiltnisse

E*%

— Abordnung zu anderen Dienststellen ) ¥
(bei Voraussetzung zur Besetzung von Fuhlunmposulonen oder Beforderung) -

— Ubertragung/Beteiligung an Projektarbeit
. (bei Voraussetzung zur Besetzung von Fihrungspositionen 0de1 Beiol derung)

— Einbeziehung von Beurlaubten

(z.B. Urlaubs- unid Krankheitsvertretung) .
— Teilzeit-Stellenanteile (z.B. zur Entwicklung von Arbeitszeitmodellen)
— Vertretungen

— Besetzung von Gremien
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_ Anlage 2.11

Frauenforderplan der Dienststelle ........... cerrererereesrnnasraoane

Zielvorgaben Frauenforderung': Gehobener Dienst nach Besoldungs-/
Vergiitungsgruppen (Laufbahn: allg. Verwaltung)

Zielvorgabe: Einstellungen von Frauen
und sonstige Besetzungen durch Frauen
(Umsetzungen)

Besoldungsgr.’
Vergitungsgr./

Zielvorgabe: Beférderungen
ven Frauen/Ubertragung hoherwertiger
Titigkeiten an Frauen

. 2001 2002 2003 2001 2002

2003

Al3

Al2

All

A 10

A9

A9z A

~ashob Dienst ]

' Beamit.insa,

NV a

IVa

IVb/VDb

Vb

- getiob, Dienst™ -
. Angestoinsg,

wehob, Diepet
ithgreatut

'ausgerichtet an Bezugsgroben des § 7 LGG
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- Anlage 2.12

Frauenﬁirderp!an fiir die Dienststelle .u.uvemnreueercrecsecsennee

Zielvorgaben Frauenforderung': Gehobener Dienst nach Funktionen

Ziclvorgabe: Einstellungen von Frauen

Zielvorgabe: Beforderungen

. und sonstige Besetzungen durch Fraven (Um- | von Frauen/Ubertragung hoherwertiger Tatig-
Funktionen : . : .
: setzungen) _ keiten an Frauen :
2001 2002 2003 2001 2002 2003
Dienststellenltg.
(im Beamten- .
verhiltnis)
Dienststellenitg.
{Angestellte)

Sachgebieisltg.
(im Beamtzn-
verhiltnis)

Sachgebictsltg.
(Angestellte)

Sachgebieisltg

Biiroleitung A13

Biiroleitung.

VergGr. Ila

Bﬁroieitling Al2

Biiroleitung,
VergGr. III

Sachbearbeitung
(im Beamten-
verhiiltnis)

Sachbearbeitung
(Angestellte)

]ausgerichtet an BezugsgroBen des § 7 LGG
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Anlage za VV Nr. 1.3 2u § 7 zur Gleichwertigkeit der Stellen

827

Anlage 3

Besoldungsgruppe

Vergiitungsgruppe Lzohngrupper

a) Laufbahn des hoheren Dienstes

A 16 ' . :

|A 15 Ia -
A 14 1b -

A'13 1 2! -

b) Laufbahn dés gehobenen Dienstes

A13¢D. ¥ a%; X1 b, Kr. X1H -

A12 HE Kr. X1 -

Al IV a; Kr. X und Kr.XI -

A 10 IV b; Kr. IX -
A9gD. . Vaund Vb';Kr. VII -

L und Kr. VIII

¢) Laufbahn des mittleren Dienstes

A9m.D. V b -

A8 Ve, Kr. VI -

A7 VI b; Kr. IV bis V a 8 bis 9 ;
A6 VII; Kr. HI 6 bis7 a
ASm.D. viIr 4bisSa
d) Laufbahn des einfachen Dienstes |
A5e.D. \4ilg -

A3 . IX a; Kr. X -

A2 IXb; Kr. I 2 bis3 a
‘Al X 1; 1a

i-()hne Angestellte nach der FuBnote 2 -
“ Angestellte, die im Wege des Bewihrungs- oder Zeitaufstiegs in dieser Vergiitungsgruppe eingrappiert

sind, sowie Angstelite der

- VergGr. I a BAT mit Anspruch auf die Technikerzulage

- VergGr. V b BAT mit Anspruch auf die aligemeinc Zulage nach § 2 Abs 2 Buchst B des

Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte

- VergGr. VI BAT mit Anspruch auf die allgemeine Zulage nach § 2 Abs. 2 Buchst. a des

Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte

— MB1 NRW. 2001 S. 806.
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