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i
203034
Richtlinien
fiir die dienstliche Beurteilung
der Beamtinnen und Beamten
im Geschiiftsbereich
des Ministeriums fiir Stidtebau und Wohnen,

i Kultur und Sport

RdErl. des Ministeriums
fiir Stidtebau und Wohnen,
Kultur und Sport v. 26. 10. 2001 -
1B 3.1501.7

Aufgrund von § 104 Abs. 1 des Beamtengesetzes flir das
Land Nordrhein-Westfalen (LBG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234),
zuletzt gefindert durch Gesetz vom 12. Dezember 2000
(GV. NRW. S. 746) - SGV. NRW. 2030 —, werden folgende
Richtlinjen fiir die dienstliche Beurteilung der Beamtin-
nen und Beamten (BRL) erlassen:

1

Ziel der dienstlichen Beurteilung

Die Leistungen der Beamtinnen und Beamten sollen
" abgestuft und untereinander vergleichbar bewertet wer-
den. AuBerdem gilt es, ein Bild der Befihigung und
Eignung zu gewinnen.

Beurteilungen sollen es dem Dienstherrn ermdglichen,
seine Entscheidungen {iber die Verwendung von Beam-
tinnen und Beamten und {iber ihr dienstliches Fortkom-
men, insbesondere iiber eine Beforderung, am Grundsatz
der Bestenahbxese auszurichten. Sie erfordern daher.von
den Vorgesetzten Verantwortungsbewuftsein, Unvorein-
genommenheit und Gewissenhaftigkeit.-

Die Beurteilung spiegelt das Leistungs-, Befdhigungs-
und Eignungsbild wider, das die Vorgesetzten innerhalb
des Beurteilungszeitraums gewonnen und der Beamtin/
dem Beamten zu vermitteln haben. Es ist daher dauernde
Aufgabe aller Vorgesetzten, mit ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Arbeitsziele sowie Probleme der Zu-
sammenarbeit und der Leistung zu erértern. Dabei soll
herausgestellt werden, wo sie Stérken haben und wo
Kritik notwendig ist, und es soll aufgeézeigt werden, wie
etwa noch vorhandene Méngel behoben und Leistungen
verbessert werden konnen; das gilt insbesondere bei
Beamtinnen und Beamten aut Probe, die sich noch in der
Probezeit befinden.

Bei der Beurteilung von Beamtinnen und Beamten mit
Vorgesetzteneigenschaften ist neben der fachlichen Leis-
tung ihre Fiihrungskompetenz zu bewerten. Dabeli ist u.a.
zu bertlicksichtigen, ob sie regelmifige Gespriche mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gefiihrt, Zielverein-
barungen getroffen haben und den Frauenfdérderplan
beachtet haben.

2
Anwendungsbereich

Diese Richtlinien gelten fiir die Beamtinnen und Beamten
im Geschéftsbereich des Ministeriums fiir Stadtebau und
Wohnen, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-West-
falen.

Dazu gehéren z. Zt:

— Ministerium fiir Stidtebau und Wohnen, Kultur und
Sport des Landes NRW

- Landesinstitut fiir Bauwesen
— Geschiftsstelle der Bauministerkonferenz (ARGEBAU)

— Institut fir Landes- und Stadtentwicklungsforschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

— Verwaltung Schlo Augustusburg und Schlof Falken-
lust, Briihl

— Staatsarchive und Personenstandsarchive in Detmold,
Diisseldorf, Miinster und Briihl
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— Sténdige Ausstellung des MSWXS in Kornelimiinster

—~ Abteilungen B bei den Oberfinanzdirektionen Diissel-
dorf und Miinster

3
Regelbeurteilung

31

Beamtinnen und Beamte sind alle drei Jahre zu einem
Stichtag nach Leistung (Leistungsbeurteilung) und Befi-
higung (Befdhigungsbeurteilung) zu beurteilen.

Die Beurteilung soll spétestens drei Mcenate nach dem
Beurteilungsstichtag bekanntgegeben sein.

Nachster Beurteilungsstichtag im Ministerium ist der
15. 3. 2002; im nachgeordneten Bereich ist es der 15. 7. 2002.

3.2
Von der Regelbeurteilung ausgenommen sind:
~ Beamtinnen und Beamte des einfachen Dienstes,

~ Beamtinnen und Beamte auf \Vlderruf im Vorberei-
tungsdienst,

'~ Beamtinnen und Beamte auf Probe, die eine Probezeit

abzuleisten haben,

~ Beamtinnen und Beamte (einschlieflich der Aufstiegs-
beamtinnen und -beamten), die sich im Eingangsamt
ihrer Laufbahn befinden,

~ Ehrenbeamtinnen und -beamte,

~ Beamtinnen und Beamte, die das 55. Lebensjahr vollen-
det haben, soweit sie nicht eine Beurteilung beantra-
gen,

~ Beamtinnen und Beamte von Besoldungsgruppe B3an
aufwairts,

— Beamtinnen und Beamte, die am Beurteilungsstichtag
weniger als ein Jahr des Beurteilungszeitraums beim
selben Dienstherrn Dienst geleistet haben.

3.3

Beamtinnen und Beamte, die Fithrungspositionen auf
Probe oder Zeit (§§ 25 a/b LBG) inne haben, unterhegmn
nicht der Regelbeurteilung.

Beamtinnen und Beamte, die sich im Endamt ihrer
Laufbahn oder mindestens in der BesGr. B 2 BBesO
befinden oder das 50. Lebensjahr vollendet haben, kon-
nen auf Antrag auf eine Beurteilung verzichten; sofern sie
dies beantragen, sind sie schriftlich auf die moglichen
dienstrechtlichen Folgen eines solchen Antrages hinzu-
weisen.

34

Bei Beamtinnen und Beamten, die innerhalb des dem
Regelbeurteilungsstichtag vorausgehenden Beurteilungs-
zeitraums weniger als ein Jahr im Zusténdigkeitsbereich
eines/einer zur Schlusszeichnung Befugten Dienst geleis-
tet oder nach dem Stichtag den Dienst aufgenommen
haben, ist die Regelbeurteilung nachzuholen, jedoch nicht
vor Ablauf von 9 Monaten ab dem Zeitpunkt, zu dem die
Beamtin oder der Beamte den Dienst angetreten oder
nach einer Beurlaubung oder vollen Freistellung wieder
aufgenommen hat. Eine Nachbeurteilung ist dann nicht
erforderlich, wenn feststeht, dass eine beurteilungsab-
héngige PersonalmafBnahme vor der néichsten Regelbeur-
teilung aus Rechtsgriinden nicht méglich ist. Nachbeur-
teilungen konnen zu festen Terminen erfolgen, deren
letzter jedoch mindestens ein Jahr vor dem nichsten
Regelbeurteilungsstichtag (Nr. 3.1) liegen muss. Fiir
Nachbeurteilungen gelten die fiir Regelbeurteilungen
mafigeblichen Vorschriften, insbesondere die MaBgaben
der Nummer 7.3.

35

Beurteilungen, die zum vorgesehenen Beurteilungs-
stichtag nicht zweckmiBig sind (z.B. schwebendes Diszi-
plinarverfahren), kénnen zuriickgestellt werden. Auf An-
trag sollen sie zuriickgestellt werden. Nach Fortfall des
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Hemmnisses sind sie nachzuholen; Nummer 3.4 gilt ent-
sprechend.

3.6

Beamtinnen und Beamte, die innerhalb des letzten Jahres
vor dem Beurteilungsstichtag dienstlich beurteilt worden
sind (Nrn. 4.2 oder 4.3), nehmen erst an der nichsten
Regelbeurteilung wieder teil.

3.7

Bei abgeordneten Beamtinnen und Beamten, die der
Regelbeurteilung unterliegen, ist von der. Leitung der
Behorde oder Einrichtung, an die die Beamtin oder der
Beamte abgeordnet ist, ein Beurteilungsbeitrag einzuho-
len, wenn die Beamtin oder der Beamte am Beurteilungs-
stichtag mindestens seit 3 Monaten abgeordnet ist. Der
Beitrag ist bei der Beurteilung zu verwerten. )

4
Sonstige Beurteilungen

4.1
Beurteilungen wihrend der Probezeit

Beamtinnen und Beamte auf Probe sind spitestens drei
Monate vor Ablauf der allgemeinen oder im- Einzelfall
festgesetzten Probezeit zu beurteilen, sofern nicht wegen
einer vorgezogenen Anstellung eine Beurteilung nach
Nummer 4.2 mit einem Gesamturteil nicht unter drei
Punkten vorliegt. Kann die Bewdhrung wéahrend der
Probezeit in dieser Beurteilung noch nicht abschlieend
beurteilt werden, ist die Beamtin/der Beamte spétestens
drei Monate vor Ablauf der verléngerten Probezeit erneut
zu beurteilen. Kommt nach dem Ergebnis der Laufbahn-
pritfung eine Verkiirzung der Probezeit in Betracht, kann
die Beamtin/der Beamte schon drei Monate vor dem
hiernach moglichen Ende der Probezeit beurteilt werden.

4.2
Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn
Beamtinnen und Beamte

— des mittleren Dienstes sind 9 Monate,
— des gehobenen Dienstes
mit dem Eingangsamt A 10 9 Monate,

15 Monate,
21 Monate

nach vorgezogener Anstellung, nach Ablauf der allgemei-
nen oder im Einzelfall fesigesetzten Probezeit bzw. nach
Ubertragung des Eingangsamtes der (neuen) Laufbahn zu
beurteilen (Beurteilungsstichtag). Eine erneute Beurtei-
lung ist jeweils frithestens ein Jahr nach Abgabe der
letzten Beurteilung zuléssig.

43
Beurteilungen aus besonderem Anlass

- des gehobenen Dienstes
- des héheren Dienstes

Anlassbeurteilungen sind zu vermeiden.

Rechtfertigen bestimmte Sachverhalte (z.B. eine ver-
brauchte Beurteilung) eine Anlassbeurteilung, wird die
gesamte Gruppe der Beamtinnen und Beamten, auf die
der Sachverhalt zuirifft, neu beurteilt.

Neben den Beurteilungen nach Nummern 3, 4.1 und 4.2
kommen Beurteilungen-beim Wechsel der Dienstbehérde
(Versetzung) oder aus sonstigem besonderen Anlass (z.B.
Ablauf einer Bewé&hrungs- oder Unterweisungszeit, Be-
férderung, Ubertragung von Dienstaufgaben eines héher-
wertigen Amtes, Zulassung zum Aufstieg bzw. Aufstieg)
in Betracht. Ob eine Beurteilung abzugeben ist, bestimmt
die fiir die vorgesehene beamtenrechtliche Entscheidung
zustidndige Beh6rde nach MaBgabe der folgenden Grund-
sétze:

Bei Versetzungen gilt beim Wechsel der Dienstbehérde
oder des Dienstherrn die letzte Beurteilung, soweit diese
im Zeitpunkt der Versetzung nicht ldnger als 18 Monate
zuriickliegt. Andernfalls ist eine Versetzungsbeurteilung
zu erstellen bzw. anzufordern. Auszugehen ist vom
Beurteilungsstichtag.

Vor Entscheidungen iiber eine Beférderung, die Ubertra-
gung von Dienstaufgaben eines héherwertigen Amtes, die
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Zulassung zum Aufstieg oder tiber den Aufstieg darf eine
Beurteilung nur erstellt werden, wenn die Beamtin/der
Beamte an der letzten Regelbeurteilung (Nr. 3.1, 34, 3.5)
nicht teilgenommen hat und auch keine Beurteilung nach
Nummer 4.2 vorliegt. Vor Entscheidungen iiber eine
Beforderung wird eine Beurteilung erstellt, wenn die
Beamtin/der Beamte nach der letzten Beurteilung befor-
dert worden ist und wenn die Beamtin/der Beamte diese
Beurteilung wiinscht. Beamtinnen und Beamte, deren
Beurlaubung oder volle Freistellung voraussichtliich an
dem dem Beginn der Beurlaubung oder vollen Freistel-
lung folgenden Beurteilungsstichtag (Beurteilung nach
Nr. 42) oder nichsten Regelbeurteilungsstichtag noch
andauert, sind mit Beginn der Beurlaubung oder vollen
Freistellung zu beurteilen, wenn sie seit ihrer letzien
Beurteilung wenigstens ein Jahr Dienst geleistet haben.
Eine hiernach zulassige Beurteilung vergleicht die/den zu
Beurteilenden mit den librigen Beamtinnen und Beamten
der Vergleichsgruppe, der die/der zu Beurteilende bei

-einer Regelbeurteilung zugeordnet worden wire, wenn

sie/er schon zum Stichtag der Regelbeurteilung Angeho-
rige/r der Vergleichsgruppe gewesen wire.

Nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses erfolgt auf

Antrag eine verbalisierte Beurteilung (§ 104 LBG).

44

Beamtinnen und Beamte, die zum Beurteilungsstichtag
noch nicht ein Jahr im Zustindigkeitsbereich einer/eines
zur Schlusszeichnung Befugten Dienst geleistet haben,
werden nachbeurteilt. Nachbeurteilungen setzen eine
mindestens neunmonatige Tétigkeit im Zustédndigkeits-
bereich der/des zur Schlusszeichnung Befugten voraus.

45
Die Zuordnung einer Beamtin oder eines Beamten zu
einer Vergleichsgruppe erfolgt unabhéngig von der Zeit-

dauer der Zugehorigkeit zu dem festgelegten Personen-
kreis.

-

5
Beurteilungsinhalte

5.1
Trennung von Leistungs- und Befihigungsbeurteilung
Die Beurteilung besteht aus einer getrennten Leistungs-

und Befdhigungsbeurteilung sowie aus einem Verwen-
dungsvorschlag.

511

Die Leistungsmerkmale werden mit Punkten bewertet,
die Befahigungsmerkmale werden nach Auspriagungsgra-
den bewertet. Fiir die Leistungsmerkmale ist zusitzlich
ein Gesamipunktwert vorzusehen.

51.2

Die Beurteilung endet mit einem gepunkteten Gesamtur-
teil. Dieses umfasst Leistungsbewertung und- Befihi-
gungsbeurteilung gleichermafien.

52

Verzicht auf Verbalisierung

. Im Interesse der Schliissigkeit und Klarheit der Beurtei-

lung wird grundsétzlich auf eine verbale Bewertung
verzichtet. Verbale Aussagen werden nur im Zusammen-
hang mit dem Verwendungsvorschlag, besonderen Fihig-
keiten und Fertigkeiten sowie erfolgter oder anzusire-
bender Fortbildung getroffen. Sie diirfen nicht darauf
gerichtet sein, das allein mafBgebliche in Punkten ausge-
driickte Gesamturteil zu differenzieren.

6
Aufgabenbeschreibung

Grundlage der Leistungsbeurteilung (Nr. 7) ist eine
Aufgabenbeschreibung. Die Aufgabenbeschreibung soll
die den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum pré-
genden Aufgaben sowie Gibertragene Sonderaufgaben von
besonderem Gewicht auffiihren. Die Beamtin/der Beamte
ist an der Zusammenstellung zu beteiligen.

Die Aufgabenbeschreibung soll den besonderen Bezug zu
den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen erkennen las-
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sen. Es sollen in der Regel nicht mehr als fiinf Aufgaben
benannt werden. Arbeitsplatzbeschreibungen und Ge-
schiftsverteilungspliane kénnen zugrunde gelegt werden.
Werturteile iiber die zu Beurteilenden oder Angaben tiber
die zur Aufgabenerfillung fiir notwendig erachteten
Qualifikationen oder Kenntnisse sind zu vermeiden.

-

i
Leistungsbeurteilung

7.1

Inhalt der Leistungsbeurteilung

Mit der Leistungsbeurteilung werden die Arbeitsergeb-
nisse bewertet.

7.2
Leistungsmerkmale

Die dienstlichen Leistungen sind nach den Leistungs-
merkmalen

- Arbéitsweise,

- Arbeitsorganisation,

— Arbeitseinsatz,

— Arbeitsgiite,

— Arbeitserfolg,

— Soziale Kompetenz,

— Fithrungsverhalten

zu bewerten.

Leistungsmerkmale, die nicht beurteilt werden kénnen,
sind zu streichen.

7.3
Beurteilungsmafistab und Bewertung

7.3.1
Bewertung der Leistungsmerkmale

Fiir die Bewertung der Lelstungsmerlﬂ'nale und die Bil-
dung der Gesamtnote sind folgende Noten zu verwenden:

Entspricht nicht den Anforderungen 1 Punkt,
entspricht im allgemeinen

den Anforderungen 2 Punkte,
entspricht voll den Anforderungen 3 Punkte,
ubertrifft die Anforderungen 4 Punkte,
tibertrifft die Anforderungen

in besonderem MaRe 5 Punkte.

Zwischenbewertungen sind nicht zuléssig.

Fiir jedes Merkmal ist zu priifen, inwieweit die Beamtin/
der Beamte im Beurteilungszeitraum den Anforderungen
des im Zeitpunkt des Beurteilungsstichtages tibertrage-
nen (statusrechtlichen) Amtes unter Beriicksichtigung
der in der Aufgabenbeschreibung aufgefiihrten Aufgaben
entsprochen hat. Das Ergebnis ist nach dem Beurtel-
lungsmaBstab in Punkten zu bewerten.

Die Gesamtnote ist aus der Bewertung der Leistungs-
merkmale unter Wiirdigung ihrer Gewichtung und des
Gesamtbildes der-Leistungen zu bilden und in Punkten
festzusetzen. Wegen der unterschiedlichen Gewichtung
der Leistungsmerkmale ist ein Punktwert als arithmeti-
sches Mittel aus den Bewertungen der einzelnen Leis-
tungsmerkmale in der Regel ausgeschlossen.

7.3.2

- Richtsatze

Umn eine einheitliche Anwendung des Beurteilungsmaf-
stabs flir die Leistungsbewertung von Beamtinnen und
Beamten, die untereinander vergleichbar sind, sicherzu-
stellen, sollen bei Regelbeurteilungen (Nrn. 3.1, 3.4 und
3.5) bei der Festlegung der Gesamtnote durch denjenigen,
der zur Schlusszeichnung (Nr. 11.2.2) befugt ist, als
Orientierungsrahmen Richtsitze (Obergrenzen) berlick-
sichtigt werden. Die Richtséitze geben nur Anhaltspunkte
fur eine vor allem auch im Quervergleich méglichst
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gerechte Bewertung der von den Beurteilten erbrachten
Leistungen; sie diirfen im Einzelfall die Zuordnung der
jeweils zutreffenden Gesamtnote nicht verhindern. Es
gelten folgende Richtsétze:

Gesamtnote
Gesamtnote

4 Punkte 20 v.H.
5 Punkte 10 v.H

Die Vomhundertsitze beziehen sich auf die Gesamtzahl’
der zu beurteilenden Beamtinnen und Beamten derselben

Vergleichsgruppe im Bereich einer/eines zur Schluss-

zeichnung Befugten.

7.3.3
Vergleichsgruppe

Eine Vergleichsgruppe muss mindestens 30 Personen
umfassen.

Auch bei kleineren Vergleichsgruppen besteht die Not-
wendigkeit und die Moglichkeit einer leistungsdifferen-
zierten Beurteilung. Es ist nach jeder Beurteilungsaktion
ein Beurteilungsspiegel zu erstellen. Jeder Beurteilung ist
ein Beurteilungsspiegel der jeweiligen Vergleichsgruppe
beizufligen, der in die Personalakte aufzunehmen ist.
Dies gilt nicht, soweit die Gefahr der Verletzung daten-
schutzrechtlicher Vorschriften besteht.

7.34
Bildung der Vergleichsgruppen

Die Bildung der Vergleichsgruppen erfolgt nach folgen-
den Grundsitzen:

a) im Ministerium .
-~ Im hoheren Dienst bilden
— Referatsleiterinnen und Referatsleiter
— Referentinnen und Referenten

jeweils eine Vergleichsgruppe. Die Leiterin oder der
Leiter des Inneren Dienstes und Referentinnen oder
Referenten, die mit der Wahrnehmung der Ge-
schifte einer Referatsleitung beauftragt wurden,
werden zu der Vergleichsgruppe der Referatsleite-
rinnen und Referatsleiter gerechnet.

Bei Referentinnen und Referenten wird das Leis-
tungsmerkmal , Fithrungsverhalten nicht beurteilt.

— Im gehobenen Dienst bilden die
— Oberamtsritinnen und Oberamtsrite
— Amtsritinnen und Amtsrite

_ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Besol-
dungsgruppen A 9 bis A 11 BBesO

jeweils eine Vergleichsgruppe.

— Im mittleren Dienst wird eine Vergleichsgruppe
gebildet. Bei Bedarf ist die Bildung weiterer Grup-
pen mdoglich.

b) bei den nachgeordneten Behoérden und Einrichtungen
im Geschiftsbereich

— Leitungen des ILS, LB, Staatsarchive, sowie stellv.
Leitungen der Bauabtellungen der OFD’en

— Stellv. Leitungen des ILS, LB, Staatsarchive, Refe—
renten/innen der Bauabtellung der OFD’en soweit
in Bes. Gr. A 16

- Forschungsbereichsleitungen des ILS, Abteilungs-
leitungen der Staatsarchive soweit in Bes.Gr. A 15,
Referenten/innen der Bauabteilung der OFD’en so-
weit in Bes.Gr. A 15 und Beamte/innen des LB
soweit in Bes.Gr. A 15

— im Ubrigen bilden jeweils die Beamtinnen und
Beamten derselben Besoldungsgruppen im Bereich
desselben Schlusszeichners/derselben Schlusszeich-
nerin eine Vergleichsgruppe

Beamtinnen und Beamte, die an der Regelbeurteilung
nicht teilnehmen, sind bei der Bildung der Vergleichs-
gruppen nicht mitzuzéhlen.



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen —

8
Befihigungsbeurteilung

81
Inhalt der Beféhigungsbeurteilung

In der Beffhigungsbeurteilung werden die im dienstli-
chen Umgang gezeigten Fahigkeiten und Fachkenntnisse
dargestellt und beurteilt, die fiir die weitere dienstliche
Verwendung und berufliche Entwicklung von Bedeutung
sind.

8.2
Allgemeine Befdhigung

Die Befahlgungsmerkmale sind nach den Ausprigungs-
graden

— schwicher ausgeprigt

— gut ausgeprigt

— stérker ausgeprigt

- besonders stark ausgeprégt

zu bewerten. Befdhigungsmerkmale, die nicht beobachtet
werden konnen, sind zu streichen. Eine Gesamtnote ist
ausgeschlossen.

8.3
Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten

Fachkenntnisse und Fihigkeiten, die iiber die fiir den
Arbeitsplatz geforderte Vor- und Ausbildung hinausge-
hen, sind, soweit sie am Arbeitsplatz beobachtet werden
konnen darzustellen. Im Ubrigen werden sie als eigene
Angaben der Beamtin/des Beamten auf Wunsch in die
Beurteilung aufgenommen, sofern sie fiir die weitere
dienstliche Verwendung und berufliche Entwicklung von
Bedeutung sein kénnen.

84
Korperliche Befdhigung

Hinweise zur korperlichen Befidhigung sind nur aus-
nahmsweise und im Einvernehmen mit der Beamtin/dem
Beamten zu geben, soweit sie sich auf Sachverhalte
beziehen, die beobachtet werden und fur die Verwendung
bedeutsam sein kénnen.

9
Gesamturteil

Das Gesamturteil wird in der Regel der Gesamtnote in
der Leistungsbeurteilung entsprechen und ist daher nach
der hierfiir festgelegten Notenskala (Nr. 7.3) zu bilden.
Soweit in besonderen Féllen Befdhigungen der Beamtin/
des Beamten von den Anforderungen des Arbeitsplatzes
deutlich abweichen und deshalb in der Leistungsbeurtei-
lung nicht erfasst sind, ist anzugeben, inwieweit dies
Einfluss auf die Bildung des Gesamturteils hat. Gibt die
Befahigungsbeurteilung Anlass, fiir die Bildung des Ge-
samturteils tiber die Gesamtnote der Leistungsbeurtei-
lung hinauszugehen oder hinter ihr zuriickzubleiben, ist
dies eingehend zu begriinden.

10
Teilnahme an Lehrgingen, besondere Titigkeiten, Fort-
bildungsvorschlag

Die Teilnahme an Lehrgingen, insbesondere an Fortbil-
dungslehrgingen, der Erwerb von Leistungszeugnissen
wiahrend des Beurteilungszeitraumes, die Leitung einer
Arbeitsgemeinschaft, eine Dozenten-, Priifer- oder Aus-
bildungstitigkeit oder — soweit die Beamtin/der Beamte
nicht widerspricht - die Tatigkeiten als Mitglied eines
Personalrates oder einer Schwerbehindertenvertretung
oder als soziale/r Ansprechpartner/m sind ohne Bewer-
tung anzugeben.

1
Besondere Interessen, Fortbildung und Verwendung
Besondere Inferessen, Wiinsche nach Teilnahme an

dienstlicher Fortbildung und Verwendungswiinsche der
Beamtin/des Beamten sind zu vermerken.
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Darliber hinaus erstellt die Erstbeurteilerin/der Erstbe-
urteiler einen Verwendungsvorschlag, in dem unter Be-
riicksichtigung der besonderen Stérken, Neigungen, In-
teressen und Verwendungswiinsche der/des zu Beurtei-
lenden darzulegen ist,.in welchen anderen Arbeitsberei-
chen diese(r) nach Auffassung der Erstbeurteilerin/des
Erstbeurteilers eingeseizt werden kénnte. Die Benennung
konkreter Arbeitsplidtze ist nicht erforderlich.

12
Beurteilungsverfahren

121
Allgemeine Verfahrensregeln

Das Beurteilungsverfahren ist zweistufig und besteht aus
einer Erstbeurteilung und Endbeurteilung. Der Endbeur-
teilung hat eine Beurteilerkonferenz vorauszugehen.

Die Erstbeurteilerin/der Erstbeurteiler hat zu Beginn des
Beurteilungsveriahrens mit der Beamtin/dem Beamten
ein Gesprdch zu fithren. In ihm soll das Leistungs-,
Befdhigungs- und Eignungsbild, das die Beurteilerin/der
Beurteiler innerhalb des Beurteilungszeitraums gewon-
nen hat, mit der eigenen Einschitzung abgeglichen
werden, und die Beamtin/der Beamte soll die Méglichkeit
haben, die fiir die Beurteilung wichtigen Punkte darzule-
gen. Aussagen iiber die vorgesehene Benotung sollten hier
noch nicht getroffen werden. Die Erstbeurteilerin/der
Erstbeurteiler hat unter Angabe des Datums zu bestéti-
gen, dass das Gesprich stattgefunden hat.

Beurteilungen sind unabhiingig von vorausgegangenen
Beurteilungen vorzunehmen.

Fir alle Beurteilungen ist der Beurteilungsvordruck
gemilB Anlage 1 zu verwenden. .

12.2 '
Beurteilerin/Beurteiler

Die Beurteilung obliegt der Leiterin/dem Leiter der

Behorde oder Einrichtung, bei der die Beamtin/der
Beamte beschéaftigt ist, soweit nachstehend nichts ande-
res geregelt ist.

Im Ministerium obliegt die Beurteilung Frau Staatssekre-
tdrin oder Herrn Staatssekretar.
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Beurteilungsvorschlag

Die Leiterin/der Leiter der Behdrde oder Einrichtung
bzw. FrawHerr Staaissekretir/in soll Vorgesetzte der/
des zu Beurteilenden mit der Erstellung eines Beurtei-
lungsvorschlags (Erstbeurteilung) beauftragen. Diese
miissen in der Lage sein, sich aus eigener Anschauung ein
Urteil tiber die/den zu Beurteilenden zu bilden; einzelne
Arbeitskontakte oder kurzfristige Einblicke in die Arbeit
reichen hierfiir nicht aus.

Ist die/der zu Beurteilende am Beurteilungsstichtag oder
war sie/er wihrend des Beurteilungszeitraums linger
als 3 Monate abgeordnet, ist durch die beurteilende
Dienststelle bei der Behorde, zu der sie/er abgeordnet ist
oder war, ein Beurteilungsbeitrag einzuholen, der der
Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler zur Verfugung Zu
stellen ist.

Hat die/der zu Beurteilende wihrend des Beurteilungs-

zeitraums den Arbeitsplatz innerhalb der Behérde ge- .

wechselt und kann die Erstbeurteilerin/der Erstbeurtei-
ler die auf dem fritheren Arbeitsplatz erbrachten Leis-
tungen nicht aus eigener Kenntnis beurteilen, so hat
sie/er sich die erforderiichen Kenntnisse z.B. durch
Heranziehung sachkundiger ehemaliger Vorgesetzter zu
verschaffen, wenn der Einsatz auf dem fritheren Arbeits-
platz wenigstens 6 Monate betragen hat. Satz 4 gilt
entsprechend, wenn die Erstbeurteilerin/der Erstbeurtei-
ler den Arbeitsplatz gewechselt hat.

Fiir Leiterinnen und Leiter von Behoérden oder Einrich-
tungen kann die Erstbeurteilung durch von der Auf-
sichtsbehdrde beauftragie Vorgesetzie erstellt werden,
die die in Satz 2 genannten Voraussetzungen erfiillen.

Die Erstbeurteilerin/der Erstbeurteiler beurteilt unab-
hingig und ist an Weisungen nicht gebunden. Sie/er

Anlage 1
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beurteilt nach eigenen Kenntnissen und Erfahrungen;
dabei ist ein strenger Mafstab anzulegen und zu beach-
ten, dass Richtsitze bestehen. Unabhingig davon sind vor
der Erstellung des Beurteilungsvorschlags Gespriche der
Vorgesetzten mit den Erstbeurteilerinnen/Erstbeurtei-
lern mit dem Ziel der Anwendung' gleicher Beurteilungs-
maBstabe zulédssig und sinnvoll.

Der Beurteilungsvorschlag ist zu unterzeichnen und
der/dem Schlusszeichnenden auf dem Dienstweg zur
abschlieBenden Beurteilung vorzulegen. Die Fiihrungs-
ebenen zwischen Erstbeurteiler/in und Endbeurteiler/in
haben Stellung zu beziehen, indem sie entweder die
Erstbeurteilung abzeichnen oder ein abweichendes Vo-
tum (etwa im Hinblick auf die grofere Zahl der ihnen
bekannten Mitglieder der Vergleichsgruppe) abgeben.

12.2.2
Schlusszeichnung

Die Schlusszeichnung (Endbeurteilung) erfolgt durch die
Leiterin/den Leiter der Behorde oder Einrichtung, bei der
die Beamtin/der Beamte tétig ist. Sie/er kann bei Beurtei-

“lungen im einfachen, mittleren oder gehobenen Dienst
allgemein eine/n Vorgesetzten, die/der nicht die Erstbe-
urteilung erstellt hat, mit der Schlusszeichnung beauftra-
gen, sofern der/dem Vorgesetzten eine ausreichend grofie
Zahl von zu Beurteilenden des einfachen, mittleren oder
gehobenen Dienstes unterstellt ist, um die Vergleichbar-
keit der Beurteilung zu gewéhrleisten.

Abweichend von Satz 1 erfolgt im Ministerium die
Schlusszeichnung fir alle Laufbahngruppen durch Frau
Staatssekretirin oder Herrn Staatssekretéar.

Abweichend von Satz 1 erfolgt die Schlusszeichnung im
nachgeordneten Bereich nach folgender Ubersicht:

.| Nr. | Beamtinnen und Erstbeur- | Schluss-

Beamte teilung zeichnung

1 Leiterin/Leiter eines MSWKS, | MSWKS,
Archivs, des LB und Leitung Staatsse-
des ILS Abt. I kretér/in

2 Stellv. Leiterin/Leiter OFD MSWKS,
der Bauabteilungen der Leitung
Oberfinanzdirektionen Abt. I

3 Beamtinnen und Be- Eehorden- | MSWKS,
amte der Archive, des bzw. Ein- | Leitung-
LB, des ILS und der richtungs- | Abt. I
Bauabteilungen der leitung
Oberfinanzdirektionen,
soweit nicht in der 1fd.
Nr. 1 oder 2 aufgefiihrt

4 Leiterin/Leiter der Bezirksre- | Bezirksre-
Verwaltung der Schlos- | gierung gierung
ser Augustusburg und Koln Koln
Falkenlust in Brihl
sowie der Stindigen
Ausstellung des
MSWKS in Korneli-
miinster

Durch ergéinzende Regelungen (Nr. 14) kann die oberste
Dienstbehorde vorsehen, dass die Leiterin/der Leiter der
Aufsichtsbehérde oder ein beauftragtes Mitglied der
Aufsichtsbehérde fiir die Schlusszeichnung zustindig ist,

wenn dies zur besseren Bildung von Vergleichsgruppen :

geboten erscheint.

Die/der Schlusszeichnende ist zur Anwendung gleicher
BeurteilungsmaBstébe verpflichtet und soll bei Regelbe-
urteilungen die zur einheitlichen Anwendung festgeleg-
ten Richtsitze berticksichtigen. Sie/er entscheidet ab-
schliefend {iber die Gesamtnote in der Leistungsbeurtei-
lung, die Befidhigungsbeurteilung und das Gesamturteil.
Hierzu zieht sie/er zur Beratung, insbesondere zur Ge-
winnung und Anwendung einheitlicher VergleichsmaB-
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stibe, weitere Personen und sachkundige Bedienstete,
u.a. die Gleichstellungsbeauftragte, heran (Beurteilerbe-
sprechung). Die Beurteilungen sind in der Beurteilerbe-
sprechung mit dem Ziel zu erdrtern, leistungsgerecht
abgestufte und untereinander vergleichbare Beurteilun-

gen zu erreichen. :

Hat die/der Schlusszeichnende keinen Anlass, von dem
Beurteilungsvorschlag abzuweichen, schliefit sie/er sich
der Erstbeurteilung an. Stimmen Erst- und Endbeurtei-
lung nicht iiberein, so hat die/der Schlusszeichnende die
abweichende Beurteilung mit fiir die/den Beamtin/Beam-
ten nachvollziehbaren Griinden zu begriinden. Dies gilt
nicht fiir den Verwendungsvorschlag, der sie/ihn nicht
bindet.

12.2.3
Mitwirkung der Personalstelle

Die Personalstelle berédt die Beurteilerinnen und Beurtei-
ler bei der Anwendung der Beurteilungsrichtlinien und
wirkt auf die Vergleichbarkeit der Beurteilungen hin.

12.3- ]
Vereinfachte Beurteilungen

12.3.1
Beurteilungen wihrend der Probezeit

Bei Beurteilungen wihrend der Probezeit entfillt bei der
Bewertung der Leistungsmerkmale sowie bei der Bildung
der Gesamtnote in der Leistungsbeurteilung (Nr. 6.3) die
Note ,ubertrifft die Anforderungen in besonderem
MaBe*; an die Stelle des Gesamturteils (Nr. 8) tritt eine
Beurteilung, ob sich die Beamtin/der Bearnte wihrend
der Probezeit bewihrt, besonders bewidhrt oder nicht
bewéhrt hat; kann die Bewédhrung noch nicht abschlie-
Bend beurteilt werden, so ist dies zu vermerken.

12.3.2
Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn

Bei Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn entfillt
bei der Bewertung der Leistungsmerkmale, der Bildung
der Gesamtnote in der Leistungsbeurteilung (Nr. 6.3)
sowie beim Gesamturteil (INr. 8) die Note ,,ubertrlfft die
Anforderungen in besonderem MafBe*.

12.3.3
Beurteilungen aus besonderem Anlass

Bei Beamtinnen und Beamten des einfachen Dienstes ist
von einer Befdhigungsbeurteilung abzusehen.

12.4
Bekanntgabe

Die Beurteilung ist der Beamtin/dem Beamten nach
Abschluss des Beurteilungsverfahrens und vor Aufnahme
in die Personalakte durch Ubergabe oder Ubersendung -
einer Abschrift bekanntzugeben. Die Bekanntgabe er-
folgt i.d.R. durch die Erstbeurteilerin/den Erstbeurteiler.

Der Beamtin/dem Beamten ist auf Wunsch Gelegenheit
zu geben, die Beurteilung unmittelbar nach Abschluss des
Beurteilungsverfahrens zu besprechen und sich den Ab-
lauf des Beurteilungsverfahrens einschlielich der Beur-
teilerbesprechung erldutern zu lassen. Das Gespréch soll
grundsétzlich zunichst zwischen der/dem Beurteilten
und der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler gefiihrt wer-
den. Fragen, die die Erstbeurteiler nicht aus eigener
Kenntnis beantworten konnen, vor allem zum Verfahren,
zur Beurteilerbesprechung und zu einem abweichenden
Beurteilungsergebnis, sind mit hiermit vertrauten weite-
ren Vorgesetzten zu besprechen. Die/der Vorgesetzte,
die/der ein von der Erstbeurteilung abweichendes Votum
abgegeben hat, hat dieses Votum gegeniiber der/dem
Beurteilten zu vertreten.

Wenn die Beurteilung aufgrund einer miindlichen oder
schriftlichen GegenéiuBerung der Beamtin/des Beamten
gedndert worden ist, ist der Beamtin/dem Beamten die
gednderte Beurteilung vor Aufnahme in die Personalakte
durch Ubergabe oder Ubersendung einer Abschrift be-
kanntzugeben.

Beurteilungen und schriftliche Gegenduflerungen sind zu
der Personalakte zu nehmen.
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13
_ Sonderregelung fiir Schwerbehinderte

13.1

Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter ist
eine etwaige Minderung der Arbeits- und Einsatzfdhig-
keit durch die Behinderung zu berficksichtigen (§ 13
Abs. 3 LVO). . :

13.2

Die bevorstehende Beurteilung einer/eines Schwerbehin-
derten teilt die Personalstelle der Schwerbehindertenver-
tretung rechtzeitig mit und ermoglicht ihr ein Gesprich
mit der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler. Danach hat
der Schwerbehindertenvertreter Gelegenheit, zum Um-
fang der Schwerbehinderung und ihrer Auswirkung auf
Leistung, Befdhigung und Eignung der/des Schwerbehin-
derten mindlich oder schriftlich gegeniiber der Personal-
stelle Stellung zu nehmen (vgl. § 25 Abs. 2 SchwbG).

Gibt die Schwerbehindertenvertretung eine Stellung-
nahme ab, so ist die Erstbeurteilerin/der Erstbeurteiler
iber den Inhait der Stellungnahme zu unterrichten. In
der Beurteilung sind Beschrankungen in der Einsatzfi-
higkeit und besondere Leistungen in Anbetracht der
Behinderung aufzuzeigen. Wurde bei der abschlieBenden
Bewertung die verminderte Arbeits- und Einsatzfihig-
keit berticksichtigt, so ist dies ebenso wie die Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung zu vermerken.

13.3

Auch eine auf einer Schwerbehinderung beruhende ver-
minderte Arbeitsleistung ist mit den tatséchlich erbrach-
ten Ergebnissen zu bewerten. Jedoch sind Leistungen im
quantitativen Bereich, die durch das Leistungsmerkmal
»Arbeitserfolg® und durch das Leistungsmerkmal , Ar-

beitsorganisation” unter dem Gesichtspunkt der ,Effi-.

zienz“ beurteilt werden und die aufgrund der Schwerbe-
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hinderung mit weniger als 3 Punkten bewertet werden
miissen, bei der Bildung der Gesamtleistungsnote mit
dem rechnerischen Durchschnittswert von 3 Punkten zu
beriicksichtigen. Dies ist durch eine zusétzliche Bewer-
tung dieser Leistungsmerkmale kenntlich zu machen
(Bsp.: 2/3).

13.4 .

Im Ubrigen ist der , Fiirsorgeerlass”, RAErl des IM vom
11. 11. 1994 - II A 3 - 5.35.00 — 5/94 — SMBI. 203030
anzuwenden. '

14
GeschiftsmiBige Behandlung der Beurteilungen

Beurteilungen sind vertraulich zu behandeln.

Nach Aufnahme der Beurteilung in die Personalakte sind
Entwiirfe und Notizen zu vernichten. Beurteilungsbei-
trige, die einen erheblichen Teil des Beurteilungsheitra-
ges abdecken, werden auf Antrag der/des zu Beurteilen-
den in die Personalakte aufgenommen und gelten nicht
als zu vernichtende Beurteilungsentwiirfe.

Eine Durchschrift der Beurteilungen der Beamtinnen und
Beamten des héheren Dienstes ist der obersten Dienstbe-
horde vorzulegen.

15

“Schlussvorschriften -

Diese Beurteilungsrichtlinien treten mit Wirkung vom
1. Januar 2002 in Kraft. Gleichzeitig treten der RdErl. des
Ministeriums fiir Bauen und Wohnen vom 30. 6. 1992 fiir
den nachgeordneten Geschéftsbereich des Ministeriums
fir Stadtebau und Wohnen, Kultur und Sport sowie die
Beurteilungsrichtlinien des Ministeriums fiir Bauen und
Wohnen vom 5. 3. 1993 (n.v.) auler Kraft.
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Anlage 1

vertraulich behandeln!

Dienstliche Beurteilung

der Beamtinnen und Beamten im Geschéftsbereich
des Ministeriums fiir Stddtebau und Wohnen,
Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen

Name: ......coiiiiiiii it i, et
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Dienstliche Beurteilung

(vertraulich behandeln 1)

1405

-Diese Angaben werden von der Personalstelle ausgefiilit!

Regelbeurteilung gemdB ( )} Nr. 3.1 BRL ( )Nr.34BRL ( )Nr.3.5BRL

Sonstige Beurteilung (Nr. 4 BRL)
( ) wihrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL ( ) im Eingangsamt der Laufbahn (Nr. 4.2 BRL)
{ ) aus besonderem AnlaB (Nr. 4.3 BRL) () Nachbeurteilung (Nr. 4.4 BRL)

Beurteilungsbeitrag (Nr. 12.2.1 BRL) fiir Abordnungszeitraum eingeholt ja( ) nein( )

Beurteilungszeitraum von bis
Pefsonalangaben
Familienname, ggf. abweichender Geburtsname, Vomame Geburtsdatum
Amtsbezeichnung/Dienstbezeichnung/Besoldungsgruppe Dienststelle
Organisationseinheit 7 Funkﬁon Teilzeitbeschiftigt Teilfreistellung

ja( ) nein( ) ja( ) mnein( )
Schwerbehindert . ja{ ) nein{ )
Schwerbehindertenvertretung ist iiber bevorstehende Beurteilung informiert worden am:
Beforderung im Beurteilungszeitraum ja/Datum nein( )
abgeordnet vom bis ‘

Diese Angaben werden von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler ausgefiillt!

Beurteilungsgespréach (Nr. 12.1 BRL) hat stattgefunden am:
Beurteilungsbeitrag (Nr. 12.2.1 BRL) eingeholt ( ) nicht erforderlich ( )
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von der Ers_tbeur.teilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

Aufgabenbeschreibung (Nr. 6 BRL)

Beschreibung der den Aufgabenbereich prigenden Tiétigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderauigaben
von besonderem Gewicht, dabei soll der besondere Bezug zu den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen deutlich
werden. ’




Name:
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von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

Erstbéurtei!ung

Leistungsbeurteilung
(bei Beurteilungen wihrend der Probezeit-ist INr. 12.3.1, bei Beurteilungen im Eingangsamt ist Nr. 12.3.2 zu beachten)

1.

Arbeitsweise
in die Bewertung sind einzubeziehen:

Zusammenhiinge beachten

Prioritiiten beriicksichtigen
(Erkennen und Beachten von Wertigkeiten)

Konzentrieren auf das Wesentliche
(nicht Verlieren in Einzelheiten)

Gestaltungsspielrdume nutzen
(bestehende Handlungsmoglichkeiten erkennen und ausschopfen)

Arbeitsorganisation
(den Arbeitsplatz und die Vorgangsbearbeitung betreffend)
in die Bewertung sind einzubeziehen:

Planung

Strukturierung
(zielgerichtete Ausrichtung von Arbeitsabldufen)

Effizienz
(Aufwand zur Zielerreichung)

Arbeitseinsatz

in die Bewertung sind einzubezichen:

Eigenstindigkeit
(Handeln ohne Ansto8 und Anleitung)

Initiative zeigen
(Aufgreifen und Veranlassen sinnvoller Titigkeiten und MaBnahmen)

Arbeitsgiite

in die Bewertung sind einzubeziehen:

Sorgfalt und Griindlichkeit
Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben

Effektivitit

- (Arbeitsergebnis unter Beriicksichtigung des Verhilmisses von Aufwand und Wirkung)

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt; entspricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte; entspricht voll den Anforde-
rungen = 3 Punkte; iibertrifft die Anforderungen = 4 Punkte; tibertrifft die Anforderungen in besonderem Ma8e = S Punkte
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Name: ..o

von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

Erstbéurteilung

5. Arbeitserfolg ()

in die Bewertung sind einzubeziehen;
Erreichen des geforderten Ergebnisses in angemessener Zeit
Arbeitsumfang unter Beriicksichtigung des Schwierigkeitsgrades
Verwendbarkeit des Arbeitsergebnisses
(ZweckmiBigkeit und Erfolg der ergriffenen MaBnahmen)

6. Soziale Kompetenz

‘a) zu bewerten sind: ( )

- Verantwortungsbereitschaft
(verantwortliches Fiihren des Arbeitsplatzes)

Zuverlassigkeit
(Verlisslichkeit, Berechenbarkeit, Loyalitit)

Teamorientiertes Handeln
Umgang mit Konfliktsituationen

b) zu bewerten sind: ‘ ()

Information
Umgang mit Biirgern
Zusammenarbeit und Umgang mit
Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern
7. Fihrungsverhalten

(die gesamte Einheit und einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreffend)

a) zu bewerten sind: « )
Arbeitsverteilung
Fiihrung tiber Ziele

Delegation

b) zu bewerten sind: ' ()
Anleitung und Aufsicht
Anerkennung und Kritik

Forderung

Gesamtnote der Leistungsbeurteilung:

Die Beamtin / der Beamte hat im Beurteilungszeitraum eine Leistung erbracht, die
mit Punkt(en) bewertet wird.

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt; entspricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte; entspricht voll den Anforde-
rungen = 3 Punkte; tibertrifft die Anforderungen = 4 Punkte; iibertrifft die Anforderungen in besonderem MaBe = 5 Punkte
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von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

Erstbeurteilung

Befihigungsbeurteilung

Befihigungsmerkmale - Ausprigungsgrad = A

geistige Beweglichkeit

(wechselnde Aufgaben_und Arbeitssituationen erfassen und sich darauf einstellen)

Urteilsfahigkeit
(Sachverhalte folgerichtig untersuchen und zutreffend beurteilen sowie Auswirkungen
beriicksichtigen)

Konzeptionelles Arbeiten
(grundsitzliche, systematische Vorstellungen entwickeln)

Entscheidungsvermogen :
(Fahigkeit, klare Entscheidungen sicher und rechtzeitig zu treffen)

Kreativitat
(eigene konstruktive Ideen in die Arbeit einbringen)

Ausdrucksfihigkeit miindlich

(verstindlich, schliissig, auf das Wesentliche konzentriert formulieren)

Ausdrucksfahigkeit schriftlich

(dem Verstindnis des Adressaten und dem Zweck der AuBerung angemessen und
tibersichtlich darstellen)

Verstindnis fiir

- Fachtechnik und Verwaltung
(Vermogen, sich auf die jeweils nicht erlernte Fachrichtung einzustellen)

- wirtschaftliche Zusammenhiinge

- Informations- und Kommunikationstechnik

Verhandlungsgeschick
(Verhandlungen iiberzeugend unter Wiirdigung von Interessen, Gegensétzen und
Gemeinsamkeiten methodisch fithren)

Einsichtsfahigkeit
(Verstéindnis fiir Standpunkte und Inferessen anderer sowie die Bereitschaft zur Beriick-
sichtigung anderer Auffassungen)

Konfliktfihigkeit
(Aktive und passive Kritikfihigkeit; Umgang mit personlichen und sachlichen Konflikten)

Belastbarkeit
(der Belastung durch Zeitdruck und wechselnden Arbeitssituationen sowie sonstigen
schwierigen dienstlichen Anforderungen auch auf ldngere Dauer gewachsen sein)

A = schwicher ausgeprigt / B = gut ausgeprigt/ C = stirker ausgepriigt/ D =besonders stark ausgepriigt



von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

Erstbeurteilung

Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Nr. 8.3 BRL)
K(’jrperliche Befdhigung (Nr. 8.4 BRL)
Teilnahme an Lehrgéngen, besondere Tétigkeiten, Fortbildungsvorschlag (Nr. 10 BRL)

Besonderé Interessen, Fortbildungs- und Verwendungswﬁnsche (Nr. 11 BRL)

Vorschlag fiir andere Vérwen-dung (Nr. 11 BRL)



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 72 vom 26. November 2001 ' 1411

Name: ............ rersbereseesstenantatsnnsasnteran reesndaanrasssssnasesaneranas

von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufillen

Erstbeurteilung

Gesamturteil (Nr. 9 BRL)

(nicht bei Beurteilungen wihrend der Probezeit [Nr. 4.1 BRL]; bei Beurteilungen im Eingangsémt der
Laufbahn [Nr. 4.2 BRL] ist Nr. 12.3.2 BRL zu beachten) ’

Gesamturteil der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers in Punkten: ( )

Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter wurde eine Minderung der Arbeits- und
Einsatzfihigkeit durch die Behinderung beriicksichtigt (Nr. 13.1 BRL) ja( )}  nein( )

Beurteilung wiihrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL)

Die Beamtin/der Beamte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit:

( ) besonders bewiahrt ( ) bewihrt ( ) nicht bewihrt

{ ) die Bewihrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden

{Ort, Datum) (Unterschrift Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler)
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JAVE:1 11 T3S . ressssssseensires

Stellungnahme der/des Vorgesetzten zur Ersfbeurteilung

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteiters

in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung zu( ) - nichtzu( )
der Beurteilung der Befahigung zu( ) nichtzu( )
und setze das Gesamturteil*) mit ( )} Punkten fest. '

Begriindung bei Abweichen von den Vorschlidgen der Erstbeurteilerin bzw. des Erstbeurteilers:

Ort/Datum Unterschrift der/des Vorgesetzten

*) Bei Beurteilung wihrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL) ist anstelle des Gesamturteils eine Feststellung i. S.
von Nr. 12.3:1 BRL zu treffen.
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INATIES cevceeeeeeeeee e steeeesesessessemsseensemmeesesseseeeessemsseessssesteseseseesesemne

Stellungnahme der/des Vorgesetzten zur Erstbeurteilung

1413

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteiters

in der Gesamtnote der Leismngsbcurteilung zu( ) : nichtzu( )
der Beurteilung der Befdhigung zu( ) pichtzu ( )
und setze das Gesamturteil*) mit ( ) Punkten fest. '

Begriindung bei Abweichen von den Vorschldgen der Erstbeurteilerin bzw. des Erstbeurteilers:

Ort/Datum Unterschrift der/des Vorgesetzten

. (21

*) Bei Beurteilung withrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL) ist anstelle des Gesamturteils eine Feststellung i. S.
von Nr, 12,3:1 BRL zu treffen.
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NAITIE: ooiiiciecrcerreeeceteseee s rer e st eassn e seesaeaessaneerabanasaneassbasansansstras

von der Endbeurteilerin/dem Endbeurteiler auszufiillen

Endbeurteilung |

Beurteilung (Nr. 12.2.2 BRL)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteiters

in der Gesamtnote. der Lcistungsbeurteilung' _ za{ ) - nichtzu( )
der Beurteilung der Befdhigung , zu( ) nichtzu( )
und setze das Gesamturteil*) mit ( ) Punkten fest.

Begriindung bei Abweichen von den Vorschligen der Erstbeurteilerin bzw. des Erstbeurteilers:

(Ort, Datum) (Unterschrift Endbeurteilerin/Endbeurteiler)

*) Bei Beurteilung wihrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL) ist anstelle des Gesamturteils eine Feststellhng i.S.
von Nr. 12.3:1 BRL zu treffen. ;



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 72 vom 26. November 2001 1415

von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen und zu unterschreiben

Bekanntgabe (Nr. 12.4 BRL)

Die vorstehende Beurteilung wurde der Beamtin/dem Beamten bekanntgegeben durch

() Ubergabe einer Abschrift am ( ) Ubersendung einer Abschrift am

() Die Beurteilung wurde auf Wunsch besprochen am

Datum Unterschrift

- MBL NRW. 2001 S. 1398.
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1L
Zweckverband
Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (VRR)

Sitzung der Verbandsversammlung
des Zweckverbandes
Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (VRR)
‘am 6. Dezember 2001

Am Donnerstag, 6. Dezember 2001, 10.00 Uhr, findet im

Ratssaal des Rathauses der Stadt Essen, Ribbeckstrafle
15, eine Sitzung der Verbandsversammlung des Zweck-
verbandes VRR statt.

Tagesordnung

A:
Offentlicher Teil:

1. Genehmigung der Niederschrift iiber die Sitzung der
Verbandsversammlung am 26. September 2001

. Anfragen und Mitteilungen
. Sachstandsbericht des Zweckverbandes VRR
. Sachstandsbericht der VRR-GmbH

. Neuregelung der Zustéandigkeiten im VRR
hier: Umsetzung des Beschlusses vom 19. Juni 2001

> W N

w

— Anderung der Zweckverbandssatzung

- Anderung des VRR-Gesellschaftsvertrages

— AbschluB} eines Personaliiberleitungsvertrages

— Neufassung des Stellenplanes des Zweckverbandes
VRR

— Anderung der Richtlinie Fahrzeugférderung
— Wirtschaftsplan der VRR-GmbH 2002

6. SPNV-Strategiepapier des Zweckverbandes VRR
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7. Ergebnisrechnung 2000
8. Verbundetat 2002

9. Ausgleich der Mindererlése aus Uberganstarifen im
Haushaltsjahr 2002

10. SPNV-Etat 2002

11. Fortschreibung des Nahverkehrsplanes des Zweck-
verbandes VRR ’

12. Finanzierung des kommunalen OPNV im VRR
hier: Anschlussregelung ab 2003

13. Position des Zweckverbandes VRR zum METRO-
RAPID

14. Bestellgarantie RB 52 (Dortmund-Liidenscheid) und
RB 43 (Dorsten-Wanne-Eickel)

15. Tarifangelegenheiten
16. Unterstiitzung des Pilotprojektes ,,S2 plus*
17. Einnahmenaufteilungsvertrag VRL/VRR

18. AbschluB} eines Kcoperationsvertrages mit der Flug-
hafengesellschaft Diisseldorf

B:
Nichtoffentlicher Teil:
19. Personalangelegenheiten

Der Hinweis auf diese Sitzung und die Tagesordnung
werden hiermit 6ffentlich bekanntgemacht.

Essen, den 9. November 2001

Adolf Miksch

- Vorsitzender
der Verbandsversammlung

— MBI NRW. 2001 S. 1416.
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