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20310
' 76. Tarifvertrag
zur Anderung
des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 29. Juni 2001

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums -
. B4100-11-1IV1
u. d. Innenministeriums - 25 — 7.20.01
v. 30. 1. 2002

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) vorn 23. Februar 1961,

" bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministe--

riums u. d. Inmenministeriums v. 24. 2. 1961 (SMBl. NRW.
20310), und der Tarifvertrag liber die Versorgung der
Arbeitnehmer des Bundes und der Linder sowie von
Arbeitnehmern kommunaler Verwaltungen und Betriebe
(Versorgungs-TV) vom 4. November 1966, bekanntgege-
ben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministeriums u. d.
Innenministeriums v. 17. 1. 1967 (SMBl. NRW. 203308)
gedndert wird, geben wir bekannt.

76. Tantvertrag
zur Anderung des Bundes-Angestelltentanfvertrages
vom 29. Juni 2001 :

Zwischen

der Bundesrepubhk Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits -

und*)
wird Folgendes vereinbart:

§1 .
Anderung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar
1961, zuletzt gedndert durch den 75. Tarifvertrag zur
Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom
5. Oktober 2000, wird wie folgt gedndert:
1. Der folgende § la wird eingefiigt:
»§ 1la
Besonderer Geltungsbereich

Soweit in Betrieben fiir Arbeitnehmer

a) der Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V),

b) der  Spartentarifvertirag

(TV-N NW)
gilt, ersetzt dieser Tarifvertrag den BAT.“

Nahverkehrsbetriebe

2. § 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden die Absatzbezelchnung ,,(1)“
gestrichen und in Satz 1 nach dem Wort ,,gilt* die

*) Gleichlautende Tariiverirége sind abgeschlossen worden mit

a) der Vereinter Dienstleistungsgewerkschaft/Gewerkschait Gffentliche
Dienste, Transport und Verkehr e. V. - Hauptvorstand —,
diese zugleich handelnd fiir )
— die Gewerkschaft der Polizei,
- die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- die Industriegewerkschait Bauen-Agrar-Umwelt,
gemeinsam mit der Vereinten Dienstleisiungsgewerkschaft/Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft e. V. - Bundesvorstand —,
diese zugleich handelnd fiir den Marburger Bund,

und

b) mit der DBB Tarifunion, diese zugleich handelnd fiir
— den Deutschen Handels- und Industrieangestellten-Verband,
— die Gewerkschaft Offentlicher Dienst und Dienstleistungen.
Der Abschiuss von inhalisgleichen Tarifvertragen und von Anschlusstarif-
veririgen zu diesem Tarifverirag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils
in Teil II des MBl. KEW. bekannt gegeben.

andererseits
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Worte ,,, soweit die Angestellten nicht unter den
Geltungsbereich eines ersetzenden Tarifvertrages
--nach Absatz 2 fallen,” gestrichen.

E b) Absatz 2 wird gestﬁchen.

§2
Anderung
der Versorgungs- Tarlf‘, ertrige

(1) § 1 Abs. 1 des Tarifvertrages liber die Versorgung der
Arbeitnehmer des Bundes und der Linder sowie von

. Arbegitnehmern kommunaler Verwaltungen und Betriebe

(Versorgungs-TV) vom 4. November 1966, zuletzt gedndert
durch den 27. Anderungstarifvertrag vom 5. Oktober 2000,
wird wie folgt gedndert:

1. In-Buchstabe k wird nach dem Klaxﬁmerzusatz L(TV-
V)“ ein Komma eingefiigt.
2. Es wird folgender Buchstabe 1 angefiigt:

1) Spartentanfvertrage< Nahverkehrsbetriebe (TV-N
NW)«

' (2) § 1 Abs. 1 des Tarifvertrages tiber die Versorgung der

Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe
(VersTV-G) vom 6. Mirz 1967, zuletzt gedndert durch den
37. Anderungstarifvertrag vom 5. Oktober 2000, wird wie
folgt gedndert:

1. In Buchstabe i wird nach dem Klammerzusatz ,(TV-
V)“ ein Komma eingefiigt.

2. Es wird folgender Buchstabe j angefiigt:

) ,Spartentarifvertréges Nahverkehrsbetriebe (TV-IN
NW)“

§3
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag trltt mit Wirkung vom 1 Januar 2001
in Kraft.

- MBL NRW. 2002 S. 254.

20310 : . o
20314 .
Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 29. Oktober 2001
zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen
. und Arbeiter .
des Bundes und der Lénder (MTArb)

Gem. RJErl. d. Finanzministeriums —
B4100-11-1IV1-
u. d. Innenministeriums - 25 — 7.20.01 — 1/2
v. 30. 1. 2002 :

A.
Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-

-tarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes

und der Lander vom 6. Dezember 1995 (einschlieflich
Sonderregélungen), bekannt gegeben mit dem Gem.
RdErl. v. 19. 3. 1996 — SMBL. NRW. 20310 -, sowie der
Tarifvertrag tiber das Liohngruppenverzeichnis der Lin- -
der zum MTArb, bekannt gegeben mit dem Gem. RdErl.
v. 10. 8. 1966 — SMBL. NRW. 20314 -, gedndert wird, geben
wir bekannt.

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 29. Oktober 2001
zum \‘Ianteltarlfvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter
des Bundes und der Lénder (MTArb)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesminister_ium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
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und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di —
— Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die
- Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1 :
Anderung des MTArb

Der Mantelfarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter
des Bundes und der Liander (MTArb) vom 6. Dezember
1995, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag

Nr. 2 zum MTArb vom 5.

Mai 1998, wird wie folgt

gedndert:

L

|5V

10.

1.

12.

. In § 10 Abs.

In der Inhaltsiibersicht des MTArb werden in der

Anlage 2 Abschn. A SR 2 1 die Worte ,,Sonderregelun~

gen fiir Arbeiter im Bereich des Bu_ndeaamtes fir
Zivilschutz“ gestrichen.

.81 Buchst. b erhilt die folgende Fassung:

»,b) der Lander — mit Ausnahme der Linder Berlin
und Bremen - und der sonstigen Mitglieder der
Arbeitgeberverbénde, die der Tarugememschaft
deutscher Lénder angehoren

. § 2 Abs. 1 Abschn. A Buchst. 1 wird unter Beibehal-

tung der Buchstabenbezeichnung gestrichen. .

. In § 3 Abs. 1 werden im Buchstaben 1 nach dem Wort

~Kesselwarter” das Komma durch einen Punkt er-
setzt sowie Buchstabe m gestrichen.

. § 6 Abs. 1 Unterabs. 2 wird gestrichen.

2 Satz 1 werden die Worte
ekelerregenden“ gestrichen.

,oder

. Die Ubergangsvorschrift zu § 15a Abs. 1 Satz 1 vmrd .

gestrichen.

. In§31 Abs. 2 Unterabs. 5 Buchst. ¢ werden die Worte

~des Erziehungsurlaubs® durch die Worte ,der El-

ternzeit® ersetzt.

. In § 33 Abs. 3 Unterabs. 1 werden die Worte , der
Kreisvorsténde, der Bezirksvorstinde, der Vorstinde’

der Bereiche auf Bundesebene sowie des Hauptvor-
standes auf Anfordern der vertragschlieBenden Ge-
werkschaft” durch die Worte ,,der Bezirksvorstinde,
der Landesbezirksvorstinde, der Bundesfachbe-
reichsvorstinde, der Bundesfachgruppenvorstinde
sowie des Gewerkschaftsrates bzw. entsprechender

Gremien anderer vertragschlieBender Gewerkschaf- .

ten auf Anfordern der Gewerkschaffen” ersetzt.

In § 35 Abs. 1 Satz 4 werden die Worte ,,der Arbeits-
ze1tordnung durch die Worte ,,des Arbeltszeltgecet—
zes*“ ersetzt.

§ 38 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Die Ziffer “1.“
gestrichen.

b) Die Ziffer2 elnschheﬁhch Wortlaut wird gestri~
chen.

nach dem Einleitungssatz wird

§ 40 wird wie folgt gedndert: -

a) In Nr. 1 werden die Worte ,,ist die Tarifklasse IT*
durch die Worte ,,sind-die Bestlmmungen fir die
Beamten -der Besoldungsgruppen Al bis A 8"
ersetzt.

b) In Nr. 3 Satz 2 Buchst. a Doppelbuchst. aa werden
nach den Worten ,kommunalen Arbeitgeberver-

13.

14.

16.

17.

18.
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bidnde” die Worte ,oder der Tarifgemeinschaft
‘deutscher Lander” eingefiigt.

§ 42 wird wie folgt gedndert:

a).In Absatz 1 Unterabs. 2 Satz 1 und 2 wird jeweils
das Wort ,stationdr® gestrichen.

b) In Absatz 3 Satz 2 Buchst a sowie in der Uber- -
gangsvorschrift hierzu werden jeweils die Worte
~Erwerbsunfihigkeit (§ 44 SGB VI)* durch die
Worte , »voller Er\verbsmmderung (§ 43 SGB VI)“
ersetzt.

c) In Absatz 7 Unterabs. 1 werden die Worte ,,§ 116
Abs. 1 Satz 2 SGB VI durch die Worte ,,§ 20
SGB VI in Verbindung mit § 8 SGB IX* ersetzt.

§ 45 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 2 Unterabs. 2 wird wie folgt geindert:

aa) In Buchstabe a Doppelbuchst. aa werden nach
den Worten ,kommunalen Arbeitgeberver-
binde” die Worte ,oder der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander” eingefiigt.

, bb) Im letzten Satzieil wird das Zitat ,§ 6 Abs. 1
Unterabs. 3% durch das Zitat ,,§ 6 Abs.
Unterabs. 2 ersetzt.

b) In Absatz 2 Unterabs. 3 wird das Zitat »§ 6 Abs. 1
Unterabs. 3“ durch das Zitat ,§ 6 Abs. 1 Unter-
abs. 2 ersetzt.

c) In Absatz 3 werden das Semikolon ur\d die Worte
»§ 6 Abs. 1 Unterabs. 2 gilt entsprechend‘ gestri-
chen.

. § 48 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 8 Unterabs. 2 und 3 wird jeweils in Satz 2
das Wort ,,Schwerbehindertengesetz“ durch das
Wort ,,SGB IX* ersetzt.

b) In Absatz 10 Satz 1 wird das Wort s Schwerbehin-
dertengesetz® durch das Wort ,,SGB IX*“ ersetzt.

¢) In Absatz 11 Satz 2 werden die Worte ,,Berufsunfi-
higkeit oder Erwerbsunfghigkeit” durch die Worte
»verminderter Erwerbsfdhigkeit® ersetzt.

d) In Absatz 12 wird das Wort ,,Schwerbehinderten-
gesetz“ durch das Wort ;,SGB IX* ersetzt.

In § 49 Abs. 5 Unterabs. 2 wird das Wort ,,Schwerbe-
hindertengesetz® durch das Wort ,,.SGB IX" ersetzt.

§ 61 Satz 1 erhilt die folgende Fassung:

»Kiundigungen -~ auch auBerordentliche — bedirfen
der Schriftform.*

§ 62 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Unterabsatz 1 Satz 1 werden die Worte
»berufsunfihig oder erwerbsunfihig® durch
das Wort ,,erwerbsgemindert® ersetzt.

In Unterabsatz 1 Satz 3 werden die Worte
»Berufsunfihigkeit oder wegen Erwerbsunfi-
higkeit* durch die Worte ,,verminderter Er-
werbsfihigkeit” ersetzt.

In Unterabsatz 2 Satz 1 werden die Worte
»§ 36 oder § 37 SGB VI“ durch die Worte
.8 236 oder § 236a SGB VI* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 4 werden die Worte ,,Berufsunfa-
higkeit oder wegen Erwerbsunfihigkeit® durch
die Worte ,verminderter Erwerbsfihigkeit“ er-
setzt.

bb)

cc)

~ ¢) Es wird der folgende neue Absatz 3 eingeﬁig"t:

»(3) Das Arbeitsverhiltnis endet bzw. ruht nicht,
wenn der Arbeiter, der nur teilweise erwerbsge-
mindert ist, nach seinem vom Rentenversiche-
rungstréger festgestellten Leistungsvermégen auf
seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten
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19.

20.

und freien Arbeitsplatz weiterbeschiftigt werden
konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betrieb-
liche Griinde nicht entgegenstehen, und der Ar-
beiter innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
des Rentenbescheides seine Weiterbeschéitigung
schriftlich beantragt.”

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und erhalt
die folgende Fassung:

,»(4) Liegt bei einem Arbeiter, der schwerbehindert
im Sinne des SGB IX ist, in dem Zeitpunkt, in dem
nach den Absédtzen 1 und 2 das Arbeitsverhéltnis
wegen verminderter Erwerbsfihigkeit endet, die
nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Ar-
beitsverhéltnis mit Ablauf des Tages der Zustel-
lung des Zustimmungsbescheides des Integra-
tionsamtes.”

d

Ly

€) Die bisherigen Absétze 4 und 5 werden Absétze 5
und 6
f) Der neue Absatz 5 wird wie folgt geédndert:
aa) In Unterabsatz 1 Satz 1 werden das Wort
LBerufsunfihigkeit® durch die Worte ,ver-
mmderter Erwerbsfihigkeit® und dasrWort
weiterbeschaftigt” durch die Worte ,,wieder
emgestellt‘ ersetzt.

bb) In Unterabsatz 2 werden das Wort ,,berufsun-

fahig” durch die Worte ,,teilweise er‘verbwe-_

mindert” ersetzt.

g) Die Ubergangsvorschrift wird gestrichen.

Die Anlage 2 Abschn. A wird wie folgt gefndert:
a) Nr. 12 SR 2d wird wie folgt geéndert:

aa) -In Satz 1 wird die Angabe ,,Abs. 5“ durch die
Angabe ,,Abs. 6% ersetzt.

bb) In Satz 2 Buchst. b werden die Worte ,,Berufs-
oder Erwerbsunfihigkeit® durch die Worte
»verminderten Erwerbsfihigkeit” ersetzt.

b

=

Nr. 13 SR 2e wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,Abs. 5% durch die
Angabe ,,Abs. 6 ersetzt.

bb) In Satz 2 Buchst. b werden die Worte ,,Berufs-
oder Erwerbsunfghigkeit“ durch die Worte
»verminderten Erwerbsfahiglkeit” ersetzt.

¢) In Nr. 7 Satz 3 SR 2h wird jeweils das Wort
»Truppenverpflegung® durch das YVort »Gemein-
schaftsverpflegung® ersetzt.

d) Die SR 2 1 werden gestrichen.

Die Anlage 2 Abschn. B SR 2 m wird wie folgt
gedndert:

a) Es wird die folgende Nr. 1a eingefiigt:
LNr. la '
Zu § 15 — RegelmiBige Arbeitszeit
Einem Antrag des Arbeiters auf Vereinbarung von
Altersteilzeitarbeit nach dem Tarifvertrag zur Re-
gelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) soll auch

schon vor der Vollendung des 60. Lebensjahres
_ entsprochen werden. )

Bei der Vereinbarung von Altersteilzeitarbeit gilt
§ 5 Abs. 7 TV ATZ mit der MaBgabe, dass an die
Stelle des Vomhundertsatzes von 5 v.H. ein Vom-
hundertsatz von 8,33 v.H. tritt.©

b

~—

Zahl ,,237 a“ ersetzt. '
¢) Nr. 3 Satz 1 erhilt die folgende Fassung:

“Das Arbeitsverhiltnis des Arbeiters endet vor
" Vollendung des 65. Lebensjahres auf schriftlichen
Antrag, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, in
dernselben Zeitpunkt, in dem ein entsprechender
vergleichbarer Bearmter im Justizvollzugsdienst
auf Grund der Vorschriften des jeweiligen Landes-

In Nr. 2 Abs. 3 Satz 1 wird die Zahl ,,39“ durch die-
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beamtengesetzes liber die besondere Altersgrenze
fiir Beamte im Justizvollzugsdienst in den Ruhe-
stand tritt, frihestens jedoch mit Ablauf des
Kalendermonats, der auf den Monat folgt, in dem
der Antrag gestellt worden ist.*

21. Die Anlage 3 wird wie folgt gedndert:

a) Im Abschnitt A werden die Nummern 1 bis 10
durch die folgenden Nummern 1 bis 7 ersetzt:

»1. Bundessortenamt )
Versuchsfelder, Versuchsstationen

2. Bundesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft
Braunschweig-Voélkenrode (FAL)
Versuchsfelder, Versuchsstationen, Versuchs-
stalle

3. Biologische Bundesanstalt fiir Land- und
Forstwirtschaft

Versuchsfelder, Versuchsweinberge

4. Bundesanstalt flir Milchforschung
Versuchsstationen

5. Bundesforschungsanstalt fiir Forst- und Holz-
wirtschaft
Versuchsfelder

6. Bundesforschungsanstalt. flir Viruskrankhei-
ten der Tiere

Versuchsstille

- 7. Bundesanstalt fiir Ziichtungsforschung an
Kulturpflanzen
Versuchsfelder Versuchsstationen, Versuchs-
weinber, ge

b) Abschnitt B wird wie folgt geandert:

aa) In ZifferI (Baden-Wiirttemberg) werden in
Nr. 1 die Worte ,,psychiatrischen Landeskran-
kenhduser”® durch die Worte ,,Zentren fur
Psychiatrie” ersetzt.

bb) Die Ziffer III (Hessen) erhilt die folgende
Fassung:

»HI. Hessen

1. Forschungsanstalt Gelsenhelm am
Rhein

2. die landwirtschaftlichen Lehr- und
Versuchsbetriebe, Lehr- und Ver-
suchsstationen und Versuchsfelder
des Fachbereiches Agrarwissenschaf-
ten, Okotrophologie und Umweltma-
nagement der Justus-Liebig-Univer-
sitdt GieBlen

3. — die landwirtschaftlichen Versuchs-
betriebe, Lehr- und Versuchsfelder
sowie das Gewichshaus fiir tropi-
sche Nutzpflanzen des Fachbereichs
Landwirtschaft, Internationale
Agrarentwicklung und Okologische
Umweltsicherung o -

— die gartnerischen Lehr- und Ver-
suchsanlagen und -einrichtungen
der Abteilung Botanik des Fachbe-
reichs Biologie/Chemie

— die Lehr- und Versuchsanlagen der
Arbeitsgruppe Landschaftsokologie
des Fachbereichs Stadtplanung,
Landschaftsplanung

der Universitidt Gesamthochschule Kas-
sel

4. die landwirtschaftlichen und garten-
baulichen Lehr-, Forschungs- und
Versuchsbetriebe . des Hessischen
Dienstleistungszentrums flir Land-
wirtschaft, Gartenbau und Natur-.
schutz.“ :
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20314
§2
Anderung des Tarifvertrages

iiber das Lohngruppenverzeichnis
des Bundes zum MTArb

Der Tarifvertrag iber das Lohngruppenverzeichnis des,

Bundes zum MTArb (TV LohngrV) vom 11. Juli 1966,
zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 16
“vom 20. Juni 2001 zum Tarifvertrag tber das Lohngrup-
penverzeichnis des Bundes zum MTArb, wird wie folgt
gedndert:

Nr. 1 der Vorbemerkungen zu allen Lohngruppen der
Anlage 1 wird wie folgt gefndert:

1. In Abschnitt B Unterabs. 2 Buchst. e wird das Wort
»Schwerbehindertengesetz® durch das Wort ,,SGB IX*
ersetzt. .

' 2. Abschnitt C Unterabs. 2 wird gestrichen.

, §3 -
Anderung des Tarifvertrages
liber das Lohngruppenverzeichnis
der Lander zum MTArb

Der Tarifvertrag tiber das Lohngruppenverzeichnis der
Linder zum MTArb (TV Lohngruppen-TdL) vom 11. Juli
1966, zuletzt gedndert durch § 3 des Anderungstarifver-
trag Nr. 1 zum MTArb vom 17. Juli 1996, wird wie folgt
gedndert:

Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Lohngruppen der.

Anlage 1 wird wie folgt geéindert: )
1. Abschnitt B wird wie folgt gedndert:

a) In Unterabsatz 1 Satz 3 Buchst. e wird das Wort
»Erziehungsurlaubs® durch das Wort ,,Elternzeit®
ersetzt.

b) In Unterabsatz 2 Buchst. e wird das Wort ,,Schwer-
behindertengesetz® durch das Wort ,,SGB IX“
ersetzt.

2. Abschnitt C Satz 2 wird gestrichen.

§4

- Ubergangsvorschrift

Geringfligige Beschéftigungen im Sinne des § 8 SGB IV
werden bel der Berechnung der Beschéftigungszeit, der
Jubildumszeit, der Bewdhrungszeit oder der Zeit einer
Tatigkeit nur berlicksichtigt, soweit sie nach dem
31. Dezember 2001 zuriickgelegt worden sind.

85
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.

Berlin, den 29. Oktober 2001

B.

Zur Durchfithrung des Anderungs-Tarifvertrages weisen
wir auf Folgendes hin:

Der Anderungstarifvertrag Nr. 8 zum MTArb zeichnet die
Anderungen aus dem 77. Anderungstarifvertrag zum BAT
nach, soweit flir Arbeiter vergleichbare zu &ndernde
Tarifvorschriften bestehen; entsprechend wird auf die
Ausfiihrungen hierzu in Abschnitt B des Gem. RAErl v.
30. 1. 2002 - MB1. NRW. 2002 S. 257 - verwiesen.

Ergénzend wird zu den Anderungen in § 62 MTArb auf
Folgendes hingewiesen:

Fiir die Anderungen in Absatz 1 und Absatz 2, die
Einfilgung des neuen Absatzes 3 und die Anderung im
bisherigen Absatz 3 (jetzt Absatz 4) gelten die Austithrun-
gen zu § 59 BAT entsprechend. Der bisherige Absatz 4
(jetzt Absatz 5) erfasst kiinftig nicht mehr die Félle der
Weiterbeschiftigung eines vermindert erwerbsfihigen
Arbeiters (denn insoweit gilt der neue Absatz 3), sondern
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nur noch solche Fille, in denen ein vermindert erwerbsfi-
higer Arbeiter eingestellt wird.

— MBIl NRW. 2002 S. 254.

20310
77. Tarifvertrag
: zur Anderung
des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 29. Oktober 2001

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums ~
B4100-11-1IV1-
u. d. Innenministeriums - 25 - 7.20.01 - 1/2
v. 30. 1. 2002

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961, die
Anlage la zum BAT, jeweils bekanntgegeben mit dem
Gem. RAErl. d. Finanzministeriums u. d. Innenministe-
riums v. 24.- 2. 1961 (SMBl. NRW. 20310), und der
Tarifvertrag liber die Versorgung der Arbeitnehmer des
Bundes und der Lénder sowie von Arbeitnehmern kom-
munaler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV)

vom 4. November 1966, bekanntgegeben mit dem Gem.

RdErl. d. Finanzministeriums u. d. Innenministeriums
v. 17. 1. 1967 (SMB1. NRW. 203308) gedndert wird, geben
wir bekannt. )

. 71. Tarifvertrag -
zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 29. Oktober 2001

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des BAT
Der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar
1961, zuletzt geéndert durch den 76, Tarifvertrag zur
Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom
29. Juni 2001, wird wie folgt gendert:

1. §1 Abs. 1 Buchst. b erh&lt die folgende Fassung:

»b) der Linder und der sonstigen Mitglieder der
Arbeitgeberverbénde, die der Tarifgemeinschaft
deutscher Lénder angehdren, sowie der Stadtge-
meinde Bremen,“ -

) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit

a) der Gewerkschaft ver.di ~ Vereinte Dienstleistungsgewerkschait e. V., ~
Bundesvorstand -,
diese zugleich handelnd ftir
- die Gewerkschaft der Polizei,
~ die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
~ die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- den Marburger Bund,

und

b) mit der DBB Tarifunion, diese zugleich handelnd fiir
~ den Deutschen Handels~ und Industrieangestellten-Verband,
~ die Gewerkschaft Oifentlicher Dienst und Dienstleistungen.
Der Abschluss von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschiusstarii-

vertréi]gen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaiten wird jeweils
in Teil TI des MBL NRW, bekannt gegeben,
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2. In § la werden die Worte ,der Spartentarifvertrag

10.

11.

12,

.In § 7 Abs. 2 Satz 1 werden die Vvorte

Nahverkehrsbetriebe (TV-N NW)“ durch die Worte
»ein Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe eines
Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberyv -erbénde angehort.” ersetzt.

§ 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:

7a) In Buchstabe e Ziff. I. und I werden ]eweﬂs die

Worte ,,Bundesministers fiir Verteidigung” durch
die Wi orte ,JBundesministeriums der Verteldlgunﬂ
ersetzt. .

b) In Buchstabe f wird die Ziffernbezeichnung ,I.“
gestrichen.

¢) Der Wortlaut des .Blichstaben h wird gestrichen.
d) Die Buchstaben zl1 und 2z2 werden durch den
folgenden Buchstaben z ersetzt:

z) des Bundesgrenzschufzes und des Beschaf-
fungsamtes des Bundeqmmlstenums des In-
nern”

n§ 3 \"1rd der Wortlaut der Buchstaben n und p
geerlchen

»oder
ekelerregenden® gestrichen.

. Die Ubergangsvorschrift zu § 15a Abs. 1 Satz 1 wird

gestrichen.

. § 19 Abs. 1 Unterabs. 2 wird gestrichen.

. § 20 wird wie folgt gedindert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird gestrichen.

b) In Absatz 2 Satz 1 Buchst. a werden nach den
Worten ,kommunalen Arbeitgeberverbinde” die
Worte ,oder der Tarlfgpmemschaft deutscher
Léander” eingefligt.

¢) In der Protokollnotiz zu Absatz 2 Buchst. a und ¢
werden nach dem Wort ,bei“ die Worte ,der
Tarifgemeinschaft deutscher Lénder oder” einge-
fugt.

. § 23a Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a) Nr. 4 wird wie folgt geéndert:.
"aa) In Satz 2 Buchst. d wird das Wort ,,Erzie-

hungsurlaubs® durch das Wort , Elternzeit”
ersetzt. -

bb) In Satz 3 Buchst. a wird das Wort ,,Schwerbe-
hindertengesetz” durch das Wort ,SGB IX*
ersetzt.

b) Nr. 6 Satz 2 wird gestrichen.
§ 23b Abschn. B Satz 2 wird gestrichen.

In der Protokollnotiz Nr. 1 zu § 27 Abschn. A Abs. 6
(Fassung Bund/TdL) werden nach den Worten ,,kom-
munalen Arbeitgeberverbinde“ die Worte ,oder der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander” eingefiigt.

§ 29 Abschn. B wird wie folgt gefindert:

a) In Absatz 2 Nr. 4 Satz 4 werden

~ aa) die Worte ,AnCpruchsberechtlgte nach § 4
Abs. 2 Nr. 4 oder nach § 62 Abs. 1 Nr. 3
Buchst. b BBesG¥ durch die Worte ,,An-
spruchsberechtigte nach § 40 Abs. 1 Nr. 4
BBesG“ ersetzt,

nach den Worten ,,Ortszuschlag der Stufe 2¢
die Worte ,,,Fam1henzu=chla6 der Stufe 1¢
eingefiigt,

nach den Worten ,eine entsprechende Leis-
tung” das Komma und die Worte ,,Anwéarter-

bb)

Pl

cc)

13.

a

14.

15.

16.

17.
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verheiratetenzuschlag nach § 62 Abs. 1 Nx. 3
Buchst. b BBesG* gestrichen.

b) In Absatz 5 Satz 1 werden nach den Worten
»ebenfalls der” die Worte ,,, Familienzuschlag der
Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen der”
eingefligt., ;

c¢) In Absatz 6 Satz 1 werden nach den Worten
»versorgungsberechtigt ist,” die Worte ,,der Fami-
henzuschlag der Stufe 2 oder emer der folgenden
Stufen oder* emgefuﬁt )

d) In Absatz 7 Satz 3 werden nach den Worten -
»Besoldungsgesetzen tber” das Wort ,Familien-
z'uschlége “ eingefiigt.

e) Die Protokollnotizen Nrn. 2 und 3 werden unter
Beibehaltung der Numrnernbezelchnung gestri-
chen.

§ 35 wird wie folgt geéindert:

“a) Absatz 5 erhalt die folgende Fassung:

»(8) Absatz 1 Satz 2 Buchst. b bis d und £ gilt nicht
fur Angestellte der Verglitungsgruppen Vb bis I,
die eine Zulage nach dem Tarifvertrag liber Zula-
gen an Angestellte bei obersten Bundesbehérden
oder bei obersten Landesbehorden — ggf. als Aus-
gleichszulage — erhalten; der Zeitzuschlag nach
Absatz 1 Satz 2 Buchat e betrégt-bei diesen
Angestellten 0,38 Euro je Stunde. Fir Angestellte
© der Vergutungqgruppen X bis Ve, diediein Satz 1
bezeichnete Zulage erhalten, gilt Absatz 1 Satz 2
Buchst. b bis d mit der MaBgabe, dass der Zeitzu-
schlag jeweils 0,38 Euro je Stunde befrigt.«

b) Die Protokollnotiz zu Absatz 5 wird gestrichen.

In § 36 Abs. 1 Unterabs. 3 Buchst. ¢ werden die Worte
»des Erziehungsurlaubs® durch die Worte ,der El-
ternzeit” ersetzt.

§ 37 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 2 Satz 1 und 2 wird jeweils
das Wort ,,stationér” gestrichen.

b) In Absatz 3 Satz 2 Buchst. a werden die Worte
wErwerbsunfihigkeit (§.44 SGB VI)* durch die
Worte , ,voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI)“
ersetzt.

c) In Absatz 7 Unterabs. 1 werden die Worte ',,§ 116
Abs. 1 Satz 2 SGB VI durch die Worte ,,§ 20
SGB VI in Verbindung mit § 8 SGB IX* ersetzt.

In § 39 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,,des Bundes
und der Linder“ durch die Worte ,im Bereich des
Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder® ersetzt.

Die Protokollnotiz zu § 42 Abs. 1 wird gestrichen.

. § 44 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:’

a) Nr. 1 erhilt die folgende Fassung:
»1. § 11 Satz 2 gilt entsprechend.” "

b) In Nr. 4 Satz 2 Buchst. a Doppelbuchst. aa werden
nach den Worten ,kommunalen Arbeitgeberver-
bénde” die Worte ,oder der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander” eingefiigt.

9. § 48 wird wie folgt gesindert:

a) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort.,,Schwerbehin-
dertengesetz“ durch das Wort ,,SGB IX“ ersetzt.

b) In Absatz 4 wird in den Unterabsitzen 2 und 3
Jeweﬂs in Satz 2 das Wort ,,Schwerbehindertenge-
setz® durch das Wort ,,SGB IX* ersetzt.

c) In Absatz 5 Satz 2 werden die Worte , Berufsunfi-
higkeit oder Erwerbsunfihigkeit®” durch die Worte
yverminderter Erwerbsfihigkeit” ersetzt.



20.

21.

22.

23.

25.

26.
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d) In Absatz 5a wird das Wort ,,Schwerbehinderten—
gesetz® durch das Wort ,,.SGB IX* ersetzt.

In § 49 Abs. 2 Unterabs. 2 wird das Wort ,, Schwerbe-
hindertengesetz®“ durch das Wort ,,SGB IX* ersetzt.

In § 52 Abs. 4 Unterabs. 1 werden die Worte ..der
Kreisvorstinde, der Bezirksvorstande, der Vorstinde
der Bereiche auf Bundesebene sowie des Hauptvor-
standes bzw. der Bezirksvorstinde, der Landesvor-
sténde, der Bundesberufs- und der Bundesfachgrup-

- penvorstande auf Anfordern der vertragschliefenden

Gewerkschaften® durch die Worte ,der Bezirksvor-
stande, der Landesbezirksvorstinde, der Bundesfach-
bereichsvorstinde, der Bundesfachgruppenvorstéinde
sowie des Gewerkschaftsrates bzw. entsprechender
Gremien anderer vertragschlieBender Gewerkschaf-
ten auf Anfordern der Gewerkschaften® ersetzt.

In- § 52a Abs. 1 Satz 4 werden die Worte , der
Albeltszeltordnung“ durch die Worte ,,des Arbeits-
zeitgesetzes” ersetzt.

§ 57 Satz 1 erhilt die folgende Fassung:
»Kiundigungen — auch auBerordenthche — bediirfen

Vder Schriftform.*

. § 59 wird wie folgt geéindért:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Unterabsatz 1 Satz 1 werden die Worte
»perufsunfadhig oder erwerbsunféhig® durch
das Wort , ~erwerbsgemindert® ersetzt.

bb) In Unterabsatz 1 Satz 3 werden die Worte
»Berufsunfihigkeit oder wegen Erwerbsunfa-
higkeit”® durch die Worte ,verminderter Er-
werbsfiahigkeit” ersetzt.

. cc) In Unterabsatz 2 Satz 1 werden die Worte
»8 36 oder § 37 SGB VI“ durch die Worte
8 236 oder' § 236a SGB VI ersetzt.

In Absatz 2 Satz 4 werden die Worte ,,Berufsunfai-

higkeit oder wegen Erwerbsunfihigkeit® durch

die Worte ,verminderter Erwerbsfihigkeit® er-
setzt.

=

b)

c) Absatz 3 erhilt die folgende Fassung:

»(3) Das Arbeitsverhaltnis endet bzw. ruht nicht,
wenn der Angestellte, der nur teilweise erwerbsge-
mindert ist, nach seinem vom Rentenversiche-
rungstréger festgestellten Leistungsvermégen auf
seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten
und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden
konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betrieb-
liche Griinde nicht entgegenstehen, und der Ange-
stellte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
des Rentenbescheides seine Weiterbeschiftigung
schriftlich beantragt.” :

d) Absatz 4 erhilt die folgende Fassung:

»(4) Liegt bei einem Angestellten, der schwerbe-
hindert im Sinne des SGB IX ist, in dem Zeitpunkt,
in dem nach den Absétzen 1 und 2 das Arbeitsver-
haltnis wegen verminderter Erwerbsfidhigkeit en-
det, die nach § 92 SGB IX erforderliche Zustim-
mung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet
das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des Tages der

Zustellung des Zustimmungsbescheides des Inte--

grationsamtes.”

e) In der Protokollnotiz zu Absatz 1 und 2 werden die
Worte ,Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihig-
keit® durch die Worte ,,verminderte Erwerbsfi-
higkeit“ ersetzt. :

f) Die Ubergangsvorschrift wird gestrichen.

In § 63-Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 1 werden das
Semikolon und der zweite Halbsatz gestrichen.

§ 69 erhélt die folgende Fassung;:

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
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»§ 69 :
Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften
im Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Linder und im Bereich
der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbiande

Wird in diesem Tarifvertrag auf die fiir die Beamten
geltenden Bestimmungen Bezug genommen und sind
Beamte bei dem Arbeitgeber nicht beschéftigt, sind
die Vorschriften anzuwenden, die

a) im Bereich der Tarifgemeinschaft deu:.scher Lan- .
der fiir die Beamten des Landes,

b) im Bereich der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbinde fiir die Beamten der Gemein-
den des Landes gelten, in dem der Arbeitgeber
seinen Sitz hat.“

§ 71 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 2 Satz 1 und 2 wird jeweils
das Wort ,stationdr® gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Unterabsatz 4 Buchst. a -werden die Worte
LErwerbsunfihigkeit (§ 44 SGB VI)* durch
die Worte ,voller Erwerbsminderung (§ 43
SGB VI)* ersetzt.

In Unterabsatz 5 Buchst. b werden die Worte
»§ 116 Abs. 1 Satz 2 SGB VI durch die Worte
»§ 20 SGB VI in Verbindung mit § 8 SGB IX*
ersetzt.

bb)

§ 74 Abs. 2 Unterabs. 2 wird wie folgt geéindert:

a) In Buchstabe ¢ wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt.

b) Es wird folgender Buchstabe d angefiigt:
,»d) die Protokollnotiz Nr. 6 zu Nr. 1 SR 2 y mit
einer Frist von drei Monaten zum Schluss

eines Kalenderx'lerteljahres, frithestens zum
31, Dezember 2005.%

Die SR 2e I werden wie folgt geandert

a) Inder Uberschrift und 1n\r 1 Abs. l und 2 werden
]ewells die Worte ,,Bundesministers der Verteidi~
gung“ durch die Worte Bundesm1n1ster1ums der
Verteidigung® ersetzt.

b) In Nr. 2 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 werden die Worte
,Bundesministers der Verteidigung® durch die
Worte ,,Bundesministeriums der Verteidigung® er-
setzt.

c) In Nr. 9a Abs. 4 werden die Worte ,,den MTB II,
den MTL II¥ durch die Worte ,,den MTArb“
ersetzt. . . .

In der Uberschrift und in Nr. 1 der SR 2e II werden
jeweils die Worte ,Bundesministers flir Verteidi-
gung® durch die Worte ,Bundesministeriums der
Verteidigung* ersetzt.

In der Uberschrift der SR 2f I erhilt der Klammerzu-
satz die folgende Fassung:

»(SR 2f BAT)*.

Die SR 2h werden gestrichen.

Die SR 2n werden wie folgt gelindert:

a) In Nr. 1 Satz 2 werden die Worte ,,Nummern 6
bis 8“ durch die Worte ,, Nummer 2 Abs. 2 sowie die

Nummern 6 bis 8 ersetzt.

b) Nr. 2 wird wie folgtlgeéndert:

aa) Dem bisherigen einzigen Absatz wird die
Absatzbezeichnung ,,(1)“ vorangestellt.
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bb) Es wird folgender Absatz 2

»(2) Einemn Antrag des Angestellten auf Ver-
einbarung von Altersteilzeitarbeit nach dem

- Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit-
arbeit (TV ATZ) soll auch schon vor der
Vollendung des 60. Lebensjahres entsprochen
werden.

angefiigt:

Bei der Vereinbarung von Altersteilzeitarbeit
gilt § 5 Abs. 7 TV ATZ mit der Malgabe, dass
an die Stelle des Vomhundertsatzes von 5 v. H.
ein Vomhundertsatz von 8,33 v.H. tritt.”

¢) Nr. 6 wird wie folgt gedndert:

d

)

In Absatz 3 Satz 1 wird die Zahl ,,39% durch
die Zahl ,,237 a“ ersetzt.

In Absatz 5 werden die Worte ,,den MTB II,
den MTL II* durch die Worte ,,den MTArb*“
ersetzt.

aa)
bb)

Nr. 7 Satz 1 erhélt die folgende Fassung:

,Das Arbeitsverhiltnis des Angestellten endet vor
Vollendung des 63. Lebensjahres auf schriftlichen
Antrag, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, in
demselben Zeitpunkt, in dem ein ertsprechender
vergleichbarer Beamter im Justizvollzugsdienst
aufgrund der Vorschriften des jeweiligen Landes-

beamtengesetzes iiber die besondere Altersgrenze

fiir Beamte im Justizvollzugsdienst in den Ruhe-
stand tritt, frihestens jedoch mit Ablauf -des

K alendermonats der auf den Monat folgt in dem

der Antrag gestellt worden ist.*

34. In Nr. 5 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 Buchst. ¢ SR 2 s

werden die Worte ,

Jim Erziehungsurlaub® durch die

Worte ,,in der Elternzeit® ersetzt,

35. Die SR 2 x werden wie folgt gedndert:

a) Nr. 2 wird wie folgt geéindert:

aa) Absatz 2 Unterabs. 3 wird 1 wie folgt geandert

a;) In Satz 1 werden die Worte ,bis zum
Ablauf des Kalendermonats, in dem sie

sieben Jahre lang bezogen worden ist,”

gestrichen.
as) Nach Satz 1 wird folgender Satz einge-
fugt:
»~Abweichend von -Satz 1 dieses Unterab-
satzes ist die Feuerwehrzulage bei Ange-
stellten, die diese Zulage bereits vor dem
1. Januar 1999 erhalten haben, zusatzver-
sorgungspflichtig nach Ablauf des Kalen-
dermonats, in dem sie sieben Jahre lang
bezogen worden ist, ldngstens jedoch bei
Angestellten der Verglitungsgruppen IVb
bis I bis zum 31. Dezember 2004 und bei
Angestellten der Vergilitungsgruppen X
bis V a/b bis zum 31. Dezember 2007.%

bb) Es wird folgender Absatz 3 angefligt:

»(3) Einem Antrag des Angestellten, der im
-Einsatzdienst tatig ist, auf Vereinbarung von
Altersteilzeitarbeit nach dem Tarifvertrag zur
Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ)
soll auch schon vor der Vollendung des
60. Lebensjahres entsprochen werden.

Bei der Vereinbarung von Altersteilzeitarbeit

gilt § 5 Abs. 7 TV ATZ mit der MaBgabe, dass
an die Stelle des Vomhundertsatzes von 5 v.H.
ein Vomhundertsatz von 8,33 v.H. tritt.*

b) In Nr. 4 Abs. 4 werden die Worte ,,den MTB II, den

MTL II“ durch die Worte ,,den MTArb" ersetzt.

36. Die SR 2 y werden wie folgt geindert:

- 8) In Nr. 1 wird die Protckollnotiz Nr. 6 v.rle folgt

gedndert:

a)

b)

b)

c)

aa) Satz 1 erhélt die folgende Fassung:
»Abweichend von der Protokollnotiz Nr. 1
konnen Arbeitsvertrige nach § 14 Abs. 2 und 3
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzB{G)
begriindet werden.“

bb

=

In Satz 3 werden die Worte ,,§ 1 BeschFG*
durch die Worte ,,§ 14 Abs. 2 und 3 TzBfG
ersetzt.

In Buchstabe a werden die Worte ,nach dem
BeschFG“ durch die Worte ,,nach § 14 Abs. 2
oder 3 TzBEG* ersetzt.

In Buchstabe g werden die Worte ,Nrn. 2, 3,5
7 und 8% durch die Worte ,I\rn z 3 un d
ersetzt.

ce)

dd)

ee) Es wird folgender Unterabsatz angefﬁgt:

»§ 21 TzBiG gilt in den Féllen, in denen die
auflésende Bedingung nicht auf Griinden in
der Person des Angesteliten beruht, mit der
MaBgabe, dass bei der Anwendung des § 15
Abs. 2 TzBfG anstelle der Frist von zwei
Wochen eine solche von vier Wochen tritt,
sofern das Arbeitsverhdltnis zum Zeitpunkt
des Eintritts der aufldsenden Bedmgung 1&n-
ger als ein Jahr bestanden hat.“

In Nr. 4 werden nach dem Wort ,,werden® ein
Komma und die Worte ,,solange das Arbeitsver-
hiltnis noch nicht mindestens ein Jahr bestanden
hat“ eingefiigt.

Nr. 5 wird unter Beibehaltung der Nummernbe-
zeichnung gestrichen.

d) Nr. 8 wird gestrichen.

. Die SR 2 z 1 werden wie folgt gedndert:

Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:

»Sonderregelungen fiir Angestellte des Bundesgrenz- -
schutzes und des Beschaffungsamtes des Bundesmi-
nisteriums des Innern (SR 2 z BAT)“.

In Nr. 1 werden die Worte ,,der Beschaffungsstelle des
Bundesministers® durch die Worte ,des Beschaf-
fungsamtes des Bundesministeriuras® ersetzt.

38. Die SR 2 z 2 werden gestrichen.

39. In § 2 der Anlage 4 wird die Bezelchnung »21 1% durch
die Beze1chnung »2 £ ersetzt.

§2
Anderung der Anlage 1a zum BAT
fiir den Bereich des Bundes
und fiir den Bereich der Tarlfgememschaft
deutscher Linder

Die Arnlage la zum BAT fir den Bereich des Bundes und
fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
zuletzt gefindert durch § 1 des Tarifvertrages zur Ande-
rung der Anlage la zum BAT (Angestellte in Serviceein-
heiten bei Gerichten und Staatsanwaltschaften) vom
29. November 2000, wird wie folgt gedndert:

I

In der Inhaltstibersicht wird der Wortlaut
zu Teil IIT Abschn. C gestrichen.
"om
Teil III wird wie folgt getindert:

1. Der Wortlaut zu Abschnitt C wird gestrichen.

2. In Abschnitt E Unterabschn. II wird Absatz 2 der

Protokollnotiz wie folgt geindert:
a) In Satz 1 werden die Worte ,bis zum Ablauf des

Kalendermonats, in dem sie sieben Jahre lang
bezogen worden ist,” gestrichen.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»Abweichend von Satz 1 dieses Unterabsatzes ist
die Zulage bei Angestellten, die diese Zulage bereits
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vor dem 1. Januar 1999 erhalten haben, zusatzver-
sorgungspflichtig nach Ablauf des Kalendermo-
nats, in dem sie sieben Jahre lang bezogen worden
ist, langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2007.“

3. In Abschnitt F wird Absatz 5 Unterabs. 3 der Vorbe-
merkungen wie folgt gedndert:

‘a) In Satz 1 werden die Worte ,,bis zum Ablauf des
Kalendermonats,
bezogen worden sind,“ gestrichen.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:
LAbweichend von Satz 1 dieses Unterabsatzes sind
die dort genannten Zulagen bei Angestellten, die
diese Zulagen bereits vor dem 1. Januar 1999
erhalten haben, zusatzversorgungspflichtig nach
Ablauf des Kalendelmonats in dem sie sieben Jahre
lang bezogen worden s1nd langstens jedoch bei
Angestellten der Vergiitungsgruppen IVb und IVa
bis zum 31. Dezember 2004 und bei Angestellten
der Vergiitungsgruppen VII bis V a/b bis zum
31. Dezember 2007.

4. In ‘Abschnitt L. Unterabschn. XI wird Absatz 2 der
Protokollnotiz Nr. 2 wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,,bis zum Ablauf des
Kalendermonats, in dem sie -sieben Jahre lang
bezogen worden ist,” gestrichen.

b

~

Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»Abweichend von Satz 1 dieses Unterabsatzes ist
die Zulage bei Angestellten, die diese Zulage bereits
vor dem 1. Januar 1999 erhalten haben, zusatzver-
sorgungspflichtig nach Ablauf-des Kalendermo-

nats, in dem sie sieben Jahre lang bezogen worden -

ist, langstens jedoch bei Angestellten der Vergii-

~ tungsgruppe IVb bis zum 31. Dezember 2004 und bei
Angestellten der Vergutungqgruppen VIb bis Vb bis
zum 31. Dezember 2007.
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§3
Anderung
der Versorgungs-Tarifvertrige

*(1) Der Tarifvertrag liber die Versorgung der Arbeitneh-

mer des Bundes und der Linder sowie von Arbeitneh-~
mern kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versor-
gungs-TV) vom 4. Novernber 1966, zuletzt gedndert durch
§ 2 Abs. 1 des 76. Tarlfvertrages zur Anderung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 29. Juni 2001,
wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 1 wird wie folgt geéindert:

a) In Buchstabe k wird das Komma durch das Wort
soder® ersetzt. -

b) In Buchstabe 1 werden die Worte ,,Spartentarifver-
trages Nahverkehrsbetriebe (TV-N NW)* durch die
Worte ,eines Spartentarifvertrages Nahverkehrs-

betriebe eines Arbeitgeberverbandes, der der Verei-

nigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde an-
gehort,” ersetzt.

2. § 5 Abs. 3 wird gestrichen.

- 3. In § 6 Abs. 2 erhélt Buchstabe e die folgende Fassung:

»~€) geringfligig im Sinne des § 8§ SGB IV - ohne
Beriicksichtigung des.§ 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV -
beschéftigt ist oder®.

(2) Der Tarifvertrag iiber die Versorgung der Arbeitneh- .

mer kommunaler Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G)
vom 6. Marz 1967, zuletzt gedndert durch § 2 Abs. 2 des
76. Tanfverhages zur Anderung des Bundes-Angestell-
tentarifvertrages vom 29. Juni 2001, wird wie folgt
gedndert:

1. § 1 Abs. 1. wird wie folgt gedndert:

a)+In Buchstabe i wird das Komma durch das Wort
,oder® ersetzt.

in dem sie sieben Jahre lang
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* b) In Buchstabe j werden die Worte ,,Spartentarifver-
trages Nahverkehrsbetriebe (TV-N NW)“ durch die
Worte ,,eines Spartentarifvertrages Nahverkehrs-
betriebe eines Arbeitgeberverbandes, der der Verei-
nigung der kommunalen Arbeltgebervelbande an-
gehort,” ersetzt.

2. § 4 Abs. 3 wird gestrichen.

3. In § 5 Abs. 2 erhilt Buchstabe e die folgende Fassung:

»€) geringfligig im Sinne des § 8 SGB IV - ohne
Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV -
beschéftigt ist oder®.

(3) Der Tarifvertrag liber die Versorgung der Arbeitneh-
mer des Saarlandes und der Mitglieder des Kommuna-
len Arbeitgeberverbandes Saar e.V. (VersTV-Saar) vom
15. November 1966, zuletzt gedndert durch den 25. Ande-
rungstarifvertrag vom 5. Oktober 2000, wird wie folgt
gedndert:

1. § 4 Abs. 3 wird gestrichen.

2. In § 5 Abs. 2 erhilt Buchstabe e die folgende Fassung:

»e) geringfiigig im Sinne des § 8 SGB IV - ohne

Berticksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV -
beschaftigt ist oder®.

§4

Ubergangsvorschriften

(1) Geringfligige Beschiftigungen im Sinne des § 8
SGB IV werden bei der Berechnung der Beschifti-
gungszeit, der Dienstzeit, der Bew&hrungszeit oder der
Zeit einer Tatigkeit nur berﬁcksichtigt, soweit sie nach
dem 31. Dezember 2001 zuriickgelegt worden sind.

2) Fiir Arbeitnehmer des Luftfahrt-Bundesamtes, die auf
Grund von § 1 des Gesetzes zur Ubernahme der Beamten

~und Arbeitnehmer bei der Bundesanstalt fiir Flugsiche-

rung (Artikel 7 des Zehnten Gesetzes zur Anderung des
Luftverkehrsgesetzes vom 23. Juli 1992) Aufgaben der
Flugsicherung wahrnehmen, gelten die Sonderregelun-
gen 2h BAT und Teil III Abschn. C der Anlage 1a zum
BAT fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder in der bis zum
31. Dezember 2001 geltenden Fassung fiir die Dauer des .

fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses weiter.

§5
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.

B.

Zur Durchfiihrung des Anderungs-Tarifvertrages weisen
‘wir auf Folgendes hin:

1. § 1 Nr. 1, Nr. 8 Buchst. b und ¢, Nr. 11, Nr. 16, Nr. 18
Buchst. b und Nr. 26 (= §§ 1, 20, 27, 39, 44 und 69 BAT)

Durch die Aufnahme auch der Arbeitgeberverbinde
im Bereich der TdL in den Geltungsbereich des BAT
wird die Tarifbindung hinsichtlich derjenigen Arbeit-
geber hergestellt, die neben den L&ndern Mitglied
eines solchen Arbeitgeberverbandes sind. Die librigen
Tarifvorschriften waren redaktionell anzupassen;
insbesondere ist die in verschiedenen Vorschriften
enthaltene Definition des 6ffenilichen Dienstes um
die Arbeitgeberverbinde im Bereich der TdL erwei-
tert worden.

2. Zu § 1 Nr. 2 (= § 1a BAT)
Die Anderung betrifft nur den Bereich der VKA.
3. Zu§1Nrn. 3, 29, 30,31, 32,37, 38 und 39 (= § 2, SR 2e I,

SR 2e II, SR 2f I, SR 2 h, SR 2 z1, SR 2 z2, Anlage 4
BAT)

Es handelt sich liberwiegend um redaktionelle An-
passungen; die Streichung in Buchstabe h (Flugsiche-
rungsdienst) sowie des Buchstaben z2 (Bundesamt fiir
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Zivilschutz) trigt den Organisationsdnderungen beim
Bund Rechnung.

Zu der Streichung der Sonderregelung fiir den Flug-
sicherungsdienst wird auf die Ubergangsvorschrift in
§ 4 Abs. 2 des Anderungstarifvertrages hingewiesen.

4. Zu § 1 Krn. 4, 7, 8 Buchst. a, Nr. 9 Buchst. b, Nrn. 10

und 25 und zu § 4 Abs. 1 (= § 3 Buchst. n und p, §§ 19,
20, 23 a, 23b und 63 BAT)

Durch die Streichung des § 3 Buchst. n ab'1. Januar
2002 wird die Herausnahme der geringfiigig beschif-
tigten Angestellten im Sinne des § 8 SGB IV aus dem

Geltungsbereich des BAT aufgegeben, so dass sowohl *

der BAT als auch die den BAT ergénzenden Tarifver-
trige (z.B. Zulagentarifvertrige, Zuwendungs- und
Trlaubsgeld-Tarifvertrag, Tarifvertrag liber vermdo-
genswirksame Leistungen — mit Ausnahme der Ver-
sorgungstarifvertrége, siehe die dort aufgenommene
Ausschlussklausel ~) fiir diese Arbeitsverhiltnisse
gelten. Dies gilt auch fiir solche geringfligigen Ar-
beitsverhéltnisse, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-
Tretens der Tarifanderung am 1. Januar 2002 beréits
bestehen. Die Einbeziehung dieser Arbeitsverhdlt-
nisse in den BAT kann ggf. zur Folge haben, dass
wegen der Zahlung der tariflichen Leistungen die
‘bisherige Sozialversicherungsfreiheit wegféllt. Soll
das Beschéftigungsverhéltnis weiterhin die Grenzen
des § 8 SGB IV nicht iiberschreiten, ist eine Reduzie-
rung der Arbeitszeit zu erwigen, die aber nur einver-
nehmlich erfolgen kann. Bei der Ermittlung der 325
Euro-Grenze (bis 31. Dezember 2001: 630 DM) ist zu
bedenken, dass auch die Anspriiche auf Zulagen,
Urlaubsgeld, Zuwendung usw. zu beriicksichtigen
sind.

Die Einbeziehung dieser Arbeitsverhéltnisse in den
BAT hat u.a. zur Folge, dass eine Beschéftigungs- und
Dienstzeit festgesetzt werden muss, die zutreffende
Verglitungsgruppe zu ermitteln ist, eine Zuordnung
zu einer Stufe bzw. Lebensaltersstufe der Grundver-
gltung erfolgen muss und die Voraussetzungen fiir
die Zahlung etwaiger familienstandsbezogener Orts-
zuschlagsanteile festgestellt werden miissen. Bei der
Berechnung der Beschéftigungszeit, der Dienstzeit
und der Zeit einer Bew#hrung oder Tatigkeit ist dabei
zu beachten, dass die vor dem 1. Januar 2002 in einem
geringfligigen Beschéftigungsverhéltnis zurtickgeleg-
ten Zeiten unberticksichtigt bleiben (vgl. § 4 Abs. 1
des Anderungstarifvertrages). Wegen dieser Uber-
gangsvorschrift hat die Streichung des § 19 Abs. 1
Unterabs. 2, des § 20 Abs. 1 Satz 2, des § 23a Satz 2
Nr. 6 Satz 2, des § 23b Abschn. B Satz 2 und des § 63
Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 1 letzter Halbsatz auch keine
Auswirkungen auf solche Arbeitnehmer, die sich
zwar vor In-Kraft-Treten der Tarifdnderung bereits
in einemn BAT-Arbeitsverhiltnis ‘befunden, vorher
aber auch in einem geringfligigen Arbeitsverh&ltnis
zu demselben Arbeitgeber gestanden haben. Deren
am 31. Dezember 2001 erreichte Beschaftlgungazefc
usw. erfabrt durch die Streichung der Vorgenanmen
Vorschriften keine Anderung.

Bei der Bemessung der Stufe bzw. Lebensaltersstufe
der Grundvergiitung hingegen sind bei Vorliegen der
Uibrigen Voraussetzungen auch Zeiten in einem ge-
ringfligigen Beschaftigungsverhiltnis zu beriicksich-
tigen.

Da die Ubergangsvorschrift in § 4 Abs. 1 nicht auf
bestimmte Stichtage abstellt, in denen das Arbeits-
verh&ltnis bestanden haben muss, gilt sie auch fir
solche Angestellten, die erst nach dem 1. Januar 2002
wieder in den 6ffentlichen Dienst eingestellt werden.

Sofern mit bisher vom BAT ausgenommenen gering-
fligig beschiftigten Angestellten arbeitsvertraglich
die Anwendung des BAT --.ggf. mit MaBgaben -
vereinbart war, bleiben etwaige arbeitsvertragliche
Anspriiche (z.B. hinsichtlich der Beschéftigungs-
odﬁr Bewshrungszeit) durch die Tarif&dnderung unbe-
rihrt.

Der Wortlaut zu § 3 Buchst. p BAT konnte gestrichen
werden, da Hausschwangere und Ammen nicht mehr
beschéftigt werden.

(4}

10.

11.
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. Zu§ 1 Nr. 5 (= § 7 BAT)

Die Tarifvorschrift wurde an eine zeitgeméfe Formu-
lierung angepasst.

. Zu§1Nr. 6 (= i?berganlgsx’orschrift zu § 15a BAT)

Die Ubergangsvorschrift ist durch Zeitablauf gegen-
standslos geworden und konnte deshalb gestrichen
werdern.

. Zu § 1 Nr. 9 Buchst. a Daoppelbuchst. aa, Nrn. 14

und 34 (= § 23 a, § 36, SR 2 s BAT)

Die Anderungen tragen dem Gesetz zur Anderung des
Begriffs ,Erziehungsurlaub“ vom 30. November 2000
(BGBL.18S. 1638) Rechnung. Der neue Begriff , Eltern-
zeit™ erfasst auch Zeiten des fritheren Erziehungsur-
laubs, soweit diese bei der Feststellung von Tarifan-
spriichen noch -von Bedeutung sind (z.B. bei der
Berechnung der Bewéhrungszeit nach § 23a Satz 2
Nr. 4 Buchst. d BAT)

. Zu § 1 Nr. 9 Buchst. a Doppelbﬁchst. bb, Nr. 19

Buchst. a, b und d und Nr. 20 (= §§ 23 a, 48 und 49 BAT)

Der Ablosung des Schwerbehindertengesetzes durch
das SGB IX aufgrund des Gesetzes vom 19. Juni 2001
(BGBI. I S. 1046) ist in den Tarifvorschriften durch
Austausch der Bezugnahmen Rechnung getragen
worden.

. Zu § 1 Nr. 12 (= § 29 BAT)

Bei den Anderungen in § 29 Abschn. B Abs. 2, 5, 6
und 7 handelt es sich um redaktionelle Anpassungen
an zwischenzeitliche Anderungen der §§ 40 und 62
BBesG.

Die Protokollnotizen Nr. 2 und 3 konnten wegen
Zeitablaufs gestrichen werden.

Zu § 1 Nr. 13 (= § 35 BAT)

Aufgrund der Neufassung des § 35 Abs. 5 kénnen
die bei obersten Landesbehorden beschiftigten An-
gestellien, die keine oberstbehdrdliche Zulage mehr
erhalten — und zwar auch nicht als Ausgleichszu-

‘lage -, die Zeitzuschldge nach § 35 Abs. 1 nunmehr

ohne jede Einschrinkung erhalten.

Zu § 1 Nr. 15 Buchst. a und ¢ und Nr. 27 Buchst. a und
Buchst. b Doppelbuchst. bb (= §§ 37, 71 BAT)

~a) Mit der Streichung des Wortes ,,stationér” in § 37

Abs. 1 Unterabs. 2 bzw. § 71 Abs. 1 Unterabs. 2
wird die gleich lautende Anderung des § 9 Entgelt-
fortzahlungsgesetz (EFZG) durch Artikel 38 des
Gesetzes vom 19. Juni 2001 (BGBL. I S. 1046)
nachvollzogen. Damit besteht kiinftig auch bei
teilstationdren und ambulanten Mafinahmen der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation An-

spruch auf Krankenbezlige. Die Gesetzesénderung

ist nach der amtlichen Begriindung zum Gesetz-
entwurf (Bundestagﬁ-Drs 14/5074 vom 16. Januar
2001, S. 127) im Zusammenhang mit § 45 SGB IX
und der Anderung des § 20 SGB VI zu sehen,
wonach nunmehr ,,wihrend der Ausfithrung von
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation ge-
gen die Rentenversicherungstréger regelmiBig ein
Anspruch auf Ubergangsgeld dem Grunde nach
gegeben ist, und zwar unabhingig davon, ob die
Leistung stationér oder ambulant erbracht wird“.

Aber auch nach Streichung des Wortes ,,stationér*
wird nach wie vor sowohl in § 9 EFZG als auch in
§ 87 bzw. 71 BAT gefordert, dass die Mafinahme in
einer ,Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabiliation” durchgeflihrt wird. Die An-
forderungen an eine solche Einrichtung sind in
§ 107 ‘Abs. 2 SGB V und in § 15 Abs. 2 SGB VI
definiert. Danach russ die Einrichtung der statio-
néren Behandlung der Patienten dienen und fach-~
lich-medizinisch unter stindiger &rztlicher Ver-
antwortung stehen. Fiir die Zahlung von Kranken-
beziigen kommen deshalb weiterhin nur MaBnah-
men in solchen Einrichtungen in Betracht, die von
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~einem Tréger der Rentenversicherung bzw. einer
anderen -in Absatz 1 Unterabs. 2 aufgefiithrten
Stelle selbst betrieben werden oder aber mit denen
ein Vertrag nach § 111 SGB V oder nach § 21
SGB IX in Verbindung mit § 15 Abs. 2 SGB VI
besteht. In den Féllen des Unterabsatzes 2 Satz 2
miissen. an die ,vergleichbare Einrichtung® die
gleichen Anforderungen gestellt werden, wie sie
hinsichtlich der &rztlichen Verantwortung, der
Mitwirkung von besonders geschultem Personal
und der angebotenen BehandlungsmaBnahmen fiir
die Einrichiungen der Krankenkassen oder der
Rentenversicherungstréger vorgeschrieben sind.

Weiterhin ist Voraussetzung, dass die MafBnahme
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
vor ihrem Beginn bewilligt worden ist und zwar
entweder von einem Sozialleistungstréger oder —
bei nicht in der gesetzlichen Kranken- oder Ren-
tenversicherung versicherten Beschéftigten — von
einem Arzt. Fir die Zahlung von Krankenbeziigen
an den nicht arbeitsunfihigen Angestellten bei
MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Re-
habilitation ist es erforderlich, dass die &rztliche
Aufsicht so in die Lebensfiihrung eingreift, dass
unter Anlegung eines strengen MaBstabes ein
urlaubsméBiger Zuschnitt- der MaBname nicht
moglich ist. Insoweit kann die zu § 50 Abs. 1 BAT
in der bis zum 31. August 1995 geltenden Fassung
bzw. zu entsprechenden Vorschriften in den Arbei-
ter-Tarifvertriagen ergangene héchstrichterliche
Rechtsprechung (vgl. z.B. Urteil des BAG vom
14. November 1979 -5 AZR 930/77 - AP Nr.4zu § 7
LohnFG - m. w. N.) wieder herangezogen werden.

b) In § 37 Abs. 7 Unterabs. 1 und § 71 Abs. 2 Unterabs.
5 Buchst. b war die Bezugnahme auf § 116 Abs. 1
Satz 2 SGB VI, der durch das Gesetz vom 19. Juni
2001 (BGBL I S. 1046) mit Wirkung vom 1. Juli 2001
aufgehoben worden ist, ohne materielle Anderung
durch die neue Bezugnahme auf § 20 SGB VI in
Verbindung mit § 8 SGB IX zu ersetzen.

Zu § 1 Nr. 15 Buchst. b, Nr. 19 Buchst. ¢ und Nr. 27
Buchst. b Doppelbuchst. aa (= §§ 37, 48 und 71 BAT)
Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die
durch das Gesetz zur Reform -der Renten wegen
verminderter Erwerbsfihigkeit vom 20. Dezember
2000 (BGBL. I S. 1827) vorgenommene Ablésung der
Begriffe ,Berufsunfihigkeit und Erwerbsunfihig-
keit®.

Zu § 1 Nr. 17 (= § 42 BAT)

Die Protokollnotiz zu § 42 Abs. 1 BAT ist wegen
Zeitablaufs gestrichen worden.

Zu § 1 Nr. 18 Buchst. a (= § 44 BAT)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung, da

das Umzugskostenrecht des Bundes und der Lénder
nicht mehr nach Tarifklassen differenziert.

. Zu § 1 Nr. 21 (= § 52 BAT)

Die Vorschrift tber die Arbeitsbefreiung fiir die
Teilnahme bestimmter Personen an gewerkschaftli-
chen Tagungen ist redaktionell an die neue Organisa-
tionsstruktur von ver.di angepasst worden. Andere
vertragschlieBende Gewerkschaften sind z.B. die

- DBB Tarifunion, aber auch die Gewerkschaft der

Polizei, die Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft, die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Um-
welt und der Marburger Bund.

Zu der Erwéhnung der Bundesfachgruppenvorsténde
in § 52 Abs. 4 Unterabs. 1 besteht Einvernehmen
zwischen den Tarifvertragsparteien tliber folgende
Niederschriftserklédrung:

yDie Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig,
dass bei gewdhlten Vertretern der Bundesfachgrup-
penvorsténde - eine Freistellung nur in Betracht
kommt, wenn der Angestellte in einem Bereich be-
schéftigt ist, der unter die Organisationszusténdig-
keit der Bundesfachgruppe f£illt.”

16.

17.

18.

19.

20.
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Zu § 1 N1. 22 (= § 52a BAT)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an
die Ablésung der Arbeitszeitordnung durch das Ar-
beitszeitgesetz. :

Zu § 1 Nr. 23 (= § 57 BAT)

Nachdem aufgrund des § 623 BGB (der durch Arti-
kel' 2 des Arbeitsgerichtsbeschleunigungsgesetzes

- vom 30. Mé&rz 2000 — BGBI. I S. 333 - in das BGB

eingefiigt worden ist) fiir die Kiindigung (auch inner-
halb der Probezeit) die Schriftform vorgeschrieben
ist, war § 57 entsprechend anzupassen.

Zu § 1 Nr. 24 (= § 59 BAT)

Bei den Anderungen in Absatz 1 und 2 und in der
Protokollnotiz hierzu sowie in Absatz 4 handelt es
sich ausschliefilich um redaktionelle Anpassungen
(vgl. auch oben Nrn. 8 und 12). Die Ubergangsvor-
schrift konnte wegen Zeitablaufs gestrichen werden.
Neu ist Absatz 3. Danach kommt es nicht zur

" Beendigung oder zum Ruhen des Arbeitsverhéltnis-

ses, wenn der Angestellte eine Weiterbeschiftigung
schriftlich beantragt und eine solche auch méglich ist.
Antragsberechtigt sind nur Angestellte, bei denen
eine teilweise Erwerbsminderung, nicht aber eine
volle Erwerbsminderung festgestellt ist. Eine Weiter-
beschiftigung kommt aber nur in Betracht, wenn im
Umifang des vom Rentenversicherungstriager festge-
stellten Restleistungsvermogens eine Tatigkeit auf
dem bisherigen oder auf einem anderen geeigneten
und freien Arbeitsplatz noch méglich ist und drin-
gende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen. Der Arbeitgeber ist aber nicht ver-
pflichtet, durch Umorganisation einen neuen Arbeits-
platz zu schaffen, auf dem der Arbeitnehmer trotz
seiner Beeintrichtigung beschaftigt werden konnte
(vgl. Urteil des BAG vom 9. August 2000 - 7 AZR
749/98 - n.v. - sowie Urteil des LAG Niedersachsen
vom 1. Dezember 2000 — 12 Sa 1849/95 — ZTR 2001,
S. 523). Der Angestellte, der weiterbeschiftigt werden
mochte, muss seine Weiterbeschéftigung innerhalb
von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheides
schriftlich beantragen (Ausschlussfrist).

Endet dbr Monat, in dem der Rentenbescheid zuge-
stellt worden ist, noch vor Ablauf der 2-Wochen-Frist
und hat der Angestellte den Antrag auf Weiterbe-
schéftigung bis zum Monatsschluss noch nicht ge-
stellt, endet bzw. ruht das Arbeitsverhiltnis mit
Ablauf dieses Monats gemiB der Regelung in Ab-
satz 1. Stellt der Angestellte den Antrag auf Weiterbe-
schiftigung sodann im Folgemonat, aber noch inner-
halb der 2-Wochen-Frist, und ist eine Weiterbeschaf-

~ tigung auch moglich, so fillt die Wirkung des Absat-

zes 1 nachtréglich wieder weg.

Ist eine Weiterbeschéftigung nur mit geringerer Wo-
chenstundenzahl mdglich, muss der Arbeitsvertrag
entsprechend geéndert werden.

Eine Weiterbeschéftigung des Angestellten schlieBt
die Anwendung des § 37 Abs. 7 bzw. des § 71 Abs. 2
Unterabs. 5 Buchst. b nicht aus, so dass ab dem
Zeitpunkt, von dem ab die Erwerbsminderungsrente
zusteht, Krankenbeziige hochstens flir den gesetzli-
chen Entgeltfortzahlungszeitraum von sechs Wochen
gezahlt werden.

Zu § 1 Nr. 28 (= § 74 BAT)
Auf nachstehende Nr. 22 wird verwiesen.

Zu § 1 Nr. 33 (= SR 2 n BAT)

Die Anderungen der SR 2 n sind vereinbart worden,
um den Angestellten im Justizvollzugsdienst eine
Alternative zu der Inanspruchnahme der Ubergangs-
versorgung zu bieten, da die Ubergangsversorgung
wegen der zwischenzeitlichen Anderungen im Recht
der gesetzlichen Rentenversicherung auch dann nicht
mehr gezahlt werden kann, wenn es sich bei der die
Ubergangsversorgung zum Ruhen bringenden gesetz-
lichen Altersrente um eine solche handelt, die mit
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22,
-a) In der Protokollnotiz Nr. 6 zu Nr. 1 SR 2 y BAT sind

Abschlagen versehen ist. Imn Einzelnen gilt zusétzlich
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zu den bisherigen Méglichkeiten Folgendes:

a)

b)

Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses in dem
Zeitpunkt, in dem ein entsprechender vergleichba-
rer Beamter irn Justizvollzugsdienst auigrund der
Vorschriften des jeweiligen Landesbeamtengeset-
zes Uiber die besondere Altersgrenze fiir Beamte im
Justizvollzugsdienst in den Ruhestand tritt, setzt
kiinftig einen entsprechenden schriftlichen Antrag
des Angestellten voraus, so dass der Angestellte
frei liber den Zeitpunkt der Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses entscheiden kann. Hierzu ist in
der Nr. 7 SR 2 n die schon bewihrte Regelung aus
der Nr. 5 SR 2 x libernommen worden.

Um den Angestellten im J ustizvollzugsdienst wei-

_terhin ein Ausscheiden aus der Beschiftigung

(nicht aus dem Arbeitsverhiltnis) mit Vollendung
des 60. Lebensjahres erméglichen zu kénnen, wird
in dem neuen Absatz 2 Unterabs. 1der Nr.2SR 2n
der Zugang zur Altersteilzeit dahingehend verbes-
sert, dass anstelle der ,Kann-Regelung” in § 2

"~ Abs. 1 TV ATZ auch schon vor der Vollendung des

c)

60. Lebensjahres eine ,Soll-Regelung” tritt. Im
glnstigsten Fall kann ein Justizvollzugsangestell-
ter damit ab Vollendung des 55. Lebensjahres
Altersteilzeit im Blockmodell vereinbaren, mit
Ablauf des 60. Lebensjahres in die Freistellungs-
phase eintreten und mit Vollendung des 65. Le-
bensjahres eine ungekiirzte Altersrente beziehen.

Scheidet der Angestellte i Justizvollzugsdienst,
der Altersteilzeit vereinbart hat, auf seinen
Wunsch aber vorzeitig unter Inkaufnahme von
Rentenabschligen aus dem Altersteilzeitarbeits-
verhiltnis aus und steht ihm deshalb dem Grunde
nach die Abfindung nach § 5 Abs. 7 TV ATZ zu,
erhilt er aufgrund des Unterabsatzes 2 der Nr. 2
Abs. 2 SR 2 n eine in der Hohe verbesserte
Abfindung. In diesem Fall betrigt die Abfindung
fir je 0,3 v.H. Rentenminderung nicht 5 v.H,
sondern 8,33 v.H. der Bemessungsgrundlage, so
dass sich eine Abfindung von bis zu fiinf Monats-
gehilter ergeben kann. ’

Die iibrigen Anderungen der SR 2 n sind sredaktionel—
ler Art.

Zu § 1 Nr. 35 (= SR 2 x BAT)

Wie bei den Angestellten im <Justizvollzugsdienst
(sieche Nr. 20) ist auch bei den Angestellten im
Einsatzdienst der Feuerwehr der Zugang zur Alters-
teilzeitarbeit verbessert und die Abfindung nach § 5
Abs. 7 TV ATZ angehoben worden.

Zu § 1 Nr. 36 (= SR 2 y BAT)

die bisherigen Bezugnahmen auf das Beschéifti-
gungsférderungsgesetz, das zum 31. Dezember
2000 ausgelaufen ist, durch Bezugnahmen auf § 14
Abs. 2 und 3 des an seine Stelle getretenen Teilzeit-
und Befristungsgesetzes (TzBfG) ersetzt worden.
Damit ist ~ wie frither nach dem Beschéfti-
gungsférderungsgesetz — ab 1. Januar.2002 wieder
die sachgrundlose Befristung von Arbeitsverhalt-
nissen unter den in § 14 Abs. 2 und 3 TzBfG
enthaltenen Voraussetzungen und mit den schon
bisher zu beachtenden MaBgaben der Protokollno-

-tiz Nr. 6 moglich.

Nach § 14 Abs. 2 TzBEfG ist die kalendermiBige
Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen
eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von zwei
Jahren zuléssig; es sei denn, dass mit demselben
Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder
unbefristetes Arbeitsverh&ltnis bestanden hat. Die
Verldngerung eines kalenderméBig befristeten Ar-
beitsvertrages ist dabei hochstens dreimal unter
Beachtung der Gesamtdauer von bis zu zwei
Jahren moéglich.

Nach § 14 Abs. 3 TzBfG ist die sachgrundlose
Befristung von Arbeitsverhiltnissen mit solchen

Arbeitnehmern méglich, die bei Beginn des befris-
teten Arbeitsverhdltnisses das 58. Lebensjahr be-
reits vollendet haben, wobei auch hier kein enger
sachlicher Zusammenhang zu einem vorhergehen-
den unbefristeten Arbeitsvertrag mit demselben
Arbeitgeber bestehen darf.

Da die Tarifvertragsparteien bei der Bezugnahme
auf das TzBiG auf die Angabe von Datum und
Fundstelle des Gesetzes verzichtet haben, handelt
es sich — wie auch bei der fritheren Bezugnahme
auf das Beschaftigungsforderungsgesetz ~ erneut
um eine dynamische Verweisung, die auch kiinf-
tige etwaige Anderungen des TzBfG mit erfasst
(vgl. auch Urteil des BAG vom 27. September 2000
-7 AZR 390/99 — ZTR 2001 S. 320).

Anders als nach dem bisherigen Wortlaut der
Protokollnotiz ist die neue Tarifregelung nicht
mehr befristet; allerdings haben die Gewerkschaf-
ten eine besondere Kiindigungsmoglichkeit fiir

- diese Protokollnotiz verlangt. In § 74 BAT ist

b)

deshalb vereinbart worden, dass die Protokollno-
tiz Nr. 6 in der ab 1. Januar 2002 geltenden Fassung
mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalendervierteljahres, frithestens zum 31. Dezem-
ber 2005, gekiindigt werden kann.

Der der Protokollnotiz Nr. 6 zusétzlich angefligte
Unterabsatz, der von der Kiindigungsmoglichkeit
des § 74 BAT mit erfasst wird, gilt fiir alle Arten
von befristeten Arbeitsverhéltnissen und nicht nur
fiir solche, die auf § 14 Abs. 2 oder 3 TzBIG
beruhen. Unbefristete Arbeitsverhiltnisse werden
von dieser Vorschrift nicht erfasst. Die neue
Bestimmung legt fest, dass ein befristetes Arbeits- .
verhdltnis, fiir das zus#tzlich eine aufldsende
Bedingung gilt, im Falle des Eintritts der auflosen-
den Bedingung frihestens vier Wochen nach Zu-
gang der schriftlichen Unterrichtung des Ange-
stellten durch den Arbeitgeber hierliber endet,
sofern die auflésende Bedingung nicht auf Grin-
den in der Person des Angestellten beruht und
sofern. das Arbeitsverhéltnis zum Zeitpunkt des
Eintritts der auflésenden Bedingung lénger als ein
Jahr bestanden hat: Damit wird die fir auflésend
bedingte Arbeitsvertréige in § 21 TzBfG in Verbin-
dung mit § 15 Abs. 2 TzBfG gesetzlich festgelegte

" Frist von zwei Wochen fiir diese Falle tariflich auf

vier Wochen verléngert.

Zur Abgrenzung zwischen einem zweckbefristeten
Arbeitsverhiltnis und einem aufldsend bedingten
Arbeitsverhéltnis ist anzumerken, dass bei einem
zweckbefristeten Arbeitsvertrag nur der Zeit-
punkt des Eintritts der Zweckerreichung und
damit der Zeitpunkt des Endes des Arbeitsverhalt-

" nisses ungewiss ist, wihrend bei einem auflésend

c)

d)

bedingten Arbeitsvertrag der Eintritt des zukiinf-
tigen Ereignisses selbst ungewiss ist.

Handelt es sich bei dem befristeten Arbeitsver-
hiltnis um ein solches nach Nr. 1 Buchst. b SR 2y
(Angestellte fiir Aufgaben von begrenzter Dauer),
und ist nicht zusétzlich in diesem Arbeitsvertrag
auch eine aufldsende Bedingung vereinbart, so
bleibt fur dieses Arbeitsverhiltnis die Anwendung
der Nr. 7 Abs. 4 SR 2 y unberiihrt.

In Nr. 4 SR 2 y ist die Regelung, wonach die

- Vergiitung abweichend von § 36 BAT auch am

Letzten eines Monats gezahlt werden kann, auf
den Zeitraum beschrinkt worden, in dem das
Arbeitsverhiltnis noch nicht mindestens ein Jahr
bestanden hat.

Die Streichung der besonderen Vorschriften iiber
die Krankenbeziige (Nr. 5 SR 2 y) und Uber das
Ubergangsgeld (Nr. 8 SR 2y) hat zur Folge, dass
insoweit die allgemeinen Vorschriften (§§ 37, 62 ff.
BAT) ohne Einschrinkung gelten.

23. Zu § 2 (= Anderung der Anlage 1a zum BAT)

Die Anderuhgen betreffen ausschlieBlich den Bereich -
des Bundes.
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24. Zu § 3 (= Anderung der Versorgungs-Tarifvertriige)

a) Bei den Anderungen in § 1 Versorgungs-TV und § 1°

VersTV-G handelt es sich um redaktionelle Anpas-
sungen an die Anderung in § 1a BAT.

~b) In der Vorschrift {iber die Ausnahmen von der
Pflicht zur Versicherung (z.B. § 6 Versorgungs-TV)
wird generell geregelt, dass Arbeitnehmer, die
geringfiigig im Sinne des - § 8 SGB IV - ohne
Berticksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV -
beschéftigt sind. nicht der Pflicht zur Versiché-
. rung in der Zusatzversorgung unterliegen. Damit
wird auch nach Streichung des § 3 Buchst. n BAT
und der entsprechenden Vorschriften in den Ubri-
gen Manteltarifvertrédgen die bisherige Rechtslage
fir den Bereich der Zusatzversorgung beibehalten.
Aufgrund dieser generellen Ausnahmebestim-
mung konnte die schon bisher nur fiir das Fleisch-
untersuchungspersonal vereinbarte, gleich lau-
tende Vorschrift (z.B. § 5 Abs. 3 Velsorcrungs ~-TV)
gestrichen werden.

c) Die Hinweise zur Anwendung des BAT, die wir mit
dem Gem. RAEr]. v. 24. 4. 1961 — SMBL. NRW. 20310
— gegeben haben, werden zu einem spéteren Zeit-
punkt durch einen gesonderten Erlass an die
gednderte Rechtslage angepasst werden.

— MBIl NRW. 2002 S. 257.

203304 :
Tarifvertrag

. vom 29. Oktober 2001

zur Anderung von Zuwendungstarifvertrigen

Gem. RdAErl. d. Finanzministeriums —
B 4150 -120-1IV 1 -
- u. d. Innenministeriums ~ 25 - 7.69 — 1/02
v. 31. 1. 2002

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarifver-

trag tuber eine Zuwendung fiir Angestellte vom
12. Oktober 1973, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErlL
v. 14. 11. 1973 — SMBIL. NRW. 203304 —, sowie die tibrigen
fir den Bereich des offentlichen Dienstes geltenden
Zuwendungstarifvertréige (vgl. dazu Abschnitt B dieses
RdErl) geiandert worden sind, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
. vom 29. Oktober 2001
zur Anderung von Zuwendungstarifvertréigen -
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeltgeberverbande
vertreten durch den Vorstand,

emerselts
und*)
) andererseits
wird Folgendes vereinbart:

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit

a) der Gewerkschaft ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V. -
Bundesvorstand -,
diese zugleich handelnd fur
— die Gewerkschaft der Polizei,
— die Industriegewerkschait Bauen-Agrar-Umwelt,
— die Gewerkschait Erziehung und stsenscna- t,
- den Marburger Bund,

und

~ b) mit der DBB Tarifunion, diese zugleich handelnd fiir

- den Deutschen Handels- und Industrieangestellten-Verband,
- die Gewerkschaft Offentlicher Dienst und Dienstleistungen.

Der Abschluss von inhaltsgleichen Tarm ertrigen und von Anschlusstarif-
vertrégen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gew rerkschaften wird jeweils
in Teil IT des MBI \RW bekannt gegeben. .

§1
Anderung des Zuwendungstarifvertrages
fiir Angestellte

Der Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte
vom 12. Oktober 1973, zuletzt gedndert durch den Tarif-
vertrag vom 30. Juni 2000 zur Anderung der Zuwendungs-
tarifvertrége, wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 werden in der Protokollnotiz Nr. 2 Buchst. a nach

* den Worten ,kommunalen Arbeitgeberverbidnde® die

Worte ,,oder der Tarifgemeinschaft deutscher Liander*
eingefligt.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 5 werden die Worte ,,des
Elz:Lehungsullaubs durch d1e Worte ,,der Eltern-
zeit* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 Buchst. a Doppelbuchst. cc
werden nach dem Wort ,Inanspruchnahme” und
nach dem Wort ,Antritt” jeweils die Worte ,des
Erziehungsurlaubs“ durch die Worte ,,der Eltern-
zeit” ersetzt.

3. In § 3 Satz 2 werden die Worte ,,des Erziehungsur-
laubs® durch die Worte ,,der Elternzeit® ersetzt.

§2
Anderung
des Zuwendungstarifvertrages
fiir Arbeiter des Bundes
und der Linder

Der Tarifvertrag uber eine Zuwendung fur Arbeiter des
Bundes und der Lénder vom 12. Oktober 1973, zuletzt
gedndert durch den Tarifvertrag vom 30. Juni 2000 zur
Anderung der Zuwendungstarifvertrége, wird wie folgt
geéndert:

1. In § 1 werden in der Protokollnotiz Nr. 2 Buchst. a nach

den Worten ,kommunalen Arbeitgeberverbinde® die
Worte ,, oder der Tarlfgememschaft deutscher Linder®
elngefugt

2. § 2 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 5 werden die Worte ,,des
Erziehungsurlaubs® durch die Worte ,,der Eltern-
zeit” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 Buchst. a Doppelbuchst. cc
werden nach dem Wort ,Inanspruchnahme® und
nach dem Wort ,Antritt” jeweils die Worte ,des
Erziehungsurlaubs® durch die Worte ,,der Eltern-
zeit” ersetzt. - :

3. In § 3 Satz 2 werden die Worte ,,des Erziehungsur-"
- laubs® durch die Worte ,,der Elternzeit” ersetzt.

§3
Anderung
des Zuwendungstarifvertrages
fiir Arbeiter (VKA) -

Der Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Arbeiter vom
12. Oktober 1973 (VKA), zuletzt geéndert. durch den
Tarifvertrag vom 30. Juni 2000 zur Anderung der Zuwen-
dungstarifvertriage, wird wie folgt geéndert: :

1. In § 1 werden in der Protokollerkldrung Nr. 2 Buchst. a
nach den Worten , kommunalen Arbeitgeberverbinde*
die Worte ,,oder der Tanfgememschaft deutscher Lan-
der® e1ngefugt

2. § 2 wird wie folgt geéndert:

a) In" Absatz 1 Unterabs. 4 Werdeﬁ die Worte ,,des
Erziehungsurlaubs“ durch die Worte ,,der Eltern-
zeit” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 Buchst. a Doppelbuchst. cc
werden nach demn Wort ,Inanspruchnahme® und
nach dem Wort ,Antritt” jeweils die Worte ,,des

- Erziehungsurlaubs“ durch die Worte ,,der Eltern-
zeit” ersetzt.
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»des Erziehungsur-
“ ersetzt.

3. In § 3 Satz 2 werden die Worte
laubs” durch die Worte ,,der Elternzeit

§4

Anderung
" weiterer Zuw endungstariﬁ ertrige

Die zuletzt durch den Tarifv ertrag vom 30. Juni 2000 zur
%nderung der Zuwendungstarifvertrige geinderten Ta-
rifvertrige iiber eine Zuwendung fiir

1. Auszubildende vom 12. Oktober 1973 (Bund/TdL),

2. Auszubildende vorm 12. Oktober 1973 (VKA),:

3. Praktikantinnen (Praktikanten) vom 12. Oktober 1973,
4. Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBigabe des Kran-

kenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausge-
bildet werden, vorm 21. April 1986,

L

. Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April 1987
werden jeweils wie folgt gefindert:

"a) In § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. a Doppelbuchst. cc
werden nach dem Wort ,,Inanspruchnahme“ und
nach dem Wort ,Antritt” jeweils die Worte ,.des
Er21ehungsur1aubs durch die Worte ,der Eltern-
zeit” ersetzt.

b) In § 3 Satz 2 werden die Worte ,,des Erziehungsur—
laubs“ durch die Worte ,,der Elternzeit“ ersetzt.

§5
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifv ertrag tritt mit erkung vom 1. Januar 2001
in Kraft.

B.

Zur Durchfuhrung des Tanfvertrages (der Tarlfvertrage)
weisen wir auf Folgendes hin:

1. In den Tarifvertrigen wird der Anderung des Begriffs
wErziehungsurlaub® in den neuen Begriff | Elternzeit”
Rechnung getragen. In den Zuwendungs-Tarifvertré-
gen fiir Angestelite und Arbeiter wird daneben die
Definition des 6ffentlichen Dienstes um die Arbeitge-
berverbénde im Bereich der TdL erweitert.

2. Die jetzt gelinderten Tanxvertrage sind - soweit das
Land davon betroffen ist - wie folgt verdffentlicht
worden:

— Tarifvertrag tiber eine Zuwehdung fiir Angestellte
vom 12. Oktober 1973, bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. v. 14. 11. 1973 SMB1. NRW. 203304 —,

~ Tarifvertrag Uiber eine Zuwendung flir Arbeiter des
Bundes und der Lénder vom 12. Oktober 1973,

" bekanntgegeben mit demn Gem. RdErl. v. 14. 11, 1973
~ SMBL NRW. 203314 —,

~ Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszu-
bildende vom 12. Oktober 1973, bekanntgegeben
mit dem Gem. RAErl. v. 14. 11. 1973 — SMBL. NRW.
20319 -,

— Tarifvertrag liber eine Zuwendung flir Praktikantin-
nen (Praktikanten) vom 12. Oktober 1973, bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdErlL v. 14, 11. 1973 - SMBL
NRW. 20319 -,

- Tarifvertrag liber eine Zuwendung flir Schiilerin~-
nen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflege-
gesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden, v. 21, April 1986, bekanntgegeben mit dem
Gem. RAErl v. 2. 7. 1986 — SMB1. NRW. 20310 -,

- Tarifvertrag {iber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztin-
nen im Praktikum vom 10. April 1987, bekanntgege-
ben mit dem Gem. RAErl. v. 26, 1. 1988 — SMEBL. NRW.
203304 -,

— MBIl NRW. 2002 S. 265.

20318

Tarifvertrag
vom 29. Oktober 2001

iiber die Fortentwicklung von Zulagenregelungen -

fiir Arbeiter

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums -
B4133-114-1IV1-
u. d. Innenministeriurns — 25 — 7.51 - 60/2 —
v. 30. 1. 2002
A.
Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarifver-
trag liber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter des
Bundes und der Linder vom 9. Januar 1937, bekanntgege-
ben mit dem Gem. RdErl. v. 30. 1. 1987 — SMB1. NRW.

20318 —, und andere Tarifvertrige (vgl. dazu Abschnitt B
dieses RdErl.) gedindert worden sind, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 29. Oktober 2001
iiber- die Fortentwicklung von Zulagenregelungen
fiir Arbeiter .

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,

~ vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und *#)
andererseits

wird Folgendes vereinbart

§1
Anderung des Tarifvertrages
ither Zulagen an Arbeiter
bei Justizvollzugseinrichtungen
und Psychiatrischen Krankenanstalten

Der Tarifvertrag tiber Zulagen an Arbeiter bei Justizvoll-
zugseinrichtungen und:Psychiatrischen Krankenanstal-
ten vom 27. November 1975, zuletzt geéindert durch § 1

Nr. 6 des Tarifvertrages zur Anderung des MTL II, des TV-

Lohngruppen-TdL und sonstiger Tarlfvertrage (Aus-
scheiden der Arbeiter des Landes und der Stadigemeinde

Bremen aus dem Tarifrecht der TdL) vom 17. Februar

1995, wird wie folgt geéindert:

1.In § 1 werden die Woru.e »Arbeiter der Lénder
“(MTL II)* durch die Worte , Arbeiterinnen und Arbei-
ter des Bundes und der Lander (MTArb)* ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedindert:
aa) Unterabsatz 1 wird wie folgt geéindert:

- In Satz 1 werden die Worte »bis zum Ablauf
des Kalendermonats, in dem sie sieben Jahre
lang bezogen worden ist,” gestrichen.

Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit
s) der Gewerkschaft ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e, V. -
Bundesvorstand -,
diese zugleicn nandelnd fiir
- die Gewerkschait der Polizel,
~ die Industriegewerkschait Bauen-Agrar-Umweli,
und
b) mit der DBB Tarifunion, diese zugleich handelnd fir
- den Deutschen Handels- und Industrieangestellten-Verband,
- die Gewerkschaft Offentlicher Dienst und Dienstleistungen.
Der Abschluss von mnalttblemhen Tarifvertréigen und von Anschlusstarii-

vertrigen zu diesem Tariiv ertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils
in Teil II des MBl. NRW. befar‘r‘t gegeben.

¥

)
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— Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»Abweichend von Satz 1 ist die Zulage bei
Arbeitern, die diese Zulage bereits vor dem
1. Januar 1999 erhalten haben, zusatzversor-
gungspflichtig nach Ablauf des Kalendermo-
nats, in dem sie sieben Jahre lang bezogen
worden ist, léngstens jedoch bis zum
31. Dezember 2007.% -

bb) In Unterabsatiz 2 werden in Satz 1 die Bezeich-
nung ,MTL II* durch die Bezeichnung
»MTArb* und in Satz 2 die Worte ,,§ 27 Abs. 1
Satz 1 MTL II* durch die Worte ,,§ 27 Abs. 1
MTArb* ersetzt.

b) In Absatz 3 wird die Zahl ,,20¢ durch die Zahl ,,18¢
sowie die Bézeichnung ,,MTL II“ durch die Bezeich-
nung ,,MTArb* ersetzt.

3. In § 3 wird die Bezeichnung LMTL II* durch die
Bezeichnung ,MTArb* ersetzt.

§2
Anderung des Tarifvertrages
iiber Zulagen an Arbeiter
bei Justizvollzugseinrichtungen
und Psychiatrischen Krankenanstalten
der Lander (Ost)

Der Tarifvertrag tiber Zulagen an Arbeiter bei Justizvoll-
zugseinrichtungen und Psychiatrischen Krankenanstal-
ten der Linder (Ost) vom 8. Mai 1991, zuletzt gedndert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 30. Juni 2000,
wird wie folgt gefindert:

§ 2 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:

1. In Satz 1 werden die Worte ,bis zum Ablauf des
Kalendermonats, in dem sie sieben Jahre lang bezogen
worden ist,” gestrichen.

2. Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

~Abweichend von Satz 1 ist die Zulage bei Arbeitern,
die diese Zulage bereits vor dem 1. Januar 1999
erhalten haben, zusatzversorgungspilichtig nach Ab-
lauf des Kalendermonats, in dem sie sieben Jahre
lang bezogen worden ist, langstens ]edoch bis zum
31. Dezember 2007.°

§3-
Anderung des Tarifvertrages
itber Zulagen an Arbeiter
bei den Sicherheitsdiensten des Bundes

Der Tarifvertrag tber Zulagen an Arbeiter bei den
Sicherheitsdiensten des Bundes vom 21. Juni 1977, zuletzt
gedndert durch § 8 des Anderungstarifvertrages Nr. 49
zum MTB II vom 4. November 1992, wird wie folgt
gefindert:

1. § 1 erhilt folgende Fassung:

2 § 1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter des Bundes bei
den Sicherheitsdiensten des Bundes, deren Arbeitsver-
hiltnisse durch den Manteltarifvertrag fiir Arbeiterin-
nen und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb)
vom 6. Dezember 1990 geregelt sind.”

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 2 werden der Klammerzusatz
»(§ 21 Abs. 4 MTB II)“ durch den Klammerzusatz
»(§ 21 Abs. 4 Unterabs. 1 MTArb)* und in dem
Klammerzusatz ,,(§ 27 Abs. 1 MTB II)}* die Bezeich-
nung ,,MTB II“ durch die Bezeichnung ,MTArb“
ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Zahl ,,20“ durch die Zahl
,18“ und die Bezeichnung ,,MTB II“ durch die
Bezeichnung ,, MTArb* ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) InSatz 1 werden die Worte ,,bis zum Ablauf des
Kalendermonats, in dem sie sieben Jahre lang
bezogen worden 1st “ gestrichen.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz elngefugt

Abweichend von Satz 1 ist die Sicherheitszu-
lage bei Arbeitern, die diese Zulage bereits vor
dem 1. Januar 1999 erhaifen haben, zusatzver-
sorgungspilichtig nach Ablauf des Kalender-
monats, in dem sie sieben Jahre lang bezogen
worden ist, ldngstens jedoch bis zum 31. De-
zermber 2007.%

3. In § 3 wird jeweils die Bezeichnung,,,MTB II“ durch die
Bezeichnung ,,MTArb“ ersetzt.

4. In § 4 wird die Bezeichnung ,MTB II“ durch die

Bezeichnung ,,MTArb“ ersetzt.

[S1}

. Die Paragraphenbezeichnung ,§ 5“

wird gestrichen;
§ 6 wird § 5. ;

§4
Anderung des Tarifvertrages
itber Zulagen an Arbeiter
bei den Sicherheitsdiensten der Linder

Der Tarifvertrag iiber Zulagen an Arbeiter bei den
Sicherheitsdiensten der Léander vom 9. Februar 1978,
zuletzt geéndert durch § 3 des Anderungstamfvertrades
Nr. 52 zumn MTL II vom 4. November 1992, wird wie folgt ..
gedndert:

1. In § 1 werden die Worte ,,Arbeiter der Linder (MTL II)
vom 217. Februar 1964% durch die Worte ,, Arbéiterinnen
und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb)“
ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 2 wird jeweils die Bezeichnung , MTL II*
durch die Bezeichnung ., MTArb* ersetzt.

b) In Absatz 3 wird die Zahl ,,20° durch die Zahl , 18*
sowie die Bezeichnung ,, MTL II* durch die Bezeich-
nung ,,MTArb*“ ersetzt.

c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz1werden die Worte ,,bis zum Ablauf des
Kalendermonats, in dem sie sieben Jahre lang
bezogen worden ist,“ gestrichen.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

- ,,Abweichend von Satz 1 ist die Sicherheitszu-
lage bei Arbeitern, die diese Zulage bereits vor
dem 1. Januar 1999 erhalten haben, zusatzver-
sorgungspflichtig nach Ablauf des Kalender-
monats, in dem sie sieben Jahre lang bezogen
worden ist, ldngstens jedoch bis zum 31. De-
zember 2007.¢

3. In §73 wird jeweils die Bezeichnung ,, MTL II“ durch d‘ie
Bezeichpung ~MTArb* ersetzt.

4. In § 4 wird die Bezeichnung SMTL II¥ durch die
Bezeichnung ,MTArb“ ersetzt.

§5
Anderung des Tarifvertrages
itber eine Zulage fiir Arbeiter
beim Bundesamt fiir Sicherheit
in der Informationstechnik

Der Tarifvertrag iiber eine Zulage fiir Arbeiter beim
Bundesamt flir Sicherheit in der Informationstechnik
vom 14, Dezember 1990, zuletzt gefndert durch § 9
des Anderungstanfvertrages Nr. 49 zum MTB II vom
4, November 1992, wird wie folgt geéndert:
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1.

§ 1 erhalt folgende Fassung:

” § 1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter des Bundes bei"

dem Bundesamt fiir Sicherheit in der Informations-
technik, deren Arbeitsverh&linisse durch den Mantel-
tarn\:ertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bun-
des und der Lander (MTArb) vom 6. Dezember 1995
geregelt sind.“

. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 2 werden der Klamnmerzusatz

A& 21 Abs. 4 MTB II)“ durch den Klammerzusatz -

+(§ 21 Abs. 4 Unterabs. 1 MTArb)* und in dem
Klammerzusatz ,,(§ 27 Abs. 1 MTB II)“ die Bezeich-
nung ,,MTB II“ durch die Bezelchnung »MTATb*
ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Zahl ,,20“ durch die Zahl

»18“ und die Bezeichnung ,,MTB II“ durch die .

Bezeichnung ,,MTArb“ ersetzt.
¢) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ., bis zum Ablauf des
Kalendermonats, in dem sie sieben Jahre lang
bezogen worden ist,” gestrichen.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefligt.

»Abweichend von Satz 1 ist die Zulage bei
Arbeitern, die diese Zulage bereits vor dem
1. Januar 1999 erhalten haben, zusatzversor-
gungspflichtig nach Ablauf des Kalendermo-

" nats, in dem sie sieben Jahre lang bezogen
worden ist, langstens jedoch bis zum 31. De-
zermber 2007.%

. In § 3 wird jeweils die Bezeichnung ,,MTB II* durch die

Bezeichnung ,MTArb* ersetzt.

. § 5 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéindert:

aa) In Satz 1 wird vor dem Wort ,,zusatzversor-
gungspflichtige® das Wort ,nicht” eingefiigt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

~Abweichend von Satz 1 ist die Ausgleichszu-
lage bei Arbeitern, die diese Zulage bereits vor
dern 1. Januar 1999 erhalten haben, zusatzver-
sorgungspflichtig nach Ablauf des Kalender-
.monats, in dem sie sieben Jahre lang bezogen
worden ist, ldngstens jedoch bis zum 31. De-
zember 2007; § 2 Abs. 3 Satz 3 gilt entspre-
chend.

cc) Der bisherige Satz 2 wird Unterabsatz 2.

"b) In Absatz 2 Satz 2 werden das Zitat ,§ 9 Abs. 4 MTB

. II¥ durch das Zitat ,,§ 9 Abs. 2 MTArb* und die
Worte pZUm Manteltarifvertrag fiir Arbeiter des
Bundes“ durch die Worte ,.des Bundes zum MTArb
(TVLohnng) ersetzt.

. § 6
Anderung des Tarifvertrages
itber Zulagen an Arbeiter -
bei den Sicherheitsdiensten
der Linder (Ost)

Der Tarifvertrag iiber Zulagen an Arbeiter bei den
Sicherheitsdiensten der Linder (Osf) vom 8. Mai 1991,
zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 17. Juli 1996, wird wie folgt geandert:

§ 2 Abs. 4 wird wiefolgt gedndert:

1.

In Satz'1l werden die Worte ,bis zum Ablauf des
Kalendermonats, in dem sie sieben Jahre lang bezogen
worden ist,“ gestrichen.

. Nach Satz 1 wird der folgende Satz eingefigt:

»~Abweichend von Satz 1 ist die Sicherheitszulage bei
Arbeitern, die diese Zulage bereits vor dem 1. Januar
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1999 erhalten haben, zusatzversorgungspilichtig nach
Ablauf des Kalendermonats, in dem sie sieben Jahre
lang bezogen worden ist, ldngstens jedoch bis zum
31. Dezember 2007.%

§7
. "Anderung des Tarifvertrages
iiber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter
des Bundes und der Linder

Der Tarifvertrag tber den Rationalisierungsschutz fiir

 Arbeiter des Bundes und der Linder (RatSchTV-Arb) vom

9. Januar 1987, zuletzt gedndert durch § 3 des Tarifvertra-
ges zur redaktionellen Anderung und zur Aufhebung von
Tarifvertragen vom 29. Mai 2000, wird wie folgt geandert:

1. In § 3 werden in Buchstabe a der Protokollnotiz zu Ab-
satz 4 nach den Worten , kommunalen Arbeitgeberver-
bénde“ die Worte ,,oder der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lénder® eingefligt.

2.§6 W]Id wie folgt geandert

a) In Absatz 7 wird Unterabsatz 3 dem Lnterabsatz 2
als Satz 2 angefiigt und wie folgt geéindert:

aa) Nach den Worten ,,Bezug einer” wird das Wort
- Lungekiirzten® eingefiigt.

bb) Die Worte ,,den §§ 37, 236 oder 237a SGB VI«
werden durch die Worte ,,§ 236, § 236a oder
§ 237a SGB VI“ ersetzt. )

b) In der Protokollnotiz Nr. 3 Satz 1 zu Absatz 2 wird
das Wort ,Erziehungsurlaubs“ durch das Wort
»Elternzeit® ers_etzt.

3. §8 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,.,erwerbsﬁnféhig
oder berufsunfamg durch das Wort ,,erwerbs-
gemindert® ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Zitat ,,§ 39 SGB VI¥ durch
das Zitat ,,§ 237a SGB V [ ersetzt.

b) Die Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz 1 wird
gestrichen.

_ §8
Anderung des Tarifvertrages
iiber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter -
(VKA)

Der Tarifvertrag tiber den Rationalisierungsschutz fiir
Arbeiter vom 9. Januar 1987, zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 4. November 1992, wird
wie folgt gedndert:

1. In § 4 werden in Buchstabe a der Protokollerkliarung zu
Absatz 4 nach den Worten ,,kommunalen Arbeitgeber-
verbénde“ die Worte ,oder der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander® eingefiigt.

2. § 7 wird wie folgt gesndert:

a) In Absatz7 wird Unterabsatz 3 wie folgt neu gefaést
und dem Unterabsatz 2 als Satz 2 angefiigt:

wDer personliche Zuschlag entféllt ferner, wenn der
Arbeiter bzw. die Arbeiterin einen Anspruch auf
Bezug einer ungekiirzten Altersrente nach § 236,
§ 236a oder § 237a SGB VI oder einer entsprechen-
den Leistung der Zusatzversorgung hat.”

b) In der Protokollerklirung Nr. 2 zu Absatz 2
Buchst. b und ¢ werden das Komma nach dem Wort
»Zusatzurlaubs® und die Worte ,Sonderurlaubs
nach § 47a Abs. 1 BMT-GY gestrichen sowie das
Wort ,,Erziehungsuriaubs® durch das Wort ,El-
ternzeit® ersetzt.

3. § 9 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéindert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,erwerbsunfihig
oder berufsunfihig” durch das Wort ,,erwerbs-
gemindert® -ersetzt.
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bb) In Satz 2 wird das Zitat .§ 39 SGB VI* auxch
© das Zitat ,,§ 237a SGB VI“ ersetzt.

b) Die Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz 1 wird
gestrichen.

§9
Aufhebung
* von Zulagen-Tarifvertrigen

(1) Der Tarifvertrag tiber eine Zulage an Arbeiter bei der
Bundesanstalt fiir Flugsicherung vom 20. September 1990
wird aufgehoben. Art. 7 § 1 Abs. 2 des Zehnten Gesetzes
zur Anderung des Luftverkehrsgesetzes vom-23. Juli 1992
(BGBL. I S. 1370/1376) bleibt unberiihrt.

(2) Der Tarifvertrag tiber eine Zulage an Arbeiter beim
Bundesausfuhramt vom 15. April 1992 wird aufgehoben.
Arbeiter, die am 31. Dezember 1998 unter den in Satz 1
bezeichneten Tarifvertrag gefallen sind, erhalten eine
abbaubare Ausgleichszulage in entsprechender Anwen-
dung des § 81 Abs. 1 BBesG.

§ 10
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1999
in Kraft. Abweichend hlervon treten die §§ 7 und 8 am
1. Januar 2002 in Kraft.

Berlin, den 29. Oktober 2001

B.

Zur Durchxuhrung des Tarifvertrages weisen wir auf
Folgendes hm

1. Die jetzt geinderten Tarifvertrige sind — soweit das
Land davon betroffen ist — wie folgt vercffentlicht
worden:

— Der Tarifvertrag tber Zulagen an Arbeiter bei
Justizvollzugseinrichtungen und Psychiatrischen
Krankenanstalten vom 27. November 1975 betrifft
nur den Bereich des Justizministeriums ind wurde
daher nicht im MBI. bekanntgegeben.

— Der Tarifvertrag tiber den Rationalisierungsschutz
fur Arbeiter vom 9. Januar 1987, bekanntgegeben mit
dem Gem. RdErl. v. 30. 1. 1987 - SMBL. NRW. 20318 —,

— Der Tarifvertrag iber Zulagen an Arbeiter bei den

Sicherheitsdiensten der Lander vom 9. Februar 1978 .

betrifft nur den Bereich des Innenministeriums und
wurde daher nicht im MBI. bekanntgegeben.

~ Die librigen Tarifvertrége beriihren das Land nicht.

2. Zu den Tarifvertrdgen im Einzelnen geben wir — soweit
das Land betroffen ist — folgende Hinweise:
Soweit die vorstehenden Regelungen fiir Arbeiter den
inhaltlich vergleichbaren Regelungen im Tarifvertrag
vom 29. 10. 2001 iber die Fortentwicklung der Zulagen-
regelungen fiir Angestellte entsprechen, wird auf die
Ausfihrungen hierzu in Abschnitt B Nr. 2 des Gem.
RdErl. v. 30. 1. 2002 — MBL NRW. 2002 S. 285 —
verwiesen.

— MBI NRW. 2002 S. 266.

20304 )
Ubernahme
von Dienstordnungsangestellten
in den Landesdienst

Bek. d. Geschiéftsstelle
des Landespersonalausschusses v. 5. 12. 2001 —
02.03 - 12 - 5/01

Dienstordnungsangestellte (DO-Ang.) der der Aufsicht
des Landes unterstehenden Koérperschaften des 6ffentli-
chen Rechts besitzen die Beféhigung fir die in
Nrn. 2.10,3.1, 3.5 und 3.6 der Anlage 2 (zu § 32 Abs 1

269

Laufbahnverordnuhg) genannten Laufbahﬁen besonde-
rer Fachrichtungen des gehobenen Dienstes.

Aufgrund des § 110 Abs.-1 Nr. 1 Buchst. a Landesbeam-
tengesetz (LBG) ist eine allgemeine Ausnahme von den
§§ 24 und 25 Abs. 4 LBG insoweit zugelassen, als DO-Ang.
Bei der Ubernahme in den Landesdienst in dem Amt
angestellt werden diirfen, das ihrer Rechtsstellung auf-
grund ihres Angestelltenvertrages bei ihrem bisherigen
Arbeitgeber entspricht. '

Diese Ausnahmebewilligung gilt bis zum 31. 12. 2005
— MBIl NRW. 2002 S. 269.

20304 .
Ubernahme von Lehrern
aus dem Ersatzschuldienst
in den o6ffentlichen Schuldienst

. - Bek. d. Geschiftsstelle
des Landespersonalausschusses v. 5. 12. 2001 —
02.03 - 12 — 4/01

Aufgrund des § 110 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a Landesbeam-
tengesetz (LBG) ist eine allgemeine Ausnahme von den
8§ 24 und 25 Abs. 4 LBG insoweit zugelassen, als
Lehrkréfte im Ersatzschuldienst, die die Befdhigung fur
die angestrebte Laufbahn besitzen (§ 50 Laufbahnverord-
nung — LVO), bei der Ubernahme in den Landesdienst in
dem Amt angestellt werden dirfen, das ihrer Rechtsstel-
lung aufgrund des Planstelleninhabervertrages im Er-
satzschuldienst entspricht.

Soweit Lehrkrifte vor ihrer Anstellung im o6ffentlichen
Schuldienst noch eine Probezeit im Beamtenverhiltnis
auf Probe abzuleisten haben (§ 52 LVO), darf ihnen
wiéhrend der Probezeit als Dienstbezeichnung die Amts-
bezeichnung des Beforderungsamtes mit dem Zusatz zur
Anstellung (z.A.) verliehen werden, in dem sie angestellt
werden dirften (§ 8 Abs. 2LVO)

Diese Ausnahmebewilligung gilt bis zum 31. 12. 2005

— MBL NRW. 2002 S. 269.

203034
Richtlinien
firr die dienstliche Beurteilung
der Beschiiftigten
des Ministeriums fiir Frauen, Jugend,
Familie und Gesundheit
und im Geschiftsbereich
des Ministeriums fiir Frauen,
Familie und Gesundheit

RdErl. d: Ministeriums fiir Frauen,
Jugend, Familie und Gesundheit v. 25. 2. 2002 -
ITA1-2003-

Mein RdErl. v. 3.
folgt geéndert:

5.'2001 (SMBL. NRW. 203034) wird wie

1

Nr. 2 ,,Anwendungsbereich® wird wie folgt geindert:

1.1

In Absatz 1 werden die Worter ,Dezernate des Geschafts—

. bereichs des Ministeriums bei den Bezirksregierungen,*

gestrichen.

1.2
Es wird folgender 3. Absatz angefiigt:

Die Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung zur Vorbe-
reitung von PersonalmafBnahmen, insbesondere Beférde-
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rungsentscheidungen, des Innenministeriums (RdErl. d.
Innenministeriums v. 20. 12. 2001 — SMB1. NRW. 203034 -)
sind auch auf die dem Geschéftsbereich des Ministeriums
fiir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit angehoéren-
den Beamtinnen und Beamten bei den Bezirksregierun-
gen anzuwenden.

2

In Nr. 7.4 Absatz 5 werden nach dem 3. Spiegelstrich die
Worter ,,Hauptdezernentinnen/Hauptdezernenten,” ge-
strichen.

Q

o

In der Anlage B wird der Abschnitt ,,Bezirksregierungen® -
gestrichen.

4

=

Diese Anderung tritt mit der Versffentlichung in Kraft. -
- MBL NRW. 2002 S. 269.
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