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N

236 Ministerialblait #fir das Land

L
20304
Geschiftsordnung
des Landespersonalausschusses

Bek. d. Geschéhtsae]l
des Landespersonalausschusses v.
04.01-12-6/02

5. 12. 2001 ~

I

Aufgrund des § 111 des Landesbeamfengeseizes in der
Fassung der Bv--armt.machung vom 1. Mai 1931 (GV.
NRW. S. 234), zuletzt geindert durch Gesetz vom 12. De-
zember 2000 (GV. NRW. S. 746) gibt sich der Lan-
despersonalausschuss folgende Geschiafisordnung:

§1

(1) Die laufenden Geschiite des Landespersonalaus-
schusses im Sinne des § 113 Abs. 2 LBG fiihrt die im
Innenministerium eingerichtete Geschéftsstelle nach
Weisung der Vorsitzenden (§ 108 Abs. 6 LBG, § 4 Abs. 2
letzter Satz LRiG). Sie hat die Vorsitzenden iiber wich-
tige Angelegenheiten des Landespersonalausschusses zu
unterrichten und fithrt die Bezeichnung:

»Geschéfitsstelle
des Lano.ecpﬁreonalaus\chusseu
im Innenministerium
des Landes Kordrhein-Westfalen®.

(2) Leiterin oder Leiter der Geschifisstelle isi die oder der
nach dem Geschiitsverteilungsplan des Innenministe-
riums fiir Grundsatziragen des Laufbahnrechts zustin-
dige Referatsleiterin oder Referatsleiter.

(3) Der Geschéfisgang richtet sich nach den fiir das
Innenministerium geltenden Bestimmungen.

§2

(1) Fur Antrige an den Landespersonalausschuss gilt die
in der Anlage bekannt gegebene Verfahrensordnung.

(2) Entscheidet der Landespersonalausschuss nach § 110
Abs. 1 LBG in der Zusammensetzung fiir Beamtenangele-
genheiten, so werden -

1. die Entscheidungen nach § 110 Abs. 1 Nr. 2 LBG beil
Bewerberinnen oder Be‘*'erbern ilir eine Laufbaln des
héheren Dienstes durch einen Unterausschuss I und

. die Entscheidungen nach § 110 Abs. 1 Nr. 2 LBG bel
allen {ibrigen Bew erberm_nen oder Bew—'erbern durch
einen Unterausschuss II nach MaBgabe der Verfah-
rensordnung vorbereitet.

(3) Die Unterausschiisse bestehen aus drei Mitgliedern.
Den Vorsiiz der Unterausschiisse flihrt das jeweils vom
Finanzministerium bestimmte Mitglied. Die anderen 1it-

- glieder werden vom Landespersonalausschuss fiir die

Dauer der Amtszeit der berufenen Mitglieder des Landes-
personalausschusses (§ 108 Abs. 3 LBG) bestimmt; fiir
jedes Mitglied sind in der gleichen Weise und fiir die
gleiche Dauer Vertretungen zu bestirrnen.

(4) Die AMiiglieder des Unterausschusses I miissen einer
Laufbahn des hoheren Dienstes, die Miiglieder des Un-
terausschusses II einer Laufbahn des hheren, gehobenen
oder mittleren Dienstes angehéren.

(3) Fiir die Unterausschiisse gelten § 112 Abs. 1 LBG sowie
8§ 4, 5, 6 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2, §§ 7 und § sinngemiB
mit der MaBgabe, dass an die Stelle der Vorsitzenden oder
des Vorsitzenden des Landespersonalausschusses die
Vorsitzende oder der Vorsitzende des Unterausschusses
tritt.

- §3
(1) Jedes Miiglied des Landespersonalausschusses ist
berechtigt,

»
1. die dem Landespersonalausschuss vorgelegten Alten
einzusehen,
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2. von der oder dem Vorsitzenden oder der Geschifis-
stelle Auskiinfte zu verlangen, soweit sie fiir seine
Mitwirkung im Landespersonalausschuss von Bedeu-
tung sind,

3. bestimmte Verhandlungsgegenstinde aus dem Aufgé—
benbereichh des Landespersonalausschussez auf die
Tagesordnung einer Sitzung setzen zu lassen.

(2) Auf die Mitglieder des Landespeménalauscchuss&
findet § 241 der Zlmlp'fozr-asmdnung sinmgem&ll Anwen-
dung.

§4

(1) Die oder der Vorsitzende bestimmt d1e Sitzungster-
mine und legt die Tagesordnung fest.

(2) Die Geschifisstelle bereitet die Sitzungen vor und 1adt
die 1\11tg11eder des Landespersonalausschusses. Der La-
dung sind die Tagesordnung und die erforderlichen
Unterlagen belzu_ugen sofern diese nicht schon friiker
fibersandt worden sind. Zwischen der Abszendung der
Ladungen und dem Sitzungstermin soll eine Frist von
mindestens zehn Tagen liegen. In dringenden Fallen karn
auch mit kiirzerer Frist, durch Telefax oder fernmiindlich

geladen werden.

(3) Sind \Iiiglieder an der Teilnahme verhindert, so
unterrichten sie unv erzughch ihre Stellvertreterinnen
oder Stellverireter und die Geschéaftssielle und {ibersen-
den inren Stellvertreterinnen oder Stellveriretern die
Unterlagen fir die Sitzung.

(4) Beabsichtigt der Landespersonalausschuss aufgrund
des § 110 Abs. 2 Satz 2 LBG -der Landesregierung
Vorschlége zur Anderung beamtenrechtlicher Vorschrif-
ten und ihref Handhabung zu machen, so kanun die
Geschéafisstelle eine Stellungnahme der zusténdigen
obersten Landesbehérde zinholen.

(5) Die Geschifisstelle fordert im Falle des § 5 Abs. 2 Nr. 1
die beteiligten Verwaltungen zuf, eine Beaa'ftragte oder
einen Beauitragten zu en tsenden. Sie 14dt die Personen,
die nach § 5 Abs. 2 Nrn. 2, 3 und 4 an der \prhandlu_hg
teilnehmen. Fiir die Ladungen gilt Absatz 2 Satz 3 und 4
entsprechend.

§5
(1) An den Sitzungen (Verhandlung und Beschlussias-
sung) nehmen auller den Miigliedern die Leiterin oder der
Leiter der Geschéftsstelle und das von ihr oder ihm
bestimmte Personal teil.

(2) An der Ve
nehmen teil:

rhandiung einzelner Tagesordnungspuiks

1. Beauitragte beteiligter Verwaltungen, wenn sie nach
§ 112 Abs. 2 LBG zu héren sind oder der Landesperso-
nalausschuss ihre Anhdrung beschlossen hat,

2. Sachverstiandige, deren Zuziehung die oder der Vorsit-
zende angeordnet hat,

3. andere Bewerber (§ 6 Abs. 2 Satz 2 LBG), deren
-persénliche Vorstellung vom Landespersonalats-
schuss beschlossen ist, )

H~

. andere Personen, denen der Landespersonalausschuss
auf Antrag die Anwesenheit gestattet hat.

Der Landespersonalausschuss kann die Teilnahme auf
\Teile einzelner Tageorcnungspunktie beschranken.

§6

(1) Die oder der Vorsitzende stellt zu Beginn der Verhand-
lung die Beschlussighigkeit fest und fiithrt die Entschei-
dung iiber die Teilnahmeberechtigung (§ 112 Abs. 1 Satz 2
LBG in Verbindung mit § 5 Abs. 2) herbei. Die Anwesen-
den werden iiber vncntlge Angelegenheiten des Landes-
personalausschusses unterrichtet.

(2) Der Landespersonalausschuss 13sst sich die Sach- und
Rechtslage in den Fillen des § 2 Abs. 2 Nrn. 1 und 2 von
der oder dem Vorsitzenden des Unterausschusses oder



AMiristerizlbiztt fiir das Land - forcrz

der Vertretung, im Ubrigen von der Leiterin oder dem
Leiter der Geschaftsstelle vortrage:n.

()] D1e ~oder der Vorsitzende kann durch die Geschéfts-

itglieder des Landesperso-
nalausschusses schriftlich oder miindlich einholen, wenn
die Beratung in einer Sitzung nicht erforderlich erscheint
oder wegen der Dringlichkeit der Entscheidung nicht

moéglich ist. Widerspricht ein Mitglied dem abgekiirzten
Verfahren, so ist

die Sache zu verhandeln.

: §7
(1) Ther die Zulassung beamtenrechtlicher Ausnahmen
oder die Zuerkennung der Befihigung eines anderen
Bewerbers fiir eine Laufbahn beschlieBt der Landesper-
sonalausschuss unter Wiirdigung der Gesamtumstinde
des Einzelfzlles in freier Uberzeugung.

(2) Beschliisse des Landespersonalausschusses in Angele-
genheiten nach § 110 Abs. 1 LBG sind soifort nach der
Beschlu \fassung von der Schrififiihrerin oder dem
Schriftflihrer auszufertigen. Sie sind von der oder dem
Vorsitzenden des Landespersonalausschusses zu unter-
schreiben.

§8

(1) Ther jede Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen,
die von der oder dem Vorsitzenden und der Schriftfithre-
rin oder dem Schriftfithrer zu 111’1‘[6126101’11‘161" ist. Einen
Abdruck der Niederschriit erhilt jedes ordentliche und
stellvertretende Mitglied.

(2) In die Xiederschrift sind aufzunehmen:

1. die Namen der Sitzungsteilnehmerinnen und Sit-
zungsteilnehmer,

2. die Xamen der Personen,
teilgenomrnen haben,

die an der Verhandlung

3. Ort, Tag, Beginn und Ende der Sitzung,

4, die Beratun; gsgegens tédnde und — soweit erforderlich —
der Ablauf der Verhandlung,

5. der Wortlaut der Beschliisse.
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(1) Beschliisse des Lapdeoper onalausschusses
durch die Geschiftsstelle in den Fillen

1. de:
2. des § 110 Abs. 2 LBG der Landesregierung mitgeteilt

(2) Beschliisse, die nach § 115 Abs. 1 LBG bekannt zu
machen sind, und allgemeine Bekanntmachungen der
Geszchértsstelle sind im Ministerialblatt fiir das Land
Nordrhein-Westfalen zu vertifentlichen. Im Einzeliall
kann der Landevper~ona1aus<cr1uss beschliefien, da s
daneben auch an anderer Steile zu versffentlichen ist

werden

110 Abs. 1 LBG der antragstellenden Stelle,

n
wn

§10°
Die Geschéafisstelle legt dem Landespersonalausschuss
jeweils fiir den in § 108 Abs. 3 Satz 1 LBG genannten
Zeitraum einen Taugkelt:,berlcht als Unterlage fiir le'

Unterrichtung der Ldndeureglerlmd nach § 110 Abs.
LBG vor.

: §11
Diese Geschéaftsordnung mit Anlage (Verfahrensordnung)
wird im Ministerialblatt fiir das Land Wordrhein-Westfa-
len veréffentlicht und tritt mit-demn Tage der Bekanntma-
chung in Kraft.

1I.

Die Geschifisordnung des Landespersonalausschusses
vom 8. 10. 1982 (MBIl TCR\’V S. 1696/SMBI. NRW. 20304)
wird au.cehoben

Diisseidorf. den 3. Dezember 2001

Der Landespersonalausschuss

"binde und Spark

falen — Ir. 30 vom 13. Juni 2002 *

(Anlage zu § 2 Abs. 1
der Geschaftsordnung
des Landespersonalausschusses)

Verfahrensordnung

g1

(1) Far Entscheidungen nach § 110 Abs. 1 LBG sind der
Geschéfisstelle von der obersten Dienstbehdrde aus der
Landesverwaltung, sonst vom Dienstherrn vorzulegen

1. ein Antrag nach dem in der Anlage bekannt gegebenen
Muster in 18-facher Au:fertigunc mit eingehender
‘Begriindung (Absétze 3 und 4) und bei Angehérigen des
oifentlichen Dienstes mit einer Beurteilung nach dem
letzten Stand,

N9

. die vollstdndigen Personalakten oder die Rewerbungs-
unterlagen mit Abschriften von Zeugniszen tiber Vor-
bildung, Ausbildung und bisherige Tatigkeit,

3. andere Unterlagen, die fiir die beantragte Entschei-
dung von Bedeutung sein kénnen.

(2) Die Gemeinden, Kreise, gemeindlichen Zweckver-
sen haben den Antrigen (Absatz 1)
eine S ellung:nahrne der Bezirksregierung, die anderen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaiten,
Anstalien und Stifiungen des &ffentlichen Rechts eine
stellungnahme der Aufsichisbehérde beizuitigen.

(3) Abweichungen von den Regelvorschriiten des Landes-
beamtengesetzes {iber Einstellungen, Anstellungen und
Beférderungen miissen nach Sinn und Zweck von Aus-
nahmebestimmingen auf ungewohnliche Sonderfalle be-
schrinkt bleiben. Ausnahmevorschriften sind eng auszu-
legen. Deshalb muss in der Begriindung eines Ausnahme-
anirages dargelegt werden, welcher besondere Sachver-
halt in diesem Einzelfall ein Abweichen von der Regel
rechtfertigen soll. Die gewissenhafte Eriftllung der
Dienstpflichten und eine ausreichende Bewihrung des
Bediensteten kénnen eine Ausnahme ebenso wenig be-
griinden wie rein finanzielle Erwigungen (z.B. Einkom-
mensminderung) oder die Tatsache, dass eine Beamtin
oder ein Beamater voriibergehend die Auigaben eines
hoherwertigen Amtes wahrnimmt. Ob und in welchem
Umfang andere Tatsachen, wie z.B. ein dringendes
diensiliches Bediirfnis des Dienstherrn an der Gewin-
nung besonders qualifizierter Bewerberinnen oder Be-
werber oder eine unverschuldete Yerzdgerung im berufii-
chen Werdegang, insbesondere in der Berufsausbildung,
bei der Entscheidung beriicksichtigt werden konnen,
hingt von den Umstinden des Einzelfalles ab. Fiir sich
allein kann ein Personalmangel kein Grund sein, auf die
Einhaliung von Mindestfiorderungen des Geseizes zu
verzichten:

(4) Fiir die Feststellung der Befahigung dnderer Bewerber
fiir eine Lauibahn ist bei der Bﬁgruno.ung dez Antrages

- folgendes zu beachten:

1. Die Ubernahme anderer Bewerber im Wege der Fest-
stellung der Beifidhigung durch den Landespersonal-
ausschuss ist nicht zuléssig, wenn fiir die wabhrzuneh-
menden Aufgaben eine bestimmte Vorbildung und
Ausbildung durch Gesetz oder Verordnung vorge-
schrieben oder ihrer Eigenart nach eine besondere
laufbahnmé&flige Vorbildung und Fachausbildung
zwingend erforderlich ist (§ 6 Abs. 2 Satz 2 letzter
Halbsatz LBG).

2. Der Aufstieg von BReamtinnen oder Beamten in die
néchsthéhere Laufbahn derselben Fachrichtung ist
nur im Wege des in der Laufbahnverordnung geregel-
ten Aufstiegs und nicht {iber eine Fesistellung der
Befshigung dieser Beamtinnen oder Beamten fir die
hoéhere Lanibahn durch den Landespersonalausschuss
moglich.

3. Nach § 6 Abs. 2 Saiz 2 LBG miissen andere Bewerber
die Bﬁtahlgung fiir die Laufbahn, in der sie verwendet
werden sollen, durch Lebens- und Beruf: seriahrung
innerhalb oder auBlerhalb des Gffentlichen Dienstes
erworben haben. Sie miissen befdhigt sein, im Beam-
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tendienst die Aufgaben, die ihnen {ibertragen werden
sollen, wahrzunehmen und auch die sonstigen Aufga-
ben der Laufbabhn zu erledigen. Da die Befahigung fiir
-eine Laufbahn und nicht lediglich fiir ein, bestimmtes
Arbeitsgebiet festzustellen ist, reichen Kenntnisse auf
einem begrenzten Teilgebiet nicht aus.

Has

. Dartiber, ob eine Bewerberin oder ein Bewerber in das
Beamtenverhilinis {ibernommen werden soll, muss der
Dienstherr hinsichtlich der in Aussicht genommenen
-Laufbahn wie auch der persénlichen Voraussetzungen
in eigener Zustindigkeit entscheiden, ehe er einen
Antrag stelli. Der Fiirsorgepflicht entsprechend sollte
der Anirag nur dann gestellt werden; wenn sich der
Dienstherr davon iiberzeugt hat, dass die Bewerberin
oder der Bewerber den UEaetZLChP"l Anforderungen
geniigt. Es muss erwartet werden, dass er die Bewerbe-
rin oder den Bewerber dariiber unterrichtet, welche
Kenntnisse bei der personlichen Vorstellung verlangt
werden. -

§2

Die Unterausschiisse I und II ermitteln aufgrund der
vorgelegten Unterlagen und einer personlichen Vorstel-
lung der Bewerberin oder des Bewerbers unter Beachtung
der Grundsitze des § 6 Abs. 2 Satz 2 und § 7 Abs. 2 LBG
sowie der §§ 3 bis 6, ob die Bewerberin oder der Bewerber
die Befihigung fiir die Lauibahn, in der sie oder er
verwendet werden soll, besitzt. Sie kénnen einen Sach-
verstandigen der Fachrichtung der Bewerberin oder des
Bewerbers zuziehen und weitere Nachweise, insbeson-
dere die Anfertigung von Arbeiten, fordern. In Einzelfal-
len oder in Gruppen von Fiéllen kénnen sie auf die
perséniiche Vorstellung verzichten, wenn die vorgelegten
Unterlagen fiir eine Em:cheldurg tiber den Antrag
ausreichen.

. §3
Hoherer Dienst

(1) Bewerberinnen oder Bewerber fiir eine Laufbahn, die
durch eine Ausbildungs- und Priifungsordnung geordnet
ist, miissen ibr Fachgebiet beherrschen und Grundkennt-
nisse in den wichtigsten Sachgebieten besitzen, die bei
Laufbahnbewerberinnen oder Laufbahnbewerbern in der
Laufbahnpriifung verlangt werden. .

(2) Bewerberinnen oder Bewerber fir eine Laufbahn, die
nicht durch eine Ausbildungs- und Priifungsordnung
geordnet ist, miissen ihr Fachgebiet beherrschen. Sie
miissen Grundkenntnisse im Staats-, Kommunalverfas-
sungs- und allgemeinen Verwaltungsrecht, im Haushalis-
recht, im Recht des 6ffentlichen Dienstes und im biirger-
lichen Recht besitzen und einen Uberblick haben iiber
Aufbau und Auigaben der Verwaltung im Bund und im
Lande Nordrhein-Westfalen einschlieBlich der Kommu-
nalverwaltung, wenn und soweit dies fiir die ordnungsge-
méife Wahrnebhmung der Auigaben ihrer Laufbahn erfor-
derlich ist.

LA
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Gehobener Dienst

(1) Bewerberinnen oder Bewerber fiir eine Laufbahn, die
durch eine Ausbildungs- und Priifungsordnung geordnet
ist, miissen griindliche Kenntnisse in ihrem Fachgebiet -
besitzen und iiber Grunckenntnisse in den wichtigsten
Sachgebieten verfiigen, die bei Laufbahnbewerberinnen
oder Laufbahnbewerbern in der Laufbahnpriifung ver-
langt werden.

(2) Bewerberinnen oder Bawerber fiir eine Laufbahn, die
nicht durch eine Ausbildungs- und Priifungsordnung
geordnet ist, miissen griindliche Kenntnisse in jhrem
Fachgebiet besitzen. Sie miissen tber Grundkenntnisse
im Staats-, Kommunalverfassungs- und allgemeinen Ver-
waltungsrecht, im Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen sowie im Recht des 6ffentlichen Dienstes verfiigen
und einen Uberblick haben iiber Aufbau und Aufgaben
der Verwaltung im Bund und im Lande Nordrhein-West-
falen einschlieBlich der Kommunalverwaltung, wenn und
soweit dies flir die ordnungsgemiBe Wahrnelimung der
Aufgaben ihrer Laufbahn erforderlich ist

§5

| Mittl erer Dienst

(1) Bewerberinnen oder Be\'\ferber flir eine Lauibahn, die
durch eine Ausbildungs- und Priifungsordnung geordnet
ist, miissen neben den erforderlichen Fachkenntnissen '
Grundkenntnisse in den vichtigsten Sachgebieten besit-
zen, die bei Laufbahnbewerberinnen oder Laufbahnbe-
werbern in der Laufbahnpriifung verlangt werden.

(2) Bewerberinnen oder Bewerber fiir eine Laufbahn, die
nicht durch eine Ausbildungs- und Priifungsordnung
geordnet ist, miissen neben den erforderlichen Fach-
kenninissen Grundkenntnisse im Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen sowie im Recht des 6ffentlichen
Dienstes besitzen und einen Uberblick haben iber das
staatliche und kommunale Verfassungsrecht und iiber
den Aufbau der Verwaltung im Lande Nordrhein-West-
falen, wenn und soweit dies fiir die ordnungsgeméBe
Wahrnehmung der Aufgaben ihrer Laufbahn erforderlich
ist.

§6
Einfacher Dienst

Bewerberinnen oder Bewerber miissen nach ihrer Person-
lichkeit und ihren Fihigkeiten fiir eine Verwendung in

der-angestrebten Laufbahn geeignet sein.

§7
Wiederholung von Antriagen

tellt der Landespersonalausschuss fest, dass eine Be-
werberin oder ein Bewerber die Befihigung fir die
angestrebte Laufbahn nicht besitzt, so kann er fiir einen
Wiederholungsanirag eine Frist setzen.
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! Genaue Bezeichnung der Laufbahn, in der der Bewerber/die Bewerbenn verwendet werden soll

? Nichtzutreffendes streichen o
18fach mit den Personalunterlagen (§ 1 VerfO. — SMBLNW.20304) einreichen!

.................................................................................................. 141551 O
(Behorde)
. ' ) Tel.: ........... Hausapparat.-..............
CAZ e eeveeraneen
Geschiiftsstelle des Landesperconalausschusaes
im Innenmlmatenum des Landes Vordrhem—\Vestfalen ;
40190 Diisseldorf.
I : .
Antrag auf , o '
a) Feststellung der Befahigung fiir die Laufbahn'-
b) Zulassung einer Ausnahme von der/qen Vorschrift(en) des/der §§ )
. fiir diec Emennung des/der '
NAIME: ...ttt VOINAME: ..v.ooveorrreenens foreetnt st s
GEDUTSEAL-OTE: .vrve oo sresrssr s e ) Y R o L
Amts- oder Dienstbezeichnung; ........... e eeenne ST 12 21C) O
F211 117741 SO eeseateneacatet s bbb sasa e ebeee a8 S aesn et sesne s ran s se st eaneras BeSGT .o,
(Amts- oder Dienstbezeichnung)
im Beamtenverhiltnis auf Widerruf/Probe/Lebenszeit/Zeit *
II_ .
Vorbildung und Ausbildung fiir die Dienstlaufbahn

1. von/bis Zahl der Abschluss/Priiffungen Bd. u. BL
Schule Klassen/Semester d. Akten
Hochschule (Smdlenfach) _ i
Behorde (Lehre, Praktikum)
2. Vorbereitungsdienst VoI .........ooeeuvecvccincccceinecncnens reens IS
3. Laufbahnpriifungen T : :

ATE: oo sesessoesssss s oo e A

Tag: ..cccevevveneen reaurtesntaeneereasaree iresananr e renasnenes Gesamtergebms eresbertesere e eesentstsscsm st smarasntint

AL e rte e et ere et e e st e st s ban e se e st e aae e e s tea s e ent ebeasneraseSeeseebesnaaasan b ssatentane reerrrenens 2

Tag cemeeeseneeeaslanee s eeeereeeeesenseeeae s aatenecas Geaamtergebms S R ——
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HI. Fortbildung

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Wesifaler — Nr. 30 vom 13. Juni 2002

Fortbildungslehrgiinge
und —veranstaltungen

von/bis
(Jahr)

Abschluss

(z. B. Priifung)

Bd. u. BL
d. Akten

1V. Berufsausbildung auerhalb der Dienstlaufbahn

Art der Ausbildung;

vor/bis Tag abgelegte Priifungen/
Ausbildungsstelle Bezeichnung -
V. Titigkeiten auferhalb des 6ffentlichen Dienstes
Beschiftigungsstelle | von/bis Art des Beschif- Art der Tatigkeit -
tignngsverhilinisses o

VI, Tatigkeiten im offentlichen Dienst vor der Einstellung als Beamter/Beamtin

Dienststelle

vonbis Art des Dienst- Aufgaben- Vergiitungs-/
. verhaltnisses gebiete - - | Lohngruppe
VII. Wehrdienst
Art der Dienstzeit von/bis

letzter Dienstgrad
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VIII. Dienstlaufbahn
Bd. u. BL.
d. Akten
1. Vorbereitungsdiénst im Beamtenverhaltnis auf Widerruf als '
eeteoeineseaaeateatrseesieanrat et benenet st s bt oot erase st hm e e e eene s eaneesenres L0 | S BiS et
gef. vcrkiirzi/verléingcrt 111 11 SN eeeeeeneeces AU GrUnd § ...oooooeevcemre e et
durch (BEROTAE) ....cccovereeeeeeeece sttt esaesr e as e sesseen s sae e snannae et ereveeeeanrenes
2. Probezeit im Beam{enverhaltnis AUFPIOBE alS ........oo.oooooeoossesrs s — ..............
gef. verkiirzt/verlingert L1 SR —— ....... . auf Grund § e e et s ee b as
durch (Behorde) ... ...................... eeeretrm et b PR s
3. ABSIEIHING AIS coveoeeve oo ssesenes e 15751C; SO
AITL..eoeeceeceec e emaeseevrermsenarnsoeseraanacensasasssanesm e araaseansanaranen bei (ﬁehﬁrde) ...............................................................
Beamter/Beamtin anf Lebenszeit ab ......... ............................. e eetieetberies et teseaer s e e seRee R ae st r et e s be e eas i
Beamter/Beamtin auf Lebenszeit ab ............. eeeerueereeeseess e e s s e e e st e s s St b b
4, Beférderung_en
am Zunm ) bei (Behorde)

Die folgenden Angaben sind nur erforderlich, wenn eine Ausnahme von Vorschrifien der Disziplinarordnung beantragt wird.

5. a) DisziplinarmaBnahmen, die dem Antrag zu Grunde liegt

Art der Mafinahme ..........ccceeeeeeneee. reameeerasereeeneresaanas vrerereereeenercesereenetstera ssnrans
verhangt durch ............coceeeeveceveaseeeseassssnnannes et et eee st ee s e e mne e een eveeeeenees s -
rechtskrﬁftig L3531 A " eeeeterorsre e ersnastesne e aarerarana neeeeas S

- b) Sonstige DiszipﬁﬂarmaﬁnahmenNoremﬂiﬂungen
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Ausfiihrliche Begriindung dcs Antrags

.......... Band/Binde Personalakten/Einstellungvorginge sind beigefiigt.

Eine ausfithrliche Beurteilung nach dem letzten Stand befindet sich inBand ..................... auf Blatt ........ccccoeennen.
der Akten. . ; :

Fermner 1St/SINA DEIZEITBE ....... oo ettt ce et s s s s s s s e a e ream e st st e s s erm s aeaes e st emra e aeen

* (Unterschrift des Behordenleiters oder seines Verireters-im Amit)

— MBIi. NRW. 2002 S. 536.



Finanzministerinm
" Tagegeld
fiir Verpflegungsmehraufwendungen
ab 1. Januar 2002

RdErl. v. 11. 3. 2002 -B 2906 - 71 -IV A 4

L

Kach § 7 Abs. 1 des Lanae«
16. Dezember 1998 (("‘
zuletzt gedndert durch Arti
vom 25. September 2001 (GV
die Hdhe des Tagegeldes fiir Ve
dungen nach § £ Abs. 5 Satz 1
lkrommensteuergesetzes.

§ 4 Abs. 5 Satz 1 Kr. 5 EStG in der ab 1. 1. 2002 giiltigen
Fassung gebe ich nachstehend mit der Biite ura Beach-
tung bekannt:

eisekostengesetzes vom
738/SGV. NRW. 20320),
de, EuroAnpG NRW
. 713), bestiramt sich
egungsmehrauiwen-
Nr. 5 Satz 2 des Ein-

.(5) Die foigenden Retriebsau

sgaben diirfen den Gewinn
nicht mindern: -

5. Mehrauiwendungen fiir die Verpflegung des Steuer-
pilichtigen, soweit in den folgenden S#tzen nichts
anderes bestimmt ist. Wird der Steuerpflichtige vo-
rilbergehend von seiner Wohnung und dem XMijttel-
punkt seiner dauerhaft angelegten betrieblichen Tia-
tigkeit entfernt betrieblich titig, ist fiir jeden Kalen-
dertag, an dem der Steuerpflichtige wegen dieser
voriibergehenden Titigkeit von seiner Wohnung und
seinem Titigkeitsmittelpunkt

a) 24 Stunden abwesend ist, ein Pauschbetrag von
24 Euro,

b) weniger als 24 Stunden, aber mindestens 14 Stun-
den abwesend ist, ein Pauschbetrag von 12 Euro,

¢) weniger als 14 Stunden, aber mindestens § Stunden
abwesend ist, ein Pauschbetrag von 6 Euro

abzuziehen; eine Tétigkeit, die nach 16 Uhr begonnen
und vor & Uhr des nachiolgenden Kalendertags been-
det wird, ohne dass eine Ubernachtung stattfindet, ist
mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalender-
tag der iiberwiegenden Abwesenheit zuzurechnen.
Wird der Stcucrpﬂichtige bei seiner indiviuellen be-
t ; cherweise nur an stindig
wechselnden Titigkeitsstitten oder auf einem Fahr.
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zeug tatig, gilt Satz 2 entsprechend; dabei ist allein die
Dauer der Abwesenheit von der Wi onnung mafigebend.
Bei einer Titigkeit im Ausland treten an die Stelle der
Pau;cnburage nach Satz 2 linderiweise unterschiedli-
che Pauschbetrége, die flir die F&lle der Buchstaben a.
b und c¢ mit 120, 30 und 40 von Hundert der héchsien
—Xu:la-m:tagegeldnr nach dem Bundesreizekostenge-
setz vormn Bundesministerium der Finanzen im Einver-
nehmen mit den cbersten Finanzbehérden der Lander
au_"gelundet auf volle Euro festgesetzt werden; dabei
bestimmt sich der Pauschbetrag nach derm Ort, den der
Steuerpflichtige vor 24 Uhr Oriszeit zuletzt erreicht,
renn dieser Ort im Inland liegt, nach dem le tzten
eitsort im Ausland.

Bei einer langertristigen vortbergehenden Téatigkeit
an derselben Tatigkeitsstitte beschranlkt sich der
pauschale Abzug nach Satz 2 aui die ersten drei
Monate. Die Abzugsbeschrankung nach Saiz 1, die
Patuschbetrige nach den Sitzen 2 und 4 sowie die
Dreimona st nach Satz 5 gelien auch fir den Abzug
von Verpflegungsmehraufwendungen bei einer aus
betrieblichern Anl begriindeten doppelien Haus-
haltsfithrung: dabei ist fiir jeden Kalendertag inuner-
halb der Dreimonatsirist. an dem gleichzeitig eine
Tatigkeit im Sinne des Satzes 2 oder 3 ausgelibt wird,
nur der jeweils héchste in Betracht kommende Pausch-
betrag abzuziehen und die Dauer einer Titigkeit im
Sinne des Satzes 2 an dem Beschiftigungsort, der zur
Begriindung der doppelten Haushalisiiihrung gefiihrt
hat, auf die Dreimonatsfrist anzurechnen, wenn sie ihr
unmittelbar vorausgegangen ist.”

Das Tagegeld (§ 7 Abs. 1 LRKG) befrigt somit ab 1. 1. 2002
bei mindestens 8 und vreniger als 14 Stunden -6 Euro,
bei mindestens 14, aber weniger als 24 Stunden 12 Euro,
bei 24 Stunden 24 Euro.

II.
Die nach § 7 Abs. 2 und § 8 Abs. 1 Satz 2 LRKG zu
beriicksichtigenden Sachbezugswerte nach der Sachbe-
zugsverordnung vom 19. 12. 1994 (BGBI. I S. 3849), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 3. 11. 2001 (BGRI. I
S. 2943), betragen fiir das Jahr 2002
fiir das Frijhstiick
fiir das Mittag- und Abendessen je

1,40 Euro, -
2,51 Euro.
Im Einvernehmen mit dem Innenministerium.

~MB1 XRW. 2002 S. 543.
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Einzelpreis dieser ¥ 3,30 Euro

zuziigl. Porto- und Versandkosten

Bestellungen, Anfragen usw. sind an den A. Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonrumrmer wie folgt i

Abonnementshestellungen: Grafenberger Allee 82, Fax (0211) 5682/229, Tel. (0211) 9682/238 (8.00-12.30 Thr), 40237 Disseldor:

Bezugspreis halbjihrlich 57,50 Euro (Kalenderhalbjahr). Jahresbezgi‘lls,— Euro (Kalerderjahr), zahlbar im voraus. Abbestel € r Kalenderhaidiah-
resbezug miissen bis zum 30. £. bzw. 31. 10., fir Kalenderjabreshezug bis zum 31. i0. eines jeden Jahres beim A. Bagel Verlag vorliegen.

Reklamationen iiber nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einer Frist von vier Wocher: rach Erscheinen anerkannt,

In den Bezugs- und Einzelpreisen ist keine Umsatzsteuer i. S. d. § 14 UStG enthalten.
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 82, Tel. (0211) 9682/241, 40237 D
Von Vorzbeinsendungen des Rechnunﬁbr:etta es —in welcher Form auch immer — bitten wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen
Bestellung gegen Rec‘imung. Es wird dringend empiohlen, Nachbestellungen des Ministerialblaites fiir das Land Mordrh en moglichst inn:
eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen, um spéteren Lieferschwierigkeifen vorzubetgen. Wenr nicht
inrerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Xummer als vergriffen. Eine besondere Benackrichtigung ergent nick:t.

nur sufgrund sct
1
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