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203033

Hinweise zu
Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung
im offentlichen Dienst,
Elternzeit

Gem. RdErl. d. Innenministeriums —
24 —1.66 — 11/03 — u. d. Finanzministeriums
-B1110-78b19-1IVB 2 —v. 31. 1. 2004

Der Gesetzgeber hat im 6ffentlichen Dienstrecht fiir Be-
amtinnen und Beamte sowie fiir Richterinnen und Rich-
ter Moglichkeiten geschaffen, eine Teilzeitbeschéaftigung
auszuiiben oder eine Beurlaubung in Anspruch zu neh-
men. Die nachfolgenden Hinweise sollen interessierte
Beschaftigte tiber die gesetzlichen Freistellungsmoglich-
keiten und ihre Auswirkungen auf andere Rechtsgebiete
informieren. Der Erlass enthélt dementsprechend nur ei-
ne Zusammenstellung und Erlduterung des geltenden
Rechts, jedoch keine dartiber hinausgehenden Rege-
lungen.

A
Inhaltsiibersicht

1 Allgemeines

2 Teilzeitbeschiftigung und Urlaub fiir Beamtinnen
und Beamte

2.1 Teilzeitbeschaftigung
2.2 Urlaub

3 Teilzeitbeschiftigung und Urlaub fiir Richterinnen
und Richter

4 Elternzeit
4.1 Beamtinnen und Beamte
4.2 Richterinnen und Richter

5 Beteiligung der Personalvertretung und Schwerbe-
hindertenvertretung

6 Statusrechtliche Auswirkungen der Freistellung
vom Dienst

6.1 Anderung und vorzeitige Beendigung
6.2 Laufbahnrecht

6.3 Mehrarbeit

6.4 Nebentitigkeit

6.5 Mutterschutz

6.6 Erholungsurlaub

6.7 Sonderurlaub

7 Besoldungsrechtliche Auswirkungen von Teilzeitbe-
schiftigung

7.1 Voraussetzungslose sowie Teilzeitbeschiftigung aus
familienpolitischen Griinden

7.2 Einstellungsteilzeit
7.3 Altersteilzeit

7.4 Unterhalftige Teilzeitbeschéftigung im Urlaub aus
familienpolitischen Griinden

7.5 Unterhalftige Teilzeitbeschiftigung in der Eltern-
zeit
8 Besoldungsrechtliche Auswirkungen von Urlaub

8.1 Urlaub aus arbeitsmarkt- oder familienpolitischen
Griinden

8.2 Elternzeit

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 9 vom 5. Marz 2004

9 Beihilfen und freie Heilfiirsorge
9.1 Teilzeitbeschéftigung

9.2 Urlaub

9.3 Elterzeit

9.4 Unterhélftige Teilzeitbeschaftigung wahrend der
Zeit eines Urlaubs aus familienpolitischen Griinden

10 Versorgungsrechtliche Auswirkungen der Freistel-
lung vom Dienst

10.1 Wartezeit
10.2 Bemessungsgrundlagen

10.3 Quotelung der Ausbildungs- und Zurechnungszei-
ten

10.4 Ubergangsrecht fiir vor dem 01.01.1992 begriindete
Beamtenverh&ltnisse

10.5 Erziehungszeiten
10.6 Versorgungsabschlag
10.7 Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

B

Hinweise

1
Allgemeines

Das Landesbeamtengesetz (LBG NRW — §§ 78 b bis 78 e
sowie 85 a) und das Landesrichtergesetz (LRiG — §§ 6 a
bis 6 c) bieten unterschiedliche Formen von Freistellun-
gen (Teilzeitbeschaftigung und Urlaub) an,

aus familienpolitischen Griinden

— Teilzeitbeschaftigung und Urlaub,

— unterhilftige Teilzeitbeschéftigung wéhrend einer
Elternzeit und eines Urlaubs aus familienpolitischen
Grilinden,

aus arbeitsmarktpolitischen Griinden
— Urlaub und Altersurlaub,

voraussetzungslose Teilzeitbeschiftigung einschliefilich
des sog. Sabbatjahrs,

Altersteilzeit,
Einstellungsteilzeit.

Diese Freistellungsmoglichkeiten (aufler der Einstel-
lungsteilzeit) konnen nur von Beamtinnen und Beamten
mit Dienstbeziigen beantragt werden; das sind Beamtin-
nen und Beamte im Beamtenverhiltnis auf Probe, Zeit
oder Lebenszeit. Beamtinnen und Beamte auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst erhalten Anwéirterbeziige und
sind deshalb ausgenommen. Die vorstehenden Freistel-
lungsmoglichkeiten gelten auch fir Richterinnen und fir
Richter, mit Ausnahme von Altersteilzeit und Einstel-
lungsteilzeit.

Freistellungen werden grundsitzlich nur auf Antrag ge-
wihrt. Sie diirfen nicht aus dienstlichen Griinden gegen
den Willen der Beamtin oder des Beamten bzw. der Rich-
terin oder des Richters angeordnet werden. Eine Sonder-
stellung nimmt hier allerdings die Einstellungsteilzeit ein
(dazu Nr. 2.1.7).

Der Antrag auf Freistellung ist schriftlich bei der oder
dem Dienstvorgesetzten zu stellen. Er soll im Interesse
der oder des Beschiftigten sowie der Personalstelle einen
uberschaubaren Zeitraum umfassen, da ein Rechtsan-
spruch auf Anderung des Umfangs einer Teilzeitbeschaf-
tigung oder vorzeitige Riickkehr zur Vollzeitbeschafti-
gung nicht besteht. Wird Teilzeitbeschéiftigung bean-
tragt, ist der gewilinschte Umfang der Arbeitszeitermafi-
gung anzugeben.

2

Teilzeitbeschiftigung und Urlaub fiir Beamtinnen und
Beamte
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2.1
Teilzeitbeschaftigung

Bei einer ,,normalen“ Teilzeitbeschaftigung im Beamten-
verhédltnis kann der Umfang der Té&tigkeit bis auf die
Halfte der regelméBigen Arbeitszeit verringert werden.
Eine unterhéalftige Teilzeitbeschaftigung kann nur wih-
rend einer Elternzeit oder eines Urlaubs aus familienpo-
litischen Griinden ausgeiibt werden (vgl. § 85 a Abs. 3,
§ 86 Abs. 2 LBG NRW).

Teilzeitbeschaftigung bedeutet nicht unbedingt ,,Halbe
Arbeit“. Sofern nicht zwingende dienstliche Griinde ent-
gegenstehen, kann die erméfigte wochentliche Arbeits-
zeit ungleichméfBig auf die Arbeitstage einer Woche ver-
teilt werden. Wenn die dienstlichen Verhaltnisse es zulas-
sen, kann auch eine andere Aufteilung der Arbeitszeit
gestattet werden; dabei muss innerhalb eines Zeitraumes
von hochstens vier Wochen die auf diesen Zeitraum ent-
fallende erméaBigte Arbeitszeit erbracht werden.

2.1.1
Voraussetzungslose Teilzeitbeschéiftigung

Nach § 78 b LBG NRW kann Beamtinnen und Beamten
Teilzeitbeschaftigung mit einer bis auf die Halfte der
regelmiafBigen Arbeitszeit ermiafBigten Arbeitszeit bis zur
beantragten Dauer bewilligt werden, wenn dienstliche
Belange nicht entgegenstehen. Zeitliche Hochstgrenzen
bestehen nicht.

2.1.2
Sabbatjahr

Das Sabbatjahr (§ 78 b Abs. 4 LBG NRW) ist im Rahmen
der voraussetzungslosen Teilzeitbeschaftigung ein Mo-
dell, das den Beamtinnen und Beamten gestattet, auf die
Dauer von drei bis sieben Jahren die Arbeitszeit in der
Weise zu erméfligen, dass sie zwei bis sechs Jahre voll
beschaftigt (Arbeitsphase) und anschlieBend bis zu einem
Jahr voll vom Dienst freigestellt werden (Freizeitphase).

Da das Sabbatjahr insgesamt als eine besondere Form
der Teilzeitbeschaftigung ausgestaltet ist, stellt die Frei-
zeitphase keine Form des Urlaubs dar. Die Teilzeitbe-
schiaftigung wird so ausgetibt, dass die reduzierte Ar-
beitszeit nicht gleichmifBig tber den Gesamtzeitraum
(Arbeitsphase plus Freizeitphase) hinweg geleistet wer-
den muss. Vielmehr wird in der Arbeitsphase (bei ent-
sprechend reduzierten Beziligen) in Hohe der regelmafi-
gen Arbeitszeit Dienst geleistet. In der Freizeitphase er-
folgt dann, bei Fortzahlung der reduzierten Bezlige, eine
volle Freistellung. Deshalb besteht auch in der Freistel-
lungsphase ein Anspruch auf Beihilfe.

Das ,,Sabbatjahr“-Modell kann auch in Anspruch genom-
men werden, wenn eine Freistellung von weniger als ei-
nem Jahr angestrebt wird. Es darf dartiber hinaus genutzt
werden von bereits teilzeitbeschaftigten Beamtinnen und
Beamten. Sofern jedoch in diesen Fillen eine Teilzeitbe-
schaftigung nach § 85 a LBG NRW bewilligt worden war,
bedingt ein Wechsel ins Sabbatjahr einen Antrag auf Teil-
zeitbeschéftigung geméll § 78 b LBG NRW.

2.1.3
Altersteilzeit

Die Bewilligung von Altersteilzeit (§ 78 d LBG NRW)
liegt im pflichtgem&fBen Ermessen der oder des jeweiligen
Dienstvorgesetzten. Die Beamtin oder der Beamte hat
keinen Anspruch auf Bewilligung von Altersteilzeit.

§ 78 d Absatz 3 LBG NRW unterstreicht das dem Dienst-
herrn eingerdumte weite Ermessen. Mit der Regelung in
Absatz 3 hat der Gesetzgeber dem Dienstherrn die Mog-
lichkeit eingerdumt, z.B. auf haushalts- oder personal-
wirtschaftliche Belange (jederzeit) reagieren und die
Rahmenbedingungen fur die Bewilligung von Altersteil-
zeit entsprechend festlegen zu konnen. MaBlgebend fiir
die Bewilligung von Altersteilzeit sind somit die allge-
meinen Rahmenbedingungen sowie die Situation in der
Behorde (dringende dienstliche Belange) im Zeitpunkt
der Entscheidung tiber den Antrag.

Nach einem Beschluss der Landesregierung vom 1. Okto-
ber 2002 wird gemall § 78 d Abs. 3 Satz 1 LBG NRW in
der Landesverwaltung von der Anwendung der Alters-
teilzeit abgesehen. Ausgenommen sind Antridge auf
Bewilligung von Altersteilzeit
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a) von Lehrerinnen und Lehrern an 6ffentlichen Schulen
und Studienseminaren

sowie

b) in Féllen, in denen bei Freiwerden des Stellenanteils
ein falliger kw-Vermerk vorhanden ist und realisiert
wird.

Der Beschluss der Landesregierung gilt nur fiir die Lan-
desverwaltung; die Gemeinden und Gemeindeverbidnde
sind davon nicht betroffen. Die Regelung ist auf 5 Jahre
begrenzt.

Die Altersteilzeit kann entweder in Form der durchge-
henden Wahrnehmung mit 50 v.H. der regelméifiigen
Arbeitszeit oder in Form des Blockmodells (mit Arbeits-
und Freistellungsphasen) ausgetibt werden.

Beamtinnen und Beamte, denen eine durchgehende
Altersteilzeitbeschiftigung nach § 78 d LBG NRW bewil-
ligt wird, tiben fiir die gesamte verbleibende Dienstzeit
bis zum Beginn des Ruhestandes eine Teilzeitbeschafti-
gung mit der Halfte der in den letzten fiinf Jahren vor Be-
ginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leistenden
Arbeitszeit aus. Abweichungen von diesem Umfang sind
nicht zuléssig; ein nachtraglicher Ubergang zur Vollzeit-
beschaftigung in entsprechender Anwendung des § 78 b
Abs. 3 Satz 2 LBG NRW kommt nicht in Betracht.

Bei Wahl des Blockmodells ist Vollbeschéftigung wah-
rend der Arbeitsphase nicht zwingend notwendig. Denk-
bar sind, sofern dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen, auch Arbeitsleistungen zwischen 50 vH. und 100
v.H. der regelmafBigen wochentlichen Arbeitszeit mit ei-
ner sich anschlieBenden und entsprechend kiirzeren vol-
len Freistellung (z.B. vier Jahre Beschaftigung mit 75 v.H.
der regelmifBigen Arbeitszeit, anschlieBend Freistel-
lungsphase von zwei Jahren) oder eine Kombination von
Vollzeitbeschaftigung, Arbeitszeitreduzierung und
anschlieBender voller Freistellung (z.B. vier Jahre
Beschaftigung zu 100 v.H. der regelmafiigen Arbeitszeit,
zwei Jahre Beschiaftigung mit 50 v.H. der regelmé&fBigen
Arbeitszeit, vier Jahre Freistellung vom Dienst). Allein
maBgeblich bleibt, dass die wiahrend des gesamten Bewil-
ligungszeitraums geschuldete Arbeitsleistung vor Antritt
der Freistellung zu erbringen ist. An die Freistellungs-
phase kann sich damit nur der Beginn des Ruhestandes
anschlieBen. Daraus folgt weiter, dass sich die Beamtin-
nen und Beamten bei Wahl des Blockmodells bereits mit
der Antragstellung entscheiden miissen, ob sie mit Errei-
chen der gesetzlichen Altersgrenze (65. Lebensjahr) oder
— unwiderruflich — schon mit Erreichen der Antragsal-
tersgrenze (63. Lebensjahr, bei Schwerbehinderten 60.
Lebensjahr) ausscheiden wollen.

2.14
Teilzeitbeschéftigung aus familienpolitischen Griinden

Die Teilzeitbeschaftigung (bis auf die Halfte der regelmé-
Bigen Arbeitszeit) aus familienpolitischen Griinden, gere-
gelt in § 85 a Abs. 1 LBG NRW, soll es Beamtinnen und
Beamten ermoglichen, Familie und Berufstatigkeit besser
miteinander in Ubereinstimmung zu bringen. Im Gegen-
satz zur voraussetzungslosen Teilzeitbeschaftigung nach
§ 78 b LBG NRW besteht bei Teilzeitbeschéftigung aus
familienpolitischen Griinden ein Rechtsanspruch auf
Bewilligung, wenn bei der Beschiftigungsbehorde im
Einzelfall zwingende dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen. Voraussetzung ist, dass die Beamtin oder der Be-
amte mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen
pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen tatséachlich be-
treut oder pflegt.

2.1.5
Unterhalftige Teilzeitbeschaftigung

Unterhalftige Teilzeitbeschédftigung kann nur wihrend
der Zeit einer Elternzeit oder der Zeit eines Urlaubs aus
familienpolitischen Griinden bewilligt werden (§ 85 a
Abs. 3, § 86 Abs. 2 LBG NRW). Die Bewilligung darf nur
erfolgen, wenn zuvor Elternzeit oder Urlaub aus famili-
enpolitischen Griinden beantragt und genehmigt worden
ist.
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2.1.6
Dauer der Teilzeitbeschéftigung

Fir die voraussetzungslose Teilzeitbeschaftigung beste-
hen keine besonderen Hochstgrenzen.

Die Teilzeitbeschaftigung aus familienpolitischen Griin-
den (bis zur Dauer von finf Jahren mit der Moglichkeit
der Verldngerung) kann in Anspruch genommen werden,
wenn und solange die Voraussetzungen (dazu Nr. 2.1.4)
dafiir vorliegen.

Eine unterhélftige Teilzeitbeschaftigung ist nur wahrend
der Zeit einer Elternzeit oder der Zeit eines Urlaubs aus
familienpolitischen Griinden moglich.

2.1.7
Einstellungsteilzeit

Die in § 78 ¢ LBG NRW geregelte Einstellungsteilzeit
unterscheidet sich von den sonstigen Teilzeitregelungen
dadurch, dass die Betroffenen (ausschlieflich Berufsan-
fanger/-innen) nicht mehr freiwillig, sondern voriiberge-
hend obligatorisch in Teilzeit arbeiten. Dies soll der
Schaffung zusétzlicher Einstellungsmoglichkeiten dienen.

Mit der Begriindung eines Beamtenverhéltnisses auf Pro-
be oder auf Lebenszeit wird gleichzeitig durch Verwal-
tungsakt die Arbeitszeit der Beamtin oder des Beamten
reduziert, wenn zuvor die personalwirtschaftliche Ent-
scheidung getroffen ist, das Instrument der Einstellungs-
teilzeit anzuwenden.

Die Einstellungsteilzeit ist als Sonderregelung konzi-
piert. Sie ist nur auf die Laufbahnen des hoheren Diens-
tes sowie des gehobenen Dienstes, soweit das Eingangs-
amt der Besoldungsgruppe A 12 zugeordnet wurde, be-
schrankt. Die Ausgestaltung erfolgt in der Weise, dass bis
zum 31.12.2007 mit der Begriindung eines Beamtenver-
héaltnisses gleichzeitig durch Verwaltungsakt eine Teil-
zeitbeschéftigung von mindestens 3/4 der regelméafigen
Arbeitszeit festgesetzt werden kann. Nach Ablauf von
finf Jahren besteht ein Rechtsanspruch auf Umwand-
lung in Vollzeitbeschéftigung.

2.1.8
Benachteiligungsverbot

Teilzeitbeschaftigung darf das berufliche Fortkommen
nicht beeintrdchtigen. Eine unterschiedliche Behandlung
von teilzeitbeschéftigten Beamtinnen und Beamten
gegeniiber Vollzeitbeschéaftigten ist nur zuléssig, wenn
zwingende sachliche Griinde dies rechtfertigen (§ 78 g
LBG NRW). Damit ist klargestellt, dass es fiir das beruf-
liche Fortkommen allein auf Eignung, Befihigung und
fachliche Leistung ankommt.

2.2
Urlaub

Wéihrend eines Urlaubs aus arbeitsmarkt- oder familien-
politischen Griinden (§§ 78 e, 85 a LBG NRW) ist die
Beamtin bzw. der Beamte vollstindig vom Dienst freige-
stellt. Es werden daher auch keine Dienstbeziige gezahlt.
Folglich besteht auch nur unter bestimmten engen Vo-
raussetzungen ein Anspruch auf Beihilfe (vgl. dazu
Nr. 9.2).

2.2.1
Urlaub aus arbeitsmarktpolitischen Griinden

In § 78 e LBG NRW sind Beurlaubungen geregelt, mit de-
nen das Problem der Arbeitslosigkeit bekdmpft werden
soll. Danach kann ein Urlaub bewilligt werden in Berei-
chen, in denen wegen der Arbeitsmarktsituation ein
auBergewohnlicher Bewerbertiberhang besteht und des-
halb ein dringendes 6ffentliches Interesse daran gegeben
ist, verstiarkt Bewerberinnen und Bewerber im offentli-
chen Dienst zu beschéftigen. Es kann

— ein sog. altersunabhingiger Urlaub bis zur Dauer von
insgesamt hochstens sechs Jahren oder

— ein sog. Altersurlaub nach Vollendung des 55. Lebens-
jahres, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhe-
standes erstrecken muss, sowie

— befristet bis zum 31. Dezember 2004 ein sog. Altersur-
laub bereits nach Vollendung des 50. Lebensjahres bis
zum Beginn des Ruhestandes
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bewilligt werden, wenn dienstliche Belange im Einzelfall
nicht entgegenstehen.

2.2.2
Urlaub aus familienpolitischen Griinden

Die Regelung in § 85 a Abs. 1 Nr. 2 LBG NRW raumt der
Beamtin oder dem Beamten einen Rechtsanspruch auf
Urlaub aus familienpolitischen Griinden ein, sofern zwin-
gende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Voraus-
setzung ist, dass die Beamtin oder der Beamte mindestens
ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebediirftigen
sonstigen Angehorigen tatsdchlich betreut oder pflegt.
Der Urlaub kann bis zur Dauer von drei Jahren mit der
Moglichkeit der Verlangerung gewédhrt werden, wobei ei-
ne Hochstdauer von zwolf Jahren zu beachten ist.

Wollen beide Elternteile die Betreuung oder Pflege eines
oder mehrerer Kinder oder eines nahen Angehoérigen
gemeinsam {ibernehmen, besteht ein Rechtsanspruch auf
Urlaub aus familienpolitischen Griinden fiir beide Teile
gleichzeitig nur nach Mafigabe des § 2 Abs. 2 Satz 3
Elternzeitverordnung (EZVO).

2.2.3
Hochstgrenzen der Beurlaubung

Auch bei aufeinanderfolgender Inanspruchnahme der
unterschiedlichen Beurlaubungsmoglichkeiten darf der
Urlaub die Hochstdauer von 12 Jahren (§ 78 e Abs. 3
Satz 1, § 85 a Abs. 2 Satz 1 LBG NRW), im Falle von
Altersurlaub gemif} § 78 e Abs. 4 LBG NRW die Hochst-
dauer von 15 Jahren nicht tiberschreiten.

2.2.4

Hochstgrenzen beim Zusammentreffen von Urlaub und
Teilzeitbeschaftigung

Fur das Zusammentreffen von Urlaub und Teilzeitbe-
schiaftigung sind keine zeitlichen Hochstgrenzen festge-
legt. Lediglich der Urlaub darf im Gesamtzeitraum der
Freistellung die Hochstdauer von 12 Jahren, im Falle von
Altersurlaub gemil § 78 e Abs. 4 LBG NRW die Hochst-
dauer von 15 Jahren nicht tiberschreiten.

Davon zu unterscheiden ist das Zusammentreffen von
Elternzeit und/oder Urlaub aus familienpolitischen
Griinden mit unterhélftiger Teilzeitbeschaftigung. Hier
gilt als Hochstdauer die Zeit des jeweiligen Urlaubs.

3

Teilzeitbeschiftigung und Urlaub fiir Richterinnen und
Richter

Fur die voraussetzungslose Teilzeitbeschéftigung (§ 6 c
Landesrichtergesetz — LRiG) sowie die Freistellung aus
arbeitsmarkt- und familienpolitischen Griinden (§§ 6 a,
6 b LRiG) gelten im Grundsatz die Vorschriften fiir
Beamtinnen und Beamte tiber Teilzeitbeschiaftigung (au-
Ber unterhilftige Teilzeitbeschéaftigung wiahrend einer
Elternzeit oder eines Urlaubs aus familienpolitischen
Griinden) und Beurlaubung entsprechend. Allerdings ha-
ben Richterinnen und Richter einen Anspruch darauf,
dass ihrem Antrag entsprochen wird. Voraussetzung fir
die Bewilligung von Teilzeitbeschéftigung und Beurlau-
bung ist allerdings, dass die Richterin oder der Richter
einer spédteren Verwendung in einem anderen Richteramt
bzw. in einem anderen Richteramt desselben Gerichts-
zweiges zustimmt. Aullerdem diirfen in den Fallen der
§§ 6 b und 6 ¢ LRiG zwingende dienstliche Griinde der
Beurlaubung oder der Teilzeitbeschaftigung nicht entge-
genstehen.

4
Elternzeit

Es besteht ein Anspruch auf Elternzeit fiir den beantrag-
ten Zeitraum, sofern die Voraussetzungen erfiillt sind. Ob
und wie die dienstlichen Belange beriihrt sind, hat auf
die Urlaubsbewilligung keinen Einfluss.

4.1
Beamtinnen und Beamte

4.1.1
Teilzeit wihrend der Elternzeit

Wihrend der Elternzeit darf die Beamtin oder der Beamte
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— Teilzeitbeschaftigung (im Beamtenverhaltnis) gem.
§ 85 a Abs. 3 LBG NRW, die eine wochentliche Arbeits-
zeit von 30 Stunden nicht tibersteigt,

— Teilzeitarbeit (aufgrund eines Arbeitsvertrages), die ei-
ne wochentliche Arbeitszeit von 30 Stunden nicht
ubersteigt,

leisten, wenn dienstliche Belange dies zulassen. Mit Zu-
stimmung der/des Dienstvorgesetzten kann die Tatigkeit
auch bei einem anderen Dienstherrn oder Arbeitgeber
ausgelibt werden. Die Ablehnung der Zustimmung darf
nur mit entgegenstehenden dienstlichen Interessen be-
griindet werden und muss innerhalb einer Frist von vier
Wochen schriftlich erfolgen (§ 2 Abs. 3 EZVO).

Grundsétzlich konnen auch teilzeitbeschiftigte Beamtin-
nen und Beamte Elternzeit beanspruchen. Eine beste-
hende Teilzeitbeschéftigung nach dienstrechtlichen Vor-
schriften wird, da sie auch wahrend der Elternzeit zulas-
sig ist, durch die Elternzeit nicht unterbrochen.

4.1.2

Verbindung der Freistellung aus arbeitsmarktpolitischen
Griinden, aus familienpolitischen Griinden und nach der
Elternzeitsverordnung

Anspruch auf Elternzeit besteht auch dann, wenn die
zeitlichen Hochstgrenzen fir familien- oder arbeits-
marktbedingte Freistellungen tiberschritten werden.

4.1.3

Elternzeit wiahrend der Freistellung aus arbeitsmarkt-
oder familienpolitischen Griinden

Urlaube aus arbeitsmarkt- oder familienpolitischen
Griinden kénnen durch Elternzeit unterbrochen werden.
Einem entsprechenden Antrag der Beamtin oder des
Beamten ist stattzugeben.

Das Ende des Urlaubs aus arbeitsmarkt- oder familien-
politischen Griinden kann — auf Antrag der Beamtin oder
des Beamten — um die Dauer der Elternzeit hinausge-
schoben werden.

Zu Beginn, Dauer und Ende der Elternzeit siehe auch
Nummer 6.1.

Auf die Moglichkeit eines Zuschusses zu den Beitrdgen
fur die Krankenversicherung wahrend einer Elternzeit
wird hingewiesen (vgl. § 4 a EZVO).

4.2
Elternzeit fiir Richterinnen und Richter

Die Elternzeitverordnung und somit auch die Ausfiithrun-
gen zu Nummer 4.1 gelten fiir Richterinnen und Richter
entsprechend mit der MaB3gabe, dass die im Sinne von § 3
Abs. 1 Satz 1 Buchstabe a EZVO zuléssige Teilzeitbe-
schaftigung gem&lB §§ 6 a, 6 ¢ LRiG mit der Halfte der
regelméfBigen Arbeitszeit geleistet werden muss (§ 8
EZVO).

5

Beteiligung der Personalvertretung und der Schwer-
behindertenvertretung

Ein Antrag auf Teilzeitbeschéftigung (auch wéhrend der
Elternzeit) oder Urlaub darf nur mit Zustimmung des
Personalrats abgelehnt werden (§ 72 Abs. 1 Nr. 13 LPVG).
Die erneute Zuweisung eines Arbeitsplatzes nach Been-
digung eines Urlaubs ohne Dienstbeziige gemill § 78 e
oder § 85 a LBG NRW unterliegt der Mitbestimmung des
Personalrats (§ 72 Abs. 1 Nr. 1 LPVG).

Bei schwerbehinderten Menschen hat die/der Dienstvor-
gesetzte in jedem Fall der Freistellung die Schwerbehin-
dertenvertretung nach § 95 SGB IX zu beteiligen.

Die/der Dienstvorgesetzte hat die Gleichstellungsbeauf-
tragte nach Mafigabe von § 15 ff. Landesgleichstellungs-
gesetz zu unterrichten und anzuhoren.

6

Statusrechtliche Auswirkungen der Freistellung vom
Dienst bei Beamtinnen/Beamten und Richterinnen/
Richtern
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6.1
Anderung und vorzeitige Beendigung

Die Entscheidung tiber die Freistellung bindet die An-
tragstellerin oder den Antragsteller und die Dienststelle.

In besonderen Hirtefdllen kann die/der Dienstvorge-
setzte eine Riickkehr aus einem Urlaub aus arbeitsmarkt-
politischen Griinden zulassen, wenn die Fortsetzung des
Urlaubs nicht zugemutet werden kann (§ 78 e Abs. 2
Satz 3 LBG NRW, § 6 a Abs. 5 LRiG). Eine vorzeitige
Beendigung des Urlaubs ist ausgeschlossen, solange eine
freie Planstelle nicht zur Verfiigung steht.

Eine vorzeitige Anderung des Umfangs der Teilzeitbe-
schaftigung oder die Riickkehr zur Vollzeitbeschaftigung
ist gemalB § 78 b Abs. 3 Satz 2, § 85 a Abs. 2 Satz 5 LBG
NRW und § 6 a Abs. 5 LRiG nur mit Zustimmung des
Dienstvorgesetzten zuléssig.

Die Dienststelle kann gegen den Willen der oder des
Beschaftigten eine Teilzeitbeschaftigung oder einen Ur-
laub nur unter den Voraussetzungen der §§ 48, 49 VwViG
NRW vorzeitig beenden.

Beginn, Dauer und vorzeitige Beendigung der Elternzeit
folgen der Regelung des § 4 EZVO. Eine vorzeitige Been-
digung der Elternzeit ist nicht zuldssig, wenn sie nur der
Bewilligung einer erneuten Elternzeit fur ein weiteres
Kind dienen soll.

Der Antrag auf Verlangerung einer Teilzeitbeschaftigung
oder eines Urlaubs ist spatestens sechs Monate vor Ablaut
der genehmigten Freistellung zu stellen (§§ 78 b Abs. 3
Satz 3, 78 e Abs. 3 Satz 3, 85 a Abs. 2 Satz 4 LBG NRW).

6.2
Laufbahnrecht

6.2.1
Teilzeitbeschaftigung

Die Zeit einer Teilzeitbeschéftigung mit mindestens der
Halfte der regelméafBigen Arbeitszeit wird in vollem Um-
fang als Probezeit (§ 7 Abs. 2 LVO, § 5 Abs. 3 LVOPol)
berticksichtigt. Eine Teilzeitbeschaftigung mit weniger
als der Halfte, aber mindestens einem Fiinftel der regel-
méBigen Arbeitszeit wird entsprechend ihrem Verhiltnis
zur halftigen Beschaftigung berticksichtigt; eine daraus
resultierende Verldangerung der Probezeit erfolgt aber nur
dann, wenn die Auswirkung mindestens drei Monate be-
tragt.

Bei der Berechnung der Dienstzeit zéhlen die Zeiten ei-
ner Teilzeitbeschéftigung mit mindestens der Halfte der
regelmiaBigen Arbeitszeit in vollem Umfang. Zeiten einer
Teilzeitbeschéaftigung mit weniger als der Hailfte, aber
mindestens einem Flinftel der regelmafBigen Arbeitszeit
zdhlen entsprechend ihrem Verhiltnis zur héalftigen
Beschaftigung (§ 11 Abs. 1 LVO).

6.2.2
Urlaub

Zeiten eines Urlaubs aus arbeitsmarkt- oder familienpo-
litischen Griinden oder einer Elternzeit von mehr als drei
Monaten gelten nicht als Probezeit (§ 7 Abs. 4 LVO). Sie
sind jedoch unter bestimmten Voraussetzungen (§ 11
Abs. 3 LVO) bis zur Dauer von zwei Jahren als Dienstzeit
fur die Verleihung eines Beforderungsamtes und als
Dienstzeit fiir die Zulassung zum Aufstieg anzurechnen.

6.3
Mehrarbeit

Auch teilzeitbeschéftigte Beamtinnen und Beamte sind
gem. § 78 a LBG NRW verpflichtet, tiber die regelmafBige
Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende
dienstliche Verhé&ltnisse dies erfordern und sich die
Mehrarbeit auf Ausnahmefille beschrankt. Bei Erfiillung
der sonstigen Voraussetzungen ist Dienstbefreiung zu
gewdhren bzw. u. U. Mehrarbeitsvergiitung zu zahlen,
wenn die Beamtin oder der Beamte mehr als finf Stun-
den im Monat Mehrarbeit geleistet hat. MaBgeblich ist
die Uberschreitung der fiir die Beamtin oder den Beam-
ten festgesetzten (erméBigten) wochentlichen Arbeitszeit.
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6.4
Nebentatigkeit

6.4.1
Urlaub aus arbeitsmarktpolitischen Griinden

Urlaub kann nur gewdhrt werden, wenn die Beamtin
oder der Beamte bzw. die Richterin oder der Richter er-
klart, wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes
keine genehmigungspflichtige Nebentatigkeit gegen Ver-
glitung auszuiiben bzw. eine nicht genehmigungspflich-
tige Nebentitigkeit gegen Vergiitung nur in dem Umfang
auszuliben, wie sie oder er sie bei Vollzeitbeschaftigung
ohne Verletzung dienstlicher Pflichten austiben konnte.
Die/der Dienstvorgesetzte darf Ausnahmen vom Verbot
der Ausiibung einer Nebentitigkeit nur zulassen, soweit
sie dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwi-
derlaufen (§ 78 e Abs. 2 Satze 1 und 2 LBG NRW, § 6 b
Abs. 2 Satz 3 LRiG).

6.4.2
Teilzeitbeschaftigung

Fir die Ubernahme von Nebentatigkeiten wiahrend einer
Teilzeitbeschédftigung gem. § 78 b oder § 78 d LBG NRW
bzw. §§ 6 a und 6 ¢ LRiG gelten die allgemeinen Vor-
schriften tber Nebentatigkeiten (§§ 67 bis 75 a LBG
NRW). Bei Anwendung der sog. Regelvermutung des § 68
Abs. 2 Satz 3 LBG NRW ist von der regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit ohne Riicksicht auf die Bewil-
ligung von Teilzeitbeschaftigung auszugehen.

Waihrend einer Einstellungsteilzeit wird der fiir einen
Vollzeitbeschiaftigten zuldssige Umfang der Nebentatig-
keit um den Unterschied zwischen der regelméfligen und
der herabgesetzten Arbeitszeit erhoht (§ 78 ¢ Abs. 3 LBG
NRW). Das Mehr an Nebentédtigkeiten gegentiber den
Beamtinnen und Beamten, die freiwillig einer Teilzeitbe-
schaftigung nachgehen, ist verfassungsrechtlich geboten,
weil das Recht auf freie Entfaltung der Personlichkeit
aus Artikel 2 Abs. 1 GG und die Berufsfreiheit aus Arti-
kel 12 GG die Moglichkeit zur vollen Nutzung der
Arbeitskraft schiitzen. Ferner diirfen die Betroffenen
nicht schlechter gestellt werden als vollzeitbeschaftigte
Beamtinnen und Beamte.

6.4.3
Freistellung aus familienpolitischen Griinden/Elternzeit

Wéihrend einer Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung
aus familienpolitischen Griinden bzw. einer Elternzeit
diirfen nur solche Nebentétigkeiten ausgetlibt und geneh-
migt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwi-
derlaufen (§ 68 a LBG NRW, § 6 a Abs. 4 LRiG).

6.5
Mutterschutz

6.5.1
Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschiftigten Beamtinnen oder Richterinnen
steht Mutterschutz nach der Verordnung tiber den Mut-
terschutz fiir Beamtinnen im Lande Nordrhein-Westfalen
(MuSchVB) zu.

6.5.2

Urlaub/Elternzeit

Urlaub aus arbeitsmarkt- oder familienpolitischen Griin-
den sowie Elternzeit konnen nicht mit dem Ziel unter-

brochen werden, Mutterschutzfristen in Anspruch zu
nehmen.

6.6
Erholungsurlaub

6.6.1
Teilzeitbeschéftigung

Teilzeitbeschéftigten steht in demselben Umfang Erho-
lungsurlaub zu wie Vollzeitbeschiftigten. Weicht eine
Teilzeitbeschéftigung von der regelmaBigen wochentli-
chen Arbeitszeit ab, weil an weniger als fiinf Tagen in der
Woche gearbeitet wird, so gilt die Kiirzungsregel des § 14
Erholungsurlaubsverordnung (EUV).
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6.6.2
Altersteilzeit (Blockmodell)/Sabbatjahr

Wahrend der Freistellungsphase besteht kein Anspruch
auf Erholungsurlaub. In dem Kalenderjahr, in dem die
Beamtin/der Beamte von der Arbeits- in die Freistel-
lungsphase wechselt, wird der fiir das Urlaubsjahr zuste-
hende Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat der Frei-
stellung um 1/12 gekiirzt (§ 5 Abs. 5 und 6 EUV).

6.6.3
Urlaub/Elternzeit

Anspruch auf Erholungsurlaub besteht nicht fiur das
Urlaubsjahr, in dem wegen eines Urlaubs kein Dienst
geleistet wird. Wird infolge eines Urlaubs ohne Dienstbe-
zlige bzw. ohne Anwéirterbeziige nur in einem Teil des
Urlaubsjahres Dienst geleistet, so wird der Erholungsur-
laub gem. § 5 Abs. 4 EUV um 1/12 fiir jeden vollen Monat
der Beurlaubung gekiirzt.

6.7
Sonderurlaub

6.7.1
Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschéftigten steht Sonderurlaub nach den Vor-
schriften der Sonderurlaubsverordnung (SUrlV) zu.

6.7.2
Urlaub/Sonderurlaub

Die Unterbrechung eines Urlaubs mit dem Ziel, Sonder-
urlaub nach der Sonderurlaubsverordnung oder nach
anderen Rechtsvorschriften zu erhalten, ist nicht zulés-

sig.

7

Besoldungsrechtliche Auswirkungen von Teilzeitbeschaf-
tigung

Die besoldungsrechtlichen Auswirkungen einer Teilzeit-
beschiaftigung richten sich nach der Art der nach dem
Landesbeamtengesetz oder dem Landesrichtergesetz
bewilligten Teilzeit.

7.1

Voraussetzungslose Teilzeitbeschaftigung sowie Teilzeit-
beschiftigung aus familienpolitischen Griinden

7.1.1
Dienstbeziige

Die Dienstbeziige (Grundgehalt, Familienzuschlag, Zula-
gen etc.) werden grundsétzlich im gleichen Verhiltnis wie
die Arbeitszeit verringert (§ 6 BBesG). Dies gilt nicht hin-
sichtlich des Familienzuschlages der Stufe 1 ff., wenn der
Ehegatte des Teilzeitbeschiftigten oder (beziiglich des
Kinderanteils im Familienzuschlag) ein anderer
Anspruchsberechtigter im 6ffentlichen Dienst mit An-
spruch auf Familienzuschlag oder eine entsprechende
Leistung vollbeschéaftigt oder Versorgungsempténger ist,
oder wenn beide Ehegatten oder (beziiglich des Kinder-
geldanteils im Familienzuschlag) mehrere Anspruchsbe-
rechtigte mit Anspruch auf Familienzuschlag oder eine
entsprechende Leistung jeweils mindestens mit der H&lf-
te der regelmifligen Arbeitszeit beschiaftigt sind. In sol-
chen Fillen werden der Ehegattenanteil (Stufe 1 des
Familienzuschlages) und etwaige Kinderanteile im Fami-
lienzuschlag (Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 2 ff.
und der Stufe 1) so gezahlt, als wenn beide Berechtigte
vollbeschiftigt wéiren (nach § 40 Abs. 4 und 5 BBesG der
Ehegattenanteil je zur Halfte und ungekiirzte Kinderan-
teile grundséatzlich demjenigen Berechtigten, der Kinder-
geld bezieht).

7.1.2
Besoldungsdienstalter

Das Besoldungsdienstalter wird durch die Teilzeitbe-
schaftigung nicht bertiihrt.
7.1.3

Unter Auflage gewédhrte Anwérterbeziige bzw. Anwérter-
sonderzuschlige
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Bei Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dienstes,
die Anwarterbeziige mit der Auflage erhalten haben, dass
sie im Anschluss an die Ausbildung nicht vor Ablauf ei-
ner Mindestdienstzeit von fiinf Jahren auf eigenen An-
trag aus dem 6ffentlichen Dienst ausscheiden (§ 59 Abs. 5
BBesG), zahlt die Zeit einer Teilzeitbeschéftigung fiir die
Erfillung der Bleibeverpflichtung voll. Entsprechendes
gilt, wenn die Gewdidhrung eines Anwaértersonderzu-
schlags an eine Bleibeverpflichtung gebunden war (§ 3
der Anwartersonderzuschlagsverordnung in der bis zum
31.12.2001 geltenden Fassung).

7.1.4
Sonderzahlung

Auf die Sonderzahlung nach dem Sonderzahlungsgesetz
NRW wirkt sich eine Teilzeitbeschaftigung nur aus, wenn
sie am 1. Dezember vorgelegen hat. Der Grundbetrag der
Sonderzuwendung bemisst sich dann nach den entspre-
chend der Arbeitszeit herabgesetzten Dezemberbeziigen.

Der Sonderbetrag je Kind in H6he von 25,56 Euro (§ 8
Sonderzahlungsgesetz NRW — SZG NRW -) wird auch bei
vorliegender Teilzeitbeschéftigung nicht entsprechend
dem Arbeitsumfang gekiirzt.

7.1.5
Vermogenswirksame Leistungen des Dienstherrn

Die Hohe der vermogenswirksamen Leistungen bei Teil-
zeitbeschaftigung verringert sich im selben Verhiltnis
wie die der Dienstbeziige. Nummer 7.1.1 Satz 1 gilt ent-
sprechend.

7.1.6
Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine Teilzeitbe-
schaftigung nicht bertihrt.

7.2
Einstellungsteilzeit

Die Nummern 7.1.1 bis 7.1.6 gelten entsprechend.

7.3
Altersteilzeit

7.3.1
Dienstbeziige

Bei der Altersteilzeitbeschéiftigung bemessen sich die
Dienstbeziige — unabhéngig von dem jeweiligen Arbeits-
zeitmodell (z.B. Blockmodell) — nach dem Beschafti-
gungsumfang, der nach Nr. 2.1.3 der Altersteilzeit zu
Grunde gelegt wird.

Zusatzlich zu den Dienstbeziigen wird ein nicht ruhege-
haltfdhiger Altersteilzeitzuschlag (§ 6 Abs. 2 BBesG, § 1
Altersteilzeitzuschlagsverordnung — ATZV) in Hoéhe des
Unterschiedsbetrags zwischen 83 v.H. der (fiktiven) Net-
todienstbeziige und den auf Grund der Teilzeitbeschafti-
gung zu zahlenden Nettodienstbezligen gewahrt.

Fir die Ermittlung der (fiktiven) Nettodienstbeziige ist
der Beschiaftigungsumfang der letzten 5 Jahre vor Beginn
der Altersteilzeit maBgebend. Hat eine ununterbrochene
Vollzeitbeschaftigung vorgelegen, ist von den ungemin-
derten Dienstbeziigen auszugehen. In anderen Fillen
sind die Dienstbeziige zu Grunde zu legen, die sich bei
einem Arbeitszeitumfang ergeben wiirden, der dem
Durchschnitt der letzten 5 Jahre vor Beginn der Alters-
teilzeit entspricht; Zeiten einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige sind hierbei grundsétzlich wie eine
Arbeitszeit mit 0 Stunden zu berticksichtigen.

Der Altersteilzeitzuschlag ist steuerfrei (§ 3 Nr. 28 EStG),
er unterliegt jedoch dem Progressionsvorbehalt (§ 32 b
Abs. 1 Nr. 1 g EStG). Demzufolge wird das zu versteu-
ernde Einkommen bei der Einkommensteuerveranlagung
durch das Finanzamt um die steuerfreie Einnahme des
Altersteilzeitzuschlags erhoht, um den maBgeblichen
Steuersatz zu ermitteln. Damit kann es zu einer Steuer-
nachzahlung kommen.

In den Fillen, in denen die im Blockmodell vereinbarte
Altersteilzeitbeschaftigung durch eine vorzeitige Beendi-
gung (Tod, Dienstunfahigkeit, Entlassung) unterbrochen
wird (sog. ,Storfdlle“), sind die bis dahin gezahlten
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Altersteilzeitbeziige (Dienstbezlige zuziliglich Altersteil-
zeitzuschlag) den Beziigen gegentiber zu stellen, die nach
dem Umfang der tatsdchlich geleisteten Arbeit zugestan-
den hitten. Sind letztere hoher, hat der ehemalige Alters-
teilzeitbeschaftigte (bei Tod dessen Erbe) einen Nachzah-
lungsanspruch in Hohe des Differenzbetrags; zuviel ge-
zahlte Bezilige werden hingegen nicht zurtick gefordert.
7.3.2

Besoldungsdienstalter

Das Besoldungsdienstalter wird durch die Teilzeitbe-
schaftigung nicht bertihrt.

7.3.3

Sonderzahlung

Die Sonderzahlung bemisst sich nach den Dienstbezii-
gen, die entsprechend der festgelegten Altersteilzeit nach
den Verhiltnissen am 1. Dezember zustehen wiirden.
Nummer 7.1.4 letzter Satz gilt entsprechend. Zur Son-
derzahlung wird ein Altersteilzeitzuschlag gezahlt.

7.3.4

Vermogenswirksame Leistungen des Dienstherrn
Nummer 7.1.5 gilt entsprechend. Ein Altersteilzeitzu-
schlag wird nicht zusétzlich gewéahrt.

7.3.5

Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine Beschéfti-
gung in Altersteilzeit nicht bertihrt.

7.4
Unterhalftige Teilzeitbeschéftigung im Urlaub aus fami-
lienpolitischen Griinden

Die Nummern 7.1.1 bis 7.1.6 gelten entsprechend.

7.5

Unterhalftige Teilzeitbeschaftigung in der Elternzeit

Die Nummern 7.1.1 bis 7.1.3, 7.1.5 und 7.1.6 gelten ent-
sprechend.

7.5.1

Sonderzahlung

Auf die Sonderzahlung wirkt sich eine Teilzeitbeschafti-
gung nur aus, wenn sie am 1. Dezember vorgelegen hat.
Der Grundbetrag der Sonderzahlung bemisst sich dann
grundsitzlich nach den entsprechend der Arbeitszeit
herabgesetzten Dezemberbeziigen. Abweichend davon ist
der Grundbetrag nach dem Beschaftigungsumfang am
Tag vor Beginn der Elternzeit zu bemessen, wenn das
Kind den 12. Lebensmonat noch nicht vollendet hat.
Nummer 7.1.4 letzter Satz gilt entsprechend.

8
Besoldungsrechtliche Auswirkungen von Urlaub

8.1

Urlaub aus arbeitsmarkt- oder familienpolitischen Griin-
den

8.1.1

Dienstbeziige

Fir die Dauer des Urlaubs entfdllt der Anspruch auf
Dienstbeziige.

8.1.2

Besoldungsdienstalter

Die Auswirkungen von Beurlaubungszeiten (nach dem
31. Dezember 1989) auf das Besoldungsdienstalter erge-
ben sich aus § 28 Abs. 2 und 3 BBesG.

8.1.3

Unter Auflage gewidhrte Anwiarterbeziige bzw. Anwérter-
sonderzuschlige

Bei Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dienstes,
die Anwaérterbeziige unter der Voraussetzung erhalten
haben, dass sie im Anschluss an die Ausbildung nicht vor
Ablauf einer Mindestdienstzeit von fiinf Jahren auf eige-
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nen Antrag aus dem offentlichen Dienst ausscheiden
(§ 59 Abs. 5 BBesG), wird die Zeit des Urlaubs aus
arbeitsmarkt- bzw. familienpolitischen Griinden nicht
auf die Mindestdienstzeit angerechnet, so dass sich diese
um die Zeit dieses Urlaubs verlangert. Entsprechendes
gilt, wenn die Gewidhrung eines Anwértersonderzu-
schlags an eine Bleibeverpflichtung gebunden war.

8.1.4
Sonderzahlung

Der Anspruch auf die Sonderzahlung wird durch eine
Beurlaubung ohne Dienstbeziige im Monat Dezember
nicht bertihrt. Die Sonderzahlung wird aber fiir jeden
vollen Monat, in dem wegen des Urlaubs aus arbeits-
markt- bzw. familienpolitischen Griinden keine Beziige
zustehen, um ein Zwolftel gekiirzt. Der Grundbetrag der
Sonderzahlung bemisst sich dabei grundsitzlich nach
dem Beschiftigungsumfang am Tag vor Beginn der Beur-
laubung (§ 6 Abs. 1 SZG NRW).

8.15
Vermogenswirksame Leistungen des Dienstherrn

Die vermogenswirksame Leistung entf&llt fiir die Kalen-
dermonate, in denen keine Dienstbeziige zustehen bzw.
gezahlt werden.

8.1.6
Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch einen Urlaub
aus arbeitsmarkt- bzw. familienpolitischen Griinden
nicht bertihrt. Kindergeld wird wéhrend dieser Zeit bei
unverdnderter Anspruchsberechtigung der oder dem
Beurlaubten weiter von der Besoldungsstelle gezahlt.

8.2
Elternzeit

8.2.1
Dienstbeziige

Fir die Dauer der Elternzeit werden keine Dienstbeziige
gewahrt.

8.2.2
Besoldungsdienstalter

Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes
Kind fiithren nicht zu einer Hinausschiebung des Besol-
dungsdienstalters. Die Einzelheiten ergeben sich aus § 28
Abs. 2 und 3 BBesG.

8.2.3

Unter Auflage gewahrte Anwérterbeziige bzw. Anwarter-
sonderzuschlige

Bei Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dienstes,
die Anwaérterbeziige unter der Voraussetzung erhalten
haben, dass sie im Anschluss an die Ausbildung nicht vor
Ablauf einer Mindestdienstzeit von fiinf Jahren auf eige-
nen Antrag aus dem offentlichen Dienst ausscheiden
(§ 59 Abs. 5 BBesG), wird die Zeit der Elternzeit auf die
Mindestdienstzeit angerechnet. Entsprechendes gilt
nicht, wenn die Gewdhrung eines Anwairtersonderzu-
schlags an eine Bleibeverpflichtung gebunden war.

8.2.4
Sonderzahlung

Der Anspruch auf die Sonderzahlung wird durch die
Beurlaubung ohne Dienstbeziige im Monat Dezember
nicht bertihrt. Die Sonderzahlung wird aber fiir jeden
vollen Monat, in dem wegen der Elternzeit keine Bezlige
zustehen, um ein Zwolftel gekiirzt. Fir die Zeit einer
Elternzeit unterbleibt diese Minderung des Grundbetra-
ges der Sonderzahlung bis zur Vollendung des 12.
Lebensmonats des Kindes nach § 6 Abs. 2 SZG NRW nur,
wenn am Tag vor Beginn dieser Elternzeit Anspruch auf
Beziige aus einem Rechtsverhéltnis nach § 6 Abs. 3 Satz 1
SZG NRW bestanden hat. Damit kann Beamtinnen und
Beamten, die sich in einer Elternzeit ohne Teilzeitbe-
schaftigung befinden, der im direkten Anschluss an eine
Beurlaubung ohne Beziige, also auch im direkten An-
schluss an einer bisherigen Elternzeit, angetreten wurde,
keine Sonderzahlung gewahrt werden. Der Grundbetrag
der Sonderzahlung bemisst sich dabei grundséatzlich
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nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor Beginn der
Beurlaubung (§ 6 Abs. 1 SZG NRW). Im Ubrigen sind die
Verhiltnisse am jeweiligen 1. Dezember mafgebend (z. B.
Familienverhaltnisse).

8.2.5
Vermoégenswirksame Leistungen des Dienstherrn

Die vermogenswirksame Leistung wird wéhrend der
Elternzeit nicht gezahlt.

8.2.6
Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine Elternzeit
nicht bertihrt. Kindergeld wird wihrend dieser Zeit bei
unverdnderter Anspruchsberechtigung der oder dem
Beurlaubten weiter gezahlt.

9
Beihilfen und freie Heilfiirsorge

9.1
Teilzeitbeschaftigung

Soweit eine Beschaftigung mit mindestens der Halfte der
regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit vorliegt, besteht
nach § 1 Abs. 3 Nr. 1 Buchstabe b Beihilfenverordnung
(BVO) uneingeschriankt eine Beihilfenberechtigung.

Der Beihilfenanspruch besteht wihrend der Freistel-
lungsphase beim Sabbatjahr und auch bei der Altersteil-
zeit (Blockmodell) fort. Wahrend der Zeit einer unter-
halftigen Altersteilzeit besteht Anspruch auf Leistungen
der Krankenfiirsorge in entsprechender Anwendung der
Beihilfenregelungen (§ 78 d Abs. 4 LBG NRW).

9.2
Urlaub

Fir die Zeit des Urlaubs ohne Dienstbeziige besteht eine
Beihilfenberechtigung, sofern die Beurlaubung insge-
samt dreiBlig Tage im Kalenderjahr nicht iiberschreitet.
Bei Uberschreitung dieses Zeitraums entfillt die Berech-
tigung fir die gesamte Zeit (§ 101 LBG NRW, Verwal-
tungsverordnung — VV 1 zu § 1 Abs. 1 BVO); in diesen
Fallen kann daher fiir die wéhrend eines Urlaubs ent-
standenen Aufwendungen eine Beihilfe auch nach Been-
digung des Urlaubs nicht gew&éhrt werden. Beihilfean-
trage, die sich auf vor dem Urlaub entstandene Aufwen-
dungen beziehen, konnen — im Rahmen der Einjahresfrist
(§ 13 Abs. 3 BVO) — auch wihrend des Urlaubs gestellt
werden.

Abweichend hiervon wird fiir die Zeit eines Urlaubs oh-
ne Dienstbeziige nach § 85 a Abs. 1 Nr. 2 i.V.m. Abs. 2
LBG NRW bzw. § 6 a Abs. 1 Nr. 2 i.V.m. Abs. 2 Satz 1
LRiG (Urlaub aus familienpolitischen Griinden) ein An-
spruch auf Leistungen der Krankheitsflirsorge in ent-
sprechender Anwendung der Beihilfenregelungen fiir Be-
amte mit Dienstbeziigen eingerdumt (§ 85 a Abs. 4 LBG
NRW bzw. § 6 a Abs. 6 LRiG). Dies gilt nicht, wenn die
Beamtin/Richterin oder der Beamte/Richter berticksich-
tigungsfahige(r) Angehorige(r) einer oder eines Beihilfe-
berechtigten wird oder Anspruch auf Familienversiche-
rung nach § 10 des Finften Buches Sozialgesetzbuch —
SGB V - hat. Ein Anspruch auf Freie Heilfiirsorge be-
steht, sofern die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizei-
vollzugsbeamte nicht Anspruch auf Familienversiche-
rung nach § 10 SGB V hat. Gegeniiber der Gesetzlichen
Krankenversicherung besteht in den Fallen des § 85 a
Abs. 4 LBG NRW grundsétzlich ein Anspruch auf Fami-
lienversicherung. Wird wihrend des Urlaubs aus famili-
enpolitischen Griinden eine unterhilftige Teilzeitbe-
schaftigung ausgetibt, ist entsprechend zu verfahren.

9.3
Elternzeit

Fir die Dauer der Elternzeit besteht grundsatzlich ein
Anspruch auf Leistungen der Krankheitsfiirsorge in ent-
sprechender Anwendung der Beihilferegelungen fiir Be-
amte mit Dienstbeziligen. Dies gilt nicht, wenn die Beam-
tin/Richterin bzw. der Beamte/Richter beriicksichti-
gungsfahige(r) Angehorige(r) einer oder eines Beihilfebe-
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rechtigten wird oder Anspruch auf Familienhilfe nach
§ 10 des Funften Buches Sozialgesetzbuch hat (§ 86
Abs. 2 Satz 31.V.m. § 85 a Abs. 4 LBG NRW).

Wird in der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung mit
weniger als der Halfte der regelméBigen wochentlichen
Arbeitszeit (nicht bei Richterinnen und Richtern) ausge-
ubt, ist entsprechend zu verfahren. Sind beide Elternteile
verbeamtet und wird die Elternzeit von beiden gemein-
sam genommen (ohne Teilzeit bzw. mit unterhilftiger
Teilzeit), ist ein Elternteil von ihnen als berticksichti-
gungsfahige Person des Anderen zu bestimmen. Die
Bes‘aimmung kann nur in Ausnahmefillen neu getroffen
werden.

Wird in der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung mit der
Halfte oder mehr als der Hilfte (bis zu 30 Stunden) der
regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit ausgetibt, be-
steht ein unmittelbarer Beihilfenanspruch nach der BVO.
Dies gilt entsprechend, wenn die Elternzeit von beiden
Elternteilen gemeinsam genommen wird. Ubt ein Eltern-
teil in diesem Fall eine unterhélftige Téatigkeit aus, wird
er berticksichtigungsfdhige Person des Anderen.

Gegentiiber der Gesetzlichen Krankenversicherung be-
steht kein Anspruch auf Familienversicherung in den
Fidllen des § 86 Abs. 2 Satz 3 LBG NRW, mithin besteht
grundsitzlich ein Anspruch auf Leistungen der Krank-
heitstiirsorge in entsprechender Anwendung der Beihil-
fevorschriften fiir Beamte mit Dienstbeziligen.

Auch wenn in diesen Féllen der Ehegatte einen Beihilfen-
anspruch nach § 1 Abs. 1 BVOAng hat, ist grundséatzlich
entsprechend zu verfahren. Ist der Ehegatte gesetzlich
krankenversichert, wird die/der in Elternzeit befindliche
Beamtin/Richterin bzw. Beamter/Richter nicht beriick-
sichtigungsfahige Person, sondern beh&lt ihren/seinen ei-
gen Anspruch nach der BVO.

9.4

Beihilfe oder freie Heilflirsorge bei unterhalftiger Teil-
zeitbeschaftigung wahrend der Zeit eines Urlaubs aus
familienpolitischen Griinden

Fir die Zeit eines Urlaubs aus familienpolitischen Griin-
den besteht ein eigener Beihilfeanspruch nur noch subsi-
diar. Er entsteht, wenn nicht bereits tiber den Ehepartner
oder die Ehepartnerin ein Beihilfeanspruch (als bertick-
sichtigungsfdhiger Angehoriger) oder ein Anspruch auf
Familienversicherung nach § 10 SGB V besteht. Ein An-
spruch auf freie Heilfuirsorge besteht, sofern die Beamtin
oder der Beamte nicht Anspruch auf Familienversiche-
rung nach § 10 SGB V hat.

Der subsididre Anspruch auf Beihilfe bzw. freie Heilflir-
sorge besteht auch bei einer unterhélftigen Teilzeitbe-
schaftigung wahrend der Zeit eines Urlaubs aus famili-
enpolitischen Griinden.

10

Versorgungsrechtliche Auswirkungen der Freistellung
vom Dienst (Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung oh-
ne Dienstbeziige)

Die nachfolgenden Hinweise zur Beamtenversorgung gel-
ten fiir Richterinnen und Richter entsprechend.

10.1
Wartezeit

Ruhegehalt und Hinterbliebenenversorgung wird grund-
satzlich nur gewéhrt, wenn eine Dienstzeit von mindes-
tens funf Jahren (Wartezeit) abgeleistet wurde. Zeiten ei-
ner Freistellung aus dem Beamtenverhiltnis werden in
diedWartezeit eingerechnet, soweit sie ruhegehaltfahig
sind.

10.2
Bemessungsgrundlagen

Das Ruhegehalt wird nach den ruhegehaltfihigen
Dienstbezligen und der ruhegehaltfihigen Dienstzeit
bemessen. Es betragt zur Zeit fir jedes Jahr ruhegehalt-
fahiger Dienstzeit 1,875 v.H., insgesamt hochstens 75 v.H.
der ruhegehaltfdahigen Dienstbeziige.

225

Ab 2003 wird das Versorgungsniveau fiir alle Versor-
gungsempfianger sukzessive abgesenkt. Dazu werden
Erhohungen aus linearen Besoldungsanpassungen zu-
néichst nur vermindert an die ruhegehaltfdhigen Dienst-
bezlige weitergegeben. Ab der achten Anpassung sind in
vorhandenen Versorgungsfillen die Ruhegehaltssidtze mit
dem Faktor 0,95667 umzurechnen und die ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige wieder unvermindert zugrunde zu le-
gen. AnschlieBend gilt ein jahrlicher Steigerungssatz von
1,79375 v.H. und ein Hoéchstruhegehaltssatz von 71,75 v.H.

10.2.1
Ruhegehaltfihige Dienstbezlige bei Freistellung

Als ruhegehaltfahige Dienstbeziige gelten bei Teilzeitbe-
schaftigung und Beurlaubung ohne Dienstbeziige die vol-
len ruhegehaltfédhigen Dienstbeziige des Amtes, aus dem
die Versorgung gewahrt wird; die verminderte Anpassung
der ruhegehaltfiahigen Dienstbezilige (Nr. 10.2 Abs. 2)
bleibt unbertihrt. Teilzeitbeschédftigung ist neben den in
Nr. 2.1 bis 2.1.7 genannten Formen auch die Zeit einer
Verwendung mit erméBigter Arbeitszeit nach § 85 a LBG
NRW in der bis zum 31.3.1990 geltenden Fassung. Die
eingeschriankte Verwendung wegen begrenzter Dienstfa-
higkeit ist keine Teilzeitbeschaftigung. Der Versorgung
werden jedoch auch in diesem Fall die vollen ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige zugrunde gelegt.

10.2.2
Ruhegehaltfahigkeit von Freistellungszeiten

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind grundsétzlich nur
zu dem Teil ruhegehaltfdhig, der dem Verhaltnis der
ermifBigten zur regelmifBigen Arbeitszeit entspricht. Zei-
ten einer Altersteilzeit sind zu neun Zehnteln der
Arbeitszeit ruhegehaltfdhig, die der Bemessung der
ermafBigten Arbeitszeit wiahrend der Altersteilzeit zu-
grunde gelegt worden ist.

Eine Teilbeschéftigung mit weniger als der Héilfte der
regelmifBigen Arbeitszeit ist zeitanteilig (vgl. Abs. 1
Satz 1) ruhegehaltfahig, wenn sie als Beamtendienstzeit
zuriickgelegt wird. Die Tétigkeit in einem privatrechtli-
chen Arbeitsverhéltnis wéhrend einer Freistellung kann —
unabhéngig vom zeitlichen Umfang der Tatigkeit — nicht
als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden.

Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige (Nt. 2.2 bis
2.2.2 und Nr. 4) sind nicht ruhegehaltfdhig. Das Beschaf-
tigungsverbot nach der Verordnung tiber den Mutter-
schutz (MuSchVB) ist keine Beurlaubung; die entspre-
chende Zeit ist deshalb ruhegehaltfahig. Auch die Zeit ei-
nes Mutterschaftsurlaubs nach § 5 a MuSchVB in der bis
zum 31.12.1985 geltenden Fassung ist ruhegehaltfdhig,
da wéhrend eines solchen Urlaubs die Dienstbeziige bis
zu einem Hochstbetrag als Mutterschaftsgeld weiterge-
wéahrt worden sind.

Zu den versorgungsrechtlichen Auswirkungen von Erzie-
hungszeiten wird auf Nr. 10.5 verwiesen.

Die Zeit eingeschrinkter Verwendung wegen begrenzter
Dienstfahigkeit ist im Verhaltnis der ermiaBigten zur
regelmiBigen Arbeitszeit ruhegehaltfahig, mindestens je-
doch im Umfang der Zurechnungszeit.

10.3
Quotelung der Ausbildungs- und Zurechnungszeiten

Bei einer Freistellung fiir insgesamt mehr als zwolf Mo-
nate (Bagatellgrenze) werden die ruhegehaltfdhigen Aus-
bildungszeiten und die Zurechnungszeit nur in dem Um-
fang berticksichtigt, der dem Verhiltnis der tatsdchlichen
ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu der ruhegehaltfiahigen
Dienstzeit entspricht, die ohne Freistellung erreicht wor-
den wére (Quotelung). Ruhegehaltfdhige Ausbildungszei-
ten sind z. B. die Mindestzeit eines vorgeschriebenen Stu-
diums bis zu drei Jahren, der Vorbereitungsdienst im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder in einem sonstigen
Ausbildungsverhéltnis.

Zurechnungszeit ist zu zwei Dritteln die Zeit vom vorzei-
tigen Eintritt in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60.
Lebensjahres.

Fur die Bagatellgrenze ist nicht die Dauer der einzelnen
Freistellung, sondern der Gesamtfreistellungszeitraum
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maligebend. Der Zeitraum einer Teilzeitbeschaftigung ist
voll einzurechnen; Freistellungsgrund und Freistellungs-
umfang sind insoweit unerheblich. Betragt der Gesamt-
freistellungszeitraum mehr als zwo6lf Monate, wird nicht
nur der iber zwolf Monate hinausgehende Teil, sondern
der gesamte Zeitraum fiir die Quotelung herangezogen.

10.3.1
Altfalle

Die vor dem 1.7.1997 bewilligten und angetretenen Frei-
stellungen fithren nicht zu einer Quotelung. Das gleiche
gilt bei Anderungen des Umfangs einer vor dem 1.7.1997
bewilligten und angetretenen Teilzeitbeschaftigung,
wenn der urspriingliche Bewilligungszeitraum unverin-
dert bleibt. Bei Verlangerung des Bewilligungszeitraums
einer Freistellung und beim Wechsel von einer Teilzeitbe-
schaftigung zu einer Beurlaubung und umgekehrt ist die
neue Freistellung stets in die Quotelung einzubeziehen.

10.3.2
Sonderregelung fiir Kindererziehungszeiten

Bei der Quotelung von Ausbildungszeiten werden Frei-
stellungen wegen Kindererziehung bis zu einer Dauer
von drei Jahren fiir jedes Kind wie eine Vollzeitbeschaf-
tigung gewertet. In die Quotelung der Zurechnungszeit
sind dagegen alle Freistellungen einzubeziehen.

10.4

Ubergangsrecht fiir vor 1992 begriindete Beamtenver-
haltnisse

Hat das Beamtenverhéltnis oder ein unmittelbar voran-
gehendes anderes 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis
bereits am 31.12.1991 bestanden und wird oder wiirde die
gesetzliche Altersgrenze nach dem 31.12.2001 erreicht, ist
der Versorgung sog. Mischrecht zugrunde zu legen, wenn
der sich danach ergebende Ruhegehaltssatz hoher ist als
der hRuhegehaltssatZ nach dem ab 1.1.1992 geltenden
Recht.

Gesetzliche Altersgrenze ist
— grundsétzlich das vollendete 65. Lebensjahr,

— fir Lehrerinnen und Lehrer das Ende des Schulhalb-
jahres, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden,

— in bestimmten Dienstbereichen das 60. bzw. 62. Le-
bensjahr.

10.4.1

Fir die ruhegehaltfihige Dienstzeit bis zum 31.12.1991
bleibt der Ruhegehaltssatz nach dem bis zu diesem Zeit-
punkt geltenden Recht (jedoch ohne Versorgungsabschlag
friheren Rechts) gewahrt. Dieser Ruhegehaltssatz be-
tragt fur die ersten 10 Dienstjahre 35 v.H. Er steigt mit je-
dem weiteren Dienstjahr bis zum 25. Dienstjahr um
2 vH., danach um 1 v.H. bis zum Hoéchstruhegehaltssatz
(75 v.H.). Ein Rest der ruhegehaltfihigen Dienstzeit von
mehr als 182 Tagen gilt dabei als ein weiteres volles
Dienstjahr.

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit bis zum 31.12.1991 ist
nach dem bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Recht, ab
1.1.1992 nach dem von diesem Zeitpunkt an geltenden
Recht - eine Zurechnungszeit jedoch mit einem Drittel
der Zeit bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des
55. Lebensjahres — zu berechnen. War am 31.12.1991 noch
keine ruhegehaltfdhige Dienstzeit von 10 Jahren erreicht,
dienen die Folgejahre zunachst zur Auffiillung dieser So-
ckel-Dienstzeit.

Mit jedem Jahr einer anschlieBend zuriickgelegten ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit, die nicht fiir die Sockel-Dienst-
zeit heranzuziehen ist, steigt der Ruhegehaltssatz um 1
v.H. (bei Jahresresten um den entsprechenden Bruchteil)
bis zum Hochstruhegehaltssatz (75 v.H.). Er darf jedoch
den Ruhegehaltssatz nicht tibersteigen, der sich fiir die
gesamte ruhegehaltfihige Dienstzeit nach dem bis zum
31.12.1991 geltenden Recht (einschlieBlich Versorgungs-
abschlag fritheren Rechts) ergébe.

10.4.2

Auch im Rahmen des bis zum 31.12.1991 geltenden
Rechts sind Zeiten einer Freistellung nur nach MaBgabe
der Nr. 10.2.2 ruhegehaltfahig. Die Quotelung entfallt.
Freistellungen konnen jedoch zu folgender Minderung
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des Ruhegehaltssatzes filhren (Versorgungsabschlag fri-
heren Rechts):

— Fiur jedes Jahr, um das sich die ruhegehaltfihige
Dienstzeit wegen einer zwischen dem 15.5.1980 und
dem 31.7.1984 aus arbeitsmarktpolitischen Griinden
bewilligten Teilzeitbeschédftigung verringert, vermin-
dert sich der (ggf. fiktiv tiber 75 v.H. hinaus berechnete)
Ruhegehaltssatz um 0,5 v.H., jedoch nicht unter 35 v.H.

— Bei nach dem 31.7.1984 bewilligten Freistellungen
wird der ohne Freistellung erreichbare (ggf. fiktiv tiber
75 v.H. hinaus berechnete) Ruhegehaltssatz in dem Ver-
héltnis vermindert, in dem die tatsédchliche ruhegehalt-
fahige Dienstzeit zu der Zeit steht, die ohne Freistel-
lung erreicht worden wéire, jedoch nicht unter 35 v.H.
Das gilt auch fir Freistellungen nach dem 31.12.1991.
Eine Elternzeit sowie die in eine Freistellung aus
arbeitsmarkt- oder familienpolitischen Griinden fal-
lende Kindererziehungszeit bis zu einem Jahr von der
Geburt des Kindes an fiihren nicht zur Minderung des
Ruhegehaltssatzes.

10.4.3

Nr. 10.2 Abs. 2 gilt auch fiir Versorgungsfille nach Uber-
gangsrecht.

10.5
Erziehungszeiten

Das Ruhegehalt erhoht sich fiir jeden Monat einer der
Beamtin oder dem Beamten zuzuordnenden Erziehungs-
zeit fiir ein nach dem 31.12.1991 geborenes Kind um den
Kindererziehungszuschlag nach § 50 a BeamtVG. Dies gilt
nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte wegen der
Erziehung des Kindes in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versicherungspflichtig war und die allgemeine War-
tezeit fir die gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist.

10.5.1
Dauer und Zuordnung

Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des
Geburtsmonats und endet nach 36 Kalendermonaten,
spétestens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem die
Erziehung endet. Hat ein Elternteil das Kind allein erzo-
gen, ist ihm die Erziehungszeit zuzuordnen. Bei gemein-
samer Erziehung wird die Kindererziehungszeit der Mut-
ter zugeordnet, es sei denn, die Eltern haben durch tiber-
einstimmende Erklarung gegentiber dem Dienstherrn die
Zuordnung zum Vater bestimmt.

10.5.2
Bemessung der Kindererziehungszuschlags

Bemessungsgrundlage fiir den Kindererziehungszuschlag
ist der aktuelle Rentenwert in der gesetzlichen Renten-
versicherung, der von der Bundesregierung jahrlich
durch Rechtsverordnung bestimmt wird.

Wird wihrend der Erziehungszeit eine Versorgungsan-
wartschaft erworben (z. B. aufgrund einer Teilzeitbe-
schaftigung), darf der sich daraus ergebende Teil des
Ruhegehalts zusammen mit dem Kindererziehungszu-
schlag eine Hochstgrenze nicht tibersteigen. Als Hochst-
grenze gilt der Betrag, der wihrend der Erziehungszeit
als Rentenanwartschaft aus einem sozialversicherungs-
pflichtigen Einkommen in Hohe der Beitragsbemes-
sungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung hétte
erworben werden konnen.

AuBerdem darf das um den Kindererziehungszuschlag
erhohte Ruhegehalt nicht hoher sein als das Ruhegehalt,
das sich aus dem Hoéchstruhegehaltssatz und den ruhege-
haltfahigen Dienstbeziigen aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe ergeben wiirde.

10.5.3
Altfalle

Hat die Beamtin oder der Beamte vor der Berufung in ein
Beamtenverhéltnis ein vor dem 1.1.1992 geborenes Kind
erzogen, gelten die Ausfithrungen zu Nr. 10.5, 10.5.1 und
10.5.2 entsprechend mit der MafBgabe, dass die Erzie-
hungszeit bereits 12 Kalendermonate nach Ablauf des
Geburtsmonats endet.

Ist wahrend des Beamtenverhiltnisses ein vor dem
1.1.1992 geborenes Kind erzogen worden, steht kein Kin-
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dererziehungszuschlag zu. Die Erziehungszeit wird je-
doch nach MaBgabe des § 85 Abs. 7 BeamtVG mit bis zu 6
Monaten als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt.

10.5.4
Ergéanzende Leistungen

Als ergidnzende Leistungen kommen unter bestimmten
Voraussetzungen in Betracht

- ein Kindererziehungsergéanzungszuschlag fir nach
dem 31.12.1991 liegende Erziehungszeiten bis zum 10.
Lebensjahr eines Kindes oder Zeiten der versiche-
rungspilichtigen Pflege eines pflegebediirftigen Kindes
bis zu dessen 18. Lebensjahr, die mit entsprechenden
Zeiten fir ein anderes Kind (z. B. bei gleichzeitiger
Erziehung mehrerer Kinder), mit Dienstzeiten im
Beamtenverhiltnis oder mit versicherungspflichtigen
anderen Pflegezeiten zusammentreffen (§ 50 b Be-
amtVQG),

— ein Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag fir
Zeiten versicherungspflichtiger Pflegetatigkeit (§ 50 d
BeamtVQG),

— voriibergehende Zuschlidge entsprechend den §§ 50 a,
50 b und 50 d BeamtVG bis zum 65. Lebensjahr fiir
Erziehungszeiten und versicherungspflichtige Pflege-
zeiten, wenn fir solche Zeiten eine Anwartschaft auf
entsprechende rentenrechtliche Leistungen besteht, die
noch nicht gewédhrt werden kénnen (§ 50 e BeamtVG),

- ein Kinderzuschlag zu dem auf 55 v.H. abgesenkten
Witwengeld/Witwergeld (§ 50 ¢ BeamtVG).

10.6
Versorgungsabschlag

Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 v.H. pro Jahr ei-
nes vorzeitigen Ruhestandes, hochstens um 10,8 v.H. Der
Berechnung wird

— bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfi-
higkeit oder aufgrund der Antragsaltersgrenze fiir
Schwerbehinderte die Zeit bis zum Ablauf des Monats
der Vollendung des 63. Lebensjahres bzw. der vorgezo-
genen gesetzlichen Altersgrenze fiir den Vollzugs-

ienst,

— bei Versetzung in den Ruhestand aufgrund der allge-
meinen Antragsaltersgrenze die Zeit bis zum Ablauf
des Monats, in dem die gesetzliche Altersgrenze er-
reicht wird,
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zugrunde gelegt. Fiir eine Ubergangszeit bestehen abwei-
chende Regelungen zur Hohe des Versorgungsabschlags
und Ausnahmen fiir bestimmte Jahrginge.

Der Versorgungsabschlag bleibt fiir die gesamte Laufzeit
der Versorgung (einschlieBlich Hinterbliebenenversor-
gung) maligebend. Verstirbt der Versorgungsurheber
wihrend des Beamtenverhéltnisses, ist die Hinterbliebe-
nenversorgung nach dem verminderten Ruhegehalt zu
bemessen, das die/der Verstorbene erhalten hitte, wenn
sie/fer am Todestag wegen Dienstunfihigkeit in den
Ruhestand getreten wire.

10.7
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

Beamtinnen und Beamten des Vollzugsdienstes und des
Einsatzdienstes der Feuerwehr, die bis zum Ruhestands-
beginn beurlaubt sind (Altersurlaub), wird der Ausgleich
bei besonderen Altersgrenzen (§ 48 BeamtVG) nicht ge-
wiahrt.

11

Der Gem. RdErl. d. Innenministeriums u. d. Finanzminis-
teriums v. 23.11.1999 (SMBIL. NRW. 203033) wird aufge-
hoben.

Dieser Gem. RdErl. tritt am 31. Dezember 2008 auller
Kraft.

— MBI NRW. 2004 S. 218

20501
(2052)
Organisation
des Landeskriminalamtes
Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Innenministeriums v. 10. 2. 2004
—-43.1 -0402 -

Hiermit erlasse ich den Organisationsplan des Landes-
kriminalamtes Nordrhein-Westfalen (Anlage).

Den RdErl. v. 19.1.2001 - IV A 1 - 0402 (SMBIL. NRW.
20501) hebe ich auf.
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Bearbeitung von Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung

RdErl. d. Innenministeriums
v. 3.2.2004 - 42 - 6503

1
Allgemeines

1.1

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung Minder-
jéhriger und Erwachsener — gleich welchen Geschlechts —
sind in den vergangenen Jahren zunehmend enttabuisiert
worden und damit weiter in das Bewusstsein der Offent-
lichkeit gertickt. Aufgrund der Schwere dieser Delikte und
ihrer Folgen fiir die Opfer bedarf die Behandlung durch
die Strafverfolgungsorgane besonderer Behutsamkeit.

1.2

Ziel dieses Erlasses ist es, eine vorurteilsfreie, sachorien-
tierte Ermittlungsarbeit zu fordern, die auf die psychi-
sche Belastung der Opfer besondere Riicksicht nimmt.

1.3

Mit dieser Zielsetzung sind bei der Bearbeitung von
Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung folgende
Grundsétze zu beachten:

2
Verhalten bei der Anzeigenerstattung

2.1

Tataufklarung sowie Einstellung des Opfers zur Tat und
ihren Folgen werden wesentlich von den Erstkontakten
mit der Polizei bestimmt. In dieser Situation sind Einfiih-
lungsvermégen und Zuriickhaltung geboten.

2.2

Erforderliche Fahndungsmafinahmen sind mit Nach-
druck einzuleiten. Das Opfer soll erkennen kénnen, dass
der Einsatz der Polizei der Schwere des Delikts angemes-
sen ist, und zwar auch dann, wenn sich der Wahrheitsge-
halt der Aussagen noch nicht beurteilen l&sst.

2.3

Die Befragung durch erstbefasste nicht spezialisierte
Krafte im Zuge der Anzeigenaufnahme hat sich auf den
groben Sachverhalt, den Ort und den Zeitpunkt der Tat
sowie auf Hinweise zu Tétern, Zeugen und moglichen
Tatspuren zu beschrianken.

2.4

Fragen zu den personlichen Verhéltnissen des Opfers, zur
Vorgeschichte der Tat und zu Einzelheiten des Tather-
gangs sind zu diesem Zeitpunkt unnoétig. Die AuBerung
von Zweifeln am Wahrheitsgehalt der Angaben oder Vor-
wirfe gegen das Opfer haben zu unterbleiben. Das Opfer
soll auf die Moglichkeit hingewiesen werden, eine am
Verfahren nicht beteiligte Person seines Vertrauens zu
benachrichtigen oder hinzuzuziehen. Das , Merkblatt
tber die Rechte von Verletzten und Geschéidigten im
Strafverfahren® ist auszuhandigen.

2.5

Soweit erforderlich, ist zur Beweissicherung und zur
Opfernachsorge eine &rztliche Untersuchung zu veran-
lassen. Eine schnelle Weiterbearbeitung durch das zu-
stdndige Kriminalkommissariat ist sicherzustellen.

2.6

Neben der Beweissicherung wiahrend der &rztlichen
Untersuchung des Opfers sind weitere MaBnahmen der
Spurensuche und -sicherung bzw. des Spurenschutzes
unverziiglich zu veranlassen.
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2.7

Beamtinnen und Beamte, die Kontakte mit Opfern von
Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung erwar-
ten, konnen dem beiliegenden Merkblatt (Anlage) Emp-
fehlungen fiir ein sachgerechtes Verhalten entnehmen.

3
Sachbearbeitung

3.1

Die Bearbeitung von Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung ist grundséatzlich speziell fortgebilde-
ten Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern zu tiber-
tragen. Mit dieser Aufgabe sind nur Beamtinnen und Be-
amte zu betrauen, die sich durch vorurteilsfreie Haltung,
Einfiihlungsvermdégen, Toleranz und Kommunikationsfa-
higkeit auszeichnen.

3.2

Bei den Polizeibehorden ist ein Verzeichnis tiber die spe-
ziell fortgebildeten Sachbearbeiterinnen und Sachbear-
beiter vorzuhalten, auf das jederzeit zurilickgegriffen
werden kann.

4
Vernehmung des Opfers

4.1

Bei der Vernehmung ist auf die seelische Ausnahmesitua-
tion des Opfers Riicksicht zu nehmen. Daher ist eine Ver-
nehmungssituation zu schaffen, die frei von dufleren Sto-
rungen, Misstrauen und Vorwiirfen ist. Durch verstédnd-
nisvolle Haltung, Geduld, Ruhe und Pausen soll eine
Atmosphire des Vertrauens erreicht werden, die dem Op-
fer die Schilderung der Tat erleichtert. Eine riicksichts-
volle Behandlung erhcht die Aussagebereitschaft und
tragt zur Wahrheitsfindung bei. Dem Opfer ist zu ver-
deutlichen, dass die Zeugenbelehrung kein Ausdruck des
Misstrauens ist.

4.2

Opfer von Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung sollen dartiber informiert werden, warum polizeili-
che MafBnahmen erforderlich und auch den Intimbereich
beriihrende Fragen notwendig sind.

4.3

Auf Wunsch des Opfers ist der Anwesenheit einer Person
seines Vertrauens bei der Vernehmung grundsétzlich
stattzugeben, wenn der Untersuchungszweck nicht
gefahrdet wird. Steht aber das Opfer zu dieser Person in
einem Abhéngigkeitsverhéltnis, so ist in deren Abwesen-
heit zu klaren, ob sie bei der Vernehmung anwesend sein
soll.

4.4

Vernehmungen des Opfers sind durchgehend von dersel-
ben Beamtin bzw. demselben Beamten durchzufiihren.
Ein Wechsel wahrend der Vernehmung hat grundsatzlich
zu unterbleiben.

4.5

Opfer von Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung sind ausdriicklich auf die Moglichkeit hinzuwei-
sen, sich — ggf. spater — durch eine gleichgeschlechtliche
Vernehmungsperson vernehmen zu lassen. Wiinsche des
Opfers hinsichtlich des Geschlechts der Vernehmungs-
person sind moglichst zu berticksichtigen. Die Polizeibe-
horden stellen sicher, dass im Rahmen der personellen
Moglichkeiten geschulte Beamtinnen zur Verfiigung ste-
hen. Dabei sind auch Beamtinnen aulerhalb der zustén-
digen Kriminalkommissariate zu berticksichtigen.

4.6

Da mehrmalige Vernehmungen des Opfers zu einer
erheblichen Belastung fiihren kénnen, sind Folgeverneh-

Anlage
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mungen durch eine sinnvolle Gestaltung des zeitlichen
Ablaufs der Ermittlungen moglichst zu vermeiden. Wird
eine Folgevernehmung erforderlich, sind dem Opfer die
Griinde hierfiir darzulegen.

5
Weitere Maflnahmen

5.1

Grundsétzlich ist von einer direkten Gegeniiberstellung
des Opfers mit Tatverdichtigen abzusehen. Wahlgegen-
uberstellungen sind so durchzufiihren, dass das Opfer
von den Teilnehmern nicht gesehen wird. Auch unbeab-
sichtigte Begegnungen des Opfers mit Tatverdéchtigen
sind moéglichst zu verhindern.

5.2

Einsichtnahmen in Lichtbilder zum Zwecke der Identifi-
zierung von Tatverdédchtigen sind mit Riicksicht auf die
individuelle Belastbarkeit des Opfers zeitlich zu begren-
zen, um eine Uberforderung zu vermeiden.

5.3

Mittels korperlicher Untersuchungen — welche im Regel-
fall auf Grund erforderlicher medizinischer Kenntnisse
eine drztliche Untersuchung erfordern — kann einerseits
serologisches Spurenmaterial sichergestellt werden, das
die Identifizierung eines Tatverdichtigen gestattet.
Andererseits sind korperliche Untersuchungen geeignet,
das Opfer besonders schwer zu belasten; sie bediirfen da-
her Behutsamkeit, Einfithlungsvermogen, Betreuung und
Information. Ist eine intensive Spurensuche am Opfer
erforderlich, so ist der Zweck der Untersuchung zu erldu-
tern. Beeintrachtigungen der Intimsphére aus Anlass der
Untersuchung sind moglichst zu vermeiden.

5.4

Fir die Beweisfiihrung bei kérperlichen Verletzungen ist
im Regelfall eine genaue &rztliche Beschreibung ausrei-
chend. Uber die drztliche Untersuchung hinausgehende
MaBnahmen der Spurensuche und -sicherung sind zur
Vermeidung einer Mehrfachbelastung des Opfers mit die-
ser zu verbinden. Werden dabei erforderlichenfalls Foto-
aufnahmen des ganz oder teilweise unbekleideten Opfers
gefertigt, sind diese in einem verschlossenen Umschlag
oder gesondert geheftet zu den Akten zu nehmen.

5.5

MafBnahmen der Spurensuche und -sicherung haben auch
die Bekleidung des Opfers und von Tatverdédchtigen ein-
zubeziehen. Bei der Sicherstellung von Beweismitteln,
die jeweils einzeln zu verpacken sind, ist insbesondere
das Bertihren mit bloBen Hénden zu vermeiden.

6
Opferschutz

6.1

Neben Mafinahmen zur Spurensuche und -sicherung so-
wie der im Einzelfall erforderlichen &rztlichen Versor-
gung korperlicher Verletzungen kommen besondere Maf3-
nahmen zur Gesundheitsvorsorge in Betracht, wenn
durch die Tat die Gefahr einer schweren Gesundheits-
schadigung oder einer erheblichen Schidigung der kor-
perlichen oder seelischen Entwicklung besteht.

6.2

Dartiber hinaus besteht nach ungeschiitztem oder unzu-
reichend geschiitztem Sexualkontakt die Moglichkeit,
Empféngnis verhiitende MaBnahmen nachtriaglich zu
treffen.

6.3

Opfer sexueller Gewaltdelikte sind daher unverziiglich
auf die Moglichkeit der Inanspruchnahme &arztlicher -
auch psychotraumatischer — Beratung hinzuweisen, da-
mit im Einzelfall erforderliche medizinische Sofortmaf-
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nahmen rechtzeitig getroffen werden konnen. Hierzu
wirken die Polizeibehorden im Regelfall darauf hin, dass
der mit der korperlichen Untersuchung befasste Arzt die-
se Beratung durchfiihrt.

6.4

Die moglichst frithzeitige Beteiligung der Opferschutzbe-
auftragten ist sicherzustellen.

7
Besonderheiten bei Kindern als Opfer

7.1

Kinder, die Opfer eines Sexualdeliktes wurden, sind in
besonderem MafBle schutz- und hilfebediirftig. Sie sind
durch das strafrechtliche Ermittlungsverfahren erhebli-
chen zusitzlichen Belastungen ausgesetzt. Es besteht bei
diesen Opfern die Gefahr, dass ohne notwendige Sensibi-
litdt vorgenommene Ermittlungen die durch das Tatge-
schehen verursachten psychischen Verletzungen verstar-
ken und das Aussageverhalten beeintriachtigen. Dies gilt
vor allem im Falle sexueller Missbrauchshandlungen im
sozialen Nahbereich. In diesem Fall kénnen sich zuséatz-
liche Belastungen durch eine ggf. ungewisse Familienzu-
kunft, mogliche Einflussnahmen von Tatverdichtigen
oder anderer Personen sowie die Gefahr einer Tatwieder-
holung ergeben.

7.2

Soweit erkennbar erforderlich, ist ein geeigneter Schutz
von Kindern durch die frithzeitige Einbeziehung weiterer
Stellen, z. B. Jugendamt oder Jugendhilfeorganisationen,
zu gewahrleisten.

7.3

Ist bei Minderjdhrigen eine korperliche Untersuchung
erforderlich, so ist diese in den nach § 81 c Abs. 3 Satz 3
StPO bestimmten Fallen ausschlieBlich — mithin auch bei
Gefahr im Verzuge — auf besondere Anordnung des Rich-
ters zuléssig.

7.4

Ermittlungsverfahren mit kindlichen Opfern sind
beschleunigt zu fithren, da ihr Erinnerungsvermoégen
rasch verblasst und sie leicht beeinflussbar sind.

7.5

Die nach MaBgabe des § 58 a StPO auf Bild-Ton-Trager
aufzuzeichnende Vernehmung von Kindern sollte in einer
moglichst kindgerechten Atmosphire stattfinden. Die
Polizeibehorden regen in geeigneten Fillen gegentiber
der Staatsanwaltschaft eine entsprechende richterliche
Vernehmung an. Bei Opfern, deren Missbrauchserfah-
rung mit dem Einsatz von Videotechnik verkntipft ist,
kann sich eine Bildaufzeichnung jedoch als zusé&tzliche
Belastung darstellen, die vermieden werden sollte.

8
Aus- und Fortbildung

8.1

Die Problematik von Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung und die Auswirkung polizeilichen
Verhaltens auf die Opfer werden in die Curricula der Stu-
dienordnung fiir das Studium an der Fachhochschule fiir
offentliche Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen,
Fachbereich Polizeivollzugsdienst, aufgenommen und
sind auf der Grundlage aktueller wissenschaftlicher
Erkenntnisse verstirkt in den Fiachern Kriminalistik,
Kriminologie, Straf- und Strafprozessrecht, Psychologie
und Verhaltenstraining zu behandeln.

8.2

Die Leiterinnen und Leiter sowie die mit der Bearbeitung
dieser Delikte betrauten Sachbearbeiterinnen und Sach-
bearbeiter der zustdndigen Kriminalkommissariate und
auBerhalb dieser Kommissariate werden unter Bertick-
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sichtigung der geschlechtsspezifischen Besonderheiten in
speziellen Fortbildungslehrgingen mit dem aktuellen
Erkenntnisstand zu diesem Problembereich vertraut ge-
macht.

8.3

Die Polizeibehorden stellen dartiber hinaus die zielgrup-
penspezifische Vermittlung der Inhalte dieser Regelung
sowie der in diesem Zusammenhang landeseinheitlich zu
verwendenden Vordrucke sicher.

9

Zusammenarbeit mit Staatsanwaltschaften, Opferhilfe-
organisationen sowie Arztinnen und Arzten

9.1

Die Staatsanwaltschaft ist in herausragenden Fiallen
frithzeitig zu unterrichten.

9.2

Opferhilfeorganisationen leisten sachkundige Hilfe bei
der Bewdltigung der erlebten Krisensituation und der
unvermeidlichen Belastung durch das Ermittlungsver-
fahren. Die zustédndigen Kriminalkommissariate, das
Kommissariat Vorbeugung und die Opferschutzbeauf-
tragten halten mit diesen Institutionen regelmifigen
Kontakt.

9.3

Die Polizeibehorden konzentrieren die Auftrage fir arzt-
liche Untersuchungen moéglichst auf wenige medizinische
Einrichtungen mit entsprechendem Fachpersonal. Das
Untersuchungspersonal dieser Einrichtungen ist durch
enge Kontakte tiber die kriminalistischen Beweisanfor-
derungen zu informieren.

9.4

Die Vordruckkommission der Polizei des Landes Nord-
rhein-Westfalen stellt die Anforderungen an eine sachge-
rechte und opferorientierte Spurensuche und -sicherung
aus Anlass einer korperlichen Untersuchung auf der
Grundlage des aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnis-
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standes in dem Vordruck , Arztliche Untersuchung des
Opfers einer Sexualstraftat” zusammen. In den Vordruck
sind neben den unmittelbar erforderlichen Feststellun-
gen auch die im Einzelfall erforderlichen Folgeuntersu-
chungen zum Nachweis schwerer Gesundheitsschiadigun-
gen einzubeziehen. Die Zentralen Polizeitechnischen
Dienste des Landes Nordrhein-Westfalen stellen den Vor-
druck den Polizeibehorden als landeseinheitlich zu ver-
wendenden Vordruck bereit.

10
Offentlichkeitsarbeit

10.1

Polizeiliche Presse- und Offentlichkeitsarbeit hat sich
vorrangig an den Bediirfnissen der Opfer zu orientieren,
kann aber auch zur weiteren Enttabuisierung von Straf-
taten gegen die sexuelle Selbstbestimmung beitragen. Sie
ist insbesondere auf den Abbau von Vorurteilen und fal-
schen Vorstellungen vom ,typischen“ Sexualdelikt, ge-
gen Schuldzuweisungen an die Opfer und verharmlo-
sende Tendenzen in der Berichterstattung zu richten.
Sachverhalte sind wertungsfrei und vorwiegend fahn-
dungsorientiert darzustellen. Der Schutz der Personlich-
keit des Opfers hat Vorrang vor anderen Gesichtspunk-
ten.

10.2

Sachkundige Beamtinnen und Beamte der Kriminalkom-
missariate sollten in ihrem oOrtlichen Zustdndigkeitsbe-
reich verstarkt in entsprechenden Arbeitskreisen mitwir-
ken und sich an 6ffentlichen Diskussionen zu der Proble-
matik beteiligen. Diese Beamtinnen und Beamten sollten
insbesondere im Zusammenhang mit den geschlechtsspe-
zifischen Besonderheiten bei Kindern als Opfer mit ein-
schldagigen Praventionsmaterialien und Kontaktstellen
vertraut sein.

Der Erlass ergeht im Einvernehmen mit dem Justizminis-
terium, dem Ministerium fiir Gesundheit, Soziales, Frau-
en und Familie und dem Ministerium fiir Schule, Jugend
und Kinder.

Der Runderlass vom 10.7.1989 (SMBI1. NRW. 20531) wird
aufgehoben.
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Merkblatt Anlage

Verhaltensempfehlungen fiir den Umgang mit Opfern von Sexualstraftaten

Bedenken Sie, dass sich das Opfer eines Sexualdeliktes in einer psychischen Ausnahmesitua-
tion befindet. Es ist ggf. aufgeregt und steht moglicherweise unter Schockeinwirkung. Formu-
lierungsschwierigkeiten, beeintrichtigtes Erinnerungsvermogen, widerspriichliche Aussagen
und unerwartetes Verhalten sollten Sie daher nicht verwundern.

Seien Sie behutsam und mitfiihlend.
Das Opfer braucht Ihr Vertrauen!
Denken Sie bitte zuniachst daran,

- die erste Befragung des Opfers in einem Raum ohne Publikumsverkehr durchzufiihren,
soweit von dem Opfer gewiinscht, moglichst durch eine Beamtin oder einen Beamten
gleichen Geschlechts. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass insbesondere kindliche Opfer
durch ungeeignete Fragestellungen beeinflusst werden konnen.

- ungestort mit dem Opfer zu sprechen und ihm Gelegenheit zu geben, sich alleine und
ohne dufleren Druck zu entscheiden, ob es seine Angaben in der Gegenwart einer weite-
ren Person machen will.

- Gegeniiberstellungen des Opfers mit Tatverddchtigen grundsatzlich zu vermeiden und
auch deren unbeabsichtigte Begegnung moglichst zu verhindern.

Bitte

- horen Sie geduldig zu.

- beschrinken Sie ihre Fragen auf das fiir die Einleitung von Sofortmafinahmen erforderli-
che MaB; eine eingehende Erhebung des Sachverhaltes findet spéter durch spezialisierte
Krifte statt.

- lassen Sie auch Abschweifungen zu.

- glauben Sie dem Opfer grundsétzlich und zweifeln Sie nicht deshalb am Wahrheitsgehalt
der Aussage, weil

o es unter dem Einfluss von Alkohol oder anderer berauschender Mittel steht
o es aus sozial schwachen Verhéltnissen stammt

o es einer sozialen Randgruppe angehort oder

o der Tatverddchtige aus dem sozialen Nahbereich des Opfers stammt.

- machen Sie keine Vorhaltungen.

- erldutern Sie im Falle unumganglicher intimer Fragen deren kriminalistische Notwendig-
keit.

- leiten Sie die ggf. erforderlichen SofortmaBnahmen zur Spurensuche und -sicherung bzw.
zum Spurenschutz ein und sorgen Sie dafiir, dass alle Beweismittel sichergestellt und ein-
zeln verpackt werden (z.B. Bekleidung nicht waschen oder wegwerfen); vermeiden Sie
dabei das Beriihren mit bloen Handen.

- informieren Sie unverziiglich den Kriminalwachdienst/Bereitschaftsdienst oder das zu-
standige Kriminalkommissariat.

- beteiligen Sie frithzeitig die/den Opferschutzbeauftragten.

— MBI. NRW. 2004 S. 229
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Durchfiihrung des Heilberufsgesetzes
(HeilBerG)

Zulassung von Krankenhausabteilungen,
Instituten und anderen Einrichtungen
als Weiterbildungsstiitten fiir Arztinnen
und Arzte

RdErl. d. Ministeriums fiir Gesundheit, Soziales,
Frauen und Familie
v.21.1.2004 -III 7 - 0810.8 —

Zu den Verfahren fiir die Zulassung von Weiterbildungs-
statten aufgrund des § 38 Abs. 3 des Heilberufsgesetzes —
HeilBerG - in der Fassung der Bekanntmachung vom
9. Mai 2000 (GV. NRW. S. 403 — SGV. NRW. 2122), in der
jeweils geltenden Fassung, gebe ich folgende Hinweise:

1

Als Weiterbildungsstétten im Sinne des HeilBerG, die der
Zulassung bediirfen, gelten alle Einrichtungen der medi-
zinischen Versorgung (insbesondere Krankenhausabtei-
lungen, Institute).

1.1

Einrichtungen der Hochschulen bediirfen gemifl § 37
Abs. 1 HeilBerG keiner Zulassung. Uber die Zulassung
der Praxen niedergelassener Arztinnen und Arzte als
Weiterbildungsstatten entscheidet die zustdndige Kam-
mer.

2

Uber den Antrag auf Zulassung der Weiterbildungsstitte
gemal § 38 Abs. 3 HeilBerG entscheidet die Bezirksregie-
rung, in deren Bezirk die Weiterbildungsstéatte liegt.

3

Die Voraussetzungen fir die Zulassung als Weiterbil-
dungsstétte ergeben sich fiir die Weiterbildung der Arz-
tinnen und Arzte aus § 45 Abs. 3 HeilBerG.

3.1

Die Zulassung einer Krankenhausabteilung als Weiter-
bildungsstatte nach § 38 Abs. 3 HeilBerG bedarf eines
Antrags. Antragsberechtigt ist der Triager der Einrich-
tung. Er muBl nachweisen, dass alle Voraussetzungen fir
eine qualifizierte Weiterbildung im beantragten Gebiet,
Schwerpunkt oder Bereich erfiillt sind. Der Antrag sollte
deshalb folgende Angaben enthalten:

3.1.1

Genaue Bezeichnung der Krankenhausabteilung sowie
des Gebietes, Schwerpunktes oder Bereiches, fiir welche
die Zulassung beantragt wird. Die in Betracht kommen-
den Gebiets-, Schwerpunkt- und Zusatzbezeichnungen
ergeben sich aus der Weiterbildungsordnung der jeweili-
gen Arztekammer.

3.1.2

Angabe der Zahl der Patientinnen und Patienten, die in
der Krankenhausabteilung, deren Zulassung beantragt
wird, im Durchschnitt jahrlich behandelt wird. Je nach
der Struktur der Krankenhausabteilung kénnen unter-
schiedliche Patientenzahlen als ausreichend angesehen
werden.

3.1.3

Kurze Beschreibung der Krankheitsarten der Patientin-
nen und Patienten, die in der Krankenhausabteilung
behandelt werden.

3.14

ZahlenmiBiger Hinweis auf das in der Krankenhausab-
teilung tatige Personal. Dafilir genligen die Zahlen (je
gesondert) der haupt- und nebenberuflich tatigen sowie
der teilzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzte einschliel3-
lich der Belegirzte und der medizinisch-technischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.
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3.1.5

Stichwortartige Auffithrung der rdumlichen und medizi-
nisch-technischen Einrichtungen einschlieflich der Bib-
liothek.

3.1.6

Schilderung der Konsiliartatigkeit; Art und Umfang der
regelmédBig in der Krankenhausabteilung ausgeiibten
Konsiliartatigkeit sind kurz darzustellen. Weiterhin ist
darzulegen, ob und welche anderen Abteilungen oder
Einrichtungen konsiliarisch betreut werden.

3.2

Die unter 3.1.1 bis 3.1.6 aufgefiihrten Angaben sollen
grundsatzlich auch bei Antridgen auf Zulassung von
Instituten und anderen Einrichtungen zugrunde gelegt
werden (§ 45 Abs. 3 Satz 2). Soweit dies nicht moglich ist,
sind entsprechende Angaben zu machen. Es muss darge-
legt werden, dass eine qualifizierte Weiterbildung in dem
bezeichneten Gebiet, Schwerpunkt oder Bereich in sach-
licher und organisatorischer Hinsicht gewahrleistet ist.

3.2.1

Dem Antrag auf Zulassung eines privaten Krankenhau-
ses oder dessen Abteilung ist die Konzessionsurkunde ge-
maB § 30 der Gewerbeordnung beizufiigen, sofern dieses
Krankenhaus nicht in den Krankenhausplan aufgenom-
men worden ist.

3.3

Eine Krankenhausabteilung kann grundsétzlich nur
dann als Weiterbildungsstéatte zugelassen werden, wenn
sie im Disziplinenspiegel des Krankenhausplanes des
Landes Nordrhein-Westfalen ausgewiesen und damit als
bedarfsgerecht anerkannt ist. Dem Antrag auf Zulassung
ist deshalb der Feststellungsbescheid in Fotokopie beizu-
fiigen. Den in dem Krankenhausplan ausgewiesenen
Krankenhausabteilungen sind Abteilungen in Kranken-
hiusern, die nach § 108 Nr. 3 SGB V einen Versorgungs-
vertrag mit den Landesverbdnden der Krankenkassen
und den Verbinden der Ersatzkassen abgeschlossen ha-
ben, gleichgestellt, sofern im Ubrigen die Voraussetzun-
gen des § 109 SGB V gegeben sind.

3.3.1

Die Krankenhausabteilung muss von fachlich weisungs-
unabhéngigen Arztinnen oder Arzten geleitet werden, die
die Erlaubnis zum Fiihren der betreffenden Gebiets- oder
Schwerpunktbezeichnung besitzen.

3.3.2

Eine Krankenhausabteilung kann unabhingig von den
Nummern 3.3 und 3.3.1 fiir weitere Gebiete, Schwer-
punkte und insbesondere fiir Bereiche zugelassen wer-
den, wenn gewihrleistet ist, dass die nach der Weiterbil-
dungsordnung vorgeschriebenen Weiterbildungsinhalte
durch Arztinnen und Arzte, die von der zustédndigen Arz-
tekammer eine entsprechende Weiterbildungsbefugnis
erhalten haben, vermittelt werden.

3.3.3

Bei Belegabteilungen muss sichergestellt sein, dass eine
ganztigige Weiterbildung in der Weiterbildungsstétte
vermittelt werden kann. Dazu ist insbesondere erforder-
lich, fir die weiterzubildenden Arztinnen und Arzte eine
Planstelle im Stellenplan des Krankenhaustrigers einzu-
richten und einen Anstellungsvertrag zwischen den wei-
terzubildenden Arztinnen/Arzten und dem Kranken-
haustrager abzuschliefen.

4
Die Zulassung wird in der Regel auf 5 Jahre befristet.

5

Die Zulassung als Weiterbildungsstétte ersetzt nicht den
Feststellungsbescheid tiber die bedarfsgerechte Anerken-
nung einer Krankenhausabteilung im Sinne des Kran-
kenhausplanes des Landes Nordrhein-Westfalen. Ferner
lost die erteilte Zulassung auch keinen Anspruch auf
Anerkennung im Krankenhausplan aus.
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6

Anlagen 1 bis 3 FUr die Zulassung sind die als Anlagen 1 bis 3 beigefiig-
ten Muster zu verwenden.

7
Eine Durchschrift des Zulassungs- oder Widerrufsbe-
scheides ist der zustindigen Arztekammer zuzuleiten.

Der RdErl. d. Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales v. 27.4.1994 (SMBI1. NRW. 21220) wird aufgeho-
ben.
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Anlage 1

Behorde
Anschriftenfeld

Durchfiihrung des Heilberufsgesetzes (HeilBerG); ) )
Zulassung als Weiterbildungsstitte fiir die Weiterbildung von Arztinnen und Arzten

Ihr Antrag vom

Sehr geehrte Damen und Herren!

Als Anlage tibersende ich die Zulassung(en) als Weiterbildungsstitte gemal3 § 38 Abs. 3 des
Heilberufsgesetzes fiir die Krankenhausabteilung(en)

Der Weiterbildende hat die Verpflichtung, dafiir Sorge zu tragen, dass die fachlichen Anfor-
derungen an die Weiterbildung nach dem Heilberufsgesetz und der Weiterbildungsordnung
erfiillt werden.

Bei einem Wechsel in der Leitung der Fachabteilung ist darauf zu achten, dass die Befugnis
zur Weiterbildung bei der zustéindigen Arztekammer erneut beantragt werden muss.

Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass diese Zulassung keine Aussage oder Entscheidung
iber die bedarfsgerechte Anerkennung einer Krankenhausabteilung im Sinne des Kranken-
hausplanes des Landes Nordrhein-Westfalen trifft.

Ferner 16st sie auch nicht den Anspruch auf Anerkennung im Krankenhausplan aus.

Mit freundlichen Griilen
Im Auftrag

Anlage
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Anlage 2

Zulassung
als Weiterbildungsstitte gemil} § 38 Abs. 3
des Heilberufsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. Mai 2000 (GV. NRW. S. 403)

Die Abteilung fiir

wird hiermit aufgrund des Antrages vom
als Weiterbildungsstitte fiir das Gebiet/den Schwerpunkt
bis zum 20 zugelassen.

Ein Widerruf der Zulassung wird vorbehalten fiir den Fall, dass sich die im Antrag dargeleg-
ten Voraussetzungen dndern.

Ort, Datum Bezirksregierung
Im Auftrag

(Siegel)
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Anlage 3

Behorde

An die

Arztekammer Westfalen-Lippe
Gartenstr. 210-214

48147 Miinster

An die
Arztekammer Nordrhein
Tersteegenstr. 9

40474 Diisseldorf

Durchfiihrung des Heilberufsgesetzes; ) )
Zulassung als Weiterbildungsstitte fiir die Weiterbildung von Arztinnen und Arzten

Beigefiigt erhalten Sie eine Durchschrift meiner an

gerichteten Entscheidung nebst Anlage zur Kenntnis.

Im Auftrag

Anlg.: - 1 geh. —

— MBI1. NRW. 2004 S. 233
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II.

Ministerprasident

Honorarkonsularische Vertretung
der Franzosischen Republik,
Aachen

Bek. d. Ministerprédsidenten v. 5. 2. 2004
—1V.4 01.44-7/03

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der honorar-
konsularischen Vertretung der Franzosischen Republik in
Aachen ernannten Herrn Dr. Francois Jean-Marie Bio-
lant am 27. Januar 2004 das Exequatur als Honorarkon-
sul erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst die kreisfreie Stadt Aachen
im Land Nordrhein-Westfalen.

Die Anschrift der honorarkonsularischen Vertretung
lautet:

(Firma Euresis GmbH)
Borchertstrafle 20, 52072 Aachen
Tel.: 02 41 — 88 807 80
Fax: 02 41 - 88 807 85

Sprechzeit: mo - fr 9.00-12.00 Uhr

— MBI1. NRW. 2004 S. 238

Honorarkonsularische Vertretung
der Franzosischen Republik,
Miinster

Bek. d. Ministerprésidenten v. 9. 2. 2004
—-1V.4 01.44-8/03

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der honorar-
konsularischen Vertretung der Franzosischen Republik in
Miinster ernannten Herrn Jean-Pierre Monteny am 4.
Februar 2004 das Exequatur als Honorarkonsul erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst die kreisfreie Stadt Miinster
im Land Nordrhein-Westfalen.

Die Anschrift der honorarkonsularischen Vertretung
lautet:

GlasuritstraBe 1 (BASF Coatings AG),
48165 Miinster

Tel.: 02 51 — 14 37 61

Fax: 02 51 — 14 34 43

Sprechzeit: mo - fr 7.30-16.00 Uhr

— MBI NRW. 2004 S. 238

Berufskonsularische Vertretung
der Republik Indonesien,
Frankfurt/Main

Bek. d. Ministerpréasidenten v. 9. 2. 2004
-1V.4 02.02-1/04

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufskon-
sularischen Vertretung der Republik Indonesien in
Frankfurt/Main ernannten Herrn Muhammad Abduh
Dalimunthe am 30. Januar 2004 das Exequatur als Gene-
ralkonsul erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst die Lander Hessen, Baden-
Wiirttemberg, Bayern, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz und Saarland.

Das dem bisherigen Generalkonsul, Herrn Otto Sidharto
Soeria Atmadja, am 6. Dezember 2000 erteilte Exequatur
ist erloschen.

— MBI NRW. 2004 S. 238
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Innenministerium
Behordliches Vorschlagwesen
Bek. d. Innenministeriums v. 4. 2. 2004

Der Interministerielle Ausschuss fiir das Behordliche
Vorschlagwesen hat in der Zeit vom 01.01.2003 -
31.12.2003 die nachstehend aufgefithrten Verbesserungs-
vorschliage als fiir die Landesverwaltung ntitzlich aner-
kannt und belohnt:

Vorschlag Nr.

Name der Einsenderin, des Einsenders
Inhalt des Vorschlags

Primie, Euro

16351

Gregor Szorek, Jorg Wiesner

Entwicklung eines Programms fiir die Ausstattung von
Behindertenarbeitspldtzen in der Finanzverwaltung
3.000 Euro

15882

Stephan Rattei

Optimierung von Arbeitsabldufen in einem Teilbereich
des Innenministeriums durch die Verbesserung eines
Stempels

200 Euro

16393

V,erbesserung im Bereich der Finanzverwaltung, Modifi-
zierung des Kombiverteilers KF 1
200 Euro

16401

V’erbesserung im Bereich der Finanzverwaltung, Ausgabe
eines Prifhinweises zur Eigenheimzulagenfestsetzung
200 Euro

16356

—
Aufnahme der Vornamen der Bediensteten in das Fern-
sprechverzeichnis des Finanzministeriums

130 Euro

16480

Hans Glnter Kuhn

Kosteneinsparung durch die Reduzierung der Nachtbe-
leuchtung in einem Teilbereich des Innenministeriums
130 Euro

16561

Hartmut Persien

Bereitstellung eines Schreibmaschinenkursus fiir den
Selbstunterricht im Intranet

130 Euro

— MBI. NRW. 2004 S. 238

Ideenmanagement NRW

Bek. d. Innenministeriums v. 4. 2. 2004

Die Ausschiisse fiir das Ideenmanagement NRW haben in
der Zeit vom 01.01.2003 - 31.12.2003 die nachstehend
aufgefiihrten Verbesserungsvorschliage als fiir die Lan-
desverwaltung niitzlich anerkannt und belohnt:

Vorschlag Nr.

Name der Einsenderin, des Einsenders
Inhalt des Vorschlags

Pramie, Euro

721

Guido Karl, Volker Scherzberg

Verbesserung im Bereich der Polizei, Entwicklung der
Online-Anzeigenerstattung im Internet

7.000 Euro
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482

Bernhard Merten

Verbesserung im Bereich des StraBenwesens, Raumgurt
fir GroBheckenscheren

4.800 Euro

299

Wolfgang Neuhaus

Verbesserung im Bereich der Staatl. Umweltamter, Funk-
ubertragung von Online-Abflussmessungen

3.150 Euro

782

Andreas Kuhlmann

Verbesserung in der Versorgungsverwaltung, Versendung
der Mitteilungen an Arzte itber die Abrechnung der
Befundberichte nur noch in wenigen Fillen

2.200 Euro

1228

V’erbesserung im Bereich der Justizverwaltung, Entwick-
lung einer Excel-Tabelle zur Feststellung von Kapitali-
sierungsbetrigen

1.900 Euro

1235

Salvatore Treccarichi

Verbesserung im Bereich des Stralenwesens, Entwick-
lung eines Programms zur Berechnung der erreichbaren
Qualitat des Verkehrablaufs an planfreien Knotenpunk-
ten

1.900 Euro

492

Wilfried Kohlbecker

Verbesserung im Bereich der Polizei, Verdnderung der
Magazintaschen MP 5

1.900 Euro

1045

Rolf-Andreas Wille

Entwicklung eines ADV-unterstiitzten Antragsformulars
fur Ausgleichsleistungen an den OPNV

1.600 Euro

346

\ferbesserung im Bereich der Polizei, Entwicklung einer
Videotrainingsanlage fir Prézisionsschiitzen
1.600 Euro

831

Jenny Schleibach -
Verbesserung im Bereich der Justizverwaltung, Anderung
des Vordrucks NS 100 — Erbschaftsausschlagung

1.600 Euro

793

Clemens Piitz

Verbesserung im Bereich des Straenwesens, Erstellung
eines Fern- und Nahzielverzeichnisses

1.500 Euro

402

Verbesserung im Bereich der Finanzverwaltung, Verein-
fachung der Kontrolle der in den Finanzédmtern gescann-
ten USt-Voranmeldungen und LSt-Anmeldungen

1.500 Euro

1014

V’erbesserung im Bereich des Stralenwesens, Entwick-
lung eines Excel-Programms zur Ermittlung der wich-
tigsten Betonanforderungen und Zusammensetzungen
1.250 Euro

599

Anneliese Schreiber, Cornelia Plewa, Christoph Ewers
Verbesserung in der Forstverwaltung, Checklisten zur
Bearbeitung forstlicher Forderantriage

1.200 Euro
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555

Dr. Volker Hornburg

Verbesserung im Bereich des Geologischen Dienstes, Ver-
gleichbarkeit von Daten aus unterschiedlichen Auf-
schluss- und Extraktionsmethoden

1.150 Euro

488

Ingolf Kettner

Verbesserung im Bereich des Straenwesens, Verwaltung
von Beschilderungsdaten

900 Euro

563

\ierbesserung in der Versorgungsverwaltung, Wegfall ei-
nes Formulars im Zusammenhang mit der Verliangerung
von Schwerbehindertenausweisen

900 Euro

821

Verbesserung im Bereich der Justizverwaltung, Verof-
fentlichung der Mitteilungen tiber den Widerruf der Ge-
nehmigungen zur Benutzung von Gerichtskostenstemp-
lern im Landesintranet der Justiz NRW

750 Euro

315

Klaus Stachuletz

Verbesserung im Bereich der Finanzverwaltung, Ent-
wicklung einer Excel-Arbeitsmappe fiir die Ermittlung
der individuellen Arbeitsbelastung aller Bearbeiter

750 Euro

556

Jorg Gierling

Verbesserung im Bereich der Finanzverwaltung, Wegfall
des Grunddateiauszugs nach erfolgter Umspeicherung
750 Euro

412

Ellen Metzner, Renate Alscher, Corina Pill, Anja Merlo,
Gerhard Dornieden

Verbesserung im Bereich der Finanzverwaltung, Vergabe
einer Ablagenummer durch das BPI-System

600 Euro

369

Jirgen Kurscheidt, Stefan Moser, Ralf Hauser
Verbesserung im Bereich der Polizei, Einfiihrung einer
Datei zur Fahrzeugidentifizierung

600 Euro

795

Burkhard Recnik

Verbesserung im Bereich der Justizverwaltung, Vereinfa-
chung des Eignungsfeststellungsverfahrens in Justizvoll-
zugsanstalten fir die Laufbahn des allgemeinen Voll-
zugsdienstes

600 Euro

547

-
Verbesserung im Bereich des Straenwesens, Einsatz von
mechanisch ferngesteuerten Prismenwendern

600 Euro

685

Reinhard Pissarra

Verbesserung im Bereich der Justizverwaltung, Bereit-
stellung der Generalaktenverfligung im Landesintranet
der Justiz NRW

500 Euro

337

Rudolf Kneer

Verbesserung im Bereich der Holzwirtschaft, Erstellung
einer Datei fiir die Holzvermarktung

450 Euro
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536

V’erbesserung im Bereich der Finanzverwaltung, Verrin-
gerung der Schnittstellenproblematik Bewertungsbe-
zirk/Veranlagungsbezirk

450 Euro

581

\ferbesserung im Vermessungswesen, Vermarkung von
Pfeilerbolzen in Ortbeton

450 Euro

305

Christian Hafemann, Klaus Stockhaus

Verbesserung im Bereich der Polizei, Kartografische Dar-
stellung von statistischen Unterbezirken

450 Euro

850

Bernhard Merten

Verbesserung im Bereich des Stralenwesens, Einsatz ei-
nes Sichtzeichens an Schutzplankenabsenkungen

450 Euro

619

V’erbesserung im Bereich der Justizverwaltung, Anderung
des Vordrucks NS 4

400 Euro

311

V’erbesserung im Bereich der Justizverwaltung, Kiirzung
der Empfangerliste bei der elektronischen Versendung
von Erlassen

400 Euro

331

\ferbesserung im Bereich der Finanzverwaltung, Feststel-
lung von Grundbesitzwerten

350 Euro

651

Heinz Jirgens

Verbesserung im Bereich der Finanzverwaltung, Beistel-
lung des Erlauterungstextes ,Vorldufigkeit der Ein-
kiinfte aus Land- und Forstwirtschaft“ durch Eingabe
von Kennzahlen

350 Euro

1234

Jorg Willecke, Ralf Gerads

Verbesserung im Bereich des Stralenwesens, Reflexions-
schutz an Stihl Laubblaser

350 Euro

490

Frank Bosch

Verbesserung im Bereich der Polizei, Blendschutzkappe
fiir das Bedienteil des Radargerdtes Multanova F 6

350 Euro

161

Holger Miller

Einsparen von Stromkosten durch die Installation von
Bewegungsmeldern in Polizeiwachen

300 Euro

692

Frank Struwe

Verbesserung im Bereich des Straflenwesens, Transport-
halterung fiir Randstreifenmaher

300 Euro

1275

Udo Trepmann

Einsparung von Kanal- und Kléarwerksgebiihren beim
Land- und Amtsgericht Kleve

300 Euro
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758

Glinter Ophey

Verbesserung im Bereich des Landesversicherungsamtes,
Entwicklung einer Excel-Arbeitsmappe fiir eine automa-
tionsgestiitzte Fahrtenbuchfiihrung und Reisekostenab-
rechnung

300 Euro

610

Wolfgang Lutzinski

Verbesserung im Bereich der Justizverwaltung, Vollstre-
ckung von vermogensabschopfenden MaBinahmen

300 Euro

429

V’erbesserung im Bereich des Straenwesens, Priifung der
Haltesichtweiten

250 Euro

1343

Bernhard Klockner, Achim Brahler

Verbesserung im Bereich der Universitat Bonn, Entwick-
lung eines Destillationscontrollers

250 Euro

542

Wolfgang Brockmann, Kirsten Kattwinkel,
Schulte

Verbesserung im Bereich der Finanzverwaltung, Erwei-
terte Listenfiihrung Grunderwerbsteuer

250 Euro

Sabine

535

V’erbesserung im Bereich der Polizei, Wiederverwendung
der SAS-Umsetzer
250 Euro

291

V7erbesserung im Bereich der Polizei, Anderung der
Schaltung fiir die Innenbeleuchtung im Streifenwagen
Opel Vectra

250 Euro

706

\ferbesserung im Bereich des Straflenwesens, Entwick-
lung einer Excel-Tabelle fiir die Berechnung von Kuppen
und Wannenausrundungen

250 Euro

569

\ferbesserung im Bereich der Justizverwaltung, Anderung
des Vordrucks NS 105

250 Euro

411

Dirk Rudolf

Verbesserung im Bereich des Stralenwesens, Optimie-
rung der Bauwerksbeobachtung und -sanierung

250 Euro

430

\ferbesserung im Bereich des Straflenwesens, Bemessung
einer Pendelrinne

250 Euro

593

Eduard Schuster

Verbesserung im Bereich der Justizverwaltung, Daten-
bankgestiitzte Ubernahme von Anschriften der Verurteil-
ten aus dem Verfahren SOJUS-GAST in die Textverar-
beitungsanwendungen TVA-StA

200 Euro

805

Josefine Bock

Verbesserung im Bereich der Justizverwaltung, Vereinfa-
chung des Verfahrens bei Schoffenladungen

200 Euro
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601

V’erbesserung im Bereich der Justizverwaltung, Verzicht
auf Schraffierungen in Vordrucken zur Kosteneinsparung
bei deren Versendung per Telefax

200 Euro

479

Verbesserung im Bereich der Finanzverwaltung, Ande-
rung des Vordrucks Org 1 FM NRW

150 Euro

832

\ierbesserung der Dokumentation des Office-Kopfbogen-
Editor

150 Euro

1071

V’erbesserung im Bereich der Justizverwaltung, Verof-
fentlichung der periodischen Tétigkeitsberichte der Pra-
sidialrédte

150 Euro

77

Stefan Kierek

Verbesserung im Bereich des Stralenwesens, Entwick-
lung einer Datenbank zur Erfassung von Versorgungslei-
tungen

150 Euro

533

Michael Karrasch

Veroffentlichung des Essensplanes des LDS im Intranet
150 Euro

687

Vereinfachung der Vergabe von Baumafinahmen im Stra-
Benverkehr

150 Euro

428

\ierbesserung im Bereich des StraBenwesens, Bauklassen-
bestimmung nach RSTO 2001

150 Euro

290

Michael Holtz

Verbesserung im Bereich der Finanzverwaltung, Infos fir
Steuerbiirger

150 Euro

537

Jan-Marc Heitze

Verbesserung in der Forstverwaltung, Verwendung der
Datenschnittstelle FOWiSI

SiCAD-SD

150 Euro

388

Markus Rybacki

Verbesserung im Bereich der Finanzverwaltung, Ergén-
zung der Betreffzeile bei Weiterleitung von Mails des RZF
150 Euro

745

V’erbesserung im Bereich des Straflenwesens, Aufnahme
von Schnittschutz-Gummistiefeln in den Beschaffungs-
katalog

150 Euro

440

V’erbesserung im Bereich der Forstwirtschaft, Erstellung
einer Datenbank tiber die Forstamtsbibliothek

150 Euro
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571

'A"nderung des Abrechnungsmodus privater Telefonkosten
der Bediensteten bei dem Land- und Amtsgericht Kleve
150 Euro

575

Tanja Vockel

Verbesserung im Bereich der Justizverwaltung, Berichti-
gung des Vordrucks VC 2 b

150 Euro

255

Hans-Gerd Scharnowski

Verbesserung im Bereich der Finanzverwaltung, Erweite-
rung des Erlauterungstextes im Einkommensteuerbe-
scheid

150 Euro

403

\ferbesserung im Bereich der Justizverwaltung, Uberar-
beitung der AV d. JM v. 04.05.1987 (5335 -I B. 1)

150 Euro

410

Andreas Buntrock .
Verbesserung im Bereich der Justizverwaltung, Anderung
der Dienstausweise — AV d. JM v. 26.09.1987/2000 - I B. 4
150 Euro

473

Verbesserung im Bereich der Justizverwaltung, Pro-
grammgesteuerte Ubernahme bereits im IT-Verfahren
MESTA erfasster Geschéftszeichen der Rechtsanwélte in
andere Verfahrensbereiche

150 Euro

626

Melanie Kulig

Verbesserung im Bereich der Justizverwaltung,
Installation von Alarmierungseinrichtungen von Rechts-
antragstellern zu Wachtmeistereien

150 Euro

— MBI NRW. 2004 S. 238

Ministerium fiir Gesundheit,
Soziales, Frauen und Familie

Durchfiihrung des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG);
Aufforderung zur Einreichung von
Vorschligen fiir die Berufung der Beauftragten
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in die Berufsbildungsausschiisse
der Arztekammern, Zahnirztekammern,
Apothekerkammern und Psychotherapeuten-
kammer in Nordrhein-Westfalen
gem. § 56 Abs. 2 BBiG

Bek. d. Ministeriums fiir Gesundheit, Soziales,
Frauen und Familie v. 27. 1. 2004
—III7-0143 —

Mit Ablauf des 31. Juli 2004 endet die Amtszeit der Mit-
glieder der bei den Heilberufskammern Nordrhein und
Westfalen-Lippe errichteten Berufsbildungsausschiisse.
Bei der Psychotherapeutenkammer NRW ist erstmals ein
Berufsbildungsausschuss zu errichten.

Die vorschlagsberechtigten Organisationen werden hier-
mit aufgefordert, dem Ministerium fiir Gesundheit,
Soziales, Frauen und Familie des Landes Nordrhein-
Westfalen, 40190 Ditsseldorf, bis spétestens sechs Wo-
chen nach der Veroffentlichung dieser Bekanntmachung
Vorschlédge fir die Berufung der Beauftragten der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer sowie deren Stellvertre-
terinnen und Stellvertreter in die Berufsbildungsaus-
schiisse der Arztekammer Nordrhein, der Arztekammer
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Westfalen-Lippe, der Zahnirztekammer Nordrhein, der
Zahnarztekammer Westfalen-Lippe, der Apothekerkam-
mer Nordrhein, der Apothekerkammer Westfalen-Lippe
und der Psychotherapeutenkammer Nordrhein-Westfa-
len jeweils getrennt einzureichen.

Die Vorschlédge miissen enthalten:

1. Namen, Vornamen, Geburtsdatum und -ort, Beruf,
Arbeitsstdatte und Anschrift der vorgeschlagenen Per-
sonen sowie die Bestatigung, dass die Vorgeschlagenen
schriftlich ihre Zustimmung zur Berufung in den
Berufsbildungsausschuss erklart haben.

2. Angabe der Mitgliederzahl der vorschlagenden Orga-
nisationen innerhalb des Landesteils Nordrhein bzw.
Westfalen-Lippe.

— MBI NRW. 2004 S. 241
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