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20025
Betriebssatzung fiir den Landesbetrieb
Information und Technik Nordrhein-Westfalen
RdErl. d. Ministeriums fiir Inneres und Kommunales

-52-18.02.01 -1/10 -
v. 18.11.2010

Der RdErl. d. Innenministeriums vom 15.11.2008 (MBI.
NRW. 2008 S. 588) wird wie folgt gedndert:
1

Vor dem Inhaltsverzeichnis wird Satz 1 wie folgt neu ge-
fasst:

,Der Landesbetrieb Information und Technik NRW
(IT.NRW) nimmt seine Tatigkeiten nach MaBgabe nach-
stehender Satzung wahr:*“.

2

Der zweite Satz vor dem Inhaltsverzeichnis wird gestri-
chen.

3

In § 3 des Inhaltsverzeichnisses werden die Worter ,,Be-
reich der“ durch das Wort ,,Geschéftsbereich® ersetzt

4

In § 1 werden die Absétze 2 und 3 wie folgt neu gefasst:
»(2) Der Landesbetrieb hat seinen Sitz in Diisseldorf mit
Standorten in Hagen, Ko6ln, Miinster, Oberhausen und

Paderborn. Weitere Standorte konnen festgesetzt wer-
den.

(3) Die Festsetzung, SchlieBung oder wesentliche Ande-
rung von Standorten bediirfen der Genehmigung durch
die Aufsichtsbehorde.“.

5

In § 2 werden vor Nummer 1 nach dem Wort ,,.Landesbe-
trieb“ folgende Worter eingefiigt:

»IT.NRW ist der zentrale IT-Dienstleister des Landes
und®.
6

In § 2 Satz 1 Nr.3 wird das Wort , Innenministerium®
durch die Worter ,,Ministerium fiir Inneres und Kommu-
nales“ ersetzt.

7

In § 2 Satz 1 Nr. 6 wird das Wort ,, Innenministerium®
durch die Worter ,,Ministeriums fiir Inneres und Kom-
munales“ ersetzt.

8

In der Uberschrift des§ 3 werden die Wérter ,Bereich
der“ durch das Wort , Geschéftsbereich ersetzt

9
In § 3 wird vor Satz 1 eingefiigt:

Der Landesbetrieb tragt in seinem Namen, soweit statis-
tische Aufgaben wahrgenommen werden, den Zusatz —
Geschéftsbereich Statistik -

10

In § 6 Absatz 3 Satz 2 wird das Wort ,,regeln® durch das
Wort ,,richten“ ersetzt.

11
§ 6 Absatz 4 wird gestrichen.

12

In § 8 wird das Wort , Innenministerium* durch ,,Minis-
terium fiir Inneres und Kommunales“ ersetzt

13
§ 16 wird wie folgt neu gefasst:

Der Erlass tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

— MBIL. NRW. 2010 S. 846
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20025
Anwendung
der Ergianzenden Vertragsbedingungen
fir die Erstellung eines IT-Systems
(EVB-IT System) und die Lieferung eines
IT-Systems (EVB-IT Systemlieferung)

RdErl. d. Ministeriums fiir Inneres und Kommunales,
zugleich im Namen aller Landesministerien
—55-22.00.05 -
v.19.11.2010

1.

Die Erginzenden Vertragsbedingungen fiir die Erstel-
lung eines IT-Systems (EVB-IT System) und die Ergin-
zenden Vertragsbedingungen fiir die Lieferung eines IT-
Systems (EVB-IT Systemlieferung) stellen eine
Erganzung der allgemeinen Vertragsbedingungen fiir die
Austihrung von Leistungen (VOL/B) dar und modifizie-
ren diese fiir den Bereich der Informationstechnik.

2

Gegenstand der EVB-IT System ist die Erstellung eines
IT-Systems durch Implementierung einer oder mehrerer
Systemkomponenten (Hardware, Individual- und Stan-
dardsoftware) und Herbeifiihrung der Betriebsbereit-
schaft des Gesamtsystems sowie -soweit vereinbart-
auch den Systemservice und/oder die Weiterentwicklung
ung Anpassung des Gesamtsystems nach dessen Ab-
nahme.

Der EVB-IT Systemvertrag unterliegt dem Werkver-
tragsrecht und statuiert eine Gesamtverantwortlichkeit
des Auftragnehmers fiir die Funktionsfahigkeit des Ge-
samtsystems.

Mit den EVB-IT System werden die Besonderen Ver-
tragsbedingungen fiir das Erstellen von DV-Programmen
(BVB-Erstellung) ersetzt.

3

Bei den EVB-IT Systemlieferung steht der Kauf und An-
lieferung eines IT-Systems bzw. der Systemkomponenten
(Hardware und/oder Standardsoftware) mit der Herstel-
lung der Gesamtfunktionalitdt des Systems im Vorder-
grund, womit der EVB-IT Systemlieferungsvertrag ins-
gesamt dem Kaufrecht unterliegt.

Die EVB-IT Systemlieferung ersetzen die Besonderen
Vertragsbedingungen fiir den Kauf von EDV-Anlagen
und -Geriten (BVB Kauf) und die Besonderen Vertrags-
bedingungen fiir die Uberlassung von DV-Programmen
(BVB-Uberlassung Typ II).

4

Zur Hilfe bei der Anwendung der EVB-IT System und
EVB-IT Systemlieferung sind Hinweise fiir die Nutzung
erstellt worden. Diese Nutzerhinweise stehen neben den
ergdnzenden Vertragsbedingungen, den Vertragsmustern
sowie weiteren Vordrucken in der jeweils aktuellen Ver-
sion im Internet unter www.kbst.bund.de zur Verfiigung.
Auf einen Abdruck wird an dieser Stelle daher verzich-
tet.

5.

Die Behorden und Einrichtungen des Landes sind zur
Anwendung der EVB-IT System und EVB-IT Systemlie-
ferung verpflichtet. Den Gemeinden und Gemeindever-
banden sowie den sonstigen der Aufsicht des Landes un-
terstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des o6ffentlichen Rechts wird empfohlen, die EVB-IT Sys-
tem und EVB-IT Systemlieferung ebenfalls anzuwenden.

6.

Dieser Runderlass tritt am Tage der Veréffentlichung im
Ministerialblatt in Kraft.

Meine Runderlasse vom

9.9.1974 (MBl. NRW. S. 1412) - Anwendung der Beson-
deren Vertragsbedingungen fiir den Kauf von EDV-An-
lagen und -Geréten (BVB-Kauf),

24.2.1978 (MBl. NRW. S. 403.) - Anwendung der Beson-
deren Vertragsbedingungen fiir die Uberlassung von DV-
Programmen (BVB-Uberlassung),
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18.4.1986 (MBL. NRW. 1988 S.620.) — Anwendung der
Besonderen Vertragsbedingungen fiir das Erstellen von
DV-Programmen (BVB-Erstellung),

1.8.1989 (MBIl. NRW. S. 1044) — Ergénzung der Besonde-
ren Vertragsbedingungen fiir den Kauf von EDV-Anla-
gen und -Geridten (BVB-Kauf) beim Kauf von Kleinre-
chensystemen fiir den Arbeitsplatz (APC-Systeme),

9.3.1990 (MBIl. NRW. S. 337) - BVB-Vertragsklausel fiir
"X/OPEN-Produkte’,

hebe ich hiermit auf.

— MBI. NRW. 2010 S. 846

203034
Richtlinien
fiir die dienstliche Beurteilung zur Vorbereitung
von Personalmafinahmen,
insbesondere Beforderungsentscheidungen

RdErl. d. Ministeriums fiir Inneres und Kommunales
(MIK) — 24 —1.39.51 - 1/09 —
v.19.11.2010

Aufgrund von § 93 Abs. 1 des Beamtengesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (LBG NRW) vom 21.4.2009
(GV. NRW. S. 224), gedndert durch Art. 3 des Gesetzes
vom 10. November 2009 (GV. NRW. S. 570/SGV. NRW.
2030), werden fiir die beamteten Beschéftigten folgende
Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung zur Vorberei-
tung von PersonalmafBnahmen, insbesondere Beforde-
rungsentscheidungen (BRL), erlassen:

1
Dienstliche Beurteilung

1.1

Dienstliche Beurteilungen sollen es den Dienstvorgesetz-
ten ermoglichen, Entscheidungen iiber die Beférderung
von beamteten Beschiftigten am Grundsatz der Besten-
auslese auszurichten. Dazu sind die Leistungen abgestuft
und untereinander vergleichbar zu bewerten sowie die
Auspragung relevanter Befdhigungen festzustellen.
Dienstliche Beurteilungen zielen auf eine Entscheidung
iber die Beférderungseignung, die auf der Grundlage
von Leistung und Befdhigung und mit Blick auf die An-
forderungen des néchsthoheren Amtes zu treffen ist.

Daneben dienen dienstliche Beurteilungen der Vorberei-
tung sonstiger PersonalmaBnahmen, etwa durch die
Feststellung der Bewdhrung in Probezeiten oder als Er-
kenntnisquelle fiir Entscheidungen iiber sachgerechte
Verwendungen.

Die Erstellung dienstlicher Beurteilungen erfordert von
den Vorgesetzten Verantwortungsbewusstsein, Unvor-
eingenommenheit und Gewissenhaftigkeit. Die dariiber
hinausgehende dauernde Aufgabe aller Vorgesetzten, mit
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Fragen der
Leistung und der Zusammenarbeit, von Arbeitszielen
und -ergebnissen zu erortern, kann sich nicht in der Er-
stellung dienstlicher Beurteilungen erschopfen. Dazu
sind das Mitarbeiter- und das Zielvereinbarungsge-
spriach sowie andere geeignete Gesprachsformen zu wah-
len.

1.2

Personenbezogene Bezeichnungen im Femininum bezie-
hen sich auf beide Geschlechter.

2
Anwendungsbereich

Diese Richtlinien gelten fiir die Beamtinnen im MIK und
in seinem Geschéftsbereich.

Ausgenommen sind:

— Professorinnen sowie Dozentinnen i. S. des § 121
LBG an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwal-
tung Nordrhein-Westfalen,

— DPolizeivollzugsbeamtinnen, soweit sie nicht dem MIK
angehoren,
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— Verwaltungsbeamtinnen und Beamtinnen besonderer
Fachrichtungen der Polizeibehdrden und -einrich-
tungen,

— Beamtinnen des Instituts der Feuerwehr Nordrhein-
Westfalen.

3
Regelbeurteilung

3.1

Beamtinnen sind alle drei Jahre zu einem Stichtag zu be-
urteilen (Regelbeurteilung). Die Beurteilung erfolgt auf
einem Formblatt gema Anlage 1.

3.2
Von der Regelbeurteilung ausgenommen sind:

— Beamtinnen des einfachen Dienstes,
— Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst,

— Beamtinnen, die im Beamtenverhé&ltnis auf Probe eine
Probezeit abzuleisten haben,

— Beamtinnen (einschlieBlich der Aufstiegsbeamtinnen),
die sich im Eingangsamt ihrer Laufbahn befinden und
in diesem Amt noch nicht beurteilt wurden,

— Ehrenbeamtinnen,

— Beamtinnen, die das 59. Lebensjahr, bzw. Polizeivoll-
zugsbeamtinnen, die das 57.Lebensjahr vollendet ha-
ben, soweit sie nicht eine Beurteilung beantragen,

— Beamtinnen von Besoldungsgruppe B 4 an aufwirts,

— Beamtinnen, die sich in einem Amt der Besoldungs-
gruppe A 9 Z oder A 13 gD befinden,

— Beamtinnen, die am Beurteilungsstichtag weniger als
neun Monate im Zusténdigkeitsbereich einer zur
Schlusszeichnung Befugten Dienst geleistet haben,

— Beamtinnen nach § 37 LBG NRW,

— Beamtinnen im Beamtenverhéltnis auf Zeit (§ 6 Be-
amtenstatusgesetz).

3.3

Bei Beamtinnen, die im Zusténdigkeitsbereich einer zur
Schlusszeichnung Befugten den Dienst aufgenommen
haben, ist eine Nachbeurteilung (Nr. 4.4) neun Monate
nach Dienstaufnahme zu fertigen.

3.4

Beurteilungen, die zum vorgesehenen Beurteilungsstich-
tag nicht zweckméBig sind (z. B. schwebendes Diszipli-
narverfahren), konnen zuriickgestellt werden. Auf An-
trag sollen sie zuriickgestellt werden. Nach Fortfall des
Hemmnisses sind die betroffenen Beamtinnen unverziig-
lich nachzubeurteilen; Nummern 4.4.2 und 4.4.3 sind
nicht anzuwenden.

3.5

Beamtinnen, die innerhalb des letzten Jahres vor dem
Beurteilungsstichtag gemi Nummer 4.2 oder 4.3.2.2
dienstlich beurteilt wurden, sind nachzubeurteilen
(Nr. 4.4), jedoch nicht vor Ablauf eines Jahres seit ihrer
letzten Beurteilung.

3.6

Liegen zum Beurteilungsstichtag gesicherte Erkenntnisse
dariiber vor, dass im Zusténdigkeitsbereich einer zur
Schlusszeichnung Befugten fiir eine bestimmte Ver-
gleichsgruppe im mittleren und gehobenen Dienst keine
Beforderungsmoglichkeiten bestehen, kann dieser Perso-
nenkreis von der Regelbeurteilung ausgenommen werden.

Von dieser Moglichkeit darf nicht an zwei aufeinander
folgenden Regelbeurteilungsstichtagen Gebrauch ge-
macht werden. Ergeben sich nach dem Beurteilungs-
stichtag nicht vorhersehbare Beférderungsmoglichkeiten
fiir den nach Satz 1 betroffenen Personenkreis, ist dieser
unverziiglich nachzubeurteilen, Nr. 4.4.2 findet keine
Anwendung.

4
Sonstige Beurteilungen

Neben Regelbeurteilungen diirfen Beurteilungen nur in
den nachstehend genannten Féllen (sonstige Beurteilun-
gen) gefertigt werden.

Anlage 1
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4.1

Beurteilungen wahrend der laufbahnrechtlichen Probe-
zeit

4.1.1

Beamtinnen auf Probe sind rechtzeitig vor Ablauf der
allgemeinen oder im Einzelfall festgesetzten Probezeit zu
beurteilen. Als Grundlage fiir die Entscheidung tiber die
Bewiahrung wahrend der Probezeit sind mindestens zwei
Beurteilungen iiber Eignung, Befdhigung und fachliche
Leistung der Beamtin zu erstellen; die erste Beurteilung
soll spatestens zwolf Monate nach der Einstellung erfol-
gen.

In der ersten Beurteilung ist eine Aussage zu treffen, ob
die Beamtin auf Probe sich in diesem Zeitpunkt bewahrt,
eingeschrinkt bewéhrt oder nicht bewahrt hat. Gegebe-
nenfalls ist sie um einen Hinweis auf besondere Leistun-
gen i.S.v. § 7 Absatz 1 Satz 7 LVO zu ergénzen. Endet
die erste Beurteilung mit einer eingeschrinkten Bew&dh-
rungsaussage, sind gleichzeitig Mafinahmen, die bei ihrer
Erfillung voraussichtlich zu einer positiven Bewéih-
rungsaussage am Ende der Probezeit der Beamtin fiihren
koénnten, anzufithren. Fir den Fall einer eingeschrankten
Bewdhrungsaussage ist spatestens nach weiteren zwolf
Monaten eine weitere Beurteilung tiber Eignung, Beféhi-
gung und fachliche Leistung der Beamtin anzufertigen.
Satz 5 gilt in diesem Fall entsprechend.

Kann nach der ersten Beurteilung die Bewahrung nicht
uneingeschrankt festgestellt werden, muss die Beamtin
wéahrend der Probezeit auf mindestens einem weiteren
Dienstposten eingesetzt werden.

Kann die Bewdhrung wéhrend der Probezeit noch nicht
abschlieBend beurteilt werden, ist die Beamtin rechtzei-
tig vor Ablauf der verldngerten Probezeit erneut zu be-
urteilen.

Rechtzeitig vor Ablauf der allgemeinen oder im Einzel-
fall festgesetzten Probezeit erfolgt die abschlieBende Be-
urteilung.

Verkiirzt sich die Probezeit durch anrechenbare Zeiten
(§ 7 LVO), so ist die erste Beurteilung nach der Halfte
der individuellen Probezeit, spatestens aber zwolf Mo-
nate nach der Einstellung anzufertigen. Die zweite Beur-
teilung ist rechtzeitig vor Ablauf der Probezeit zu erstel-
len.

4.1.2

Bei der Beurteilung zum Abschluss der Probezeit tritt an
die Stelle der Gesamtbewertung (Nr. 8) eine Beurtei-
lung, ob sich die Beamtin wiéhrend der Probezeit in vol-
lem Umfang bewé&hrt oder nicht bewahrt hat.

4.1.3

Wenn sich die Beamtin wegen besonderer Leistung aus-
gezeichnet hat (§ 20 Abs.2 Satz 2 LBG NRW), ist dies in
der Beurteilung auszufiihren und vor Ablauf der Probe-
zeit unter Einbeziehung der Personalstelle zur Herstel-
lung einer einheitlichen Beférderungspraxis festzustellen
und zu begriinden. Diese Beurteilung muss einen Ver-
gleich mit Beurteilungen nach Nr.3.1 oder Nr.4.2 ermdg-
lichen. Bei der Feststellung von besonderen Leistungen
ist eine vollstandige Beurteilung unter Beachtung von
Punkt 6.3.3 der Beurteilungsrichtlinien zu erstellen.

4.1.4

In Fillen des Nachteilsausgleichs nach § 21 LBG NRW
ist vor einer Beforderung — frithestens 21 Monate nach
geleisteter Probezeit — eine Beurteilung anzufertigen (§ 9
Abs.1 Satz 1 LVO), die einen Vergleich mit Beurteilun-
gen nach Nr.3.1 oder Nr.4.2 ermoglicht.

4.2

Erste Beurteilung nach Ende der Probezeit oder nach
dem Aufstieg

Beamtinnen (einschlieBlich Aufstiegsbeamtinnen) sind 9
Monate nach Ablauf der allgemeinen oder im Einzelfall
festgesetzten Probezeit oder nach Ubertragung des Ein-
gangsamtes der (neuen) Laufbahn zu beurteilen (Beur-
teilungsstichtag). Nummern 3.4 und 4.3.1 gelten ent-
sprechend.

4.3
Beurteilungen aus besonderem Anlass
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4.3.1

Eine Beurteilung aus besonderem Anlass vergleicht die
zu beurteilende Beamtin mit den iibrigen Beamtinnen
der Vergleichsgruppe, der sie bei einer Regelbeurteilung
zugeordnet worden wire, wenn sie schon zum Stichtag
der Regelbeurteilung Angehorige der Vergleichsgruppe
gewesen ware.

4.3.2

Neben den Beurteilungen nach Nummern 3, 4.1 und 4.2
kommen Beurteilungen beim Wechsel der Dienstbehorde
(Versetzung) oder aus sonstigem besonderen Anlass in
Betracht. Ob eine Beurteilung zu erfolgen hat, bestimmt
die fiir die vorgesehene beamtenrechtliche Entscheidung
zustandige Behorde nach Mafigabe der folgenden Grund-
satze:

4.3.2.1

Bei Versetzungen gilt die letzte Regelbeurteilung als Ver-
setzungsbeurteilung, soweit diese im Zeitpunkt der Ver-
setzung nicht langer als 18 Monate zuriickliegt. Andern-
falls ist die letzte Regelbeurteilung um eine Feststellung
zu ergénzen, ob sich zwischenzeitlich Abweichungen von
den Bewertungen dieser Regelbeurteilung ergeben ha-
ben. Die Feststellung erfolgt auf einem Formblatt gemal
Anlage 2.

Als Versetzungsbeurteilung gilt auch eine sonstige Beur-
teilung (Nrn. 4.2, 4.3.2.2, 4.4), soweit diese im fraglichen
Zeitpunkt nicht ldnger als 18 Monate zuriickliegt. An-
dernfalls ist eine eigene Versetzungsbeurteilung auf ei-
nem Formblatt gemall Anlage 1 zu erstellen.

Nummer 3.3 bleibt unberiihrt.

Bei Versetzungen von Polizeivollzugsbeamtinnen aus
dem MIK heraus ist eine Versetzungsbeurteilung nach
Anlage 1 zu erstellen, wenn die Beamtin dies beantragt
und die letzte Regel- oder sonstige Beurteilung langer als
6 Monate zuriickliegt.

In den vorgenannten Fillen finden die Nummern 12.3
und 12.7 Anwendung.

4.3.2.2

Vor Entscheidungen iiber eine Beférderung soll eine Be-
urteilung erstellt werden, wenn die Beamtin nach der
letzten Beurteilung beférdert worden ist und sie eine Be-
urteilung wiinscht.

4.3.2.3
Bei Beamtinnen,

— die aus Altersgriinden nicht mehr der Regelbeurtei-
lung unterliegen, ist auf Antrag vor Entscheidungen
iiber eine Beforderung,

— die wegen ihrer Zugehorigkeit zu einem Amt der Be-
soldungsgruppe A 9 Z oder A 13 gD (Nr. 3.2) nicht
mehr der Regelbeurteilung unterliegen oder die nach
Nr. 3.6 von der Regelbeurteilung ausgenommen wor-
den sind, ist vor Entscheidungen iiber die Zulassung
zum Aufstieg oder iber den Aufstieg

eine Beurteilung zu erstellen.

4.3.2.4

Beamtinnen, deren Beurlaubung oder volle Freistellung
voraussichtlich an dem dem Beginn der Beurlaubung
oder vollen Freistellung folgenden Regelbeurteilungs-
stichtag oder dem Beurteilungsstichtag gemafi Nr. 4.2
noch andauert, sind mit Beginn der Beurlaubung oder
vollen Freistellung zu beurteilen, wenn sie seit ihrer letz-
;eri) Beurteilung wenigstens 18 Monate Dienst geleistet
aben.

4.4
Nachbeurteilung
441

Fir Nachbeurteilungen gelten die fiir Regelbeurteilun-
gen mafigeblichen Vorschriften entsprechend.

4.4.2

Nachbeurteilungen sollen zu festen Terminen erfolgen,
deren letzter jedoch mindestens 6 Monate vor dem
nichsten Regelbeurteilungsstichtag (Nr. 3.1) liegen muss.

Anlage 2
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4.4.3

Eine Nachbeurteilung ist dann nicht erforderlich, wenn
feststeht, dass eine beurteilungsabhéngige Personalmal3-
nahme vor der nichsten Regelbeurteilung aus Rechts-
griinden nicht moéglich ist.

4.5
Beurteilung wahrend der Probezeit gemiaf § 22 LBG
NRW

Bei Beamtinnen, denen geméafl § 22 LBG NRW ein Amt
mit leitender Funktion auf Probe libertragen worden ist,
ist rechtzeitig vor Ablauf der Probezeit zu beurteilen, ob
sie sich in der Probezeit hinsichtlich ihrer Eignung fir
die Fithrungsposition bewahrt oder nicht bewahrt haben.
Die Beurteilung erfolgt als vereinfachte Beurteilung auf
einem Formblatt gemal3 Anlage 3.

5

Aufgabenbeschreibung

Grundlage der Leistungsbeurteilung (Nr. 6) ist eine Auf-
gabenbeschreibung. Die Aufgabenbeschreibung soll die
den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum priagen-
den 3-5 Aufgaben sowie libertragene Sonderaufgaben

von besonderem Gewicht stichwortartig auffithren. Die
Beamtin ist an der Zusammenstellung zu beteiligen.

Die Aufgabenbeschreibung soll den besonderen Bezug zu
den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen erkennen las-
sen. Arbeitsplatzbeschreibungen und Geschéftsvertei-
lungspléne konnen zugrunde gelegt werden. Werturteile
iiber die zu Beurteilende oder Angaben iiber die zur Auf-
gabenerfiillung fiir notwendig erachteten Qualifikatio-
nen oder Kenntnisse gehoren nicht in die Aufgabenbe-
schreibung.

6

Leistungsbeurteilung
6.1
Inhalt der Leistungsbeurteilung

Mit der Leistungsbeurteilung werden die Arbeitsergeb-
nisse bewertet.

6.2
Leistungsmerkmale

Die dienstlichen Leistungen sind nach den Leistungs-
merkmalen

— Arbeitsweise,

— Arbeitseinsatz,

— Arbeitserfolg,

— Soziale Kompetenz,
— Fihrungsverhalten
zu bewerten.

Sind keine Fihrungsaufgaben iibertragen, ist das Leis-
tungsmerkmal Fithrungsverhalten im Formblatt zu strei-
chen.

6.3

BeurteilungsmafBstab und Bewertung

Die Bewertung der dienstlichen Leistungen der Beam-
tinnen, die nach Nr. 6.3.4 untereinander verglichen wer-
den, erfolgt auf der Grundlage eines einheitlichen Be-
urteilungsmafBistabs (Nr. 12.4). Er hat sich an den
Anforderungen des statusrechtlichen Amtes zu orientie-
ren.

6.3.1

Bewertung der Leistungsmerkmale

Fiir die Bewertung der Leistungsmerkmale sind folgende
Punktwerte zu verwenden:

Entspricht nicht den Anforderungen 1 Punkt,
entspricht im allgemeinen den Anforderungen 2 Punkte,
entspricht voll den Anforderungen 3 Punkte,
ubertrifft die Anforderungen 4 Punkte,
ubertrifft die Anforderungen

in besonderem Mafle 5 Punkte.

Zwischenbewertungen sind nicht zuléssig.
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Fiir jedes Merkmal ist zu priifen, inwieweit die Beamtin
im Beurteilungszeitraum den Anforderungen des im
Zeitpunkt des Beurteilungsstichtages tibertragenen (sta-
tusrechtlichen) Amtes unter Beriicksichtigung der in der
Aufgabenbeschreibung aufgefiihrten Aufgaben entspro-
chen hat. Das Ergebnis ist nach dem Beurteilungsmaf-
stab in Punkten zu bewerten.

Um eine aussagefihige Beurteilung zu erreichen, sind
die Leistungsmerkmale differenziert unter umfassender
Nutzung der Punktwerteskala zu bewerten.

6.3.2
Bildung der Gesamtnote

Die Gesamtnote ist aus der Bewertung der Leistungs-
merkmale unter Wiirdigung ihrer Gewichtung und des
Gesamtbildes der Leistungen zu bilden und in Punkten
festzusetzen. Wegen der unterschiedlichen Gewichtung
der Leistungsmerkmale kann der Punktwert kein arith-
metisches Mittel aus den Bewertungen der einzelnen
Leistungsmerkmale sein.

6.3.3
Richtsatzorientierung

Um die Einheitlichkeit bei der Anwendung des Beurtei-
lungsmafBistabs sicherzustellen, sollen bei Regelbeurtei-
lungen bei der Festlegung der Gesamtnote durch dieje-
nige, die zur Schlusszeichnung (Nr. 12.1) befugt ist, als
Orientierungsrahmen Richtsidtze (Obergrenzen) beriick-
sichtigt werden. Die Richtsidtze geben nur Anhaltspunkte
fiir eine vor allem auch im Quervergleich moglichst ge-
rechte Benotung; sie diirfen im Einzelfall die Zuordnung
der jeweils zutreffenden Gesamtnote nicht verhindern.

Es gelten folgende Richtsatze:
5 Punkte 10 v.H.
4 Punkte 20 v. H.

Die Vomhundertsitze beziehen sich auf die Gesamtzahl
der zu beurteilenden Beamtinnen derselben Vergleichs-
gruppe im Bereich einer zur Schlusszeichnung Befugten.

6.3.4
Vergleichsgruppenbildung

Gesamtnote:
Gesamtnote:

Eine Vergleichsgruppe muss mindestens 30 Personen
umfassen. Wird diese Zahl nicht erreicht, soll bei der
Festlegung der Gesamtbewertung eine Differenzierung
angestrebt werden, die sich an diesen Orientierungsrah-
men anlehnt.

Die Bildung der Vergleichsgruppen obliegt dem MIK
nach MaBgabe folgender Grundsitze:

— in erster Linie sollen Beamtinnen derselben Laufbahn
und derselben Besoldungsgruppe eine Vergleichs-
gruppe bilden;

— stehen nach dem Stellenplan Beamtinnen verschiede-
ner Laufbahnen zueinander in Konkurrenz, kénnen
auch Beamtinnen derselben Besoldungsgruppe eine
Vergleichsgruppe bilden;

— in Féllen, in denen die Wahrnehmung einer bestimm-
ten Funktion im Vordergrund steht (z. B. Leiterin von
Behorden/Einrichtungen/Landesbetrieben,  Abtei-
lungsleiterin bei nachgeordneten Behorden, Referats-
leiterin, Referentin, Hauptdezernentin/Dezernentin),
konnen auch Angehorige derselben Funktionsebene
eine Vergleichsgruppe bilden.

6.3.4.1

Die Zuordnung einer Beamtin zu einer Vergleichsgruppe
erfolgt unabhéingig von der Zeitdauer der Zugehorigkeit
zu dem festgelegten Personenkreis.

6.3.4.2

Beamtinnen, die an der Regelbeurteilung nicht teilneh-
men, sind bei der Bildung der Vergleichsgruppen nicht
mitzuzéhlen.

7
Befiahigungsbeurteilung

7.1
Inhalt der Befdhigungsbeurteilung
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In der Befdhigungsbeurteilung werden die im dienstli-
chen Umgang gezeigten Fahigkeiten und Fachkenntnisse
dargestellt und beurteilt, die fiir die weitere dienstliche
Verwendung und berufliche Entwicklung von Bedeutung
sind.

7.2

Auspragungsgrade

Die Befahigungsmerkmale sind nach den Auspragungs-
graden

— weniger ausgepragt

— erkennbar ausgeprigt

deutlich ausgepréagt
— stark ausgepragt

zu bewerten. Befdahigungsmerkmale, die nicht beobach-
tet werden konnen, sind im Formblatt zu streichen.

8

Feststellung der Beforderungseignung und
Gesamtbewertung

Die Gesamtbewertung besteht aus der Gesamtnote sowie
einer Entscheidung iiber die Zuerkennung und den Grad
der Beforderungseignung. Diese Entscheidung ist auf-
grund des Gesamtbildes von Leistungs- und Beféhi-
gungsbeurteilung und im Hinblick auf die Anforderun-
gen des néchsthoheren Amtes zu treffen.

8.1

Der Grad der Befoérderungseignung bemisst sich nach
folgenden Stufen:

- ,besonders geeignet®,

— ,,sehr gut geeignet®,

- ,gut geeignet”,

- ,geeignet”.

8.2

Die Beforderungseignung ist zuzuerkennen

mit dem Grad ,besonders geeignet oder ,sehr gut ge-
eignet”, wenn die Leistungsbeurteilung mit der Gesamt-
note ,,5 Punkte* abschlief3t,

mit dem Grad ,,sehr gut geeignet“ oder ,gut geeignet®,
wenn die Leistungsbeurteilung mit der Gesamtnote ,4
Punkte® abschlief3t.

8.3

Die Beforderungseignung kann mit dem Grad ,,gut ge-
eignet“ und ,geeignet” zuerkannt werden, wenn die
Leistungsbeurteilung mit der Gesamtnote ,,3 Punkte®
abschlief3t.

8.4

Die Entscheidung iiber die Zuerkennung und den Grad
der Beforderungseignung ist in der Gesamtbewertung
(Nr. 12.6.1) wie folgt zu dokumentieren:

— mit dem Votum: , Fiir eine Beférderung besonders ge-
eignet“ oder ,Fir eine Beforderung sehr gut geeig-
net“, wenn die Leistungsbeurteilung mit der Gesamt-
note ,,5 Punkte* abschlief3t,

- mit dem Votum: ,Fiir eine Beférderung sehr gut ge-
eignet“ oder ,Fir eine Beférderung gut geeignet“,
wenn die Leistungsbeurteilung mit der Gesamtnote
»4 Punkte‘ abschlief3t,

— mit dem Votum: ,Fiir eine Beférderung gut geeignet*
oder ,Fir eine Beférderung geeignet®, wenn die Leis-
tungsbeurteilung mit der Gesamtnote ,,3 Punkte* ab-
schlieft und die Beférderungseignung zuerkannt wer-
den soll,

— durch Unterlassen des Votums, wenn die Leistungs-
beurteilung mit der Gesamtnote , 3 Punkte“ ab-
schlieBft und die Beforderungseignung nicht zuer-
kannt werden soll.

Fir den Vorschlag einer Entscheidung {iber die Zuerken-
nung und den Grad der Beférderungseignung durch die
hohere Vorgesetzte und die Beurteilerin, deren Beurtei-
lungsvorschlag unmittelbar der Endbeurteilerin zuzulei-
ten ist (Nr. 12.5.2), gilt dies entsprechend.
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9
Besondere Fachkenntnisse und Fihigkeiten

Fachkenntnisse und Fahigkeiten, die tiber die fiir den
Arbeitsplatz geforderte Vor- und Ausbildung hinausge-
hen, sind, soweit sie am Arbeitsplatz beobachtet werden
konnen, darzustellen. Im Ubrigen werden sie als eigene
Angaben der Beamtin auf Wunsch in die Beurteilung
aufgenommen, sofern sie fiir die weitere dienstliche Ver-
wendung und berufliche Entwicklung von Bedeutung
sein konnen.

10

Fortbildungen, besondere Tatigkeiten und kiinftige
Verwendungen

Die Teilnahme an Lehrgéngen, insbesondere an Fortbil-
dungslehrgiangen, der Erwerb von Leistungszeugnissen
wahrend des Beurteilungszeitraumes, die Leitung einer
Arbeitsgemeinschaft, eine Dozenten-, Priifer- oder Aus-
bildungstatigkeit, Veroffentlichungen oder — soweit die
Beamtin nicht widerspricht — die Tatigkeiten als Ange-
horige eines Personalrates oder einer Schwerbehinder-
tenvertretung oder als soziale Ansprechpartnerin sind
ohne Bewertung anzugeben.

Verwendungswiinsche der Beamtin und/oder ein Vor-
schlag der Beurteilerin, in welchen anderen Arbeitsbe-
reichen die Beamtin eingesetzt werden konnte, sind zu
vermerken.

11
Korperliche Befihigung

Hinweise zur korperlichen Befdhigung sind nur aus-
nahmsweise und im Einvernehmen mit der Beamtin zu
geben, soweit sie sich auf Sachverhalte beziehen, die be-
obachtet werden und fir die Verwendung bedeutsam
sein konnen.

12
Beurteilungsverfahren

12.1
Endbeurteilerin

12.1.1

Die Beurteilung obliegt der Leiterin der Behorde, der
Einrichtung oder des Landesbetriebes, bei der oder dem
die zu beurteilende Beamtin beschéftigt ist, soweit nach-
stehend nichts anderes geregelt ist. Sie wird dabei von
den Vorgesetzten der Beamtin beraten.

12.1.2

Die Leiterin der Behorde, der Einrichtung oder des Lan-
desbetriebes kann bei Beurteilungen im einfachen, mitt-
leren oder gehobenen Dienst allgemein eine Vorgesetzte,
die nicht den Beurteilungsvorschlag (Nr. 12.5) erstellt
hat, mit der Beurteilung (Nr. 12.6) beauftragen, sofern
der Vorgesetzten eine ausreichend groBle Zahl von zu Be-
urteilenden unterstellt ist, um die Vergleichbarkeit der
Beurteilung zu gewéihrleisten.

12.1.3

Durch ergédnzende Regelungen (Nr. 15) kann das MIK
vorsehen, dass die Leiterin der Aufsichtsbehorde oder
eine beauftragte Angehorige der Aufsichtsbehorde fiir
die Beurteilung (Nr. 12.6) zustdndig ist, wenn dies zur
be}slseren Bildung von Vergleichsgruppen geboten er-
scheint.

12.2
Beurteilerin

12.2.1

Die Endbeurteilerin bestimmt eine Vorgesetzte der Be-
amtin zur Beurteilerin und gibt fiir jede Laufbahngruppe
die Gewichtung der Leistungs- und Befdhigungsmerk-
male bekannt. Die Beurteilerin muss in der Lage sein,
sich aus eigener Anschauung ein Urteil tiber die Beamtin
zu bilden; einzelne Arbeitskontakte oder kurzfristige
Einblicke in die Arbeit reichen hierfiir nicht aus. Die Be-
urteilerin erstellt einen Beurteilungsvorschlag.

12.2.2

Fir Leiterinnen von Behorden, Einrichtungen oder Lan-
desbetrieben kann der Beurteilungsvorschlag durch von
der Aufsichtsbehorde beauftragte Vorgesetzte erstellt
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werden, die die in Nummer 12.2.1 genannten Vorausset-
zungen erfiillen.

12.3
Beurteilungsgesprich

12.3.1

Zu Beginn des Beurteilungsverfahrens fiihrt die Beurtei-
lerin mit der Beamtin ein Beurteilungsgespriach. Die
Endbeurteilerin bestimmt unter Berilicksichtigung der
vorgesehenen Beurteilungsstichtage den Zeitpunkt, bis
zu dem die Beurteilungsgespriache gefiihrt sein miissen.

12.3.1.1

Liegen hinreichende Anhaltspunkte dafiir vor, dass die
Beurteilerin ihren Verpflichtungen nicht fristgerecht
nachkommt, bestimmt die Endbeurteilerin eine andere
geeignete Vorgesetzte der Beamtin zur Beurteilerin;
Nr. 12.2.1 gilt entsprechend.

12.3.1.2

In dem Beurteilungsgespréach soll das Leistungs-, Befa-
higungs- und Eignungsbild, das die Beurteilerin inner-
halb des Beurteilungszeitraumes gewonnen hat, mit der
Einschéatzung der Beamtin abgeglichen werden, ohne
eine verbindliche Bewertung zu treffen. Eine Riickmel-
dung — auBlerhalb des Quervergleichs — zur individuellen
Leistung der Beamtin erfolgt im Mitarbeitergespriach
(entsprechend Punkt 1.1).

Die Beamtin soll in dem Beurteilungsgespriach die Mog-
lichkeit erhalten, solche Sachverhalte darzulegen, die ihr
fiir die Beurteilung wichtig erscheinen.

12.3.1.3

Die Beurteilerin und die Beamtin haben unter Angabe
des Datums zu bestétigen, dass das Beurteilungsgespriach
stattgefunden hat.

12.3.2
Beurteilungsbeitrag

12.3.2.1

Ist die Beamtin am Beurteilungsstichtag oder war sie
wahrend des Beurteilungszeitraums linger als 6 Monate
abgeordnet, ist durch die Personalstelle bei der Behorde,
zu der sie abgeordnet ist oder war, ein schriftlicher Be-
urteilungsbeitrag einzuholen und der Beurteilerin zur
Verfiigung zu stellen.

12.3.2.2

Hat die Beamtin wéhrend des Beurteilungszeitraums den
Arbeitsplatz innerhalb der Behorde gewechselt und kann
die Beurteilerin die auf dem fritheren Arbeitsplatz er-
brachten Leistungen nicht aus eigener Kenntnis beurtei-
len, so hat sie sich die erforderliche Kenntnis z. B. durch
Heranziehung sachkundiger ehemaliger Vorgesetzter zu
verschaffen, wenn der Einsatz auf einem fritheren Ar-
beitsplatz wenigstens 6 Monate betragen hat. Das gilt
entsprechend, wenn die Vorgesetzte den Arbeitsplatz ge-
wechselt hat. Die Heranziehung ehemaliger Vorgesetzter
ist im Beurteilungsformular zu dokumentieren.

12.3.3
Mitwirkung der Personalstelle

Die Personalstelle berat bei der Anwendung der Beurtei-
lungsrichtlinien. Sie soll darauf hinwirken, dass im Ein-
zelfall notwendige MaBnahmen nach Nr. 12.3.2.1 und
12.3.2.2 rechtzeitig vor Beginn des Beurteilungsverfah-
rens durchgefiihrt werden. Die Beurteilungsbeitrige und
notwendigen Informationen gemafli Nr. 12.3.2.2 sollen
zum Zeitpunkt des Beurteilungsgespréchs vorliegen; zum
Zeitpunkt der Erstellung des Beurteilungsvorschlags
miissen sie vorliegen.

12.4
Bildung des BeurteilungsmaBstabs

Im Anschluss an die Beurteilungsgesprache ist der Beur-
teilungsmafBstab (Nr. 6.3) zu bilden.

Die Bildung des Beurteilungsmalstabs obliegt der End-
beurteilerin. Sie ldsst sich dabei in geeigneter Weise —
etwa in einem gestuften Verfahren -von den Beurteile-
rinnen und den hoheren Vorgesetzten (Nr. 12.5.2) beraten
(Beurteilungskonferenzen). Der Gleichstellungsbeauf-
tragten ist Gelegenheit zu geben, sich an der MafBstabs-
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bildung zu beteiligen. Bei Beurteilungskonferenzen mit
der Endbeurteilerin ist sie zu beteiligen; bei sonstigen
Beurteilungskonferenzen ist ihr Gelegenheit zur Teil-
nahme zu geben. Weitere sachkundige Bedienstete kon-
nen zur Beratung hinzugezogen werden.

Die an den Beurteilungskonferenzen Beteiligten sind in
besonderer Weise zur Vertraulichkeit verpflichtet. Die
Erorterung personenbezogener Daten ist auf den unbe-
dingt erforderlichen Umfang zu beschréanken.

12.5
Beurteilungsvorschlag

12.5.1

Die Beurteilerin fertigt in Kenntnis des festgelegten Be-
urteilungsmafistabs, an dessen Bildung sie gemil
Nr. 12.4 beteiligt war, jedoch vorrangig aus ihrer unmit-
telbaren Kenntnis der Beamtin einen eigenen Vorschlag
zur Bewertung von Leistung und Befiahigung (Beurtei-
lungsvorschlag).

Der Beurteilungsvorschlag ist mit Datum und Unter-
schrift zu versehen und der Endbeurteilerin auf dem
Dienstweg zur Schlusszeichnung vorzulegen.

12.5.2

Hohere Vorgesetzte machen einen Vorschlag fiir die Ge-
samtnote, indem sie dem Vorschlag der Beurteilerin fir
die Einzelmerkmale und die Gesamtnote uneinge-
schrankt zustimmen oder abweichende Voten abgeben,
die fiir die Beamtin nachvollziehbar -auch in den Einzel-
merkmalen — zu begriinden sind. Sie machen zudem ei-
nen Vorschlag zur Beforderungseignung. Dabei achten
sie — vor dem Hintergrund ihrer umfassenderen Kennt-
nis der Vergleichsgruppe und der Anforderungen des
nichsthoheren Amtes — auf die Schliissigkeit des Eig-
nungsvorschlages im Hinblick auf die getroffenen Fest-
stellungen zu Leistung und Befdhigung. Sie haben ihre
Bewertung im Beurteilungsformular mit Datum und Un-
terschrift zu dokumentieren.

Fithrt der Dienstweg unmittelbar von der Beurteilerin
zur Endbeurteilerin, macht die Beurteilerin auch einen
Vorschlag zur Beférderungseignung.

12.6
Beurteilung

Die Endbeurteilerin trifft abschlieBend die Gesamtbe-
wertung, indem sie die Gesamtnote der Leistungsbeur-
teilung festsetzt und iiber die Zuerkennung sowie den
Grad der Beférderungseignung entscheidet.

12.6.2

Stimmen Beurteilungsvorschlag und Beurteilung nicht
liberein, hat die Endbeurteilerin die abweichende Beur-
teilung fir die Beamtin nachvollziehbar — auch in den
Einzelmerkmalen - zu begriinden. Sie kann sich hierbei
durch die Beurteilerin und die hoheren Vorgesetzten be-
raten lassen.

Die Beurteilung ist zu datieren und von der Endbeurtei-
lerin zu unterzeichnen.

12.7
Bekanntgabe

12.7.1

Die Beurteilung ist der Beamtin innerhalb von vier Mo-
naten nach dem Beurteilungsstichtag und vor Aufnahme
in die Personalakte durch Ubergabe bekannt zu geben.
Eine Bekanntgabe durch Ubersendung einer Abschrift
soll nur auf ausdriicklichen Wunsch erfolgen.

12.7.2

Der Beamtin ist anzubieten, die Beurteilung zu bespre-
chen und sich den Ablauf des Beurteilungsverfahrens er-
lautern zu lassen. Dieses Gesprach soll grundsiatzlich
zwischen der Beamtin und der Beurteilerin gefiihrt wer-
den. Hat eine hohere Vorgesetzte ein vom Beurteilungs-
vorschlag abweichendes Votum abgegeben, die Beforde-
rungseignung nicht oder mit einem abweichenden Grad
zuerkannt, hat sie das Gesprach zu fiihren; dies gilt fiir
die Endbeurteilerin entsprechend.
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12.7.3

Wenn die Beurteilung aufgrund einer miindlichen oder
schriftlichen GegenauBerung der Beamtin geéndert wor-
den ist, ist ihr die gednderte Beurteilung vor Aufnahme
in die Personalakte durch Ubergabe oder Ubersendung
einer Abschrift bekannt zu geben.

Beurteilungen und schriftliche Gegenduflerungen sind zu
der Personalakte zu nehmen.

13

Sonderregelung fiir schwerbehinderte und ihnen gleich-
gestellte Beamtinnen gemif § 2 SGB IX

13.1

Diese Beamtinnen diirfen wegen ihrer Behinderung bei
der Beurteilung nicht benachteiligt werden.

Bei der Beurteilung der Leistung dieser Beamtin sind ge-
méaB § 13 Absatz 3 LVO NRW eine etwaige behinde-
rungsbedingte quantitative Leistungsminderung oder
eingeschriankte Einsatzfahigkeiten zu berticksichtigen.

13.2

Die Personalstelle teilt der Schwerbehindertenvertre-
tung die bevorstehende Beurteilung einer solchen Beam-
tin rechtzeitig mit. Dadurch wird der Schwerbehinder-
tenvertretung ermdglicht, im Einvernehmen mit der
Beamtin ein vorbereitendes Gesprach mit der Beurteile-
rin zu suchen.

13.3

Im Beurteilungsgespréch (Nr. 12.3) soll zwischen den Be-
teiligten festgestellt werden, ob eine durch die Behinde-
rung bedingte quantitative Minderung der Arbeits- und
Einsatzfdhigkeit Einfluss auf die Arbeitsleistung hat.
Das Ergebnis des Gespraches ist auf Wunsch der Beam-
tin in der Beurteilung zu dokumentieren. Die Schwerbe-
hindertenvertretung kann auf Wunsch der Beamtin zum
Beurteilungsgesprach hinzugezogen werden. Die Beteili-
gung der Schwerbehindertenvertretung ist zu dokumen-
tieren.

Stellen die Beteiligten fest, dass eine Minderung der Ar-
beits- und Einsatzfihigkeit bei der Beurteilung zu be-
riicksichtigen ist, so kann die Schwerbehindertenvertre-
tung im Rahmen der Bildung der VergleichsmaBstiabe zur
Beratung hinzugezogen werden (Nr. 12.4).

14

Geschiftsméflige Behandlung der Beurteilungen

14.1
Beurteilungen sind vertraulich zu behandeln.

14.2

Die Beurteilung, Beurteilungsbeitrdge (Nr. 12.3.2.1) so-
wie schriftliche Gegenduflerungen sind in die Personal-
akte aufzunehmen; Entwiirfe und Notizen sind zu ver-
nichten.

14.3

Eine Durchschrift der Beurteilungen der Beamtinnen des
hoheren Dienstes ist dem MIK vorzulegen.

14.4

Der Beurteilung ist ein Beurteilungsspiegel der jeweiligen
Vergleichsgruppe beizufiigen, der in die Personalakte mit
aufzunehmen ist. Dies gilt nicht, soweit die Gefahr der
Verletzung datenschutzrechtlicher Vorschriften besteht.
15

Erginzungsregelungen

Das MIK erlésst ergéinzende Regelungen, um Besonder-
heiten im Geschéftsbereich Rechnung zu tragen.

16

Schlussvorschriften

Diese Beurteilungsrichtlinien treten mit Wirkung vom
1.1.2011 in Kraft.

Gleichzeitig tritt der RdErl. des Innenministeriums vom
20.12.2001 (SMBIl. NRW. 203034) auller Kraft; dieser
bleibt fiir die Beamtinnen des Instituts der Feuerwehr
Nordrhein- Westfalen bis zum 31.12.2011 in Kraft.
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Anlage 1

Name:

Dienstliche Beurteilung

(vertraulich behandeln!)

Diese Angaben werden von der Personalstelle ausgefiillt!

Regelbeurteilung gemal ( ) Nr. 3 BRL

Sonstige Beurteilung (Nr. 4 BRL)

( ) wahrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL) ( ) Erste Beurteilung nach Ende der Probezeit/ dem Aufstieg (Nr.4.2 BRL)

( ) aus besonderem Anlass (Nr. 4.3 BRL) ( ) Nachbeurteilung (Nr. 4.4 BRL)

Beurteilungsbeitrag ( )
Beurteilungszeitraum von bis
Personalangaben
Familienname, ggffs. abweichender Geburtsname, Vorname Geburtsdatum
Amtsbezeichnung / Dienstbezeichnung / Besoldungsgruppe Dienststelle
Organisationseinheit Funktion Teilzeitbeschaftigt Teilfreistellung
ja( ) nein( ) jaC ) nein( )
Beférderung im Beurteilungszeitraum ja / Datum nein( )
abgeordnet vom bis

Beurteilungsbeitrag (Nr. 12.3.2.1 BRL) fir Abordnungszeitraum eingeholt ja( ) nein( )

Schwerbehinderte gemaR SGB IX:
Schwerbehindert ja( ) nein( )

Schwerbehindertenvertretung ist Uiber bevorstehende Beurteilung informiert worden am:

Beurteilungsgesprach

Beurteilungsbeitrag (Nr. 12.3.2.1 BRL): liegtvor () nicht erforderlich ()

Beurteilungsbeitrag (Nr. 12.3.2.2 BRL): besprochen mit am

Beurteilungsgesprach (Nr. 12.3 BRL) hat stattgefunden am:

Bestatigung durch: zu Beurteilende (r) Beurteiler (in) (gdfls.) Schwerbehindertenvertretung
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Name:

Aufgabenbeschreibung (Nr. 5 BRL)

Beschreibung der den Aufgabenbereich pragenden Tatigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgaben von

besonderem Gewicht; dabei soll der besondere Bezug zu den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen deutlich werden
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Name:

Beurteilungsvorschlag

Leistungsbeurteilung
(bei Beurteilungen wahrend der Probezeit ist Nr. 4.1.2 zu beachten)

1. Arbeitsweise ( )
in die Bewertung sind einzubeziehen:

Zusammenhange beachten

Gestaltungsspielrdume nutzen
(bestehende Handlungsmdglichkeiten erkennen und ausschépfen)

Strukturierung

(zielgerichtete Ausrichtung von Arbeitsablaufen; Erkennen und Beachten von Wertigkeiten; nicht Verlieren
in Einzelheiten)

Effizienz
(Aufwand zur Zielerreichung)

2. Arbeitseinsatz ( )
in die Bewertung sind einzubeziehen:

Eigenstandigkeit
(Handeln ohne Anstof3 und Anleitung)

Initiative zeigen
(Aufgreifen und Veranlassen sinnvoller Tatigkeiten und MaRRnahmen)
3. Arbeitserfolg ( )
in die Bewertung sind einzubeziehen;
Erreichen des geforderten Ergebnisses in angemessener Zeit
Arbeitsumfang unter Beriicksichtigung des Schwierigkeitsgrades
Verwendbarkeit des Arbeitsergebnisses

(ZweckmaRigkeit und Erfolg der ergriffenen MalRnahmen)

Sorgfalt und Griindlichkeit

Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben

4. Soziale Kompetenz
zu bewerten sind: ( )

Verantwortungsbereitschaft
(verantwortliches Fuhren des Arbeitsplatzes)

Zuverlassigkeit
(Verlasslichkeit, Berechenbarkeit, Loyalitat)

Umgang mit Konfliktsituationen
Umgang mit Birgern

Zusammenarbeit und Umgang mit Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt; entspricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte; Ubertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;

Ubertrifft die Anforderungen in besonderem MaRe = 5 Punkte

[Um eine aussagefihige Beurteilung zu erreichen, sind die Leistungsmerkmale differenziert unter umfassender Nut

I;ung der Bewertungsstufen zu bewerten)
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Name:

Beurteilungsvorschlag

Fuihrungsaufgaben wurden iibertragen () ja ( ) nein

Fihrungsverhalten
(die gesamte Einheit und einzelne Mitarbeiter betreffend)

a) zu bewerten sind ( )

Arbeitsverteilung
Mitarbeitergesprache
FUhrung Uber Ziele
Delegation
b) zu bewerten sind: ( )
Anleitung und Aufsicht
Anerkennung und Kritik
Forderung
Beachten der Ziele der Gleichstellung
von Frauen und Mannern

Vermitteln der Ziele der
Verwaltungsmodernisierung

Gesamtnote der Leistungsbeurteilung (Nr. 6.3.2)

Die Gesamtnote ist aus der Bewertung der Leistungsmerkmale unter Wiirdigung ihrer Gewichtung und des Gesamtbildes der
Leistungen zu bilden und in Punkten festzusetzen. Wegen der unterschiedlichen Gewichtung der Leistungsmerkmale ist ein
Punktwert als arithmetisches Mittel aus den einzelnen Leistungsmerkmalen in der Regel ausgeschlossen.

Die Beamtin / der Beamte hat eine Leistung erbracht, die mit Punkt(en) bewertet wird.
Ggfls. Dokumentation gem. Nr. 13.3:

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt; entspricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte; Ubertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;
Ubertrifft die Anforderungen in besonderem Male = 5 Punkte

[Um eine aussagefahige Beurteilung zu erreichen, sind die Leistungsmerkmale differenziert unter umfassender Nut

lzung der Bewertungsstufen zu bewerten |
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Name:

Beurteilungsvorschlag

Befahigungsbeurteilung

Befédhigungsmerkmale — Auspragungsgrad A B C D

1. Denk- und Urteilsvermoégen

(wechselnde Aufgaben und Arbeitssituationen erfassen und sich darauf einstellen; Sach-
verhalte folgerichtig untersuchen und zutreffend beurteilen sowie Auswirkungen bertick-
sichtigen)

2. Konzeptionelles Arbeiten

(grundsatzliche, systematische Vorstellungen entwickeln)

3. Entscheidungsvermogen

(Fahigkeit, klare Entscheidungen sicher und rechtzeitig zu treffen)

4. Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

a) Ausdrucksfahigkeit

(verstandlich, schlissig, auf das Wesentliche konzentriert formulieren;

dem Versténdnis des Adressaten und dem Zweck der AuRerung angemessen
und Ubersichtlich darstellen)

b) Gespréachsfiihrung
(Gespréache lUiberzeugend unter Wiirdigung von Interessen, Gegensatzen
und Gemeinsamkeiten methodisch fiihren)

c) Kooperationsfiahigkeit

(Bereitschaft, produktiv mit anderen Personen oder in einem Team zusammenzuarbeiten;
Bereitschaft, auf menschliche Besonderheiten von Kooperationspartnerinnen und -
partnern sensibel einzugehen und ihre jeweiligen Leistungen als einen Beitrag zur
Bewaltigung der gemeinsamen Aufgabe anzuerkennen und zu wirdigen)

5. Konfliktfahigkeit

(Aktive und passive Kritikfahigkeit; Umgang mit persénlichen und sachlichen Konflikten)

6. Belastbarkeit

(der Belastbarkeit durch Zeitdruck und wechselnden Arbeitssituationen sowie sonstigen
schwierigen dienstlichen Anforderungen auch auf Iangere Dauer gewachsen sein)

A = weniger ausgepragt / B = erkennbar ausgepragt / C = deutlich ausgepragt / D = stark ausgepragt
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Name:

-6-

Beurteilungsvorschlag

Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Nr. 9 BRL)

Fortbildungen, besondere Tatigkeiten und kiinftige Verwendungen (Nr. 10 BRL)

Korperliche Befahigung (Nr. 11 BRL)
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Name:

Beurteilungsvorschlag

Vorschlag zur Beforderungseignung (Nr. 8.4 BRL) durch die Beurteilerin

Nur ausfiillen, wenn der Dienstweg unmittelbar zur Endbeurteilerin fiihrt (Nr. 12.5.2 BRL)
(nicht bei Beurteilungen wahrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL)

Beurteilung wahrend der laufbahnrechtlichen Probezeit (Nr. 4.1 BRL)

Erste/ Zweite Beurteilung nach Punkt 4.1.1 der Beurteilungsrichtlinien (Unzutreffendes streichen):

( ) bewahrt ( ) eingeschrankt bewahrt () nicht bewahrt

ggf. besondere Leistungen i.S.v. § 7 Absatz 1 Satz 7 LVO:

AbschlieBende Beurteilung nach Punkt 4.1.2 der Beurteilungsrichtlinien:

() invollem Umfang bewahrt () nicht bewahrt

Feststellung von besonderen Leistungen i.S.v. § 7 Absatz 1 Satz 7 LVO*, Begriindung:

( ) Die Bewahrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden.

*Bei der Feststellung von besonderen Leistungen ist eine vollstindige Beurteilung unter Beachtung von Punkt

6.3.3 der Beurteilungsrichtlinien zu erstellen.

(Ort / Datum) (Beurteiler (in))
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Name:

Beurteilungsvorschlag

Hohere Vorgesetzte (Nr. 12.5.2 BRL)

Leistungsbeurteilung / Befahigungsbeurteilung (ggfls. mit Votum gem. Nr. 8.4 BRL)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag

- in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung ( ) zu ( ) nichtzu

- inden Punktwerten der Leistungsmerkmale () zu ( ) nichtzu

- in der Beurteilung der Befahigung ( ) zu ( ) nichtzu
Ich schlage als Gesamtnote der Leistungsbeurteilung Punkte vor

Beurteilung wahrend der laufbahnrechtlichen Probezeit

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag () zu ( ) nichtzu

Begriindung bei abweichendem Votum:

Datum: Unterschrift:
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Name:

Beurteilungsvorschlag

Hohere Vorgesetzte (Nr. 12.5.2 BRL) -- Fortsetzung

Leistungsbeurteilung / Befahigungsbeurteilung (ggfls. mit Votum gem. Nr. 8.4 BRL)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag

- in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung ( ) zu ( ) nichtzu

- in den Punktwerten der Leistungsmerkmale () zu ( ) nichtzu

- in der Beurteilung der Befahigung () zu ( ) nichtzu
Ich schlage als Gesamtnote der Leistungsbeurteilung Punkte vor

Beurteilung wahrend der laufbahnrechtlichen Probezeit

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag ( ) zu ( ) nichtzu

Begriindung bei abweichendem Votum:

Datum: Unterschrift:
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Name:

Beurteilungsvorschlag

Hohere Vorgesetzte (Nr. 12.5.2 BRL) -- Fortsetzung

Leistungsbeurteilung / Befahigungsbeurteilung (ggfls. mit Votum gem. Nr. 8.4 BRL)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag

- in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung ( ) zu ( ) nichtzu

- in den Punktwerten der Leistungsmerkmale () zu ( ) nichtzu

- in der Beurteilung der Befahigung () zu ( ) nichtzu
Ich schlage als Gesamtnote der Leistungsbeurteilung Punkte vor

Beurteilung wahrend der laufbahnrechtlichen Probezeit

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag () zu ( ) nichtzu

Begriindung bei abweichendem Votum:

Datum: Unterschrift:
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Name:

863

Beurteilung (Nr. 12.6 BRL)

Gesamtbewertung (Nr. 12.6 BRL)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag
- in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung
- in der Beurteilung der Befahigung

- in der Entscheidung Uber die Zuerkennung der
Beférderungseignung

- dem Grad der Beférderungseignung

und komme zu folgender Gesamtbewertung:

()zu

() zu

( )zu

() zu

Gesamtnote der Leistungsbeurteilung

Punkte

Begriindung bei abweichendem Votum zum Beurteilungsvorschlag:

nicht zu

nicht zu

nicht zu

nicht zu

(Ort / Datum)

(Unterschrift)
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Name:

Beurteilung

Beurteilung wahrend der laufbahnrechtlichen Probezeit (Nr. 4.1 BRL)

Erste/ Zweite Beurteilung nach Punkt 4.1.1 der Beurteilungsrichtlinien (Unzutreffendes streichen):

( ) bewéhrt ( ) eingeschréankt bewéahrt () nicht bewahrt

ggf. besondere Leistungen i.S.v. § 7 Absatz 1 Satz 7 LVO:

AbschlieBende Beurteilung nach Punkt 4.1.2 der Beurteilungsrichtlinien:

() in vollem Umfang bewahrt () nicht bewahrt

Feststellung von besonderen Leistungen i.S.v. § 7 Absatz 1 Satz 7 LVO*, Begriindung:

() Die Bewdhrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden.

*Bei der Feststellung von besonderen Leistungen ist eine vollstindige Beurteilung unter Beachtung von Punkt

6.3.3 der Beurteilungsrichtlinien zu erstellen.

(Ort / Datum) (Endbeurteiler/in)
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Name:

865

Bekanntgabe (Nr. 12.7.1 BRL)

Die vorstehende Beurteilung wurde der Beamtin / dem Beamten bekannt gegeben durch

() Ubergabe einer Abschrift am

() Ubersendung einer Abschrift auf Wunsch am

Besprechung der Beurteilung (Nr. 12.7.2 BRL)

( ) Die Beurteilung wurde besprochen am

Bestatigung durch:

Datum: e e
Beurteilte (r) Beurteiler (in)
(gdfls) hdhere Vorgesetzte (r) / Endbeurteiler (in)
Von der Personalstelle auszufiillen
Zur Personalakte Unterschrift

Datum:
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Anlage 2

Versetzungsbeurteilung

ist zuletzt am

Amtsbezeichnung Name

beurteilt worden. Abdruck dieser Beurteilung ist beigefugt.

Bei den Bewertungen in dieser Beurteilung haben sich zwischenzeitlich
( [ ) keine Abweichungen ergeben.

( [ ) folgende Abweichungen ergeben:

1. Leistungsbeurteilung:
Arbeitsweise () Soziale Kompetenz ()
Arbeitseinsatz ()
Arbeitserfolg ()

Bei Ubertragung von Fiihrungsaufgaben:

FUhrungsverhalten 1. Bewertung zu a) ( )
2. Bewertung zu b) ()
2. Befahigungsbeurteilung:
Merkmal: Auspragungsgrad:
3. Gesamtbewertung: ( [ ) keine Abweichung
( ) neu:
Begriindung:

(Datum) (Unterschrift)
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Name:
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Versetzungsbeurteilung
Bekanntgabe (Nr. 12.7.1 BRL)

Die vorstehende Beurteilung wurde der Beamtin / dem Beamten bekannt gegeben durch

() Ubergabe einer Abschrift am

() Ubersendung einer Abschrift auf Wunsch am

Besprechung der Beurteilung (Nr. 12.7.2 BRL)

() Die Beurteilung wurde besprochen am

Bestatigung durch:

Datum: e e
Beurteilte (r) Beurteiler (in)
(ggfls) hohere Vorgesetzte (r) / Endbeurteiler (in)
Von der Personalstelle auszufiillen
Zur Personalakte Unterschrift

Datum:
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Anlage 3

Name:

Vereinfachte Beurteilung (Probezeit gemaR § 22 LBG)

Beurteilung wahrend der Probezeit gemaR § 22 LBG (Nr. 4.5 BRL)

Beurteilungsvorschlag

Amtsbezeichnung Name

Probezeit vom bis

hat sich in der Probezeit gemaR § 22 LBG:

( ) bewahrt () nicht bewéhrt

Begriindung (ggfls. Beiblatt verwenden):

Datum Beurteiler (in)

Hoherer Vorgesetzte (r)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag zu ( ) nichtzu ( )

Bei abweichendem Votum Begriindung:

Datum hohere (r) Vorgesetzte (r)
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Name:

Vereinfachte Beurteilung (Probezeit gemaR § 22 LBG)
- Feststellung der Bewahrung -

Feststellung der Bewahrung

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlagzu () nichtzu () und stelle hinsichtlich der Bewahrung fest:
Die Beamtin / der Beamte hat sich in der Probezeit gemaR § 22 LBG bewahrt () nicht bewahrt ( )

Gdfls. Begrtindung:

Endbeurteiler (in)

— MBIL. NRW. 2010 S. 847
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26
Richtlinien iiber die Gewéahrung
von Zuwendungen zur sozialen Betreuung
von ausliandischen Staatsangehorigen
in den ausschlieBlich fiir den Vollzug
von Abschiebungshaft bestimmten Einrichtungen
des Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministeriums fiir Inneres und Kommunales
v.18.11.2010

Mein RdErl. vom 19.12.2001 (MBI1. NRW. 2002 S. 106)
i.d.F. des RdErl. v. 7.12.2006 (MBI. NRW. 2007, S. 99)
wird wie folgt gedndert:

1. In Ziffer 7.1 werden die Worte , AuBlenstelle Unna“
gestrichen.

2. In Ziffer 7.3 werden die Worte ,,Aullenstelle Unna-
Massen“ gestrichen.

3. Die Ziffer 8 der Richtlinien erh&lt die folgende Fas-
sung:
!’8
In-Kraft-Treten

Diese Richtlinien treten am 1. Januar 2002 in Kraft
und gelten bis zum 31.12.2012.“

4. In Anlage 3 &ndert sich die Anschrift der Bezirksre-
gierung Arnsberg wie folgt:

,Bezirksregierung Arnsberg
— Dezernat 21 -

Postfach

59817 Arnsberg“

5. In Anlage 4 dndert sich die Anschrift der Bezirksre-
gierung Arnsberg in der Rechtsbehelfsbelehrung wie
folgt:

,Bezirksregierung Arnsberg, Seibertzstrafie 1, 59821
Arnsberg“

6. In Anlage 5 dndert sich die Anschrift der Bezirksre-
gierung Arnsberg wie folgt:

,Bezirksregierung Arnsberg
— Dezernat 21 -

Postfach

59817 Arnsberg“

— MBIL. NRW. 2010 S. 870

II1.

Sitzung des Verwaltungsrates der
Verkehrsverbund Rhein-Ruhr A6R
am Mittwoch, 15.12.2010
Bek d. Verkehrsverbund Rhein-Ruhr A6R
v. 3.12.2010

Am Mittwoch, 15. Dezember 2010, 11.00 Uhr, findet im
Rathaus der Stadt Essen, RibbeckstraBle 15, Raum R. 1.21
eine Sitzung des Verwaltungsrates der VRR AGR statt.

Offentlicher Teil

1. Form und Frist der Ladung

2. Beschlussfahigkeit und Tagesordnung
3. Anfragen und Mitteilungen
4

Genehmigung der Niederschrift iiber die 6ffentliche
Sitzung des Verwaltungsrates vom 1.10.2010

Sachstandsbericht
Anderung der Satzung des Zweckverbandes VRR
Anderung der Satzung der VRR A6R

(o2 )]
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8. Anderung der Geschiftsordnung fiir den Verwal-
tungsrat der VRR A6R

9. Neufassung der Kooperationsvertriage fiir die VRR-
Verkehrsunternehmen (Grundvertrag)

10. Austritt des VRR aus den Stadtbahngesellschaften
SBG Ruhr GmbH und SBG Rhein GmbH

11. Ergebnisrechnung 2009
12. Verbundetat 2011 (vorlaufig)
13. SPNV-Etat 2011

14. Wirtschaftsplan des Zweckverbandes VRR fir das
Jahr 2011

15. Wirtschaftsplan der VRR A6R fiir das Jahr 2011
16. Wirtschaftsplan des NVN fiir das Jahr 2011

17. Bestellung eines Wirtschaftspriifers zur Priifung des
Jahresabschlusses des ZV VRR fiir das Jahr 2010

18. Bestellung eines Wirtschaftspriifers zur Prifung des
Jahresabschlusses der VRR A6R fiir das Jahr 2010

19. Bestellung eines Wirtschaftspriifers zur Priifung des
Jahresabschlusses des NVN fiir das Jahr 2010

20. Umlagensatzung des Zweckverbandes VRR fiir das
Jahr 2011

21. Infrastrukturférderung — Férderkatalog 2011 nach
§ 12 OPNVG NRW

22. Vertriebsrichtlinie

23. Tarifangelegenheiten

24. SozialTicket

25. Taritharmonisierung VRR/VGN

26. Evaluation der Luftreinhaltepline — Verschirfung
der Umweltzonen

Nicht offentlicher Teil

27. Genehmigung der Niederschrift tber die nicht
offentliche Sitzung des Verwaltungsrates vom
1.10.2010

28. Interne A6R-Angelegenheiten

Der Hinweis auf diese Sitzung und die Tagesordnung
werden hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Essen, den 3. Dezember 2010

Herbert Napp
Vorsitzender

— MBI1. NRW. 2010 S. 870

Sitzung der Verbandsversammlung
des Zweckverbandes Verkehrsverbund Rhein-
Ruhr (VRR) am Mittwoch, 15.12.2010
Bek d. Zweckverbandes Verkehrsverbund Rhein-Ruhr
v.3.12.2010

Am Mittwoch, 15.12.2010, 11.30 Uhr, findet im Ratssaal
des Rathauses der Stadt Essen, Ribbeckstrafle 15, eine
Sitzung der Verbandsversammlung des Zweckverbandes
VRR statt.

Offentlicher Teil

1. Genehmigung der Niederschrift iiber die 6ffentliche
Sitzung der Verbandsversammlung vom 1.10.2010

2. Anfragen und Mitteilungen

3. Bestellung der Schriftfithrer fiir die Verbandsver-
sammlung des Zweckverbandes VRR

4. Anderung der Satzung des Zweckverbandes VRR
5. Anderung der Satzung der VRR A6R
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6. Anderung der Geschiftsordnung fiir die Verbands-
versammlung des Zweckverbandes VRR

7. Wirtschaftsplan des Zweckverbandes VRR fiir das
Jahr 2011

8. Wirtschaftsplan der VRR AGR fiir das Jahr 2011

9. Bestellung eines Wirtschaftspriifers zur Priifung des
Jahresabschlusses des ZV VRR fiir das Jahr 2010

10.Umlagensatzung des Zweckverbandes VRR fiir das
Jahr 2011

Der Hinweis auf diese Sitzung und die Tagesordnung
werden hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Essen, den 3. Dezember 2010

Bernhard Simon
Vorsitzender

— MBI. NRW. 2010 S. 870
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Die CD-ROM wird als Doppel-CD ,,SGV. NRW. und SMBI. NRW.“ herausgegeben.

Sie enthilt somit stets das gesamte Landesrecht und alle Verwaltungsvorschriften (Erlasse) auf dem
aktuellen Stand.

Im Abonnement kostet diese Doppel-CD nicht mehr als frither eine Einzel-CD, ndmlich nur 77 €
pro Jahr.

Die aktuelle CD-Rom, Stand Juli 2010, ist erhaltlich.

Das neue Bestellformular mit den neuen Preisen befindet sich im MB1. NRW. 2010 Nr. 31, S. 753.

Informationen zur CD-ROM finden Sie auch im Internet tiber das Portal https://recht.nrw.de
Hinweis:

Die Gesetz- und Verordnungsblitter, die Ministerialblatter, die Sammlung aller Gesetze und Verord-
nungen des Landes NRW (SGV. NRW.) sowie die Sammlung der in Teil I des MBl. NRW. veroffentlichten
Erlasse (SMBIl. NRW.) stehen im Intranet des Landes NRW zur Verfiigung.

Dasselbe wird auch im Internet angeboten. Die Adresse ist: https://recht.nrw.de Hingewiesen wird auf
die kostenlosen Angebote im Internet unter der genannten Adresse. Dort finden Sie Links zu vielen qua-
litativ hochwertigen Rechtsangeboten.

Wollen Sie die Inhaltsangabe eines jeden neuen Gesetzblattes oder Ministerialblattes per Mail
zugesandt erhalten? Dann konnen Sie sich in das Newsletter-Angebot der Redaktion eintragen.
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