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20310

Anderungstarifvertrag Nr. 6
zum Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschiftigten
der Léander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Liénder)
vom 9. Miirz 2013

RdErl. d. Finanzministeriums - B 4410 - 1 - IV
v.22.7.2013

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag zur Uberleitung der Beschiftigten der Lander in
den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-
Lander) vom 12. Oktober 2006 (bekannt gegeben mit Teil
A. des Gem. RdErl. d. Finanzministeriums u.d. Innenmi-
nisteriums v. 8. November 2006 — SMB1. NRW. 20310)
gedndert worden ist, gebe ich bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 6
zum Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschiiftigten
der Lander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Linder)
vom 9. Mirz 2013

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Léander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits

und*)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertriage sind abgeschlossen worden mit

a)

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir

— Gewerkschaft der Polizei,

- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und

b) mit dbb beamtenbund und tarifunion.

§1
Anderung des TVU-Linder

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der
Léander in den TV-L und zur Regelung des Ubergangs-
rechts (TVU-Léander) vom 12. Oktober 2006, zuletzt ge-
adndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 23.
August 2012, wird wie folgt geédndert:

1. Die Protokollerklédrung zu § 9 Absatz 4 Satz 2 wird
wie folgt gefasst:

,Protokollerklirung zu § 9 Absatz 4 Satz 2:

Die Besitzstandszulage erhoht sich ab 1. Januar 2013
um 2,65 v.H. und ab 1. Januar 2014 um 2,95 v.H.“

2. § 19 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,,2Die besonderen Tabellenwerte betragen

a) in der Zeit vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezem-

ber 2013
Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
1.777,05 | 1.965,18 | 2.037,12 | 2.125,66 | 2.186,53 | 2.236,31
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b) ab 1. Januar 2014

Stufe 6
2.302,28"

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5
1.829,47 | 2.023,15 | 2.097,22 | 2.188,37 | 2.251,03
b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,'Fiir Beschiftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U
ubergeleitet worden sind, gelten folgende Tabellen-
werte:

a) in der Zeit vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember

2013
Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5
Nach2 | Nach4 | Nach3 | Nach3
Jahren | Jahren | Jahren | Jahren
in in in in
Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b
Detrage | ®13/2) | €13/3) | (£ 143) | (B 14/4) | (€ 14/5)
E13U 3.630,72 | 3.824,39 | 4.161,91 | 4.504,98 | 5.030,65
b) ab 1. Januar 2014
Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5
Nach2 | Nach4 | Nach3 | Nach3
Jahren | Jahren | Jahren | Jahren
in in in in
Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b
firége (E13/2) | (E13/3) | (B 14/3) | (E 14/4) | (E 14/5)
E13U 3.737,83 | 3.937,21 | 4.284,69 | 4.637,88 | 5.179,05

¢) Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,, Fir sie gelten folgende Tabellenwerte:
a) in der Zeit vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember

2013
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4.931,05 5.473,31 5.987,91 6.325,45 6.408,45
b) ab 1. Januar 2014
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
5.076,52 | 5.634,77 | 6.164,55 | 6.512,05 | 6.597,50

3. Die Protokollerklarung zu § 20 wird wie folgt gefasst:
,Protokollerklarung zu § 20:
Die Verminderungsbetrdge nach Absatz 1 betragen

in den vom 1.1.2013 ab 1.1.2014
Entgeltgruppen bis 31.12.2013
Euro Euro
5 bis 8 25,60 19,20
9 bis 13 28,80 21,60

4. In § 30 Absatz 4 wird das Datum ,31. Dezember
2012 durch das Datum ,,31. Dezember 2014 ersetzt.

§ 2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2013 in Kraft.

Berlin, den 9. Mérz 2013

— MBI NRW. 2013 S. 316
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20310

Anderungstarifvertrag Nr. 7
zum Tarifvertrag
fiir den o6ffentlichen Dienst der Linder
(TV-L)
vom 9. Mirz 2013

Bek. d. Finanzministeriums — B 4400 — 1 -IV
v.22.7.2013

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag flir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom
12. Oktober 2006 (veroffentlicht durch Bek. d. Finanzmi-
nisteriums — B 4400-1-IV — v. 8. November 2006 — SMBI.
NRW. 20310) gedndert worden ist, gebe ich bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 7
zum Tarifvertrag
fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder
(TV-L)
vom 9. Marz 2013

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
und*)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
a)

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Bundesvorstand —,

diese zugleich handelnd fiir

Gewerkschaft der Polizei,

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

und

b) mit dbb beamtenbund und tarifunion.

§1
Anderung des TV-L

Der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) vom 12. Oktober 2006, zuletzt gedndert durch
den Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom 12. Dezember
2012, wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird in Teil B. Sonderregelun-
gen nach der Angabe zu § 49 folgende Angabe einge-
fugt:

,§ 50 Sonderregelungen fiir Beschaftigte in Zentren
fiir Psychiatrie Baden-Wiirttemberg*

2. § 1 Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe j wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt.

b) Nach Buchstabe j wird folgender Buchstabe k
angefiigt:

,K) Beschiftigte in Zentren fiir Psychiatrie Ba-
den-Wiirttemberg (§ 50).“

3. Die Protokollerklarung zu § 15 Absatz 1 wird aufge-
hoben.

4. Satz 2 der Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4
Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,,2Sie betragen
a) in den Entgeltgruppen 1 bis 8
— 28,48 Euro ab 1. Januar 2013
- 29,32 Euro ab 1. Januar 2014
b) in den Entgeltgruppen 9 bis 15
— 56,93 Euro ab 1. Januar 2013
— 58,61 Euro ab 1. Januar 2014.“

5. Die Protokollerkldrungen zu § 20 werden aufgeho-
ben.
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6. In § 21 werden die Protokollerkldrungen zu § 21
Satz 2 und 3 wie folgt geéndert:

a) In Nr. 2 Satz 4 werden die Worter ,diejenigen
Betrége unberiicksichtigt, die wiahrend der Fort-
zahlungstatbestdnde auf Basis der Tagesdurch-
schnitte zustanden.“ durch die Worter ,die fir
diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurch-
schnitts zustehenden Betrédge sowie die Ausfall-
tage selbst unberiicksichtigt.* ersetzt.

b) Nach Nr. 2 wird folgende Nr. 3 eingefiigt:

»3. ILiegt zwischen der Begriindung des Arbeits-
verhéltnisses oder der Anderung der individuel-
len Arbeitszeit und dem maBgeblichen Ereignis
fiir die Entgeltfortzahlung kein voller Kalender-
monat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der
konkreten individuellen Daten zu ermitteln. *Da-
zu ist die Summe der zu beriicksichtigenden Ent-
geltbestandteile, die fiir diesen Zeitraum zuge-
standen haben, durch die Zahl der tatsachlich in
diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu tei-
len.“

c) Die bisherige Nr. 3 wird Nr. 4.
7. § 22 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,des § 3
Absatz 2 und des“ durch die Worter ,,von § 3 Ab-
satz 2, § 3a und*“ ersetzt.

b) Nach Absatz 2 wird folgende Protokollerklarung
eingefiigt:
,Protokollerklirung zu § 22 Absatz 2:
Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Ent-
geltfortzahlungsgesetz stehen den tatsachlichen
Barleistungen des Sozialversicherungstrigers das
Krankengeld nach § 44a SGB V oder die tatséch-

lichen Leistungen des privaten Krankenversiche-
rungstragers oder des Beihilfetrégers gleich.“

8. § 26 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,’Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betrégt der
Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Ar-
beitstage.“

b) Satz 4 wird aufgehoben.
c) Die Satze 5 bis 7 werden die Sétze 4 bis 6.

d) In der Uberschrift der Protokollerkldrung zu § 26
Absatz 1 Satz 7 wird die Angabe ,,7“ durch die
Angabe ,,6“ ersetzt.

9. In § 33 Absatz 1 Buchstabe a werden die Worter ,,ei-
ner abschlagsfreien“ durch das Wort ,,der* ersetzt.

10. § 39 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Worter ,,, frithestens je-
doch zum 31. Dezember 2009 gestrichen.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe a Satz 1 werden die Worter
,,, frithestens jedoch zum 31. Dezember 2007
gestrichen.

bb) In Buchstabe b werden die Worter ,,, frithes-
tens jedoch zum 31. Dezember desjenigen
Jahres, in dem die volle Angleichung nach
§ 21 Absatz 2 TVU-Léander auf Landesebene
erreicht ist“ gestrichen.

cc) In Buchstabe ¢ werden die Worter ,,, frithes-
tens zum 31. Dezember 2007 gestrichen.

c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In den Buchstaben a, b, d und e werden je-
weils die Worter ,,, frithestens jedoch zum 31.
Dezember 2007 gestrichen.

bb) In Buchstabe f werden die Worter ,,, friithes-
tens jedoch zum 30. Juni 2012 gestrichen.

cc) In Buchstabe g wird das Datum ,,31. Dezem-
ber 2012“ durch das Datum ,,31. Dezember
2014 ersetzt.
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11. § 41 wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 2 wird die Protokollerklarung Nr. 3 zu § 3
Absatz 10 wie folgt gefasst:

,»3. Der Einsatzzuschlag betragt:
- 17,82 Euro ab 1. Januar 2013
— 18,35 Euro ab 1. Januar 2014.¢

b) In Nr. 10 wird die Protokollerklarung zu § 15
Absatz 1 aufgehoben.

12. In § 42 Nr. 2 wird die Protokollerkldrung Nr. 3 zu
§ 3 Absatz 10 wie folgt gefasst:

»3. Der Einsatzzuschlag betragt:
- 17,82 Euro ab 1. Januar 2013
— 18,35 Euro ab 1. Januar 2014.“

13. In § 44 Nr. 4 werden die Worter ,einer abschlags-
freien“ durch das Wort ,,der* ersetzt.

14. § 47 wird wie folgt gedndert:
a) Nr. 2 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) 'Beschéftigte im Einsatzdienst erhalten eine
monatliche Zulage (Feuerwehrzulage). *Hierfir
finden die Bestimmungen, die fiir die Beamtinnen
und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten,
entsprechende Anwendung.“

b) In Nr. 3 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,ei-
ner abschlagsfreien“ durch das Wort ,der” er-
setzt.

15. Nach § 49 wird folgender § 50 eingefiigt:

»§ 50

Sonderregelungen fiir Beschiftigte in Zentren
fiir Psychiatrie Baden-Wiirttemberg

Nr. 1
Zu § 1 Absatz 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschéftigte in
Zentren fiir Psychiatrie Baden-Wiirttemberg neben
den Sonderregelungen in § 42 und § 43.

Nr. 2
Zu § 27 — Zusatzurlaub -

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3 a eingefiigt:

,»(3a) Beschiftigte in Zentren fiir Psychiatrie Baden-
Wiirttemberg, die tiberwiegend und nicht nur vori-
bergehend in unmittelbarem Kontakt mit psychisch
kranken Menschen stehen, erhalten im Kalenderjahr
einen Arbeitstag Zusatzurlaub, soweit sich nicht
aufgrund von Absatz 1 Satz 1 ein entsprechender
Anspruch auf mehr als einen Tag Zusatzurlaub er-
gibt; § 26 gilt fiir diesen Zusatzurlaub entspre-
chend.” ,,

16. In Anlage A wird der Anhang zu Teil III durch den
diesem Tarifvertrag als Anlage A beigefiigten An-
hang zu Teil III der Entgeltordnung zum TV-L er-
setzt.

17. Die Anlagen B bis F werden durch die Anlagen B bis
F dieses Tarifvertrages ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2013 in Kraft.

Berlin, den 9. Méarz 2013
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Anlage A

Anhang zu Teil III der Entgeltordnung zum TV-L
Richtlinien fiir verwaltungseigene Priifungen

I.
Richtlinie fiir verwaltungseigene Priifungen in einem anerkannten
Ausbildungsberuf nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2
Teil III Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-L

Nr. 1
Allgemeines

(1) Diese Richtlinie gilt fiir verwaltungseigene Priifungen in einem anerkannten
Ausbildungsberuf nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 Teil III Abschnitt 1 (allgemeine
Tatigkeitsmerkmale) der Entgeltordnung zum TV-L.

(2) Verwaltungseigene Priifungen konnen nur fiir Tatigkeiten abgelegt werden, die in dem
Bereich der Verwaltung oder in dem Betrieb vorkommen, bei dem der Beschiftigte titig
ist.

(3) 'Der Beschiftigte hat die mindestens dreijahrige ununterbrochene Beschiftigung nach
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 Teil III Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-L mit
einschldgigen Tatigkeiten des Ausbildungsberufs, in dem er die Priifung ablegen will, zu
verbringen. “Die dreijihrige Beschiftigung soll in der Regel in der Verwaltung oder in
dem Betrieb geleistet worden sein, in dem der Beschiftigte titig ist. *Als einschligige
Tatigkeit gilt nicht schon allein die mechanische Bedienung von Arbeits- oder
Werkzeugmaschinen.

(4) 'Abweichend von Absatz 3 muss sich der Beschiftigte fiir die verwaltungseigene
Priifung in dem anerkannten Ausbildungsberuf Stralenwirter im StraBenbetriebsdienst
und Stralenbau mindestens drei Jahre als Beschéftigter im StraBenbau bei einer
StraBen- oder Autobahnmeisterei bewihrt haben. “Gleichartige Titigkeiten bei anderen
Stellen sollen bis zur Halfte, hochstens jedoch mit zwei Jahren angerechnet werden.
’Fiir die Feststellung der dreijihrigen Titigkeit sollen unterbrochene Beschiftigungen
zusammengerechnet werden, sofern sie nicht vor einer Unterbrechung von mehr als
zwei Jahren liegen. *Der Beschiftigte mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf, die fiir die Tatigkeit als StraBenwdrter
forderlich ist (z. B. Maurer, Beton- und Stahlbetonbauer, Steinmetz, Asphaltbauer),
muss sich mindestens sechs Monate als Beschiftigter im StraBlenbetriebsdienst und
StraBBenbau bei einer StraBen- oder Autobahnmeisterei bewéhrt haben.

Protokollerklirungen zu Absatz 4:

1. Die Priifung nach Abschnitt III der Richtlinien fiir verwaltungseigene Priifungen
(Anlage 2 zum TV Lohngruppen TdL) in der bis zum 30. Juni 1972 geltenden Fassung
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gilt als verwaltungseigene Priifung in dem anerkannten Ausbildungsberuf Stralenwirter
nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 Teil III Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-L.

Stralenbauer mit Abschlusspriifung werden bei der Eingruppierung in die
Entgeltgruppen 5 und hoher wie Stralenwérter mit Abschlusspriifung behandelt.

Nr. 2
Zulassungsantrag

'Der Beschiftigte hat einen schriftlichen Antrag auf Zulassung zur Priifung (unter Angabe des
Ausbildungsberufs) bei der fiir ihn zustindigen Dienststelle oder bei dem fiir ihn zustdndigen
Betrieb einzureichen. “Die Dienststelle bezichungsweise der Betrieb entscheidet iiber die
Zulassung.

Protokollerkliarung:

Dem Antrag soll stattgegeben werden, wenn es sich um einen Beschéftigten handelt, dem in
Zukunft voraussichtlich iiberwiegend Tétigkeiten iibertragen werden, die sonst nur von
ausgebildeten Beschéftigten ausgefiihrt werden.

(1)
()

€)

(1)

2)

Nr.3
Priifungsausschuss

Die Priifung ist vor einem Priifungsausschuss abzulegen.

Der Ausschuss setzt sich zusammen aus:

a) einem sachverstindigen Beamten oder sachverstindigen Beschiftigten als
Vorsitzenden,

b) einem Meister oder Werkmeister des betreffenden Ausbildungsberufs als Beisitzer,

c) einem Beschiftigten mit einer Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 Teil
IIT Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-L in dem betreffenden Berufszweig als
Beisitzer.

Die Priifung kann auch vom Priifungsausschuss einer anderen Verwaltung oder eines
anderen Betriebes des Arbeitgebers abgenommen werden.

Nr. 4
Priifungsanforderungen

'Mit der Priifung soll der Nachweis erbracht werden, dass der Beschiftigte die in dem
betreffenden Ausbildungsberuf gebriduchlichen Handgriffe und Fertigkeiten mit
geniigender Sicherheit ausiibt und die notwendigen Fachkenntnisse besitzt. “Diese
Kenntnisse und Fertigkeiten miissen den an einen Beschiftigten der Entgeltgruppe 5
Fallgruppe 1 Teil III Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-L durchschnittlich zu
stellenden Anforderungen entsprechen.

'Die Priifung soll von den Gegebenheiten der Betriebspraxis ausgehen. “Sie besteht aus
einem praktischen und einem miindlichen Teil. *Das Hauptgewicht ist auf den
praktischen Teil zu legen, in dem der Beschéftigte durch eine geeignete Arbeitsprobe
sein praktisches Konnen nachzuweisen hat.
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Nr. S
Priifung

(1) Der Priifungstermin und der Priifungsort werden vom Vorsitzenden des
Priifungsausschusses festgesetzt und den Beteiligten rechtzeitig bekanntgegeben.

(2) '"Ober den Verlauf der Priifung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die neben dem
Gesamtergebnis auch die Bewertung des praktischen und miindlichen Priifungsteils
enthalten soll. “Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Priifungsausschusses zu
unterschreiben.

(3) Nach beendeter Priifung entscheidet der Priifungsausschuss auf Grund des Ergebnisses
der praktischen und miindlichen Priifung, ob der Beschéftigte bestanden hat und teilt das
Ergebnis dem Beschiftigten sofort mit.

(4) 'Der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt die Priiffungsunterlagen mit der
Niederschrift liber das Ergebnis der Priifung an die zustdndige Dienststelle oder den
zustindigen Betrieb. *Hat der Beschiftigte die Priifung bestanden, stellt ihm die
Dienststelle oder der Betrieb hieriiber ein Zeugnis aus. *In dem Zeugnis ist anzugeben,
in welchem Ausbildungsberuf die Priifung abgelegt worden ist.

(5) Die Priifungsunterlagen mit der Niederschrift iiber das Ergebnis der Priifung sowie eine
Abschrift des Zeugnisses sind zu den Personalakten des Beschéftigten zu nehmen.

Nr. 6
Wiederholung der Priifung

(1) 'Hat der Beschiftigte die Priifung nicht bestanden, so kann er sie - nach einer vom
Priifungsausschuss zu bestimmenden Frist - wiederholen. “Die Frist soll mindestens
sechs Monate betragen; sie ist in der Priifungsniederschrift festzulegen. *Der
Beschiftigte hat die Priifung in allen Teilen zu wiederholen.

(2) Eine weitere Wiederholung der Priifung ist nicht zuléssig.

Nr.7
Priifungsgebiihren

Priifungsgebiihren werden nicht erhoben.

Nr. 8
Entgeltfortzahlung

Dem Beschiftigten wird zum Ablegen der Priifung Freistellung von der Arbeit unter
Entgeltfortzahlung fiir die Dauer der zwingend notwendigen Abwesenheit gewéhrt.

Nr.9
Reisekosten

'Dem Beschiftigten werden die notwendigen Auslagen fiir die Benutzung der regelmiBig
verkehrenden oOffentlichen Verkehrsmittel nach den jeweiligen reisekostenrechtlichen
Regelungen der Linder erstattet. “Im Ubrigen kénnen zur Bestreitung der Mehrausgaben am
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Prifungsort nach den jeweiligen reisekostenrechtlichen Regelungen der Lénder Zuschiisse in
Hohe des bei Dienstreisen zustehenden Tage- und Ubernachtungsgeldes gezahlt werden.

Nr. 10
Anerkennung von verwaltungseigenen Priifungen

'Die bei einer Verwaltung oder einem Betrieb des Arbeitgebers abgelegte verwaltungseigene
Priifung gilt fiir den gesamten Bereich des Arbeitgebers. “Eine verwaltungseigene Priifung,
die bei einem anderen Arbeitgeber abgelegt worden ist, kann anerkannt werden, wenn diese
Priifung Voraussetzung fiir die Einstellung war.

I1.
Richtlinie fiir verwaltungseigene Priifungen der Versuchsgehilfen
an wasserbaulichen Versuchsanstalten

Nr.1
Allgemeines

(1) Diese Richtlinie gilt fiir verwaltungseigene Priifungen der Versuchsgehilfen nach
Entgeltgruppe 5 Abschnitt 3 Unterabschnitt 5 (Beschiftigte in Lehr-, Forschungs- und
Materialpriifungseinrichtungen) des Teils III der Entgeltordnung zum TV-L.

(2) 'Der Beschiftigte muss sich in einer mindestens dreijihrigen Tatigkeit als
Versuchsgehilfe im Dienst einer hochschuleigenen wasserbaulichen Versuchsanstalt
bewihrt haben. “Gleichartige Titigkeiten bei anderen Stellen sollen bis zur Hilfte,
hochstens jedoch mit zwei Jahren angerechnet werden. “Fiir die Feststellung der
dreijdhrigen Tétigkeit sollen unterbrochene Beschéftigungen zusammengerechnet
werden, sofern sie nicht vor einer Unterbrechung von mehr als zwei Jahren liegen.

Nr. 2
Zulassungsantrag

'Der Beschiftigte hat einen schriftlichen Antrag auf Zulassung zur Priifung bei der fiir ihn
zustindigen Dienststelle einzureichen. “Die Dienststelle entscheidet iiber die Zulassung.

Protokollerkliarung:
Dem Antrag soll stattgegeben werden, wenn es sich um einen Beschéftigten handelt, der in
Zukunft voraussichtlich liberwiegend mit Tatigkeiten als Versuchsgehilfe beschiftigt wird,

fiir deren Ausfiihrung die Féhigkeiten nach Nr. 4 Absatz 1 erforderlich sind.

Nr.3
Priifungsausschuss

(1) Die Priifung ist vor einem Priifungsausschuss abzulegen.
(2) 'Der Ausschuss setzt sich zusammen aus:

a) einem Beamten oder Beschiftigten, der eine mehrjdhrige Erfahrung als
Versuchsingenieur im Wasserbau besitzt, als Vorsitzenden,
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b) einem Beamten oder Beschéiftigten, der eine mehrjdhrige Erfahrung als
Versuchsingenieur im Wasserbau besitzt, als Beisitzer,

c) einem gepriiften Versuchsgehilfen oder einem Beschéftigten mit einer Ausbildung
nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 Teil III Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-
L mit einer mehrjdhrigen Tatigkeit an einer wasserbaulichen Versuchsanstalt als
Beisitzer.

*Solange ein Beisitzer nach Buchstabe ¢ nicht zur Verfiigung steht, ist hierfiir ein
weiterer Beisitzer nach Buchstabe b zu bestellen.

Nr. 4
Priifungsanforderungen

(1) 'Mit der Priifung soll der Nachweis erbracht werden, dass der Beschiftigte die in der
Tatigkeit als Versuchsgehilfe gebrduchlichen Handgriffe und Fertigkeiten auch unter
schwierigen Bedingungen mit geniigender Sicherheit ausiibt und die erforderlichen
Fachkenntnisse besitzt.

o . .
Hierzu gehdren insbesondere:

a) Selbstindiges Bedienen einfacher Messgerite (Spitzentaster, Druckanschliisse,
Staurohre) einschlielich der Aufschreibungen;

b) Bedienen und  Warten @ von  Schreibpegeln und  von  {blichen
Geschwindigkeitsmesseinrichtungen (hydrometrische Fliigel);

c) selbstindige Wassermengeneinstellung und -bestimmung an Eichiiberfillen,
Ablesen von Eichkurven;

d) Materialsortierung, Eingabe-, Zugabe- und Kolkfestlegung bei Geschiebeversuchen;

e) Bedienen und Warten von Pumpen, Schiebern und Absperrschiitzen einschlieSlich
elektrisch gesteuerter Verschlusseinrichtungen;

f) Einfachere geoditische Arbeiten wie Streckenmessen mit Messbiandern oder
Messlatten, Abloten und Ablesen gemessener Malle, Handhaben von Nivellierlatten;
Aufstellen und Pflege von Vermessungsinstrumenten;

g) Herstellen von Modellbauwerken und Modellteilen aus kiinstlichen Steinen, aus
Beton und Fertigteilen einschlieBlich Herstellen von Mdrteln und Betonmischungen;

h) Herstellen von Modellrauhigkeit und Modellieren mit geeignetem Material;
1) einfachere Schreinerarbeiten zum Herstellen von Schalungen;

k) einfachere Schlosserarbeiten beim Aufbau der gesonderten Einrichtungen fiir die
Wasserzu- und -ableitungen wie Messrinnen, Rohrleitungen und Schieber.

(2) Die Priifung besteht aus einem praktischen und einem miindlichen Teil, wobei das
Hauptgewicht auf den praktischen Teil zu legen ist.

(3) Die praktische Priifung besteht in der Mithilfe beim Modellbau und Modellversuch, in
der der Beschiftigte sein praktisches Konnen bei den in Absatz 1 bezeichneten Arbeiten
nachzuweisen hat.
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In der miindlichen Priifung hat der Beschiftigte seine Fachkenntnisse auch auf
folgenden Gebieten nachzuweisen:

a) Kenntnisse iiber Verwendung und Verarbeitung von Modellbaustoffen;

b) Absichern von offenen Versuchsrinnen, Grundkenntnisse in erster Hilfe und
Unfallverhiitung;

c) Lagerhaltung der Messgerite.

Der praktische Teil der Priifung soll etwa drei Stunden, der miindliche Teil der Priifung
etwa eine halbe Stunde dauern.

Nr. 5
Weitere Vorschriften

Abschnitt I Nr. 5 (Prifung), Nr. 6 (Wiederholung der Priifung), Nr. 7
(Priifungsgebiihren), Nr. 8 (Entgeltfortzahlung), Nr. 9 (Reisekosten) und Nr. 10
(Anerkennung von verwaltungseigenen Priifungen) finden entsprechende Anwendung.

Der Beschiftigte fiihrt nach bestandener Priifung die Bezeichnung "Versuchsgehilfe".

I11.
Richtlinie fiir verwaltungseigene Priifungen der Messgehilfen

Nr.1
Allgemeines

Diese Richtlinie gilt fiir verwaltungseigene Priifungen der Messgehilfen nach
Entgeltgruppe 5 und nach Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 4 Abschnitt 3 Unterabschnitt 8
(Beschiftigte im Vermessungswesen) sowie nach Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 6
Abschnitt 3 Unterabschnitt 10 (Beschéftigte im Wasserbau in den {ibrigen Landern) des
Teils III der Entgeltordnung zum TV-L.

'Der Beschiftigte muss sich in einer mindestens dreijihrigen Titigkeit als Messgehilfe
im Dienst einer behdrdlichen Vermessungsstelle oder bei einem o6ffentlich bestellten
Vermessungsingenieur bewihrt haben. *Gleichartige Titigkeiten bei anderen Stellen
sollen angerechnet werden. °Fiir die Feststellung der dreijdhrigen Titigkeit sollen
unterbrochene Beschiftigungen zusammengerechnet werden, sofern sie nicht vor einer
Unterbrechung von mehr als zwei Jahren liegen.

Nr. 2
Zulassungsantrag

'Der Beschiftigte hat einen schriftlichen Antrag auf Zulassung zur Priifung bei der fiir ihn
zustandigen Dienststelle einzureichen. *Die Dienststelle entscheidet iiber die Zulassung.

Protokollerklirung:

Dem Antrag soll stattgegeben werden, wenn es sich um einen Beschiftigten handelt, der in
Zukunft voraussichtlich tiberwiegend mit Tétigkeiten als Messgehilfe beschiftigt wird, fiir
deren Ausfiihrung die Fihigkeiten nach Nr. 4 Absatz 1 erforderlich sind.
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Nr.3
Priifungsausschuss

(1) Die Priifung ist vor einem Priifungsausschuss abzulegen.

1 .
(2) 'Der Ausschuss setzt sich zusammen aus:

a) einem Beamten des vermessungstechnischen Dienstes oder einem
vermessungstechnischen Beschéftigten als Vorsitzenden,

b) einem Beamten des  vermessungstechnischen Dienstes oder einem
vermessungstechnischen Beschéftigten als Beisitzer,

c) einem gepriiften Messgehilfen oder einem vergleichbaren Beamten des
vermessungstechnischen Dienstes als Beisitzer.

*Solange ein Beisitzer nach Buchstabe ¢ nicht zur Verfiigung steht, ist hierfiir ein
weiterer Beisitzer nach Buchstabe b zu bestellen.

(3) Die Priifung kann auch vom Priifungsausschuss einer anderen Verwaltung des
Arbeitgebers abgenommen werden.

Nr. 4
Priifungsanforderungen

(1) 'Mit der Priifung soll der Nachweis erbracht werden, dass der Beschéftigte die in der
Tatigkeit als Messgehilfe gebrduchlichen Handgriffe und Fertigkeiten auch unter
schwierigen Bedingungen mit geniligender Sicherheit ausiibt und die notwendigen
Fachkenntnisse besitzt.

207 .
Hierzu gehoren insbesondere:
a) bei Katastermessungen:

- Aufsuchen von Grenz- und Vermessungs- und Stationspunkten nach Weisung,
Karten, Skizzen und einfachen Rissangaben;

- Setzen und Uberpriifen von Grenz-, Vermessungsmarken und Stationspunkten
mit und ohne Sicherungen, Handhabung von Plattensuchern;

b) bei Messungen mit analoger Ausriistung:
- Streckenmessung mit Messbéndern, Abloten, Ablesen gemessener Malle;

- Einfluchten von Vermessungslinien ohne Vermessungsinstrumente, einfache
Punktsignalisierung, Absetzen von Parallelen in einfachen Féllen, Bestimmung
von Linienschnittpunkten;

- Aufnahme und Absetzen rechter Winkel mit Winkelprisma;

- Handhabung von Nivellierlatten, Lattenuntersitzen, Fluchtstiben,
Reflektorprismen, Gefdllmessern und Plattensuchern;

- Durchfiihrung eines Nivellements mit einfachen Aufschreibungen;

- Setzen und Uberpriifen von Vermessungsmarken und Stationspunkten mit und
ohne Sicherungen;

- einfache Aufschreibungen;
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c) bei Messungen mit digitaler Ausriistung:

- Bedienung von elektronischen Tachymetern, Digitalnivellieren und GPS-Rovern
nach Voreinstellung von Messroutinen durch den Messtruppfiihrer;

- Handhabung der Prismenstdbe;

- Aufstellen von Vermessungsinstrumenten, auch zentrisch (Nivellierinstrument,
EDM, Tachymeter, GNNS-Antenne);

d) Einrichtung und Absicherung einer Vermessungsstelle;

e) Kenntnis der Ausriistung, Pflege der Vermessungsgerite und Ausfiihrung kleinerer
Reparaturen.

Die Priifung besteht aus einem praktischen und einem miindlichen Teil, wobei das
Hauptgewicht auf den praktischen Teil zu legen ist.

Die praktische Priifung besteht in der Mithilfe bei einer Vermessung, in der der
Beschiftigte sein praktisches Konnen bei den in Absatz 1 bezeichneten Arbeiten
nachzuweisen hat.

"In der mindlichen Priifung hat der Beschiftigte seine Fachkenntnisse auch auf
folgenden Gebieten nachzuweisen:

a) allgemeine Materialkunde iiber Vermessungsgerite und Abmarkungsmaterial;
b) Absicherung einer Vermessungsstelle, erste Hilfe, Unfallverhiitung;

c) Verhalten auf fremden Grundstiicken und im Verkehr mit den Beteiligten;

d) geometrische Grundbegriffe, einfache Aufgaben in den Grundrechnungsarten;

e) grundlegende Begriffe des Vermessungs- und Katasterwesens.

’Die bei der praktischen Priifung gestellten Fragen konnen als Teil der miindlichen
Priifung angesehen werden.

Der praktische Teil der Priifung soll etwa drei Stunden, der miindliche Teil der Priifung
etwa eine halbe Stunde dauern.

Nr.5
Weitere Vorschriften

Abschnitt I Nr. 5 (Priifung), Nr. 6 (Wiederholung der Priifung), Nr. 7 (Priifungsgebiihren), Nr.
8 (Entgeltfortzahlung), Nr. 9 (Reisekosten) und Nr. 10 (Anerkennung von verwaltungseigenen
Priifungen) finden entsprechende Anwendung.

IV.
Richtlinie fiir verwaltungseigene Priifungen der Beschiiftigten in Miinzen

Nr.1
Allgemeines
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(1) Diese Richtlinien gelten fiir verwaltungseigene Priifungen der Beschéftigten in Miinzen
nach Entgeltgruppe 5 und Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 Abschnitt 3 Unterabschnitt 13
des Teils III der Entgeltordnung zum TV-L.

(2) 'Der Beschiftigte muss sich in einer mindestens dreijihrigen ununterbrochenen
Tatigkeit im Dienst einer Staatlichen Miinze bewéhrt haben. *Die Tatigkeit darf sich
nicht allein auf das mechanische Bedienen von Maschinen oder Transportmitteln
beschrénkt haben.

Nr. 2
Zulassungsantrag

'Der Beschiftigte hat einen schriftlichen Antrag auf Zulassung zur Priifung bei der fiir ihn
zustindigen Dienststelle einzureichen. “Die Dienststelle entscheidet iiber die Zulassung.

Protokollerklirung:

Dem Antrag soll stattgegeben werden, wenn der Beschiftigte in Zukunft voraussichtlich
iiberwiegend mit Tatigkeiten beschéftigt wird, die sich nicht allein auf die in Nr. 1 Absatz 2
Satz 2 genannten Téatigkeiten beschranken.

Nr.3
Priifungsausschuss

(1) Die Priifung ist vor einem Priifungsausschuss abzulegen.

(2) 'Der Ausschuss setzt sich zusammen aus

a) einem sachverstindigen Beamten oder sachverstindigen Beschiftigten als
Vorsitzenden,

b) einem technischen Beamten oder technischen Beschiftigten mit mehrjdhriger
Erfahrung im allgemeinen Miinzbetrieb als Beisitzer,

c) einem Beschiftigten mit verwaltungseigener Priifung oder einem vergleichbaren
Beamten des technischen Dienstes einer Staatlichen Miinze als Beisitzer.

*Solange ein Beisitzer nach Buchstabe ¢ nicht zur Verfiigung steht, ist hierfiir ein
geeigneter Beschiftigter zu bestellen, der in absehbarer Zeit nicht zur
verwaltungseigenen Priifung ansteht.

(3) Uber die Berufung in den Priifungsausschuss entscheidet auf Vorschlag der Miinzstitten
das zustdndige Ministerium des Landes, das die Miinzstitten betreibt.

Nr. 4
Priifungsanforderungen

(1) 'Mit der Priifung soll der Nachweis erbracht werden, dass der Beschiftigte die in seiner
Tatigkeit gebrduchlichen Fertigkeiten auch unter schwierigen Bedingungen mit
geniigender Sicherheit ausiibt, die erforderlichen Kenntnisse besitzt und die gebotene
Sorgfalt beachtet.

o . .
Hierzu gehoren insbesondere:
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a) Allgemeine Kenntnisse der Eigenschaften von giiltigen Bundesmiinzen;
b) Aufgaben der Miinzstitten;
c) fiir Beschéftigte im Produktionsbetrieb

1. selbstindiges Bedienen der {iblichen Pragepressen, Randiermaschinen,
Zihlmaschinen, Rollierautomaten und Walzen fiir die Altgeldvernichtung;

2. Beseitigung von einfachen Storungen, die beim Betrieb der unter Nr. 1
genannten Maschinen auftreten;

3. Vorbehandlung der Pléttchen oder Miinzen fiir die Beschickung der unter Nr. 1
genannten Maschinen;

4. selbstindige Fiihrung der bei Arbeiten an den unter Nr. 1 genannten
Maschinen anfallenden Grundaufzeichnungen;

5. Pflege der unter Nr. 1 genannten Maschinen und Ausbau von
Pragewerkzeugen;

6. Beurteilung der vorschriftsmidfligen Beschaffenheit von Miinzplattchen und
Miinzen;

7. Grundkenntnisse iiber die Herstellung von polierten Pléttchen;
8.  Pridgung von Spiegelglanzmiinzen;

9. sachgemifle Be- und Entladung von Miinzen und Miinzpléttchen sowie deren
Einlagerung;

10. Verpackung von Miinzen in die gidngigen Behiltnisse einschlieflich deren
Beschriftung und Verplombung.

Die Priifung besteht aus einem praktischen und einem miindlichen Teil, wobei das
Hauptgewicht auf den praktischen Teil zu legen ist.

In der praktischen Priifung muss der Beschiftigte nachweisen, dass er in der Lage ist,
die in Absatz 1 aufgefilhrten Arbeiten unter Beachtung der mafBgebenden
Sicherheitsvorschriften sachgemall und sorgfiltig zu verrichten.

'In der miindlichen Priifung hat der Beschiftigte neben den unter Absatz 1 Buchstaben a
und b geforderten Kenntnissen die Kenntnis der jeweils innerhalb seines
Aufgabenbereichs zu beachtenden Dienstvorschriften nachzuweisen. “Die bei der
praktischen Priifung gestellten Fragen konnen als Teil der miindlichen Priifung
angesehen werden.

Der praktische Teil der Priifung soll etwa drei Stunden, der miindliche Teil der Priifung
etwa eine halbe Stunde dauern.

Nr. 5
Weitere Vorschriften

Abschnitt [ Nr. 5 (Priifung), Nr. 6 (Wiederholung der Priifung), Nr. 7 (Priifungsgebiihren), Nr.
8 (Entgeltfortzahlung), Nr. 9 (Reisekosten) und Nr. 10 (Anerkennung von verwaltungseigenen
Priifungen) finden entsprechende Anwendung.
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Anlage B
Anlage B zum TV-L
Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
- Giiltig vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.918,45 4.344,52 4.504,98 5.074,92 5.506,53
14 3.547,73 3.935,05 4.161,91 4.504,98 5.030,65
13 3.271,06 3.630,72 3.824,39 4.200,65 4.720,78
12 2.933,52 3.254,45 3.708,18 4.106,59 4.621,18
11 2.833,92 3.138,26 3.365,12 3.708,18 4.206,19
10 2.728,79 3.027,59 3.254,45 3.481,32 3.912,93
9 2.413,38 2.673,44 2.806,26 3.171,45 3.459,19
8 2.258,45 2.501,92 2.612,58 2.717,72 2.833,92 2.905,86
7 2.114,58 2.341,45 2.490,85 2.601,52 2.690,06 2.767,51
6 2.075,85 2.297,18 2.407,85 2.518,52 2.590,45 2.667,91
5 1.987,31 2.197,58 2.308,26 2.413,38 2.496,39 2.551,71
4 1.887,71 2.092,46 2.230,78 2.308,26 2.385,72 2.435,51
3 1.860,05 2.059,25 2.114,58 2.203,12 2.275,05 2.335,91
2 1.716,18 1.898,78 1.954,12 2.009,45 2.136,72 2.269,52
1 Je 4 Jahre 1.528,05 1.555,71 1.588,91 1.622,12 1.705,12
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Anlage B
Anlage B zum TV-L
Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
- Giiltig ab 1. Januar 2014 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.034,04 4.472,68 4.637,88 5.224,63 5.668,97
14 3.652,39 4.051,13 4.284,69 4.637,88 5.179,05
13 3.367,56 3.737,83 3.937,21 4.324,57 4.860,04
12 3.020,06 3.350,46 3.817,57 4.227,73 4.757,50
11 2.917,52 3.230,84 3.464,39 3.817,57 4.330,27
10 2.809,29 3.116,90 3.350,46 3.584,02 4.028,36
9 2.484,57 2.752,31 2.889,04 3.265,01 3.561,24
8 2.325,07 2.575,73 2.689,65 2.797,89 2.917,52 2.991,58
7 2.176,96 2.410,52 2.564,33 2.678,26 2.769,42 2.849,15
6 2.137,09 2.364,95 2.478,88 2.592,82 2.666,87 2.746,61
5 2.045,94 2.262,41 2.376,35 2.484,57 2.570,03 2.626,99
4 1.943,40 2.154,19 2.296,59 2.376,35 2.456,10 2.507,36
3 1.914,92 2.120,00 2.176,96 2.268,11 2.342,16 2.404,82
2 1.766,81 1.954,79 2.011,77 2.068,73 2.199,75 2.336,47
1 Je 4 Jahre 1.573,13 1.601,60 1.635,78 1.669,97 1.755,42
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Anlage C
Anlage C zum TV-L
Entgelttabelle fiir Pflegekr:iifte
- Giiltig vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
KR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
12a 3.708,18 4.106,59 4.621,18
11b 3.708,18 4.206,19
11a 3.365,12 3.708,18 4.206,19
10a 3.254,45 3.481,32 3.912,93
9d 3.171,45 3.459,19 3.686,05
9¢c 3.082,92 3.298,72 3.503,44
9b 2.806,26 3.171,45 3.298,72
9a 2.806,26 2.905,86 3.082,92
8a 2.341,45 2.490,85 2.612,58 2.717,72 2.905,86 3.082,92
7a 2.169,92 2.341,45 2.490,85 2.717,72 2.833,92 2.950,11
4a 1.943,06 2.092.,46 2.230,78 2.518,52 2.590,45 2.728,79
3a 1.860,05 2.059,25 2.114,58 2.203,12 2.275,05 2.435,51

In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhoht sich der Tabellenwert nach 5
Jahren in Stufe 5 um 227,75 Euro.
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Anlage C
Anlage C zum TV-L
Entgelttabelle fiir Pflegekriifte
- Giiltig ab 1. Januar 2014 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
KR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
12a 3.817,57 4.227,73 4.757,50
11b 3.817,57 4.330,27
11a 3.464,39 3.817,57 4.330,27
10a 3.350,46 3.584,02 4.028,36
9d 3.265,01 3.561,24 3.794,79
9¢ 3.173,87 3.396,03 3.606,79
9b 2.889,04 3.265,01 3.396,03
9a 2.889,04 2.991,58 3.173,87
8a 2.410,52 2.564,33 2.689,65 2.797,89 2.991,58 3.173,87
7a 2.233,93 2.410,52 2.564,33 2.797,89 2.917,52 3.037,14
4a 2.000,38 2.154,19 2.296,59 2.592,82 2.666,87 2.809,29
3a 1.914,92 2.120,00 2.176,96 2.268,11 2.342,16 2.507,36

In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhdht sich der Tabellenwert nach 5

Jahren in Stufe 5 um 234,47 Euro.
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Anlage D
Anlage D zum TV-L
Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Monatsbetridge in Euro bei 42 Wochenstunden
- Giiltig vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013 -
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
4.161,91 | 4.394,31 | 4.560,32 | 4.848,05 | 5.191,12
A1l m im im m ab dem
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
5.473,31 | 5.927,04 | 6.325,45
A2 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
6.840,05 | 7.238,45 | 7.808,38
A3 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
8.035,26 | 8.605,18 | 9.058,91
A4 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
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Anlage D
Anlage D zum TV-L
Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden
- Giiltig ab 1. Januar 2014 -
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
4.284,69 | 4.523,94 | 4.694,85 | 4.991,07 | 5.344,26
A1l im im im im ab dem
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
5.634,77 | 6.101,89 | 6.512,05
A2 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
7.041,83 | 7.451,98 | 8.038,73
A3 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
8.272,30 | 8.859,03 | 9.326,15
A4 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
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Anlage E

Anlage E zum TV-L

Bereitschaftsdienstentgelte

(zu § 8 Abs. 6 Buchstabe e Satz 1 in der Fassung des § 42 Nr. 6 und des § 43
Nr. 5)

A.
Beschiftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O richtet

- Giiltig vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013 -

Vergiitungsgruppe Tarifgelget West Tarifgeé)iet Ost
VergGr. 1 34,39 33,09
VergGr. la 31,51 30,32
VergGr. Ib 29,00 27,91
VergGr. 1la 26,57 25,54
VergGr. 111 23,99 23,07
VergGr. IVa 22,07 21,23
VergGr. IVb 20,32 19,53
VergGr. Va/b 19,60 18,84
VergGr. Vc 18,62 17,93
VergGr. VIb 17,29 16,64
VergGr. VII 16,22 15,61
VergGr. VIII 15,25 14,67
VergGr. 1Xa 14,68 14,13
VergGr. [Xb 14,40 13,86
VergGr. X 13,67 13,18
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B

Beschiiftigte, deren Eingruppierung

sich nach der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O richtet

- Giiltig vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013 -

Vergiitungsgruppe Tarifgeléiet West Tarifge€biet Ost
Kr. XIII 28,55 27,48
Kr. XII 26,30 25,31
Kr. XI 24,81 23,89
Kr. X 23,32 22,45
Kr. IX 21,98 21,13
Kr. VIII 21,58 20,76
Kr. VII 20,37 19,60
Kr. VI 19,75 19,01
Kr. Va 19,02 18,29
Kr. V 18,51 17,79
Kr. IV 17,59 16,92
Kr. III 16,67 16,05
Kr. II 15,86 15,27
Kr. I 15,15 14,58
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C

Beschiiftigte, deren Eingruppierung

sich nach dem MTArb/MTArb-O richtet

- Giiltig vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013 -

Lohngruppe Tarifgeléiet West Tarifgeé)iet Ost
Lgr. 9 19,30 18,56
Lgr. 8a 18,88 18,16
Lgr. 8 18,47 17,76
Lgr. 7a 18,07 17.40
Lgr.7 17,67 17,00
Lgr. 6a 17,29 16,64
Lgr. 6 16,92 16,26
Lgr. 5a 16,54 15,93
Lgr. 5 16,18 15,57
Lgr. 4a 15,83 15,24
Lgr. 4 15,48 14,89
Lgr. 3a 15,15 14,58
Lgr. 3 14,82 14,26
Lgr. 2a 14,49 13,96
Lgr. 2 14,18 13,64
Lgr. la 13,89 13.34
Lgr. 1 13,57 13,05
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Anlage E zum TV-L

Bereitschaftsdienstentgelte

Anlage E

(zu § 8 Abs. 6 Buchstabe e Satz 1 in der Fassung des § 42 Nr. 6 und des § 43

Nr. 5)
A.
Beschiftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O richtet
- Giiltig ab 1. Januar 2014 -
Vergiitungsgruppe Tarifgeléiet West Tarifgeé)iet Ost
VergGr. | 35,40 34,07
VergGr. la 32,44 31,21
VergGr. Ib 29,86 28,73
VergGr. lla 27,35 26,29
VergGr. 111 24,70 23,75
VergGr. [Va 22,72 21,86
VergGr. IVb 20,92 20,11
VergGr. Va/b 20,18 19,40
VergGr. Ve 19,17 18,46
VergGr. VIb 17,80 17,13
VergGr. VII 16,70 16,07
VergGr. VIII 15,70 15,10
VergGr. [Xa 15,11 14,55
VergGr. IXb 14,82 14,27
VergGr. X 14,07 13,57
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B

Beschiftigte, deren Eingruppierung

sich nach der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O richtet

- Giiltig ab 1. Januar 2014 -

Vergiitungsgruppe Tarifgeléiet West Tarifgeebiet Ost
Kr. XIII 29,39 28,29
Kr. XII 27,08 26,06
Kr. XI 25,54 24,59
Kr. X 24,01 23,11
Kr. IX 22,63 21,75
Kr. VIII 22,22 21,37
Kr. VI 20,97 20,18
Kr. VI 20,33 19,57
Kr. Va 19,58 18,83
Kr. V 19,06 18,31
Kr. IV 18,11 17,42
Kr. IIT 17,16 16,52
Kr. 1T 16,33 15,72
Kr. 1 15,60 15,01
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C.
Beschiiftigte, deren Eingruppierung

sich nach dem MTArb/MTArb-O richtet

- Giiltig ab 1. Januar 2014 -

Lohngruppe Tarifgeléiet West Tarifgeé)iet Ost
Lgr. 9 19,87 19,11
Lgr. 8a 19,44 18,70
Lgr. 8 19,01 18,28
Lgr. 7a 18,60 17,91
Lgr. 7 18,19 17,50
Lgr. 6a 17,80 17,13
Lgr. 6 17,42 16,74
Lgr. 5a 17,03 16,40
Lgr. 5 16,66 16,03
Lgr. 4a 16,30 15,69
Lgr. 4 15,94 15,33
Lgr. 3a 15,60 15.01
Lgr.3 15,26 14,68
Lgr. 2a 14,92 14,37
Lgr. 2 14,60 14,04
Lgr. la 14,30 13,73
Lgr. 1 13,97 13,43
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Anlage F

Anlage F zum TV-L

Betrige der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L)
geregelten Zulagen

- Giiltig vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013 -

I. Entgeltgruppenzulagen gemif} Teil II der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemif Teil IT der Entgeltordnung veréndern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrdage, Mindest-
betrdge und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt.
*Sie betragen

EntgelthrI;;::anulage Euro/Monat
1 137,61
2 129,80
3 120,41
4 113,56
5 110,10
6 107,36
7 97,36
8 96,63
9 85,18
10 73,62
11 50,83

I1. Funktionszulagen geméif} Teil II Abschnitte S und 8 der Entgeltordnung

'Die Funktionszulagen

- fir Beschiftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemall Nr. 3 der Protokoller-
klarungen zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils II der Entgeltordnung sowie

- fir Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretire) gemal3 Nr. 1 der
Vorbemerkungen zu Abschnitt 8§ Unterabschnitt 3 des Teils II der Entgeltordnung

verdndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarif-
vertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz;
Sockelbetriage, Mindestbetrdge und vergleichbare nichtlineare Steigerungen
bleiben unberiicksichtigt. “Sie betragen
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Nr. der Funktionszulage Euro/Monat

1 97,04
2 84,15
3 132,33
4 117,00
5
6

110,61
104,73

II1. Vorarbeiterzulagen gemifl Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil 111
der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemal3 Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil III der Entgelt-
ordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat
142,14
2 243,31

IV. Zulagen fiir Beschiftigte im Pflegedienst gemaf} Teil IV
der Entgeltordnung

Die Zulagen fiir Beschéftigte im Pflegedienst

- gemdl Nr. 5 Absatz 4 der Vorbemerkungen zu Teil IV der Entgeltordnung,

_ gemdf Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 Unterabschnitt 1 des Teils IV
der Entgeltordnung sowie

_ gemdl Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 Unterabschnitt 1 des Teils IV
der Entgeltordnung

betragen

Nr. der Zulage Euro/Monat Euro/Stunde

1 1,33
455,71
422,87
392,14
363,64
337,40
313,11

N | N || BV
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Anlage F

Anlage F zum TV-L

Betrige der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L)
geregelten Zulagen

- Giiltig ab 1. Januar 2014 -

I. Entgeltgruppenzulagen gemif} Teil II der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemif Teil IT der Entgeltordnung veréndern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrdage, Mindest-
betrdge und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt.
*Sie betragen

EntgelthrI;;::anulage Euro/Monat
1 141,67
2 133,63
3 123,96
4 116,91
5 113,35
6 110,53
7 100,23
8 99,48
9 87,69
10 75,79
11 52,33

I1. Funktionszulagen geméif} Teil II Abschnitte S und 8 der Entgeltordnung

'Die Funktionszulagen

- fir Beschiftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemall Nr. 3 der Protokoller-
klarungen zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils II der Entgeltordnung sowie

- fir Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretire) gemal3 Nr. 1 der
Vorbemerkungen zu Abschnitt 8§ Unterabschnitt 3 des Teils II der Entgeltordnung

verdndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarif-
vertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz;
Sockelbetriage, Mindestbetrdge und vergleichbare nichtlineare Steigerungen
bleiben unberiicksichtigt. “Sie betragen
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Nr. der Funktionszulage Euro/Monat
1 99,90
2 86,63
3 136,23
4 120,45
5 113,87
6 107,82

III1. Vorarbeiterzulagen gemifl Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil 111

der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemal Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil III der Entgelt-

ordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat
146,33
2 250,49

IV. Zulagen fiir Beschiiftigte im Pflegedienst gemif} Teil IV

der Entgeltordnung

Die Zulagen fiir Beschiftigte im Pflegedienst

- gemil Nr. 5 Absatz 4 der Vorbemerkungen zu Teil IV der Entgeltordnung,
_ gemil Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 Unterabschnitt 1 des Teils IV

der Entgeltordnung sowie

_ gemil Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 Unterabschnitt 1 des Teils IV

der Entgeltordnung

betragen

Nr. der Zulage

Euro/Monat

Euro/Stunde

1,37

469,15

43534

403,71

374,37

347,35

NN lWIN| -

322,35

— MBIL. NRW. 2013 S. 317
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20310

Anderungstarifvertrag Nr. 2
zum Tarifvertrag iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten der Lander
(TV Prakt-L)
vom 9. Mirz 2013

Bek. d. Finanzministeriums — B 4425 — 1 -1V
v.22.7.2013

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prak-
tikantinnen/Praktikanten der Lander (TV Prakt-L) vom
9. Dezember 2011 (veroffentlicht durch Bek. d. Finanzmi-
nisteriums — B 4425-1-IV — v. 12. Januar 2012 — SMBI.
NRW. 20310) gedndert worden ist, gebe ich bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 2
zum Tarifvertrag iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten der Linder
(TV Prakt-L)
vom 9. Mirz 2013

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und*
andererseits
wird Folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit

a)

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesvorstand —,

diese zugleich handelnd fiir

— Gewerkschaft der Polizei,

— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und

b) mit dbb beamtenbund und tarifunion.

§1
Anderung des TV Prakt-L

Der Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikantinnen/Praktikanten der Lander
(TV Prakt-L) vom 9. Dezember 2011, geéindert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 12. Dezember 2012,
wird wie folgt gedndert:

1. § 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Das monatliche Entgelt betrédgt fiir Praktikan-
tinnen/Praktikanten fiir den Beruf

— der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,
der Sozialpddagogin/des Sozialpddagogen,
der Heilpadagogin/des Heilpddagogen
vom 1. Januar 2013 bis
31. Dezember 2013 1.577,02 Euro,
ab 1. Januar 2014 1.623,54 Euro,

— der pharmazeutisch-technischen Assistentin/
des pharmazeutisch-technischen Assistenten,
der Erzieherin/des Erziehers

vom 1. Januar 2013
bis 31. Dezember 2013 1.358,19 Euro,

ab 1. Januar 2014 1.398,26 Euro,

— der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers,
der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/
des Masseurs und medizinischen Bademeisters,
der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten

vom 1. Januar 2013
bis 31. Dezember 2013

ab 1. Januar 2014

1.302,88 Euro,
1.341,31 Euro.“
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2. § 18 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Worter ,,, frithestens zum
31. Dezember 2012,“ gestrichen.

b) In Absatz 3 wird das Datum ,31. Dezember
2012“ durch das Datum ,,31. Dezember 2014“ er-
setzt.

c¢) In Absatz 4 werden die Worter ,,, friithestens zum
31. Dezember 2012,“ gestrichen.

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2013 in Kraft.

Berlin, den 9. Méarz 2013

— MBI1. NRW. 2013 S. 345

20319

Anderungstarifvertrag Nr. 5
zum Tarifvertrag
fiir Auszubildende der Lander
in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege)
vom 9. Mirz 2013

Bek. d. Finanzministeriums — B 4420 — 2 — IV
v.22.7.2013

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag fir Auszubildende der Léander in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege) vom 12. Oktober 2006 (veroffentlicht
durch Bek. d. Finanzministeriums — B 4420-2-IV - v.
8. November 2006 — SMB1. NRW. 20319) gedndert wor-
den ist, gebe ich bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 5
zum Tarifvertrag
fiir Auszubildende der Linder
in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege)
vom 9. Mirz 2013

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und*)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit

a)

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesvorstand —,

diese zugleich handelnd fiir

— Gewerkschaft der Polizei,

— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und

b) mit dbb beamtenbund und tarifunion.

§1
Anderung des TVA-L Pflege

Der Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lénder in Pfle-
geberufen (TVA-L Pflege) vom 12. Oktober 2006, zuletzt
geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom
12. Dezember 2012, wird wie folgt gedndert:
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1. § 8 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»,'Das monatliche Ausbildungsentgelt betriagt fir
Auszubildende

a) in der Zeit vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember
2013
im ersten Ausbildungsjahr 904,03 Euro,
968,14 Euro,

1.071,39 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr
b) ab 1. Januar 2014

im ersten Ausbildungsjahr 930,70 Euro,
996,70 Euro,

1.103,00 Euro.“

im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
2. § 9 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»tAuszubildende erhalten Erholungsurlaub in
entsprechender Anwendung der fiir die Beschaf-
tigten des Ausbildenden geltenden Regelungen
mit der MaBlgabe, dass der Urlaubsanspruch bei
Verteilung der wochentlichen Ausbildungszeit
auf finf Tage in der Kalenderwoche in jedem
Kalenderjahr 27 Ausbildungstage betragt.“

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 neu ange-
fugt:

»(3) Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr er-
halten Auszubildende im Schichtdienst (entspre-
chend § 7 Absatz 2 TV-L) pauschal jeweils einen
Tag Zusatzurlaub. 2Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.“

3. Nach § 18 wird folgender § 18 a neu eingefiigt:

»§18a
Ubernahme von Auszubildenden

!Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener
Abschlusspriifung bei dienstlichem bzw. betriebli-
chem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Aus-
bildungsverhaltnis fiir die Dauer von zwolf Monaten
in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen, sofern nicht im
Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, be-
triebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenste-
hen. Im Anschluss daran werden diese Beschaftigten
bei entsprechender Bew#dhrung in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis tibernommen. *Der dienstliche bzw.
betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendi-
gung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt
zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen
freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/
der eine ausbildungsadidquate Beschaftigung auf
Dauer ermdoglicht. “‘Bei einer Auswahlentscheidung
sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung und die
personliche Eignung zu berticksichtigen. *Bestehende
Mitbestimmungsrechte bleiben unbertihrt.

Protokollerklirungen zu § 18 a:

1. 'Fir die Prifung des dienstlichen bzw. betriebli-
chen Bedarfs, einer freien und besetzbaren Stelle
bzw. eines freien und zu besetzenden Arbeits-
platzes sowie der ausbildungsaddquaten Be-
schaftigung ist auf die Ausbildungsdienststelle
bzw. den Ausbildungsbetrieb abzustellen. ?Steht
in der Ausbildungsdienststelle bzw. dem Ausbil-
dungsbetrieb keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz
im Sinne des § 18a Satz 3 zur Verfiigung, wirkt
die Ausbildungsdienststelle bzw. der Ausbil-
dungsbetrieb auf eine Ubernahme in eine andere
Dienststelle bzw. einen anderen Betrieb des Ar-
beitgebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Be-
darf fiir eine unbefristete Beschaftigung, ist eine
befristete Beschéftigung aullerhalb von § 18a
moglich.“

4. § 21 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten, Laufzeit*
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b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a einge-
flgt:
»,(la) § 18a tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2014 auBer Kraft.«

¢) In Absatz 2 werden die Worter ,,, frithestens je-
doch zum 31. Dezember 2009,“ gestrichen.

d) In Absatz 3 werden die Worter ,,, frithestens je-
doch zum 31. Dezember desjenigen Jahres, in
dem die volle Angleichung nach § 21 Absatz 2
TVU-Lander auf Landesebene erreicht ist,“ ge-
strichen.

e) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe a wird das Datum ,,31. Dezem-
ber 2012“ durch das Datum ,,31. Dezember
2014“ ersetzt.

bb) In Buchstabe b werden die Worter ,,, frithes-
tens jedoch zum 31. Dezember 2008“ gestri-
chen.

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2013 in Kraft.

Berlin, den 9. Mérz 2013
— MBIL. NRW. 2013 S. 345

20319

Anderungstarifvertrag Nr. 5
zum Tarifvertrag
fiir Auszubildende der Linder
in Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBiG)
vom 9. Mirz 2013

Bek. d. Finanzministeriums — B 4420 — 1 - IV
v.22.7.2013

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag fiir Auszubildende der Léander in Ausbildungsberu-
fen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom
12. Oktober 2006 (veroffentlicht durch Bek. d. Finanzmi-
nisteriums — B 4420-1-1IV - v. 8. November 2006 — SMBI.
NRW. 20319) gedndert worden ist, gebe ich bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 5
zum Tarifvertrag
fiir Auszubildende der Linder
in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBiG)
vom 9. Mirz 2013

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und*)
andererseits
wird Folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertrége sind abgeschlossen worden mit

a)

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesvorstand —,

diese zugleich handelnd fir

— Gewerkschaft der Polizei,

— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und

b) mit dbb beamtenbund und tarifunion.
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§1
Anderung des TVA-L BBiG

Der Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lénder in Aus-
bildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L
BBiG) vom 12. Oktober 2006, zuletzt geéndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 12. Dezember 2012,
wird wie folgt gedndert:

1. § 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir
Auszubildende

a) in der Zeit vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember
2013

im ersten Ausbildungsjahr 783,70 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 836,29 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 884,52 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 951,44 Euro,
b) ab 1.Januar 2014
im ersten Ausbildungsjahr 806,32 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 860,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 910,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 979,51 Euro.“

2. § 9 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»tAuszubildende erhalten Erholungsurlaub in ent-
sprechender Anwendung der fiir die Beschaftigten
des Ausbildenden geltenden Regelungen mit der
MaBgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung
der wochentlichen Ausbildungszeit auf finf Tage in
der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 27 Ausbil-
dungstage betragt.“

3. § 19 wird wie folgt gefasst:

»§19
Ubernahme von Auszubildenden

!Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener
Abschlusspriifung bei dienstlichem bzw. betriebli-
chem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Aus-
bildungsverhaltnis fiir die Dauer von zwdlf Monaten
in ein Arbeitsverhéltnis iibernommen, sofern nicht im
Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, be-
triebsbedingte oder gesetzliche Grilinde entgegenste-
hen. 2Im Anschluss daran werden diese Beschaftigten
bei entsprechender Bewihrung in ein unbefristetes
Arbeitsverhiltnis ibernommen. *Der dienstliche bzw.
betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendi-
gung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt
zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen
freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/
der eine ausbildungsadidquate Beschaftigung auf
Dauer ermoglicht. ‘Bei einer Auswahlentscheidung
sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung und die
personliche Eignung zu beriicksichtigen. "Bestehende
Mitbestimmungsrechte bleiben unberthrt.

Protokollerkliarungen zu § 19:

1. 'Fir die Prifung des dienstlichen bzw. betriebli-
chen Bedarfs, einer freien und besetzbaren Stelle
bzw. eines freien und zu besetzenden Arbeits-
platzes sowie der ausbildungsadidquaten Be-
schaftigung ist auf die Ausbildungsdienststelle
bzw. den Ausbildungsbetrieb abzustellen. 2Steht
in der Ausbildungsdienststelle bzw. dem Ausbil-
dungsbetrieb keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz
im Sinne des § 19 Satz 3 zur Verfiigung, wirkt die
Ausbildungsdienststelle bzw. der Ausbildungsbe-
trieb auf eine Ubernahme in eine andere Dienst-
stelle bzw. einen anderen Betrieb des Arbeitge-
bers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Be-
darf fiir eine unbefristete Beschiftigung, ist eine
befristete Beschiftigung aulBlerhalb von § 19
moglich.“

4. § 23 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
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,Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten, Laufzeit“

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a einge-
fugt:
»(1a) § 19 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2014
auBer Kraft.“

c¢) In Absatz 2 werden die Worter ,,, frithestens je-
doch zum 31. Dezember 2009,“ gestrichen.

d) In Absatz 3 werden die Worter ,,, frithestens je-
doch zum 31. Dezember desjenigen Jahres, in
dem die volle Angleichung nach § 21 Absatz 2
TVU-Lander auf Landesebene erreicht ist, ge-
strichen.

e) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe a wird das Datum ,,31. Dezem-
ber 2012“ durch das Datum ,,31. Dezember
2014“ ersetzt.

bb) In Buchstabe b werden die Worter ,,, frithes-
tens jedoch zum 31. Dezember 2008“ gestri-
chen.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2013 in Kraft.

Berlin, den 9. Mérz 2013
- MBIL. NRW. 2013 S. 346

203310

Anderungstarifvertrag Nr. 4
zum Tarifvertrag
iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Linder
(Pkw-Fahrer-TV-L)
vom 9. Mirz 2013

RdErl. d. Finanzministeriums - B 4430 - 1 - IV
v.22.7.2013

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag liber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwa-
genfahrer der Lander (PKW-Fahrer-TV-L) vom 12. Ok-
tober 2006 (bekanntgegeben mit Teil A. des Gem RdErl.
d. Finanzministeriums u.d. Innenministeriums v. 8. No-
vember 2006 — SMBl. NRW. 203310) gedndert worden
ist, gebe ich bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 4
zum Tarifvertrag
uiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Lander
(Pkw-Fahrer-TV-L)
vom 9. Mirz 2013

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und*)
andererseits
wird Folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit

a)

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesvorstand —,

diese zugleich handelnd fiir

— Gewerkschaft der Polizei,

— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und

b) mit dbb beamtenbund und tarifunion.
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§1
Anderung des Pkw-Fahrer-TV-L

Der Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Per-
sonenkraftwagenfahrer der Lénder (Pkw-Fahrer-TV-L)
vom 12. Oktober 2006, zuletzt geéindert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 3 vom 12. Dezember 2012, wird
wie folgt gedndert:

1. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 werden die Worter ,,Anlagen 1 a und
1 b, Anlagen 2 a und 2 b sowie den Anlagen 3 a
und 3 b“ durch die Worter ,,Anlagen 1 bis 3% er-
setzt.

b) In Absatz 5 Satz 1 werden die Worter , Anlage
1Db,2bund 3 b“ durch die Worter ,,den Anlagen
1 bis 3“ ersetzt.

2. In § 5 Absatz 2 wird das Wort ,,Anlage” durch das
Wort ,,Anlagen” ersetzt.

3. In § 8 Absatz 3 werden die Worter ,,Anlagen 1 a bis
3 b“ durch die Worter ,,Anlagen 1 bis 3“ ersetzt.

4. Die Anlagen 1 aund 1 b, 2 a und 2 b sowie 3 a und
3 b werden durch die Anlagen 1 bis 3 dieses Ande-
rungstarifvertrages ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2013 in Kraft.

Berlin, den 9. Méarz 2013

Die Anlagen 2 und 3 sind fiir das Land Nordrhein-West-
falen ohne Bedeutung und daher nicht abgedruckt.
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Anlage 1
Anlage 1 zum Pkw-Fahrer-TV-L
Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)
fur Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Baden-Wirttemberg, Bayern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein sowie des Saarlandes
- Gulltig vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013 -
Ubergeleitete Neueingestelite
Pauschalgruppe Beschiiftigte Beschiiftigte
Stufen Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
(§ 7 TVU-L) E4 (§ 16 TV-L) E4
Pauschalgruppe | 1.- 4. Jahr 2.485,32
: 1.-10. Jahr 2.435,51
bei einer__Arbeitszeit 5.-8. Jahr 2.535,12
ab 170 (Ubergeleitete)
bzw. ab 185 (Neuein- 9.-12. Jahr 2.607,05 11. - 15. Jahr 2.607,05
gestellte) bis 196 Std.
ab 13. Jahr 2.678,99 ab 16. Jahr 2.678,99
Pauschalgruppe Il )
1. - 4. Jahr 2.734,31 1.-10. Jahr 2.673,44
bei einer Arbeitszeit 5.-8. Jahr 2.784,11
vonmehrals 196 bis | g _ 12 Jjahr 2.856,04 11.-15.Jahr | 2.856,04
221 Std.
ab 13. Jahr 2.927,99 ab 16. Jahr 2.927,99
Pauschalgruppe Il _
1. - 4. Jahr 3.005,46 1.-10.Jahr | 293352
bei einer Arbeitszeit 5.- 8. Jahr 3.095,25
von mehr als 221 bis _ _
44 Std. 9.-12. Jahr 3.127,19 11.-15. Jahr 3.127,19
ab 13. Jahr 3.204,65 ab 16. Jahr 3.204,65
Pauschalgruppe IV _
1.-4. Jahr 3.298.72 1.-10.Jahr |  3.21572
bei einer Arbeitszeit 5.- 8. Jahr 3.348,51
von mehr als 244 bis
.-12. Jah 4204 11.-15. Jah 4204
268 Std. 9 Jahr 3.420,45 5. Jahr 3.420,45
ab 13. Jahr 3.492,39 ab 16. Jahr 3.492,39
Standige personl. 1.-4. Jahr 3.603,00 1.-10.Jahr |  3.508,99
Fahrer/Fahrerinnen 5 -8 Jahr 3.652.84
9.-12. Jahr 3.724,79 11.-15. Jahr 3.724,79
nach § 5 Absatz 2
ab 13. Jahr 3.796,72 ab 16. Jahr 3.796,72
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Anlage 1
Anlage 1 zum Pkw-Fahrer-TV-L
Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)
fur Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Baden-Wirttemberg, Bayern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein sowie des Saarlandes
- Gultig ab 1. Januar 2014 -
Ubergeleitete Neueingestellte
Pauschalgruppe Beschiiftigte Beschiftigte
Stufen Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe

(§ 7 TVU-L) E4 (§16 TV-L) E4

Pauschalgruppe | 1.- 4. Jahr 2.558,64
: 1.-10. Jahr 2.507,36

bei einer Arbeitszeit 5.-8. Jahr 2.609,91
ab 170 (Ubergeleitete)
bzw. ab 185 (Neuein- 9.-12. Jahr 2.683,96 11.-15. Jahr 2.683,96
gestellte) bis 196 Std.

ab 13. Jahr 2.758,02 ab 16. Jahr 2.758,02
Pauschalgruppe Il _

1.- 4. Jahr 2.814.97 1.-10. Jahr 2.752,31
bei einer Arbeitszeit 5.- 8. Jahr 2.866,24
vonmehrals 196 bis | g _ 12, Jjahr 2.940,29 11.-15.Jahr | 2.940,29
221 Std.

ab 13. Jahr 3.014,37 ab 16. Jahr 3.014,37
Pauschalgruppe Il )

1.- 4. Jahr 3.094,12 1.-10. Jahr 3.020,06
bei einer Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.145,38
von mehr als 221 bis _ _
244 Std. 9.-12. Jahr 3.219,44 11.-15. Jahr 3.219,44

ab 13. Jahr 3.299,19 ab 16. Jahr 3.299,19
Pauschalgruppe IV _

1.-4. Jahr 3.396,03 1.-10.Jahr |  3.310,58
bei einer Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 3.447,29
von mehr als 244 bis . .
268 Std. 9.-12. Jahr 3.521,35 11.-15. Jahr 3.521,35

ab 13. Jahr 3.595,42 ab 16. Jahr 3.595,42
Standige personl. 1.-4. Jahr 2.709.35 1.-10.Jahr |  3.612,51
Fahrer/Fahrerinnen 5 -8 Jahr 3.760,60

9.-12. Jahr 3.834,67 11.-15. Jahr 3.834,67
nach § 5 Absatz 2

ab 13. Jahr 3.908,72 ab 16. Jahr 3.908,72

— MBI NRW. 2013 S. 347
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I1I.

Verfahrenseinleitung und Konsultation
iiber eine Festlegung fiir die zweite
Regulierungsperiode
zur Beriicksichtigung von Kosten
fiir die Beschaffung von Verlustenergie
als volatile Kostenanteile nach
§ 11 Absatz 5 Satz 2 ARegV
durch Elektrizitiatsverteilernetzbetreiber
in der Zustiandigkeit der Landesregulierungs-
behorde Nordrhein-Westfalen

Bek. d. Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie, Industrie,
Mittelstand und Handwerk — V B 4 — 38-20/2.2
v.2.8.2013

Verlustenergie bezeichnet die zum Ausgleich physika-
lisch bedingter Netzverluste benétigte Energie. Verlus-
tenergiekosten sind die Kosten der Betreiber von Elekt-
rizitdtsversorgungsnetzen fir die Beschaffung von
Verlustenergie. Durch volatile Energieeinkaufspreise
kann es zu Kostenschwankungen bei der Beschaffung
von Verlustenergie kommen, die zu deutlichen Kosten-
iber- oder -unterdeckungen bei den Netzbetreibern
fiihren konnen. Deshalb erscheint es erforderlich, dass
Kostenschwankungen bei der Beschaffung von Verlus-
tenergie jahrlich beriicksichtigt werden koénnen. Nach
§ 11 Absatz 5 Satz 2 ARegV gelten Kosten fiir die Be-
schaffung von Verlustenergie als volatile Kostenanteile,
die nach § 4 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 ARegV zu einer
jéhrlichen Anpassung der Erlésobergrenzen fiihren kén-
nen, sofern die zustdndige Regulierungsbehorde dies
nach § 32 Absatz 1 Nummer 4a ARegV festlegt.

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mit-
telstand und Handwerk des Landes Nordrhein-West-
falen als Landesregulierungsbehorde leitet daher ein
Verfahren tiber eine Festlegung zur Beriicksichtigung
von Kosten fiir die Beschaffung von Verlustenergie als
volatile Kostenanteile nach § 11 Absatz 5 Satz 2 ARegV
fur Elektrizitatsverteilernetzbetreiber, die gemifl § 54
EnWG der Zustindigkeit der nordrhein-westfdlischen
Landesregulierungsbehorde unterliegen, ein.

Die Landesregulierungsbehérde Nordrhein-Westfalen
beabsichtigt, folgende Festlegung zu treffen:

1. Alle Betreiber von Elektrizitiatsverteilernetzen im
Sinne des § 3 Nr. 3 EnWG im Zustiandigkeitsbereich
der Landesregulierungsbehérde NRW werden ab der
zweiten Regulierungsperiode (beginnend am 1.1.
2014) verpflichtet, die Anpassung der kalenderjahrli-
chen Erlosobergrenzen gemall § 4 Abs. 3 Nr. 3 ARegV
derart vorzunehmen, dass die Differenz der Verlus-
tenergiekosten zwischen dem Basisjahr fiir die zweite
Regulierungsperiode (VKO0) und den ansatzfihigen
Verlustenergiekosten, die sich aufgrund der vorgege-
benen Berechnungsmethodik kalenderjihrlich erge-
ben (VKt), als volatile Kosten beriicksichtigt wird.

2. Die ansatzfihigen Verlustenergiekosten des jeweili-
gen Kalenderjahres ergeben sich aus dem Produkt
des Referenzpreises und der ansatzfihigen Menge.
Die Berechnung des Referenzpreises erfolgt anteilig
gewichtet aus dem Baseload-Preis zu 76 % und dem
Peakload-Preis zu 24 %. Der Baseload-Preis ergibt
sich dabei als tagesgenauer (ungewichteter) Durch-
schnittspreis aller im Zeitraum 1.7.t-2 bis 30.6.t-1 ge-
handelten Phelix-Year-Futures (Baseload) fiir das
Lieferjahr t. Der Peakload-Preis ergibt sich als tages-
genauer (ungewichteter) Durchschnittspreis aller im
Zeitraum 1.7.t-2 bis 30.6.t-1 gehandelten Phelix-
Year-Futures (Peakload) fiir das Lieferjahr t. Die an-
satzfihige Menge entspricht dem im Rahmen der Be-
stimmung des Ausgangsniveaus nach § 6 Abs. 1
ARegV anerkannten Wert des Basisjahres 2011. Die
ansatzfiahige Menge wird fiir die Dauer der zweiten
Regulierungsperiode festgesetzt, eine jihrliche An-
passung findet nicht statt.

3. Ein Ist-Abgleich findet nicht statt.

Der vollstdndige Entwurf der Festlegung einschlieBlich
Begriindung ist auf der Internetseite der Landesregulie-
rungsbehorde (www.landesregulierungsbehoerde.nrw.de)
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vertffentlicht. Den unmittelbar betroffenen Netzbetrei-
bern sowie den energiewirtschaftlichen Verbinden und
den Verbénden der Netznutzer wird hiermit Gelegenheit
zur Stellungnahme gegeben. Schriftliche Stellungnahmen
werden bis zum 20.9.2013 (Eingang) an die Landesregu-
lierungsbehorde erbeten.

Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittel-
stand und Handwerk des Landes Nordrhein-Westfalen

40190 Dtusseldorf
Tel.: 0211 / 837 02 (Zentrale)
Fax: 0211/ 837 2756

info@landesregulierungsbehoerde.nrw.de

— MBIL. NRW. 2013 S. 351
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Hinweis:
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