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20021

Erlass zur Aufhebung
von Verwaltungsvorschriften
im Geschaftsbereich des Ministeriums fiir
Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk

RdErl. d. Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk
v.5.9.2013

Folgende Runderlasse werden hiermit aufgehoben:

1. der gem. RdErl. d. Ministeriums fiir Wirtschaft, Mit-
telstand und Energie, des Innenministeriums, des
Finanzministeriums, des Ministeriums fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales und des Ministeriums fiir
Bauen und Verkehr zur Vermeidung der Beschaffung
von Produkten aus schlimmsten Formen der Kinder-
arbeit v. 23.3.2010 (MB1. NRW. S. 294),

2. der RdErl. d. Ministeriums fiir Wirtschaft, Mittel-
stand und Energie v. 12.4.2010 zur Bertiicksichtigung
von Aspekten des Umweltschutzes und der Energie-
effizienz bei der Vergabe 6ffentlicher Auftriage (MBL.
NRW. S. 296).

— MBI NRW. 2013 S. 432

20310

Zustiandigkeit fiir Personalangelegenheiten
der Beschiiftigten im Geschéftsbereich
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk
RdErl. d. Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie,

Industrie, Mittelstand und Handwerk
v.22.8.2013

Die Zusténdigkeit fiir die Bearbeitung von Personal-
angelegenheiten der Beschiftigten im Sinne von § 1
Absatz 1 TV-L bzw. TVOD (Beschéiftigte) in meinem
Geschéftsbereich richtet sich nach folgenden Bestim-
mungen:

1

Grundsitzliche Zustindigkeit

1.1

Zustandig fiir die Bearbeitung der Personalangelegen-
heiten einschlieflich der Personalaktenfiihrung der bei
ihnen tatigen Beschaftigten sowie Auszubildenden sind
die Leitungen

— der Bezirksregierungen,
— des Geologischen Dienstes NRW - Landesbetrieb —,

— des Landesbetriebes Mess- und Eichwesen NRW (ein-
schliefllich Betriebsstellen)

— des Landesbetriebes Materialpriifungsamt NRW

als Beschiaftigungsbehorden, soweit nicht nachfolgend
andere Zustandigkeiten festgelegt sind.

1.2

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mit-
telstand und Handwerk (Ministerium) ist fiir die Bear-
beitung der Personalangelegenheiten einschlieBlich der
Fihrung der Personalakten der Leitungen der Behorden,
Einrichtungen und Landesbetriebe zustindig. Dies gilt
nicht fiir die Bezirksregierungen.

1.3

Das Ministerium kann die Zustdndigkeit nach Num-
mer 1.1 im Einzelfall an sich ziehen.

2

Einstellung, Eingruppierung, Weiterbeschéftigung

2.1

Die vorbereitenden Arbeiten fiir simtliche Personalent-
scheidungen nach §§ 11, 12 Geschéftsordnung der Lan-
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desregierung Nordrhein-Westfalen (GO LR) erfolgen
durch die in Nummer 1.1 genannten Dienststellen. Die
Vorlage an das Ministerium fiir Inneres und Kommuna-
les und an das Finanzministerium bzw. die Landesregie-
rung erfolgt durch das Ministerium.

2.2

Unbeschadet der Regelungen von §§ 11, 12 GO LR bleibt
dem Ministerium vorbehalten:

2.2.1

die Einstellung und Festlegung der Eingruppierung und
Hohergruppierung von Beschaftigten, die eine aullerta-
rifliche Vergiitung erhalten oder erhalten sollen,

2.2.2

die Entscheidung tiber die Besetzung folgender Funkti-
onsstellen:

— Hauptdezernentin oder Hauptdezernent bei einer Be-
zirksregierung,

— Geschéftsbereichsleitungen des Geologischen Dienstes
NRW,

— Abteilungsleitungen des Landesbetriebes Materialprii-
fungsamt NRW,

— Geschéftsbereichsleitungen des Landesbetriebes Mess-
und Eichwesen NRW.

3
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

3.1

Die Erklarung des Einverstdndnisses zu einer Verset-
zung oder Abordnung auf die in Nummer 2.2.2 genann-
ten Funktionsstellen bleibt dem Ministerium vorbehal-
ten.

3.2

Ebenfalls dem Ministerium vorbehalten bleibt unabhén-
gig von der Entgeltgruppe oder der Funktion:

3.2.1

die Versetzung und Abordnung zu obersten Bundes-
oder Landesbehoérden,

3.2.2

die Zuweisung einer Tatigkeit nach § 4 Absatz 2 TV-L
bzw. TVOD oder die Personalgestellung nach § 4 Ab-
satz 3 TV-L bzw. TV6D.

4
Mitwirkung bei iibertragenen Zustiandigkeiten

4.1

Soweit nach diesem Runderlass Zustdndigkeiten iiber-
tragen sind, wirkt das Ministerium an unbefristeten Ein-
stellungen im hoéheren Dienst ab Entgeltgruppe 13 TV-L
bzw. TV6D durch Beteiligung am Auswahlverfahren mit.

4.2

Entscheidungen iiber die Vereinbarung eines Altersteil-
zeitarbeitsverhaltnisses nach dem Tarifvertrag zur Rege-
lung der Altersteilzeitarbeit bediirfen der Zustimmung
des Ministeriums, soweit kein Rechtsanspruch besteht.

5
Vertretung in gerichtlichen Verfahren

Zusténdig fir die Vertretung des Landes in arbeitsrecht-
lichen Streitigkeiten sind die Behorden, Einrichtungen
oder Landesbetriebe, die die angefochtene Mafinahme
getroffen oder iber den mit der Klage geltend gemach-
ten Anspruch zu entscheiden haben. Die Zustédndigkeit
besteht ebenfalls fiir die Antrédge vor dem Verwaltungs-
gericht gemill § 7 Absatz 5 Landespersonalvertretungs-
gesetz, § 9 Absatz 4 Bundespersonalvertretungsgesetz.

Diese Regelung geht den im Vertretungserlass Nord-
rhein-Westfalen vom 1.7.2011 (MBl. NRW. S. 245/
SMBI1. NRW. 20020) getroffenen Regelungen hinsichtlich
arbeitsrechtlicher und personalrechtlicher Streitigkeiten
Vor.
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6

Anwendung beamtenrechtlicher Zustindigkeitsregelun-
gen

Sind nach den Bestimmungen des TV-L bzw. TV6D die
fiir Beamtinnen und Beamte jeweils geltenden Bestim-
mungen auf Beschiftigte entsprechend anzuwenden, so
gelten etwaige beamtenrechtliche Bestimmungen iiber
die Verteilung der Zustdndigkeiten, soweit in diesem
Runderlass nichts anderes bestimmt ist, fiir Beschéftigte
vergleichbarer Entgeltgruppen entsprechend.

7
Inkrafttreten

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Veroffentli-
chung in Kraft. Gleichzeitig tritt der RdErl. des Ministe-
riums fir Bauen und Verkehr vom 14.11.2007 (MBI.
NRW. S. 794) auller Kraft.

(Torsten Burmester)

— MBI1. NRW. 2013 S. 432

21220

_ Priifungsordnung
der Arztekammer Westfalen-Lippe
fiir die Abschlusspriifung des/der Medizinischen
Fachangestellten

vom 2. Dezember 2006

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschus-
ses vom 2. Dezember 2006 erldsst die Arztekammer
Westfalen-Lippe als zustdndige Stelle gemal § 71 Abs. 6
i.V.m. §§ 47 Satz 1 und 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) vom 23. Mérz 2005 (BGBI. I S. 931ff.) sowie un-
ter Berlicksichtigung der Verordnung iiber die Berufs-
ausbildung zum Medizinischen Fachangestellten/zur
Medizinischen Fachangestellten vom 26. April 2006
(BGBIL. I S. 1097ff.) die folgende Priifungsordnung, die
durch Erlass des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen vom
7. Marz 2007 genehmigt worden ist:

I. Abschnitt
Priifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fiir die Abnahme der Abschlusspriifung errichtet die
Arztekammer  Westfalen-Lippe  Prifungsausschiisse
(§ 39 Abs. 1 BBiG).

(2) Bei Bedarf, insbesondere bei einer groBen Anzahl
von Priflingen, konnen mehrere Priifungsausschiisse er-
richtet werden. Werden mehrere Priifungsausschiisse er-
richtet, sollen Sitz und Zusammensetzung der Aus-
schiisse nach regionalen Gesichtspunkten bestimmt
werden.

§2

Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei
und hoéchstens sechs Mitgliedern. Die Mitglieder miissen
fir die Priifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwir-
kung im Priifungs- wesen geeignet sein (§ 40 Abs. 1
BBiG).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder
Arzte/Arztinnen als Beauftragte der Arbeitgeber/Arbeit-
geberinnen, Arzthelfer/Arzthelferinnen oder Medizini-
sche Fachangestellte als Beauftragte der Arbeitnehmer/
Arbeitnehmerinnen in gleicher Zahl sowie mindestens
eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angehoren.
Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder
sind Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
(§ 40 Abs. 2 Satz 1 und 2 BBiG). Von dieser Zusammen-
setzung darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls
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die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses nicht berufen werden kann (§ 40 Abs. 5 BBiG).

(3) Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen oder Stell-
vertreter (§ 40 Abs. 2 Satz 3 BBiG).

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder wer-
den von der Arztekammer Westfalen-Lippe langstens fir
finf Jahre berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 1 BBiG).

(5) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vor-
schlag der im Bereich der Arztekammer Westfalen-
Lippe bestehenden Gewerkschaften und selbstédndigen
Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- und be-
rufsp())litischer Zwecksetzung berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 2
BBiG).

(6) Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen werden im
Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde oder der
von ihr bestimmten Stelle von der Arztekammer West-
falen-Lippe berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 3 BBiG).

(7) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer von der Arztekammer Westfalen-
Lippe gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen oder
wird das Einvernehmen zu einer Berufung nach Abs. 6
nicht hergestellt, so beruft die Arztekammer Westfalen-
Lippe insoweit nach pflichtgemidfem Ermessen (§ 40
Abs. 3 Satz 4 BBiG).

(8) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Prifungsausschiisse kénnen nach Anhoren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden (§ 40 Abs. 3 Satz 5 BBiG).

(9) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamt-
lich. Fir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, so-
weit eine Entschédigung nicht von anderer Seite ge-
wahrt wird, eine angemessene Entschidigung zu zahlen,
deren Hohe von der Arztekammer Westfalen-Lippe mit
Genehmigung der Aufsichtsbehorde festgesetzt wird
(§ 40 Abs. 4 BBiG).

§3

Ausschluss/Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen Priifungsaus-
schussmitglieder nicht mitwirken, die mit dem Priifling
verheiratet oder verheiratet gewesen oder mit ihm in ge-
rader Linie verwandt oder verschwégert oder durch An-
nahme als Kind verbunden oder in der Seitenlinie bis
zum dritten Grade verwandt oder bis zum zweiten
Grade verschwigert sind, auch wenn die Ehe, durch
welche die Schwagerschaft begriindet ist, nicht mehr be-
steht. Im Ubrigen findet § 20 VwVIG NW (Ausschluss),
im Hinblick auf Befangenheit § 21 VwV{G NW Anwen-
dung.

(2) Mitwirken soll ebenfalls nicht der ausbildende Arzt/
die ausbildende Arztin, soweit nicht besondere Um-
stande eine Mitwirkung zulassen oder erfordern.

(3) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fiih-
len, oder Priiflinge, die die Besorgnis der Befangenheit
geltend machen wollen, haben dies der Arztekammer
Westfalen-Lippe mitzuteilen, wahrend der Priifung dem
Priifungsausschuss.

(4) Die Entscheidung iiber den Ausschluss von der Mit-
wirkung trifft die Arztekammer Westfalen-Lippe, wéh-
rend der Prifung der Priifungsausschuss.

(5) Wenn infolge Ausschluss oder Befangenheit eine ord-
nungsgemife Besetzung des Priifungsausschusses nicht
moglich ist, kann die Arztekammer Westfalen-Lippe die
Durchfiihrung der Priifung einem anderen Priifungsaus-
schuss, erforderlichenfalls einer anderen zusténdigen
Stelle iibertragen. Das gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfiihrung der Priifung aus anderen Griinden nicht
gewihrleistet erscheint.

§4
Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den
Vorsitz fiihrt und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz
stellvertretend iibernimmt. Der/die Vorsitzende und das
ihn/sie stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehoren (§ 41 Abs. 1 BBiG).
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(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens drei, von denen min-
destens eine Person Arzt/Arztin ist, mitwirken. Er be-
schliefft mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden
Mitglieds den Ausschlag (§ 41 Abs. 2 BBiG).

§5
Geschiftsfiihrung

(1) Die Arztekammer Westfalen-Lippe regelt im Beneh-
men mit dem Priifungsausschuss dessen Geschéaftsfiih-
rung, insbesondere Einladungen, Protokollfiihrung und
Durchfiihrung der Beschliisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfiihrer/
von der Protokollfithrerin und vom vorsitzenden Mit-
glied zu unterzeichnen. § 22 Abs. 6 und 7 bleiben unbe-
rithrt.

§6

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie Géaste ge-
mal § 16 Abs. 1 haben tiber alle Priifungsvorgéinge ge-
geniiber Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt
nicht gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss und der
zustandigen Stelle. Ausnahmen bediirfen der Einwilli-
gung der Arztekammer Westfalen-Lippe.

II. Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§7

Priifungstermine

(1) Die Arztekammer Westfalen-Lippe bestimmt in der
Regel zwei fiir die Durchfithrung der Priifung mafige-
bende Termine im Jahr. Diese Termine sollen auf den
Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljahres abge-
stimmt sein.

(2) Die Arztekammer Westfalen-Lippe gibt diese Ter-
mine einschlieflich der Anmeldefristen rechtzeitig, min-
destens zwei Monate vorher, bekannt.

(3) Wird die Abschlusspriifung mit einheitlichen iiberre-
gionalen Priifungsaufgaben durchgefiihrt, sind einheitli-
che Prifungstermine anzusetzen.

§8

Zulassungsvoraussetzungen
fiir die Abschlusspriifung

(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wes-
sen Ausbildungszeit nicht spiter als zwei Monate
nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an der Zwischenpriifung teilgenommen sowie
den schriftlichen Ausbildungsnachweis gefiihrt hat,

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeich-
nis der Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen
oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den we-
der der Auszubildende/die Auszubildende noch des-
sen gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat (§ 43
Abs. 1 BBiG).

(2) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in
einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Ein-
richtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungs-
gang der Berufsausbildung zum Medizinischen Fachan-
gestellten/zur Medizinischen Fachangestellten bzw. zum
Arzthelfer/zur Arzthelferin entspricht (§ 43 Abs. 2
Satz 1 BBiG).

(3) Behinderte Menschen sind zur Abschlusspriifung
auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des Abs. 1
Nr. 2 und 3 nicht vorliegen (§§ 64, 65 Abs. 2 Satz 2
BBiG).
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8§89
Zulassungsvoraussetzungen
in besonderen Fiillen

(1) Der Auszubildende/die Auszubildende kann nach
Anhoren des ausbildenden Arztes/der ausbildenden Arz-
tin und der Berufsschule vor Ablauf ihrer/seiner Ausbil-
dungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden,
wenn ihre/seine Leistungen dies rechtfertigen (§ 45
Abs.1 BBiG)

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer
nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der
Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, im Be-
ruf des Medizinischen Fachangestellten/der Medizini-
schen Fachangestellten oder des Arzthelfers/der Arzt-
helferin tatig gewesen ist. Als Zeiten der Berufstatigkeit
gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen ein-
schlagigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Min-
destzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen
werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft dargelegt wird, dass der Bewer-
ber/die Bewerberin die berufliche Handlungsfihigkeit
erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtferti-
gen. Ausléndische Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu berticksichti-
gen (§ 45 Abs. 2 BBiG).

(3) Soldaten und Soldatinnen auf Zeit und ehemalige
Soldaten und Soldatinnen sind zur Abschlussprifung
zuzulassen, wenn das Bundesministerium fir Verteidi-
gung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt,
dass der Bewerber oder die Bewerberin berufliche Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat,
welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen (§ 45
Abs. 3 BBiG).

§10
Anmeldung zur Priifung

(1) Die Anmeldung zur Priifung hat schriftlich nach den
von der Arztekammer Westfalen-Lippe bestimmten An-
meldefristen und Formularen durch den ausbildenden
Arzt/die ausbildende Arztin mit Zustimmung des Auszu-
bildenden/der Auszubildenden zu erfolgen.

(2) In besonderen Fillen kann der Prifungsbewerber/
die Prifungsbewerberin selbst den Antrag auf Zulas-
sung zur Prufung stellen. Dies gilt insbesondere in Fil-
len gemil § 9 und bei Wiederholungspriifungen, falls ein
Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht.

(3) Ortlich zusténdig fiir die Anmeldung ist die Arzte-
kammer, in deren Bezirk

— in den Féllen des § 8 Abs.1 und § 9 Abs. 1 die Ausbil-
dungsstiatte und in den Féallen des § 8 Abs. 2 der
Wohnsitz des Priifungsbewerbers liegt,

— in den Fallen des § 9 Abs. 2 die Arbeitsstitte oder, so-
weit kein Arbeitsverhiltnis besteht, der Wohnsitz des
Prifungsbewerbers liegt.

(4) a) Der Anmeldung sind beizufiigen:
in den Fillen der §§ 8 Abs. 1 und 9 Abs. 1

— eine Bescheinigung iiber die Teilnahme an der Zwi-
schenpriifung,

— schriftlicher Ausbildungsnachweis oder eine schriftli-
che Bestdtigung iiber das Fihren des schriftlichen
Ausbildungsnachweises,

— eine Bestitigung iiber den Erwerb eines Nachweises
uber ausreichende Kenntnisse in Erster Hilfe (acht
Doppelstunden);

in den Fillen der §§ 8 Abs. 2 und 9 Abs. 2

— Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung tiber
den Erwerb der beruflichen Handlungsfdhigkeit im
Sinne des § 9 Abs. 2 oder Ausbildungsnachweise im
Sinne des § 8 Abs. 2 ggf. in libersetzter Form.

— eine Bestdtigung iiber den Erwerb eines Nachweises
uber ausreichende Kenntnisse in Erster Hilfe (acht
Doppelstunden).

b) Der Anmeldung sollen beigefiigt werden:
in den Fillen des § 8 und § 9 Abs. 1
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— das letzte Zeugnis der berufsbildenden Schule in Ab-
schrift,

gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Téatigkeits-
nachweise,

— ein tabellarischer Lebenslauf,

— ggf. Bescheinigung tiber Art und Umfang einer Behin-
derung,

in den Fillen des § 8 Abs. 2 und § 9 Abs. 2

— soweit vorhanden, Zeugnisse einer weiterfithrenden
Schule in Abschrift,

— gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Téatigkeits-
nachweise,

— ein tabellarischer Lebenslauf,

— ggf. Bescheinigung tiber Art und Umfang einer Behin-
derung,

— Nachweise iiber ausldndische Bildungsabschliisse und
Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland in tbersetzter
Form.

(5) Die Abschlusspriifung ist flir Auszubildende gebiih-
renfrei (§ 37 Abs. 4 BBiG). Bei der Anmeldung zur Prii-
fung hat in den Fallen der §§ 8 und 9 Abs. 1 der ausbil-
dende Arzt/die ausbildende Arztin, in den {ibrigen
Fallen der Priifungsbewerber/die Priifungsbewerberin
die Prifungsgebiihr zu entrichten. Die Hohe der Prii-
fungsgeblihr wird von der Arztekammer Westfalen-
Lippe in ihrer Verwaltungsgebiihrenordnung festgelegt.

§11
Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entschei-
det die Arztekammer Westfalen-Lippe. Halt sie die Zu-
lassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so entschei-
det der Priifungsausschuss (§ 46 Abs. 1 BBiG).

(2) Die Entscheidung iiber die Zulassung ist dem Priif-
ling rechtzeitig unter Angabe des Priifungstages und
-ortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und Hilfs-
mittel mitzuteilen. Auf das Antragsrecht behinderter
Menschen nach § 12 ist dabei hinzuweisen.

(3) Die Zulassung kann vom Priifungsausschuss bis zum
Ende der Priifung, wenn sie aufgrund von gefilschten
Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen wor-
den ist, zuriickgenommen werden.

(4) Die Entscheidung tiber die Nichtzulassung und Ent-
scheidungen nach Abs. 3 sind schriftlich und unter An-
gabe der Griinde mitzuteilen. Der ausbildende Arzt/die
ausbildende Arztin ist von der Entscheidung zu benach-
richtigen.

(5) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genom-
men haben, darf bei der Entscheidung liber die Zulas-
sung hieraus kein Nachteil erwachsen (§ 46 Abs. 2
BBIiG).

§ 12
Regelungen fiir behinderte Menschen

Behinderte Menschen sind auf Antrag die ihrer Behinde-
rung angemessenen Erleichterungen im Priifungsverfah-
ren einzurdumen. Art und Umfang der im Einzelfall zu
gewidhrenden Erleichterungen sind rechtzeitig mit dem
Behinderten zu erortern.

III. Abschnitt
Durchfithrung der Priifung

§13
Priifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der
Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In ihr soll der Priifling nachweisen, dass er die er-
forderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen beruflichen Kenntnisse und Féhigkeiten
besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermit-
telnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehr-
stoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde
zu legen (§ 38 BBiG).
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§ 14
Inhalt und Gliederung der Priifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die im Aus-
bildungsrahmenplan der Verordnung iiber die Berufs-
ausbildung zum Medizinischen Fachangestellten/zur
Medizinischen Fachangestellten aufgefiihrten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Be-
rufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit
er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem praktischen Teil. Der schriftliche Teil der Prifung
kann in programmierter Form durchgefiihrt werden.

(3) Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus den
Prifungsbereichen Behandlungsassistenz, Betriebsorga-
nisation und -verwaltung sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde. Die Anforderungen in den Priifungsbereichen
sind:

1. Priifungsbereich Behandlungsassistenz

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten.
Er soll in der Priifung zeigen, dass er im Bereich der Di-
agnostik und Therapie Arbeitsablaufe planen und die
Durchfiihrung der Behandlungsassistenz beschreiben
kann. Dabei soll er gesetzliche und vertragliche Bestim-
mungen der medizinischen Versorgung, Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz sowie
MaBnahmen der Arbeits- und Praxishygiene berticksich-
tigen. Der Priifling soll nachweisen, dass er fachliche
Zusammenhédnge verstehen, Sachverhalte analysieren,
ls{owie Losungsmoglichkeiten entwickeln und darstellen
ann.

Dem Priifungsbereich sind folgende Gebiete zugrunde zu
legen:

a) Qualitatssicherung,

b) Zeitmanagement,

c) Schutz vor Infektionskrankheiten,

d) Arzneimittel, Sera, Impfstoffe, Heil- und Hilfsmittel,
e) Patientenbetreuung und -beratung,

f) Grundlagen der Pravention und Rehabilitation,
g) Laborarbeiten,

h) Datenschutz und Datensicherheit,

i) Dokumentation,

j) Handeln bei Notféllen,

k) Abrechnung erbrachter Leistungen.

2. Priifungsbereich
Betriebsorganisation und -verwaltung

Der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten.
Er soll in der Prifung zeigen, dass er Betriebsablaufe
beschreiben, Arbeitsablaufe systematisch planen, sowie
interne und externe Koordinierungsaufgaben darstellen
kann. Dabei soll er Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit, Umweltschutz, MaBnahmen der Quali-
tatssicherung sowie Informations- und Kommunikati-
onsmoglichkeiten berilicksichtigen. Dem Priifungsbe-
reich sind folgende Gebiete zugrunde zu legen:

a) Gesetzliche und vertragliche Bestimmungen der me-
dizinischen Versorgung,

b) Arbeiten im Team,

c) Verwaltungsarbeiten,

d) Dokumentation,

e) Marketing,

f) Zeitmanagement,

g) Datenschutz und Datensicherheit,

h) Organisation der Leistungsabrechnung,
i) Materialbeschaffung und -verwaltung.

3. Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

Der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben aus der Be-
rufs- und Arbeitswelt bearbeiten und dabei zeigen, dass
er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge darstellen kann.
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(4) Fir den schriftlichen Teil der Priifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Priifungsbereich Behandlungsassistenz
120 Minuten,

2. im Prifungsbereich Betriebsorganisation und -ver-
waltung 120 Minuten,

3. im Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
60 Minuten

(5) Die in Abs. 4 genannte Priifungsdauer kann insbe-
sondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Im praktischen Teil der Priifung soll der Priifling in
hochstens 75 Minuten eine komplexe Priifungsaufgabe
bearbeiten sowie wiahrend dieser Zeit in hdchstens 15
Minuten hieriiber ein Fachgesprich fiihren. Dem Prif-
ling ist eine angemessene Vorbereitungszeit einzurdu-
men. Bei der Priifungsaufgabe soll er praxisbezogene
Arbeitsabldufe entsprechend der Nummern 1 oder 2 si-
mulieren, demonstrieren, dokumentieren und prasentie-
ren:

1. Assistieren bei Diagnose- und Therapiemafnahmen
einschlieBlich Betreuen des Patienten oder der Pati-
entin vor, wéhrend und nach der Behandlung,
Pflegen, Warten und Handhaben von Gerdten und
Instrumenten, Durchfiihren von HygienemaBBnahmen,
Abrechnen und Dokumentieren von Leistungen sowie
Aufklédren iiber Moglichkeiten und Ziele der Praven-
tion.

2. Assistieren bei Diagnose- und Therapiemafnahmen
einschlieBlich Betreuen des Patienten oder der Pati-
entin vor, wihrend und nach der Behandlung,
Pflegen, Warten und Handhaben von Geridten und
Instrumenten, Durchfithren von HygienemaBnahmen,
Abrechnen und Dokumentieren von Leistungen so-
wie Durchfiihren von Laborarbeiten.

Durch die Durchfithrung der Priifungsaufgabe und das
Fachgesprach soll der Prifling zeigen, dass er mit den
Patienten situationsgerecht und personenorientiert kom-
munizieren, sie sachgerecht informieren und zur Koope-
ration motivieren kann. Er soll nachweisen, dass er
Arbeitsabldufe planen, Betriebsabldufe organisieren,
Verwaltungsarbeiten durchfiihren, Mittel der techni-
schen Kommunikation nutzen, Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit und Belange des Umwelt-
schutzes berticksichtigen sowie die fir die Priufungsauf-
gabe relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen und
die Vorgehensweise bei Durchfiihrung der Prifungsauf-
gabe begriinden kann. Dariiber hinaus soll er nachwei-
sen, dass er Erste-Hilfe-MaBnahmen am Patienten oder
an der Patientin durchfiihren kann.

(7) Sind im schriftlichen Teil der Priifung die Prifungs-
leistungen in bis zu zwei Priifungsbereichen mit mangel-
haft und im weiteren Priifungsbereich mit mindestens
ausreichend bewertet worden, so ist auf Antrag des
Priiflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einem der mit mangelhaft bewerteten Prifungsberei-
che die schriftliche Priifung durch eine miindliche Prii-
fung von hochstens 15 Minuten zu ergénzen, wenn diese
fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann.
Der Priifungsbereich ist vom Priifling zu bestimmen.

§15
Priifungsaufgaben

(1) Ein von der Arztekammer Westfalen-Lippe bestimm-
ter Prifungsausschuss beschlieBt die Priifungsaufgaben
sowie Musterlosungen, Bewertungshinweise und die zu-
lassigen Arbeits- und Hilfsmittel auf der Grundlage der
Ausbildungsordnung.

(2) Der Prifungsausschuss ist gehalten, liberregional er-
stellte Priifungsaufgaben, die von einem Ausschuss ge-
mal § 40 BBiG beschlossen werden, zu iibernehmen.

§ 16
Nichtoffentlichkeit
(1) Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter/Ver-

treterinnen der Aufsichtsbehorde und der Arztekammer
Westfalen-Lippe sowie die Mitglieder oder stellvertre-
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tenden Mitglieder des Berufsbildungsausschusses kon-
nen anwesend sein. Der Priifungsausschuss kann im Ein-
vernehmen mit der Arztekammer Westfalen-Lippe
andere Personen als Géste zulassen.

(2) Die in Abs. 1 bezeichneten Personen sind nicht
stimmberechtigt und haben sich auch sonst jeder Ein-
wirkung auf den Priifungsablauf zu enthalten.

(3) Bei der Beratung iiber das Priiffungsergebnis diirfen
nur die Mitglieder des Prifungsausschusses anwesend
sein.

§17
Leitung und Aufsicht

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzenden/
der Vorsitzenden vom Priifungsausschuss abgenommen.

(2) Bei schriftlichen Priifungen regelt die Arztekammer
Westfalen-Lippe im Benehmen mit dem Priifungsaus-
schuss die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass
der Priifling die Arbeiten selbststdndig und nur mit den
erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfiihrt. Die Pri-
fungsaufgaben sind dem Aufsichtsfiihrenden im ver-
schlossenen Umschlag zu iibergeben, der erst bei Prii-
fungsbeginn zu 6ffnen ist.

(3) Der Priifungsausschuss kann sich im Einvernehmen
mit der Arztekammer Westfalen-Lippe bei der Durch-
fithrung der Priifung der Hilfe Dritter bedienen.

§18
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priiflinge haben sich auf Verlangen des vorsitzenden
Mitglieds oder des/der Aufsichtsfiihrenden iiber ihre
Person auszuweisen und zu versichern, dass sie sich ge-
sundheitlich in der Lage fithlen, an der Priifung teilzu-
nehmen. Sie sind vor Beginn der Prifung tiber den Pri-
fungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, iiber die Folgen von
Téauschungshandlungen und OrdnungsverstoBen zu be-
lehren.

§19
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofie

(1) Pruflinge, die versuchen, das Ergebnis der Priifung
durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen oder die sonst erheblich ge-
gen die Ordnung der Prifung verstoBen, kann die auf-
sichtfithrende Person von der Priifung vorlaufig aus-
schliefen.

(2) Der Priifungsausschuss kann nach Anhoérung des
Priiflings fiir die betreffenden Priifungsarbeiten die Note
,6% (ungeniigend) erteilen. In schwerwiegenden Féallen
kann er den Priifling von der Fortsetzung der Priifung
ausschliefien; in diesem Fall gilt die Priifung als nicht
bestanden.

(3) Stellt der Priifungsausschuss in der praktischen Prii-
fung Ordnungsverstofle fest, so entscheidet er entspre-
chend Abs. 2 Uber deren Folgen fiir die Priifung.

(4) Wird ein Verstol nach Abs. 1 erst nach Beendigung
des Prifungsverfahrens bekannt, so kann der Priifungs-
ausschuss innerhalb von zwei Jahren nach Abschluss des
Priifungsverfahrens, nach Anhoérung des Priiflings, das
Priifungsergebnis entsprechend berichtigen oder die
Priifung fiir nicht bestanden erkldren. Das unrichtige
Zeugnis ist einzuziehen. Die Frist nach Satz 1 gilt nicht
in den Fillen, in denen der Priifling tber seine Teil-
nahme an der Prifung getduscht hat.

§ 20
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung vor Be-
ginn der Priifung durch schriftliche Erklarung zuriick-
treten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht begon-
nen.

(2) Tritt der Prifling nach Beginn der Prifung zuriick,
so konnen bereits erbrachte, in sich abgeschlossene Prii-
fungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichti-
ger Grund fir den Riicktritt vorliegt, der — im Krank-
heitsfalle durch Vorlage eines arztlichen Attestes lber
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die Prifungsunfiahigkeit am Priifungstag — unverziiglich
nachzuweisen ist.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder
nimmt der Priifling an der Priifung nicht teil, ohne dass
ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Priifung als
nicht bestanden.

(4) Die Entscheidung tiber das Vorliegen eines wichtigen
Grundes und tiiber den Umfang der anzuerkennenden
Priifungsleistung trifft der Priifungsausschuss nach An-
horen des Priiflings.

(5) Bei Nichtteilnahme aus wichtigem Grund kann fri-
hestens zum néchsten Priifungstermin an der Priifung
teilgenommen werden.

IV. Abschnitt

Bewertung, Feststellung und
Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 21
Bewertung

(1) Die Priufungsleistungen gemilB der Gliederung der
Priifung nach § 14 sowie die Gesamtleistung sind — un-
beschadet der Gewichtung von einzelnen Priifungsleis-
tungen auf Grund der Ausbildungsverordnung - wie
folgt zu bewerten:

eine den Anforderungen in besonderem Mafle entspre-
chende Leistung

=100-92 Punkte = Note 1 = sehr gut

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92-81 Punkte = Note 2 = gut

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende
Leistung

= unter 81-67 Punkte = Note 3 = befriedigend

eine Leistung, die zwar Méangel aufweist, aber im Gan-
zen den Anforderungen noch entspricht

=unter 67-50 Punkte = Note 4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind,

= unter 50-30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst die Grundkenntnisse liickenhaft sind,

= unter 30-0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.

(2) Soweit eine Bewertung der Leistungen nach dem
Punktesystem nicht sachgerecht ist, ist die Bewertung
nur nach Noten vorzunehmen. Bei programmierter Prii-
fung ist eine der Priifungsart entsprechende Bewertung
vorzunehmen.

(3) Jede Priifungsleistung ist hinsichtlich der Prakti-
schen Priifung von den Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses getrennt und selbstdndig zu beurteilen und zu
bewerten.

(4) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach § 22
Abs. 2 kann der Vorsitz mindestens zwei Mitglieder mit
der Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringen-
der Priifungsleistungen beauftragen (§ 42 Abs. 2 Satz 1
BBiG). Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitglie-
dergruppe angehoren. Diese dokumentieren die wesent-
lichen Ablaufe und halten die fiir die Bewertung erhebli-
chen Tatsachen fest (§ 42 Abs. 3 BBiG).

§ 22
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind
die Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

Priifungsbereiche

1. Behandlungsassistenz 40 Prozent,
2. Betriebsorganisation und -verwaltung 40 Prozent,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.
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(2) Das Ergebnis des schriftlichen Teils der Priifung ist
dem Prifling vor Beginn des praktischen Teils der Prii-
fung bekannt zu geben.

(3) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den Priifungs-
bereich der Ergédnzungspriifung gemiaf3 § 14 Abs. 7 sind
das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen
Erganzungspriifung im Verhéltnis 2:1 zu gewichten.

(4) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils im prakti-
schen und im schriftlichen Teil der Prifung sowie inner-
halb des schriftlichen Teils der Priifung in mindestens
zwei Priifungsbereichen mindestens ausreichende Prii-
fungsleistungen erbracht sind. Werden die Priifungsleis-
tungen in einem Priifungsbereich mit ,,ungentigend“ be-
wertet, ist die Priifung nicht bestanden.

(5) Sofern eine Gesamtnote im Prifungszeugnis ausge-
wiesen wird, setzt sie sich zusammen aus der Endnote
des schriftlichen Priifungsteils und der Note aus dem
praktischen Prifungsteil.

(6) Der Priifungsausschuss stellt das Ergebnis der Prii-
fung fest und teilt es dem Priifling mit. Hieriiber ist dem
Priifling unverziiglich eine vom Vorsitzenden/von der
Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheinigung auszu-
hiandigen.

(7) Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der
Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine
Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(8) Bei nicht bestandener Priifung kann der Priifungs-
ausschuss unbeschadet des § 25 Abs. 2 bestimmen, in
welchen Priifungsbereichen oder Priifungsteilen eine
Wiederholungspriifung nicht erforderlich ist.

§ 23
Priiffungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhilt der Priifling von der Arzte-
kammer Westfalen-Lippe ein Zeugnis (§ 37 Abs. 2
BBIiG).

(2) Das Priifungszeugnis enthalt:

— die Bezeichnung , Priifungszeugnis“ nach § 37 BBiG,
— die Personalien des Priiflings,

- den Ausbildungsberuf,

— die Ergebnisse der einzelnen Priifungsteile und Prii-
fungsbereiche sowie die Priifungsgesamtnote,

— auf Antrag der Auszubildenden die Gesamtnote der
Berufsschule,

— das Datum des Bestehens der Priifung,

— die Unterschriften des Vorsitzenden/der Vorsitzenden
des Prifungsausschusses und des/der Beauftragten der
Arztekammer Westfalen-Lippe mit Siegel.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden eine
englischsprachige und eine franzosischsprachige Uber-
setzung beizufligen. Auf Antrag der Auszubildenden
kann das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststel-
lungen auf dem Zeugnis ausgewiesen werden (§ 37
Abs. 3 BBiG).

(4) Die Arztekammer Westfalen-Lippe stellt nach be-
standener Priifung den Brief ,Medizinischer Fachange-
stellter/Medizinische Fachangestellte“ aus.

(5) Die Ergebnisse der Abschlussprifung werden den
ausbildenden Arzten/Arztinnen auf deren Verlangen
tUbermittelt (§ 37 Abs. 2 Satz 2 BBiG).

§ 24
Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priifling
und sein gesetzlicher Vertreter sowie der ausbildende
Arzt/die ausbildende Arztin von der Arztekammer West-
falen-Lippe einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzu-
geben, in welchem Priifungsteil oder Priifungsbereichen
ausreichende Leistungen nicht erbracht worden sind
und welche Priifungsteile oder Priifungsbereiche in einer
Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt zu werden
brauchen (§ 22 Abs. 8).
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(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederho-
lungspriifung gem. § 25 ist hinzuweisen.

V. Abschnitt
Wiederholungspriifung

§ 25
Wiederholungspriifung

(1) Eine Abschlusspriifung kann im Falle des Nichtbe-
stehens zweimal wiederholt werden (§ 37 Abs. 1 Satz 2
BBIiG).

(2) Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in ei-
nem Prifungsteil oder Priifungsbereich mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht, so ist dieser auf Antrag
des Priiflings nicht zu wiederholen, sofern dieser sich in-
nerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tage der Been-
digung der nicht bestandenen Priifung an — zur Wieder-
holungspriifung anmeldet.

(3) Die Priifung kann frithestens zum néchsten Pri-
fungstermin wiederholt werden.

(4) Die Vorschriften tiber die Anmeldung und Zulassung
(§§ 8 bis 11) gelten sinngemal. Bei der Anmeldung sind
auBerdem Ort und Datum der vorausgegangenen Prii-
fung anzugeben.

VI. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 26
Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsaus-
schiisse sowie der Arztekammer Westfalen-Lippe sind
bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Prifling mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 27
Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifling nach Abschluss der Priifung
Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewéhren. Die
schriftlichen Prifungsarbeiten sind zwei Jahre, die
Anmeldungen und Niederschriften gem. §§ 10 und 22
Abs. 7 sind 10 Jahre aufzubewahren.

§28
Ubergangsbestimmungen

Priifungsbewerber, die sich bei Inkrafttreten dieser Prii-
fungsordnung in der Berufsausbildung ,,Arzthelfer/Arzt-
helferin“ befinden und in deren Berufsausbildungsver-
héltnis die ,, Verordnung liber die Berufsausbildung zum
Medizinischen Fachangestellten/zur Medizinischen Fa-
changestellten“ vom 26. April 2006 nicht vertraglich ein-
bezogen wurde, kénnen innerhalb einer Frist von 4 Jah-
ren nach den Bestimmungen der bisher giiltigen
Priifungsordnung die Berufsausbildung abschliefen und
die Zulassung zur Abschlusspriifung beantragen.

§29
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verof-
fentlichung im , Westfédlischen Arzteblatt“ in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung der Arztekammer
Westfalen-Lippe fiir die Abschlusspriifung der Arzthel-
fer/Arzthelferinnen vom 9. Marz 1988, zuletzt gedndert
am 7. Dezember 1996, auller Kraft.

Minster, den 16. April 2007

Dr. med. Theodor Windhorst
Prisident der Arztekammer Westfalen-Lippe

Genehmigt:

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Diisseldorf, den 7. Méarz 2007

Im Auftrag
Dr. Michael Heidinger

— MBI1. NRW. 2013 S. 433
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Anderung der
Priifungsordnung der Arztekammer
Westfalen-Lippe
fiir die Abschlusspriifung des/der
Medizinischen Fachangestellten

vom 8. Dezember 2012

Der Berufsbildungsausschuss der Arztekammer Westfa-
len-Lippe hat in seiner Sitzung am 8. Dezember 2012
folgende Anderung der Priifungsordnung der Arztekam-
mer Westfalen-Lippe fir die Abschlusspriifung des/der
Medizinischen Fachangestellten vom 2. Dezember 2006
beschlossen, die durch Erlass des Ministerium fiir Ge-
sundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes
Nordrhein Westfalen vom 12. April 2013 genehmigt wor-
den ist.

Die Priifungsordnung der Arztekammer Westfalen-
Lippe fiir die Abschlusspriifung des/der Medizinischen
Fachangestellten wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) § 1 Absatz 2 Satz 2 wird neuer Absatz 2 und wie
folgt gefasst:

,»(2) Priifungsausschiisse sollen in Sitz und Zu-
sammensetzung nach regionalen Gesichtspunk-
ten errichtet werden.“

b) § 1 Absatz 2 Satz 1 wird neuer Absatz 3 und wie
folgt gefasst:

,»(3) Bei Bedarf, insbesondere bei einer groBen
Anzahl von Priflingen, konnen an einem Prii-
fungsort mehrere Priifungsausschiisse errichtet
werden. “

¢) Nach Absatz 3 werden folgende Absétze angefiigt:

,(4) Fur tberregional stattfindende Priifungen
werden die am Priifungsort errichteten Priifungs-
ausschiisse eingesetzt.”

»(b) Die Verantwortung fiir die Abnahme der
Abschlusspriifungen nach dieser Prifungsord-
nung obliegt den am Prifungsort eingerichteten
Priifungsausschiissen.

,(6) Mehrere zustdndige Stellen konnen bei einer
von ihnen gemeinsame Priifungsausschiisse er-
richten (§ 39 Abs. 1 Satz 1 BBiG).“

2. Es wird ein neuer § 2 a eingefiigt. Dieser erhilt fol-
gende Fassung:
»§ 2a
Aufgabenerstellungs- und Aufgaben-
genehmigungsausschuss

Fir zentrale schriftliche Priifungen konnen fiir die
Aufgabenerstellung und die Aufgabengenehmigung
als gesonderte Ausschiisse ein Aufgabenerstellungs-
ausschuss und ein Aufgabengenehmigungsausschuss
errichtet werden. Der Aufgabengenehmigungsaus-
schuss ist entsprechend § 2 zusammenzusetzen.“

3. § 7 wird wie folgt gedndert:
An Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

, Wird die Anmeldefrist iiberschritten, kann die Arz-
tekammer die Annahme des Antrags verweigern.“

4. § 8 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 Punkt 3. wird das Wort ,hat* durch das
Wort ,,haben‘ ersetzt.
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5. § 10 wird wie folgt geandert:

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»a) Auf der Anmeldung ist zu bestdtigen/Der An-
meldung sind beizufiigen:

in den Fillen der §§ 8 Abs. 1 und 9 Abs. 1

— eine Bestatigung tiber das Fiihren des schriftli-
chen Ausbildungsnachweises,

— eine Bestétigung iber den Erwerb eines Nach-
weises liber ausreichende Kenntnisse in Erster
Hilfe (acht Doppelstunden),

— eine Bestédtigung dariiber, dass keine Fehlzei-
ten in Schule und/oder Praxis von mehr als
drei Monaten innerhalb der vorgesehenen Aus-
bildungszeit vorliegen,

— fiir den Fall, dass die bis zum Anmeldeschluss
angefallenen Fehlzeiten das zuldssige Maf
tbersteigen eine Fehlzeitendokumentation
(Angabe der Fehltage),

— im Falle eines Antrags auf Erleichterung im
Prifungsverfahren gem. § 12 eine Bescheini-
gung liber Art und Umfang einer Behinderung,

— das letzte Zeugnis der berufsbildenden Schule
in Abschrift oder Kopie, einschlieflich der An-
gabe der entschuldigten und unentschuldigten
Schulversédumnisse;

in den Fillen der §§ 8 Abs. 2 und 9 Abs. 2

— Téatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darle-
gung tber den Erwerb der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit im Sinne des § 8 Abs. 2 oder
Ausbildungsnachweise im Sinne des § 9 Abs. 2
ggf. in libersetzter Form durch einen amtlich
vereidigten Ubersetzer.

— eine Bestatigung tber den Erwerb eines Nach-
weises liber ausreichende Kenntnisse in Erster
Hilfe (acht Doppelstunden),

— im Falle eines Antrags auf Erleichterung im
Prifungsverfahren gem. § 12 eine Bescheini-
gung Uber Art und Umfang einer Behinderung.

b) Der Anmeldung sollen beigefiigt werden:
in den Fillen des § 8 Abs. 1 und § 9 Abs. 1

— gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Ta-
tigkeitsnachweise

in den Fillen des § 8 Abs. 2 und § 9 Abs. 2

— soweit vorhanden, Zeugnisse einer weiterfiih-
renden Schule in Abschrift,

— gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Ta-
tigkeitsnachweise,

— ein tabellarischer Lebenslauf,

— ggf. Bescheinigung iiber Art und Umfang einer
Behinderung,

— Nachweise {iber ausldndische Bildungsab-
schliisse und Zeiten der Berufstiatigkeit im
Ausland in tbersetzter Form durch einen amt-
lich vereidigten Ubersetzer.

(b) Es wird folgender neuer Absatz 5 eingefiigt:

,Fir Wiederholungspriifungen gentigt die form-
und fristgerechte Anmeldung.“

¢) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6. Im zweiten
Satz wird zum § 8 die Konkretisierung ,, Abs. 1
erganzt.

6. § 11 wird wie folgt geandert:

a) Die Absitze 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

,(2) Die Entscheidung iiber die Zulassung ist
dem Priifungsbewerber rechtzeitig mitzuteilen;
bei Zulassung unter Angabe des Priifungstages
und -ortes einschliefllich der erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel.

(3) Die Zulassung kann, wenn sie aufgrund von
gefédlschten Unterlagen oder falschen Angaben

ausgesprochen worden ist, vom Priifungsaus-
schuss bis zum Ende der Prifung zuriickgenom-
men werden. Dies gilt auch dann, wenn der Priif-
ling auf Verlangen des Priifungsausschusses den
Nachweis tiber den Erwerb ausreichender Kennt-
nisse in Erster Hilfe oder in den Féllen der §§ 8
Abs. 1 und 9 Abs. 1 den vorgeschriebenen Ausbil-
dungsnachweis nicht erbringt.“

b) In Absatz 4 Satz 2 werden die Worter ,,von der*
durch die Woérter ,,iiber die“ ersetzt.

. § 12 wird wie folgt gefasst:

»§ 12
Regelung fiir behinderte Menschen

Behinderten Menschen sind auf Antrag die ihrer Be-
hinderung angemessenen Erleichterungen im Prii-
fungsverfahren einzurdumen, um eine Teilhabe zu
gewahrleisten. Die technischen Voraussetzungen fir
eine Absolvierung der Priifungen auch durch behin-
derte Menschen sollen gewéhrleistet sein. Auch im
Hinblick auf den Ort der Priifung soll auf die beson-
dere Situation von behinderten Menschen Riicksicht
genommen werden. Art und Umfang der im Einzel-
fall zu gewahrenden Erleichterungen sind rechtzeitig
mit dem Behinderten zu erértern.”

. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) Die Absitze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

,(1) Der Aufgabengenehmigungsausschuss nach
§ 2a genehmigt die Prifungsaufgaben, die Must-
erlésungen, Bewertungshinweise und die zuléssi-
gen Arbeits- und Hilfsmittel auf der Grundlage
der Ausbildungsordnung.

(2) Die regionalen Priifungsausschiisse sind fiir
den schriftlichen Teil der Priifung gehalten, Prii-
fungsaufgaben, die vom zentralen Priiffungsge-
nehmigungsausschuss beschlossen sind, zu Uber-
nehmen und sich an von diesem beschlossenen
Musterlosungen und Bewertungshinweisen zu
orientieren. Bei Durchfithrung einer elektroni-
schen Auswertung der Priifungsaufgaben bedie-
nen sich die Prifungsausschiisse der zentralen
Auswertungsstelle bei der Arztekammer.“

b) Es wird ein neuer Absatz 3 angefiigt:

,»(3) Die Prifungsfille fiir den praktischen Teil
der Priifung werden den regionalen Priifungsaus-
schiissen rechtzeitig zur Verfiigung gestellt. Eine
Auswahl der Priifungsfélle durch die regionalen
Priifungsausschiisse ist zuldssig. Nicht zuldssig
ist weder die Erstellung noch die Verwendung ei-
gener Prifungsaufgaben.”

. § 19 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,»(1) Unternimmt es ein Priifling, das Priifungser-
gebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder
leistet er Beihilfe zu einer Tduschung oder einem
Téauschungsversuch, liegt eine Tduschungshand-
lung vor.“

b) Es werden folgende neue Absitze 2, 3, 4, 5 einge-
fuigt, diese ersetzen den bisherigen Absatz 2:

,»(2) Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass
ein Prifling eine T&auschungshandlung begeht
oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft,
ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfithrung
festzustellen und zu protokollieren. Der Priifling
setzt die Prifung vorbehaltlich der Entscheidung
des Priifungsausschusses iiber die Tauschungs-
handlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die
von der Tauschungshandlung betroffene Prii-
fungsleistung mit ,,ungeniigend“ (= 0 Punkte) be-
wertet. In schweren Fallen, insbesondere bei vor-
bereiteten Tduschungshandlungen, kann der Prii-
fungsausschuss den Priifungsteil oder die gesam-
te Prlifung mit ,ungeniigend” (= 0 Punkte) be-
werten.
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(4) Behindert ein Priifling durch sein Verhalten
die Priifung so, dass die Priifung nicht ordnungs-
gemial durchgefiihrt werden kann, ist er von der
Teilnahme auszuschliefen. Die Entscheidung
hierliber kann von der Aufsichtfiihrung getroffen
werden. Die endgiiltige Entscheidung tber die
Folgen fiir den Priifling hat der Prufungsaus-
schuss unverziiglich zu treffen. Absatz 3 gilt ent-
sprechend.

(5) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses
nach den Absédtzen 3 und 4 ist der Priifling zu ho-
ren.“

c¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 6. Dabei
wird der Bezug von bisher ,,Abs. 2 in ,,Abs. 3%
angepasst.

d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 7.
10. § 21 wird wie folgt gedndert:

a) Es wird ein neuer Absatz 2 mit folgender Fas-
sung eingefiigt:

,»(2) Einzelergebnisse werden nach der kaufman-
nischen Rundungsregelung auf- oder abgerundet
(bis 0,49 wird abgerundet, ab 0,50 wird aufge-
rundet).“

b) Die bisherigen Absétze 2, 3 und 4 werden nun
Abséatze 3, 4 und 5.

11. § 23 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

,(4) Die Arztekammer Westfalen-Lippe stellt nach
bestandener Priifung den Brief ,Medizinischer Fa-
changestellter“ oder ,,Medizinische Fachangestellte“
aus.

12. § 27 wird wie folgt gefasst:
»§ 27
Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifling nach Abschluss der Prii-
fung Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewéh-
ren. Die elektronisch gespeicherten, im Dokumen-
tenmanagementsystem der Arztekammer archivier-
ten Losungsbogen der Abschlusspriifungen sowie die
vom Priifungsteilnehmer beschrifteten Aufgabensat-
ze sind zwei Jahre aufzubewahren. Die Anmeldun-
gen und Niederschriften gem. §§ 10 und 22 Abs. 7
sind 10 Jahre aufzubewahren.*

13. § 29 wird wie folgt gefasst:

»8§ 29
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verof-
fentlichung in Kraft.*

Miinster, den 11. Méarz 2013

Dr. med. Theodor Windhorst

Prasident

Genehmigt:
Diisseldort, den 12. April 2013

Ministerium fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und
Alter des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag

Dr. Stollmann

Die Anderung der Priifungsordnung wird hiermit ausge-
fertigt und im Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-
Westfalen sowie im ,,Westfdlischen Arzteblatt“ bekannt
gegeben.
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Minster, den 22. April 2013

Dr. med. Theodor Windhorst
Prasident

— MBI NRW. 2013 S. 438

2160

Offentliche Anerkennung
als Tréager der freien Jugendhilfe

Bek. d. Ministeriums fiir Familie, Kinder,
Jugend, Kultur und Sport
-313-3.6102.01 -

v. 13.9.2013

Die Bek. d. Ministeriums fiir Familie, Kinder, Jugend,
Kultur und Sport v. 28.5.1990-1V B 2 - 6104.0 — (SMBL.
NRW. 2160) wird wie folgt gedndert:

1.

Bei dem Trédger ,,Bund der Deutschen Katholischen
Jugend“ wird vor der Angabe ,Kreis-,“ die Angabe
,Diozesan-,“ eingefiigt.

2.

Nach dem Trager ,,Bund der St. Sebastianus-Schiitzen-
jugend im Bistum Aachen e.V.“ wird der Trager , Bund
der St. Sebastianus-Schiitzenjugend (BdSJ) e.V., Sitz
Duisburg (am 27.6. 2013)“ eingeflgt.

3.

Nach dem Trager ,Bundesverband der Jugendkunst-
schulen und Kulturpadagogischer Einrichtungen e.V.“
wird der Trager ,Bundesverband spanischer sozialer
und kultureller Vereine e.V., Sitz Remscheid, (am
8.7.2013) befristet bis zum 31. Juli 2016“ eingefiigt.

4.

Der Trager ,Christliche Arbeiterinnenjugend (CAJ),
Diozesanverband Koéln e.V.“ wird gestrichen.

5.

Nach dem Tréager ,Ev. Schiilerarbeit e.V.“ wird der
Trager ,,Exit — Enter Life e.V., Sitz Ko6ln, (am 27.6.2013)
befristet bis zum 31. Juli 2016“ eingefiigt.

6.

Der Trager ,Familienzentrum Step-KE e.V.“ wird ge-
strichen.

7.

Nach dem Trager ,Filmothek der Jugend Nordrhein-
Westfalen e.V.“ wird der Trager ,FORDERVEREIN BE-
GEGNUNGEN 2005 Internationaler Jugendaustausch
und Jugendférderung Koln e.V., Sitz Ko6ln (am
16.8.2013) befristet bis zum 31. August 2016 eingefiigt.
8.

Bei dem Trager , Frobel Rhein-Ruhr gGmbH* werden
die Worter ,,befristet bis zum 31. Marz 2013“ gestrichen.
9.

Der Trager ,,Gesellschaft fiir internationale Begegnung
e.V.“ wird gestrichen.

10.

Der Trager ,Jakob Kaiser Stiftung e.V.“ wird gestri-
chen.

11.

Der Tréager ,Katholische Studierende Jugend (KSJ),
Diozesanverband Aachen wird gestrichen.

12.

Nach dem Tréager ,,Kolpingjugend im Di6zesanverband
Aachen“ wird der Tréager ,, Kolpingjugend, Diézesanver-
band Essen e.V., Sitz Essen, (am 28.3.2013)

Diese Anerkennung erstreckt sich auch auf die dem
Diozesanverband gegenwértig und zukiinftig auf Kreis-,
Stadt- und Ortsebene angehorenden Untergliederungen
im Land Nordrhein-Westfalen“ eingefiigt.
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13.

Nach dem Trager , Kolpingjugend im Didzesan-Verband
Paderborn“ wird der Trager , Kolpingjugend, Didzesan-
verband Miinster, Sitz Coesfeld (am 11. Marz 2013)

Diese Anerkennung erstreckt sich auch auf die dem Di6-
zesanverband gegenwirtig und zukinftig auf Kreis-,
Stadt- und Ortsebene angehoérenden Untergliederungen
im Land Nordrhein-Westfalen“ eingefiigt.

14.

Bei dem Trager ,,Nummer gegen Kummer e.V.“ werden
die Worter ,,befristet bis zum 31. Dezember 2013“ gestri-
chen.

15.

Nach dem Trager ,Statte fiir Zusammenarbeit e.V.“
wird der Trager ,,Step Kids Kitas gemeinniitzige GmbH,
Sitz Berlin (am 22.8.2013) befristet bis zum 31. Juli
2016“ eingefiigt.

16.

Bei dem Trager ,Synergie Soziale Bildung gGmbH*
wird der Klammerzusatz wie folgt gefasst ,,(13.7.2010)".

17.

Nach dem Trager ,,THW-Jugend NRW* wird der Tréger
,Iragerwerk der Katholischen Studierenden Jugend,
Heliand Maéadchenkreis, Ditzesanverband Aachen und
Schiilergemeinschaft im Bund Neudeutschland, Di6ze-
sanverband Aachen e.V., Sitz Aachen (am 3.5.2013)

Diese Anerkennung erstreckt sich auch auf die gegen-
wiartig und zukiinftig auf Kreis-, Stadt- und Ortsebene
angehorenden Untergliederungen im Land Nordrhein-
Westfalen“ eingefiigt.

— MBI1. NRW. 2013 S. 440
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Anpassung der Mietobergrenzen
ab dem 1. Januar 2014 gemil}
§ 32 Absatz 3 des Gesetzes zur Forderung
und Nutzung von Wohnraum fiir das Land
Nordrhein-Westfalen

Rd.Erl. d. Ministeriums fiir Bauen, Wohnen,
Stadtentwicklung und Verkehr — IV.3-4147
v.20.9.2013

Das Gesetz zur Forderung und Nutzung von Wohnraum
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (WFNG NRW) vom 8.
Dezember 2009 (GV. NRW. S. 772), gedndert durch Ge-
setz vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 16), enthilt in
§ 32 Absatz 3 eine Anpassungsklausel. Diese fithrt zum
1. Januar 2014 zu einer Anpassung der Mietobergrenzen
des § 32 Absatz 2 WFNG. Die Mietobergrenze M1 fiir die
Bewilligungsjahrgénge vor 1980 veréndert sich am 1. Ja-
nuar 2014 um den Prozentwert, um den sich die von der
amtlichen Statistik im Rahmen des Verbraucherpreisin-
dex flir Nordrhein-Westfalen festgestellten Wohnungs-
nettomieten (Kaltmieten) im Referenzzeitraum Juni 2010
—Juni 2013 erhoht oder verringert haben. Die verdnderte
Mietobergrenze ist auf volle Euro-Cent kaufménnisch zu
runden. Der so errechnete Differenzbetrag bei der Mie-
tobergrenze M1 fiir die Bewilligungsjahre vor 1980 ist
auch bei allen anderen Mietobergrenzen hinzuzurechnen
oder abzuziehen.

Der von der amtlichen Statistik im Rahmen des Ver-
braucherindex fiir Nordrhein-Westfalen festgestellte
prozentuale Anstieg der Wohnungsnettomieten (Kalt-
mieten) im Referenzzeitraum Juni 2010 — Juni 2013 be-
trug 4,6 %. Dies entspricht einer Erhéhung der Mieto-
bergrenze M1 fir die Bewilligungsjahrgange vor 1980
um 0,15 € und somit einer Erhohung auch aller anderen
Mietobergrenzen um 0,15 €.

In der Anlage 1 werden die zum 1. Januar 2014 veran-
derten Mietobergrenzen bekannt gegeben:
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Anlage 1
Bewilligung der Darlehen

Gemeinden mit vor 1980 1980 1990
Mietniveau bis 1989 bis 2002
M1 3,35 € 3,70 € 420 €
M2 3,75 € 4,10 € 4,60 €
M3 415 ¢€ 450 € 5,00 €
M4 4,40 € 4,75 € 5,25 €

— MBI. NRW. 2013 S. 441

II1.

Verkehrsverbund Rhein-Ruhr A6R

Jahresabschluss der VRR A6R 2012 und
Entlastung des Vorstandes

Bek. d. Verkehrsverbund Rhein-Ruhr A6R
v.2.8.2013

Auszug aus dem Sitzungsprotokoll vom 12.7.2013

Der Verwaltungsrat fasst einstimmig folgenden Be-
schluss:

Der Verwaltungsrat stellt den Jahresabschluss der VRR
AOR zum 31. Dezember 2012 mit einer Bilanzsumme
von € 183.202.022,60 und einem Jahresfehlbetrag von
€ 4.567.2'75,23 fest.

Der Verwaltungsrat beschlieBt, den Jahresfehlbetrag
2012 durch Entnahme aus der Kapital-riicklage in Hohe
von € 4.567.275,23 auszugleichen. Dariiber hinaus be-
schlieft der Verwaltungsrat die Entnahme aus der Kapi-
talriicklage fiir auBerplanmifige Investitionen im Jahr
2013 in Hohe von insgesamt T€ 530 in folgende MafBnah-
men (in T€):

Elektronische Erhebung 2014 420
EDV-Investitionen 100
Anbindung Mobilitatsplattform 10
Summe 530

Dem Vorstand wird fiir das Geschéaftsjahr 2012 Entlas-
tung erteilt.

2. August 2013

Herbert Napp
Vorsitzender des Verwaltungsrates

Der gepriifte Jahresabschluss 2012 der VRR AGOR steht
auf der Homepage des VRR zum Download als PDF-
Datei unter dem folgenden Link zur Verfiigung:

http://www.vrr.de/imperia/md/content/dervrr/zahlen/
ja_aoer_2012.pdf

— MBI NRW. 2013 S. 441

Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-Ruhr

Jahresabschluss der Zweckverbandes VRR 2012
und Entlastung des Verbandsvorstehers

Bek. d. Zweckverbandes Verkehrsverbund Rhein-Ruhr
v.2.8.2013
Auszug aus dem Sitzungsprotokoll vom 12.7.2013

Die Verbandsversammlung fasst einstimmig bei einer
Enthaltung folgenden Beschluss gemdfl Drucksache Nr.
Z/VII1/2013/0426:
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Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes VRR

— stellt den Jahresabschluss des ZV VRR fiir das Jahr
2012 mit einer Bilanzsumme von
€ 27.882.757,87 und einem Bilanzgewinn von
€ 153.044,39 fest,

— DbeschlieBt den Bilanzgewinn 2012 in Hoéhe von
€ 153.044,39 zweckgebunden der
Riicklage fiir die SPNV- Fahrzeugfinanzierung zuzu-
fithren,

— erteilt dem Verbandsvorsteher fiir das Geschaftsjahr
2012 Entlastung.

2. August 2013

Bernhard Simon
Vorsitzender Verbandsversammlung

Der gepriifte Jahresabschluss 2012 des ZV VRR steht auf
der Homepage des VRR zum Download als PDF-Datei
unter dem folgenden Link zur Verfiigung:

http://vrr.de/imperia/md/content/dervrr/zahlen/ja_zv_
2012.pdf

—MBIL. NRW. 2013 S. 441

Abschlieflender Vermerk der GPA NRW

Bek. d. Zweckverbandes Verkehrsverbund Rhein-Ruhr
v.16.8.2013

Die GPA NRW ist gemifl § 106 GO NRW gesetzlicher
Abschlusspriifer des Zweckverbandes Verkehrsverbund
Rhein-Ruhr (VRR). Zur Durchfithrung der Jahres-
abschlusspriifung zum 31.12.2012 hat sie sich der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Markischen Revision
GmbH, Essen, bedient.

Diese hat mit Datum vom 5.3.2013 den nachfolgend
dargestellten uneingeschriankten Bestatigungsvermerk
erteilt.

»Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht des
Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-Ruhr, Essen, fir
das zum 31. Dezember 2012 endende Geschiftsjahr ge-
prift. Die Buchfithrung und die Aufstellung von Jahres-
abschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen  Vorschriften und den ergénzenden
Regelungen in der Satzung liegen in der Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter des Zweckverband Verkehrs-
verbund Rhein-Ruhr. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefiithrten Priifung eine Be-
urteilung tiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchfiihrung und tiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
priifer in Deutschland (IDW) festgestellten deutschen
Grundséatze ordnungsméafBiger Abschlusspriifung vorge-
nommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsédtze ordnungsméBiger
Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden.

Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die
Kenntnisse iiber die Geschiftstiatigkeit und tiber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Zweckver-
band Verkehrsverbund Rhein-Ruhr sowie die Erwartun-
gen liber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der
Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und
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Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt.

Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsédtze und der wesentlichen Ein-
schitzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hin-
reichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bil-
det.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und den ergénzenden Regelungen der Satzung und ver-
mittelt unter Beachtung der Grundséitze ordnungsmafi-
ger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhéaltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Er-
tragslage des Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-
Ruhr, Essen. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage des Zweckverband Verkehrsverbund
Rhein-Ruhr und stellt die Chancen und Risiken der zu-
kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.“

Die GPA NRW hat den Priifungsbericht der Wirtschafts-
prufungsgesellschaft Markische Revision GmbH ausge-
wertet und eine Analyse anhand von Kennzahlen durch-
gefiihrt. Sie kommt dabei zu folgendem Ergebnis:

Der Bestitigungsvermerk des Wirtschaftsprifers wird
vollinhaltlich tibernommen. Eine Ergdnzung gemal § 3
der Verordnung iiber die Durchfithrung der Jahresab-
schlusspriifung bei Eigenbetrieben und priifungspflichti-
gen Einrichtungen (JAP DVO) ist aus Sicht der GPA
NRW nicht erforderlich.

Herne, den 16. August 2013

GPA NRW
Im Auftrag
Helga Giesen

— MBIL. NRW. 2013 S. 442

Landschaftsverband Rheinland

Offentliche Auslegung des Entwurfes der
Haushaltssatzung des Landschaftsverbandes
Rheinland fiir das Jahr 2014

Bek. d. Landschaftsverbandes Rheinland
v.9.9.2013

Auf Grund der §§ 7 und 23 der Landschaftsverbands-
ordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen, in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14.7.1994 (GV. NRW.
S. 657), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes
vom 23. Oktober 2012 (GV. NRW. S. 474) in Verbindung
mit den §§ 77ff. der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt ge-
adndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9. April 2013
(GV. NRW. S. 194), wird bekannt gegeben, dass der Ent-
wurf der Haushaltssatzung des Landschaftsverbandes
Rheinland fiir das Haushaltsjahr 2014 einschlieflich An-
lagen montags bis freitags in der Zeit

vom 22. November 2013 bis 5. Oktober 2013

jeweils von 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr in Koln-Deutz, Lan-
deshaus, Kennedy-Ufer 2, Zimmer F 220, zur Einsicht-
nahme offentlich ausliegt.

Alternativ kann die Haushaltssatzung im Internet unter
folgender Adresse eingesehen werden:

http://www.lvr.de/de/nav_main/derlvr/finanzen/finanz-
management/nkfhaushalt/nkfhaushalt_1.html



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein—-Westfalen — Nr. 24 vom 15. Oktober 2013 443

Gegen den Entwurf kénnen Einwohnerinnen und Ein-
wohner der Mitgliedskorperschaften innerhalb einer
Frist von vierzehn Tagen nach Beginn der Auslegung
Einwendungen bei der Direktorin des Landschaftsver-
bandes Rheinland, 50679 Koéln-Deutz, Landeshaus, Ken-
nedy-Ufer 2, erheben.

Koln, den 9. September 2013

Die Direktorin
des Landschaftsverbandes Rheinland

Ulrike Lubek

— MBI1. NRW. 2013 S. 442
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