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203034

Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung
der Beamtinnen und Beamten im Bereich
der Polizei (BRL Pol)

Runderlass des Ministeriums fiir Inneres
und Kommunales — 403-26.00.05 —
vom 29. Februar 2016

Auf Grund von § 93 Absatz 1 des Landesbeamtengeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. April
2009 (GV. NRW. S. 224) werden folgende Richtlinien fir
die dienstliche Beurteilung der Beamtinnen und Beam-
ten im Bereich der Polizei (BRL Pol) erlassen.

1
Bedeutung der Beurteilung

Die Leistungen der Beamtinnen und Beamten sollen dem
Grundsatz der Bestenauslese folgend differenziert und
untereinander vergleichbar bewertet werden.

Beurteilungen bilden die Grundlage fiir personelle Maf3-
nahmen. Sie sind unerléssliche Voraussetzungen fiir die
Entscheidungen tiber Ernennung auf Lebenszeit, Befor-
derung und Verwendung der Beamtinnen und Beamten.
Beurteilungen sind damit ein wichtiges Instrument der
Personalfiihrung.

Sie beruhen auf einem Vergleich derjenigen Beamtinnen
und Beamten, die zur selben Vergleichsgruppe gehoren.
Vergleichsgruppen dndern sich von Beurteilungsstichtag
zu Beurteilungsstichtag. Deshalb kénnen Beurteilungen
keine allgemein giiltigen Feststellungen iiber die beur-
teilten Beamtinnen und Beamten treffen, sondern nur
aussagen, welche Erkenntnisse aus dem Vergleich mit
den anderen zu Beurteilenden und bezogen auf den Be-
urteilungszeitraum gewonnen wurden.

2
Anwendungsbereich

2.1

Diese Richtlinien gelten fiir die Polizeivollzugsbeamtin-
nen und Polizeivollzugsbeamten des Landes Nordrhein-
Westfalen sowie fiir die tibrigen im Landesdienst befind-
lichen Beamtinnen und Beamten der Polizeibehdrden
und der Deutschen Hochschule der Polizei.

2.2

Ausgenommen sind Beamtinnen und Beamte des fiir
Inneres zustdndigen Ministeriums sowie an die Fach-
hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung NRW versetzte
Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte.

3
Regelbeurteilung

3.1

Beamtinnen und Beamte sind alle drei Jahre zu einem
Stichtag dienstlich zu beurteilen. Die jeweiligen Beurtei-
lungsstichtage legt das fiir Inneres zustdndige Ministe-
rium fest. Die Beurteilung muss spéitestens vier Monate
nach dem Beurteilungsstichtag bekannt gegeben sein.

3.2
Von der Regelbeurteilung ausgenommen sind Beamtin-
nen und Beamte:

— die sich in der Ausbildung zur Vorbereitung auf eine
Fachprifung (Aufstieg) befinden,

— die sich in der Forderphase vor dem Studium zum ho6-
heren Polizeivollzugsdienst befinden,

— auf Widerruf im Vorbereitungsdienst,

— die im Beamtenverhaltnis auf Probe eine Probezeit ab-
zuleisten haben, es sei denn, es handelt sich um Beam-
tinnen und Beamte in leitender Funktion auf Probe,

— die sich im Eingangsamt ihrer Laufbahn befinden
(auch nach dem Aufstieg) und in diesem noch nicht
beurteilt wurden (Nummer 4.2) und

— die ein Amt einer Besoldungsgruppe der Bundesbesol-
dungsordnungen (BBesO) in der Fassung der Bekannt-
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machung des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes NRW
vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234), zuletzt gedndert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 16. September 2014
(GV. NRW. S. 547), B oder W innehaben.

Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte, die das 57. Le-
bensjahr, beziehungsweise andere Beamtinnen und
Beamte, die das 59. Lebensjahr vollendet haben, sind
von der Regelbeurteilung ausgenommen, soweit sie nicht
eine Beurteilung beantragen. Dieser Antrag kann vom
jeweils letzten Stichtag an gestellt werden, wenn die
Beamtin oder der Beamte zum néchsten Stichtag das
entsprechende Lebensalter erreicht. Eine Riicknahme
des Antrags ist bis zur Durchfiihrung der Beurteilerbe-
sprechung (Nummer 9.2) moglich.

Beamtinnen und Beamte, die sich im Endamt ihrer Lauf-
bahngruppe befinden (A 9 Z BBesO bei Verwaltungs-
beamtinnen und -beamten des mittleren Dienstes bezie-
hungsweise A 11 BBesO bei Polizeivollzugsbeamtinnen
und -beamten ohne II. Fachpriifung und A 13 BBesO bei
Verwaltungsbeamtinnen und -beamten des gehobenen
Dienstes beziehungsweise Polizeivollzugsbeamtinnen
und -beamten mit II. Fachpriifung), und Polizeivollzugs-
beamtinnen und -beamte in A 16 BBesO sind ebenfalls
nicht zu beurteilen. Es besteht jedoch die Mo6glichkeit ei-
ner Anlassbeurteilung nach Nummer 4.3.

3.3

Bei Beamtinnen und Beamten, die zum vorgesehenen
Beurteilungsstichtag aufgrund ihrer Versetzung weniger
als ein halbes Jahr zum Kreis der zu Beurteilenden ge-
hort haben, ist die Beurteilung nicht vor Ablauf von
neun Monaten ab dem Zeitpunkt, zu dem die Beamtin
oder der Beamte zum Kreis der zu Beurteilenden hinzu-
getreten ist, nachzuholen. Der Kreis der zu Beurteilen-
den bestimmt sich nach der Zugehorigkeit zu der Be-
hérde.

Bei Beamtinnen und Beamten, die innerhalb des Beur-
teilungszeitraumes weniger als neun Monate Dienst ge-
leistet haben, ist die Regelbeurteilung nachzuholen. Die
Nachbeurteilung soll nach insgesamt neun Monaten
Dienstverrichtung erfolgen. Der Zeitraum der Dienst-
verrichtung kann sich dabei aus Zeiten innerhalb des
Beurteilungszeitraumes und Zeiten nach Wiederantritt
beziehungsweise Wiederaufnahme des Dienstes zusam-
mensetzen.

Nachbeurteilungen konnen zu festen Terminen erfolgen,
deren letzter jedoch mindestens ein Jahr vor dem néchs-
ten Regelbeurteilungsstichtag (Nummer 3.1) liegen muss.
Fiir Nachbeurteilungen gelten die fiir Regelbeurteilun-
gen mafgeblichen Vorschriften.

3.4

Beurteilungen und Beurteilungsbeitrége, die zum vorge-
sehenen Beurteilungsstichtag nicht zweckméfBig sind
(z.B. schwebendes Disziplinarverfahren, langere Abwe-
senheit), konnen zuriickgestellt werden. Auf Antrag sol-
len sie zuriickgestellt werden. Die Betroffenen sind auf
dieses Recht hinzuweisen. Nach Fortfall des Hemmnisses
sind die Beurteilungen und Beurteilungsbeitrage nach-
zuholen. Nummer 3.3 gilt entsprechend.

3.5
Beurteilungsbeitrige

3.5.1
Allgemeines

Beurteilungsbeitrige werden zum Beispiel in Zusam-
menhang mit Versetzungen, Abordnungen, Umsetzungen
oder Beurlaubungen der zu Beurteilenden sowie beim
Wechsel der Erstbeurteilerin oder des Erstbeurteilers
wiahrend des Beurteilungszeitraumes erstellt. Sie sollen
die Zeitraume und Téatigkeiten erfassen, die bei einer zu-
kiinftigen Beurteilung beriicksichtigt werden miissen
und von den dann verantwortlichen Erstbeurteilerinnen
oder Erstbeurteilern bei der Erstellung der Beurteilun-
gen aus eigener Anschauung nicht bewertet werden kén-
nen.

Auf Beurteilungsbeitrige kann verzichtet werden, wenn
der relevante Zeitraum weniger als sechs Monate um-
fasst, es sei denn, die wahrgenommenen Aufgaben sind
wesentlich fiir die Beurteilung.
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Ein Beurteilungsbeitrag ist keine Beurteilung im rechtli-
chen Sinne, auch da er nicht mit einem Endurteil ab-
schliefit. Rechtsmittel allein gegen den Beitrag sind dem-
zufolge nicht zulassig.

3.5.2
Verfahren

Beurteilungsbeitriage werden von der Erstbeurteilerin
oder dem Erstbeurteiler erstellt. Sie miissen zeitnah
(zum Beispiel zum Ende des Abordnungszeitraumes be-
ziehungsweise vor der Versetzung der zu Beurteilenden
oder vor dem Wechsel der Erstbeurteilerin oder des
Erstbeurteilers) unter Verwendung des hierfiir vorgese-
henen Formblattes erstellt werden.

Sie miissen eine Aufgabenbeschreibung enthalten und
-ohne Endnote- Auskunft iiber den Leistungs- und Befa-
higungsstand einer Beamtin oder eines Beamten geben.
Hierzu sollen lediglich die Merkmale beurteilt werden.
Eine Gesamtnote ist nicht zu bilden.

In einem Gespréach soll der Beamtin oder dem Beamten
Gelegenheit gegeben werden, das Eignungs-, Befdhi-
gungs- und Leistungsbild, das die Beurteilerin oder der
Beurteiler innerhalb des Beurteilungszeitraumes gewon-
nen hat, mit der eigenen Einschétzung abzugleichen.
Unter Angabe des Datums ist zu bestatigen, dass das
Gespréch stattgefunden hat.

Der Beitrag ist der Behordenleitung auf dem Dienstweg
vorzulegen, die hierzu ein Votum abgeben muss, wenn
eine Abweichung vom voraussichtlich in der Vergleichs-
gruppe anzulegenden Malstab schon zu diesem Zeit-
punkt offensichtlich ist. Die Behordenleitung kann ihre
Vertreterin oder ihren Vertreter beziehungsweise die
Leiterin oder den Leiter der personalfithrenden Abtei-
lung beauftragen, das Votum abzugeben.

Fiir Beurteilungsbeitrige, die einer anderen Behorde zur
Verwendung bei der nachsten Beurteilung der Beamtin
oder des Beamten zur Verfiigung gestellt werden, zeich-
nen die Leiterinnen oder Leiter der abgebenden Behor-
den verantwortlich. Diese achten im besonderen MaRe
auf die Einhaltung der iiblichen BeurteilungsmaBstédbe.
Es soll angegeben werden, welche Beurteilerinnen oder
Beurteiler an der Erstellung der Beurteilungsbeitriage
beteiligt waren.

Beurteilungsbeitrige, die von internationalen Organisa-
tionen anlésslich einer Auslandsverwendung erstellt
wurden, sind angemessen einzubeziehen.

Beurteilungsbeitrige sind der Beamtin oder dem Beam-
ten spétestens vier Monate nach Ende des dem Beurtei-
lungsbeitrag zugrundeliegenden Zeitraums bekannt zu
geben und bei der Personalverwaltung bis zur néchsten
Beurteilung zu hinterlegen. Die Beitrdge sind bei der
nichsten Beurteilung zu berticksichtigen und dann mit
der Beurteilung zur Personalakte zu nehmen.

4
Sonstige Beurteilungen

4.1
Beurteilungen wihrend der Probezeit

Beamtinnen und Beamte auf Probe sind ein Jahr nach
Beginn der Probezeit erstmals zu beurteilen. Kann eine
Bewdhrung zu diesem Zeitpunkt noch nicht festgestellt
werden, ist die Beamtin oder der Beamte nach einem
weiteren Jahr erneut zu beurteilen.

Zum Ablauf der Probezeit ist eine zusammenfassende,
auf die gesamte bisherige Probezeit bezogene Beurtei-
lung zu erstellen. Kann die Bewdhrung wéhrend der
Probezeit in dieser Beurteilung noch nicht festgestellt
werden, ist die Beamtin oder der Beamte rechtzeitig vor
Ablauf der verlangerten Probezeit erneut zu beurteilen.

In Fillen des Nachteilsausgleichs nach § 21 Landesbe-
amtengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
21. April 2009 (GV. NRW. S.224), zuletzt geédndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Dezember 2015 (GV.
NRW. S. 938), ist vor einer Befoérderung eine Beurteilung
zu erstellen.
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4.2
Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn

Beamtinnen und Beamte sind neun Monate nach Ablauf
der Probezeit zu beurteilen. Fiir Aufstiegsbeamtinnen
und -beamte (auch im Falle des prifungsfreien Auf-
stiegs) gilt dies entsprechend nach Ubertragung der ers-
ten Funktion im Eingangsamt der neuen Laufbahn.

4.3
Beurteilungen aus besonderem Anlass

Anlassbeurteilungen kommen in Betracht bei:

4.3.1
Versetzungen

Bei Versetzungen innerhalb des Geltungsbereichs der
Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung der Beamtin-
nen und Beamten im Bereich der Polizei (BRL Pol) gilt
die letzte Beurteilung, so dass eine Anlassbeurteilung
ausscheidet. Es ist ein Beurteilungsbeitrag (Nummer 3.5)
fiir die nachste Regelbeurteilung zu erstellen.

Bei Versetzungen zu Behorden oder Einrichtungen au-
Berhalb des Geltungsbereichs der BRL Pol gilt die letzte
Beurteilung als Versetzungsbeurteilung, wenn sie im
Zeitpunkt der Versetzung nicht &lter als neun Monate
ist. Anderenfalls ist die letzte Beurteilung um eine Fest-
stellung zu ergénzen, ob sich zwischenzeitlich Abwei-
chungen von den Bewertungen dieser Beurteilung erge-
ben haben. Die Nummern 9.3 und 9.4 gelten entspre-
chend.

Bei Versetzungen in den Geltungsbereich der BRL Pol
hinein ist nach neun Monaten eine Anlassbeurteilung zu
erstellen, soweit die oder der zu Beurteilende nicht be-
reits nach Nummer 3.3 in das Regelbeurteilungsverfah-
ren einzubeziehen ist.

4.3.2
Auswahlentscheidungen

Vor Entscheidungen iiber eine Beforderung oder die
Ubertragung eines anderen Dienstpostens darf eine Be-
urteilung nicht erstellt werden, wenn bereits eine aktu-
elle Beurteilung im derzeitigen Amt nach den Nummern
3 oder 4.2 vorliegt.

Beamtinnen und Beamte in einem neuen statusrecht-
lichen Amt sind aus besonderem Anlass zu beurteilen,
wenn dies zur Einbeziehung in eine Auswahlentschei-
dung nach den Grundsétzen der Bestenauslese erforder-
lich ist.

4.3.3
Ablauf einer Bewihrungs- oder Unterweisungszeit

Eine nach Nummer 4.3 zulédssige Beurteilung vergleicht
die zu Beurteilenden mit den tbrigen Beamtinnen und
Beamten der Vergleichsgruppe, der sie bei einer Regel-
beurteilung zugeordnet worden wéiren, wenn sie zum
Stichtag der Regelbeurteilung Angehorige der Ver-
gleichsgruppe gewesen wére.

In anderen Fillen ist die Genehmigung der Aufsichtsbe-
horde einzuholen.

5
Aufgabenbeschreibung

Grundlage der Leistungs- und Befahigungsbeurteilung
(Nummer 6) ist eine Aufgabenbeschreibung. Die Aufga-
benbeschreibung soll die den Beurteilungszeitraum pra-
genden Aufgaben sowie Sonderaufgaben von besonde-
rem Gewicht auffithren. Die Beamtin oder der Beamte
ist an der Zusammenstellung zu beteiligen.

Die Aufgabenbeschreibung soll den besonderen Bezug
zu den zu beurteilenden Leistungs- und Befahigungs-
merkmalen erkennen lassen. Es sollen in der Regel nicht
mehr als fiinf Aufgaben benannt werden. Funktionsbe-
schreibungen und Geschaftsverteilungspldne kénnen zu-
grunde gelegt werden. Werturteile iiber die zu Beurtei-
lenden oder Angaben iiber die zur Aufgabenerfiillung
notwendigen Qualifikationen oder Kenntnisse sind zu
vermeiden.
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6
Leistungs- und Befihigungsbeurteilung

Bei der Beurteilung der Merkmale sind Lebens- und
Diensterfahrung zu beriicksichtigen, soweit sie sich in
der Auspragung der Leistungs- und Befdhigungsmerk-
male oder in der Eignung der Beamtin oder des Beamten
niederschlagen. In der Regel ist anzunehmen, dass sich
Diensterfahrung positiv auf das Leistungsbild auswirkt.

6.1
Merkmale

Zu beurteilen sind die Arbeitsorganisation, der Arbeits-
einsatz, die Arbeitsweise, die Leistungsgiite, der Leis-
tungsumfang, die Verdnderungskompetenz, die soziale
Kompetenz, die Mitarbeiterfithrung sowie die im dienst-
lichen Umgang gezeigten Fiahigkeiten und Fachkennt-
nisse, die fir die weitere dienstliche Verwendung und
berufliche Entwicklung von Bedeutung sind.

In die Bewertung der Merkmale sind die nachfolgenden
Kriterien einzubeziehen:

1. Arbeitsorganisation

— Planung und zielgerichtete Ausrichtung von Ar-
beitsablaufen

— Prioritaten beriicksichtigen
— Effizienz
2. Arbeitseinsatz
— Initiative und Selbstéandigkeit
— Ausdauer und Belastbarkeit
3. Arbeitsweise
— Analytische Féhigkeit
— Gestaltungsspielrdume nutzen
— Entscheidungsfreude
— Urteilsfahigkeit
4. Leistungsgiite
— Schriftlicher und miindlicher Ausdruck
— Sorgfalt und Griindlichkeit
— Effektivitat

— Beachten von inhaltlichen, rechtlichen, formalen
und zeitlichen Vorgaben

5. Leistungsumfang

— Arbeitsumfang unter Beriicksichtigung des jeweili-
gen Schwierigkeitsgrades und der Verwendbarkeit
des Arbeitsergebnisses

6. Verinderungskompetenz
— Bereitschaft, sich neuen Anforderungen zu stellen
— Selbstreflexion
— Aktive und passive Kritikfahigkeit
— Bereitschaft zum lebenslangen Lernen
— Bereitschaft, Wissen an andere zu vermitteln
7. Soziale Kompetenz
— Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen
— Zusammenarbeit mit Vorgesetzten
— Wertschéatzung und Teamfdhigkeit
— Verantwortungsbereitschaft und Zuverlassigkeit
— Umgang mit Biirgerinnen und Biirgern
8. Mitarbeiterfiihrung (nur fiir Vorgesetzte)

— Zielentwicklung und -vereinbarung; Leistungsmo-
tivation

Umgang mit Konfliktsituationen

— Delegieren und Kontrollieren

— Beurteilen und Fordern

— Beachten der Ziele der Gesundheitsférderung

Beachten der Ziele der Gleichstellung.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 10 vom 20. April 2016

6.2
Beurteilungsmaf3stab und Bewertung

Fir die Bewertung der Merkmale sowie der Gesamtnote
sind folgende Noten zu verwenden:

Entspricht nicht den Anforderungen 1 Punkt,
entspricht im Allgemeinen den

Anforderungen 2 Punkte,
entspricht voll den Anforderungen 3 Punkte,
ubertrifft die Anforderungen 4 Punkte,
ubertrifft die Anforderungen in besonderem

MafBe 5 Punkte.

Zwischenbewertungen sind nicht zulassig.

Fir jedes Merkmal ist zu priifen, inwieweit die Beamtin
oder der Beamte im Beurteilungszeitraum den Anforde-
rungen des im Zeitpunkt des Beurteilungsstichtages
ibertragenen (statusrechtlichen) Amtes unter Beriick-
sichtigung der in der Aufgabenbeschreibung aufgefiihr-
ten Aufgaben entsprochen hat.

Die Beurteilung eines Merkmals schlieft mit einem Er-
gebnis ab, das unter Beriicksichtigung der in Num-
mer 6.1 dargestellten Kriterien zu bilden und in Punkten
festzusetzen ist.

7
Zusitzliche Angaben und Verwendung

Im Anschluss an die Beurteilung der Merkmale stellt die
Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler erginzend die
im dienstlichen Umgang gezeigten besonderen Fach-
kenntnisse und Fahigkeiten dar, die flir die weitere
dienstliche Verwendung und berufliche Entwicklung von
Bedeutung sind.

Ferner sollen Aussagen zur korperlichen Befédhigung so-
wie Uber Verwendungsbreite und Teilnahme an Lehr-
gingen sowie Einsatzmoglichkeiten und Fortbildung ge-
macht werden. Diese Angaben sollen frei formuliert und
in kurzer Form dargestellt werden. Erginzungen der
Endbeurteilerin oder des Endbeurteilers sind aufzuneh-
men und zu kennzeichnen.

Bei schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Beam-
tinnen und Beamten ist Nummer 10 zu beachten.

7.1
Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten

Fachkenntnisse und Féhigkeiten, die iber die allgemeine
Vor- und Ausbildung hinausgehen, sind arbeitsplatzbe-
zogen darzustellen. Im Ubrigen werden sie als eigene
Angaben der Beamtin oder des Beamten auf Wunsch in
die Beurteilung aufgenommen, sofern sie fiir die weitere
dienstliche Verwendung und berufliche Entwicklung von
Bedeutung sein konnen. Die eigenen Angaben sind als
solche zu kennzeichnen.

7.2
Korperliche Leistungsfiahigkeit

Bei Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten ist grund-
sétzlich zur korperlichen Leistungsfahigkeit Stellung zu
nehmen.

Hinweise zur korperlichen Leistungsfahigkeit von Ver-
waltungsbeamtinnen und -beamten sind nur ausnahms-
weise und im Einvernehmen mit der Beamtin oder dem
Beamten zu geben, soweit sie fiir die weitere Verwen-
dung bedeutsam sein kénnen.

7.3
Verwendungsbreite, Teilnahme an Lehrgéngen

Die bisher wahrgenommenen Funktionen und Nebendm-
ter sowie die Teilnahme an Lehrgidngen wahrend des Be-
urteilungszeitraumes sind zu vermerken. Ferner sollen
-soweit die Beamtin oder der Beamte nicht wider-
spricht- die Tétigkeiten als Mitglied eines Personalrates
oder einer Schwerbehindertenvertretung oder als soziale
Ansprechpartnerin beziehungsweise sozialer Ansprech-
partner ohne Bewertung angegeben werden.

74
Einsatzmoglichkeiten, Fortbildung
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Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler erstellt ei-
nen Verwendungsvorschlag, in dem unter Berticksichti-
gung der besonderen Starken, Neigungen, Interessen
und Verwendungswiinsche der oder des zu Beurteilen-
den darzulegen ist, in welchen anderen Arbeitsbereichen
diese oder dieser nach Auffassung der Erstbeurteilerin
oder des Erstbeurteilers eingesetzt werden konnte.

Die Benennung konkreter Arbeitsplédtze ist nicht erfor-
derlich.

Dariiber hinaus schlidgt die Erstbeurteilerin oder der
Erstbeurteiler bei Bedarf MafBnahmen zur Foérderung
und Fortbildung vor. Besondere Interessen und Wiinsche
nach Teilnahme an dienstlicher Fortbildung der Beamtin
oder des Beamten sind hier zu vermerken.

8
Gesamturteil

8.1

Die Gesamtnote ist aus der Bewertung der Leistungs-
und Befdhigungsmerkmale unter Wiirdigung ihrer Ge-
wichtung und der Gesamtpersonlichkeit der Beamtin
oder des Beamten zu bilden und in Punkten festzusetzen.
Ein Punktwert als arithmetisches Mittel aus den Bewer-
tungen der einzelnen Merkmale ist nicht zu bilden.

8.2
Vergleichsgruppen, Richtséitze

Um eine einheitliche Anwendung des Bewertungsmal3-
stabs fiir die Beurteilung von Beamtinnen und Beamten,
die untereinander vergleichbar sind, sicher zu stellen,
sollen bei Regelbeurteilungen Vergleichsgruppen gebil-
det und hierauf Richtsidtze angewandt werden.

8.2.1
Vergleichsgruppen

Die Bildung der Vergleichsgruppen obliegt der oder dem
zur Schlusszeichnung Befugten nach MalBgabe folgender
Grundsétze:

— in erster Linie sollen Beamtinnen und Beamte dersel-
ben Laufbahn und derselben Besoldungsgruppe eine
Vergleichsgruppe bilden,

— stehen nach dem Stellenplan Beamtinnen und Beamte
verschiedener Laufbahnen miteinander in Konkur-
renz, konnen auch Beamtinnen und Beamte derselben
Laufbahngruppe und derselben Besoldungsgruppe
eine Vergleichsgruppe bilden und

— in Féllen, in denen die Wahrnehmung einer bestimm-
ten Funktion im Vordergrund steht, kénnen auch An-
gehorige derselben Funktionsebene eine Vergleichs-
gruppe bilden. Hierzu ist die Zustimmung des fir
Inneres zustdndigen Ministeriums einzuholen.

Eine Vergleichsgruppe sollte mindestens 30 Personen
umfassen. Beamtinnen und Beamte, die an der Regelbe-
urteilung (Nummer 3.1) nicht teilnehmen, sind bei der
Bildung der Vergleichsgruppen nicht mitzuzéhlen.

8.2.2
Richtsitze

Bei der Festlegung der Gesamtnote sollen durch diejeni-
gen, die zur Schlusszeichnung befugt sind, als Orientie-
rungsrahmen Richtsdtze (Obergrenzen) beriicksichtigt
werden.

Die Richtsdtze geben nur Anhaltspunkte fiir eine vor al-
lem auch im Quervergleich innerhalb der Vergleichs-
gruppe moglichst gerechte Bewertung der von den Beur-
teilten erbrachten Leistungen. Sie dirfen im Einzelfall
die Zuordnung der jeweils zutreffenden Gesamtnote
nicht verhindern.

Es gelten folgende Richtsatze:
20 Prozent
10 Prozent.

Die Prozentsitze beziehen sich auf die Gesamtzahl der
zu beurteilenden Beamtinnen und Beamten derselben
Vergleichsgruppe im Bereich einer oder eines zur
Schlusszeichnung Befugten.

Gesamtnote 4 Punkte

Gesamtnote 5 Punkte
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Wird die fiir eine Vergleichsgruppe erforderliche Min-
destzahl nicht erreicht, soll bei der Festlegung der Ge-
samtnote eine Differenzierung angestrebt werden, die
sich an diesen Orientierungsrahmen anlehnt.

9
Beurteilungsverfahren

9.1

Beurteilungsvorschlag

9.1.1

Erstbeurteilung

Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler hat zu Be-
ginn des Beurteilungsverfahrens mit der Beamtin oder
dem Beamten ein Gesprach zu fithren. In ihm soll das
Eignungs-, Befdahigungs- und Leistungsbild, das die Be-
urteilerin oder der Beurteiler innerhalb des Beurtei-
lungszeitraumes gewonnen hat, mit der eigenen Ein-
schatzung abgeglichen werden.

Die Beamtin oder der Beamte soll die Moglichkeit ha-
ben, die fir die Beurteilung wichtigen Punkte darzule-
gen. Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler hat un-
ter Angabe des Datums zu bestétigen, dass das Gesprich
stattgefunden hat. Die Erstbeurteilerin oder der Erstbe-
urteiler hat vorliegende Beurteilungsbeitrage zu bertick-
sichtigen.

Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler beurteilt
unabhéngig und ist nicht an Weisungen gebunden. Sie
oder er muss in der Lage sein, sich aus eigener Anschau-
ung ein Urteil tiber die zu Beurteilende oder den zu Be-
urteilenden zu bilden. Einzelne Arbeitskontakte oder
kurzfristige Einblicke in die Arbeit reichen hierfiir nicht
aus. In besonders gelagerten Ausnahmeféllen kann hier-
von abgewichen werden.

Sie oder er hat nach eigenen Kenntnissen und Erfahrun-
gen zu beurteilen. Unabhéngig davon sind vor der Er-
stellung des Beurteilungsvorschlags Gesprache der Vor-
gesetzten mit den Erstbeurteilerinnen und
Erstbeurteilern mit dem Ziel der Anwendung gleicher
BeurteilungsmaBstibe zuldssig und sinnvoll.

Der Beurteilungsvorschlag ist zu unterzeichnen und der
oder dem Schlusszeichnenden auf dem Dienstweg zur
abschlieBenden Beurteilung vorzulegen. Die Vorgesetz-
ten der Erstbeurteilerinnen und Erstbeurteiler erértern
diesen Vorschlag mit ihren Vorgesetzten. Dabei ist auch
zu berilicksichtigen, inwieweit die oder der zu Beurtei-
lende im Vergleich zu anderen ihnen unterstehenden Be-
amtinnen und Beamten der Vergleichsgruppe den Anfor-
derungen entsprochen hat.

Beurteilungen sind unabhingig von vorausgegangenen
Beurteilungen vorzunehmen.

9.1.2
Erstellung der Beurteilungen

Fiir alle Beurteilungen sind die entsprechenden Beurtei-
lungsvordrucke geméf3 Anlagen* zu verwenden. Beurtei-
lungen sollen computerunterstiitzt erstellt werden.

Dateien diirfen nicht kopiert oder anderen Personen zu-
ganglich gemacht werden. Verantwortlich fiir den Da-
tenschutz ist die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurtei-
ler.

Der Beurteilungsvorschlag ist als Entwurf zu kennzeich-
nen und einschlieBlich Vorblatt auf dem Dienstweg der
oder dem Schlusszeichnenden vorzulegen. Die abschlie-
Bende Beurteilung ist handschriftlich in den Entwurf
einzutragen. Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler
nimmt die handschriftlichen Ergénzungen in die Datei
auf und leitet der oder dem Schlusszeichnenden das Ori-
ginal der Beurteilung zur Schlusszeichnung zu.

Die Datei ist nach Abschluss des Beurteilungsverfah-
rens, spatestens nach Bekanntgabe der Beurteilung, von
der Erstbeurteilerin oder vom Erstbeurteiler zu l6schen.
Die Dateiléschung ist unter Angabe des Datums in dem
Original der Beurteilung zu vermerken.
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9.1.3
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte ist von Beginn an in die
MaBstabsbildung einzubinden. Ihr ist insbesondere Ge-
legenheit zur Teilnahme an Besprechungen zu geben, in
denen die Anwendung eines Mafistabes festgelegt wird.

9.2
Schlusszeichnung

Die oder der Schlusszeichnende ist zur Anwendung glei-
cher BeurteilungsmafBstédbe verpflichtet und soll bei Re-
gelbeurteilungen die zur einheitlichen Anwendung fest-
gelegten Richtsatze berticksichtigen.

Sie oder er entscheidet abschlieBend tiber die Beurtei-
lung der Merkmale sowie liber das Gesamturteil. Hierzu
zieht sie oder er zur Beratung weitere personen- und
sachkundige Bedienstete, unter anderem die Gleichstel-
lungsbeauftragte, heran (Beurteilerbesprechung). Die
Beurteilungen sind in der Beurteilerbesprechung mit
dem Ziel zu erortern, leistungsgerecht abgestufte und
untereinander vergleichbare Beurteilungen zu erreichen.
Hat die oder der Schlusszeichnende keinen Anlass, von
dem Beurteilungsvorschlag abzuweichen, schlieBt sie
oder er sich der Erstbeurteilung an.

Stimmen Erst- und Endbeurteilung bei der Bewertung
der Merkmale und des Gesamturteils nicht iiberein, so
hat die oder der Schlusszeichnende die abweichende Be-
urteilung zu begriinden. Der Verwendungsvorschlag bin-
det die Schlusszeichnende oder den Schlusszeichnenden
nicht.

9.3
Mittlerer und gehobener Dienst

Die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten des mitt-
leren und gehobenen Dienstes obliegt der Leiterin oder
dem Leiter der Behorde (Endbeurteilung), bei der die
Beamtin oder der Beamte beschiftigt ist. Diese Zustan-
digkeit kann auf die Vertreterin oder den Vertreter dele-
giert werden.

Die Leiterin oder der Leiter der Behorde soll eine Vorge-
setzte oder einen Vorgesetzten (mindestens des gehobe-
nen Dienstes) der oder des zu Beurteilenden mit der Er-
stellung eines Beurteilungsvorschlags (Erstbeurteilung)
beauftragen, die oder der mit der oder dem zu Beurtei-
lenden nicht in Beférderungskonkurrenz steht.

94
Hoherer Dienst

Die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten des hohe-
ren Dienstes der Kreispolizeibehérden in den Besol-
dungsgruppen A 13 und A 14 BBesO obliegt der Leiterin
oder dem Leiter des Landesamtes fiir Ausbildung, Fort-
bildung und Personalangelegenheiten der Polizei NRW
(Endbeurteilung).

Die Endbeurteilung aller Beamtinnen und Beamten des
hoheren Dienstes in den Besoldungsgruppen A 15 und
A 16 BBesO sowie der Beamtinnen und Beamten der
Besoldungsgruppen A 13 und A 14 BBesO des hoheren
Dienstes der Landesoberbehérden und der Deutschen
Hochschule der Polizei obliegt dem fiir Inneres zustian-
digen Ministerium. Sie erfolgt durch die Leiterin oder
den Leiter des Referates, das im fiir Inneres zustdndigen
Ministerium fiir die Personalangelegenheiten der Polizei
zusténdig ist.

Die Leiterin oder der Leiter der Behtérde unterzeichnet
die Erstbeurteilung der ihr oder ihm unterstellten Beam-
tinnen und Beamten.

Zur Gewahrleistung eines landeseinheitlichen Beurtei-
lungsmafistabs stimmen sich die zur Endbeurteilung Be-
fugten kontinuierlich ab.

Die fiir Inneres zustadndige Ministerin oder der fiir Inne-
res zustdndige Minister kann die Endbeurteilung fiir
eine Gruppe von Beamtinnen und Beamten auch selbst
vornehmen oder die Befugnis zur Schlusszeichnung auf
die fir die Polizei zustindige Abteilungsleiterin oder
den fiir die Polizei zustdndigen Abteilungsleiter im fir
Inneres zustédndigen Ministerium tibertragen.
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9.5
Mitwirkung der Personalstelle

Die Personalstelle koordiniert die Anwendung der Beur-
teilungsrichtlinien und wirkt auf die Vergleichbarkeit
der Beurteilungen hin.

9.6
Beurteilungen wihrend der Probezeit

Bei Beurteilungen wéhrend der Probezeit tritt an die
Stelle des Gesamturteils (Nummer 8) eine Aussage, ob
sich die Beamtin oder der Beamte im Beurteilungszeit-
raum in vollem Umfang bewahrt oder nicht bewahrt hat
oder ob die Bewdhrung noch nicht festgestellt werden
kann.

In Fallen des Nachteilsausgleichs nach § 21 Landesbe-
amtengesetz oder wenn die Beamtin oder der Beamte
sich wegen besonderer Leistung ausgezeichnet hat (§ 20
Absatz 2 Satz 2 Landesbeamtengesetz), ist eine Beurtei-
lung ausschlieBlich nach der Anlage zu erstellen, die ei-
nen Vergleich mit Beurteilungen nach Nummer 4.2 er-
moglicht.

Fir Beurteilungen wahrend der Probezeit gilt ein stren-
ger MaBstab.

In einem Gespréach soll der Beamtin oder dem Beamten
Gelegenheit gegeben werden, das Eignungs-, Befdhi-
gungs- und Leistungsbild, das die Beurteilerin oder der
Beurteiler innerhalb des Beurteilungszeitraumes gewon-
nen hat, mit der eigenen Einschatzung abzugleichen.
Unter Angabe des Datums ist zu bestatigen, dass das
Gesprach stattgefunden hat.

Kann die Bewahrung noch nicht abschlieBend beurteilt
werden, so ist dies zu vermerken. Aussagen liber die Be-
wahrung sind auch bei Beurteilungsbeitragen wahrend
der Probezeit zu treffen.

9.7
Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn

Auch auf Beurteilungen im Eingangsamt finden die Vor-
schriften iiber die Regelbeurteilung (zum Beispiel Richt-
sitze, Beurteilungsverfahren) Anwendung.

Die Gruppe der im Eingangsamt ihrer Laufbahn zu be-
urteilenden Beamtinnen und Beamten ist hinsichtlich
des BeurteilungsmafBstabs in Zusammenhang mit den
tbrigen Beamtinnen und Beamten im gleichen status-
rechtlichen Amt zu sehen.

9.8
Bekanntgabe

Die Beurteilung ist der Beamtin oder dem Beamten nach
Abschluss des Beurteilungsverfahrens und vor Auf-
nahme in die Personalakte durch Ubergabe oder Uber-
sendung einer Abschrift bekannt zu geben. Der Beamtin
oder dem Beamten ist Gelegenheit zu geben, die Beurtei-
lung zu besprechen und sich den Ablauf des Beurtei-
lungsverfahrens einschlielich der Beurteilerbespre-
chung erldutern zu lassen.

Das Gespréach soll grundsétzlich zunédchst zwischen der
oder dem Beurteilten und der Erstbeurteilerin oder dem
Erstbeurteiler gefiihrt werden. Fragen, die die Erstbeur-
teilerinnen oder Erstbeurteiler nicht aus eigener Kennt-
nis beantworten konnen, vor allem zum Verfahren, zur
Beurteilerbesprechung und zu einem von der Erstbeur-
teilung abweichenden Beurteilungsergebnis, sind mit
dariiber informierten weiteren Vorgesetzten zu bespre-
chen.

Wenn die Beurteilung aufgrund einer miindlichen oder
schriftlichen GegendufBlerung der Beamtin oder des Be-
amten gedndert worden ist, ist der Beamtin oder dem
Beamten die gednderte Beurteilung vor Aufnahme in die
Personalakte durch Ubergabe oder Ubersendung einer
Abschrift bekannt zu geben.

Beurteilungen und schriftliche GegenduBlerungen sind zu
der Personalakte zu nehmen.

10

Sonderregelungen fiir schwerbehinderte und
gleichgestellte Menschen

ihnen



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 10 vom 20. April 2016

10.1

Bei der Beurteilung schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter Menschen ist eine etwaige Minderung
der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behinde-
rung zu beriicksichtigen. Eine geringere Quantitdt der
Arbeitsleistung, soweit sie auf behinderungsbedingter
Minderung beruht, darf das Beurteilungsergebnis nicht
negativ beeinflussen.

10.2

Die bevorstehende Erstellung einer Beurteilung oder ei-
nes Beurteilungsbeitrags flir einen schwerbehinderten
oder ihm gleichgestellten Menschen teilt die Personal-
stelle der Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig mit.
Mit Zustimmung des schwerbehinderten oder ihm
gleichgestellten Menschen ist der Schwerbehinderten-
vertretung ein Gesprach mit der Erstbeurteilerin oder
dem Erstbeurteiler und die Teilnahme am Beurteilungs-
gespriach zu erméglichen.

Die Schwerbehindertenvertretung hat Gelegenheit, zum
Umfang der Schwerbehinderung und ihrer Auswirkung
auf Leistung, Befdhigung und Eignung miindlich oder
schriftlich gegeniiber der Personalstelle Stellung zu neh-
men.

Gibt die Schwerbehindertenvertretung eine Stellung-
nahme ab, so ist die Erstbeurteilerin oder der Erstbeur-
teiler iiber den Inhalt der Stellungnahme zu unterrich-
ten. In der Beurteilung sind Beschrinkungen in der
Einsatzfahigkeit und besondere Leistungen in Anbe-
tracht der Behinderung aufzuzeigen.

Wurde bei der abschlieBenden Bewertung die vermin-
derte Arbeits- und Einsatzfihigkeit berticksichtigt, so ist
dies ebenso wie die Beteiligung der Schwerbehinderten-
vertretung zu vermerken.

11

Geschiftsmiflige Behandlung der Beurteilungen
Beurteilungen sind vertraulich zu behandeln.

Nach Bekanntgabe der Beurteilung sind Entwiirfe und
Notizen fiir die Dauer von einem Jahr von der Personal-
stelle gesondert aufzubewahren und anschlieBend zu
vernichten beziehungsweise zu l6schen.

Eine Durchschrift der Beurteilungen der Beamtinnen
und Beamten des hoheren Dienstes ist dem fiir Inneres
zustandigen Ministerium vorzulegen.

Diese Grundsitze sind auch fir Beurteilungsbeitriage
(Nummer 3.5) anzuwenden.

12
Schlussvorschriften

Diese Beurteilungsrichtlinien treten am Tage nach der
Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig treten die Richtli-
nien fiir die dienstliche Beurteilung der Beamtinnen und
Beamten im Bereich der Polizei vom 9. Juli 2010 (MBI.
NRW. S. 678) auller Kraft.

Disseldorf, den 29. Februar 2016
Ralf Jager MdL

Minister fiir Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen

* Die Anlagen werden nicht im Ministerialblatt abgedruckt,
sie konnen im Intranet der Polizei eingesehen werden.

— MBI NRW. 2016 S. 226
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Zustiandigkeiten fiir Personalangelegenheiten
der Regierungsbeschiftigten
im Geschaftsbereich des Ministeriums
fiir Inneres und Kommunales NRW

Runderlass des Ministeriums fiir Inneres

und Kommunales — 22 — 42.06.02 —
vom 16. Marz 2016

Die Zustandigkeit fiir die Bearbeitung von Personalan-
gelegenheiten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(Regierungsbeschiftigten) im Geschéaftsbereich des Mi-
nisteriums fiir Inneres und Kommunales richtet sich
nach folgenden Bestimmungen:

1
Grundsatz

1.1
Allgemeine Zustiandigkeit

Zustandig fir die Personalangelegenheiten der bei ihnen
tatigen Regierungsbeschéftigten einschliefllich der Per-
sonalaktenfiihrung sind die Leitungen der folgenden Be-
horden und Einrichtungen, soweit nicht die Nummern 2
und 3 dieses Runderlasses andere Zustéandigkeiten fest-
legen:

1. die Bezirksregierungen,
2. das Landeskriminalamt (LKA),

3. das Landesamt fiir Ausbildung, Fortbildung und
Personalangelegenheiten der Polizei (LAFP),

4. das Landesamt fiur Zentrale Polizeiliche Dienste
(LZPD),

5. die Kreispolizeibehorden,

6. der Landesbetrieb Information und Technik (IT.
NRW),

7. die Fortbildungsakademie des Ministeriums fiir In-
neres und Kommunales (FAH),

8. die Fachhochschule fiir offentliche Verwaltung
(FH6V),

9. das Institut der Feuerwehr (IdF),

10. das Institut fiir 6ffentliche Verwaltung (I6V)/Lan-
desprifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen (LPA)
und

11. die Deutsche Hochschule der Polizei (DHPol).

1.2
Vorbehalt

Das Ministerium kann die Zustdndigkeit nach Num-
mer 1.1 im Einzelfall an sich ziehen.

2
Zustindigkeit in besonderen Fillen

2.1

Einstellung, Weiterbeschiftigung, Auswahl, Eingruppie-
rung

2.1.1
Einstellung, Weiterbeschiaftigung, Auswahl

Personalauswahlverfahren (einschliefflich Stellenaus-
schreibung) zur Besetzung von Stellen ab der Entgelt-
gruppe 13 der Entgeltordnung des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst der Lander — TV-L - in der Fassung,
die fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander und fiir das Land NRW jeweils gilt, werden vom
Ministerium durchgefiihrt.

Die Entfristung eines bestehenden befristeten Arbeits-
verhédltnisses im Sinne des Satzes 1 beziehungsweise die
befristete Weiterbeschéftigung in einem solchen Arbeits-
verhéltnis unterliegt der vorherigen Zustimmung des
Ministeriums.
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2.1.2

Eingruppierung, voriibergehende Ubertragung hoher-
wertiger Tatigkeiten, Hohergruppierung

Die Entscheidung iiber Eingruppierungen, Hoéhergrup-
pierungen und die voriibergehende Ubertragung hoher-
wertiger Tatigkeiten ab der Entgeltgruppe 13 TV-L trifft
das Ministerium. Das gilt auch fir auBlertarifliche
Beschaftigungsverhéltnisse des vergleichbar hoheren
Dienstes.

Satz 1 gilt nicht fir Eingruppierungen nach Teil II
Nr. 22.1 der Entgeltordnung zum TV-L.

2.1.3

Ubertragung anderer Titigkeiten

Zusténdig fiir die Ubertragung anderer Tétigkeiten ist
die Leiterin oder der Leiter der Beschéftigungsbehorde
oder -einrichtung. Werden bei der Ubertragung anderer
Téatigkeiten an Regierungsbeschiftigte Tétigkeitsmerk-
male erfiillt, bei denen die Eingruppierungsentscheidung
dem Ministerium vorbehalten ist (Nummer 2.1.2), ist vor
der Zuweisung des neuen Arbeitsplatzes die Zustim-
mung des Ministeriums einzuholen. Dies gilt auch fiir
die voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Tatig-
keiten (§ 14 TV-L).

2.14

Beschiftigung iiber die gesetzliche Altersgrenze hinaus

Die Zustimmung des Ministeriums ist erforderlich

1. zur Weiterbeschaftigung von Regierungsbeschéftig-
ten iiber die gesetzliche Altersgrenze hinaus und

2. zur Begriindung eines privatrechtlichen Dienstver-
héltnisses mit einer Ruhestandsbeamtin oder einem
Ruhestandsbeamten.

2.2

Zustindigkeiten nach § 4 TV-L

2.21

Zuweisung, Personalgestellung

Die Zuweisung sowie die Personalgestellung gem. § 4

Absatz 2 und 3 TV-L nimmt das Ministerium vor.

2.2.2

Abordnung, Versetzung

Die Versetzung und Abordnung

1. von Regierungsbeschaftigten ab der Entgeltgruppe 13
TV-L und

2. von Regierungsbeschéaftigten an eine oberste Landes-
behorde oder oberste Bundesbehorde

bleibt dem Ministerium vorbehalten.

3
Sonstige Pflichten

3.1
Urlaub in besonderen Fillen

Beurlaubungen unter Wegfall des Entgelts (§ 28 TV-L)
unterliegen in entsprechender Anwendung des § 34 der
Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW - FrUrlV
NRW - der Zustimmung des Ministeriums.

3.2

Vertretung bei auf das Arbeitsverhiltnis bezogenen
Streitigkeiten

Zusténdig fiir die Vertretung des Landes bei Streitigkei-
ten aus einem Arbeitsverhaltnis ist die Behorde oder
Einrichtung, die die angefochtene Mafnahme getroffen
oder iiber den mit der Klage geltend gemachten An-
spruch zu entscheiden hat.

3.3

Anwendung beamtenrechtlicher Zustindigkeitsregelun-
gen

Etwaige beamtenrechtliche Bestimmungen tiiber die Ver-
teilung der Zustidndigkeiten gelten fiir Regierungsbe-
schaftigte vergleichbarer Entgeltgruppen entsprechend,
soweit Nummer 2 und 3 dieses Runderlasses nichts an-
deres bestimmen.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 10 vom 20. April 2016

4

Regelungen fiir Dozentinnen und Dozenten an der FH6V
NRW

Die Zustandigkeit fiir Angelegenheiten von Dozentinnen
und Dozenten wird gesondert geregelt.

5.
Inkrafttreten/Auflerkrafttreten

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt der Runderlass des Ministeriums
fiir Inneres und Kommunales vom 27. Januar 1998 (MBI.
NRW. S. 202) auBler Kraft.

— MBI. NRW. 2016 S. 231
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Offentliche Anerkennung als Triger
der freien Jugendhilfe

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Familie,
Kinder, Jugend, Kultur und Sport
-313-3.6102.01 -
vom 17. Mérz 2016

Die Bekanntmachung des Ministeriums fir Familie,
Kinder, Jugend, Kultur und Sport vom 28. Mai 1990
(MBl. NRW. S. 810) zuletzt gedndert durch Bekannt-
machung vom 13. November 2015 (MBl. NRW. S. 796)
wird wie folgt gedndert:

1. Bei dem Trager ,Bundesvereinigung Kulturelle Ju-
gendbildung e. V.“ wird das Wort ,Remscheid“ er-
setzt durch das Wort ,,Bonn*.

2. Bei dem Tréager ,,Deutsche Philatelisten-Jugend e. V.
wird das Wort ,,Herne“ ersetzt durch das Wort ,,Be-
ckum*“.

3. Der Trager ,junges forum Gesellschaft fiir politische
und kulturelle Bildung mbH* wird gestrichen.

4. Bei dem Tréager ,Landesarbeitsgemeinschaft Jungen-
arbeit in Nordrhein-Westfalen e. V.“ wird das Wort
»Siegen* ersetzt durch das Wort ,,Dortmund®.

5. Bei dem Trager , Landesarbeitsgemeinschaft Spiel-
und Amateurtheater Nordrhein-Westfalen e. V.* wird
der Name des Tragers gedndert in , Landesarbeitsge-
meinschaft Spiel und Theater NRW e. V.“. Das Wort
,f,R%cklinghausen“ wird ersetzt durch das Wort ,,Her-

ord“.

6. Der Trager ,Landesverband der Eltern korperge-
schadigter Kinder und junger koérperbehinderter Er-
wachsener Nordrhein-Westfalen e. V.- Contergange-
schadigten Hilfswerk-“ wird gestrichen.

7. Bei dem Trager ,Stitte der Begegnung, Selbsthilfe-
werk fir politische Bildung“ wird der Name des Tra-
gers gedndert in ,, Stitte der Begegnung e. V..

8. Bei dem Trager , Transfer, Verein fiir interkulturelle
und soziale Begegnung im Freizeitbereich e. V.“ wird
der Name des Tréagers geadndert in ,transfer e. V..
Das Wort ,,Konigswinter“ wird ersetzt durch das
Wort ,,Koln“.

— MBI1. NRW. 2016 S. 232
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Richtlinie zur Beriicksichtigung
von biirgerschaftlichem Engagement
bei der Gewihrung von Zuwendungen
im Zustandigkeitsbereich
des Ministeriums fiir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter

Runderlass des Ministeriums fiir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter
- 112 (BdH) 10-40 —
vom 17. Marz 2016

1
Grundsatz

Bei der Gewédhrung von Zuwendungen ist biirgerschaft-
liches Engagement zu beriicksichtigen, wenn es bei der
Verwirklichung der jeweiligen Vorhaben zum Tragen
kommen soll.

2
Definition

Biirgerschaftliches Engagement in der Form von freiwil-
ligen, unentgeltlichen Arbeiten ist als fiktive Ausgabe in
die Bemessungsgrundlage fiir Zuwendungen einzubezie-
hen.

3
Voraussetzung fiir die Beriicksichtigung

Die als bilirgerschaftliches Engagement zu berticksich-
tigenden Leistungen diirfen nicht in Erfillung einer
Verpflichtung aus einem Beschéftigungsverhéltnis oder
einer organschaftlichen Stellung bei der Zuwendungs-
empfingerin oder dem Zuwendungsempfinger erbracht
werden.

4
Art und Umfang, Grenze der Anerkennung

Im Rahmen biirgerschaftlichen Engagements erbrachte
Arbeitsleistungen sind bei der Ermittlung der zuwen-
dungsfahigen Gesamtausgaben eines geférderten Vorha-
bens wie folgt zu beriicksichtigen:

a) Pro geleisteter Arbeitsstunde pauschal mit 10 Euro.

b) Bei Arbeitsleistungen, die eine besondere fachliche
Qualifikation erfordern, kann das Ministerium fir
Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter auf Vor-
schlag der Bewilligungsbehorde im Einzelfall einen
hoheren Betrag anerkennen.

c¢) Die Hohe der fiktiven Ausgaben fiir biirgerschaftli-
ches Engagement darf 20 Prozent der zuwendungsfé-
higen Gesamtausgaben nicht tiberschreiten.

d) Als Beleg fiir die geleisteten Arbeitsstunden sind ein-
fache Stundennachweise zu erstellen, die zu unter-
schreiben sind. Sie miissen den Namen des oder der
ehrenamtlich Téatigen, Datum, Dauer und Art der
Leistung beinhalten und sind von dem Zuwendungs-
empfinger oder der Zuwendungsempfingerin gegen-
zuzeichnen.

5
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2016 in
Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2020 auller
Kraft.

— MBI NRW. 2016 S. 233
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Festlegung abweichender Verfahrensfristen
fiir das Jahr 2016 fiir Antrige auf Festsetzung
der anerkennungsfihigen Aufwendungen fiir die
Forderung stationirer Pflegeeinrichtungen
nach § 12 DVO APG NRW

Allgemeinverfiigung des Ministeriums fiir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter
vom 31. Marz 2016

In Ausiibung der durch § 22 Absatz 3 des Gesetzes zur
Weiterentwicklung des Landespflegerechtes und Siche-
rung einer unterstiitzenden Infrastruktur fiir dltere Men-
schen, pflegebediirftige Menschen und deren Angehorige
(Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen — APG
NRW) vom 2. Oktober 2014 (Artikel 1 des Gesetzes vom
2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 625)) verliechenen Mog-
lichkeit werden hiermit unter Bezugnahme auf die All-
gemeinverfiigung des Ministeriums fiir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter vom 24. Juli 2015 (MBI.
NRW. S. 468) im Wege der Allgemeinverfiigung

1. die Frist des § 22 Absatz 1 APG NRW auf den 31. De-
zember 2016 (statt 30. Juni 2016)

2. die Frist des § 12 Absatz 3 APG DVO NRW fiir die Be-
scheiderteilung fiir den Berechnungszeitraum 2016/
2017 auf den 25. November 2016 (statt 15. Mai 2016)

festgelegt.

Diese Allgemeinverfiigung gilt nach dem Tag der Verof-
fentlichung als bekannt gegeben.

Begriindung:

Gemil § 22 Absatz 3 des Alten- und Pflegegesetzes
Nordrhein-Westfalen (APG NRW) vom 2. Oktober 2014
(GV. NRW. 625) kann das Ministerium fiir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-
Westfalen (im Folgenden MGEPA genannt), soweit in
diesem Gesetz oder in der auf Grundlage dieses Gesetzes
erlassenen Verordnung Fristen festgesetzt sind, fur die
Jahre 2015 und 2016 ausnahmsweise abweichende Fris-
ten im Wege der Allgemeinverfiigung festlegen.

Von dieser Moglichkeit wird hiermit in Bezug auf die
oben genannten Fristen Gebrauch gemacht, da die An-
tragsbearbeitung nach den bisherigen Erfahrungen er-
heblicher aufwandiger ist, als zum Zeitpunkt des Ge-
setzgebungsverfahrens absehbar. Der hohere Aufwand
resultiert daraus, dass die Landschaftsverbande bei der
erstmaligen Festsetzung nach der APG DVO zunéichst
die Investitionsaufwendungen der Vergangenheit fest-
stellen miissen. Dabei sind von den Bearbeiterinnen und
Bearbeitern bei den Landschaftsverbanden — auch ange-
sichts zum Teil unvollstdndiger oder korrekturbediirfti-
ger Antrage — zunidchst umfangreich die tatsdchlichen
Sachverhalte zu verifizieren.

Ohne ein Tétigwerden des MGEPA steht zu erwarten,
dass eine Vielzahl der Antrige auf Feststellung und
Festsetzung der anerkennungsfdhigen Investitionsauf-
wendungen der circa 2.900 stationdren Pflegeeinrichtun-
gen nicht fristgerecht bearbeitet und beschieden werden
kann. Eine erhebliche Anzahl der Bescheide miisste die
anerkennungsfihigen Investitionskostensidtze riickwir-
kend festsetzen, was aufgrund der finanziellen Auswir-
kungen fiir die Bewohnerinnen und Bewohner mit er-
heblichen Verunsicherungen der Pflegebediirftigen und
ihrer Angehorigen und der Kommunen als Sozialhilfe-
trager verbunden wire.

§ 22 Absatz 1 APG NRW verlangert die Gliltigkeit der Be-
scheide liber die gesonderte Berechnung, die fiir den Zeit-
raum bis zum 31. Dezember 2014 ergangen sind, bis zum
31. Dezember 2015. Diese Frist wurde mit Allgemeinver-
fligung vom 24. Juli 2015 auf den 30. Juni 2016 festgelegt
und wird jetzt erneut bis zum 31. Dezember 2016 verlan-
gert.

Nach § 12 Absatz 3 Satz 2 APG DVO NRW ist der An-
trag auf Ermittlung und Festsetzung der betriebs-
notwendigen Aufwendungen in ungeraden Kalenderjah-
ren jeweils bis zum 31. August des Jahres fiir die beiden
Folgejahre zu stellen. Diese Frist wurde fiir das Jahr
2015 per Allgemeinverfiigung vom 24. Juli 2015 auf den
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31. Oktober 2015 festgelegt. Sie bleibt durch diese Allge-
meinverfiigung unverandert.

Gemal § 12 Absatz 3 Satz 3 APG DVO NRW ergeht der
Festsetzungsbescheid, soweit die Antragsunterlagen
vollstéandig sind, bis zum 15. November des Jahres. Diese
Frist wurde durch die Allgemeinverfiigung vom 24. Juli
2015 fir den Berechnungszeitraum 2016/2017 auf den
15. Mai 2016 festgelegt. Sie wird nunmehr auf den 25.
November 2016 festgesetzt.

Aufgrund dieser Fristverlingerung werden Bescheide
fiir die betroffenen Einrichtungen, die diese im normalen
Berechnungsverfahren fiir den Zeitraum 2016/2017 be-
antragen, erst mit dem Ende des Verlangerungszeit-
raums (31. Dezember 2016) wirksam werden. Die Ein-
richtungen erhalten jedoch auch die Moglichkeit, tiber
PfAD.invest einen Bescheid zum 1. Juli 2016 zu bean-
tragen.

Dartliber hinaus haben Einrichtungen, die sich durch
eine Berechnung nach dem neuen Recht eine vorteilhafte
Investitionskostenfestsetzung erwarten, im Rahmen des
§ 22 Absatz 1 Satz 2 APG NRW auch weiterhin die Mog-
lichkeit, dies durch einen Antrag auf Festsetzung zum
frithestmdglichen Zeitpunkt zu erreichen.

Die abweichende Bestimmung der vorgenannten Fristen
wurde mit den fiir die Sozialhilfetrager zustindigen
Kommunalen Spitzenverbanden vorab abgestimmt.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Allgemeinverfiigung kann innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe Klage erhoben werden. Die
Klage ist schriftlich oder zur Niederschrift beim Sozial-
gericht, in dessen Bezirk die Klagerin bzw. der Klager
zur Zeit der Klageerhebung ihren oder seinen Sitz oder
Wohnsitz hat, zu erheben.

Diisseldorf, den 31. Marz 2016

Im Auftrag
Markus LeBmann

— MBIL. NRW. 2016 S. 233

II.

Ministerium fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur
und Sport

Einstellung eines Verfahrens zur Eintragung
in das Verzeichnis national wertvollen Kulturgutes

Bekanntmachung des Ministeriums
fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport
vom 21. Marz 2016

Gemil § 6 des Gesetzes zum Schutz deutschen Kultur-
gutes gegen Abwanderung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 8. Juli 1999 (BGBI. I S. 1754), zuletzt ge-
dndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 18. Mai 2007
(BGBI. I S. 757, 2547), wird bekannt gemacht, dass das
eingeleitete Verfahren zur Eintragung der nachfolgend
genannten Kunstwerke in das Verzeichnis national wert-
vollen Kulturgutes (Bekanntmachung vom 3. August
2015, MBL. NRW. S. 509) eingestellt wurde.

Meister/ Darstellung | Material | Mafle Literatur
Epoche
Ernst Ludwig | Bergland- |[Olauf |H: 121 cm | Gordon
Kirchner schaft mit | Lein- B: 120 cm | 663
Almbhiitten |wand/
(auch: Alp- | Papier/
weg; Berg- | Karton
weg), 1921
Max Mowen Olauf |H: 83,2 cm | Gépel
Beckmann im Sturm, | Lein- . 598
1942 wand B: 63,7 cm
T:  T7cm
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Disseldorf, den 21. Marz 2016

Ministerium fiir Familie, Kinder, Jugend,
Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Dr. Stoppa-Sehlbach

— MBI NRW. 2016 S. 234

Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales

Bekanntmachung des Vomhundertsatzes
nach § 148 Absatz 4 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB IX)
fiir das Kalenderjahr 2015

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Arbeit,
Integration und Soziales
-V B3-4421.42 -
vom 21. Méarz 2016

Fir das Jahr 2015 betragt der Vomhundertsatz gemaf
§ 148 Absatz 1 und 4 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch 3,80.

— MBIL. NRW. 2016 S. 234

III.
Landschaftsverband Westfalen-Lippe

Gesamtabschluss 2014
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Bekanntmachung des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe
vom 18. Februar 2016

Die Landschaftsversammlung Westfalen-Lippe hat am
19. November 2015 folgenden Beschluss gefasst:

1. Der vom Rechnungspriifungsausschuss gepriifte Ge-
samtabschluss zum 31. Dezember 2014 wird besté-
tigt.

2. Dem Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-
Lippe wird Entlastung erteilt.

Der vorstehende Beschluss wird hiermit gemafl § 23 Ab-
satz 2 der Landschaftsverbandsordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen in Verbindung mit § 116 Absatz 1
und § 96 Absatz 2 der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen und § 10 der Hauptsatzung des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe o6ffentlich be-
kannt gemacht.

Das Druckwerk zum Gesamtabschluss 2014 wird wah-
rend der Dienststunden, jeweils montags bis donnerstags
von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr und freitags bis 12:30 Uhr,
im Verwaltungsgebdude des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe in Miinster, Landeshaus, Freiherr-vom-
Stein-Platz 1, Block D, Zimmer 204, bis zur Feststellung
des folgenden Gesamtabschlusses zur Einsichtnahme
verfligbar gehalten.

Néihere Informationen zum Gesamtabschluss 2014 (Ge-
samtbilanz, Gesamtergebnisrechnung, Gesamtanhang,
Gesamtlagebericht und Beteiligungsbericht) erhalten Sie
unter http://www.lwl.org/LWL/Der_LWL/Organisation/
Zahlen-Fakten-Dokumente/finanzen.
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Miinster, den 18. Februar 2016

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Matthias Lo b

— MBI1. NRW. 2016 S. 234

Jahresabschliisse per 31. Dezember 2014
der Einrichtungen des LWL-PsychiatrieVerbunds
und der LWL-MafBregelvollzugseinrichtungen
Westfalen

Bekanntmachung des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe
vom 1. Marz 2016

Die Jahresabschliisse per 31. Dezember 2014 der Ein-
richtungen des LWL-PsychiatrieVerbunds und der
LWL-MaBregelvollzugseinrichtungen =~ Westfalen des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe sind durch die
zustdndige Gemeindepriifungsanstalt Nordrhein-West-
falen (GPA NRW) geprift worden.

Die abschlieBenden Vermerke der GPA NRW sowie die
Jahresabschliisse und die Verwendung der Jahresergeb-
nisse sind im Internet 6ffentlich bekannt gemacht wor-
den unter http://www.lwl.org/LWL/Der_LWL/Bekannt-
machungen.

Die Jahresabschliisse und Lageberichte konnen wahrend
der Dienststunden beim Landschaftsverband Westfalen-
Lippe in 48147 Miinster, Horsterplatz 2, Zimmer V 2.02,
2. OG und bei den Verwaltungen der LWL-Kliniken ein-
gesehen werden.

Uberdrucke sind gegen Kostenerstattung direkt beim
Landschaftsverband Westfalen-Lippe anzufordern.

Miinster, den 1. Mérz 2016

Der Direktor
des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

Matthias L6 b

— MBIL. NRW. 2016 S. 235

Jahresabschluss 2014
des LWL-Bau- und Liegenschaftsbetriebes
Bekanntmachung des Landschaftsverbandes

Westfalen-Lippe
vom 6. April 2016

Der Beschluss der Landschaftsversammlung Westfalen-
Lippe vom 19. November 2015 iiber die Feststellung des
gepriften Jahresabschlusses 2014 des LWL-Bau- und
Liegenschaftsbetriebes sowie der abschliefende Vermerk
der Gemeindepriifungsanstalt NRW sind im Internet
unter

http://www.lwl.org/LWL/Der LWL/Bekanntmachungen

offentlich bekannt gemacht worden.
Miinster, den 6. April 2016

Der Direktor
des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

Matthias L6 b

— MBI NRW. 2016 S. 235
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Landschaftsverband Rheinland

Offentliche Auslegung
des LVR-Beteiligungsberichtes
zum 31. Dezember 2014

Bekanntmachung des Landschaftsverbandes Rheinland
vom 14. Marz 2016

Aufgrund des § 23 Absatz 2 der Landschaftsverbands-
ordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fas-
sung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 657), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 23. Oktober 2012
(GV. NRW. S. 474), in Verbindung mit § 117 Absatz 2
der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-West-
falen in der Fassung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW.
S. 666), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 25. Juni 2015 (GV. NRW. S. 496) wird bekanntge-
geben, dass der Beteiligungsbericht des Landschaftsver-
bandes Rheinland zum 31. Dezember 2014 montags bis
freitags in der Zeit von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr im Ver-
waltungsgebdude des Landschaftsverbandes Rheinland
in 50679 Ko6ln, Landeshaus, Kennedy-Ufer 2, Zimmer
F 209, zur Einsichtnahme 6ffentlich ausliegt.

Alternativ kann der LVR-Beteiligungsbericht zum 31.

Dezember 2014 im Internet unter folgender Adresse ein-
gesehen werden: Beteiligungsbericht.lvr.de.

Koln, den 14. Marz 2016

Die Direktorin
des Landschaftsverbandes Rheinland

Ulrike Lubek

— MBI1. NRW. 2016 S. 235

Landesanstalt fiir Medien (LfM)

_Zuweisung einer analogen terrestrischen
Ubertragungskapazitit fiir die Verbreitung
oder Weiterverbreitung von privatem Horfunk
in Pulheim

Bekanntmachung der Landesanstalt fiir Medien
Nordrhein-Westfalen (LfM)
vom 8. April 2016

Die Ausschreibung der Landesanstalt fiir Medien Nord-
rhein-Westfalen (LfM) — Zuweisung einer analogen ter-
restrischen Ubertragungskapazitat flir die Verbreitung
oder Weiterverbreitung von privatem Ho6rfunk in Pul-
heim - ist auf der Homepage der LfM www.lfm-nrw.de
offentlich bekannt gemacht worden.

Diisseldorf, den 8. April 2016

Der Direktor
der Landesanstalt fiir Medien
Nordrhein-Westfalen (LfM)

Dr.Jirgen Brautmeier

— MBI NRW. 2016 S. 235
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Hinweis:

Die Gesetz- und Verordnungsblatter, die Ministerialblatter, die Sammlung aller Gesetze und Verord-
nungen des Landes NRW (SGV. NRW.) sowie die Sammlung der in Teil I des MBl. NRW. veroffentlich-
ten Erlasse (SMBl. NRW.) stehen im Intranet des Landes NRW zur Verfiigung.

Dasselbe wird auch im Internet angeboten. Die Adresse ist: https://recht.nrw.de. Hingewiesen wird auf
die kostenlosen Angebote im Internet unter der genannten Adresse. Dort finden Sie Links zu vielen qua-
litativ hochwertigen Rechtsangeboten.

Wollen Sie die Inhaltsangabe eines jeden neuen Gesetzblattes oder Ministerialblattes per Mail
zugesandt erhalten? Dann kénnen Sie sich in das Newsletter-Angebot der Redaktion eintragen.
Adresse: https://recht.nrw.de, dort: Newsletter anklicken.

Einzelpreis dieser Nummer 3,30 Euro
zuziigl. Porto- und Versandkosten
Bestellungen, Anfragen usw. sind an den A. Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fiir
Abonnementsbestellungen: Grafenberger Allee 82, Fax (0211) 96 82/229, Tel. (0211) 96 82/2 38 (8.00-12.30 Uhr), 40237 Disseldorf

Bezugspreis halbjahrlich 57,50 Euro (Kalenderhalbjahr). Jahresbezug 115,— Euro (Kalenderjahr), zahlbar im Voraus. Abbestellungen fiir Kalenderhalbjahres-
bezug miissen bis zum 30. 4. bzw. 31. 10., fiir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim A. Bagel Verlag vorliegen.

Reklamationen tiber nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Erscheinen anerkannt.

In den Bezugs- und Einzelpreisen ist keine Umsatzsteuer i. S. d. § 14 UStG enthalten.
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 82, Fax: (0211) 96 82/229, Tel. (0211) 96 82/241, 40237 Diisseldorf
Von Vorabeinsendungen des Rechnungsbetrages — in welcher Form auch immer — bitten wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund schriftlicher
Bestellung gegen Rechnung. Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Ministerialblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen moglichst innerhalb
eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen, um spateren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht
innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.
Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium fiir Inneres und Kommunales NRW, Friedrichstrale 62-80, 40217 Diisseldorf.
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