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2051

Polizeiliche Kriminalprivention

Runderlass des Ministeriums fiir Inneres
und Kommunales
—42-62.02.01 —
vom 28. November 2016

Der Runderlass des Innenministeriums vom 28. Septem-
ber 2006 (MBL. NRW. S. 500), zuletzt gedndert durch
Runderlass vom 15. November 2011 (MBIl. NRW. S.437),
wird wie folgt geédndert:

In Nummer 7 wird die Angabe ,,31. Dezember 2016“
durch die Angabe ,,31. Dezember 2017 ersetzt.

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Verdffentlichung
in Kraft.

— MBI1. NRW. 2016 S. 844

2135

Truppmann-/Truppfiihrer-Aus- und Fortbildung;
Ausfiihrungsvorschrift nach § 54 Absatz 3
des Gesetzes iiber den Brandschutz,
die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz
vom 17. Dezember 2015
zur Feuerwehrdienstvorschrift 2

Runderlass des Ministeriums fiir Inneres
und Kommunales
vom 2. Dezember 2016

1
Truppfiihrerfortbildung

Gemil § 54 Absatz 3 Satz 1 des Gesetzes iiber den
Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophen-
schutz vom 17. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 886) setze
ich die Truppfiithrerfortbildung mit den Modulen 1 bis 3
in Kraft. Von einer Veroffentlichung der Lerninhalte in
Druckform im Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-
Westfalen nehme ich wegen des Umfanges Abstand. Sie
werden in elektronischer Form in der jeweils neuesten
giiltigen Fassung unter www.idf.nrw.de veréffentlicht.

1.1

Die Truppfithrerfortbildung ersetzt nicht die entspre-
chenden Lehrgiange der Feuerwehrdienstvorschrift 2
oder Anteile hiervon fiir Einsatzkrafte, die fiir eine die-
ser Aufgaben vorgesehen sind.

1.2

Die Durchfiihrung der Truppfiihrerbildung obliegt ge-
malB § 32 Absatz 1 des Gesetzes iiber den Brandschutz,
die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz den Ge-
meinden und Kreisen.

2
Truppmann- und Truppfiihrer-Ausbildung

Die Lernziele mit dem Stand 4. Marz 2002 setze ich hier-
mit in Kraft.

Von einer Verdffentlichung in Druckform im Ministerial-
blatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen nehme ich we-
gen des Umfangs Abstand. Sie werden in elektronischer
Form in der jeweils neuesten giiltigen Fassung unter
www.idf.nrw.de verdffentlicht.

3
Inkrafttreten, Befristung

Dieser Runderlass tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.
Gleichzeitig tritt der Runderlass Gruppenfiihrer-Ausbil-
dung und Truppmann/Truppfiithrer-/Aus- und Fortbil-
dung vom 18. Dezember 2012 (MBI. NRW. S. 743) auller
Kraft.
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Dieser Runderlass tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2022 auller Kraft.

— MBI1. NRW. 2016 S. 844

2135

Ausbildung hauptberuflicher Feuerwehr-
angehoriger zu Gruppenfithrerinnen
und Gruppenfiihrern (Lehrgangsfolge B III);
Ausfiihrungsvorschrift nach § 54 Absatz 3
des Gesetzes iiber den Brandschutz,
die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz
vom 17. Dezember 2015

Runderlass des Ministeriums fiir Inneres
und Kommunales
vom 2. Dezember 2016

1

Ausbildung hauptberuflicher Feuerwehrangehoriger zu
Gruppenfithrerinnen und Gruppenfiihrern

Die Ausbildung hauptberuflicher Feuerwehrangehoriger
zu Gruppenfihrerinnen und Gruppenfithrern wird in
Form einer modularen B IIT — Lehrgangsfolge am Institut
der Feuerwehr NRW angeboten.

Die Lehrgangsfolge B III besteht aus den Modulen

a) ,,Gruppenfiihrer-Basislehrgang” — B III — Modul GF-
Basis (zehn Tage),

b) ,, Gruppenfiithrer-Aufbaulehrgang“ - B III — Modul
GF-Aufbau (zehn Tage),

¢) ,Mitarbeiterfithrung“ — B III — Modul Mitarbeiter-
fithrung (fiinf Tage),

d) ,, Ausbilder in der Feuerwehr“ — B III — Modul Aus-
bilden (fiinf Tage) und

e) ,Fihren im ABC-Einsatz“ — B III — Modul ABC II
(zehn Tage).

Die Musterausbildungsplane und Priifungsrichtlinien
der einzelnen Module werden in elektronischer Form in
der jeweils neuesten giiltigen Fassung unter
www.idf.nrw.de veroffentlicht.

1.1

Das Institut der Feuerwehr NRW liasst die angemeldeten
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu, wenn sie folgende
Teilnahmevoraussetzungen nachweisen:

a) Ausbildung zum Truppfithrer (FwDV 2 Nummer 2.2),
b) Ausbildung zum Sprechfunker (FwDV 2 Nummer 3.1),

¢) Ausbildung zum Atemschutzgeritetrager (FwDV 2
Nummer 3.2),

d) Ausbildung zum Maschinisten von Loschfahrzeugen
(FwDV 2, Nummer 3.3),

e) Sonderausbildung ,, ABC-Einsatz“ (FwDV 2, Num-
mer 3.5) oder alternativ Sonderausbildung , Gefahr-
liche Stoffe und Giiter“ (Stufe I) und ,Strahlen-
schutzeinsatz (Stufe I),

f) umfassende Einsatzerfahrung als
Feuerwehrangehorige und

g) aktuelle Atemschutztauglichkeit nach G 26.3.

1.2

Wird die Prifung im Gruppenfiithrer-Basislehrgang nicht
bestanden, kann diese einmalig wiederholt werden. Bei
Nicht-Bestehen der Wiederholungspriifung ist eine Teil-
nahme an den weiteren Modulen der B III — Lehrgangs-
folge nicht moglich. Der erneuten Meldung zur Lehr-
gangsfolge ist eine Stellungnahme des zustdndigen
Kreisbrandmeisters oder des zustdndigen Leiters der Be-
rufsfeuerwehr beizufiigen.

hauptberufliche
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1.3

Gemeldete Teilnehmer fiir die B III — Lehrgangsfolge
konnen bei Nachweis entsprechender Qualifikationen
von der Teilnahme an den Modulen befreit werden. Anre-
chenbar sind:

a) Qualifikation als ,,Gruppenfiithrer” (Gruppenfihrer-
Basislehrgang oder Lehrgang F III) fiir das Modul
,Gruppenfiihrer-Basislehrgang?

b) Qualifikation zum ,Fihren im ABC-Einsatz“ im
Lehrgang F/B ABC III fiir das Modul ,Fithren im
ABC-Einsatz®

c¢) Kompetenz aus den Seminaren , Mitarbeiterfithrung“
und ,Mitarbeiterfithrung (Ergédnzung)“ fiir das Mo-
dul ,,Mitarbeiterfithrung® und

d) Qualifikation als , Ausbilder in der Feuerwehr® im
Lehrgang F Ausbilder fiir das Modul , Ausbilder in
der Feuerwehr*; als gleichwertig anzusehen sind Aus-
bildungen in Methodik/Didaktik von mindestens ei-
ner Woche Dauer, wie zum Beispiel:

aa) Lehrginge F/B Kreisausbilder (bis 1998)
bb) Ausbildung zum Lehr-Rettungsassistenten

cc) Ausbildung zum Ausbilder in der beruflichen
Ausbildung (zum Beispiel Handwerksmeister)

dd) Ausbildung zum Ausbilder in der o6ffentlichen
Verwaltung, der Bundeswehr oder Ahnliches

ee) Ausbildung zum Lehrer an 6ffentlichen Schulen

ff) Ausbildereignungspriifung nach Ausbildereig-
nungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBL. I
S. 88).

Die freiwerdenden Platze in den Modulen werden an an-
dere Personen zugeteilt.

1.4

Nach erfolgreichem Abschluss aller Module oder ent-
sprechendem Nachweis der vorhandenen Qualifikationen
erhilt der Teilnehmer eine entsprechende Bescheinigung.

2
Inkrafttreten, Befristung

Dieser Runderlass tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.
Gleichzeitig tritt der Runderlass Ausbildung hauptberuf-
licher Feuerwehrangehoriger zu Gruppenfiithrerinnen
und Gruppenfithrern vom 28. Oktober 2013 (MBI. NRW.
S. 516) auBer Kraft.

Dieser Runderlass tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2022 auBer Kraft.

— MBIL. NRW. 2016 S. 844

2135

Zugfiihrerausbildung
der Freiwilligen Feuerwehren;
Ausfithrungsvorschrift nach § 54 Absatz 3
des Gesetzes iiber den Brandschutz,
die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz
vom 17. Dezember 2015 zur Feuerwehr-
dienstvorschrift 2 - FwDV 2

Runderlass des Ministeriums fiir Inneres
und Kommunales
vom 2. Dezember 2016

1

Einfiihrung eines zehntigigen Zugfiihrer-Basislehrgan-
ges und eines fiinftigigen Zugfiihrer-Aufbaulehrganges
fiir die Freiwilligen Feuerwehren am Institut der Feuer-
wehr NRW (IdF NRW)

Ab dem Jahr 2017 wird die Zugfiihrerausbildung der
Freiwilligen Feuerwehren am Institut der Feuerwehr
NRW ausschlieBlich in Form von Basis- und Aufbaulehr-
gingen angeboten.

845

Die Musterausbildungspldane und Priifungsrichtlinien
werden in elektronischer Form in der jeweils neusten
gultigen Fassung unter www.idf.nrw.de veroffentlicht.
Von einer Veroffentlichung in Druckform im Ministerial-
blatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen (MBl. NRW.)
wird wegen des Umfanges Abstand genommen.

1.1

Das Institut der Feuerwehr NRW lédsst die angemeldeten
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zum Zugfiihrer-Basis-
lehrgang zu, wenn sie folgende Teilnahmevoraussetzun-
gen nachweisen:

a) Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Grup-
penfihrer (FwDV 2, Nummer 4.1),

b) Atemschutztauglichkeit nach G 26.3 zum Zeitpunkt
des Lehrganges,

c) Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Sprech-
funker (FwDV 2, Nummer 3.1),

d) Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Atem-
schutzgerétetrager (FwDV 2, Nummer 3.2),

e) Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Maschi-
nisten von Loschfahrzeugen (FwDV 2, Nummer 3.3),

f) Erfolgreich abgeschlossene Sonderausbildung ,,ABC-
Einsatz“ (FwDV 2, Nummer 3.5) oder ersatzweise
,Gefdhrliche Stoffe und Giiter — Stufe 1“ und ,,Strah-
lenschutz — Stufe 14

g) Beférderung zur Ober- oder Hauptbrandmeisterin
oder zum Ober- oder Hauptbrandmeister und

h) Insbesondere im Einsatz erworbene Erfahrung in den
oben genannten Tatigkeitsbereichen.

1.2

Abweichend von den vorstehenden Regelungen kann zu-
gelassen werden, wer die Sonderausbildung ,,ABC-Ein-
satz“ (FwDV 2 Nr. 3.5) und/oder ,,Maschinist“ (FwDV 2
Nr. 3.3) bisher nicht erfolgreich abgeschlossen, jedoch an
den Modulen 1 ,,ABC-Einsatz“ und/oder 2 , Aufgaben
des Maschinisten und die Verwendung von Feuerlosch-
kreiselpumpen* der Fortbildung fiir Truppfithrer (TF (F))
teilgenommen und die jeweils zugehorige Lernerfolgs-
kontrolle mit Erfolg absolviert hat.

1.3

Das Institut der Feuerwehr NRW lésst die angemeldeten
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zum Zugfiithrer-Auf-
baulehrgang zu, wenn sie am Zugfiihrer-Basislehrgang
erfolgreich teilgenommen haben. Zwischen den Lehrgin-
gen soll eine mindestens einjéhrige praktische Erpro-
bungsphase als Zugfiihrer absolviert werden. Weitere Vo-
raussetzung ist die aktuelle Atemschutztauglichkeit
nach GUV G26.3.

1.4

Nach erfolgreicher Absolvierung des Zugfiihrer-Basis-
lehrganges ist eine Ausbildung zum Zugfihrer (Freiwil-
lige Feuerwehr) gegeben. Nach Absolvierung des Zug-
fithrer-Aufbaulehrganges ist zusétzlich eine Qualifizie-
rung auch fiir besondere Einsatzsituationen gegeben.
Der Zugtihrer-Aufbaulehrgang ist Voraussetzung fir
eine spatere Teilnahme am Lehrgang Verbandsfihrer
F/BV-1.

2
Inkrafttreten/Befristung

Dieser Runderlass tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.
Gleichzeitig tritt der Runderlass Zugfiihrerausbildung
der Freiwilligen Feuerwehren vom 24. Oktober 2007
(MBIL. NRW. S. 740) auBler Kraft.

Dieser Runderlass tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2022 auller Kraft.

— MBI1. NRW. 2016 S. 845
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2135

Gruppenfiihrer-Basislehrgang;
Ausfithrungsvorschrift nach § 54 Absatz 3
des Gesetzes iiber den Brandschutz,
die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz
vom 17. Dezember 2015 zur Feuerwehr-
dienstvorschrift 2

Runderlass des Ministeriums fiir Inneres
und Kommunales
vom 2. Dezember 2016

1
Gruppenfiihrer-Basislehrgang

Der zehntdgige Gruppenfiihrer-Basislehrgang wird am
Institut der Feuerwehr NRW angeboten. Eine Aufgliede-
rung in zwei fiinftédgige Teile ist moglich, wobei der zeit-
liche Abstand zwischen den Teilen nicht mehr als 12 Mo-
nate betragen soll. Die Musterausbildungsplédne und
Prifungsrichtlinien werden in elektronischer Form in
der jeweils neuesten giiltigen Fassung unter www.idf.
nrw.de verdffentlicht.

1.1

Das Institut der Feuerwehr NRW lésst die angemeldeten
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu, wenn sie folgende
Vorbildungsvoraussetzungen nachweisen:

a) Ausbildung zum Truppmann (Feuerwehrdienstvor-
schrift 2 Nummer 2.1),

b) Ausbildung zum Sprechfunker (Feuerwehrdienstvor-
schrift 2 Nummer 3.1),

¢) Ausbildung zum Atemschutzgeratetrager (Feuerwehr-
dienstvorschrift 2 Nummer 3.2),

d) Ausbildung zum Truppfithrer (Feuerwehrdienstvor-
schrift 2 Nummer 2.2),

e) FortbildungsmafBnahme als Truppfiithrer mit einer
Dauer von 40 Std. (Module 1 bis 3) der Truppfiihrer-
fortbildung (alternativ siehe Nummer 1.2),

f) die Beforderung zum Unterbrandmeisterin oder zum
Unterbrandmeister und

g) aktuelle Atemschutztauglichkeit nach G 26.3.

1.2

Zum Gruppenfiihrer-Basislehrgang kann alternativ zu-
gelassen werden, wer die Ausbildung ,, ABC-Einsatz*
(Feuerwehrdienstvorschrift 2 Nummer 3.5) und die Aus-
bildung ,Maschinist® (Feuerwehrdienstvorschrift 2
Nummer 3.3) erfolgreich abgeschlossen hat.

Der Ausbildung ,,ABC-Einsatz“ ist die Kombination aus
den Ausbildungen , Gefdhrliche Stoffe und Giiter”
(Stufe I) und ,,Strahlenschutzeinsatz“ (Stufe I) gleichge-
stellt.

2
Inkrafttreten, Befristung

Dieser Runderlass tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.
Gleichzeitig tritt der Runderlass Gruppentiihrer-Ausbil-
dung und Truppmann/Truppfithrer-/Aus- und Fortbil-
dung vom 18. Dezember 2012 (MBI. NRW. S. 743) auller
Kraft.

Dieser Runderlass tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2022 auller Kraft.

— MBI1. NRW. 2016 S. 846
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2180

Bekanntmachung
gemifl § 7 Absatz 1 des Vereinsgesetzes iiber
die Unanfechtbarkeit des Verbots der Vereinigung
,,Nationale Sozialisten Chemnitz*
und Glaubigeraufruf

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Inneres
und Kommunales — 402-57.07.12 —
vom 25. November 2016

Das Verbot des Sachsischen Staatsministeriums des In-
nern vom 20. Marz 2014 der Vereinigung ,Nationale
Sozialisten Chemnitz“ (auch ,IG Chemnitzer Stadtge-
schichte“ und ,Raus in die Zukunft® wurde im
Bundesanzeiger (BAnzAT 10.04.2014 B10) bekannt ge-
macht.

Die gegen das Verbot gerichtete Klage wurde vom
Séchsischen Oberverwaltungsgericht durch Urteil vom
8. September 2016 abgewiesen und die Revision gegen
das Urteil nicht zugelassen. Das Urteil ist somit unan-
fechtbar geworden.

Der verfiigende Teil des Verbots wird gemall § 7 Absatz 1
des Vereinsgesetzes vom 5. August 1964 (BGBI1. I S. 593),
das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 26. Juli
2016 (BGBL. I S. 1818) gedndert worden ist, nochmals be-
kannt gegeben:

Verfiigung:

1. Die Vereinigung ,Nationale Sozialisten Chemnitz“
(auch handelnd und auftretend unter der Bezeich-
nung ,Interessengemeinschaft Chemnitzer Stadtge-
schichte“ und als Aktionsgruppe ,Raus in die Zu-
kunft{ im Folgenden Nationale Sozialisten Chemnitz)
richtet sich gegen die verfassungsméfiige Ordnung.

2. Die Vereinigung Nationale Sozialisten Chemnitz ist
verboten. Die Vereinigung wird aufgelost.

3. Es ist verboten, Ersatzorganisationen fiir die Vereini-
gung Nationale Sozialisten Chemnitz zu bilden oder
bestehende Organisationen als Ersatzorganisationen
fortzufiithren.

4. Der Betrieb der Internetseiten der Vereinigung wird
eingestellt. Es handelt sich insbesondere um fol-
gende Internetseiten: www.5maerz.de, www.geden-
ken-chemnitz.de, www.mauerbluemchen.org. Ferner
sind sémtliche Benutzerkonten der Vereinigung in
allen sozialen Netzwerken zu schlielen.

5. Kennzeichen der Vereinigung Nationale Sozialisten
Chemnitz und im Rahmen ihrer Kampagnen oder un-
ter Aliasnamen genutzte Signets diirfen fiir die Dauer
der Vollziehbarkeit des Verbots nicht mehr 6ffentlich,
in einer Versammlung oder in Schriften, Ton- oder
Bildtragern, Abbildungen oder Darstellungen, die
verbreitet werden oder zur Verbreitung bestimmt
sind, verwendet werden.

6. Das Vermogen der Vereinigung Nationale Sozialisten
Chemnitz wird beschlagnahmt und eingezogen.

7. Forderungen Dritter werden beschlagnahmt und ein-
gezogen, soweit die Einziehung in § 12 Abs. 1 Vereins-
gesetz vorgesehen ist.

8. Sachen Dritter werden beschlagnahmt und eingezo-
gen, soweit der Berechtigte durch Uberlassung der
Sachen an die Vereinigung deren verfassungswidrige
Bestrebungen vorsitzlich geférdert hat oder die Sa-
Cheél zur Forderung dieser Bestrebungen bestimmt
sind.

9. Die Verfiigung ist sofort vollziehbar. Das gilt nicht fiir
die in Nummer 6 bis 8 getroffenen Einziehungsrege-
lungen.

Glaubigeraufruf

Die Glaubiger des verbotenen Vereins werden nach § 15
Absatz 1 der Verordnung zur Durchfithrung des Gesetzes
zur Regelung des 6ffentlichen Vereinsrechts vom 28. Juli
1966 (BGBIL. I S. 457), die zuletzt durch Artikel 6 Ab-
satz 1 des Gesetzes vom 22. August 2002 (BGBIL I
S. 3390) geandert worden ist, aufgefordert,
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— ihre Forderungen bis zum 1. Februar 2017 schrift-
lich unter Angabe des Betrages und des Grundes
beim Sichsischen Staatsministerium des Innern,
XVﬂhelm—Buck—StraBe 2, 01097 Dresden anzumel-

en,

— ein im Falle der Insolvenz beanspruchtes Vorrecht
anzugeben, soweit dieses Voraussetzung fiir eine
vorzeitige Befriedigung nach § 16 Absatz 1 der Ver-
ordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes zur Rege-
lung des offentlichen Vereinsrechts ist,

— nach Moglichkeit urkundliche Beweisstiicke oder
Abschriften beizufiigen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Forderungen, die bis
zum 1. Februar 2017 nicht angemeldet werden, nach § 13
Absatz 1 Satz 3 des Vereinsgesetzes erloschen.

— MBI1. NRW. 2016 S. 846

221

Richtlinie
zur Gewihrung von Zuwendungen
zur institutionellen Forderung
an die aufleruniversitiren Forschungs-
einrichtungen der Johannes-Rau-
Forschungsgemeinschaft

Gemeinsamer Runderlass des Ministeriums fiir Innova-
tion, Wissenschaft und Forschung und des Ministeriums
fiir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr
vom 29. November 2016

1
Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Nordrhein-Westfalen gewédhrt nach MaBgabe
dieser Richtlinie und den Verwaltungsvorschriften zu den
§§ 23, 44 der Landeshaushaltsordnung Zuwendungen
zur institutionellen Férderung an die aulleruniversitaren
Forschungseinrichtungen der Johannes-Rau-Forschungs-
gemeinschaft.

Die Zuwendungen zur institutionellen Forderung werden
zum Zwecke der Grundfinanzierung der aufBeruniversi-
tdren Forschungseinrichtungen der Johannes-Rau-For-
schungsgemeinschaft durch das Land gewéahrt.

Soweit nicht in dieser Forderrichtlinie etwas anderes be-
stimmt oder zugelassen ist, sind die Verwaltungsvor-
schriften zu den §§ 23, 44 Landeshaushaltsordnung un-
eingeschriankt anwendbar.

Ein Anspruch auf Gewidhrung einer Zuwendung besteht
nicht. Die Bewilligungsbehorde entscheidet iiber An-
trage auf Zuwendungen aufgrund ihres pflichtgeméBen
Ermessens im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.
2

Gegenstand der Forderung

Zuschiisse zur institutionellen Forderung von auBeruni-
versitdren Forschungseinrichtungen der Johannes-Rau-
Forschungsgemeinschaft werden zur Deckung der zu-
wendungsfahigen Ausgaben der jeweiligen Einrichtung
geleistet, soweit diese Einrichtung ihre zuwendungsfdhi-
gen Ausgaben nicht durch eigene oder fremde Mittel zu
decken vermag.

3

Zuwendungsempfinger

Empfénger von Zuwendungen koénnen nur auleruniver-
sitdare Forschungseinrichtungen sein, die als wissen-
schaftliche Mitglieder der Johannes-Rau-Forschungsge-
meinschaft e.V. angehoren.

4

Zuwendungsvoraussetzungen

4.1
Arbeits- und Wirtschaftsplan
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Grundlage fiir die Gewédhrung einer institutionellen Zu-
wendung ist ein Wirtschaftsplan, der sdmtliche erwarte-
ten Einnahmen und Ausgaben der jeweiligen Einrich-
tung im Haushaltsjahr der beantragten Forderung
abbildet. Die Mindestanforderungen an die Form des
Wirtschaftsplans sind der Anlage zu dieser Richtlinie zu
entnehmen.

Sofern eine Einrichtung nach den Regeln der kaufmén-
nischen Buchfithrung bucht, kann der Wirtschaftsplan
dem jeweiligen Kontenplan entsprechen. In diesem Fall
ist eine Uberleitungsrechnung auf Einnahmen und Aus-
gaben beizufiigen.

Anlage des Wirtschaftsplans ist ein Arbeitsplan der an-
tragstellenden Einrichtung, der die Aufgaben, die Ar-
beitsziele und -ergebnisse sowie die geplanten MaBnah-
men zur Zielerreichung fir das Haushaltsjahr der
beantragten Forderung beschreibt und die zur Ermitt-
lung des Finanzbedarfs erforderlichen Angaben iiber den
Res}sloilrceneinsatz der verantwortlichen Arbeitseinheiten
enthalt.

4.2
Mehrere Zuwendungsgeber

Sollen fiir eine Einrichtung Zuwendungen zur institutio-
nellen Forderung sowohl vom Land als auch von anderen
juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts bewilligt
werden, so haben die Zuwendungsgeber vor der Bewilli-
gung ihr Einvernehmen gemall Nummer 1.4 der Verwal-
tungsvorschriften zu § 44 Landeshaushaltsordnung so-
wie insbesondere im Hinblick auf die Anwendbarkeit
dieser Richtlinie herbeizufiihren.

5
Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1
Art und Form der Zuwendung

Die Zuwendungen werden im Wege der institutionellen
Forderung als nicht riickzahlbare Zuschiisse zu den zu-
wendungsfiahigen Ausgaben gewéahrt.

5.2
Finanzierungsart

Zuwendungen zur institutionellen Forderung von Ein-
richtungen der Johannes-Rau-Forschungsgemeinschaft
werden im Wege der Fehlbedarfsfinanzierung gewéhrt;
die Zuwendung ist dabei auf einen Hochstbetrag zu be-
grenzen.

5.3
Bemessungsgrundlage

Unter der MafBgabe der Vereinbarkeit mit den Bestim-
mungen der Verwaltungsvorschriften zu den §§ 23, 44
Landeshaushaltsordnung gelten als zuwendungsfihige
Ausgaben alle Ausgaben einer Einrichtung, die im Rah-
men des satzungsgemifBen Forschungs- und Entwick-
lungsbetriebs anfallen.

6
Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1
Stellentiibersicht

Die Stelleniibersicht (in Gesamtzahl und Wertigkeit) ist
im Rahmen der Zuwendung unter Einhaltung der jahr-
lich mit der Bewilligungsbehorde vereinbarten einrich-
tungsspezifischen Kennzahlen, mit Ausnahme der aufler-
tariflichen Beschaftigten, unverbindlich. Die Einhaltung
der Kennzahlen ist im Verwendungsnachweis zu doku-
mentieren und nachzuweisen.

Die Stellen fiir Vorstandsmitglieder und auBlertarifliche
Angestellte (insbesondere wissenschaftliche und kauf-
ménnische Leitung) sind laut Stelleniibersicht verbind-
lich. Der Abschluss und die Anderung von Vertragen mit
Leitungspersonal bediirfen der vorherigen Zustimmung
der Zuwendungsgeber.

Die weiteren Stellen fiir auBertarifliche Angestellte sind
laut Stellentiibersicht ebenfalls verbindlich. Mit Aus-
nahme des Leitungspersonals ist eine Nachbesetzung in-
nerhalb eines genehmigten Vergilitungsniveaus ohne Zu-
stimmung der Zuwendungsgeber moglich.
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Das Besserstellungsverbot (vergleiche Nummer 1.3
ANBest-I) ist zu beachten. Tarifgerechte Vergiitungen
sind aufgrund von Arbeitsplatzbeschreibungen und -be-
wertungen zu gewahren.

6.2
Mehrertrage

Mehrertrage aus Auftrdgen und aus Lizenz- und Know-
how-Vertragen sowie zweckfreie Spenden werden nicht
zuwendungsmindernd auf die Grundfinanzierung ange-
rechnet, wenn sie zur Deckung von Ausgaben/Mehraus-
gaben im Rahmen des Forschungs- und Entwicklungs-
programmes verwendet werden. Soweit entsprechende
Mehrertréage eine jéhrlich mit der Bewilligungsbehorde
vereinbarte einrichtungsspezifische Obergrenze nicht
uberschreiten, bleiben sie ohne Anrechnung auf die
Grundfinanzierung im Folgejahr erhalten.

7

Verfahren

7.1

Antragsstellung

Der Antrag auf Zuwendung zur institutionellen Forde-
rung ist formlos zu stellen. Er ist der zustandigen Bewil-
ligungsbehorde oder einer von ihr benannten Stelle vor
Ablauf des ersten Quartals des Haushaltsjahrs der bean-
tragten Forderung zuzuleiten.

7.2

Antragsunterlagen

Zusammen mit dem Antrag sind ein Wirtschaftsplan
(einschlieBlich Arbeitsplan, Nummer 4.1) sowie eine
Stelleniibersicht (Nummer 6.1) vorzulegen.

8

Inkrafttreten

Dieser Erlass tritt am 1. Januar 2017 in Kraft und am
31. Dezember 2021 auller Kraft.
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Richtlinie zur Gewéahrung von Zuwendungen zur institutionellen Férderung Anlage 1
an die auReruniversitdren Forschungseinrichtungen der Johannes-Rau-Forschungsgemeinschaft

iSoll 201x iSoll 201x-1 iIst 201x-2

Wirtschaftsplan 201x 5(1.000 €) 5(1.000 €) 5(1.000 €)

1. §Einnahmen

1.1 iInstitutionelle Férderung

1.2 iProjektférderung, Auftrage, sonst. Drittmittel

.............................................................................................................................................. e tamesesasresssssassssssssassadesssassessassassassassassansansfreansasaateanaanannannnnnannnans

1.21 rojektférderung - Land NRW

Summe der Einnahmen

Gemeinsamer Runderlass des Ministeriums flr Innovation, Wissenschaft und Forschung
und des Ministeriums flr Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr vom 29. November 2016 Seite 1/3
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Richtlinie zur Gewahrung von Zuwendungen zur institutionellen Férderung Anlage 1
an die auf3eruniversitdren Forschungseinrichtungen der Johannes-Rau-Forschungsgemeinschaft

iSoll 201x iSoll 201x-1 iIst 201x-2

ULLESTE LIRS (1.000 €) £(1.000 €) £(1.000 €)

2. {Ausgaben

21 Elnstitionelle Forderung
.é.-.:]...:]...........E.l.:.’.é.r:.s.aﬁé.l.é.ﬁ.s..g.éﬁ.é.ﬁ...............................................................................................:................................:............................... .................................
B e Vo o

213 {Investitionen
Summe 2.1
2.2 EProjektférderung, Auftrage, sonst. Drittmittel

2.21 iProjektforderung - Land NRW

................... -

iPersonalausgaben

chliche Verwaltungsausgaben

iSumme 2.2.1

2.2.2 iProjektforderung - weitere Mittelgeber

.....................................................................................................................................................................................................................................................

iPersonalausgaben

chliche Verwaltungsausgaben

R

Summe 2.2.2

iPersonalausgaben

chliche Verwaltungsausgaben

................... SR - AR

iSumme 2.2.3

Gemeinsamer Runderlass des Ministeriums fir Innovation, Wissenschaft und Forschung
und des Ministeriums flir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr vom 29. November 2016 Seite 2/3



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 33 vom 14. Dezember 2016 851

Richtlinie zur Gewéahrung von Zuwendungen zur institutionellen Férderung Anlage 1
an die auReruniversitdren Forschungseinrichtungen der Johannes-Rau-Forschungsgemeinschaft

iSoll 201x iSoll 201x-1 iIst 201x-2

Wirtschaftsplan 201x 5(1.000 €) 5(1.000 €) 2(1.000 €)

Summe 2.2

Summe der Ausgaben

................................................................................................................................. e tamesesasresssssassssssssassadesssassessassassassassassansansfreansasaateanaanannannnnnannnans

davon Personalausgaben

davon Investitionen

Gemeinsamer Runderlass des Ministeriums flr Innovation, Wissenschaft und Forschung
und des Ministeriums flr Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr vom 29. November 2016 Seite 3/3
— MBI1. NRW. 2016 S. 847
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Priifungsordnung
der Sparkassenakademie Nordrhein-Westfalen
fiir den Studiengang Sparkassenfachwirt
fiir Kundenberatung
vom 23. Mai 2016

Die Sparkassenakademie Nordrhein-Westfalen, Anstalt
des offentlichen Rechts, erldasst aufgrund des § 4 Ab-
satz 2 und des § 7 Sparkassenakademiegesetz Nord-
rhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 27. Juli 2013 (GV. NRW. S. 490) in Verbindung mit
§§ 2 Nummer 2.2, 11 Nummer 11.2.3 und 16 Nummer
16.2 der Satzung der Sparkassenakademie Nordrhein-
Westfalen vom 18. November 2013 in der Fassung der
Bekanntmachung vom 5. Februar 2015 (MB1. NRW. S. 69)
folgende Priifungsordnung:

Inhaltsiibersicht
I. Priifungsart und Priifungsausschiisse
§ 1 Art der Prifungen
§ 2 Zweck und Ziel der Priifungen
§ 3 Prifungsausschiisse
§ 4 Zusammensetzung und Berufung
§ 5 Ausschluss, Befangenheit
§ 6 Vorsitz, Beschlussfdhigkeit, Abstimmung
§ 7 Verschwiegenheit
II. Vorbereitung und Durchfiithrung von Priifungen
§ 8 Prifungstermine

§ 9 Zulassung zur Priifung Sparkassenfachwirt fiir
Kundenberatung

§ 10 Gliederung und Durchfithrung der Prifungen
§ 11 BewertungsmaBstab
§ 12 Schriftliche Priifungen

§ 13 Schriftliche Arbeit der Priifung Sparkassenfach-
wirt fiir Kundenberatung

§ 14 Bestandene und nicht bestandene Priifungsarbeit
§ 15 Aufsicht bei der schriftlichen Prifung

§ 16 Beurteilung der schriftlichen Priifungsleistungen
§ 17 Miindliche Priifungen

§ 18 Nicht bestandene miindliche Priifungen

§ 19 Téuschungsversuch und ordnungswidriges
Verhalten

§ 20 Feststellung des Gesamtergebnisses
§ 21 Beurkundung des Priifungshergangs
§ 22 Zeugnis

§ 23 Einsicht in die Priifungsunterlagen
§ 24 Krankheit, Riicktritt, Versaumnis

§ 25 Aufbewahrung der Priifungsakten

§ 26 Ubergangsvorschriften

§ 27 Inkrafttreten

L
Priifungsart und Priifungsausschiisse

§1
Art der Priifungen

(1) Die Sparkassenakademie Nordrhein-Westfalen (im
Folgenden ,, Akademie” genannt) fiihrt den Studiengang
Sparkassenfachwirt fiir Kundenberatung durch und
nimmt hierbei die Priifung ab.

(2) Die Funktionsbezeichnungen in dieser Priifungsord-
nung werden allein zur besseren Lesbarkeit der Regelun-
gen entweder in weiblicher oder méannlicher Form ge-
fithrt. In jedem Fall sind stets beide Geschlechtsformen
gemeint.
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§2

Zweck und Ziel der Priifungen

Durch die Priifung Sparkassenfachwirt fiir Kundenbera-
tung soll festgestellt werden, ob der Priifungsteilnehmer
das MaB3 an Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompe-
tenzen sowie Verstdndnis fiir Zusammenhénge besitzt,
das zur umfassenden Beratung von Privatkunden not-
wendig ist. Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum
Abschluss ,,Sparkassenfachwirt fiir Kundenberatung

§3

Priifungsausschiisse

Die Akademie errichtet Priifungsausschiisse fiir die
Durchfithrung der Prifung Sparkassenfachwirt fir
Kundenberatung.

§4

Zusammensetzung und Berufung

(1) Die Priifungsausschiisse fiir die Durchfithrung der
Prifung Sparkassenfachwirt fiir Kundenberatung beste-
hen aus:

a) einem Beauftragten der Arbeitgeber
b) einem Beauftragten der Arbeitnehmer
¢) einem Beauftragten der Akademie

Der Beauftragte der Akademie soll entweder Mitglied
des Vorstands der Akademie oder hauptberuflicher und
in der beruflichen Bildung tatiger Mitarbeiter der Aka-
demie sein.

(2) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben Stell-
vertreter. Der Beauftragte der Akademie kann von einem
hauptberuflichen und in der beruflichen Bildung téatigen
Mitarbeiter der Akademie oder einem nebenberuflichen
Dozenten vertreten werden.

(3) Die Mitglieder und ihre Stellvertreter miissen fir die
Prifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im
Priifungswesen geeignet sein.

(4) Die Berufung der Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder des Priifungsausschusses erfolgt durch den
Vorstand fiir langstens funf Jahre.

(5) Die Beauftragten der Arbeitnehmer und deren Stell-
vertreter werden auf Vorschlag der im Einzugsgebiet der
Akademie bestehenden Gewerkschaften und selbststin-
digen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- und
berufspolitischer Zielsetzung berufen. Werden Mitglieder
und stellvertretende Mitglieder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer von der Akademie festgesetzten an-
gemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft der Vorstand
insoweit nach pflichtgemadfem Ermessen.

(6) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Prifungsausschiisse konnen nach Anhoren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden.

(7) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren
Stellvertreter sind unabhéingig und nur den fiir das Prii-
fungsverfahren geltenden Vorschriften unterworfen.

(8) Von Absatz 1 darf nur abgewichen werden, wenn an-
derenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des
Prifungsausschusses nicht berufen werden kann.

§5

Ausschluss, Befangenheit

Wenn infolge Ausschlusses (§ 20 VwVEG NRW) oder Be-
fangenheit (§ 21 VwV{G NRW) eine ordnungsgemafe Be-
setzung des Priifungsausschusses nicht méglich ist, kann
der Vorstand die Durchfithrung der Priifung einem ande-
ren Prifungsausschuss tibertragen. Das Gleiche gilt,
wenn eine objektive Durchfiihrung der Priifung aus an-
deren Griinden nicht gewiahrleistet ist.
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§6
Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wéahlt aus seiner Mitte je-
weils einen Vorsitzenden und regelt die Stellvertretung.
Der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren.

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn drei
Mitglieder mitwirken.

(3) Die Beschlussfahigkeit setzt nicht voraus, dass alle
drei Mitgliedergruppen bei der Beschlussfassung mitwir-
ken. Ist fiir eine bestimmte Gruppe weder ein Mitglied
noch ein Stellvertreter vorhanden oder verfiigbar, kann
ausnahmsweise ein Mitglied oder ein Stellvertreter einer
anderen Gruppe eingesetzt werden.

(4) Der Priifungsausschuss beschliefit mit Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung
die des Stellvertreters, den Ausschlag.

§7

Verschwiegenheit

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Prii-

fungsausschusses sowie sonstige mit der Priifung befass-

ten Personen haben tber alle Priifungsvorgédnge Dritten

gegeniiber Verschwiegenheit zu wahren. Ausnahmen von

Satz 1 bediirfen der Einwilligung des Vorstands der Aka-
emie.

II.
Vorbereitung und Durchfiihrung von Priifungen

§8

Priifungstermine

Der Vorstand der Akademie setzt die Priifungstermine
fest und ladt die zu der Priifung zugelassenen Priiflinge
ein.

§9
Zulassung zur Priifung Sparkassenfachwirt
fiir Kundenberatung

(1) Die Zulassung zur Prifung Sparkassenfachwirt fiir
Kundenberatung setzt voraus, dass der Bewerber den auf
die Prifung vorbereitenden Unterricht regelmafBig be-
sucht hat.

(2) Der Bewerber gilt als zugelassen, wenn die Zulas-
sung nicht vor Beginn der Priifung vom Vorstand der
Akademie versagt wird.

(3) Bei Ablehnung der Zulassung kann binnen einer Wo-
che nach Zustellung des ablehnenden Bescheides die
Entscheidung des Priifungsausschusses beantragt wer-
den.

§10
Gliederung und Durchfithrung der Priifungen

(1) Die Priifung Sparkassenfachwirt fiir Kundenbera-
tung gliedert sich in eine schriftliche sowie eine miindli-
che Priifung. Die schriftliche Priifung geht in der Regel
der miindlichen Priifung voraus.

(2) Termine fiir die Wiederholung von nicht bestandenen
Priifungsleistungen sollen regelmafig in Zusammenhang
mit den allgemeinen Priifungsterminen anderer Studien-
génge Sparkassenfachwirt fiir Kundenberatung ange-
setzt werden.

§ 11
Bewertungsmafistab

Fir die Bewertung der einzelnen schriftlichen und
miindlichen Priifungsleistungen sowie fiir die Feststel-
lung des Gesamtergebnisses werden folgende Punkte
und Noten erteilt:
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100 bis 92 sehr gut eine den Anforderungen in

Punkte besonderem Maf3e entspre-
chende Leistung

unter 92 gut eine den Anforderungen

bis 81 Punkte voll entsprechende Leis-

tung

befriedigend eine den Anforderungen im
Allgemeinen entsprechende
Leistung

unter 81
bis 67 Punkte

unter 67 ausreichend

bis 50 Punkte

eine Leistung, die zwar
Maéngel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht

unter 50
bis 30 Punkte

mangelhaft eine Leistung, die den An-
forderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen
lasst, dass gewisse Grund-
kenntnisse noch vorhanden

sind

unter 30
bis 0 Punkte

ungeniigend eine Leistung, die den An-
forderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst

Grundkenntnisse fehlen

§ 12
Schriftliche Priifungen

(1) Der Vorstand der Akademie setzt die Aufgabe oder
Aufgaben der schriftlichen Priifung fest. Die Aufgabe ist
bzw. die Aufgaben sind geheim zu halten.

(2) Die Priifungsarbeiten werden unter Anbringung ei-
ner Kenn-Nummer (ohne Angabe des Namens des betref-
fenden Priflings) geschrieben und den Gutachtern vor-
gelegt. Nach Abgabe der Bewertung durch beide
Gutachter, wird der Kenn-Nummer auf der Arbeit der
Name des betreffenden Priiflings hinzugefiigt.

§13

Schriftliche Arbeit der Priifung Sparkassenfachwirt
fiir Kundenberatung

(1) Es ist eine Priifungsarbeit als Fachklausur, Fallstudie
oder Aufsatz anzufertigen. Die Priifungsaufgaben kon-
nen sich auf alle Kenntnisse und Fertigkeiten beziehen,
die gemal Lehrplan vermittelt werden. Die Priifungsauf-
gabe soll bzw. die Priifungsaufgaben sollen anwendungs-
orientiert formuliert sein.

(2) Die Bearbeitungszeit betragt zwei Zeitstunden.

§ 14
Bestandene und nicht bestandene Priifungsarbeit

(1) Die schriftliche Priifungsleistung ist bestanden, wenn
sie mit mindestens 50 Punkten bewertet wurde.

(2) Ist die schriftliche Priifungsleistung mit weniger als
50 Punkten bewertet worden, kann diese héchstens zwei-
mal wiederholt werden. Werden im ersten Wiederho-
lungsversuch wiederum weniger als 50 Punkte erreicht,
kann ein zweiter Wiederholungsversuch erfolgen. Der
Priifungsteilnehmer muss den auf die Teilnahme an der
Wiederholungsklausur gerichteten Antrag spétestens in-
nerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage des Zu-
gangs der Mitteilung der nicht bestandenen Priifungsar-
beit, stellen.

(3) Besteht der Priifling die Priifungsarbeit auch im Rah-
men der zweiten Wiederholung nicht oder ist die Frist
fiir den Antrag auf eine Wiederholung der Priifungsar-
beit (§ 14 Absatz 2 Satz 3) abgelaufen, so ist die Prifung
Sparkassenfachwirt fiir Kundenberatung endgiiltig nicht
bestanden.

§15
Aufsicht bei der schriftlichen Priifung
(1) Die Priifungsarbeit wird unter Aufsicht angefertigt.
Der Vorstand der Akademie bestimmt die Aufsichtfiih-

renden. Die Priiflinge haben sich auf Verlangen des Auf-
sichtfiihrenden tiber ihre Person auszuweisen.
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(2) Der Priifungsaufgabensatz ist in einem verschlosse-
nen Umschlag aufzubewahren. Der Umschlag wird erst
am Priifungstag in Anwesenheit der Priiflinge gedffnet.
Bei der Priufungsarbeit sind die Zeit, in der sie zu lésen
ist, und die Hilfsmittel, die benutzt werden konnen, an-
zugeben. Die Priflinge sind auf die Folgen von Tau-
schungshandlungen und OrdnungsverstoBen hinzuwei-
sen.

(3) Der Aufsichtfiihrende fertigt eine Niederschrift iber
den Ablauf der schriftlichen Prifung an und vermerkt in
ihr jede UnregelméBigkeit. Die abgegebenen Arbeiten
sind von ihm in einem Umschlag zu verschlieBen und un-
mittelbar an das Priifungssekretariat der Akademie zu
tibersenden.

§ 16
Beurteilung der schriftlichen Priifungsleistungen

(1) Jede Priifungsarbeit wird von zwei Gutachtern, die
vom Vorstand der Akademie ausgewdhlt werden, beur-
teilt und mit einer Punktzahl (§ 11) bewertet.

(2) Im Falle einer abweichenden Beurteilung sind die
Gutachter gehalten, sich zu einigen. Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, wird bei einer Abweichung von bis
zu 5 Punkten der Mittelwert gebildet; Abweichungen von
tiber 5 Punkten sind schriftlich gesondert zu begriinden.
Der Prifungsausschuss ist an die Begutachtung der
schriftlichen Arbeiten und eine erfolgte Mittelwertbil-
dung nicht gebunden. Nach der Begutachtung stehen die
Priifungsarbeiten allen Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses in den Geschéaftsrdumen der Sparkassenakade-
mie zur Einsichtnahme zur Verfiigung. Jedes Mitglied ist
berechtigt, eine von dem Urteil des Gutachters oder des
Mitgutachters bzw. von dem Mittelwert abweichende
Beurteilung mit Begriindung schriftlich zu vermerken.
Bei abweichender Beurteilung legt der Priifungsaus-
schuss abschliefend die Punktzahl der Pri-fungsarbeit
fest. Im Bedarfsfall kann der Priifungsausschuss zuvor
eine erginzende Stellungnahme der Gutachter einholen.

§17
Miindliche Priifungen

(1) Die miindliche Prifung wird durch den Priifungsaus-
schuss abgenommen. Sie ist nicht 6ffentlich. Der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses ist jedoch berechtigt,
Géste zu der Priifung zuzulassen, sofern der Priifungs-
teilnehmer nicht widerspricht. Die Priiflinge haben sich
auf Verlangen des Vorsitzenden tber ihre Person auszu-
weisen.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
auf Vorschlag des Vorstands der Akademie die Priifer. Er
kann auch Dozenten und Trainer, die nicht Mitglied des
Prifungsausschusses sind, beauftragen, Priifungsfragen
zu stellen und Bewertungsvorschldge zu machen. Der
Prifungsausschuss ist an Bewertungsvorschlidge nicht
gebunden.

(3) Bei der Beratung iiber das Priifungsergebnis diirfen
nur die Mitglieder des Prifungsausschusses anwesend
sein.

(4) Die miindliche Priifung Sparkassenfachwirt fir
Kundenberatung besteht je Priifungsteilnehmer aus ei-
nem simulierten Beratungsgespréch aus dem Bereich des
Privatkundengeschifts. Das Kundenberatungsgesprach
soll einschlieBlich der Vorstellung der Fallanalyse und
der Gespréachsziele nicht langer als 40 Minuten gefiihrt
werden; zur Vorbereitung werden dem Priifling 30 Minu-
ten Zeit eingerdumt. Nach Durchfiihrung des Kundenbe-
ratungsgesprichs hat der Priifungsausschuss die Mog-
lichkeit, Fragen zu den fachlichen Inhalten der
simulierten Kundenberatung zu stellen. Der Fragenteil
soll 10 Minuten nicht iibersteigen.

§18
Nicht bestandene miindliche Priifungen

(1) Hat der Prifling die miindliche Prifung nicht be-
standen, kann die Prifung zweimal wiederholt werden.

(2) Die Anmeldung zur Wiederholung der mindlichen
Priifung muss innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom
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Tage der Beendigung der nicht bestandenen miindlichen
Prifung an, erfolgen.

(3) Der Priifungsteil ist vollstdndig zu wiederholen.

(4) Besteht der Priifling die miindliche Priifung auch im
Rahmen der zweiten Wiederholung nicht oder ist die
Frist fiir den Antrag auf eine Wiederholung der miindli-
chen Priifung gemall Absatz 2 abgelaufen, so ist die Prii-
fung Sparkassenfachwirt fiir Kundenberatung endgiiltig
nicht bestanden.

§19
Tauschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Priflinge, die eine Tduschung versuchen oder erheb-
lich gegen die Ordnung verstofien, konnen von dem Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses von der Teilnahme an
der weiteren Priifung ausgeschlossen werden. Erfolgt der
Téauschungsversuch bzw. der erhebliche Versto3 gegen die
Ordnung bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit,
so kann der Aufsichtfiihrende den Priifling von der Fort-
setzung dieser Priifungsarbeit ausschliefen. Uber die
Teilnahme an der weiteren Priifung entscheidet der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses.

(2) Uber die Folgen eines TAuschungsversuches oder ei-
nes erheblichen VerstoBles gegen die Ordnung entscheidet
der Priifungsausschuss nach Anhéren des Priiflings. Er
kann nach der Schwere der Verfehlung die Wiederholung
einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen anordnen
oder die Priifung fiir nicht bestanden erklaren. Das Glei-
che gilt bei innerhalb eines Jahres nachtréiglich festge-
stellten Tauschungshandlungen.

§ 20
Feststellung des Gesamtergebnisses

(1) Der Priifungsausschuss stellt fest, ob und mit wel-
chem Ergebnis die Prifung bestanden ist.

(2) Die Priufung Sparkassenfachwirt fiir Kundenbera-
tung ist nicht bestanden, wenn in der miindlichen und in
der schriftlichen Priifung jeweils nicht mindestens 50
Punkte erzielt wurden.

(3) Bei der Priifung Sparkassenfachwirt fiir Kundenbe-
ratung setzt sich das Gesamtergebnis aus dem Ergebnis
der schriftlichen und der miindlichen Priifung zusam-
men. Hierbei sind das Ergebnis der schriftlichen Priifung
mit 30 % und das Ergebnis der miindlichen Priifung mit
70 % zu gewichten. Beim Gesamtergebnis werden nur die
ersten beiden Nachkommastellen ausgewiesen; weitere
Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(4) Das Gesamtergebnis ist dem Priifling unverziiglich
nach dem Abschluss der Priifung mitzuteilen.

§ 21
Beurkundung des Priifungshergangs

Uber den Gang und das Ergebnis der Priifung wird eine
Niederschrift gefertigt. Die Niederschrift muss enthal-
ten:

a) die Zusammensetzung des Priifungsausschusses
b) die zur Prifung zugezogenen Dozenten/Trainer
c) sonstige Teilnehmer

d) die Bewertung der schriftlichen Arbeit

e) die Bewertung in der miindlichen Priifung

f) das Gesamtergebnis

g) ggf. als Anlage die Bewertungsvorschliage der zugezo-
genen Dozenten/Trainer

§ 22
Zeugnis

(1) Besteht der Priifling die Priifung, erhélt er ein Zeug-
nis, in dem das Ergebnis der schriftlichen Priifung und
das Ergebnis der miindlichen Priifung sowie das Ge-
samtergebnis gemé&f den Vorgaben des § 20 angegeben
wird.
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(2) Der Inhaber des Zeugnisses iiber die Priifung Spar-
kassenfachwirt fiir Kundenberatung ist berechtigt, die
Bezeichnung ,,Sparkassenfachwirt fiir Kundenberatung*
zu fithren.

(3) Die Zeugnisse werden mit dem Siegel der Sparkas-
senakademie Nordrhein-Westfalen versehen und sind
von dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses und von
einem Mitglied des Vorstands der Akademie zu unter-
zeichnen.

§ 23
Einsicht in die Priifungsunterlagen

Dem Priifling wird auf Wunsch nach Abschluss des Prii-
fungsverfahrens in den Geschaftsraumen der Sparkas-
senakademie Einsicht in die eigenen Priifungsunterlagen
gewdhrt.

§24
Krankheit, Riicktritt, Versaumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstidnde an der Ablegung der
Prifung oder einzelner Priifungsabschnitte verhindert,
so hat er dies im Falle der Krankheit durch ein arztliches
Zeugnis, im Ubrigen in sonst geeigneter Form nachzu-
weisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 oder 2 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung
an einem von dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zu bestimmenden Termin fortgesetzt.

(4) Fehlt der Priifling ohne ausreichenden Nachweis an
einem Priifungstag oder tritt er ohne Genehmigung des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zuriick, so gilt die
Priifung als nicht bestanden. Die Feststellung trifft der
Priifungsausschuss.

(5) Liefert ein Priifling die Priifungsarbeit ohne ausrei-
chende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig ab,
so gilt sie als ,,ungentiigend* (0 Punkte).

§ 25
Aufbewahrung der Priifungsakten

Die Sparkassenakademie hat die Priifungsniederschrif-
ten der Priifungen mindestens 20 Jahre, die Priifungsar-
beiten und die sonstigen Unterlagen mindestens 5 Jahre,
vom Tage der miindlichen Priifung an gerechnet, aufzu-
bewahren.

§ 26
Ubergangsvorschriften

(1) Diese Priifungsordnung gilt fiir Teilnehmer der Stu-
diengénge Sparkassenfachwirt fiir Kundenberatung, die
nach dem 1. Januar 2017 beginnen und auf Grundlage
eines vom Verwaltungsrat am 23. Mai 2016 oder nach
diesem Zeitpunkt verabschiedeten Lehrplans ausgebil-
det werden.

(2) Fur Priifungen bei Studiengédngen Sparkassenfach-
wirt fiir Kundenberatung, die auf Grundlage der vor
dem 23. Mai 2016 verabschiedeten Lehrplédne durchge-
fiihrt werden, finden die entsprechenden Vorschriften der
jeweiligen Priifungsordnung der Sparkassenakademie
Nordrhein-Westfalen vom 9. Januar 2014 weiterhin An-
wendung.

§ 27
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

— MBI1. NRW. 2016 S. 852
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Festlegung abweichender Verfahrensfristen
fiir den Antrag auf Erteilung der notwendigen
Ausnahmegenehmigung geméafl § 8 Abs. 9 Satz 5
APG DVO NRW und fiir die Erteilung von Fest-
setzungsbescheiden in den Jahren 2016 und 2017
gemial} § 12 Abs. 3 Satz 3 APG DVO NRW

Allgemeinverfiigung des Ministeriums fiir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter
vom 23. November 2016

In Ausiibung der durch § 9 Absatz 3 der Verordnung zur
Ausfiihrung des Alten- und Pflegegesetzes und § 92 SGB
XI (APG DVO NRW) vom 21. Oktober 2014 (GV. NRW.
S. 656) verliechenen Moglichkeit wird hiermit im Wege
der Allgemeinverfiigung:

1. Die Frist des § 8 Abs. 9 Satz 5 APG DVO NRW auf
»,innerhalb von 6 Monaten nach Erhalt des Festset-
zungsbescheides (statt 1. Januar 2017) festgelegt. In-
nerhalb dieser Frist sind Antridge auf Erteilung einer
Ausnahmegenehmigung zur Uberschreitung der nach
§ 8 Abs. 3 APG DVO NRW zu berechnenden Ver-
gleichsmiete fiir den Zeitraum ab dem 1. Januar 2020
zu stellen.

2. Die Frist des § 12 Abs. 3 Satz 3 APG DVO NRW, die
durch Allgemeinverfiigung vom 20. April 2016 auf
den 25. November 2016 verldngert wurde, wird fiir
das Festsetzungsverfahren 2016/2017 auf den 31. Juli
2017 festgelegt.

Diese Allgemeinverfiigung gilt ab dem 23. November
2016.

Begriindung:

GemalB § 9 Abs. 3 APG DVO NRW kann das Ministerium
fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Lan-
des Nordrhein-Westfalen (im Folgenden MGEPA ge-

nannt), im Wege der Allgemeinverfiigung in begriindeten
Fillen abweichende Verfahrensfristen festlegen.

Von dieser Moglichkeit wird hiermit in Bezug auf die
oben genannten Fristen Gebrauch gemacht, da die Bear-
beitung der Antrage auf Festsetzung der anerkennungs-
fahigen Aufwendungen von stationdren Pflegeeinrich-
tungen nach den bisherigen Erfahrungen gerade im
ersten Festsetzungsverfahren nach den Regelungen des
Alten- und Pflegegesetzes (APG) und der darauf basie-
renden Verordnung (APG DVO NRW) erheblich aufwan-
diger ist, als zum Zeitpunkt des Gesetz- und Verord-
nungsgebungsverfahrens absehbar. Wesentliche Ursache
hierfiir ist die erstmalige Ermittlung der teilweise weit
in der Vergangenheit liegenden Investitionsaufwendun-
gen der stationédren Pflegeeinrichtungen.

Dies fithrt dazu, dass Einrichtungen, die die bisherigen
Fristverlangerungen in Anspruch genommen haben und
deren Alt-Bescheid noch bis zum 31. Dezember 2016 gil-
tig ist, friihestens ab Ende des Jahres 2016 nach den Re-
gelungen des Alten- und Pflegegesetzes und der darauf
beruhenden APG DVO NRW beschieden werden kénnen.
Eine groBe Zahl von Einrichtungen wird ihren ersten Be-
scheid tiber die Festsetzung der gesondert berechenbaren
Investitionsaufwendungen erst im Lauf des Jahres 2017
erhalten.

1. Bestimmung der Frist des § 8 Abs. 9 Satz 5 APG DVO
NRW auf ,,innerhalb von 6 Monaten nach Erhalt des
Festsetzungsbescheides‘

Bei gemieteten Einrichtungen, deren zum 1. Februar
2014 anerkannte Miete erheblich iber dem Ergebnis der
fiktiven Vergleichsberechnung nach § 8 Abs. 3 bis 8 APG
DVO liegt, fiihrt der nunmehr erwartete Zeitpunkt, zu
dem sie den Festsetzungsbescheid erhalten, dazu, dass
sie das konkrete Ergebnis dieser Vergleichsberechnung
erst unmittelbar vor Ablauf der Frist des § 8 Abs. 9
Satz 5 APG DVO NRW oder sogar danach mitgeteilt be-
kommen. Damit ist eine Klarung mit der Vermieterin /
dem Vermieter, inwieweit sie / er bereit ist, die vertrag-
lich vereinbarte Miethohe ab dem 1. Januar 2020 zu re-
duzieren, nicht moéglich und der Trégerin / dem Trager
fehlt das wesentliche Argument, um ihren / seinen An-
trag auf Erteilung einer Ausnahmegenehmigung fiir die
Uberschreitung der nach § 8 Abs. 3 zu berechnenden Ver-
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gleichsmiete iiber den 1. Januar 2020 hinaus zu begriin-
den.

Mit der Verldngerung der Antragsfrist auf einen indivi-
duell zu bestimmenden Zeitpunkt ,,6 Monate nach Er-
halt des Festsetzungsbescheides® wird fiir die notwendi-
gen Verhandlungen mit der Vermieterin/dem Vermieter
ein Zeitraum von 6 Monaten eingeridumt. Der ortliche
Trager der Sozialhilfe hat anschlieBend 6 Monate Zeit,
iiber den ggf. erforderlichen Antrag auf Erteilung einer
Ausnahmegenehmigung zur Uberschreitung der nach § 8
Abs. 3 APG DVO NRW zu berechnenden Vergleichsmiete
zu entscheiden. Die dann bis zum Auslaufen des Be-
standsschutzes verbleibenden 1,5 bis 2 Jahre dirften im
Regelfall ausreichen, um im Falle einer Ablehnung des
Antrags Rechtssicherheit durch Widerspruch und erstin-
stanzliche Klage herzustellen.

Eine regelhafte Verlangerung des Bestandsschutzes fiir
die zum Vertragsstand 1. Februar 2014 anerkannte Miete
iiber den 31. Dezember 2019 hinaus ist dagegen in Ab-
wagung mit den Interessen der Pflegebediirftigen und
der das Pflegewohngeld zahlenden Kreisen und kreis-
freien Stddten nicht geboten. Die Miethohe der betroffe-
nen Einrichtungen liegt zu diesem Zeitpunkt immer
noch erheblich tiber dem Grundsatz der Vergleichbarkeit
der anerkennungsfihigen Aufwendungen bei Miet- und
Eigentumseinrichtungen, wie er im § 10 Abs. 8 des Al-
ten- und Pflegegesetzes normiert ist. Damit fehlt ein die
Miethohe rechtfertigender Gegenwert fiir die Bewohne-
rinnen und Bewohner der Einrichtung.

Allenfalls in Einzelfillen, die z.B. durch die damalige
Begriindung fiir die vertraglich festgelegte Miethohe,
Anderungsmoglichkeiten im Mietvertrag, Bedarfssitua-
tion, Versorgungsalternativen sowie Handlungsalternati-
ven und wirtschaftliche Auswirkungen fiir die Tragerin-
nen und Trager begriindet sind, kann es gerechtfertigt
sein, dass Mieten weiter geférdert werden, die auch nach
einer Ubergangsfrist von 5 Jahren immer noch um mehr
als 10% tber dem Ergebnis der Vergleichsberechnung
liegen, wie sie die Verordnung vorsieht. Ob ein solcher
Einzelfall vorliegt, kann im Rahmen der Entscheidung
iiber eine beantragte Ausnahmegenehmigung gepriift
werden.

2. Festlegung der Frist, bis zu der im Verfahren
2016/2017 ein Bescheid zu erteilen ist, auf den 31. Juli
2017

§ 12 Abs. 3 Satz 3 APG DVO NRW sieht vor, dass ein
Festsetzungsbescheid bis zum 15. November des Jahres
der Antragstellung zu erteilen ist, soweit die Antragsun-
terlagen vollstdndig sind. Die Regelung wurde in die Ver-
ordnung aufgenommen, um zu gewéhrleisten, dass die
Einrichtung nach Erhalt des Bescheides die Gelegenheit
hat, im Falle einer Erhohung des gesondert berechenba-
ren Investitionsaufwandes die aus diesem Grund ggf. be-
absichtigte Erhohung des Heimentgeltes der Bewohnerin
/ dem Bewohner rechtzeitig mitzuteilen. Fiir dieses Erho-
hungsverlangen gilt gem. § 9 Abs. 2 des Wohn- und Be-
treuungsvertragsgesetzes (WBVG) eine Frist von vier Wo-
chen.

Auf dieser Grundlage wurde aufgrund der eingetretenen
Verfahrensverzégerungen mit der Verlangerung der Gil-
tigkeit der Alt-Bescheide auch jeweils die im § 12 Abs. 3
Satz 3 genannte Frist zweimal durch Allgemeinverfii-
gungen verlédngert (zuletzt mit Allgemeinverfiigung vom
20. April 2016 auf den 25. November 2016).

Durch die dritte Anderungsverordnung zur APG DVO,
die am 11. August 2016 in Kraft getreten ist, hat die Lan-
desregierung nunmehr eine ausdriickliche Grundlage fir
die Riickwirkung der Bescheide nach der APG DVO und
damit eine rechtssichere Regelung fir die etwaige Zeit
zwischen eigentlichen Wirkungsende der bisherigen Be-
scheide und dem Datum der (riickwirkenden) Neube-
scheidung geschaffen.

Einrichtungen, deren Neubescheidung zum 1. Januar
2017 erfolgen miisste, die aber ihren Bescheid ggf. erst
spéter erhalten, kénnen nach der jetzt giiltigen Regelung
des § 12 Abs. 8 und 9 APG DVO rechtssicher zuniachst
weiter auf der Basis des bisherigen Bescheids den unver-
anderten Investitionskostenbetrag abrechnen. Damit ist
die Liquiditdt der Einrichtungen vollstindig gesichert
und fir die Bewohnerinnen und Bewohner wird das Ri-
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siko vermieden, dass durch Aussetzen der Zahlungen un-
erwartet hohe Nachzahlungen ,auflaufen® Andererseits
sind die Bewohnerinnen und Bewohner auch geschiitzt,
irgendwelche Zahlungen ,ins Blaue hinein® leisten zu
miissen. Denn die Einrichtungen diirfen bis zur Neube-
scheidung nur die bisherigen Betridge und nicht etwa von
ihnen geschitzte hohere Betrédge o.4. abrechnen.

Erst wenn die Einrichtungen den neuen Bescheid (mit
einer Riickwirkung zum 1. Januar 2017) erhalten, miissen
sie einmalig die Berechnung gegeniiber ihren Bewohne-
rinnen und Bewohnern umstellen und hierbei einmalig
auch eine Nachberechnung fiir den Zeitraum seit dem 1.
Januar 2017 vornehmen. Ergibt diese Nachberechnung
eine ,,Uberzahlung® seitens der Bewohnerinnen und Be-
wohner — weil der neu festgesetzte Investitionskostenbe-
trag niedriger ist als der bisherige — ist der zu viel ge-
zahlte Betrag mit dem nichsten Monatsbetrag zu
verrechnen, so dass die Einrichtungen und die Bewohne-
rinnen und Bewohner ab der ersten Abrechnung nach
der Neubescheidung finanziell genau so stehen, wie
wenn der Neubescheid bereits zum 1. Januar 2017 ergan-
gen wére. Ergibt sich aus dem neuen Bescheid ein hohe-
rer Investitionskostenbetrag miisste mit der ersten Ab-
rechnung der Nachzahlungsbetrag in Rechnung gestellt
werden. Er wird dann ab dem 1. Januar 2017 geschuldet,
wenn die Tragerin / der Triger auf der Grundlage der
Angaben im Antrag zu dem Ergebnis gekommen ist, dass
eine Erhéhung der anerkannten Investitionsaufwendun-
gen zu erwarten ist und sie / er der Bewohnerin / dem
Bewohner unter Berlicksichtigung der Frist des § 9
Abs. 2 WBVG rechtzeitig mitgeteilt hat, dass beabsich-
tigt ist, auf dieser Grundlage das Heimentgelt ab dem 1.
Januar 2017 zu erhohen.

Die Nutzung der Rickwirkungsmoglichkeit soll aber zur
weitgehenden Vermeidung des Aufwandes durch die bei
riickwirkenden Bescheiden erforderlichen Nachberech-
nungen in Bezug auf die Folgefestsetzungsverfahren die
Ausnahme sein. Bei dem ersten Verfahren nach der APG
DVO kann die Umkehrung des Regel-/Ausnahmeverhalt-
nisses jedoch toleriert werden.

Die Frist fiir die Erteilung des Festsetzungsbescheides
201672017 soll daher abweichend auf den 31. Juli 2017
festgelegt werden.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Allgemeinverfiigung kann innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe Klage erhoben werden. Die
Klage ist schriftlich oder zur Niederschrift beim Sozial-
gericht in dessen Bezirk die Kligerin bzw. der Kldger zur
Zeit der Klageerhebung ihren oder seinen Sitz oder
Wohnsitz hat, zu erheben.

Diisseldorf, den 23. November 2016

Im Auftrag

— MBI1. NRW. 2016 S. 855
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III.
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Offentliche Auslegung
des Beteiligungsberichtes 2015

Bekanntmachung des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe
vom 18. November 2016

Die offentliche Auslegung des Beteiligungsberichtes
2015 des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe ist im
Internet unter http://www.lwl.org/LWL/Der_LWL/Orga-
nisation/Zahlen-Fakten-Dokumente/Bekanntmachun-
gen Offentlich bekannt gemacht worden.

Miinster, den 18. November 2016

Der Direktor
des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

Matthias L 6b

— MBI1. NRW. 2016 S. 857

Landschaftsverband Rheinland

8. Sitzung
der 14. Landschaftsversammlung Rheinland

Bekanntmachung des Landschaftsverbandes Rheinland
vom 9. Dezember 2016
Die 8. Sitzung der 14. Landschaftsversammlung Rhein-
land findet
am Mittwoch, 21. Dezember 2016, 10:00 Uhr
in Koln-Deutz, Horion-Haus, Hermann-Piinder-Str. 1
statt.
Tagesordnung
Anerkennung der Tagesordnung
Verpflichtung neuer Mitglieder

Umbesetzungen

B> W N =

Schlussbericht des Rechnungspriifungsausschus-
ses Uber die Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichtes sowie iiber den Jahresbericht
der Rechnungspriifung des Landschaftsverbandes
Rheinland fiir das Haushaltsjahr 2015

5 Feststellung des Jahresabschlusses fiir das Haus-
haltsjahr 2015 des Landschaftsverbandes Rhein-
land, Beschluss iiber die Behandlung des Jahres-
iberschusses und Entlastung der LVR-Direktorin

6 Feststellung der Jahresabschliisse 2015 der wie
Eigenbetriebe gefiihrten Einrichtungen

6.1 Feststellung des Jahresabschlusses 2015 von LVR-
InfoKom und Beschluss iiber die Verlustbehand-
lung sowie lber die Entlastung des Betriebsaus-
schusses

6.2 Feststellung des Jahresabschlusses 2015 der LVR-
Jugendhilfe Rheinland und Entlastung des Be-
triebsausschusses

6.3 Feststellung der Jahresabschliisse zum 31.12.2015
des LVR-Klinikverbundes und Beschluss iiber die
Gewinnverwendung und Verlustbehandlung so-
wie liber die Entlastung der Krankenhausaus-
schiisse

6.4 Feststellung der Jahresabschliisse 2015 der LVR-
HPH-Netze und Beschluss iiber die Gewinnver-
wendung sowie die Entlastung des Betriebsaus-
schusses
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7 Schlussbericht des Rechnungspriifungsausschus-
ses Uiber die Priifung des Gesamtabschlusses und
des Gesamtlageberichtes des Landschaftsverban-
des Rheinland fiir das Haushaltsjahr 2015

8 Bestatigung des Gesamtabschlusses zum 31. De-
zember 2015 des Landschaftsverbandes Rhein-
land und Entlastung der LVR-Direktorin gemif
§ 116 GO NRW

9 Satzung zur Anderung der Satzung des Land-
schaftsverbandes Rheinland iiber die Entscha-
digung der Mitglieder der Landschaftsversamm-
lung und der sachkundigen Biirger in den
Ausschiissen (Entschidigungssatzung)

10 Satzung liber die Zuweisung von Mitteln der Aus-
gleichsabgabe an die drtlichen Fachstellen fiir be-
hinderte Menschen im Arbeitsleben im Rheinland
fiir das Jahr 2017

11 Neufassung der Satzung liber die Erhebung von
Elternbeitragen fiir auBlerunterrichtliche Ange-
bote im Rahmen der Offenen Ganztagsschule
(OGS) an den LVR-Férderschulen

12 Verabschiedung des Haushaltes fiir die Haus-
haltsjahre 2017 und 2018

12.1. Einwendungen gegen die im Haushaltsentwurf
beriicksichtigte Hohe des Umlagesatzes der
Landschaftsumlage fiir die Haushaltsjahre 2017/
2018

12.2  Antrige zum Haushalt

12.3 Haushaltssatzung des LVR mit Haushaltsplan,
Stellenplan und sonstigen Anlagen fiir die Haus-
haltsjahre 2017/2018

12.4  Wirtschaftsplanentwiirfe 2017

12.4.1 Wirtschaftsplanentwurf 2017 LVR-InfoKom

12.4.2 Wirtschaftsplanentwurf 2017 der LVR-Jugend-
hilfe Rheinland

12.4.3 Wirtschaftsplanentwiirfe 2017 sowie Verdnde-
rungsnachweise zu den Wirtschaftsplanen 2017
des LVR-Klinikverbundes

12.4.4 Wirtschaftsplanentwiirfe 2017 des LVR-Verbun-
des Heilpaddagogischer Hilfen

13 Fragen und Anfragen
Koln, 9. Dezember 2016

Die Direktorin
des Landschaftsverbandes
Rheinland

Ulrike Lubek

— MBIL. NRW. 2016 S. 857



858 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 33 vom 14. Dezember 2016

Hinweis:

Die Gesetz- und Verordnungsblatter, die Ministerialblatter, die Sammlung aller Gesetze und Verord-
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Adresse: https://recht.nrw.de, dort: Newsletter anklicken.
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