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1132

Bekanntmachung der Fithrung des Landessiegels
in abgewandelter Form durch die Stiftung
Wohlfahrtspflege NRW

Bekanntmachung
des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
-1B4-01.05.07 -

Vom 15. September 2022

Im Einvernehmen mit dem Ministerium des Innern habe
ich gemil § 6 Absatz 2 in Verbindung mit § 5 Satz 2 der
Verordnung tiiber die Fithrung des Landeswappens vom
16. Mai 1956 (GV. NRW. S. 163, ber. S. 177), die zuletzt
durch Verordnung vom 8. Juli 2022 (GV. NRW. S. 860)
gedndert worden ist, der 6ffentlich-rechtlichen Stiftung
Wohlfahrtspflege NRW gestattet, das kleine Landessie-
gel gemall Muster 4 der Anlage der Verordnung iiber die
Fiihrung des Landeswappens, in abgewandelter Form zu
verwenden.

Diisseldorf, den 15. September 2022

Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
Karl-Josef Laumann

— MBI. NRW. 2022 S. 716

20310

Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum Tarifvertrag
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen/Praktikanten der Lander
(TV Prakt-L) vom 29. November 2021

Bekanntmachung
des Ministeriums der Finanzen
B 4425 -1-1V

Vom 8. September 2022

Der Anderungstarifvertrag Nummer 6 vom 29. Novem-
ber 2021 zum Tarifvertrag tiber die Regelung der Ar-
beitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten der
Lander (TV Prakt-L) vom 12. Januar 2012 (MBl. NRW.
S. 82), der zuletzt durch Anderungstarifvertrag Num-
mer 5 vom 19. September 2019 (MB1. NRW. S. 595) gedn-
dert worden ist, wird in der Anlage bekannt gegeben.

Seite

789
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Anderungstarifvertrag Nr. 6
zum Tarifvertrag liber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten der Lander
(TV Prakt-L)

vom 29. November 2021

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und*)

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

*)  Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit

a)
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

- Bundesvorstand -,
diese zugleich handelnd fur

- Gewerkschaft der Polizei,

- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und

b) mit dbb beamtenbund und tarifunion.
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§1
Anderung des TV Prakt-L

Der Tarifvertrag Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/
Praktikanten der Lander (TV Prakt-L) vom 9. Dezember 2011, zuletzt geandert durch
den Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 2. Marz 2019, wird wie folgt geandert:

1.  § 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Das monatliche Entgelt betragt flr Praktikantinnen/Praktikanten fur den Be-
ruf

- der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,
der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen,
der Heilpadagogin/des Heilpadagogen
vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022 1.853,54 Euro,
ab 1. Dezember 2022 1.903,54 Euro,

- der pharmazeutisch-technischen Assistentin/
des pharmazeutisch-technischen Assistenten,
der Erzieherin/des Erziehers

vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022 1.628,26 Euro,
ab 1. Dezember 2022 1.678,26 Euro,

- der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers,
der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/
des Masseurs und medizinischen Bademeisters

vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022 1.571,31 Euro,
ab 1. Dezember 2022 1.621,31 Euro.”

2. In § 18 Absatz 3 wird das Datum ,30. September 2021“ durch das Datum
,30. September 2023 ersetzt.

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 in Kraft.

— MBI. NRW. 2022 S. 716
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20310

Anderungstarifvertrag Nr. 11 zum Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschéftigten der Lénder in
den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts

(TVU-Linder) vom 29. November 2021

Runderlass
des Ministeriums der Finanzen
B4410-1-1V

Vom 8. September 2022

Der Anderungstarifvertrag Nummer 11 vom 29. Novem-
ber 2021 zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaf-
tigten der Lénder in den TV-L und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU-Lénder) vom 12. Oktober 2006,
bekanntgegeben mit Teil A. des Gemeinsamen Rund-
erlasses des Finanzministeriums und des Innenministe-
riums vom 8. November 2006 (MBl. NRW. S. 624), der
zuletzt durch Anderungstarifvertrag Nummer 10 vom
2. Marz 2019 (MBL. NRW. S. 590) gedndert worden ist,
wird in der Anlage bekannt gegeben.
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Anderungstarifvertrag Nr. 11
zum Tarifvertrag

zur Uberleitung der Beschiftigten der Liander in den TV-L

und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Lander)

vom 29. November 2021

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

und*)

wird Folgendes vereinbart:

*)  Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit

a)

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

- Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fur

- Gewerkschaft der Polizei,

- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und

b) dbb beamtenbund und tarifunion,
vertreten durch die Bundesleitung.

einerseits

andererseits
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§1

Anderung des TVU-Linder zum 1. Oktober 2021

721

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) vom 12. Oktober 2006, zuletzt geandert

durch den Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom 2. Marz 2019, wird wie folgt geéndert:

1.

Die Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 2:

Die Besitzstandszulage erhdht sich ab 1. Dezember 2022 um 2,8 v.H."

§ 19 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,°Die besonderen Tabellenwerte betragen
a) inder Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022
Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
2.305,31 | 2.507,71 | 2.585,10 | 2.680,36 | 2.745,84 | 2.835,13
b) ab 1. Dezember 2022
Stufe 1 Stufe 2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe 5 | Stufe 6
2.369,86 | 2.577,93 | 2.657,48 | 2.755,41 | 2.822,72 | 2.914,51°
b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,'Fir Beschéftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U Ubergeleitet worden sind,
gelten folgende Tabellenwerte:
a) inder Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022
Stufe 2 Stufe 3 | Stufe 4a | Stufed4b | Stufe 5 Stufe 6
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Nach 5
Jahren in | Jahrenin | Jahrenin | Jahrenin | Jahrenin
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a | Stufe 4b Stufe 5
Betrage (E13/2) | (E13/3) | (E14/3) | (E 14/4) (E 14/5) (E 14/6)
aus
E13U ]4.385,28 | 4.619,20 | 5.026,88 | 5.441,24 | 6.076,14 | 6.258,43
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b) ab 1. Dezember 2022

Stufe 2 Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b Stufe 5 Stufe 6

Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Nach 5
Jahrenin | Jahren in | Jahrenin | Jahren in | Jahren in

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5

Betrage (E 13/2) (E13/3) | (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5) (E 14/6)

aus

E13U 4.508,07 |4.748,54 | 5.167,63 | 5.593,59 6.246,27 | 6.433,67¢

c) Die Protokollerklarung zu § 19 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Protokollerklarung zu § 19 Absatz 2 Satz 2:

Die Erhdhung des Tabellenwertes betragt
- 17,71 Euro vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022,
- 12,60 Euro ab 1. Dezember 2022.°

d) Die Protokollerklarung zu § 19 Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Protokollerklarung zu § 19 Absatz 2 Satz 3:

Die Erhdhung des Tabellenwertes betragt
- 28,94 Euro vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022,
- 24,15 Euro ab 1. Dezember 2022.°

e) Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,SFUr sie gelten folgende Tabellenwerte:

a) inder Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
5.955,87 6.610,80 7.232,37 7.640,03 7.740,31
b) ab 1. Dezember 2022
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
6.122,63 6.795,90 7.434,88 7.853,95 7.957,04¢

In § 30 Absatz 4 wird das Datum ,30. September 2021 durch das Datum
»30. September 2023“ ersetzt.
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§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 in Kraft.

— MBIL. NRW. 2022 S. 719
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20310

Anderungstarifvertrag Nr. 12 zum Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst der Linder
(TV-L) vom 29. November 2021

Bekanntmachung
des Ministeriums der Finanzen
B 4400-1-1V

Vom 8. September 2022

Der Anderungstarifvertrag Nummer 12 vom 29. Novem-
ber 2021 zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
der Linder (TV-L) vom 12. Oktober 2006 (MBl. NRW.
S. 696), der zuletzt durch Anderungstarifvertrag Num-
mer 11 vom 2. Mirz 2019 (MBl. NRW. S. 546) gedndert
worden ist, wird in der Anlage bekannt gegeben.
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Anderungstarifvertrag Nr. 12
zum Tarifvertrag
fir den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L)

vom 29. November 2021

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

und*)

wird Folgendes vereinbart:

*)  Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit

a)
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
- Bundesvorstand -,
diese zugleich handelnd fur
- Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und
b) dbb beamtenbund und tarifunion,
vertreten durch die Bundesleitung.

725

einerseits

andererseits
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§1
Anderung des TV-L zum 1. Oktober 2021

Der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober 2006,
zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom 2. Marz 2019, wird wie
folgt geandert:

1. Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 4 zu § 21 Satz 2 und 3 wird wie folgt gefasst:
,2Der Erhohungssatz betragt fur

- vordem 1. Januar 2021 zustehende Entgeltbestandteile 1,26 v.H. und
- vor dem 1. Dezember 2022 zustehende Entgeltbestandteile 2,52 v.H.*

2. In § 39 Absatz 4 Buchstabe g wird das Datum ,30. September 2021“ durch das
Datum ,30. September 2023 ersetzt.

3. In §41 Nr. 2 wird die Protokollerklarung Nr. 3 zu § 3 Absatz 10 wie folgt gefasst:

»3. Der Einsatzzuschlag betragt
- 21,52 Euro ab 1. Januar 2021 und
- 22,12 Euro ab 1. Dezember 2022.¢

4. In §42 Nr. 2 wird die Protokollerklarung Nr. 3 zu § 3 Absatz 10 wie folgt gefasst:

»3. Der Einsatzzuschlag betragt
- 21,52 Euro ab 1. Januar 2021 und
- 22,12 Euro ab 1. Dezember 2022.¢

5. In§51 Nr. 2 wird § 19 wie folgt geandert:

a) In Ziffer 1 Absatz 1 wird Satz 2 wie folgt gefasst:
,>Sie betragt
vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 1.183,53 Euro,
ab 1. Dezember 2022 1.216,67 Euro.”

b) In Ziffer 1 Absatz 2 wird Satz 2 wie folgt gefasst:

,>Sie betragt
- far Truppfuhrer
vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 1.183,53 Euro,

ab 1. Dezember 2022 1.216,67 Euro



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 33 vom 6. Oktober 2022 727

und
- fur Munitionsfacharbeiter
vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 1.075,94 Euro,

ab 1. Dezember 2022 1.106,07 Euro.”

c) In Ziffer 1 Absatz 4 Satz 1 wird der letzte Teilsatz wie folgt gefasst:

,Sie betragt
vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 143,46 Euro,
ab 1. Dezember 2022 147,48 Euro.”

d) In Ziffer 2 Absatz 1 Satz 1 wird der letzte Teilsatz wie folgt gefasst:

,Sie betragt
vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 793,82 Euro,
ab 1. Dezember 2022 816,05 Euro.”

e) In Ziffer 5 Absatz 1 wird Satz 2 wie folgt gefasst:
,2Sie betragt
vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 121,58 Euro,
ab 1. Dezember 2022 124,98 Euro.”

In § 52 Nr. 4 wird nach der Angabe ,S 10“ der Klammerzusatz ,(nicht besetzt)*
eingeflgt.

Die Anlagen B bis G erhalten die sich aus den Anlagen 1 bis 6 dieses Tarifver-
trages ergebende Fassung.
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§2
Anderung des TV-L zum 1. Januar 2022

Der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober 2006,
zuletzt geandert durch § 1 dieses Tarifvertrages, wird wie folgt geandert:

1. § 20 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,'Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten

in den Entgeltgruppen ab dem Kalenderjahr 2022
1 bis 4 87,43 v.H.
5 bis 8 88,14 v.H.
9a bis 11 74,35 v.H.
12 und 13 46,47 v.H.
14 und 15 32,53 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.
b) Die Protokollerklarung zu § 20 Absatz 2 wird aufgehoben.
2. In §43 Nr. 5 werden nach Ziffer 2 folgende Ziffern 3 und 4 angefugt:

.3. § 8 Absatz 7 Satz 1 gilt in folgender Fassung:

,(7) 'Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 150 Euro monatlich.*

4. § 8 Absatz 8 Satz 1 qilt in folgender Fassung:

,(8) 'Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schicht-
zulage von 60 Euro monatlich.**

3. In § 50 wird nach der Nr. 3 folgende Nr. 4 angefigt:

,Nr. 4
Zulage fur Ergotherapeuten, Logopaden und Arbeitserzieher

Ergotherapeuten (Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 5 der Entgeltordnung), Lo-
gopaden (Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 6 der Entgeltordnung) und Arbeits-
erzieher erhalten eine monatliche Zulage nach Anlage F Abschnitt lla.”
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Anlage A wird wie folgt geandert:

Teil Il Abschnitt 10 wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

In Unterabschnitt 4 wird folgende Vorbemerkung eingeflugt:
,vJorbemerkung

Diatassistentinnen an Universitatskliniken erhalten eine monatliche
Zulage nach Anlage F Abschnitt lla.”

In Unterabschnitt 5 wird folgende Vorbemerkung eingefuigt:
,vorbemerkung

Ergotherapeuten an Universitatskliniken erhalten eine monatliche Zu-
lage nach Anlage F Abschnitt lla.”

In Unterabschnitt 6 wird folgende Vorbemerkung eingefluigt:
,Vorbemerkung

Logopaden an Universitatskliniken erhalten eine monatliche Zulage
nach Anlage F Abschnitt lla.”

In Unterabschnitt 7 wird folgende Vorbemerkung eingefugt:
,vorbemerkung

Masseure und medizinische Bademeister an Universitatskliniken er-
halten eine monatliche Zulage nach Anlage F Abschnitt lla.”

In Unterabschnitt 8 wird folgende Vorbemerkung eingefligt:
,vorbemerkung

Medizinische Fachangestellte und zahnmedizinische Fachangestellte
an Universitatskliniken erhalten eine monatliche Zulage nach Anlage F
Abschnitt lla.”

In Unterabschnitt 10 wird folgende Vorbemerkung eingefugt:
,vorbemerkung

Medizinisch-technische Assistentinnen und medizinisch-technische

Gehilfinnen an Universitatskliniken erhalten eine monatliche Zulage
nach Anlage F Abschnitt lla.”

729
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b)

c)

ag)

hh)
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In Unterabschnitt 13 wird folgende Vorbemerkung eingefligt:
,vorbemerkung

Pharmazeutisch-technische Assistenten an Universitatskliniken erhal-
ten eine monatliche Zulage nach Anlage F Abschnitt lla.”

In Unterabschnitt 14 wird folgende Vorbemerkung eingefugt:
,vorbemerkung

Physiotherapeuten an Universitatskliniken erhalten eine monatliche
Zulage nach Anlage F Abschnitt lla.”

Teil Il Abschnitt 22 wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

cc)

In Unterabschnitt 2 werden in der Entgeltgruppe 9b die Woérter ,der
Fallgruppe 2“ durch die Worter ,der Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

Unterabschnitt 3 wird wie folgt geandert:

aaa) Das Wort ,Vorbemerkung® wird durch das Wort ,Vorbemer-
kungen® ersetzt und die bisherige einzige Vorbemerkung wird
Vorbemerkung Nr. 1.

bbb)  Nach der Vorbemerkung Nr. 1 wird folgende Vorbemerkung
Nr. 2 eingeflugt:

.2. Chemisch-technische Assistenten und biologisch-tech-
nische Assistenten an Universitatskliniken erhalten eine
monatliche Zulage nach Anlage F Abschnitt lla.”

In Unterabschnitt 11 werden in der Entgeltgruppe 9b die Worter ,der
Fallgruppe 4“ durch die Worter ,der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 3°
ersetzt.

Teil IV Abschnitt 1 wird wie folgt geandert:

aa)

Die Vorbemerkung Nr. 9 wird wie folgt geandert:

aaa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Tatigkeit” die Worter ,.im Fall
des Buchstaben a eine monatliche Zulage in H6he von 150
Euro und in den Fallen der Buchstaben b bis g“ eingefugt.

bbb) In Satz 2 wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt und fol-
gender Halbsatz angefugt:

.ergeben sich bei Erfullung mehrerer Tatbestande unter-
schiedlich hohe Zulagenbetrage, wird nur die betragsmafig
hochste Zulage gezahlt.”
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bb) Die Vorbemerkung Nr. 10 wird wie folgt geandert:

aaa) In Satz 1 wird Angabe ,90 Euro” durch die Angabe ,150 Euro®
ersetzt.

bbb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,’Neben der Zulage nach Satz 1 steht eine Zulage nach der Vor-
bemerkung Nr. 9 nicht zu.”

d) In Teil IV Abschnitt 2 wird die Vorbemerkung Nr. 7 wie folgt gefasst:

.7. Pflegerinnen der Entgeltgruppen KR 9 bis KR 15 erhalten die Zulage

a) nach der Vorbemerkung Nr. 9 Buchstabe a oder Nr. 10 zu Ab-
schnitt 1, wenn alle ihnen durch ausdruckliche Anordnung stan-
dig unmittelbar unterstellten Pflegerinnen Anspruch auf eine Zu-
lage nach der Vorbemerkung Nr. 9 Buchstabe a oder Nr. 10 zu
Abschnitt 1 haben,

b) nach der Vorbemerkung Nr. 9 Buchstaben b bis g zu Abschnitt
1, wenn alle ihnen durch ausdrickliche Anordnung standig un-
mittelbar unterstellten Pflegerinnen Anspruch auf eine Zulage
nach der Vorbemerkung Nr. 9 Buchstaben a bis g oder Nr. 10 zu
Abschnitt 1 haben und ein Anspruch auf eine Zulage nach Buch-
stabe a nicht besteht.”

§3

Inkrafttreten

1.  Dieser Tarifvertrag tritt vorbehaltlich der Nr. 2 mit Wirkung vom 1. Oktober 2021
in Kraft.

2. §2trittam 1. Januar 2022 in Kraft.
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Anlage B zum TV-L

Anlage 1

Entgelttabelle fiir Beschiftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 15
Monatsbetrage in Euro
- gultig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.880,65 5.247,42 5.441,24 6.129,64 6.650,92 6.850,45
14 4.418,91 4.752,85 5.026,88 5.441,24 6.076,14 6.258,43
13 4.074,30 4.385,28 4.619,20 5.073,66 5.701,88 5.872,94
12 3.672,04 3.930,82 4.478,85 4.960,05 5.581,59 5.749,03
11 3.553,15 3.792,20 4.064,48 4.478,85 5.080,35 5.232,76
10 3.427,65 3.662,23 3.930,82 4.204,82 4.726,15 4.867,94
9b 3.051,16 3.277,32 3.424,65 3.831,78 4.178,10 4.303,46
9a 3.051,16 3.277,32 3.326,44 3.424,65 3.831,78 3.945,49
8 2.866,21 3.087,04 3.209,79 3.326,44 3.455,35 3.535,15
7 2.696,84 2.912,50 3.074,75 3.197,52 3.295,75 3.381,67
6 2.651,42 2.864,88 2.983,94 3.105,46 3.185,24 3.271,18
5 2.547,60 2.757,73 2.876,79 2.989,89 3.080,89 3.142,28
4 2.432,59 2.644,64 2.793,45 2.876,79 2.960,14 3.013,70
3 2.401,55 2.608,91 2.668,44 2.763,68 2.841,07 2.906,55
2 2.240,12 2.436,27 2.495,81 2.555,33 2.692,24 2.835,13
1 Je 4 Jahre 2.037,44 2.067,18 2.102,90 2.138,63 2.227,92
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Anlage B zum TV-L

733

Entgelttabelle fur Beschaftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 15
Monatsbetrage in Euro
- gultig ab 1. Dezember 2022 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.017,31 5.394,35 5.593,59 6.301,27 6.837,15 7.042,26
14 4.542,64 4.885,93 5.167,63 5.593,59 6.246,27 6.433,67
13 4.188,38 4.508,07 4.748,54 5.215,72 5.861,53 6.037,38
12 3.774,86 4.040,88 4.604,26 5.098,93 5.737,87 5.910,00
1 3.652,64 3.898,38 4.178,29 4.604,26 5.222,60 5.379,28
10 3.523,62 3.764,77 4.040,88 4.322,55 4.858,48 5.004,24
9b 3.136,59 3.369,08 3.520,54 3.939,07 4.295,09 4.423,96
9a 3.136,59 3.369,08 3.419,58 3.520,54 3.939,07 4.055,96
8 2.946,46 3.173,48 3.299,66 3.419,58 3.552,10 3.634,13
7 2.772,35 2.994,05 3.160,84 3.287,05 3.388,03 3.476,36
6 2.725,66 2.945,10 3.067,49 3.192,41 3.274,43 3.362,77
5 2.618,93 2.834,95 2.957,34 3.073,61 3.167,15 3.230,26
4 2.500,70 2.718,69 2.871,67 2.957,34 3.043,02 3.098,08
3 2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93
2 2.302,84 2.504,49 2.565,69 2.626,88 2.767,62 2.914,51
1 Je 4 Jahre 2.094,49 2.125,06 2.161,78 2.198,51 2.290,30
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Anlage 2
Anlage C zum TV-L
Entgelttabelle fiir Pflegekrafte
Monatsbetrage in Euro
- gultig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
KR 17 4.591,01 4.751,70 5.268,06 5.813,43 6.151,86
KR 16 4.484.,84 4.642,05 5.149,73 5.741,49 6.002,53
KR 15 4.388,51 4.532,39 | 4.892,10 5.322,60 5.487,01
KR 14 4.282,34 442275 | 4.773,77 5.250,66 5.337,68
KR 13 4.176,18 4.313,10 | 4.655,39 | 4.902,55 | 4.966,37
KR 12 3.963,80 | 4.093,78 | 4.418,67 | 4.618,26 | 4.711,08
KR 11 3.751,47 3.874,46 | 4.181,97 | 4.386,19 | 4.479,01
KR 10 3.539,13 | 3.655,15 | 3.980,06 | 4.136,71 4.235,34
KR 9 3.365,07 | 3.539,13 | 3.655,15 | 3.875,62 | 3.968,45
KR 8 3.096,20 | 3.247,06 | 3.440,49 | 3.596,72 | 3.813,38
KR 7 2.917,93 3.096,20 3.370,47 3.507,57 3.648,82
KR 6 2.445,81 2.616,34 2.780,83 3.130,49 3.219,61 3.384,14
KR 5 2.343,20 2.576,33 2.643,73 2.753,41 2.835,69 3.029,01
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Entgelttabelle fiir Pflegekrafte

Monatsbetrage in Euro

- gultig ab 1. Dezember 2022 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

KR 17 4719,56 | 4.884,75| 5.415,57| 5.976,21| 6.324,11
KR 16 4610,42| 4.772,03| 5.293,92| 5.902,25| 6.170,60
KR 15 4.511,39| 4.659,30| 5.029,08| 5.471,63| 5.640,65
KR 14 440225 4.546,59| 4.907,44| 5.397,68| 5.487,14
KR 13 429311 | 4.433,87| 4.785,74| 5.039,82| 5.105,43
KR 12 4.074,79| 4.208,41| 4.542,39| 4.747,57| 4.842,99
KR 11 3.856,51| 3.982,94| 4.299,07| 4.509,00| 4.604,42
KR 10 3.638,23 | 3.757,49| 4.091,50| 4.252,54 | 4.353,93
KR 9 3.459,29 | 3.638,23| 3.757,49| 3.984,14| 4.079,57
KR 8 3.182,89| 3.337,98| 3.536,82| 3.697,43| 3.920,15
KR 7 2.999,63| 3.182,89| 3.464,84| 3.605,78| 3.750,99
KR 6 251429 | 2.689,60| 2.858,69| 3.218,14| 3.309,76| 3.478,90
KR 5 2.408,81| 2.648,47| 2.717,75| 2.830,51| 2.915,09| 3.113,82
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Anlage 3

Anlage D zum TV-L
Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden
- gultig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 -
Entgelt- | gy fe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5
gruppe
5.026,88 | 5.307,56 | 5.508,07 | 5.855,61 | 6.269,98
A1 im im im im ab dem
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
6.610,80 | 7.158,84 | 7.640,03
A2 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
8.261,59 | 8.742,78 | 9.431,17
A3 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
9.705,21 | 10.393,57 | 10.941,60
A4 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
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Anlage D zum TV-L

Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte

im Geltungsbereich des § 41 TV-L

Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden

- gultig ab 1. Dezember 2022 -

Z’:ﬁ%‘;‘g Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5
5.167,63 | 5.456,17 | 5.662,30 | 6.019,57 | 6.445,54
A1 im im im im ab dem
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
6.795,90 | 7.359,29 | 7.853,95
A2 abdem | abdem | abdem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
8.492,91 | 8.987,58 | 9.695,24
A3 abdem | abdem | abdem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
9.976,96 | 10.684,59 | 11.247,96
A4 abdem | abdem | abdem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
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Anlage E zum TV-L

Bereitschaftsdienstentgelte

Anlage 4

(zu § 8 Abs. 6 Buchstabe e Satz 1 in der Fassung des § 42 Nr. 6 und

des § 43 Nr. 5)

Beschiftigte, derﬁh Eingruppierung

sich nach der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O richtet

- gultig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 -
Vergiitungsgruppe Tarifgeb€iet West Tarifgegiet Ost
VergGr. | 41,83 40,26
VergGr. la 38,33 36,88
VergGr. |Ib 35,30 33,95
VergGr. lla 32,32 31,07
VergGr. Il 29,18 28,07
VergGr. IVa 26,85 25,84
VergGr. IVb 24,72 23,76
VergGr. Va/b 23,84 22,94
VergGr. Vc 22,64 21,81
VergGr. VIb 21,03 20,24
VergGr. VII 19,72 18,98
VergGr. VIII 18,55 17,86
VergGr. IXa 17,87 17,20
VergGr. IXb 17,51 16,87
VergGr. X 16,62 16,02
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B

Beschaftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O richtet

- gultig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 -

Vergiitungsgruppe Tarifgeb€iet West Tarifgegiet Ost
Kr. XIlII 34,74 33,42
Kr. Xl 32,00 30,79
Kr. Xl 30,18 29,07
Kr. X 28,36 27,32
Kr. IX 26,75 25,70
Kr. VIII 26,26 25,25
Kr. VII 24,77 23,84
Kr. VI 24,02 23,13
Kr. Va 23,14 22,25
Kr.V 22,53 21,63
Kr. IV 21,39 20,59
Kr. 1l 20,27 19,53
Kr. Il 19,30 18,57
Kr. | 18,43 17,76
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Cc

Beschaiftigte, deren Eingruppierung
sich nach dem MTArb/MTArb-O richtet

- gultig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 -

Lohngruppe Tarifgeb€iet West Tarifgel€oiet Ost
Lgr.9 23,49 2258
Lgr. 8a 22,98 22,10
Lor. 8 22,48 21,60
Lgr. 7a 21,98 21,17
Lgr.7 21,50 20,68
Lgr. 6a 21,03 20,24
Lor. 6 20,59 19.79
Lgr. 5a 20,14 19,37
Lar.5 19,68 18,94
Lgr. 4a 19,27 18,54
Lgr. 4 18,84 18,10
Lgr. 3a 18,43 17,76
Lgr. 3 18,02 17,35
Lgr. 2a 17,61 16,97
Lar. 2 17,27 16,58
Lgr. 1a 16,90 16,22
Lgr. 1 16,50 15,88
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Anlage E zum TV-L

(zu § 8 Abs. 6 Buchstabe e Satz 1 in der Fassung des § 42 Nr. 6 und

Bereitschaftsdienstentgelte

des § 43 Nr. 5)

A

Beschaftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O richtet

- gultig ab 1. Dezember 2022 -

Vergiitungsgruppe Tarifgeb€iet West Tarifgegiet Ost
VergGr. | 43,00 41,39
VergGr. la 39,40 37,91
VergGr. Ib 36,29 34,90
VergGr. lla 33,22 31,94
VergGr. lll 30,00 28,86
VergGr. IVa 27,60 26,56
VergGr. IVb 25,41 24,43
VergGr. Va/b 24 51 23,58
VergGr. Vc 23,27 22,42
VergGr. VIb 21,62 20,81
VergGr. VIl 20,27 19,51
VergGr. VI 19,07 18,36
VergGr. IXa 18,37 17,68
VergGr. IXb 18,00 17,34
VergGr. X 17,09 16,47
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Beschaiftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O richtet

- gultig ab 1. Dezember 2022 -

Vergiitungsgruppe Tarifgeb€iet West Tarifgel€oiet Ost
Kr. XIlI 35,71 34,36
Kr. XII 32,90 31,65
Kr. XI 31,03 29,88
Kr. X 29,15 28,08
Kr. IX 27,50 26,42
Kr. VIII 27,00 25,96
Kr. VII 25,46 24,51
Kr. VI 24,69 23,78
Kr. Va 23,79 22,87
Kr. V 23,16 22,24
Kr. IV 21,99 21,17
Kr. 1l 20,84 20,08
Kr. 1l 19,84 19,09
Kr. | 18,95 18,26
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Cc

Beschaftigte, deren Eingruppierung
sich nach dem MTArb/MTArb-O richtet

- gultig ab 1. Dezember 2022 -

Lohngruppe Tarifgeb€iet West Tarifgegiet Ost
Lgr. 9 24,15 23,21
Lgr. 8a 23,62 22,72
Lgr. 8 23,11 22,20
Lgr. 7a 22,60 21,76
Lgr. 7 22,10 21,26
Lgr. 6a 21,62 20,81
Lgr. 6 21,17 20,34
Lgr. 5a 20,70 19,91
Lgr. 5 20,23 19,47
Lgr. 4a 19,81 19,06
Lgr. 4 19,37 18,61
Lgr. 3a 18,95 18,26
Lgr. 3 18,52 17,84
Lgr. 2a 18,10 17,45
Lgr. 2 17,75 17,04
Lgr. 1a 17,37 16,67
Lgr. 1 16,96 16,32
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Anlage F zum TV-L

Anlage 5

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L)
geregelten Zulagen

- gultig vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 -

. Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen geman Teil | der Entgeltordnung verandern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindest-
betrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unbertcksichtigt.

2Sie betragen

EntgelthrEpdpe;nzuhge Euro/Monat
! 166,23
2 156,79
3 145,42
4 137,18
> 132,98
6 129,68
! (unbesetzt)
8 116,73
0 102,88
10 (unbesetzt)
1 61,39
12 (unbesetzt)
1 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 91,45
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Il. Funktionszulagen gemaR Teil Il Abschnitte 5 und 8
der Entgeltordnung

'Die Funktionszulagen

- fur Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemaf Nr. 3 der Protokoller-
klarungen zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils Il der Entgeltordnung sowie

- flr Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretare) gemaf Nr. 1 der
Vorbemerkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils Il der Entgeltord-
nung

verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarif-
vertragsparteien flur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz;
Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen
bleiben unberlicksichtigt. ?Sie betragen

Funk::;ndsi:nage Euro/Monat
1 117,21
2 101,63
3 159,83
4 141,32
5 133,59
6 126,49

lll. Vorarbeiterzulagen gemaR Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil lll
der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil lll der Entgelt-
ordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat

1 171,68

2 293,87
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IV. Zulagen fur Beschaftigte im Pflegedienst gemaR Teil IV
der Entgeltordnung

Die Zulagen fur Beschaftigte im Pflegedienst
_gemal Nr. 8 oder 11 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 des Teils IV der
Entgeltordnung,

_ gemal der Protokollerklarung Nr. 3 zu Abschnitt 1 des Teils |V der
Entgeltordnung sowie

_gemal’ Nr. 8 oder 9 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 des Teils IV der

Entgeltordnung
betragen
;;]:ge; Euro/Monat | Euro/Stunde
1 1,60
2 550,42
3 510,74
4 473,64
S 439,21
6 407,52
7 378,19
8 125,34
9 78,34
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Anlage F zum TV-L

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L)
geregelten Zulagen

- gultig vom 1. Januar 2022 bis 30. November 2022 -

. Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung verandern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindest-
betrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unbertcksichtigt.
2Sie betragen

Entge|tg'\:-3::;nzu|age Euro/Monat
! 166,23
2 156,79
3 145 42
4 137,18
° 132,98
6 129,68
! (unbesetzt)
8 116,73
9 102,88
19 (unbesetzt)
1 61,39
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
1 (unbesetzt)
15 91,45
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Il. Funktionszulagen gemaR Teil Il Abschnitte 5 und 8
der Entgeltordnung

'Die Funktionszulagen

- fUr Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemal Nr. 3 der Protokoller-
klarungen zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils Il der Entgeltordnung sowie

- flr Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretare) gemaf Nr. 1 der
Vorbemerkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils |l der Entgeltord-
nung

verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarif-
vertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz;
Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen
bleiben unberlicksichtigt. Sie betragen

Nr. der

Funktionszulage Sl

1 117,21
101,63
159,83
141,32
133,99
126,49

||~ |WIDN
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lla. Zulagen fiir bestimmte Beschaiftigte in Universitatskliniken gemaR Teil Il
der Entgeltordnung und gemaR § 50 Nr. 4

'Die Zulagen

- gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 4 des Teils Il der
Entgeltordnung,

- gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 5 des Teils Il der
Entgeltordnung,

- gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 6 des Teils Il der
Entgeltordnung,

- gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 7 des Teils Il der
Entgeltordnung,

- gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 8 des Teils Il der
Entgeltordnung,

- gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 10 des Teils Il
der Entgeltordnung,

- gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 13 des Teils Il
der Entgeltordnung,

- gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 14 des Teils Il
der Entgeltordnung,

- gemal Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 22 Unterabschnitt 3 des
Teils Il der Entgeltordnung und

- gemal §50 Nr. 4

betragen 70,00 Euro. 2Sie verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen
um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgeleg-
ten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtli-
neare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. 3Sie wird nur fir die Zeitraume
gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzah-
lung nach § 21 haben. “Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Ab-
satz 3) zu berlcksichtigen.

lll. Vorarbeiterzulagen gemaR Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil lll
der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil lll der Entgelt-
ordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage | Euro/Monat

1 171,68
2 293,87




750 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 33 vom 6. Oktober 2022

IV. Zulagen fur Beschiftigte im Pflegedienst gemaR Teil IV
der Entgeltordnung

Die Zulagen fur Beschéftigte im Pflegedienst
gemal Nr. 8 oder 11 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 des Teils IV der
" Entgeltordnung,
_ gemal der Protokollerklarung Nr. 3 zu Abschnitt 1 des Teils IV der
Entgeltordnung sowie

_gemal Nr. 8 oder 9 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 des Teils IV der

Entgeltordnung
betragen
;:,]:ge; Euro/Monat | Euro/Stunde
1 1,60
2 550,42
3 510,74
4 473,64
o 439,21
6 407,52
7 378,19
8 140,00
9 78,34
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Anlage F zum TV-L

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L)
geregelten Zulagen

- gultig ab 1. Dezember 2022 -

. Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il
der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung verandern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindest-
betrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unbertcksichtigt.
2Sie betragen

Entgeltgr‘:':pd:e"nzmage Euro/Monat
1 170,88
2 161,18
3 149,49
4 141,02
0 136,70
6 133,31
! (unbesetzt)
8 120,00
9 105,76
10 (unbesetzt)
1 63,11
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 94,01
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Il. Funktionszulagen gemaR Teil Il Abschnitte 5 und 8

der Entgeltordnung

'Die Funktionszulagen

- flr Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemaf Nr. 3 der Protokoller-
klarungen zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils Il der Entgeltordnung sowie

- flr Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretare) gemalf Nr. 1 der
Vorbemerkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils |l der Entgeltord-

nung

verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarif-
vertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz;
Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen

bleiben unberlicksichtigt. Sie betragen

Funk::;ndsizjlage Euro/Monat
1 120,49
2 104,48
3 164,31
4 145,28
5 137,33
6

130,03
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lla. Zulagen fir bestimmte Beschaftigte in Universitatskliniken geman Teil Il
der Entgeltordnung und gemaR § 50 Nr. 4

'Die Zulagen

- gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 4 des Teils Il der
Entgeltordnung,

- gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 5 des Teils Il der
Entgeltordnung,

- gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 6 des Teils Il der
Entgeltordnung,

- gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 7 des Teils Il der
Entgeltordnung,

- gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 8 des Teils Il der
Entgeltordnung,

- gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 10 des Teils Il
der Entgeltordnung,

- gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 13 des Teils Il
der Entgeltordnung,

- gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 14 des Teils Il
der Entgeltordnung,

- gemal Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 22 Unterabschnitt 3 des
Teils Il der Entgeltordnung und

- gemal § 50 Nr. 4

betragen 71,96 Euro. 2Sie verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen
um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgeleg-
ten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtli-
neare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. 3Sie wird nur fir die Zeitrdume
gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzah-
lung nach § 21 haben. “Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Ab-
satz 3) zu berucksichtigen.

lll. Vorarbeiterzulagen gemaR Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil lll
der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil lll der Entgelt-
ordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat

1 176,49
2 302,10
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IV. Zulagen fur Beschaftigte im Pflegedienst gemaR Teil IV
der Entgeltordnung

Die Zulagen fur Beschaftigte im Pflegedienst
gemal’ Nr. 8 oder 11 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 des Teils IV der
" Entgeltordnung,
_ gemal der Protokollerklarung Nr. 3 zu Abschnitt 1 des Teils IV der
Entgeltordnung sowie

_gemal’ Nr. 8 oder 9 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 des Teils IV der
Entgeltordnung

betragen

Nr. der

Euro/Monat Euro/Stunde
Zulage

1,64

—

565,83
525,04
486,90
451,51
418,93
388,78
143,92
80,53

Ol | Nl | bMWD
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Anlage 6

Anlage G zum TV-L

Entgelttabelle fiir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Monatsbetrage in Euro

- gultig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.017,29 4.139,43 4.673,58 5.074,15 5.675,05 6.042,24
S 17 3.649,09 3.972,52 4.406,48 4.673,58 5.207,67 5.521,48
S 16 3.562,72 3.885,75 4.179,49 4.540,02 4.940,62 5.180,97
S 15 3.429,85 3.738,83 4.005,93 4.313,04 4.807,09 5.020,72
S 14 3.411,83 3.700,49 3.997,29 4.299,20 4.633,05 4.866,71
S13 3.354,04 3.607,46 3.939,14 4.206,18 4.540,02 4.706,93
S12 3.307,98 3.597,24 3.915,26 4.195,67 4.542,87 4.689,76
S 11b 3.222,22 3.546,08 3.715,69 4.142,98 4.476,83 4.677,12
S 11a 3.156,01 3.477,83 3.646,35 4.072,68 4.406,48 4.606,79

S9 2.930,78 3.209,16 3.464,95 3.837,03 4.185,85 4.453,29
S 8b 2.930,78 3.209,16 3.464,95 3.837,03 4.185,85 4.453,29
S 8a 2.889,05 3.139,39 3.360,31 3.569,61 3.773,07 3.985,28

S7 2.819,68 3.056,50 3.263,94 3.471,33 3.626,92 3.859,03

S4 2.669,59 2.920,36 3.101,88 3.225,03 3.341,72 3.523,48

S3 2.497,32 2.747,95 2.922,31 3.082,42 3.155,67 3.243,18

S2 2.401,55 2.608,91 2.668,44 2.763,68 2.841,07 2.906,55
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Anlage G zum TV-L

Entgelttabelle fiir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Monatsbetrage in Euro

- gultig ab 1. Dezember 2022 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.129,77 4.255,33 4.804,44 5.216,23 5.833,95 6.211,42
S 17 3.751,26 4.083,75 4.529,86 4.804,44 5.353,48 5.676,08
S 16 3.662,48 3.994,55 4.296,52 4.667,14 5.078,96 5.326,04
S15 3.525,89 3.843,52 4.118,10 4.433,81 4.941,69 5.161,30
S14 3.507,36 3.804,10 4.109,21 4.419,58 4.762,78 5.002,98
S13 3.447,95 3.708,47 4.049,44 4.323,95 4.667,14 4.838,72
S12 3.400,60 3.697,96 4.024,89 4.313,15 4.670,07 4.821,07
S 11b 3.312,44 3.645,37 3.819,73 4.258,98 4.602,18 4.808,08
S 11a 3.244,38 3.575,21 3.748,45 4.186,72 4.529,86 4.735,78

S9 3.012,84 3.299,02 3.561,97 3.944.47 4.303,05 4.577,98
S 8b 3.012,84 3.299,02 3.561,97 3.944 47 4.303,05 4.577,98
S 8a 2.969,94 3.227,29 3.454,40 3.669,56 3.878,72 4.096,87

S7 2.898,63 3.142,08 3.355,33 3.568,53 3.728,47 3.967,08

S4 2.744,34 3.002,13 3.188,73 3.315,33 3.435,29 3.622,14

S3 2.567,24 2.824,89 3.004,13 3.168,73 3.244,03 3.333,99

S2 2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93

— MBI. NRW. 2022 S. 724
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20319

Berichtigung des Runderlasses
,»,Qualifizierung zur Verwaltungsfachwirtin oder
zum Verwaltungsfachwirt in der allgemeinen
Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen*
Vom 22. September 2022
Dem Runderlass des Ministeriums des Innern ,,Qualifi-
zierung zur Verwaltungsfachwirtin oder zum Verwal-
tungsfachwirt in der allgemeinen Verwaltung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen“ vom 24. August 2022 (MBI

NRW. S. 696) werden die aus dem Anhang ersichtlichen
Anlagen angefiigt.

Diisseldort, den 22. September 2022

Der Minister des Innern
Im Auftrag
Dr. Pfeifer

757
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Stand: 22.08.2022

Anlage 1
Facher der Qualifizierungsmafnahme nach Nummer 5.3

Allgemeines Verwaltungsrecht
Methodenlehre

Ordnungsrecht

Staats- und Europarecht
Biirgerliches Recht

Beamtenrecht
Personalvertretungsrecht

Arbeits- und Tarifrecht
Kommunalverfassungsrecht
Verwaltungsorganisation
Offentliche Betriebswirtschaftslehre
Offentliche Finanzwirtschaft
Offentliches Auftragswesen / Vergaberecht
Kommunikationstechnik
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Stand: 22.08.2022

Anlage 2
Mogliche Priifungsfacher nach den Nummern 6.3, 15.2 und 17.2:

Allgemeines Verwaltungsrecht
Ordnungsrecht

Staats- und Europarecht
Beamtenrecht

Arbeits- und Tarifrecht

Offentliche Finanzwirtschaft
Offentliche Betriebswirtschaftslehre
Verwaltungsorganisation
Kommunalverfassungsrecht

— MBIL. NRW. 2022 S. 757
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20319

Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag
fiir dual Studierende der Linder in ausbildungs-
integrierten dualen Studiengingen
(TVdS-L) vom 29. November 2021

Bekanntmachung
des Ministeriums der Finanzen
B 4420 -3 -1V

Vom 8. September 2022

Der Anderungstarifvertrag Nummer 1 vom 29. Novem-
ber 2021 zum Tarifvertrag fiir dual Studierende der
Lander in ausbildungsintegrierten dualen Studiengin-
gen (TVdAS-L) vom 29. Januar 2020 (MBl. NRW. S. 277)
wird in der Anlage bekannt gegeben.
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Anderungstarifvertrag Nr. 1
zum Tarifvertrag fur dual Studierende der Lander
in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen
(TVdS-L)

vom 29. November 2021

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,

vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und*)

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

*)  Gleichlautende Tarifvertrdge sind abgeschlossen worden mit

a)
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

- Bundesvorstand -,
diese zugleich handelnd fur

- Gewerkschaft der Polizei,

- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und

b) mit dbb beamtenbund und tarifunion.



762 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 33 vom 6. Oktober 2022

§1
Anderung des TVdS-L
Der Tarifvertrag fur dual Studierende der Lander in ausbildungsintegrierten dualen Stu-
diengangen (TVdS-L) vom 29. Januar 2020 wird wie folgt geandert:
1.  § 2 wird wie folgt geandert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz 3 angeflgt:

,°Bei Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 3
Buchstabe c enthalt der Ausbildungs- und Studienvertrag uber Satz 1 hin-
aus Angaben Uber:

a) die Verpflichtung der Studierenden/des Studierenden zum Besuch der
Ausbildungsveranstaltungen der Schule,

b) den Umfang etwaiger Sachbeziige nach § 30 Anasthesietechnische-
und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz,

c) den Hinweis auf die Rechte als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer im Sinne
von § 5 Betriebsverfassungsgesetz oder des fur die verantwortliche Ein-
richtung der praktischen Ausbildung des Ausbildungsteils jeweils gel-
tenden Landespersonalvertretungsgesetzes.”

b) In Absatz 3 Satze 2 und 3 werden jeweils die Worter ,Gewahrung von Per-
sonalunterkinften“ durch die Woérter ,Bewertung der Personalunterkinfte®
ersetzt.

2. In § 7 Absatz 6 Satz 2 wird das Wort ,und“ durch ein Komma ersetzt und nach
dem Wort ,Pflegeberufegesetz® werden die Worter ,und § 31 Anasthesietechni-
sche- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz* eingeflgt.

3. § 8 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,°Das monatliche Entgelt betragt bei

a) einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 3
Buchstabe a
in der Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022

im ersten Jahr des Ausbildungsteils 1.036,82 Euro,
im zweiten Jahr des Ausbildungsteils 1.090,96 Euro,
im dritten Jahr des Ausbildungsteils 1.140,61 Euro,
im vierten Jahr des Ausbildungsteils 1.209,51 Euro,

ab 1. Dezember 2022

im ersten Jahr des Ausbildungsteils 1.086,82 Euro,
im zweiten Jahr des Ausbildungsteils 1.140,96 Euro,
im dritten Jahr des Ausbildungsteils 1.190,61 Euro,
im vierten Jahr des Ausbildungsteils 1.259,51 Euro,
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b) einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 3
Buchstabe b oder c

in der Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022

im ersten Jahr des Ausbildungsteils 1.160,70 Euro,
im zweiten Jahr des Ausbildungsteils 1.226,70 Euro,
im dritten Jahr des Ausbildungsteils 1.333,00 Euro,

ab 1. Dezember 2022

im ersten Jahr des Ausbildungsteils 1.230,70 Euro,
im zweiten Jahr des Ausbildungsteils 1.296,70 Euro,
im dritten Jahr des Ausbildungsteils 1.403,00 Euro,

c) einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 3
Buchstabe d

in der Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022

im ersten Jahr des Ausbildungsteils 1.060,74 Euro,
im zweiten Jahr des Ausbildungsteils 1.120,80 Euro,
im dritten Jahr des Ausbildungsteils 1.217,53 Euro,

ab 1. Dezember 2022

im ersten Jahr des Ausbildungsteils 1.130,74 Euro,
im zweiten Jahr des Ausbildungsteils 1.190,80 Euro,
im dritten Jahr des Ausbildungsteils 1.287,53 Euro.*

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlussprifung
des Ausbildungsteils erfolgreich abgelegt wurde, erhalten die Studierenden
anstelle des Studienentgelts nach Absatz 1 bis zur Beendigung des Studi-
ums ein monatliches Studienentgelt bei

a) einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 3
Buchstabe a
in der Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022 1.250,00 Euro
ab 1. Dezember 2022 1.300,00 Euro,
b) einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 3
Buchstabe d
in der Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022 1.310,00 Euro
ab 1. Dezember 2022 1.380,00 Euro,
c) einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Absatz 1 Satz 3
Buchstabe b oder ¢
in der Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022 1.440,00 Euro
ab 1. Dezember 2022 1.510,00 Euro."
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4. § 23 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 und 3 werden jeweils die Worter ,,, frihestens jedoch zum 31.
Dezember 2021 gestrichen.

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe a wird das Datum ,30. September 2021 durch das Da-
tum ,30. September 2023 ersetzt.

bb) In Buchstabe b werden die Wérter ,,, frihestens jedoch zum 31. De-
zember 2021“ gestrichen.

§ 2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 in Kraft. Abweichend von
Satz 1 treten § 1 Nrn. 1 Buchstabe a und 2 am 1. Januar 2022 in Kraft.

— MBIL. NRW. 2022 S. 760
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20319

Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende der Léander in Gesundheitsberufen
(TVA-L Gesundheit) vom 29. November 2021

Bekanntmachung
des Ministeriums der Finanzen
B 4420 -5 -1V

Vom 8. September 2022

Der Anderungstarifvertrag Nummer 3 vom 29. Novem-
ber 2021 zum Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lan-
der in Gesundheitsberufen (TVA-L Gesundheit) vom 22.
Marz 2019 (MBL. NRW. S. 140), der zuletzt durch Ande-
rungstarifvertrag Nummer 2 vom 29. Januar 2020 (MBI.
NRW. S. 275) gedndert worden ist, wird in der Anlage
bekannt gegeben.
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Anderungstarifvertrag Nr. 3
zum Tarifvertrag
fur Auszubildende der Lander in Gesundheitsberufen
(TVA-L Gesundheit)

vom 29. November 2021

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,

vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und*)

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

*)  Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit

a)
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
- Bundesvorstand -,
diese zugleich handelnd fir
- Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und
b) mit dbb beamtenbund und tarifunion.
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§1
Wiederinkraftsetzung von Tarifvorschriften
§ 18a des Tarifvertrages fur Auszubildende der Lander in Gesundheitsberufen
(TVA-L Gesundheit) vom 30. Oktober 2018 in der Fassung des Anderungstarifvertra-

ges Nr. 2 vom 29. Januar 2020 wird mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 wieder in Kraft
gesetzt.

§2
Anderung des TVA-L Gesundheit

Der Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander in Gesundheitsberufen (TVA-L Gesund-
heit) vom 30. Oktober 2018, zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 29. Januar 2020, wird wie folgt geandert:

1.  In § 2 Absatz 3 Satze 2 und 3 werden jeweils die Worter ,Gewahrung von Perso-
nalunterkunften“ durch die Warter ,Bewertung der Personalunterkinfte® ersetzt.

2. § 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fur Auszubildende
a) inder Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.060,74 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 1.120,80 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 1.217,53 Euro,
b) ab 1. Dezember 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.130,74 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 1.190,80 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 1.287,53 Euro.”

3. § 21 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1a wird das Datum ,30. September 2021“ durch das Datum
,30. September 2023 ersetzt.

b) In Absatz 4 Buchstabe a wird das Datum ,30. September 2021“ durch das
Datum ,30. September 2023“ ersetzt.
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§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 in Kraft.

— MBIL. NRW. 2022 S. 765
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20319

Anderungstarifvertrag Nr. 11 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende der Linder in Ausbildungsberufen
nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBiG) vom 29. November 2021

Bekanntmachung
des Ministeriums der Finanzen
B 4420-1-1V

Vom 8. September 2022

Der Anderungstarifvertrag Nummer 11 vom 29. Novem-
ber 2021 zum Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lan-
der in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsge-
setz (TVA-L BBiG) vom 12, Oktober 2006 (MBl. NRW.
S. 742), der zuletzt durch Anderungstarifvertrag Num-
mer 10 vom 29. Januar 2020 (MBl. NRW. S. 275) gedn-
dert worden ist, wird in der Anlage bekannt gegeben.

769
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Anderungstarifvertrag Nr. 11
zum Tarifvertrag
fiir Auszubildende der Lander
in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBIiG)

vom 29. November 2021

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und*)

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

*)  Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit

a)
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

- Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fur

- Gewerkschaft der Polizei,

- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und

b) mit dbb beamtenbund und tarifunion.
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§1
Wiederinkraftsetzung von Tarifvorschriften

§ 19 des Tarifvertrages fur Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom 12. Oktober 2006 in der Fassung des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 10 vom 29. Januar 2020 wird mit Wirkung vom 1. Oktober 2021
wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderung des TVA-L BBiG

Der Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach dem Be-
rufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom 12. Oktober 2006, zuletzt geandert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom 29. Januar 2020, wird wie folgt geandert:

1. § 1 Absatz 2 Buchstabe a wird wie folgt geandert:
a) Die Worter ,Gesetz Uber die Pflegeberufe” werden durch das Wort ,Pflege-
berufegesetz® ersetzt.

b) Nach dem Wort ,Pflegeberufegesetz“ werden die Woérter ,und nach dem
Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz" ein-
geflugt.

2. In § 2 Absatz 3 Satze 2 und 3 werden jeweils die Worter ,Gewahrung von Perso-
nalunterkinften“ durch die Worter ,Bewertung der Personalunterkiinfte“ ersetzt.

3. § 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir Auszubildende

a) inder Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.036,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.090,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.140,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1.209,51 Euro,
b) ab 1. Dezember 2022
im ersten Ausbildungsjahr 1.086,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.140,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.190,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1.259,51 Euro.”

4. § 23 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1a wird das Datum ,30. September 2021“ durch das Datum
»30. September 2023 ersetzt.

b) In Absatz 4 Buchstabe a wird das Datum ,30. September 2021“ durch das
Datum ,30. September 2023 ersetzt.
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§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 in Kraft. Abweichend von
Satz 1 tritt § 2 Nr. 1 Buchstabe b am 1. Januar 2022 in Kraft.

— MBIL. NRW. 2022 S. 769
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20319

Anderungstarifvertrag Nr. 11 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende der Linder in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege) vom 29. November 2021

Bekanntmachung
des Ministeriums der Finanzen
B 4420 -2 -1V

Vom 8. September 2022

Der Anderungstarifvertrag Nummer 11 vom 29. Novem-
ber 2021 zum Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lan-
der in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) vom 12. Oktober
2006 (MBl. NRW. S. 746), der zuletzt durch Anderungs-
tarifvertrag Nummer 10 vom 29. Januar 2020 (MBI
NRW. S. 276) gedndert worden ist, wird in der Anlage
bekannt gegeben.
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Anderungstarifvertrag Nr. 11
zum Tarifvertrag
fur Auszubildende der Lander in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege)

vom 29. November 2021

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

und*)

wird Folgendes vereinbart:

*)  Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit

a)
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

- Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fur

- Gewerkschaft der Polizei,

- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und

b) mit dbb beamtenbund und tarifunion.

einerseits

andererseits
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§1
Wiederinkraftsetzung von Tarifvorschriften

§ 18a des Tarifvertrages fur Auszubildende der Lander in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege) vom 12. Oktober 2006 in der Fassung des Anderungstarifvertrages
Nr. 10 vom 29. Januar 2020 wird mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 wieder in Kraft
gesetzt.

§2
Anderung des TVA-L Pflege

Der Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) vom
12. Oktober 2006, zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom
29. Januar 2020, wird wie folgt geandert:

1.  § 1 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,Gesetz Uber die Pflegeberufe” durch
das Wort ,Pflegeberufegesetz” ersetzt.

b) In Absatz 1a Satz 1 werden nach dem Wort ,auch” die Worter ,fur Auszu-
bildende nach dem Anasthesietechnische- und Operationstechnische-As-
sistenten-Gesetz sowie” eingefugt.

2. § 2 wird wie folgt geandert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz 4 angeflgt:

,*Bei Auszubildenden nach dem Anasthesietechnische- und Operations-
technische-Assistenten-Gesetz enthalt der Ausbildungsvertrag tber Satz 2
hinaus Angaben uber:

a) die Verpflichtung der Auszubildenden/des Auszubildenden zum Besuch
der Ausbildungsveranstaltungen der Schule,

b) den Umfang etwaiger Sachbeziuge nach § 30 Anasthesietechnische-
und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz,

c) den Hinweis auf die Rechte als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer im Sinne
von § 5 Betriebsverfassungsgesetz oder des fur die verantwortliche Ein-
richtung der praktischen Ausbildung jeweils geltenden Landespersonal-
vertretungsgesetzes.”

b) In Absatz 3 Satze 2 und 3 werden jeweils die Worter ,Gewahrung von Per-
sonalunterkiinften“ durch die Woérter ,Bewertung der Personalunterkinfte®
ersetzt.

3. § 3 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) Die Worter ,Gesetz Uber die Pflegeberufe® werden durch das Wort ,Pflege-
berufegesetz® ersetzt.

b) Nach dem Wort ,Pflegeberufegesetz” werden die Worter ,und nach dem
Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz* ein-
geflgt.
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4. In §7 Absatz 3 wird das Wort ,bleibt durch die Wérter ,und § 31 Anasthesietech-
nische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz bleiben” ersetzt.
5. § 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fur Auszubildende
a) inder Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.160,70 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 1.226,70 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 1.333,00 Euro,
b) ab 1. Dezember 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.230,70 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 1.296,70 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 1.403,00 Euro.”

6. § 21 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1a wird das Datum ,30. September 2021“ durch das Datum
,30. September 2023 ersetzt.

b) In Absatz 4 Buchstabe a wird das Datum ,30. September 2021“ durch das
Datum ,30. September 2023 ersetzt.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 in Kraft. Abweichend von
Satz 1 treten § 2 Nrn. 1 Buchstabe b, 2 Buchstabe a, 3 Buchstabe b und 4 am 1. Ja-
nuar 2022 in Kraft.

— MBI. NRW. 2022 S. 773
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203310

Anderungstarifvertrag Nr. 8 zum Tarifvertrag
iiber die Arbeitsbedingungen der Personenkraft-
wagenfahrer der Linder (Pkw-Fahrer-TV-L)
vom 29. November 2021

Runderlass
des Ministeriums der Finanzen
B4430-1-1V

Vom 8. September 2022

Der Anderungstarifvertrag Nummer 8 vom 29. Novem-
ber 2021 zum Tarifvertrag tiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Lander (Pkw-Fahrer-
TV-L) vom 12. Oktober 2006, bekanntgegeben mit Teil
A. des Gemeinsamen Runderlass des Finanzministeriums
und des Innenministeriums vom 8. November 2006 (MBL.
NRW. S. 751), der zuletzt durch Anderungstarifvertrag
Nummer 7 vom 2. Mérz 2019 (MBL. NRW. S. 597) geén-
dert worden ist, wird in der Anlage bekannt gegeben.
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Anderungstarifvertrag Nr. 8
zum Tarifvertrag
uber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Lander
(Pkw-Fahrer-TV-L)

vom 29. November 2021

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits

und*)

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

*)  Gleichlautende Tarifvertrdge sind abgeschlossen worden mit

a)
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
- Bundesvorstand -,
diese zugleich handelnd fir
- Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und
b) mit dbb beamtenbund und tarifunion.
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§1
Anderung des Pkw-Fahrer-TV-L

Der Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer der Lan-
der (Pkw-Fahrer-TV-L) vom 12. Oktober 2006, zuletzt gedndert durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 7 vom 2. Marz 2019, wird wie folgt geandert:

Die Anlagen 1 bis 3 erhalten die sich aus den Anlagen 1 bis 3 dieses Tarifvertrages
ergebende Fassung.

§ 2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 in Kraft.
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Anlage 1 zum Pkw-Fahrer-TV-L

Anlage 1

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)
fur Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein sowie des Saarlandes
- guiltig vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022 -
In den TV-L Uibergeleitete In den TV-L neu eingestellte
Pauschalgruppe Beschiftigte Beschiftigte
Stufen Entgelt- Stufen Entgelt-
(§ 7 TVU-L) gruppe 4 (§ 16 TV-L) gruppe 4
Pauschalgruppe | 1.-4. Jahr 3.068,62
1.-10. Jahr 3.013,70
bei einer Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 3.123,87
ab 170 (Ubergeleitete) i .
bzw. ab 185 (Neuein- 9.-12. Jahr 3.203,66 11.-15.Jahr | 3.203.66
gestellte) bis 196 Std. ab 13. Jahr 3.283,47 ab 16. Jahr 3.283,47
Pauschalgruppe Il 1.-4. Jahr 3.344,84
1.-10. Jahr 3.277.32
5.- 8. Jahr 3.400,09 ’
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 196 bis 9.-12. Jahr 3.479,88 11.-15. Jahr 3.479,88
221 Std.
ab 13. Jahr 3.559,71 ab 16. Jahr 3.559,71
Pauschalgruppe Il 1.-4. Jahr 3.636,44
1.-10. Jahr
5. - 8. Jahr 3.694,48 3.565,85
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 221 bis 9.-12. Jahr 3.778,99 11.-15. Jahr 3.778,99
244 Std.
ab 13. Jahr 3.871,36 ab 16. Jahr 3.871,36
Pauschalgruppe IV 1.-4. Jahr 3.984,27
1.-10. Jahr 3.884.56
5.-8. Jahr 4.044,41 ’
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 244 bis 9.-12. Jahr 4.131,32 11.-15. Jahr 4.131,32
268 Std.
ab 13. Jahr 4.218,21 ab 16. Jahr 4.218,21
I " 1.-4. Jahr 4.351,88
Standige personl. 1.-10. Jahr 4.238.95
Fahrer/Fahrerinnen | 5 -8 Jahr 4.412,00 o
9.-12. Jahr 4.498,92 11. - 15. Jahr 4.498,92
nach § 5 Absatz 2
ab 13. Jahr 4.585,77 ab 16. Jahr 4.585,77
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Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein sowie des Saarlandes

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

fur Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

- guiltig ab 1. Dezember 2022 -

Pauschalgruppe

In den TV-L iibergeleitete

In den TV-L neu eingestellte

Beschaiftigte Beschiftigte
§ 78-:\1;3?-:%- Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
4 (§ 16 TV-L) 4
der)
Pauschalgruppe | 1.-4. Jahr 3.154,54
1.-10. Jahr 3.098,08
bei einer Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 3.211,34
ab 170 (Ubergeleitete) _ 3.293.36 _ 3.293.36
bzw. ab 185 (Neuein- 9.-12. Jahr . ) 11.-15. Jahr . ,
gestelite) bis 196 Std. | ap 13, Jahr 3.375,41 ab 16. Jahr 3.375,41
Pauschalgruppe I 1.-4. Jahr 3.438,50
1.-10. Jahr 3.369,08
5.- 8. Jahr 3.495,29
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 196 bis 9.-12. Jahr 3.577,32 11.-15. Jahr 3.577,32
221 Std.
ab 13. Jahr 3.659,38 ab 16. Jahr 3.659,38
Pauschalgruppe llI 1. - 4. Jahr 3.738,26
1.-10. Jahr 3.665,69
5.-8.Jahr 3.797,93
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 221 bis 9.-12. Jahr 3.884,80 11.-15. Jahr 3.884,80
244 Std.
ab 13. Jahr 3.979,76 ab 16. Jahr 3.979,76
Pauschalgruppe IV 1.-4. Jahr 4.095,83
1.-10. Jahr 3.993,33
5.-8. Jahr 4.157,65
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 244 bis 9.-12. Jahr 4.247,00 11.-15. Jahr 4.247,00
268 Std.
ab 13. Jahr 4.336,32 ab 16. Jahr 4.336,32
L . 1.-4. Jahr 4.473,73
Sténdige personl. 1.-10. Jahr 4.356,92
Fahrer/Fahrerinnen 5.-8. Jahr 4.535,54
9.-12. Jahr 4.624,89 11.-15. Jahr 4.624,89
nach § 5 Absatz 2
S ab 13. Jahr 4.714,17 ab 16. Jahr 4.71417
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Anlage 2 zum Pkw-Fahrer-TV-L

Anlage 2

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)
fur Fahrer/Fahrerinnen der Freien und Hansestadt Hamburg
- gliltig vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022 -
In den TV-L Ubergeleitete In den TV-L neu eingestellte
Pauschalgruppe Beschiftigte Beschiftigte
Stufen Entgeltgruppe Stufen Entgelt-
(§ 7 TVU-L) 4 5 (§ 16 TV-L) gruppe 4
Pauschalgruppe | 1.-4. Jahr 3.068,62
1.-10. Jahr 3.013,70
bei einer Arbeitszeit 5.-8.Jahr 13.123,87
ab 170 (Ubergeleitete) . i
bzw. ab 185 (Neuein- 9.-12. Jahr |3.203,66 11.-15. Jahr 3.203.66
gestellte) bis 196 Std. | ap 13 Jahr |3.283,47 |3.418,52| ab 16. Jahr 3.283,47
Pauschalgruppe Il 1.-4. Jahr 3.344,84
1.-10. Jahr 3.277.32
5.-8.Jahr |3.400,09 ’
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 196 bis 9.-12. Jahr |3.479,88 11.-15. Jahr 3.479,88
221 Std.
ab 13. Jahr |3.559,71|3.694,48 | ab 16. Jahr 3.559,71
Pauschalgruppe Il 1. - 4. Jahr 3.636,44
1.-10. Jahr
5.-8.Jahr |3.694,48 3.565.85
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 221 bis 9.-12. Jahr |3.778,99 11.-15. Jahr 3.778,99
244 Std.
ab 13. Jahr |3.871,36|4.037,73| ab 16. Jahr 3.871,36
Pauschalgruppe IV 1.-4. Jahr 3.984,27
1.-10. Jahr 3.884.56
5.-8.Jahr |4.044,41 ’
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 244 bis 9.-12. Jahr [4.131,32 11.-15. Jahr 4.131,32
268 Std.
ab 13.Jahr [4.218,21|4.40532| ab 16. Jahr 4.218,21
I " 1.-4.Jahr |4.351,88
Sténdige personl. 1.-10. Jahr 4.238.95
Fahrer/Fahrerinnen | 5.-8 Jahr |4.412,00 -
9.-12. Jahr |4.498,92 11. - 15. Jahr 4.498,92
nach § 5 Absatz 2
ab 13. Jahr |4.585,77 |4.659,30| ab 16. Jahr 4.585,77
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Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

fur Fahrer/Fahrerinnen der Freien und Hansestadt Hamburg

- guiltig ab 1. Dezember 2022 -

In den TV-L libergeleitete

In den TV-L neu eingestelite

Pauschalgruppe Beschiftigte Beschiftigte
s 731!33’_:'_5"_ Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
der) 4 5 (§ 16 TV-L) 4
Pauschalgruppe | 1.-4.Jahr | 3.154,54
1.-10. Jahr 3.098,08
bei einer Arbeitszeit 5.- 8. Jahr 3.211,34
ab 170 (Ubergeleitete) . > i 329336
bzw. ab 185 (Neuein- 9.-12. Jahr | 3.293,36 11. - 15. Jahr 293,
gestellte) bis 196 Std. | ) 13 janr | 3.37541|3.514,24| ab 16. Jahr 3.375,41
Pauschalgruppe Il 1. -4. Jahr 3.438,50
1.-10. Jahr 3.369,08
5.-8. Jahr 3.495,29
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 196 bis 9.-12. Jahr | 3.577,32 11.-15. Jahr 3.577,32
221 Std.
ab 13. Jahr | 3.659,38 |3.797,93| ab 16. Jahr 3.659,38
Pauschalgruppe il 1. -4. Jahr 3.738,26
1.-10. Jahr 3.665,69
5.-8. Jahr 3.797,93
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 221 bis 9.-12. Jahr | 3.884,80 11.-15. Jahr 3.884,80
244 Std.
ab 13. Jahr | 3.979,76 |4.150,79| ab 16. Jahr 3.979,76
Pauschalgruppe IV 1.-4. Jahr 4.095,83
1.-10. Jahr 3.993,33
5.-8. Jahr 4.157,65
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 244 bis 9.-12. Jahr | 4.247,00 11.-15. Jahr 4.247,00
268 Std.
ab 13. Jahr | 4.336,32 |4.528,67 | ab 16. Jahr 4.336,32
L . 1.-4. Jahr 4.473,73
Standige personl. 1.-10. Jahr 4.356,92
Fahrer/Fahrerinnen 5.-8. Jahr 4.535,54
9.-12. Jahr | 4.624,89 11. - 15. Jahr 4.624,89
nach § 5 Absatz 2
ab 13. Jahr | 4.714,17 |4.789,76 | ab 16. Jahr 471417
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Anlage 3 zum Pkw-Fahrer-TV-L

Anlage 3

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)
fur Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen
- guiltig vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022 -
In den TV-L Ubergeleitete In den TV-L neu eingestellte
Pauschalgruppe Beschiftigte Beschiftigte
Stufen Entgelt- Stufen Entgelt-
(§ 7 TVU-L) gruppe 4 (§ 16 TV-L) gruppe 4
Pauschalgruppe | 1.-4. Jahr 3.068,62
1.-10. Jahr 3.013,70
bei einer Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.123,87
ab 174 (Ubergeleitete) i i
bzw. ab 189 (Neuein- 9.-12. Jahr 3.203,66 11.-15.Jahr | 3.203.66
gestellte) bis 199 Std. ab 13. Jahr 3.283,47 ab 16. Jahr 3.283,47
Pauschalgruppe Il 1.-4. Jahr 3.344,84
1.-10. Jahr 3.277.32
5.-8. Jahr 3.400,09 ’
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 199 bis 9.-12. Jahr 3.479,88 11.-15. Jahr 3.479,88
224 Std.
ab 13. Jahr 3.559,71 ab 16. Jahr 3.559,71
Pauschalgruppe Il 1.-4. Jahr 3.636,44
1.-10. Jahr 3.565.85
5.- 8. Jahr 3.694,48 ’
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 224 bis 9.-12. Jahr 3.778,99 11.-15. Jahr 3.778,99
248 Std.
ab 13. Jahr 3.871,36 ab 16. Jahr 3.871,36
Pauschalgruppe IV 1.-4. Jahr 3.984,27
1.-10. Jahr 3.884.56
5.-8. Jahr 4.044,41 ’
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 248 bis 9.-12. Jahr 4.131,32 11.-15. Jahr 4.131,32
272 1/2 Std.
ab 13. Jahr 4.218,21 ab 16. Jahr 4.218,21
. . 1.-4. Jahr 4.351,88
Standige personl. 1.-10. Jahr 4.238.95
Fahrer/Fahrerinnen | 5 -8 Jahr 4.412,00 o
9.-12. Jahr 4.498,92 11. - 15. Jahr 4.498,92
nach § 5 Absatz 2
ab 13. Jahr 4.585,77 ab 16. Jahr 4.585,77
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Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)
fur Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen
- gultig ab 1. Dezember 2022 -
In den TV-L libergeleitete In den TV-L neu eingestellte
Pauschalgruppe Beschiftigte Beschiftigte
§ 73.:33?1%_ Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
4 (§ 16 TV-L) 4
der)
Pauschalgruppe | 1. - 4. Jahr 3.154,54
1.-10. Jahr 3.098,08
bei einer Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.211,34
ab 174 (Ubergeleitete) i
bzw. ab 189 (Neuein- 9.-12. Jahr 3.293,36 11. - 15. Jahr 3.293,36
gestelite) bis 199 Std. | ap 13, Jahr 3.375,41 ab 16. Jahr 3.375,41
Pauschalgruppe I 1.-4. Jahr 3.438,50
1.-10. Jahr 3.369,08
5.-8. Jahr 3.495,29
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 199 bis 9.-12. Jahr 3.577,32 11. - 15. Jahr 3.577,32
224 Std.
ab 13. Jahr 3.659,38 ab 16. Jahr 3.659,38
Pauschalgruppe il 1.-4. Jahr 3.738,26
1.-10. Jahr 3.665,69
5. - 8. Jahr 3.797,93
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 224 bis 9.-12. Jahr 3.884,80 11.-15. Jahr 3.884,80
248 Std.
ab 13. Jahr 3.979,76 ab 16. Jahr 3.979,76
Pauschalgruppe IV 1. - 4. Jahr 4.095,83
1.-10. Jahr 3.993,33
5.-8. Jahr 4.157,65
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 248 bis 9.-12. Jahr 4.247,00 11.-15. Jahr 4.247,00
272 1/2 Std.
ab 13. Jahr 4.336,32 ab 16. Jahr 4.336,32
o . 1.-4. Jahr 4.473,73
Standige personl. 1.-10. Jahr 4.356,92
Fahrer/Fahrerinnen 5.-8. Jahr 4.535,54
9.-12. Jahr 4.624,89 11. - 15. Jahr 4.624,89
nach § 5 Absatz 2
ab 13. Jahr 4.714,17 ab 16. Jahr 4.714,17

— MBIL. NRW. 2022 S. 777
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224

Erste Anderung der Richtlinie iiber die
Gewihrung von Zuwendungen zur Forderung
digitaler Medienbestinde und des Ausbaus
der digitalen Infrastruktur in Offentlichen
Bibliotheken in Nordrhein-Westfalen

Runderlass
des Ministeriums fir Kultur und Wissenschaft

Vom 31. August 2022

1

Nummer 7.1 der Richtlinie iiber die Gewahrung von Zu-
wendungen zur Férderung digitaler Medienbestédnde und
des Ausbaus der digitalen Infrastruktur in Offentlichen
Bibliotheken in Nordrhein-Westfalen des Ministeriums
fir Kultur und Wissenschaft vom 18. Oktober 2021
(MBL. NRW. S. 817) wird wie folgt gefasst:

7.1
Antragsverfahren

Antrage auf Gewahrung einer Zuwendung sind bis zum
31. Dezember 2021 schriftlich bei der Bewilligungsbe-
horde einzureichen:

Bezirksregierung Diisseldorf

Dez. 48 — Fachstelle fiir Offentliche Bibliotheken
Am Bonneshof 35

40474 Dtusseldorf.

Der Durchfiithrungszeitraum fiir Vorhaben endet spétes-
tens am 31. Mérz 2023. Der Bewilligungszeitraum endet
am 30. Juni 2023. Der letzte Mittelabruf hat zum 31.
Marz 2023 zeitgleich mit der Vorlage des Verwendungs-
nachweises zu erfolgen.

2

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Veroffentli-
chung in Kraft.

— MBI. NRW. 2022 S. 786

71342

Erlass iiber die Migration der Geobasisdaten der
Landesvermessung und des Liegenschaftskatasters
in Nordrhein-Westfalen in das neue Datenmodell
(Geobasisdaten-Migrationserlass)

Runderlass
des Ministeriums des Innern

Vom 21. September 2022

1
Grundsitze

1.1

Die Vermessungsverwaltungen fithren die Geobasisdaten
von Landesvermessung und Liegenschaftskataster in ei-
nem Datenmodell gemall den Regeln der Arbeitsgemein-
schaft der Vermessungsverwaltungen, im Folgenden
AdV, die im AAA-Anwendungsschema beschrieben sind.
Migration ist die inhaltliche und strukturelle Transfor-
mation der Daten vom alten Datenmodell, dem AAA-
Anwendungsschema 6.0.1, in das neue Datenmodell. Das
neue Datenmodell bestimmt sich durch die Referenzver-
sion der AdV in der Fassung der dann geltenden Korrek-
turversion.

1.2

Die Migrationsregeln ergeben sich aus dem Migrations-
konzept des Landes. Dieses wird von der Bezirksregie-
rung Koln veroffentlicht.
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1.3

Die Geobasisdaten von Landesvermessung und Liegen-
schaftskataster sind spédtestens zum 31. Dezember 2023
auf das neue Datenmodell umzustellen.

1.4

Die Migration der Daten des Liegenschaftskatasters ist
ab dem 1. Januar 2023 zuldssig. AuBlerdem muss die
letzte Datenlieferung im alten Datenmodell, die zum
1. Januar 2023 erfolgt, im Sekundirdatenbestand des
Geﬁdatenzentrums Liegenschaftskataster zur Verfiigung
stehen.

2

Eckpunkte des Liegenschaftskatasters im neuen Daten-
modell

2.1

Der Inhalt des Amtlichen Liegenschaftskataster-Infor-
mationssystems, im Folgenden ALKIS, bestimmt sich
kiinftig nach dem zwischen Land und Katasterbehorden
fiir Nordrhein-Westfalen abgestimmten Objektartenka-
talog, im Folgenden ALKIS-OK NRW, gemil Num-
mer 27 des Liegenschaftskatastererlasses vom 13. Januar
2009 (MB1. NRW. S. 45, ber. S. 430, 2010 S. 535) in der
jeweils geltenden Fassung. Kommunale Daten gehoren
nicht zum amtlichen Liegenschaftskataster, diirfen aber
weiterhin in der ALKIS-Verfahrenslosung gefiihrt wer-
den.

2.2

Die aus dem ALKIS-OK NRW verbindlich zu fiithrenden
Elemente bilden den Grunddatenbestand fiir Nordrhein-
Westfalen, im Folgenden Grunddatenbestand NRW. Sie
sind von allen Katasterbehérden gemill dem EVA-Prin-
zip einheitlich, vollstdndig und aktuell zu fiihren. Die
optionalen Elemente des ALKIS-OK NRW bilden den
Maximaldatenbestand fiir Nordrhein-Westfalen, im Fol-
genden Maximaldatenbestand NRW. Sie sind von der je-
weiligen Katasterbehorde fiir ihren Amtsbezirk gemaf
dem lokalen EVA-Prinzip einheitlich, vollstdndig und
aktuell zu fihren.

2.3

Vom lokalen EVA-Prinzip darf bei Carports, Uberda-
chungen und Abmarkungsarten abgewichen werden.

2.4

Eine Riickmigration der Daten in das alte Datenmodell
ist nicht vorgesehen.

2.5

Die ALKIS-Verfahrenslosung muss eine Abgabe von Da-
ten im Umfang des Grunddatenbestandes NRW ermogli-
chen, sofern die Katasterbehorde Elemente des Maxi-
maldatenbestandes NRW oder kommunale Daten fiihrt.

2.6

Durch Einsatz der AdV-Testsuite unter Nutzung der
durch das Land definierten Testklassen stellen die Ka-
tasterbehorden vor Abgabe von Daten im Format der
Normbasierten Austauschschnittstelle an das Geodaten-
zentrum Liegenschaftskataster die Validitdt der Daten
fest. Das genaue Verfahren wird im Koordinierungsaus-
schuss Geodatenzentrum abgestimmt.

2.7

Das Geodatenzentrum Liegenschaftskataster nutzt die
AdV-Testsuite fiir Priifungen, die nur mit dem Gesamt-
datenbestand moglich sind.

2.8

Geméf der zwischen Land und Katasterbehérden bei
der Abstimmung des kiinftigen ALKIS-OK NRW getrof-
fenen Ubereinkunft zur vertikalen Integration von Lie-
genschaftskataster und Landesvermessung iibernehmen
die Katasterbehorden nach der Einfiihrung des neuen
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Datenmodells zusatzlich Erhebungsarbeiten fiir das Di-
gitale Basis-Landschaftsmodell.

3
Einfithrung der Landnutzung

3.1

Die landesweite Ableitung der Landnutzung aus der tat-
sdchlichen Nutzung erfolgt beim Geodatenzentrum Lie-
genschaftskataster. Daten der Landnutzung sind erst-
malig zum Stichtag 1. Januar 2024 abzuleiten.

3.2

Die Einfithrung des neuen Datenbestandes der Landnut-
zung bedingt eine detailliertere Erfassung der tatsédchli-
chen Nutzung. Damit die Daten der Landnutzung aus
den Daten des neuen Datenmodells abgeleitet werden
koénnen, sind die dazu notwendigen Elemente ab sofort
im alten Datenmodell nach MaBlgabe des von der Be-
zirksregierung Koln  veroffentlichten Dokumentes
,2Fachdatenverbindung zur Vorerfassung der TN+ unter
GeolnfoDok 6.0.1 fiir ALKIS in Nordrhein-Westfalen“,
im Folgenden Handlungsempfehlung TN+, bei der perio-
dischen Fortfithrung des Liegenschaftskatasters gemaf3
Nummer 8.1.2 des Runderlasses ,,Erhebung der Geoba-
sisdaten des amtlichen Vermessungswesens in Nord-
rhein-Westfalen — Erhebungserlass — “ vom 15. Septem-
ber 2017 (MB1. NRW. S. 868), der durch Runderlass vom
10. Dezember 2019 (MBL. NRW. S. 790) gedndert worden
ist, im Folgenden Erhebungserlass, und bei Liegen-
schaftsvermessungen gemafl Nummer 14.1.2 und 14.1.3
des Erhebungserlasses zu erfassen.

4
Migration der Daten des Liegenschaftskatasters

4.1

Das Migrationskonzept des Landes beschreibt die Mig-
ration der Elemente des Grunddatenbestandes NRW und
des Maximaldatenbestandes NRW. Die Katasterbehor-
den passen das Migrationskonzept des Landes an die lo-
kalen Gegebenheiten an. Das lokale Migrationskonzept
soll der zustdndigen Bezirksregierung bis zum 31. Okto-
ber 2022 zur Kenntnis gegeben werden.

4.2

Der Konformitdtsrahmen beinhaltet die Zusammenstel-

lung der Priifungen, die erfolgreich abgearbeitet sein

miissen, bevor das Liegenschaftskataster im neuen Da-

tenmodell gefiihrt werden darf. Er wird von der Bezirks-

regierung Koln veroffentlicht. Die finale Fassung wird

zpéitestens zum 31. Dezember 2022 veroffentlicht wer-
en.

4.3

Nach Migration der Daten in das neue Datenmodell sind
alle Priufungen des Konformititsrahmens durch die Ka-
tasterbehorden (Konformitatspriifung) abzuarbeiten.
Die Ergebnisse der Eignungsprifung bei der Einfithrung
des alten Datenmodells bleiben unberiihrt.

4.4

Die Katasterbehorde erklart die erfolgreiche Abarbei-
tung des Konformitatsrahmens gegeniiber der Bezirksre-
gierung (Konformitatserklarung). Zu dem in der Konfor-
mitatserklarung genannten Zeitpunkt bilden die Daten
des neuen Datenmodells das amtliche Liegenschaftska-
taster. Das Ergebnis der Migration stellt eine Neuein-
richtung des Liegenschaftskatasters gemal3 § 13 Absatz 1
des Vermessungs- und Katastergesetzes vom 1. Méirz
2005 (GV. NRW. S. 174), das zuletzt durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 1. Dezember 2020 (GV. NRW. S. 1109) ge-
andert worden ist, dar.

4.5

Die Katasterbehorden fertigen eine Meilensteinplanung
uber die Migration ihrer Daten in das neue Datenmodell
an. Die Meilensteinplanung ist aktuell zu halten. Sie ist
iber die zustdndige Bezirksregierung zum 31. Oktober
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2022 und nach Aktualisierungen an das fiir Inneres zu-
stdandige Ministerium zu berichten. Die Meilensteinpla-
nung enthilt mindestens die vorgesehenen Zeitpunkte
des letztmoglichen Einreichens von Erhebungsdaten im
Format der ,,Normbasierten Austauschschnittstelle Er-
hebung“, im Folgenden NAS-ERH, gemil Num-
mer 22.2.1 Buchstabe g des Erhebungserlasses im alten
Datenmodell, der Aufnahme und des Abschlusses der
Konformitatsprifung und der Neueinrichtung des Lie-
genschaftskatasters. Die Angaben werden von der Be-
zirksregierung Koln veroffentlicht.

4.6

Die Zeitspanne zwischen den Zeitpunkten des letztmog-
lichen Einreichens von NAS-ERH-Dateien im alten Da-
tenmodell und der Neueinrichtung des Liegenschaftska-
tasters soll so kurz wie moglich gehalten werden und
sechs Wochen nicht tiberschreiten.

4.7

Die Katasterbehorden informieren ihre Nutzerinnen und
Nutzer sowie Vermessungsstellen und die angebundenen
Fachverwaltungen, insbesondere die Flurbereinigungs-
behorden und die Finanzamter, iber den vorgesehenen
Migrationszeitpunkt und die damit verbundenen Konse-
quenzen.

4.8

Die Verdnderungen im Bereich der Bodenschatzung auf-
grund der Migration sind anhand der entsprechenden
Migrationsprotokolle dem zustdndigen Finanzamt mit-
zuteilen.

5

Zusammenarbeit von Katasterbehorden und Geodaten-
zentrum Liegenschaftskataster

5.1

Zum 1. Januar 2023 wird zum letzten Mal eine Aktuali-
sierung des Sekundirdatenbestandes und seiner Folge-
produkte auf Basis des alten Datenmodells vorgenom-
men. Der Aktualisierungszyklus und die Ableitung von
Folgeprodukten im Geodatenzentrum auf Basis des alten
Datenmodells werden danach fiir das Jahr 2023 ausge-
setzt.

5.2

Sobald eine Katasterbehorde das Liegenschaftskataster
neu eingerichtet hat, erfolgt die Erstlieferung von Daten
im neuen Datenmodell an das Geodatenzentrum Liegen-
schaftskataster. Die Datenlieferung erfolgt im Umfang
des Grunddatenbestandes NRW und umfasst ausschlie3-
lich den aktuellen Datenbestand ohne die historisierten
Objektversionen.

5.3

Folgelieferungen erfolgen iiber die Nutzerbezogene Be-
standsdatenaktualisierung, im Folgenden NBA, im Um-
fang des Grunddatenbestandes NRW.

5.4

Der flaichendeckende Datenbestand im neuen Datenmo-
dell ist im Geodatenzentrum Liegenschaftskataster zum
Stichtag 1. Januar 2024 aufzubauen. Liegen die Daten
aller Katasterbehorden zu diesem Stichtag noch nicht im
neuen Datenmodell im Sekundérdatenbestand vor, er-
folgt die Bereitstellung aus dem Sekundérdatenbestand
bis zur Vervollstindigung mit entsprechenden Liicken.
Es erfolgt keine Kombination von Daten des alten und
des neuen Datenmodells.

5.5

Solange die Daten aller Katasterbehorden noch nicht im
neuen Datenmodell im Sekundirdatenbestand vorliegen,
stellt das Geodatenzentrum Liegenschaftskataster den
letzten Datenbestand im alten Modell zusétzlich bereit.
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5.6

Das Geodatenzentrum Liegenschaftskataster informiert
seine Nutzerinnen und Nutzer iiber die mit der Migra-
tion verbundenen Konsequenzen beim Sekundidrdaten-
bestand und seiner Folgeprodukte.

6
Liegenschaftsvermessungen

6.1
Datenaustausch

NAS-ERH-Dateien als Teil der Vermessungsschriften
gemal Nummer 22.2.1 Buchtstabe g des Erhebungserlas-
ses werden in dem Datenmodell eingereicht, in dem die
ALKIS-Bestandsdaten bei der Katasterbehorde zum
Zeitpunkt des Einreichens gefiihrt werden. Im Einver-
nehmen mit der Katasterbehorde kénnen die NAS-ERH-
Dateien auch wahrend der Umstellung im alten Daten-
modell eingereicht werden. Nach der Neueinrichtung des
Liegenschaftskatasters sind von den Vermessungsstellen
vor Einreichen der Daten Bestandsdaten im neuen Da-
tenmodell zu beschaffen.

6.2

Laufende Verfahren sind nach Moglichkeit von den Ver-
messungsstellen vor der Migration abzuschlieBen.

6.3

Bei Liegenschaftsvermessungen ist die tatsdchliche Nut-
zung ab sofort im alten Datenmodell iiber den Umfang
des heutigen Grunddatenbestandes nach Nummer 8.2.1
des Erhebungserlasses hinaus im durch die Handlungs-
empfehlung TN+ vorgegebenen Umfang zu erfassen.

7
Zusammenarbeit mit der Flurbereinigungsverwaltung

71

Die Flurbereinigungsverwaltung beabsichtigt, alle im
Landentwicklungsfachinformationssystem, im Folgen-
den LEFIS, laufenden Flurbereinigungsverfahren zu ei-
nem gemeinsamen Zeitpunkt im Jahr 2023 in das neue
Datenmodell zu migrieren. Ein Datenaustausch zwi-
schen ALKIS und LEFIS wird nur mdglich sein, wenn
beide Systeme gleichzeitig entweder das alte oder das
neue Datenmodell nutzen.

7.2

Ergénzend zu Nummer 3.2 des Zusammenarbeitserlasses
Flurbereinigung vom 16. Mérz 2016 (MBL. NRW. S. 204)
stimmen sich Flurbereinigungs- und Katasterbehorde
insbesondere ab iiber:

a) das Datum zur letztmaligen Ubernahme von Daten
von Flurbereinigungsverfahren nach ALKIS im alten
Datenmodell,

b) das Datum zur letztmaligen Datenabgabe als NBA-
Verfahren aus ALKIS im alten Datenmodell und

c) das Datum der erstmaligen Datenabgabe als NBA-
Verfahren aus ALKIS im neuen Datenmodell.

Die Ergebnisse der Abstimmung sind aktuell zu halten.

7.3

Nach der Migration von LEFIS in das neue Datenmodell
tibermitteln die Flurbereinigungsbehérden den Katas-
terbehdérden neue Daten zur Einrichtung des NBA-Ver-
fahrens und erhalten eine Ersteinrichtung im neuen Da-
tenmodell.

8
Zusammenarbeit mit der Grundbuchverwaltung

Die Kommunikation mit dem Grundbuch erfolgt bis auf
Weiteres auf Basis der bestehenden Schnittstellen.
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9
Migration der Daten der Landesvermessung

Die Daten des Amtlichen Topographisch-Kartographi-
schen Informationssystems und des Amtlichen Fest-
punktinformationssystems sind bis zum 31.Dezember
2023 auf das neue Datenmodell umzustellen und ab dem
1. Januar 2024 entsprechend bereitzustellen.

10

Inkrafttreten

Dieser Erlass tritt am Tag nach der Veroffentlichung in
Kraft.

— MBI1. NRW. 2022 S. 786

II.

Ministerprasident

Berufskonsularische Vertretung
der Franzosischen Republik in Diisseldorf
Bekanntmachung

des Ministerprésidenten
-M2-01.44-1/22 -

Vom 22. September 2022
Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufskon-
sularischen Vertretung der Franzosischen Republik in
Diisseldorf ernannten Herrn Etienne Francois Pascal
SUR am 9. September 2022 das Exequatur als General-

konsul erteilt. Der Konsularbezirk umfasst das Land
Nordrhein-Westfalen.

Das der bisherigen Generalkonsulin, Frau Olivia
CHRISTMANN EP. BERKELY, am 12. September 2018
erteilte Exequatur ist erloschen.

— MBI1. NRW. 2022 S. 788

Berufskonsularische Vertretung
des Konigreichs Thailand in Frankfurt am Main

Bekanntmachung
des Ministerprésidenten
-M2-03.43 -

Vom 22. September 2022

Das Auswartige Amt gibt bekannt:

Das Generalkonsulat des Konigreichs Thailand in
Frankfurt am Main ist ab sofort unter folgender Email-
Adresse zu erreichen:

thaiconsulate. FRA@mfa.go.th
Die tibrigen Kontaktdaten bleiben unverandert.

— MBI1. NRW. 2022 S. 788

Honorarkonsularische Vertretung
der Salomonen in Miinchen

Bekanntmachung
des Ministerprasidenten
-M2-03.15-1/22 —

Vom 22. September 2022
Die Bundesregierung hat Frau Dr. Claudia Curtius Seut-

ter von Lotzen am 13. September 2022 das Exequatur als
Honorarkonsulin der Salomonen in Miinchen erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst das gesamte Bundesgebiet.
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Anschrift und weitere Daten der honorarkonsularischen
Vertretung:

HabsburgerstraBle 9, 80801 Miinchen
Tel.: +49 170 8542732
E-Mail: con.sol@seutter-von-loetzen.de

— MBIL. NRW. 2022 S. 788

III.

Ministerium fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und
Energie

Anderung des Landesentwicklungsplans
Nordrhein-Westfalen (LEP NRW) zum Ausbau
der Erneuerbaren Energien — Unterrichtung
der Offentlichkeit gemaf3 § 9 Absatz 1 Raum-
ordnungsgesetz (ROG)

Bekanntmachung
des Ministeriums flir Wirtschaft, Industrie,
Klimaschutz und Energie

Vom 12. September 2022

Die Landesregierung hat am 30. August 2022 Eckpunkte
fiir eine Anderung des Landesentwicklungsplans zum
Ausbau der Erneuerbaren Energien beschlossen.

Ziel der beabsichtigten Anderung ist es, die landesplane-
rische Grundlage fiir eine zligige Umsetzung des Wind-
an-Land-Gesetzes zu schaffen. Zusitzlich verfolgt die
Landesregierung hiermit das Ziel, die Flachenkulisse fiir
PV-Freiflichenanlagen in Nordrhein-Westfalen mafvoll
zu erweitern.

Die Eckpunkte der Anderung betreffen:

— Eine gerechte Verteilung der im Wind-an-Land-Ge-
setz genannten Flachenbeitragswerte fiir das Land
Nordrhein-Westfalen auf die regionalen Planungsge-
biete. Voraussetzung dafiir ist eine belastbare Poten-
zialstudie, mit der Flachenvorgaben fiir die Regionen
nachvollziehbar begriindet werden kénnen.

— Die Erméglichung der Windenergienutzung auf geeig-
neten Flachen im Wald (Kalamitatsflaichen und be-
schadigte Forstflichen) und in Gewerbe- und Indust-
riegebieten.

— Die Streichung der 1 500-m-Abstandsregelung fiir
Windenergieanlagen.

— Die Erweiterung der Flachenkulisse fiir Freiflichen-
Photovoltaikanlagen u.a. hinein in die sog. ,benach-
teiligten Gebiete” (entsprechend EU-Agrarrecht und
Erneuerbare-Energien-Gesetz), auf unter Bergauf-
sicht stehende Flachen und auf Korridore entlang von
Verkehrsinfrastrukturen; zusatzlich Aufnahme von
landesplanerischen Vorgaben fiir ,Floating-PV“ und
,Agri-PV“ sowie Klarstellung zu Freiflichen-Photo-
voltaikanlagen in Gewerbe- und Industriegebieten.
Dabei bleiben hochwertige Ackerbéden mit Blick auf
die Versorgungssicherheit mit Lebensmitteln vorran-
gig der Landwirtschaft vorbehalten. Bereiche mit be-
sonderer Bedeutung fiir die Biodiversitat bleiben dem
Naturschutz vorbehalten. Dabei ist im Rahmen des
Prozesses zu prifen, inwieweit hochwertige Ackerbo-
den mit Blick auf die Versorgungssicherheit mit Le-
bensmitteln und Flichen mit besonderer Bedeutung
fiir die Biodiversitdt von der Regelung zu , Agri-PV*“
ausgenommen werden sollen.

Die Anderung des Landesentwicklungsplans wird der-
zeit durch das Ministerium fir Wirtschaft, Industrie,
Klimaschutz und Energie als Landesplanungsbehorde
vorbereitet, da eine zeitnah verfiigbare und ausreichende
Flachenkulisse eine der wesentlichen Grundlagen fiir ei-
nen erfolgreichen Ausbau der Erneuerbaren Energien
ist.

Die Offentlichkeit sowie die in ihren Belangen beriihrten
offentlichen Stellen werden hiermit geméafi § 9 Absatz 1
Raumordnungsgesetz (ROG) von der Aufstellung des
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Raumordnungsplans unterrichtet und gleichzeitig aufge-
fordert, Aufschluss iiber diejenigen von ihnen beabsich-
tigten oder bereits eingeleiteten Planungen und MafBnah-
men sowie Uber deren zeitliche Abwicklung zu geben,
die fir die Planaufstellung bedeutsam sein konnen. Glei-
ches gilt fiir weitere ihnen vorliegende Informationen,
die fiir die Ermittlung und Bewertung des Abwagungs-
materials zweckdienlich sind.

Die entsprechenden Hinweise sind bis zum 31. Oktober
2022 einzureichen:

per E-Mail an Landesentwicklungsplan@mwike.nrw.de
oder per Post an das

Ministerium fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und
Energie des Landes Nordrhein-Westfalen
Landesplanungsbehorde

Berger Allee 25

40213 Disseldorf.

Disseldorf, den 12. September 2022

Im Auftrag

Dr. Alexandra Renz

— MBIL. NRW. 2022 S. 789

Verkehrsverbund Rhein-Ruhr

Satzung iiber die Entschadigung der Mitglieder
der Organe des Zweckverbandes VRR fiir die
Teilnahme an Sitzungen der Verbandsversamm-
lung, des Verwaltungsrates, der Ausschiisse
und sonstiger politischer Gremien des Verkehrs-
verbundes Rhein-Ruhr
(VRR-ENTSCHADIGUNGSSATZUNG)

in der Fassung des Beschlusses
der Verbandsversammlung
vom 15. September 2022

Auf der Grundlage von §§ 6 Absatz 3, 15 und 15a der
Satzung des Zweckverbandes VRR erlidsst der Zweck-
verband in Anlehnung an die Verordnung tiber die Ent-
schiadigung der Mitglieder kommunaler Vertretungen
und Ausschiisse in der jeweils geltenden Fassung fol-
gende Entschidigungsregelung in Form einer Satzung:

§ 1 Anspruch auf Entschidigung

(1) Die Mitglieder beziehungsweise stellvertretenden
Mitglieder der Verbandsversammlung, des Verwaltungs-
rates, der Ausschiisse sowie der Verbandsvorsteher/die
Verbandsvorsteherin und seine/ihre Stellvertreter/innen
sind ehrenamtlich tatig.

(2) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Verbandsversammlung, des Verwaltungsrates und der
Ausschiisse haben fiir diese ehrenamtliche Tatigkeit an-
lasslich der Teilnahme an einer Sitzung

— der Verbandsversammlung und deren Ausschiisse, der
Fraktionen der Verbandsversammlung oder sonstiger
politischer Gremien des Zweckverbandes Anspruch
auf Entschadigung gegen den Zweckverband VRR

— des Verwaltungsrates, der Ausschiisse und sonstiger
politischer Gremien der VRR AGR Anspruch auf Ent-
schiadigung gegen die VRR AGR

nach MafBigabe der gesetzlichen Grundlagen, der
EntschVO, der jeweiligen Satzung und der folgenden
Vorschriften, sofern sie im jeweiligen Gremium gewéhl-
tes Mitglied sind. Die Satzung des Zweckverbandes VRR
(ZVS) sowie die Satzung der VRR AOR (AOR-Satzung)
haben in jedem Fall Vorrang vor dieser Satzung.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Verbandsversammlung, des Verwaltungsrates und der
Ausschiisse erhalten nach nédherer Bestimmung der Vor-
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schriften dieser Satzung folgende Entschiadigungsleis-
tungen:

1. Aufwandsentschadigung als Sitzungsgeld
2. Fahrkostenerstattung

3. Ubernachtungsgeld

4. Dienstreisevergiitung

5

. Ersatz fir Verdienstausfall und Haushaltsfithrung
und

6. Betreuungskosten

7. Pauschalierter Ersatz sonstiger Auslagen.

(4) Die Vorschriften des VwVfG sind zu beachten. Die
Feststellung der Hohe der jeweiligen Entschadigungs-
leistung erfolgt durch Verwaltungsakt.

§ 2 Anspruch auf Entschidigung gegen den ZVVRR

(1) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Verbandsversammlung erhalten gemafl § 17 Abs. 1 GKG
und in entsprechender Anwendung der EntschVO

. Aufwandsentschadigung als Sitzungsgeld

. Fahrkostenerstattung

. Ubernachtungsgeld

. Dienstreisevergiitung

. Ersatz fiir Verdienstausfall und Haushaltsfithrung
. Betreuungskosten

N O OB W N

. Pauschalierter Ersatz sonstiger Auslagen
nach MaBgabe der ZVS und dieser Satzung.

(2) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Verbandsversammlung erhalten fiir die Teilnahme an
den Sitzungen der Verbandsversammlung, ihrer Aus-
schiisse, Unterausschiisse sowie des Altestenrates eine
Aufwandsentschidigung als Sitzungsgeld.

Die Hohe des Sitzungsgelds entspricht dem Betrag der
Aufwandsentschiadigung fiur Mitglieder kommunaler
Vertretungen geméll § 1 Absatz 2 Ziffer 4 Buchstabe c
EntschVO.

Dasselbe gilt fiir die Teilnahme an einer begrenzten An-
zahl an Sitzungen pro Person pro Kalenderjahr der
Fraktionen, ihrer Vorstidnde und Arbeitskreise.

(3) Abséatze 1, 2 und 4 gelten auch fiir die Teilnahme an
Sitzungen von Gremien, Ausschiissen, Arbeitsgruppen,
Kommissionen oder &hnlichen Einrichtungen juristi-
scher Personen, an denen der Zweckverband beteiligt
ist, sofern die Verbandsversammlung die Teilnahme be-
schlossen hat und dort fiir diese Teilnahme keine eigene
Entschiadigung gezahlt wird. § 5 Absatz 5 gilt entspre-
chend.

Die Zahlung einer Entschiadigung fiir digitale Sitzung
richtet sich nach den Regularien, insbesondere der Ge-
schéftsordnung, des jeweiligen Gremiums, im Ubrigen
nach den allgemeinen kommunalrechtlichen Regularien.

(4) Bei mehreren Sitzungen an einem Tag diirfen nicht
mehr als zwei Sitzungsgelder gewahrt werden.

(5) Der Verbandsvorsteher/Die Verbandsvorsteherin so-
wie die Stellvertreter/innen des Verbandsvorstehers/der
Verbandsvorsteherin erhalten eine zusitzliche Auf-
wandsentschidigung in Form einer monatlichen Pau-
schale.

a. Der Verbandsvorsteher/Die Verbandsvorsteherin er-
hélt eine Monatspauschale in Hohe des 4-fachen Sat-
zes des Betrages der Aufwandsentschidigung gemil
§ 2 Abs. 2 Satz 2.

b. Die Stellvertreter/innen des Verbandsvorstehers/der
Verbandsvorsteherin erhalten eine Monatspauschale
in Hohe des 2-fachen Satzes des Betrages der Auf-
wandsentschiadigung gemil § 2 Abs. 2 Satz 2.

§ 3 Anspruch auf angemessene Entschidigung gegen die
VRR A6R

(1) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Verwaltungsrates und der Ausschiisse erhalten gemif3
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§ 2 Absatz 2 Kommunalunternehmensverordnung (KUV)
und in entsprechender Anwendung der EntschVO

1. Aufwandsentschadigung ausschlieflich als Sitzungs-
geld

. Fahrkostenerstattung
. Ubernachtungsgeld
. Dienstreiseverglitung

1B~ W N

. Ersatz fiir Verdienstausfall und Haushaltsfiihrung
und

[=2]

. Betreuungskosten

7. Pauschalierter Ersatz sonstiger Auslagen, soweit
nicht ein Anspruch nach § 2 Abs. 1 Satz 7 besteht,

fiir die Teilnahme an den Sitzungen des Verwaltungsra-
tes, der Ausschiisse und sonstiger Gremien gemafl § 19
AOR-Satzung nach MafBgabe der A6R-Satzung und die-
ser Satzung.

(2) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Verwaltungsrats und der Ausschiisse erhalten fiir die
Teilnahme an den Sitzungen des Verwaltungsrats und
sonstiger Organe und Gremien gemal § 19 AOR-Satzung
eine Aufwandsentschidigung als Sitzungsgeld.

Die Hohe des Sitzungsgelds entspricht dem Betrag der
Aufwandsentschiadigung fir Mitglieder kommunaler
Vertretungen geméall § 1 Absatz 2 Ziffer 4 Buchstabe ¢
EntschVO.

Dasselbe gilt fiir die Teilnahme an einer begrenzten An-
zahl an Sitzungen pro Person pro Kalenderjahr der poli-
tischen Gruppierungen, ihrer Vorstdnde und Arbeits-
kreise.

(3) Abséatze 1, 2 und 5 gelten auch fiir die Teilnahme an
Sitzungen von Gremien, Ausschiissen, Arbeitsgruppen,
Kommissionen oder &hnlichen Einrichtungen juristi-
scher Personen von mit der VRR AG6R verbundenen Un-
ternehmen im Sinne von § 15 Aktiengesetz, sofern der
Verwaltungsrat die Teilnahme beschlossen hat und dort
fiir diese Teilnahme keine eigene Entschadigung gezahlt
wird. § 5 Absatz 5 gilt entsprechend.

Die Zahlung einer Entschiddigung fir digitale Sitzung
richtet sich nach den Regularien, insbesondere der Ge-
schaftsordnung, des jeweiligen Gremiums, im Ubrigen
nach den Regularien des Verwaltungsrats.

(4) Die sachkundigen Einwohnerinnen und Einwohner
im Sinne von §§ 21 Absatz 4, 27 Absatz 5 und 28 Ab-
satz 5 AOR-Satzung erhalten fiir die Teilnahme an Sit-
zungen des Verwaltungsrates oder der genannten Aus-
schiisse eine angemessene Entschiadigung als Sitzungs-
geld in Hohe des Betrages gemél § 2 Ziffer 3 EntschVO.

(5) Bei mehreren Sitzungen an einem Tag diirfen nicht
mehr als zwei Sitzungsgelder gewihrt werden.

§ 4 Anspruch auf zusitzliche Aufwandsentschidigung
gegen den ZVVRR

(1) Die/der Vorsitzende der Verbandsversammlung,
nicht mehr als drei ihrer/seiner Stellvertretungen, Vor-
sitzende von Ausschiissen der Verbandsversammlung, je-
weils ein Fraktionsvorsitzender / eine Fraktionsvorsit-
zende und bei Fraktionen

a) mit mindestens 8 Mitgliedern auch eine stellvertre-
tende Vorsitzende / ein stellvertretender Vorsitzender,

b) mit mindestens 16 Mitgliedern auch zwei stellvertre-
tende Vorsitzende

¢) mit mindestens 24 Mitgliedern auch 3 stellvertretende
Vorsitzende

erhalten neben den Entschiddigungen, die den Mitglie-
dern der Verbandsversammlung nach den § 2 dieser Sat-
zung zustehen, eine zusétzliche Aufwandsentschadigung
als erhohtes Sitzungsgeld.

(2) Der/Die Vorsitzende und die stellvertretenden Vor-
sitzenden der Verbandsversammlung erhalten anlésslich
der Teilnahme an einer Sitzung der Verbandsversamm-
lung ein erhohtes Sitzungsgeld nach MaBgabe von Ab-
satz 5.
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(3) Jeweils ein Fraktionsvorsitzender / eine Fraktions-
vorsitzende und die stellvertretenden Fraktionsvorsit-
zenden nach Absatz 1 erhalten anlésslich der Teilnahme
an einer Sitzung der Verbandsversammlung und der je-
weiligen Fraktion der Verbandsversammlung ein erhoh-
tes Sitzungsgeld nach MafBgabe von Absatz 5.

(4) Der/Die Vorsitzende und die stellvertretenden Vor-
sitzenden der Ausschiisse erhalten anldsslich der Teil-
nahme an einer Sitzung des jeweiligen Ausschusses ein
erhohtes Sitzungsgeld nach MaBgabe von Absatz 5.

(5) Das erhohte Sitzungsgeld betragt:

a) bei dem/der Vorsitzende/r der Verbandsversammlung
fiir jede Sitzung der Verbandsversammlung den
3 — fachen,

b) bei stellvertretenden Vorsitzenden der Verbandsver-
sammlung fiir jede Sitzung der Verbandsversamm-
lung den 1,5 - fachen,

c) bei Fraktionsvorsitzenden einer Fraktion mit mehr
als acht Mitgliedern fiir jede Sitzung der Fraktion,
des Fraktionsvorstandes oder der Verbandsversamm-
lung den 2 — fachen,

d) bei Fraktionsvorsitzenden einer Fraktion mit acht
oder weniger als acht Mitgliedern fiir jede Sitzung der
Fraktion, des Fraktionsvorstandes oder der Ver-
bandsversammlung den 1,5 — fachen,

e) bei Vorsitzenden von Ausschiissen fiir jede Sitzung
des betreffenden Ausschusses den 1,5 — fachen,

f) bei stellvertretenden Vorsitzenden von Ausschiissen
fiir jede Sitzung des betreffenden Ausschusses den
0,75 — fachen,

g) bei den stellvertretenden Fraktionsvorsitzenden ge-
mal Absatz 1 einer Fraktion mit mehr als acht
Mitgliedern fiir jede Sitzung der Fraktion, des Frak-
tionsvorstandes oder der Verbandsversammlung den
1 - fachen

h) bei den stellvertretenden Fraktionsvorsitzenden ge-
mal Absatz 1 einer Fraktion mit acht oder weniger
als acht Mitgliedern fiir jede Sitzung der Fraktion,
des Fraktionsvorstandes oder der Verbandsversamm-
lung den 0,75 — fachen

Satz des Betrages der Aufwandsentschadigung fiir Mit-
glieder kommunaler Vertretungen nach § 1 Absatz 2 Zif-
fer 4 Buchstabe ¢ EntschVO.

(6) Aufwandsentschéddigungen nach den §§ 2 und 4
konnen nebeneinander bezogen werden, wenn sie auf
mehreren Amtern beruhen. Der/Die Vorsitzende/r der
Verbandsversammlung und die stellvertretenden Vor-
sitzenden der Verbandsversammlung, die gleichzeitig
Fraktionsvorsitzende oder stellvertretende Fraktions-
vorsitzende sind, erhalten aus diesen Funktionen nur
eine Aufwandsentschidigung nach Absatz 4. Insgesamt
ist die Hohe der zusatzlichen Aufwandsentschidigungen
auf den 4 - fachen Satz des Betrages der Aufwandsent-
schadigung fiir Mitglieder kommunaler Vertretungen
nach § 1 Absatz 2 Ziffer 4 Buchstabe ¢ EntschVO be-
grenzt.

§ 5 Anspruch auf zusétzliche Aufwandsentschadigung
gegen die VRR A6R

(1) Die/der Vorsitzende des Verwaltungsrats, nicht mehr
als drei ihrer/seiner Stellvertretungen und die Vorsit-
zende von Ausschiissen erhalten neben den Entschadi-
gungen, die den Mitgliedern des Verwaltungsrats oder
der Ausschiisse nach den § 3 dieser Satzung zustehen,
eine zusitzliche Aufwandsentschidigung als erhohtes
Sitzungsgeld.

(2) Der/Die Vorsitzende und die stellvertretenden Vor-
sitzenden des Verwaltungsrates erhalten anlésslich der
Teilnahme an einer Sitzung des Verwaltungsrates ein er-
hohtes Sitzungsgeld, sofern sie nicht gleichzeitig dem
Unternehmensbeirat angehoéren, nach Maligabe von Ab-
satz 4.

(3) Der/Die Vorsitzende und die stellvertretenden Vor-
sitzenden der Ausschiisse erhalten anldsslich der Teil-
nahme an einer Sitzung des jeweiligen Ausschusses ein
erhohtes Sitzungsgeld, sofern sie nicht gleichzeitig dem
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Unternehmensbeirat angehoren, nach Mafigabe von Ab-
satz 4.

(4) Das erhohte Sitzungsgeld betragt:

a) bei dem/der Vorsitzenden des Verwaltungsrates fir
jede Sitzung des Verwaltungsrates den 3 — fachen

b) bei stellvertretenden Vorsitzenden des Verwaltungs-
rates fir jede Sitzung des Verwaltungsrates den
2 — fachen

c) bei Vorsitzenden von Ausschiissen fir jede Sitzung
des betreffenden Ausschusses den 1,5 — fachen

d) bei stellvertretenden Vorsitzenden von Ausschiissen
fiir jede Sitzung des betreffenden Ausschusses den
0,75 — fachen

Satz des Betrages der Aufwandsentschidigung fir Mit-
glieder kommunaler Vertretungen nach § 1 Absatz 2 Zif-
fer 4 Buchstabe ¢ EntschVO.

(5) Aufwandsentschidigungen nach den §§ 3 und 5 kon-
nen nebeneinander bezogen werden, wenn sie auf meh-
reren Amtern beruhen. Insgesamt ist die Hohe der zu-
satzlichen Aufwandsentschiadigungen auf den 4 — fachen
Satz des Betrages der Aufwandsentschadigung fiir Mit-
glieder kommunaler Vertretungen nach § 1 Absatz 2 Zif-
fer 4 Buchstabe ¢ EntschVO begrenzt.

(6) Mitglieder des Unternehmensbeirates oder sonstige
Leiter/innen, Bevollméchtigte oder Mitarbeiter/innen
von Verbundverkehrs—-unternehmen erhalten ausschliel3-
lich eine pauschalierte Aufwandsentschadigung nach § 3
als Sitzungsgeld fiir die Teilnahme an Sitzungen des
Verwaltungsrates, der Ausschiisse und/oder des Prasidi-
ums, sofern sie dort gewdihltes Mitglied sind. Dariiber
hinaus wird keine Entschiadigung gewéhrt.

§ 6 Fahrtkostenerstattung
(1) Aus Anlass von Sitzungen der

a. Verbandsversammlung, des Verwaltungsrats, der
Ausschiisse, Unterausschiisse und Kommissionen, des
Prasidiums und des Altestenrats,

b. der Fraktionen und Gruppen, ihrer Vorstdnde und
Arbeitskreise und

c. Gremien, in die Mitglieder des Verwaltungsrats oder
der Verbandsversammlung durch Beschluss entsandt
wurden,

sowie

aus Anlass der Reprisentation der Verbandsversamm-
lung oder des Verwaltungsrats

werden die Fahrkosten zum Sitzungsort/ Veranstal-
tungsort, hochstens jedoch die Kosten der Fahrten von
der Wohnung zum Sitzungsort/Veranstaltungsort und
zurlick nach MafBgabe der Entschiadigungsverordnung
und dieser Satzung, bei Nutzung privater Fahrzeuge ein-
schlieBlich der Parkgebiihren, erstattet. Bei mehreren
Wohnungen ist von der Hauptwohnung auszugehen.

Anspruch auf Fahrkostenerstattung besteht ausschlieB3-
lich im Falle der Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln, privaten Fahrzeugen oder Fahrradern.

(2) Die Mitglieder der Verbandsversammlung, des Ver-
waltungsrates und der Ausschiisse haben nach Mafigabe
von Absatz 1 Anspruch auf Ersatz ihrer Fahrkosten.
Dieser Anspruch kann entsprechend § 5 Absatz 2
EntschVO dadurch abgegolten werden, dass ihnen Frei-
fahrten zur Verfiigung gestellt werden, ihnen eine Zeit-
karte fiir den OPNV innerhalb des Gebietes des Ver-
kehrsverbundes Rhein-Ruhr zur Verfiigung gestellt wird,
wenn diese gegeniiber den Einzelabrechnungen im glei-
chen Zeitraum kostengiinstiger ist oder die Kosten iiber-
nommen werden.

(3) Fir Strecken, die mit 6ffentlichen Personenbeférde-
rungsmitteln zuriickgelegt worden sind, werden die ent-
standenen notwendigen Fahrkosten erstattet, und zwar
beim Benutzen von

1. Land- oder Wasserfahrzeugen die 1. Klasse

2. Luftfahrzeugen die Touristen- und Economyklasse
und
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3. Schlafwagen die Einbettklasse.

(4) Fir die Teilnahme an Sitzungen der Organe und
Gremien der VRR A6R auBlerhalb der Grenzen des Lan-
des Nordrhein-Westfalen oder an sonstigen Sitzungen,
Tagungen oder vergleichbaren Veranstaltungen zwecks
Reprasentation des Verwaltungsrats ist ein Beschluss
des Verwaltungsrates nach § 20 Absatz 3 Nummern 12
und 13 A6R-Satzung erforderlich.

Zu Sitzungen der Verbandsversammlung auflerhalb der
Grenzen des Landes Nordrhein-Westfalen ist ein Be-
schluss der Verbandsversammlung oder in Eilfdllen die
Einwilligung des Verbandsvorstehers, im Verhinde-
rungsfalle des ersten stellvertretenden Verbandsvorste-
hers, erforderlich, die schriftlich beantragt werden muss.

(5) Die VRR AGR ermittelt von Amts wegen die jeweilige
Entfernung zwischen Wohnort und Sitzungsort jeweils
fir eine Wahlperiode, berechnet die Hohe der Fahrkos-
tenerstattung und zahlt diese monatlich aus. Die Mit-
glieder der Organe und Gremien sind verpflichtet, im
Falle eines Umzugs wahrend der Wahlperiode der VRR
AOR ihren neuen Wohnort mitzuteilen.

(6) Absatze 1, 2, 3 und 5 gelten fiir die sachkundigen
Einwohner/innen im Sinne von § 3 Absatz 4 entspre-
chend.

(7) Im Ubrigen gelten die Vorschriften der EntschVO
entsprechend.

§ 7 Ubernachtungsgeld

(1) Den Mitgliedern der Verbandsversammlung und des
Verwaltungsrats wird ein Ubernachtungsgeld bis maxi-
mal 150 EUR gezahlt, wenn die An- oder Abreise am
Sitzungstag oder Veranstaltungstag nicht méglich oder
nicht zumutbar war. Ubernachtungsgeld wird ferner ge-
wahrt, wenn Sitzungen oder sonstige Veranstaltungen
sich iiber zwei oder mehrere Tage erstrecken.

(2) Der Anspruch auf Ubernachtungsgeld entfillt, wenn
bei zwei- oder mehrtéagiger Dauer der Sitzung oder Ver-
anstaltung jedes Mal Fahrkostenerstattung in Anspruch
genommen wird oder durch den VRR unentgeltlich Un-
terkunft gewéhrt wird.

§ 8 Dienstreisevergiitung

(1) Fir Dienstreisen, die auf Beschluss der Verbandsver-
sammlung oder des Verwaltungsrats ausgefiithrt werden,
erhalten die Mitglieder der Verbandsversammlung bzw.
des Verwaltungsrats Reisekostenvergiitung nach MaB-
gabe des Landesreisekostengesetzes in der jeweils gel-
tenden Fassung.

Bei Benutzung eines Kraftfahrzeuges wird unabhingig
von den Vorschriften des Landesreisekostengesetzes die
nach der jeweils geltenden EntschVO zuldssige Wegstre-
ckenentschiadigung gewdahrt.

(2) Dienstreisen der Mitglieder der Verbandsversamm-
lung, des Verwaltungsrats und der Ausschiisse sind
grundsitzlich vor Antritt der Reise der Verbandsver-
sammlung bzw. dem Verwaltungsrat zur Genehmigung
vorzulegen. Dienstreisen von Ausschiissen und Kommis-
sionen oder Teilen dieser Gremien sind zunéchst von
dem jeweils zustédndigen Fachausschuss zu beschlieBen.

§ 9 Ersatz fiir Verdienstausfalls und Haushaltsfithrung

(1) Die Mitglieder der Verbandsversammlung, des Ver-
waltungsrats und der Ausschiisse haben Anspruch auf
Ersatz des Verdienstausfalles, der fiir jede Stunde der
versdumten Arbeitszeit in Zusammenhang mit der man-
datsbedingten Abwesenheit berechnet wird. Der zu zah-
lende Regelstundensatz und der Hochstbetrag richten
sich nach der EntschVO.

(2) Die letzte angefangene Stunde wird bei der Ermitt-
lung des fiir den Verdienstausfall zugrunde zu legenden
Zeitrahmens voll gerechnet. Entgangener Verdienst aus
Nebentétigkeiten und Verdienst, der auBlerhalb der Ar-
beitszeit hatte erzielt werden konnen, bleiben auller Be-
tracht.

(3) Abhingig Erwerbstiatigen wird auf Antrag anstelle
des Regelstundensatzes der tatsidchlich entstandene und
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nachgewiesene Verdienstausfall bis zum Hochstbetrag
ersetzt.

Selbsténdige erhalten auf Antrag anstelle des Regelstun-
densatzes eine Verdienstausfallpauschale je Stunde, die
im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemach-
ten Einkommens nach billigem Ermessen bis zum
Hochstbetrag festgesetzt wird.

(4) Personen, die nicht oder weniger als 20 Stunden je
Woche erwerbstitig sind, jedoch einen Haushalt von

a) mindestens zwei Personen, wovon eine Person ein
pflege- oder betreuungsbediirftiger Angehoriger ist,
oder

b) mindestens drei Personen fiihren und

erhalten fiir die mandatsbedingte Abwesenheit anstelle
des Verdienstausfalls eine Entschiadigung in Form eines
Stundenpauschalsatzes.

Aufwendungen fiir die entgeltliche Betreuung von
pflege- oder betreuungsbediirftigen Angehorigen wah-
rend der Ausilibung des Mandats werden nach § 10 er-
stattet.

(5) Zur Bestimmung der Hohe des Verdienstausfalls und
der Kosten der Haushaltsfiihrung leistet das entsen-
dende Verbandsmitglied Amtshilfe dergestalt, dass dem
Zweckverband VRR jeweils zu Beginn eines Kalender-
jahres die erforderlichen Daten zur Verfiigung gestellt
werden. Die datenschutzrechtlichen Vorschriften sind zu
beachten. Die notwendigen Zustimmungen sind ggfls.
vorher einzuholen. § 4 VwV{G gilt entsprechend

(6) Die Feststellung der Hohe der Verdienstausfallent-
schadigung und der Kosten der Haushaltsfithrung er-
folgt durch Verwaltungsakt. Es gelten die Vorschriften
des VwVEG.

(7) Die Vorschriften der EntschVO gelten entsprechend.

§ 10 Betreuungskosten

Der Verdienstausfall und die Aufwendungen fir die ent-
geltliche Betreuung von pflege- oder betreuungsbediirf-
tigen Angehorigen in Zusammenhang mit der mandats-
bedingten Abwesenheit sind nach Maf3gabe des § 45 Ab-
satz 1 GO NRW zu ersetzen.

§ 9 Absatz 5 gilt entsprechend.

§ 11 Pauschalierter Ersatz sonstiger Auslagen

Ordentliche Mitglieder der Verbandsversammlung und
der Ausschiisse sowie ordentliche und stellvertretende
Mitglieder des Verwaltungsrates, die nicht gleichzeitig
Mitglied des Unternehmensbeirats sind, haben Anspruch
auf eine pauschalierte Kostenerstattung fiir die Nutzung
eigener elektronischer Gerédte sowie fiir sonstige ggfls.
anfallende Auslagen in Hohe von 400 € jahrlich, sofern
sie die Beratungsunterlagen zu den Sitzungen der Gre-
mien und Organe im VRR ausschlieBlich auf elektroni-
schem Weg erhalten.

§ 12 Sitzungen

(1) Der Begriff der Sitzung setzt die tatsdchliche physi-
sche Anwesenheit der Gremienmitglieder in einem Raum
voraus. Als ersatzpflichtige Sitzungen im Sinne dieser
Satzung gelten auch digitale oder teildigitale Zusam-
menkiinfte nach MaBgabe der Absitze 2, 3 und 4 sowie
des § 23 Absatz 7 Satz 3 A6R-Satzung.

(2) Wenn und solange nach § 11 Infektionsschutz- und
Befugnisgesetz eine epidemische Lage von landesweiter
Tragweite festgestellt ist, kénnen Sitzungen der Ver-
bandsversammlung, des Verwaltungsrats, der Aus-
schiisse, Unterausschiisse, Kommissionen und Beirate
als Hybridsitzungen unter Sicherstellung des Grundsat-
zes der Offentlichkeit von Sitzungen, soweit diese ge-
setzlich oder satzungsrechtlich vorgeschrieben ist, und
unter Wahrung der Ordnungs- und RechtméifBigkeit von
Abstimmungen durchgefiithrt werden.

(3) Sitzungen der Fraktionen, ihrer Vorstinde und Ar-
beitskreise sowie der politischen Gruppierungen kénnen
auch als Telefon-, Video- oder Hybridsitzungen (Online-
Sitzungen) durchgefiihrt werden.
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(4) Fiur Sitzungen der Verbandsversammlung und deren
Ausschiisse gelten die §§ 47a, 58a GO NRW entspre-
chend.

§ 13 Ermittlung des Sitzungsgeldes

(1) Das nach dieser Satzung ausgewiesene Sitzungsgeld
gilt fiir die Teilnahme an einer Sitzung. Wird eine Sit-
zungsdauer von insgesamt 6 Stunden iiberschritten, so
wird ein weiteres Sitzungsgeld gewihrt. Bei mehreren
Sitzungen an einem Tag diirfen nicht mehr als zwei Sit-
zungsgelder gewihrt werden.

(2) Die Teilnahme an einer Sitzung wird mittels einer
Anwesenheitsliste nachgewiesen bzw. bestatigt. Spon-
tane Kontakte zwischen einzelnen Personen per Telefon-
oder Videoanruf stellen keine Sitzung dar.

(3) Sitzungen der politischen Gruppierungen oder der
Fraktionen einschlieflich ihrer Vorstiande und Arbeits-
kreise konnen auch in digitalisierter Form als Online-
Sitzungen durchgefiihrt werden. Sitzungsgeld nach §§ 2,
3, 4 und 5 fiir die Teilnahme an Online-Sitzungen von
Fraktionen oder politischer Gruppierungen kann auch
fiir Online-Sitzungen gewiahrt werden, wenn

a) ordnungsgemil nach dem jeweiligen Gruppen- bezie-
hungsweise Fraktionsstatut eingeladen wurde,

b) der/die jeweils amtierende Vorsitzende die Anwesen-
heit jedes einzelnen Teilnehmers bis zum jeweiligen
Ausscheiden ausdriicklich festgestellt hat und

c) die Anwesenheitsliste in der Verantwortung des/der
jeweiligen Vorsitzenden ordnungsgemifl wie eine Ur-
kunde gefiihrt wurde.

§ 14 Ersatzpflichtige Sitzungen im ZVVRR

(1) Entschidigung gemalBl § 2 wird nach MaBgabe von
§§ 15, 15a ZVS und dieser Satzung geleistet.

(2) Entschiadigung geméal § 2 wird nach Malgabe dieser
Satzung fiir die Teilnahme an jeder Sitzung der Fraktio-
nen der Verbandsversammlung geleistet. Fraktionssit-
zungen sind auch Sitzungen von Teilen einer Fraktion
(Fraktionsvorstand, Fraktionsarbeitskreis). Die Zahl der
ersatzpflichtigen Fraktionssitzungen und Sitzungen von
Teilen einer Fraktion ist gemdll § 8 Abs. 1 GkG, § 45
Abs. 6 Satz 2 GO NRW zu beschranken. Die Fraktionen
haben dabei die haushaltsrechtlichen Grundsétze der
Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit zu beachten.

(3) Die Zahl der ersatzpflichtigen Fraktionssitzungen
und Sitzungen von Teilen einer Fraktion ist auf die
Hochstzahl der fiir die Landschaftsversammlung des
LVR festgelegten Sitzungen (§ 3 Entschédigungssatzung
LVR) pro Kalenderjahr pro Person begrenzt.

(4) Sitzungsgeld gemal § 2 Absatz 3 wird nur gewahrt,
wenn die Verbandsversammlung die Teilnahme des
Zweckverbandes an diesen Gremien, Ausschiissen, Ar-
beitsgruppen, Kommissionen oder dhnlichen Einrichtun-
gen beschlossen hat und die Teilnehmer von der Ver-
bandsversammlung bestimmt wurden.

(5) Die Einrichtung von Fraktionsarbeitskreisen hat
durch Beschluss der jeweiligen Fraktion nach MafBgabe
des jeweiligen Fraktionsstatuts zu erfolgen. Der Be-
schluss muss die Dauer, die personelle Zusammenset-
zung und die konkrete Aufgabenstellung des Arbeits-
kreises benennen. Dieser Beschluss ist der Geschafts-
stelle des Zweckverbandes anzuzeigen.

§ 15 Ersatzpflichtige Sitzungen in der VRR AGR

(1) Entschadigung gemal § 3 wird nach MalBgabe des
§ 22 A6R-Satzung und dieser Satzung geleistet.

(2) Entschadigung gemal § 3 wird nach MaBlgabe dieser
Satzung fir die Teilnahme an jeder Sitzung der politi-
schen Gruppierungen des Verwaltungsrats und der Aus-
schiisse geleistet. Dazu gehoren auch Arbeitskreise der
politischen Gruppierung. Die Zahl der ersatzpflichtigen
Sitzungen ist in analoger Anwendung von § 8 Abs. 1
GkG, § 45 Abs. 6 Satz 2 GO NRW zu beschranken. Die
politischen Gruppierungen haben dabei die haushalts-
rechtlichen Grundsidtze der Sparsamkeit und Wirt-
schaftlichkeit zu beachten.
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(3) Die Zahl der ersatzpflichtigen Sitzungen von politi-
schen Gruppierungen und Teilen einer politischen Grup-
pierung (z.B. Arbeitsgruppen) ist auf die Halfte der in
§ 14 Abs. 3 genannten Sitzungen pro Kalenderjahr pro
Person begrenzt.

(4) Sitzungsgeld gemal § 3 Absatz 3 wird nur gewéihrt,
wenn der Verwaltungsrat die Teilnahme von Mitgliedern
des Verwaltungsrates an diesen Gremien, Ausschiissen,
Arbeitsgruppen, Kommissionen oder dhnlichen Einrich-
tungen nach MafBigabe der A6R-Satzung beschlossen hat
und die Teilnehmer vom Verwaltungsrat bestimmt wur-
den.

(5) Die Einrichtung von Arbeitskreisen der politischen
Gruppierung hat durch Beschluss der jeweiligen politi-
schen Gruppierung nach MafBgabe des jeweiligen Grup-
penstatuts zu erfolgen. Der Beschluss muss die Dauer,
die personelle Zusammensetzung und die konkrete Auf-
gabenstellung des Arbeitskreises benennen. Dieser Be-
schluss ist dem zusténdigen Vorstand der VRR A6R an-
zuzeigen.

§ 16 Verfahren, Grundlagen, Anforderungen

(1) Die Geschéaftsstelle ermittelt die jeweilige Entschadi-
gungsregelung bei den Mitgliedern der Verbandsver-
sammlung, des Verwaltungsrates und der Ausschiisse
von Amts wegen jeweils zu Beginn der jeweiligen Mit-
gliedschaft im Gremium im Rahmen des Personalfrage-
bogens.

(2) Sitzungen des Prasidiums des Verwaltungsrates gel-
ten als Sitzungen eines Ausschusses im Sinne von § 3
Absatz 1. Der jeweils amtierende Vorsitzende erhilt eine
zuséatzliche Aufwandsentschidigung entsprechend § 5
Absatz 4 Buchstabe c).

(3) Stellvertretende Vorsitzende der Verbandsversamm-
lung, des Verwaltungsrates und der Ausschiisse erhalten
im Falle der Wahrnehmung der Sitzungsleitung, soweit
diese anstelle und in Vertretung des Vorsitzenden er-
folgt, fiir jede Sitzung des betreffenden Gremiums eine
zusatzliche Entschidigung in Hohe des 0,5-fachen Satz
des Betrages der Aufwandsentschidigung fiir Mitglieder
kommunaler Vertretungen gemifl § 1 Absatz 2 Num-
mer 4 Buchstabe ¢ EntschVO.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fiir die Wahrnehmung der
Sitzungsleitung in Sitzungen der Organe und Gremien
gemil § 19 A6R-Satzung und §§ 8, 13a ZVS in allen Fal-
len, in denen Vorsitzende nicht férmlich durch die Ver-
bandsversammlung bestellt oder nicht anwesend sind.

(5) Die Zahl der ersatzpflichtigen Sitzungen nach § 14
Absatz 3 und § 15 Absatz 3 konnen gegenseitig ange-
rechnet werden.

(6) Bei Zweifeln liber die Auslegung einzelner Vorschrif-
ten dieser Satzung ist auf die Entschiadigungsverord-
nung in der jeweils geltenden Fassung und der hierzu er-
gangenen Rechtsprechung abzustellen.

§ 17 Transparenz

Neben der Veroffentlichung der gezahlten Sitzungsgel-
der an die einzelnen Mitglieder der Gremien in den ge-
setzlich vorgeschriebenen Publikationen wird im Ge-
schéftsbericht und im Jahresabschluss des ZV VRR und
der VRR AGOR zusitzlich die Gesamtzahl der Sitzungen
aller Gremien im VRR, aufgeteilt nach

— Sitzungen des Verwaltungsrats,

— Sitzungen der Verbandsversammlung,

— Sitzungen der Ausschiisse,

— Sitzungen der Fraktionen und ihrer Gliederungen
— Sitzungen der politischen Gruppierungen
ausgewiesen.

§ 18 Inkrafttreten

(1) Die Entschidigungssatzung in der Fassung des Be-
schlusses der Verbandsversammlung vom 7. Dezember
2021 trat zum 1. Januar 2022 in Kraft.

Zur Festlegung der Hohe des jeweiligen Sitzungsgelds
fir die Sitzungen ab Mai 2021 bis zum Inkrafttreten
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nach Satz 1 war die Mitteilung der Kommunalaufsicht
vom 6. Juli 2021 maBgebend.

(2) Die Entschédigungssatzung in der Fassung des Be-
schlusses der Verbandsversammlung vom 15. September
2022 tritt zum 1. Oktober 2022 in Kraft. Die Entschadi-
gungssatzung in der Fassung des Beschlusses der Ver-
bandsversammlung vom 7. Dezember 2021 wird zum
gleichen Zeitpunkt aufgehoben.

— MBI. NRW. 2022 S. 789

Ministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Verkehr

Offentliche Bekanntmachung gemif3 § 32 des
Kreislaufwirtschaftsgesetzes Beteiligung bei der
Aufstellung eines Abfallwirtschaftsplans Nord-

rhein-Westfalen, Teilplan ,,Technische Erginzung
zum Teilplan Siedlungsabfille*

Bekanntmachung
des Ministeriums fiir Umwelt, Naturschutz und Verkehr
-1V-3/61.05.09.03 -

Vom 9. September 2022

Die Lander stellen gemé&B § 30 des Kreislaufwirtschafts-
gesetzes vom 24. Februar 2012 (BGBI. I S. 212), das zu-
letzt durch Artikel 20 des Gesetzes vom 10. August 2021
(BGBL. I S. 3436) geandert worden ist, Abfallwirtschafts-
pléane fir ihren Bereich auf. Abfallwirtschaftspldne sind
in regelmiBigen Abstidnden fortzuschreiben. In Nord-
rhein-Westfalen werden die Abfallwirtschaftsplane vom
Ministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Verkehr als
oberster Abfallwirtschaftsbehérde im Benehmen mit den
fachlich betroffenen Ausschiissen des Landtags und im
Einvernehmen mit den beteiligten Landesministerien
aufgestellt (§ 11 Absatz 1 des Landeskreislaufwirt-
schaftsgesetzes).

Nach der EU-Abfallrahmenrichtlinie 2008/98/EG des
Europdéischen Parlaments und des Rates vom 19. Novem-
ber 2008 tber Abfille und zur Aufhebung bestimmter
Richtlinien (ABI. L 312 vom 22.11.2008, S. 3) haben die
national zustdndigen Behorden der Mitgliedstaaten ei-
nen oder mehrere Abfallwirtschaftspldne zu erstellen.
Das Kreislaufwirtschaftsgesetz setzt die Vorgaben der
EU-Abfallrahmenrichtlinie in deutsches Recht um. Da-
nach sind die Lander fiir die Aufstellung der Abfallwirt-
schaftspliane in ihrem Bereich zustandig. Gemé&B § 11 des
Landeskreislaufwirtschaftsgesetzes vom 21. Juni 1988
(GV. NRW. S. 250), das zuletzt durch Gesetz vom 1. Feb-
ruar 2022 (GV. NRW. S. 136) gedndert worden ist, wird
der Abfallwirtschaftsplan durch die oberste Abfallwirt-
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schaftsbehorde, dem Ministerium fir Umwelt, Natur-
schutz und Verkehr, aufgestellt.

Der neu aufgestellte Teilplan ergénzt den bestehenden
, Teilplan Siedlungsabfélle® von 2016 und berticksichtigt
die erweiterten Anforderungen an Abfallwirtschafts-
pléane, die am 23. Oktober 2020 in das Kreislaufwirt-
schaftsgesetz des Bundes aufgenommen wurden.

Zu den erweiterten Anforderungen der europédischen
Abfallrahmenrichtlinie gehéren MafBnahmen zur Be-
kampfung und Verhinderung jeglicher Form von Ver-
miillung, MaBnahmen zum Recycling von Kkritischen
Rohstoffen, eine Beurteilung der Abfallsammelsysteme,
die Aufstellung von Indikatoren und Zielvorgaben fiir
Siedlungsabfille sowie das Annahmeverbot von recycel-
baren Abfallen auf Deponien.

Zudem wird durch die Aufstellung dieses erginzenden
Teilplans die Inanspruchnahme von EFRE-Mitteln fiir
das Spezifische Ziel ,,Forderung des Ubergangs zu einer
ressourceneffizienten Kreislaufwirtschaft® (Spezifisches
Ziel 2.6 gemil Anhang IV der EU-Dachverordnung
2021/1060, ABI. L 231 vom 30.6.2021, S. 159) ermdglicht.

Die nordrhein-westfélische Landesregierung hat den
Entwurf des Teilplans ,, Technische Erganzung zum Teil-
plan Siedlungsabfélle” fiir die Verbidnde-, Behérden-
und Offentlichkeitsbeteiligung freigegeben.

Auf der Basis des Entwurfes des Teilplans ,, Technische
Erginzung zum Teilplan Siedlungsabfille®, wird ent-
sprechend der Vorgaben des § 31 des Kreislaufwirt-
schaftsgesetzes ein Beteiligungsverfahren durchgefiihrt.
Zeitgleich findet die Offentlichkeitsbeteiligung nach
MaBgabe von § 32 des Kreislaufwirtschaftsgesetzes statt.

Der Entwurf des Teilplans liegt im Zeitraum vom 6. Ok-
tober 2022 bis 7. November 2022 arbeitstdglich von
9.00 Uhr bis 15.00 Uhr im Ministerium fiir Umwelt, Na-
turschutz und Verkehr, Emilie-Preyer-Platz 1, 40479
Diisseldorf, Raum Ring EG.08 (Bibliothek) zur Einsicht-
nahme aus.

Ab dem 6. Oktober 2022 kann der Entwurf des Teilplans
im Internet unter der Adresse

https://www.umwelt.nrw.de/umwelt/umwelt-und-
ressourcenschutz/abfall-und-kreislaufwirtschaft/abfall-
wirtschaftsplanung/

eingesehen und heruntergeladen werden.

Schriftliche Stellungnahmen zum Entwurf des Teilplans
koénnen bis zum 21. November 2022 abgegeben werden.
Sie sind vorzugsweise per eMail (awp.nrw@munv.nrw.de)
oder per Post an das Ministerium fiir Umwelt, Natur-
schutz und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen,
Referat IV-3, Emilie-Preyer-Platz 1, 40479 Diisseldorf zu
richten. Eine Eingangsbestitigung erfolgt nicht.

— MBI. NRW. 2022 S. 794

Hinweis:

Die Gesetz- und Verordnungsblatter (GV. NRW.) und die Sammlung aller Gesetze und Verordnungen des
Landes NRW (SGV. NRW.) sowie die Ministerialblatter fiir das Land Nordrhein-Westfalen (MBI. NRW.)
und die Sammlung der in Teil I des MBI. NRW. veroffentlichten Erlasse (SMB1. NRW.) stehen im Intranet
des Landes NRW (https://lv.recht.nrw.de) und im Internet (https://recht.nrw.de) zur Verfiigung.
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