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Anlage 1

Anlage zu VV Nr. 2.1 zu § 6

1.

10.

11.
12.
13.

die Zahl der voll- und teilzeitbeschéftigten Beamtinnen und Beamten, getrennt nach Laufbahngruppen,
Laufbahnen, Besoldungsgruppen und Funktionen (Anlage 2.1 und 2.2)

. die Zahl der voll- und teilzeitbeschaftigten Angestellten, getrennt nach Laufbahngruppen, Berufsfachrichtungen,

Vergiitungsgruppen, Funktionen und Geschlecht (analog zu 1) (Anlage 2.1 und 2.2)

. die Zahl der voll- und teilzeitbeschaftigten Arbeiterinnen und Arbeiter, getrennt nach Berufsfachrichtungen und

Lohngruppen (Anlage 2.3)

. die Zahl der ohne Bezlige bzw. Vergiitung Beurlaubten, getrennt nach Geschlecht, Besoldungs- bzw. Vergiitungs-

gruppen und Grund der Beurlaubung (Anlage 2.4)

. bei Ausschreibungen: Angaben zur Stelle (Besoldungs-, Vergiitungsgruppe, Funktion) (Anlage 2.5) sowie, getrennt

nach Geschlecht, Angaben zur
— Zahl der auf die Ausschreibung eingegangenen Bewerbungen
— Zahl der zum Bewerbungsgesprach eingeladenen Bewerberinnen und Bewerber

— Besetzung mit Voll- oder Teilzeitkraften

. die Zahl der Beamtinnen und Beamten in Ausbildung, getrennt nach Laufbahngruppen und Laufbahnen

. die Zahl der in Ausbildung befindlichen Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter, getrennt nach Ausbildungsbe-

rufen und Geschlecht

. die Zahl der beforderten Beamtinnen und Beamten, getrennt nach Voll- und Teilzeitbeschéaftigten, Laufbahngrup-

pen, Laufbahnen und Besoldungsgruppen (Anlage 2.6)

. die Zahl der infolge der Zuweisung einer hoherwertigen Tatigkeit hoher gruppierten Angestellten, getrennt nach

Geschlecht, Voll- und Teilzeitbeschaftigten, Laufbahngruppen und Berufsfachrichtungen (Anlage 2.6)

die Zahl der Beschiftigten, die an den Veranstaltungen zur fachiibergreifenden sowie fachspezifischen
Fortbildung teilgenommen haben, getrennt nach Geschlecht, Voll- und Teilzeitbeschéftigten, beurlaubten
Beschiftigten (Anlage 2.7)

geschlechtsspezifisch und nach Voll- und Teilzeitbeschéftigten differenzierte Beurteilungsergebnisse (Anlage 2.8)
geschlechtsspezifisch differenzierte Zahlen {iber die Vergabe von Leistungsanreizen

die Zahl der voraussichtlich neu zu besetzenden Stellen oder moglichen Héhergruppierungen und Beférderungen
(Anlage 2.9 und 2.10)

Bei der Erstellung des ersten Frauenfoérderplans nach den Vorgaben des LGG kann auf die Erhebungen zu den Nrn.
5, 10, 11 und 12 verzichtet werden.



